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Bilincli Bir Genclik,
Umutlu Yarinlar...

Turkiye'de issizlikle micadelede asilmasi gereken kritik esik mesleksizlik sorunudur.
Buglin is arayan her (¢ kisiden biri, mesleki yeterlilige sahip degildir. Mesleksizlik
sorunundan hareketle ihtiya¢ duyulan alanlarda nitelikli eleman yetistirilmesi i¢cin gerekli

calismalarimiz hizla devam etmektedir.

Faruk CELIK
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani

istihdam, icinde bulundugumuz ytizyilda tilkelerin
srdurdlebilir bir bliylime sergilemesi igin hayati
bir 5neme sahiptir. Ekonomi politikalarinin yird-
tilmesinde istihdam odakli bir anlayis benimseyen
Kurumumuz bu dogrultuda, bireylerin ve ailelerin
duizenli gelir elde etmesinin, kisisel becerilere
uygun bir meslege sahip olmasi gerektigi bilinciyle
6nemli calismalar gerceklestirmektedir.

Tirkiye'de igsizlikle mucadelede asilmasi gere-
ken kritik esik mesleksizlik sorunudur. Bugiin is
arayan her (g kisiden biri, mesleki yeterlilige sahip
degildir. Mesleksizlik sorunundan hareketle ihtiyag
duyulan alanlarda nitelikli eleman yetistirilmesi
icin gerekli calismalarimiz hizla devam etmektedir.
Meslek kazandirmaya yardimci olmayan tim egi-
tim anlayislar artik gegerliligini yitirmistir. Bizler
de bu bilingle galismalarimiza devam etmekteyiz.

isglicti piyasasinda emek yogun tiretimden tekno-
loji yogun Uretime gegis seklinde yasanan doénu-
sim, nitelikli isglictine olan ihtiyaci da artirmak-
tadir. Bu surecte isglct piyasasinin ihtiyaglarina
cevap verecek bir meslege sahip olmanin énemi
artmakta, bununla beraber mesleki egitim bilinci-
nin arttinlmasi ihtiyaci da ortaya gcikmaktadir.

isglicti piyasasinin talep ettigi nitelikteki insan
profilinin etkin ve verimli bir sekilde yetistirilmesi

Anne, Baba ve Ogrenciler icin - www.iskur.gov.tr

amaciyla, gencglerimizi daha okul siralarindayken
meslekler ve isglicl piyasasi ile tanistirip, bilim ve
teknoloji alanindaki imkanlari da onlar igin sefer-
ber ederek bu sorunun ¢ézimi konusunda 6nemtli
adimlar atmaktayiz.

Hukiimet Programinda yer aldigi tizere ISKUR'a
atanan 4000 is ve meslek danismani ile danis-
manlik hizmetlerine yeni bir vizyon getirilerek her
issizin, isverenin ve okulun bir danismani olmasi
saglanmistir. ISKUR'un danismanlik hizmetleri

is arayanlar ve isverenlere verilen hizmetlerin
yanisira, 6grencilere de yayginlastirilarak mes-
leklere yonelik bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi
saglanmistir.

Bu calismalarin yanisira bu yil ikincisi hazirlanan
ISKUR Meslek Segimine Destek Dergisi ile de siz
degerli 6grencilerimize ve velilerimize meslek
secimi konusunda destek saglamayi amacliyoruz.

Siz degerli Genglerimizin kendilerine en uygun
mesledi secerek mutlu bir Turkiye'ye katkida
bulunmaniz dilegiyle.

SVesos




1 ISKUR

Dogru Meslek,
Kaliteli Gelecek...

Cocuklarimizin, kendi 6zellik ve yeteneklerinden emin olamamalari ve meslekleri iyi

tanimamalari nedeniyle gogu zaman meslek segimi asamasinda yanlis kararlar verdikleri

gorilmekte ve bu kararlar ise geleceklerini olumsuz etkileyebilmektedir.

Dr. Nusret YAZICI
Turkiye Is Kurumu Genel Midird

Degerli Anne Babalar ve Sevgili Gengler,
Toplumu olusturan bireylerin meslekleri, top-
lumsal hayat icindeki yerlerini ve sayginliklarini
belirlemede en 8nemli faktsrlerden biridir. Iyi bir
gelecek calisma hayatindaki basari ve mutluluk-
la; galisma hayatindaki basari ve mutluluk ise
dogru meslek secimi ile mimkin olabilmektedir.
Meslek secimi, yalnizca hayati idame ettirmeye
yonelik bir karar degil, ayni zamanda yasam
bicimini de secmektir.

Cocuklarimizin, kendi 6zellik ve yeteneklerinden
emin olamamalari ve meslekleri iyi tanimamalari
nedeniyle cogu zaman meslek segcimi asama-
sinda yanlis kararlar verdikleri goriilmekte ve

bu kararlar ise geleceklerini olumsuz etkileye-
bilmektedir. Bu baglamda genglerimizin meslek
secimi konusunda bilinglendirilmesi, yetenek, ilgi
ve beklentileri dogrultusunda yénlendirilmesi ve
ne istedigini bilen bireyler olarak topluma kazan-
dirilmasi buylk 6nem arz etmektedir.

Degerli Anne ve Babalar,

Genglerimizin yetenek, ilgi, beceri ve hayata dair
beklentilerini en iyi bilecek kisiler sizlersiniz.
Meslek secimi asamasinda ¢ocuklarimizin kendi
ozellikleri ile segcmeyi planladiklari meslegin
niteligi arasindaki uygunlugun belirlenmesi asa-
masinda en blyUk destekgisi de sizler olacaksi-

niz. ISKUR, bu siirecte genclerimizin kendilerini,
meslekleri ve egitim imkanlarini tanimalarina
destek verecek ve meslek segimi konusunda
gocuklarimiza ve sizlere yardimci olacaktir.

Kalkinma hedeflerimize ulasmak ve toplumsal
refahi artirma yolunda gelecegimizin teminati
olan genclerimizin, her seyin en iyisine layik
olduklarini biliyor, dogru meslek segimi yoluyla
kaliteli bir gelecek kazanabilmelerine biyik
onem veriyoruz. Genglerin, meslek segimin-

de yasadiklari kararsizliklari agsmalari, kendi
kararlarini verebilmeleri ve verdikleri kararlarin
sorumlulugunu Ustlenmeleri, ailelerin de meslek
secimi konusunda farkindaliklarinin arttirilmasi
noktasinda bilingli bir destege ihtiyag duyduklari
gercedinden hareketle, bu yil ikincisi hazirlanan
“ISKUR Meslek Secimine Destek” dergimizin
ozglveni ylksek, farkindaligi gelismis bir genclik
olusturmaya yardimci olmasini temenni ediyo-
rum.

ISKUR MSD Dergisi  www.iskur.gov.tr
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Adim Adim Meslek Secimi

Meslek sec¢imi gelecegimizi etkileyen en 6nemli kararlardan biridir. Secim asamasinda
olan 6grenciler ve onlarin destekgisi ailelerinin bu durumu fark etmesi de en az karar

vermek kadar onemlidir.

MESLEK SECIMININ ONEMI

Meslek secmek, yasam bigimini secmektir. Mesleginizi
belirlerken gelecekteki yasaminizin birgok yonuni de
belirlemis olursunuz. Mutlu bir gelecek igin meslegini-
zi dogru belirleyin. Sayfa 6'da...

KENDINIZi TANIMALISINIZ

Meslek secimi konusunda gercekei ve dogru karara
ulasabilmek igin 6ncelikle kendinizi tanimalisiniz. Ken-
dinizi tanimaniz ve buna gdre bir yol haritasi gcizmeniz
hem is hem de 6zel hayatinizda avantaj saglayacaktir.
Sayfa 7'de...

MESLEKLERI TANIMALISINIZ

CGocugunuzun isglicti piyasasinda gegerli bir mesledi
olmasini ve ileride issizlik sorunu ile karsilasmamasini
istediginizden eminiz. O zaman bahsettigimiz tim

bu sorulara gocugunuzla birlikte cevap bulmak igin
ISKUR Meslek Bilgi Merkezlerinde Is ve Meslek Danis-
manligI hizmetlerinden yararlanabilirsiniz.

Sayfa 8'de...

EGITiM YERLERINi TANIMALISINIZ

Kendinizi tanidiniz, meslekleri tanidiniz, meslekler
hakkinda galisma hayatiyla da baglantili olarak detayli
bilgi edindiniz. Simdi sectiginiz mesleklerle ilgili uygun
egitim yerine ydnelme zamani... Sayfa 9'da...

KARAR VERME

Kendini tam anlamiyla taniyan, ilgi, yetenek, beceri ve
gelecege yonelik isteklerinin farkinda olan kisiler veri-
lecek tUm kararlarda oldugu gibi meslek seciminde de
rahatlikla dogru karari verebilmektedirler. Dolayisiyla
meslek secimi konusunda karar verirken kisi benligi-
nin farkinda olmalidir. Sayfa 10'da...

MESLEK DANISMANLIG|
HIZMETLERINDEN NASIL
YARARLANABILIRSINiZ?

Mesleki egilim ve yeteneklerinizi 6lcmek, meslek

Anne, Baba ve Ogrenciler I¢in - www.iskur.gov.tr

secimi yapmak, mesleki egitim programlari hakkinda
bilgi almak ve is arama becerilerinizi gelistirmek icin
ISKUR'a basvurunuz. ISKUR'un 81 il Mudurlugu ile
Hizmet Merkezlerinde bulunan is ve Meslek Danis-
manlari araciligiyla bu hizmeti tcretsiz olarak alabilir-
siniz. Sayfa 11'de...

MESLEK BILGI MERKEZi (MBM)

Meslekler, mesleki egitim yerleri ve calisma ha-
yatiyla ilgili bilgiye mi ihtiyaciniz var? Meslek Bilgi
Merkezleri'nde bulunan meslek bilgi dosyalari, kitap-
ciklar ve diger kaynaklardan siz ve cocugunuz dnemtli
bilgilere ulasabilirsiniz. Sayfa 12'de...

POPULER UNIVERSITE Mi,

UYGUN MESLEK Mi?

Tercih edeceginiz Universite, hayatinizin en 6nemli dBniim
noktalarindan hirisidir. Tercih asamasina geldiniz. Hangisi
daha 6nemli? Meslek mi, Universite mi, ailenizden ayri bir
ogrencilik hayati mi? Sayfa 13'de...

COCUGBUNUZU NASIL DESTEKLERSINiz?
Mesleki gelisim gocukluk yillarindan baslayan ve
yasam boyu siiren bir yolculuktur. Bu siregte cocu-
gunuzun meslek segiminde dogru adimlar atabilmesi
icin okul yasaminda ve meslek seciminde vereceginiz
destek biylk dnem tasimaktadir. Sayfa 14'te...

iS VE MESLEK DANISMANI KiMDIR?
Meslek secimi asamasindaysaniz, is bulmada/segme-
de glclukleriniz varsa, mesleki becerilerinizi gelistir-
mek, mesleginizi veya isinizi degistirmek istiyorsaniz;
kisisel dzellikleriniz ile mesleklerin gerektirdigi
nitelikleri ve isglicl piyasasinin gereksinim duydugu
is/meslekleri karsilastirarak, sizlerin istek ve duru-
munuza en uygun is/meslegdi segmeniz, sectiginiz is/
meslekle ilgili egitim imkanlarindan yararlanmaniz,
ise yerlestirilmeniz ve ise uyumunuzun saglanmasi ile
ilgili sorunlarinizin géziimuinde Is ve Meslek Danis-
manlari yaninizda. Sayfa 16'da...

SVesos




LLU CALISMA, ISYE
ISBASI EGiTIM PROGRAM
Cocugunuzun bir isyerinde staj yap |
olarak bir yardim kurulusunda galismasi onun birey
olarak gelecekteki beklentilerinin sekillenmesine
dnemli katkilar saglayacaktir. Sayfa 18'de...

MOTIVASYON VE HEDEF

Ogrenci, ddnem icinde olumsuz olaylar yasadiginda
motivasyonunu kaybedebilir. Motivasyon eksikligi,
basariyi blylk oranda etkileyen bir durumdur.

0 halde 6grencinin basarisini artirmak ve ona
motivasyon kazandirmak igin neler yapmaliyiz?
Sayfa 19'da...

SINAV STRESI

Onuimtizdeki aylarda geleceginizi sekillendirecek

ve meslek serliveninizde 8nemli bir déniim noktasi
olacak pek cok sinavla kacinilmaz olarak ylzlesecek-
siniz. Ortadgretime gegis sinavlari, Yiksekogretime
Gegis Sinavi (YGS) ve ardindan Lisans Yerlestirme
Sinavlari (LYS) bunlara 6rnek verilehilir. Sizler igin
hayati Gnem tasiyan bu sinavlar, bazilariniz igin yo-
gun strese neden olmakta hatta bu konu bazilariniz
tarafindan 6ltim kalim meselesi gibi algilanmaktadir.
Sayfa 20'de...

KARIYERINI KENDIN OLUSTUR

Bilimsel ve teknolojik gelismeler yeni galisma alan-
larini ortaya ¢ikarmakta, bu nedenle egitim alanlari/
dallari, hizla degisen teknolojinin gerisinde kalmakta-
dir. Isglicti piyasasi bilgi ve becerilerini giincelleyen,
artiran ve donustlrebilen galisanlari ariyor.

Sayfa 22'de...

IS GORUSMESINE EN iYi SEKILDE
HAZIRLANMAK

Basarili bir is gériismesinin anahtari hazirliktir. Hazir-
lik, kendiniz ve isveren hakkinda mimkin oldugunca
cok bilgi toplamayt igerir. Bdylece isverenin soracagi
sorulari basarili bir sekilde cevaplamis olursunuz.
Sayfa 23'de...

1 ISKUR

"IS ARARKEN BEN
Is arama stirecinde insan ve is faktorii s6z konusudur.

insan icin amag nitelik ve sartlarina uygun olan, bek-
lentilerini karsilayabilecek ve doyum saglayabilecegi
bir isyerinde calismaktir. isveren ise belirlenen isin
gerektirdigi nitelik ve sartlara uygun azami diizeyde
verim saglayabilecegi personel arayisindadir.

Sayfa 24'de...

EYVAH MULAKAT VAR!

Dogru isi segtigine inanan ve meslege henliz ilk
adimlarini atmaya hazirlanan geng arkadaslarimizi
zorlu bir milakat asamasi beklemektedir. Tim
hayallerinin gergek olacagi isi segmis olmak kadar
karsisindaki insanlari ikna ederek isi almak da énem
arz etmektedir. Sayfa 26'da...

ON YAZI ORNEGI

On yazi, zgecmisinizi 6zetleyen ve basvurdugunuz
is ile uyumunuzu vurgulayan yazili bir belgedir. Bu

nedenle 6n yazi, her basvuru igin ayr ayr hazirlan-
malidir. Sayfa 28'de...

OZGECMIS ORNEGI

Ozgecmis hazirlamak ciddi bir emek ve zaman

isidir. Detaysiz, 6zensiz hazirlanmis, kendini iyi ifade
edemeyen, yazim ve ifade hatalari ile dolu, eksik
bilgilerin yer aldigi 6zgegmisler bastan kaybeder. Gui-
nimuzde, etkili hazirlanmis ve mesleki becerilerinizi
6n plana gikaran 6zgegmis sizin bir adim daha 6ne
gecmenizi saglar. Sayfa 29'da...

GIRISIMCILIK

Girisimcilik, gérilmeyeni gérmek, fark edilmeyeni
fark etmektir. Yasadigimiz gevrenin yarattigi firsat-
lari sezen, o sezgilerden dusler Ureten, duslerini
projelere dontstiren, projelerini yasama taslyan ve
insan yasamini kolaylastirma becerisine sahip olan
girisimciler basariya ulasabilmektedir. Sayfa 30'da...

ISKUR MSD Dergisi  www.iskur.gov.tr
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Meslek seg¢iminiz kisilik gelisiminizle cok yakindan iliskilidir.
insanlar yetiskinlik donemlerinde kendilerini ve kisiliklerini biiyiik
olglide meslekleri ve meslegin getirdigi stati ve roller ile yansi-
tirlar. Meslek segcmek, yasam bicimini segmektir. Bu bakimdan
meslek segiminizi tesadiiflere birakmamali, gergekei temellere
dayandirmalisiniz.

Meslek segimi konusunda gergekgi ve dogru karara ulasabilmek
igin bilingli adimlar atmalisiniz. Oncelikle kendinizi ve meslekleri
tanimali, calisma hayati ve mesleki egitim yerleri hakkinda bilgi
edinmelisiniz. Sonrasinda edindiginiz bilgileri degerlendirmeli ve
segtiginiz meslekle ilgili uygun egitim yerine yonelmelisiniz.
Meslek, sadece is bulup para kazanmaniz igin degil, ayni zamanda
yeteneklerinizi degerlendirmeniz ve toplum iginde yer edinmeniz
icin de 6nemli bir aractir. Meslek, dogru bir kararla segilmisse bu

06  Anne, Babave Ogrenciler Icin - www.iskur.gov.tr

1 Meslek Segiminin Onemi .

ihtiyaglarinizin daha Ust diizeyde karsilanmasini saglayabilir.
Anne ve babalar,

Meslek segiminin dnemi ne kadar erken yaslarda fark edilirse,
buna uygun egitim programina yénelme ve kendini gelistirme de o
denli saglikli olur. Meslek segimi bir siiregtir. Bu nedenle ilkokul-
dan itibaren gocugunuzun meslek segimi konusunda farkinda-
Liklari saglanmali, bilinglendirilmeli, hatta sireg veli, 6gretmen,
ogrenci, mesleki rehber dortgeniyle degerlendirilmelidir. Okuldaki
basarilari, basarisizlik nedenleri, bos zaman etkinlikleri hatta
oyuncak segimindeki yaklasimlari ele alinmalidir.

Cocuklarinizin meslek segimlerinde biiylik rol oynayan sizler, bu
6nemli karari verme asamasinda onlara destek olmalisiniz. Ama
unutmamalisiniz ki son karar gocuklarinizin...

Cocugunuzun y un
mesleklere yénlgr?dlrilmesi
dsamasinda is ve Meslek
Damsmanlanmlzm bilgi

ve deneyimlermden
faydalanabilirslniz.
Unutmayun, ‘Basarill s

Yasamt. Uygun mesle
Secmekle Baslar" ‘




1 Kendinizi Tanimalisiniz

Meslek secimi konusunda gercekei ve dogru karara ulasabil-  dizenli, yaratici, sakin, gekingen, bagimsiz, duygusal vb.
mek icin dncelikle kendinizi tanimalisiniz. Genel saglik duru-  kisilik 6zelliklerine sahip bir birey olabilirsiniz.

munuz, bedensel agidan guglu ve zayif oldugunuz noktalar,

sosyal yonleriniz, basarili ve/veya basarisiz oldugunuz ders Degerleri Belirleyebilmek

gruplari, genel olarak derslerdeki basariniz, bos zamanla- Bir meslege yoénelirken “Meslegimden ne bekliyorum?”
rinizi nasil degerlendirdiginiz, 6zel ugraslariniz, hayattan “Nasil bir is istiyorum?" sorusunun cevabini aramalisiniz.
beklentileriniz, ailenizin sosyo-ekonomik yapisi ve benzer ko-  (Meslegdin kazandirdig statdi, sayginlik, kazang, gtivenli gelir
nular lzerinde durarak, kendinizi tanimaniz ve buna gore bir ~ elde etme vb.)

yol haritasi gcizmeniz hem is hem de ¢zel hayatinizda avantaj

saglayacaktr. Gigll ve Gelistirilmesi Gereken

Asagida yer alan bilgiler kendi 6zelliklerinizi tanimaniz igin Kendinize soracaginiz "Diger kisilerden farkli ve daha iyi

yol gosterici olacaktir. yaptigim seyler nelerdir, hangi konularda kendimi yeterli
gortiyorum?" gibi sorularla tim yonlerinizi degerlendirebilir-

Yetenekleri Kesfedebilmek siniz. (Bu konuda sizi taniyanlardan yardim alabilirsiniz.)

Kendinize yonelteceginiz “Neler yapabilirim?" sorusu var
olan ve egitimle gelistirebileceginiz dzelliklerinizi kesfetme-
nize yardimci olacaktir. Basarili ve aktif oldugunuz dersler
size yetenekleriniz konusunda fikir verecektir.

51\11!161111
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ILgilerin Farkina Varabilmek % i N
Hangi is veya ugraslardan zevk aldiginizi ve o isi yapma iste= \,,;: Q}
ginizi gozden gegirmek igin “Neler yapmaktan hoglaq_hm? ™ _;-:}..w N
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Kisilik Ozelliklerini Bilmeky ‘_‘:

Dogru meslegi secmeniz kél_t'rvk-yapmlza"__'ilgun mesleklere

ydnelmenize baglidir. Kehd’hizi.d_gjerlendirirken objektif

olmaniz oldukga zordur-Bunun |g|n gevrenizin sizin hak-
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Meslekleri Tanimalisiniz

Sevgili anne ve babalar, gocugunuzun isglicti piyasasinda
gegerli bir meslegi olmasini ve ileride issizlik sorunu ile kar-
silasmamasini istiyorsaniz, cocugunuzla birlikte asagidaki
sorulara cevap bulmalisiniz.

08

Meslekler hakkinda neler bilinmeli?
Gengler, meslek segiminize karar vermeden 6nce su
sorulara cevap bulmalisiniz:

Segeceginiz meslekte gdrevleriniz ve yapacaginiz is-
ler neler olacak? Sizin nitelikleriniz o gorevleri yerine
getirmek igin yeterli olacak mi?

Meslegin gerektirdigi fiziksel 6zellikler, yetenekler,
ilgiler, kisilik gibi bireysel dzellikler nelerdir? Bu 6zel-
likler sizi hangi meslege goturiyor?

Meslege yonelik egitim siiresi ne kadardir, mesleki
egitimde alinan dersler nelerdir ve gerekli egitimler
nasil ve nerelerden alinabilir? Ailenizin sosyo ekono-
mik yapisi, sizin bu egitim imkanlarindan yararlanma-
niza olanak sagliyor mu?

Meslekle ilgili calismalarda ne tiir arag gereg
kullanilmaktadir? Bu araglarin kullanilmasina iliskin
herhangi bir saglik sorununuz/engeliniz var mi?
Meslegin sagladidi olanaklar nelerdir? Bu olanaklar
sizin beklentilerinize cevap veriyor mu?

Galisma ortami ve kosullari nasildir? Calisma ortam
ve kosullart ile ilgili sagliginiz agisindan sinirliliklariniz
var mi?

Meslege iliskin gelir diizeyi sizin beklentilerinizi
karsiliyor mu?

is bulma olanaklari nasildir? Nerelerde ve nasil is
bulabilirsiniz?

Anne, Baba ve Ogrenciler I¢in - www.iskur.gov.tr
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Meslekte ilerleme
olanaklart var midir?
Mesleginizde ilerle-
me konusunda isteki
veriminizi etkileyecek
diizeyde dncelikli bek-
lentileriniz var mi?

a fazla bilgi igin;
ISKUR Meslek Bilgi
Merkezleri'nde yer alan kaynaklar-

dan ve Turk Meslekler Sozligunden
(http://esube.iskur.gov.tr/Meslek/meslek.aspx)
Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan hazirla-
nan ulusal meslek standartlarindan
(www.myk.gov.tr)

ISKUR, MYK, Universiteler ve MEB'in web sayfalarin-
dan (Bkz. 32. sayfa) yararlanabilirsiniz.

Meslek se¢imi konusunda yol gdsterici olabilecek:

is bulma olanag ytiksek olan meslekler,

Sinirli calisma alani bulunan meslekler,

Gelecekte ihtiyac duyulacak meslekler,

Turkiye'de mesleklere gore issizlik rakamlari,

is bulmada bélgesel farkliliklar,

Kamu/ozel sektdrde is bulma olanaklari gibi isglcti
piyasasi bilgilerine ulagsmali ve bunlar degerlendirme-
lisiniz.

SVesos




Egitim Yerlerini Tanimalisiniz

Kendinizi tanidiniz, meslekleri tanidiniz, meslekler
hakkinda ¢alisma hayatiyla da baglantili olarak
detayli bilgi edindiniz. Simdi segtiginiz mesleklerle
ilgili uygun egitim yerine ydnelme zaman...

Bu asamada egitim yerleri hakkinda asagidaki
sorulara cevap bulmalisiniz:
Hangi egitim kurumunda hangi mesleklerin
egitimi verilmektedir?
Secilmesi dustnllen meslekle ilgili egitim
kurumlari hangileridir?
Bu egitim kurumundan nasil ve ne sekilde
yararlanilabilinir?
Genel ve bolgesel egitim olanaklari nelerdir?
Mesleki egitim kurumlarina basvuru sartlari
nelerdir?
Egitim suresi ne kadardir?

Son Asama: Edindiginiz Bilgileri
Degerlendirmelisiniz
Artik elde ettiginiz tim bilgilerin objektif bir sekilde
degerlendirilip, karar verme asamasina geldiniz. Bu
asamada;
Kendinizde var olan yetenekler, ilgiler, fiziksel
ozellikler ve kisilik 6zellikleri segmeyi disindu-
gunlUz meslegin gerektirdigi nitelik ve sartlara
uygun mu?
Meslekle ilgili calisma kosullart saglik durumu-
nuza uygun mu?
Segmeyi dustindigiintiz meslek beklentilerinize
cevap verebilecek mi?
Ailenizin ekonomik giicti, egitiminiz sirasin-
daki harcamalarinizi karsilayacak diizeyde
mi, aileden uzakta bir baska kentte egitiminizi
surdurebilecek misiniz?

sorularini arak, yapacadiniz degerlendir-
melerden Ik sira sizi mutlu ve basarili
olabilecegin ge taslyacak olan egitim yerine
yonelmelisiniz.
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Karar Verme

Acaba nasil karar veriliyor?

Mesleki Rehberlik ve Danismanlik alaninin duayenlerinden
Prof. Dr. Yildiz KUZGUN
diyor ki;

Karar verirken bazi insanlar sezgilerine, bazilari man-
tiklarina bazilari ise baskalarina glivenmektedirler.
Eger insan kendini ve edinmek istedigi meslegi iyi tani-
yorsa, karar verme gok zevkli bir islemdir.

Kendisi ve gevresi hakkinda bilgisi yetersiz, iddialar
yUksek, asirt kaygili, sorumlulugunun bilincine ereme-
misse karar verme asamasinda kendine glivenemeye-
cek, daha iyi bilecekleri distincesi ile karari baskalarina
(aile blyukleri, arkadaslar vh.) birakip onlarin kararlari-
ni benimseyerek uygulayacaklardir.

Asiri kaygili kisilerin tepkisi iki tirlt olmaktadir. Ya
hemen karari kesinlestirmek icin acele etmek, ya da
segenekleri en ince ayrintisi ile inceleme, baska sege-
nekler arama, ¢abalarini bir tlrll sona erdiremeyerek
bir tirll karar verememek.

Sorumsuz kisiler de karari en son gline birakmaktadir-
lar. Ustelik gecen siire zarfinda bu konuyu hig diistin-
mezler.

10  Anne, Babave Ogrenciler icin - www.iskur.gov.tr

TUum bunlarla beraber, karar verme surecinde highir zaman
kendilerine uygun olani bulamayan, siklikla kararsizliklar
yasayan, verdikleri karar konusunda highir zaman emin
olamayan ve surekli diger segenekleri diisinen bir mizmin
kararsizlar grubu vardir.

Kendini tam anlamiyla taniyan, ilgi, yetenek, beceri ve
gelecege yonelik isteklerinin farkinda olan kisiler verilecek
tlm kararlarda oldugu gibi meslek seciminde de rahatlikla
dogru karari verebilmektedirler. Dolayisiyla meslek segimi
konusunda karar verirken kisi benliginin farkinda olmalidir.

lek secme siirecinde iSKUR

igimiz tiim mes )
Bahsettigim is ve Me

Merkezlerinden faydalanabilir,
destek alabilirsiniz.

Meslek Bilgi
slek Damsmanlarmdan



Sevgili gengler, mesleki egilim ve
yeteneklerinizi 6lgmek, meslek segimi
yapmak, mesleki egitim programlari
hakkinda bilgi almak ve is arama beceri-
lerinizi gelistirmek igin ISKUR'a bagvu-
rabilirsiniz. ISKUR'un 81 il Muduirligi

ile Hizmet Merkezlerinde bulunan Is

ve Meslek Danismanlari araciligiyla bu
hizmeti licretsiz olarak alabilirsiniz.

Lise sonrasi egitime devam etmed.ep is hayatina
O o et 3 girecekseniz; nitelikleriqige uygun isi bul}:nak,(Jla
hayatiniza devam edecekseniz; Universite gelecedinizi olantamak igin en iyi yol bu konu
sinavlarina hazirlanmali, sinav sonucunda deneyimli danismantara P3§th_rmak'§'r- _Ayrlca l
Gniversite ve bolUm segirmi .konusulnda kariyerinizin gel@tirilmesmqle onemli bn" adim ovz_';:[p
Goretsiz destek almak igin ISKUR s ticretsiz ISKUR mesleki egitlum.kursl_arl, ishas! egitim .
ve Meslek Danigmantarindan randgvu programlari ve giri§imcilik egitimlerinden durumt:jnuz [
alarak, onlarin bilgi ve deneyimlerinden en uygun olanini Is ve Meslek Danismaninizin yar lrlmy a
faydalanmalisiniz. belirleyebilirsiniz. Sizin igiq haZ|rlanm|§ olva_lr) tht!er e
yetenek, kisilik szellikleriniz ve mesleki egilimlerinizi

dlgebilirsiniz.

—

Eger tercihinizi lise sonrasinda is hayatina gegcmek olarak sinin” giris sekmesini tiklamall, is arayan sekmesinden kayit
kullaniyorsaniz ve yukarida belirttigimiz programlardan yaparak sizin igin uygun tarihi segmelisiniz. Belirlediginiz
yararlanacaksaniz biliniz ki ISKUR tarafindan diizenlenen tarih Danismaniniz igin de uygunsa randevunuz kesinlestiri-
kurs ve egitim programlarina katilim sagladiginiz her glin lecek ve kayitta belirttiginiz telefon ya da e-posta adresine
icin kursiyer zaruri giderleriniz karsilanmakta; genel saglik, bilgi mesaji génderilecektir.
is kazasl ve meslek hastaligi sigorta primleriniz yatirilmak- Unutmayin; is ve Meslek Danismanlarindan randevu almak
tadir. icin web sitemiz haricinde, Galisma ve is Kurumu il M-
Randevu igin ISKUR'un resmi web sitesi www.iskur.gov.tr'yi durlikleri veya Hizmet Merkezlerine telefon edebilir ya da
ziyaret ederek; ana sayfada yer alan "ISKUR internet Sube-  bizzat basvurabilirsiniz.

R

‘ ISKUR
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Meslek Bilgi Merkezleri,
meslekler ve mesleki
egitim olanaklarini
tanimak isteyen
herkese aciktir.

Meslekler, mesleki egitim yerleri ve galisma hayatiyla ilgili bilgiye mi ihtiyaciniz var?
Meslek Bilgi Merkezleri’'nde bulunan meslek bilgi dosyalari, kitapgiklar ve diger
kaynaklardan siz ve gocugunuz énemli bilgilere ulasabilirsiniz.

Ogretmenler! Ogrencilerinizin meslek segimi, egitim olanaklari ve galisma hayatina
iliskin grup galismalarina katilmasini ister misiniz?

is ve Meslek Danismanlari ISKUR Meslek Bilgi Merkezlerinde sizlere yardimei olacaktir.

Meslek Bilgi Merkezinden Kimler Yararlanabilir? ilgi, yetenek, kisilik 6zellikleriniz ve

Meslek segcme asamasinda olan 6grenciler, beklentilerinize uygun meslegi

Veliler, segmek ve sectiginiz meslegin

Ogretmenler, egitim olanaklar hakkinda bilgi al-

isverenler, mak igin Meslek Bilgi Merkezlerinde is ve Meslek

Mesleginde ilerlemek ve meslek degistirmek isteyen Danigsmanlarimizdan yardim alabilirsiniz.

yetiskinler

Meslek Bilgi Merkezinden Nasil Yararlanabilirsiniz?

Meslek bilgi dosyasinda mesleklerle ilgili olarak; *  Gengler! Bireysel olarak hafta i¢i her glin mesai saat-
Meslegin adi, tanimi, gorevler, meslegin gerektirdigi 6zellik- lerinde,

ler, galisma ortami ve kosullarl, meslegin egitimi, calisma Ogretmenler! Ogrencilerinizin grup galismalarina
alanlari ve is bulma olanaklari, egitim slresince ve egitim katilmalart igin sahsen, telefonla veya Kurum internet
sonrasl kazang, meslekte ilerleme, ek bilgiler, yararlanilan sitesinden randevu alarak...

bilgi kaynaklari ile daha ayrintili bilgi igin basvurulacak yer-

ler gibi 6nemli bilgilere ulasabilir, bircok meslegi taniyarak

segeneklerinizi artirabilirsiniz.

12  Anne, Babave Ogrenciler icin - www.iskur.gov.tr



Popiiler Universite Mi?
Uygun Meslek Mi?

Gengler! Tercih edeceginiz Universite hayatinizin en 6nemli
déntm noktalarindan birisi.

Tercih asamasina geldiniz. Hangisi daha 6nemli? Meslek mi,
Universite mi, ailenizden ayri bir 6grencilik hayati mi?

Geleceginiz hakkinda karar verirken gok iyi dlistinlp
arastirmalisiniz. Sadece bugtin igin uygun olan degil is
yasantinizda da size uygun olacak dogru karari vermelisiniz.
Populer bir Universiteden mezun olmak, egitim aldiginiz
sehir, egitiminiz stresince imkanlarinizi etkileyecek. Ancak,
hepsinden 6nemlisi ve asil olan meslek seciminiz.

Popularitesi yuksek bir tGniversite olsun bélim ne olursa
olsun diye tercih yaparsaniz istemediginiz bir bolimu bitire-
bilir ya da yarim birakmak zorunda kalabilirsiniz. lyimser bir
dislinceyle de 4-5 yil keyifli bir Gniversite egitiminiz olabilir,
istediginiz bir sehirde yasayabilirsiniz bu siregcte.

Ancak, mezuniyet sonrasi bir dmur boyu strdireceginiz
mesleginizle karsi karsiya kalacaksiniz. Unutmamalisiniz ki
dogru meslek daha kolay is bulmanizi ve is hayatinda daha
basarili olmanizi saglayacaktir. Bunun igin ilgilerinizi, kisilik

1 ISKUR

y

\

ozelliklerinizi ve becerilerinizi taniyarak dogru ve bilingli
karar vermeye calismalisiniz.

Hayatiniz boyunca severek yapacaginiz bir meslek, iste-
yerek gidebileceginiz bir Universite ve kisa sireli de olsa
yasamaktan keyif alacaginiz bir sehir icin;

Size uygun meslegde karar verin,

Tercih etmeyi distindliglnlz Gniversiteleri arastirin,
Gitmeyi distindigiindz illeri belirleyin ve olanaklarini
arastirin.

Geleceginizi etkileyecek bu karari sansa birakmayin.

Bu surecte is ve meslek danismanlarimizin bilgi ve dene-
yimlerinden faydalanin.

ISKUR MSD Dergisi  www.iskur.gov.tr 13




‘}MES EKi GELISiM COCU¥
YOLCULUKTUR. BU SURE IE
ATABILMESI iGIN OKUL YASAMINDA VE MESLEK INDE VER
ONEM TASIMAKTADIR.

Cocugunuzu Nasil Desteklersiniz?

Cocugunuzu okul yasaminda
desteklemek igin;

Oncelikle cocugunuzu iyi tanimalisiniz. Gocugunuzun ilgi
duydudu, zevk aldigi ve basarili oldugu alanlari belirleyiniz.
Onlari yeteneklerinin Gzerinde basari géstermeye zorlama-
yiniz.

Ozel egitime ihtiyaci olan gocuklarinizin egitim olanak-
larini aragtirmalisiniz. Ozel egitime ihtiyaci olan ilkokul/
ortaokul gagindaki gocugunuzun egitimini, dncelikle kaynas-
tirma uygulamalari yoluyla akranlari ile bir arada strdUrebi-
lecegini unutmayiniz.

Ustiin ve 6zel yetenekli gocuklarinizin farkina varmalisi-
niz. Bu cocuklarin 6nceden tespit edilmesi, onlart doyura-
cak, gelistirecek uygun bir egitim ve 6gretim programina
girmeleri bakimindan 6nem tasimaktadir.

Cocugunuz basarili oldugunda takdir etmelisiniz. Cocu-
gunuzun begendiginiz yonlerini sylemeniz kendine gliven
duymasini saglayacak ve onu yapacag yeni islerde daha
fazla caba gostermeye motive edecektir.

Cocuklarinizi bagka gocuklarla veya kardesleri ile
kiyaslamamalisiniz. Her insanin sahip oldugu nitelikler
farklidir. Onlari oldugu gibi kabul ediniz. Cocugunuzun duru-
munu baskalariyla degil daha énceki durumuyla degerlen-
diriniz.

14  Anne, Babave Ogrenciler Icin - www.iskur.gov.tr

\RINDAN BA BiR
DCUBUNUZUN M

'DOGRU ADIMLAR
GiNiz DESTEK BUYUK

Cocuklariniza karsi sabirli ve anlayisli olmalisiniz. Co-
cuklarin hayatta 6grenecekleri gok sey vardir. Dogal olarak
hata yapacaklardir. Cocuklar mikemmel olsalardi ailede

ve okulda egitime gerek kalmazdi. Ona neyi nasil yapmasi
gerektigini anlatiniz ve cocugunuzun anlattiklarini dinleyiniz.
Cocugunuzun evde ders galismasini kontrol etmelisiniz.
Ancak surekli sekilde “dersine galis” uyarilari olumsuz etki-
leyebilecegdinden ona glvendiginizi belli ederek galismaya
motive ediniz. Cocugunuzun ¢alisma programi yapmasina,
uygulamasina yardimei olunuz.

Cocugunuzun miimkiin oldugu kadar sosyal olmasini
saglamalisiniz. Sahip oldugu tzelliklere gére cocugunuzu
gesitli etkinliklerde yer almasi yoninde tesvik etmelisiniz.
Ornegin sportif faaliyetlere katilmasi, edebiyat grubunda yer
almasi, bir muzik aleti kullanmasi vb.

Anne baba olarak veli goriismelerine katilmalisiniz. Co-
cugunuzun derslerinin ve davranislarinin daha iyiye yonel-
mesi icin, 6gretmenlerle iletisim halinde olmali cocugunuzla
ilgili gbzlemlerinizi 6gretmeni ile paylasmalisiniz.
Gocuklariniza rol model olmalisiniz. Cocugunuzun yasa-
mindaki en etkili cevre aile cevresidir. Anne baba olarak tim
davranislarinizla cocuklariniza 6rnek olunuz.

SVesos




Cocugunuzu meslek segiminde
desteklemek igin;
Bireyin sectigi meslek Uzerinde anne babanin etkisi bu-
yUktlr. Anne babanin yasaminin her déneminde oldugu
gibi meslek secimi stirecinde de cocuklarinin yaninda olup
desteklerini cocuklarina hissettirmeleri 6nemlidir.
Meslek secimi agsamasinda gocugun mutlulugu ve mesle-
gindeki basarisi igin ailelere 6nemli gérevler dismektedir.
Bu gorevlerden bazilari sunlar olabilir:
Cocuklarinizi erken yaslardan baslayarak yetenekleri,
ilgileri dogrultusunda gercekgi olarak gézlemlemeli ve
degerlendirmelisiniz.
Cocuklarinizi daha iyi taniyabilmek ve ona rehberlik
edebilmek igin 6gretmenleriyle, is ve meslek danis-
manlariyla ishirligi yapmalisiniz.
Cocuklarinizin gesitli mesleklere ilgisini g6z ardi etme-
melisiniz.
Cocugunuzu ilgi duydugu, sevdigi, beden
ve ruh sagligi ydnlinden kendisine
uygun olan bir meslege yoneltme-
lisiniz.

1 ISKUR

Cocuklarin segecegi meslekler konusunda fikirleri sik
sik degisse de soylediklerini sabirla dinlemeli, kararsiz-
Liklarini anlayisla karsilamali, fikirlerinin olgunlasmasi-
na yardimci olmalisiniz.

Gocugunuzun dogru karar almasina katki saglamak igin
meslekler hakkinda bilgi sahibi olmalisiniz.

Karar verme asamasinda gocugunuzun se¢gmeyi di-
slindtigu meslegdin ona uygun olup olmadigini, gocu-
gunuzun kisilik 6zelliklerini gdz onlinde tutarak birlikte
degerlendirmelisiniz.

Gocugunuza segecedi meslek konusunda baskici dav-
ranmamalisiniz.

Bir meslegin sadece kazancinin ve statislniin iyi olma-
sinin basari ve mutlulugu beraberinde getirmeyecegini
g6z ardi etmemelisiniz.

Siz anne babalar cocuklarinizi gelecegin diinyasinda bir
yer acacak sekilde yetistirmeli ve onlari yeteneklerine
gore gelecegin gbzde mesleklerine dogru yonlendirme-
lisiniz.

+ Meslek segimi konusunda y:
sdyleyebilirsiniz ama son karari

malisiniz. & o
!
J s

gosterebilir, fikrinizi
gunuza birak-
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BIREYSEL GORUSME YAPAR ((EEEEEEEEEEEEETTM

> Yeteneklerinizi, yetkinliklerinizi kesfetmeniz

> Meslekleri tanimaniz

> Egitim kurumlari hakkinda bilgilenmeniz

> Edindiginiz bilgileri degerlendirmeniz

> Alternatifleri gorebilmeniz

> Gideceginiz okul/meslek segimi konusunda
karar vermeniz

> Egitim kurumlarina yonlendirilmeniz /
®

ls Arayanlar

> Yetenekleriniz, bilgi ve yetkinliklerinizin
farkina varmaniz

> Meslek edinmek isterseniz uygun mesleklerde
mesleki egitim kurslarina yonlendirilmeniz

> !§ arama becerileri konusunda bilgilenmeniz

> |sglicu piyasasi hakkinda bilgi edinmeniz
> Uygun acik islere yénlendirilmeniz

> ISKUR hizmetleri hakkinda bilgilendirme

> Yasal yuktumlalikleri ve haklari

> Uygun adaylarla eleman ihtiyaclarinin
karsilanmasi

> Karsilanamayan eleman ihtiyaglari icin
isbasi ve Mesleki Egitim Kurslarinin

diizenlenmesi /
®

Konularinda yardimei olur.



NISMANI KIMDIR?

EEEECECECECEEELEN) GRUP GORUSMESI YAPAR

> ISKUR ve danismanlik hizmetleri
konularinda bilgilenmeniz

> Meslek seciminin 6nemi konusunda
bilgilenmeniz

> Meslek secgerken dikkat edeceginiz
noktalari bilmeniz

> Ust egitim kurumlari ve sinav sistemi

\ hakkinda bilgilenmeniz
J

> ISKUR ve danismanlik hizmetleri
hakkinda bilgilenmeniz
> Cocugunuzun meslek segimine nasil

\ destek olabileceginiz

|

> ISKUR ve danismanlik hizmetleri
hakkinda bilgilenmeniz
> Ogrencileriniz igin bu hizmetleri
Danlsman‘ \ nasil alabileceginiz .

> ISKUR hizmetleri ve isgiicii piyasasi
hakkinda bilgilenmeniz

(l 'R > Is arama becerileri konusunda
\ bilgilenmeniz
 J

Konularinda yardimei olur.




Yardlma'géﬁ:ektqn ihtiyaci olan

yardim etmenin ulke ekonom'-_ katk|5| da unutulmamglldlr.

Gonullt galisarak insanlara yardim etmenin yaninda sosyal sine olan katkisi da unutulmamalidir.
becerilerinizi gelistirebilir, staj ve egitim yeri arayisinda size L i
faydali olabilecek kisilerle de tanisabilirsiniz. Isyerinde Staj ve IEP
isletmelerde yapacaginiz staj calismalarinin ve isbasi Egitim
Programlarinin (IEP);
Meslekleri tanimaniza ve meslekler hakkinda tecriibe
kazanmaniza olanak saglayarak, hayatinizda bir donim
noktasi olan is/meslek segiminde dogru karar vermeni-

ze blytk katki saglayacagina emin olun.

Gonilli Calisma
Gonullt galisma, gelecekteki beklentilerinizin sekillenmesi-
ne yardimci olmasinin yanisira;

Bilgi ve becerilerinizi kesfetmenize,

Guven duygunuzun ve 8zglveninizin artmasina,

Empati duygunuzun gelismesine,

Esneklik ve hosgorl kazanmaniza,

Grup veya bireysel calismalara olan yatkinliginizin
belirlenmesine,

Meslekleri tanimaniza,

Bir meslekle ilgili beklentilerinizin belirlenmesine,
Tecrlibe kazanmaniza,

Baskalarina saygi duymaniza ve kendinize duyulan
sayginin artmasina,

Zamaninizi hem eglenceli hem de faydali bir sekilde
degerlendirmenize katki saglayacaktir.

Goniilli calisma ornekleri;

Yaslilara kigtk islerinde yardimci olmak,

Sokak hayvan barinaklarindaki hayvanlarin beslenme-
lerine, temizligine yardimci olmak,

Gorme engelliler igin kitap okumak.

Gercgek kapasitenizi ortaya gikarabilecek 6nemli bir
arag oldugunun farkina varin.

Kisisel 6zelliklerinizi daha iyi tanimaniza, mesleki
becerilerinizin ortaya gikmasina ve gelismesine imkan
saglayacagini unutmayin.

Ise girmenizde bilyiik avantaj saglayacak éneme sahip
oldugundan staj ve IEP olanaklarini arastirin.

Sevglll Anne ve Babalar,

Gocugunuzu staj konusunda destekleyin ve zamaninda
staj basvurusunda bulunmasini saglayin.

Cocugunuza stajin 6nemini anlatin. Staj déneminde
zamaninda isyerinde olmasl, tutum ve davranislarina
dikkat etmesi gerektigini hatirlatin.

Staj sonrasinda ¢cocugunuzla konusarak stajin gocugu-
nuza ne gibi katkilar sagladigini degerlendirin.

Staj deneyiminin ¢calisma hayatina giriste cocugunuza

Yardima gergekten ihtiyaci olan kisilere, kurumlara karsilik-
siz yardim etmenin, i¢ huzurunuzun yani sira tlke ekonomi-

destek olacaginin 6nemini vurgulayin.

ISKUR'un isbasi Egitim Programlari hakkinda Is ve Meslek Danismanlarimizdan bilgi alabilirsiniz.
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- ___..—*-0§lum senin ddevin yok mu?

-Hadi artik dersinin basina otur?
- -Sinavda sana diziyi sormayacaklar!”

Yukaridaki sorulari hepimiz 6grencilik hayatimizda anne ba-
bamizdan duymusuzdur. Simdi ise biz anne babalar olarak
cocuklarimiza soyliyoruz. E§er cocuklarimizla iletisimimiz-
de bu tip climlelerin sayisi artiyorsa bilin ki cocugumuzda
motivasyon sorunu vardir. Ders galismak istememekte ve
calismamak igin stirekli bahaneler tUretmektedir. Biz anne
babalar ne desek de sorun ¢dzilmuyordur. Motivas-

yon eksikligi basariyi blytk bir oranda etkileyen
bir durumdur. O halde gocugumuzun basa
artirmak ve motivasyon kazandirmak igin
neler yapmaliyiz?

1) Yapilan arastirmalar, hedefe sahip olma-
yan bireylerle, hedefi olan bireylerin basarilari
arasinda gok ciddi farkliliklar oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu sebeple gocuk kendine bir hedef
belirlemelidir. Bu konuda aileler de cocuga destek verme-
lidir. Ancak hedefleri belirlerken SMART HEDEF (Specific-
Measurable-Achievable-Realistic-Time-bound) kriterlerine
dikkat etmeliyiz. Belirledigimiz hedefler;
S- Kesin ve net tanimlanmalidir.
M-Olgilebilir olmalidir.
A- Kabul edilebilir olmalidir.
R- Gergekei olmalidir. Gergekgi olmayan hedefler ulasilmasi
mimkUn olmadidi igin basarisizlikla sonlanir. Bu
durum da gocugun motivasyonunu distrUr.
T- Kesin ve belirlenen zaman iginde gerceklesmelidir.

2) Dénem iginde cocuk olumsuz olaylar yasadiginda

Bu durumda
sevdi
gerekir. Ayni zamanda olas! olumsuz durumlat :
cikarilmasi gereken bir ders oldugu, daha tecribeli olarak
yola devam edebilecedi yonlinde mesajlari vermeliyiz. Bu
tip bir yaklasim, kisinin sadece dgrencilik yillarinda degil is
hayatinda da tmitsizlige kapilmadan problem ctzebilmeyi
6grenmesini saglayacaktir.

3) Cocuk giin icinde kendine zaman ayirmalidir. Nasil be-
denimizin beslenmesine dikkat ediyor 3 6giin yemek
yiyorsak; ruhumuzun beslenmesi igin de kendi-
mize ve hobilerimize zaman ayirmamiz gerekir.
Cocugunuzun giin icinde kendine ayiracagi 30
dakika ruhunu besler ve verimliligini artirir.

4) Gocugunuzun verimli ders galisma stra-
tejisini belirlemesi gerekir. Saatlerce masa-
nin basinda oturulmasi verimli ders calisildig
anlamina gelmeyebilir. Hatta bu durum basarisizligi
getirebilecegi icin cocugun motivasyonunu da dislrebi-
lecektir. Cocugun kisisel 6zelliklerini degerlendirip nasil
daha iyi 6grendigini belirleyerek plan yapmasi, basariyi elde
etmesini saglayacak ve motivasyonunu artiracaktir.

Bu strecte ebeveynlerin sogukkanli olmasi ve ¢gocuga
gerekli destegi vermesi, imitsizlige kapilmamasi, her
asamada onun yaninda oldugunu hissettirmesi cocugun
motivasyon eksikligine dair sorununun ¢dziilmesinde en
buylk yardimcisi olacaktir.

Eda Dilhan AYDIN
Ogrenci Kogu/Egitimci

1 ISKUR
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Sinav Stresi ve Bas Etme Yollari

Sevgili gengler, niimlzdeki aylarda geleceginizi sekillen-
direcek ve meslek sertiveninizde dnemli bir doniim noktasi
olacak pek cok sinavla kacinilmaz olarak ylzleseceksiniz.
Ortadgretime gegis sinavlar, Yiksekdgretime Gegis Sinavi
(YGS) ve ardindan Lisans Yerlestirme Sinavlari (LYS) bunla-
ra ornek verilebilir.

Sizler icin hayati 6nem tasiyan bu sinavlar, bazilariniz igin
yogun strese neden olmakta hatta bu konu bazilariniz tara-
findan 6lim kalim meselesi gibi algilanmaktadir.

Sinav hemen her adayda belli oranda stres yaratmaktadir.
Stresi yogun yasayan adaylar, bilgi diizeyleri ne olursa olsun
performanslarini yeterince ortaya koyamama tehlikesi
yasamaktadir. Bu yazida kisiligi belli diizeyde &rseleyici bu
dénemden en az hasarla gikabilmeniz icin birkag tavsiyeye
yer vermeye calisacagiz. Clinkl sahip oldugunuz bilgiler,
sinavda basarili olmak icin tek basina yeterli olamamaktadir.
Arastirma sonuclarina gdre, Universite giris sinavina hazirla-
nan bazi 8grencilerin kaygi diizeyi, genel cerrahi hastalarinin
kaygi dlizeyinden bile yiksek bulunmustur.

Stres ve Sinav Stresinin Tanimi
Stres bir eylem ya da durumun kisi Gzerinde yarattigi fiziksel
veya psikolojik zorlanmaya verilen tepkidir. Bir bakima giin-
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“M-ESLEK DE SART, TRESI YENMEK DE”

luk hayatta karsimiza ¢ikan ruhsal ve fiziksel gerginliklerdir.
Sinav stresi ise sinavlarda adaylarda gerginlik yaratan bir
durumdur. Bu stresin dozunun yliksek olmasi performansin
diismesine yol agmaktadir.

Stresin Cogu Zarar Azi Karar

Stres, aslinda insanoglunun varolusundaki en temel
duygulardan biridir. Pek cok insan stresi, gerginlik ve sikinti
hissi veren olumsuz bir duygu olarak tanimlasa da, makul
diizeyde olan stres, bireyi kamgilar, motive eder, dolayisiyla
performansina olumlu yansir. Nasil kaygi dlizeyinin ylksek
olmasi, kisinin dikkatini toplamasini ve enerjisini etkili bir
bicimde kullanmasini engelliyorsa, hi¢ kaygi duymamak da
motivasyonu disurdr. Bu nedenle amag, stresi tamamen
ortadan kaldirmak degil, belli bir diizeyde tutarak, varligini
yarara donUstlrmektir. Bu nedenle stresin “codu zarar, azi
karar" denebilir.

Sinav Stresi Yasadigimizi Nasil Anlariz?

Sinavdan glinlerce 6nce baslayan basarili olup olamayacagi-
niz endisesi beyninizi stirekli mesgul ediyor, “sinav sirasinda
her seyi unutacagim” diye korkuyor, Ustelik bu kaygi gtinliik
calisma ve yasama kalitenizi olumsuz etkiliyor, hayattan
zevk almanizi engelliyor, uykunuzu ve istihanizi kagiriyor,
neredeyse sinavdan baska bir sey dislinmuyorsaniz sinav
stresini yogun yaslyorsunuz demektir. Sinav dncesi gerginli-
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Stres, aslinda insanoglunun varolusundaki en temel duygulardan biridir.
Pek cok insan stresi, gerginlik ve sikinti hissi veren olumsuz bir duygu

olarak tanimlasa da, makul diizeyde olan stres, bireyi kamgilar, motive
eder, dolay|5|yla performansma olumlu yansir. Na5|l kayg| duzeylnln

giniz artarak sinavi saatini ecel saati gibi gormeye basliyor,

deneme sinavlarinda bile eliniz ayadiniz titriyor, beyniniz
zonkluyor, sorulari heyecandan okuyamiyor, okusaniz bile
odaklanamiyorsaniz sinavlarla basiniz dertte demektir.

Kendinizi bu durumda gériyorsaniz, asagida yer alan stres

faktorlerini tanimaniz ve uzak durmaniz gerekmektedir.

Derin soluk alma egzersi

bedeninizde

Sizi fazla zorlamayacak diizeyde spor yapin.

Olumlu 6zelliklerinizi distinerek kendinizi motive edin.
Motivasyonunuzu diislren kisi ve ortamlardan uzak

Sinav Stresini Arttiran Faktorler

Sinava yeterince hazirlanmamak.

Verimsiz calismak.

Zamani etkin kullanamamak.

Ders disi faaliyetlere fazla zaman harcayarak kagma
davranisi sergilemek.

Sinavda kapasitenin Ustlinde, gercekgi olmayan bir
performans beklemek.

Yetenegi hakkinda kuskuya diismek, basarili olamaya-
cagini diisinmek.

Kendini sik sik baskalariyla kiyaslayarak, yetersiz
gormek.

Basarili olma baskisini yogun bigimde hissederek,

aile ve diger yakinlari hayal kirikligina ugratmaktan
korkmak.

Surekli bigimde sinavi ve sinav performansini diistin-
mek.

Sinavin telafisinin olmadigini sanmak.

Sinavda yeterince basarili olamayinca bunun her seyin
sonu olacagini distinmek.

Sinav Stresi ile Basa Cikma Yollari

1

Sinava iyi bicimde hazirlanin. Sinava ne kadar iyi
hazirlanirsaniz kendinize olan giiveniniz o kadar artar,
kayginiz o dlglide azalr.

Planli calisma ve zamani etkin kullanma aliskanligi
kazanin. Bu aliskanliklar basarinizi arttirdigi gibi stres
faktorlerini de azaltir,

ISKUR

durun.

Sinav 6ncesi bilginizi daha iyi durumdaki adaylarla
karsilastirmayin, zira bu tir karsilastirmalar stresinizi
daha da arttirir.

Yapamayacadim, basaramayacagim seklindeki dtistin-
celerden uzak durun.

Sinav 6ncesinde, bu sinavi kazanmaniz gerektigini, ama
kazanamasaniz da diinyanin sonu olmadigini ve telafisi-
nin olabilecegini distnin.

Kazanmazsam mahvolurum, ailemin yiiziine nasil
bakarim gibi distincelerden kendinizi arindirin. Clnkd
bu tUr duslnceler kaygimizi arttirmaktan baska ise ya-
ramaz. Bunun yerine olumlu yénde distinmeye calisin,
basaracaginiza inanin, pes etmeyin.

Calisma, dinlenme, beslenme ve uyku saatlerinizi
diizene koyun.

Yaparken zevk aldi§iniz aktivitelere de zaman ayirin,
ancak TV izleme ve oyun oynama strelerini makul
dizeyde tutun.

Sinava hazirlanirken moraliniz bozuldugunda, gegmis-
teki basarisizliklarinizi degil basarilarinizi distnin.

Son olarak, sinava hazirlanirken olabildigince catismalardan
kaginmaya galisin, sinav stresine baska stresler eklemeyin.

Dog. Dr. Metin PISKIN
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ABD

o '
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Kariyerini Kendin
Olustur

Teknoloji degisiyor, gelisiyor, diinya kiiclliyor. Sen de

icindekini buytt, motivasyonunu ve enerjini yikselt.

Bilimsel ve teknolojik gelismeler yeni calisma alanlarini

doguruyor. EgGitim alanlari/dallari, hizla degisen tekno-

lojive yetisemiyor. Isglici piyasas! bilgi ve becerilerini

glncelleyen, artiran ve donustirebilen calisanlari ariyor.

Kariyer, profesyonel anlamda olmak istedigin yerde/po-

zisyonda olabilmektir. Bu cercevede kariyer, bir deger-

lendirme ve secim yapma stirecidir, secimlerin hiyerarsik

siralamasidir. Kariyer hayat boyu olusturulur: egitimle-

riniz, yaptiginiz ve yapmak istedikleriniz, deneyimleriniz,

hatta degerlerinizdir. Yani kariyeriniz sizsinizdir.

Kendi kariyer gelisimi sorumlulugunu Ustlen, bu isi kim-

seye birakma;

e Seninicin anlamli gelen isi yap, sevdigin isi yap,
basari beraberinde gelecektir.

e Birisyerinde ise baslayip ayni isyerinde emekli olma-
yI bekleme

e Stajyap, yeniislerive yeniisyerlerini tani

e Kariyer gelisiminde dikey gecisler kadar yatay gecis-
lerin de 6nemli olabilecegini hatirla

e letisim agini genislet

e  Bilgi ve becerilerini glintin gereklerine uyacak sekil-
de dondstlirmeye calis

e Sirekli 6gren ve kendini gelistir

22  Anne, Babave Ogrenciler Icin  www.iskur.gov.tr

Kendine zaman ayirmayi unutma

Gonulld calismayi dene

Isinde basarili olan insanlarin hikayelerini oku/dinle
Hayal etmeyi unutma

Denemekten korkma

SVesos




1

3asarili bir is gortismesinin anahtari hazirliktir. Hazirlik,
kendiniz ve isveren hakkinda mumkun oldugunca ¢ok bilgi
toplamayi icerir. Bdylece isverenin soracagi sorulari basarili
bir sekilde cevaplamis olursunuz. Cevabini bilmediginiz
sorularla karsilasir ya da deneyimlemediginiz bir durum so-
rulursa bunu acikga sdylemelisiniz. Unutmayiniz ki basarili
miilakat mutlaka tim sorulara beklenen karsiligi vermek
anlamina gelmez, durist ve acik yureklilikle cevap vermek
guvenilir olmak agisindan isverende olumlu izlenim birakir.

Kendinizi Tanimak

isyerinin talep ettigi pozisyon nedir?

Sizin nitelikleriniz ve ilgileriniz bu ise uygun mu?

Fiziksel ve Kisilik Ozellikleriniz: Bu ise uygun olan 6zellik-
lerinizi 6n plana cikarabilmek icin dncelikle kendi dzellikleri-
nizi bilmeniz gerekir.

Giiglii ve Zayif Yonleriniz: Basarilarinizi, yeteneklerinizi,
basarisizliklarinizi bilmeniz is goriismenizde sizi glclu kilar.
Kariyer Hedefiniz: Gelecekle ilgili mesleki hedefinizi belir-
lemeniz sonuca ulasmanizi kolaylastirir.

is Goriismesine Gitmeden Once

isyeri Hakkinda Bilgi Toplayin: Cogu isyerinin bilgi brostir-
leri ve internet sayfalari mevcuttur.

Randevu Alin: Acik adresi 6grenin, isyerine ulasim yollarini
arastirin.

Dakik Olun: Randevu saatinden 5-10 dakika 6nce orada
olun.

1 ISKUR

Is Goriismesine En lyi
Sekilde Hazirlanmak

isverenin Soracag Sorular Genellikle
Asagidaki Gibidir

Neden isyerimize bagvurdunuz? Cevabiniz bu isyeri
hakkinda bilgi sahibi oldugunuzu ve sirkete ilgi duydugunuzu
gostermelidir.

Bu meslegi nasil segtiniz? Bunun igin hangi yetkinliklere
sahipsiniz? Cevabiniz bu meslekle daha énceden ilgilen-
diginizi ve kendi gliclU yanlarinizi bu meslekle ilgili olarak
anlatabildiginizi gdstermelidir.

Bize kendinizden ve hobilerinizden bahsedebilir misi-
niz? Cevabiniz 6zgecmisinizi ve hobilerinizi kisa, anlasilir ve
aclk bir sekilde anlatabildiginizi gostermelidir.

Staj yaptiniz mi? Yaptiysaniz, cevabiniz meslek hayatiniz-
da itk tecrlbeleri kazandiginizi ve kendi glgli yanlarinizi
kesfettiginizi gostermelidir. Yapmadiysaniz da bunu agikga
sdylemelisiniz. Clinkd konuyla ilgili baska bir soru daha
gelirse zor durumda kalacaginiz gibi, bu durum isveren
acisindan giiven sorunu yaratabilir. lyi niyet ve diirtistce soy-
lenmis “bilmiyorum” sézcligu sizi daha olumlu bir konuma
tasiyabilir.

Giglii yonleriniz ve zayif yonleriniz hangileridir?
Cevabiniz kendinizi iyi tanidiginizi, gticli ve zayif taraflari-
nizi bildiginizi ve kendinizi yetistirmeye hazir oldugunuzu
gostermelidir.

Mesleki geleceginizle ilgili planlariniz nelerdir? Kariyer
hedefinizi, planlarinizi anlasilir sekilde ifade etmelisiniz.

rintili bilgi icin
Meslek Danismanlar!

Bu konuda daha ay

sizleriis ve .
ile goriismeye bekliyoruz.
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KiSININ KENDI OZELLIKLERINi TANIMA SURECININ iKi ASAMASI BULUNMAKTADIR.
BUNLAR KARAR VERME YANi BEKLENTILERi TANIMLAMA VE BECERI/YETENEKLERI

TANIMLAMADIR.

Beklentilerin Tanimlanmasi

Beklentilerin tanimlanmasi, is bulmada ve isi elinde tutma-
da belirleyici bir unsurdur. Yetenek ise bir isin basarilmasi
sirasinda 6énem kazanmaktadir. Ancak is, kisinin ilgisini
cekmiyorsa, kisinin performansini olumsuz yonde etkileyebi-
lecektir. Isteki potansiyel ve performans icin motivasyonun
dnemi aciktir.

is arama stirecinde, bir is tiim beklentilerimize cevap
vermeyebilir. Dolayisiyla bazi beklentilerin ertelenebilecegi
dislincesinden hareketle beklentiler derecelendiril-

meli ve 8nem sirasina konulmalidir. is arama
slirecinde ertelenebilir beklentiler yerine,
olmazsa olmaz beklentilerin ertelen-
mesi is yasantisinda kisinin hem
verimini distrecek hem de aldigi
keyfi azaltacaktir.

Elbette beklentiler kisiye 6zeldir,
dogru ve yanlisi yoktur. Ancak
beklentilerin dogru tanimlanmasi
vardir. Beklentilerin tanimlanma-
sinda tim kisisel durum ve
sartlar degerlendirilmelidir.
Beklentiler, yapabileceklerimiz
dogrultusunda sekillenir. Bir
beklentinin yerine getirilmemesi, bireyde verim
dislikligtne neden olacaksa, o beklentinin saglanabilecedi
ise ve/veya is alanina yonelmek daha dogru olacaktir.

Anne, Baba ve Ogrenciler I¢in - www.iskur.gov.tr
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Ornegin isle ilgili ticret ve isletmedeki ytiksek pozisyonun
yani sira, emeklilik, isten atilma riskinin olmamasi, kres,
kamp, servis hizmetleri gibi sosyal imkanlar ile calisma
saatlerinin diizenli olmasi, hafta sonu tatili, temiz ve diizenli
bir calisma ortami, nitelik ve sartlarimiza uygun olmasi vb.
beklentiler icinde olabiliriz. Yani kazang, sosyal glivence,
sosyal imkanlar, calisma kosullari ve ortami, yatkinlikla-
rimiz birer beklenti kaynagidir. Burada 6nemli olan daha
once de ifade ettigimiz gibi bu beklentilerimizi tanimlamak,
derecelendirmek, ertelenebilecekleri ve olmazsa olmazlari
belirlemektir.

Becerilerin Tanimlanmasi
Kisinin kendi 6zelliklerini tanima
slireci yalnizca beklentilerin
tanimlanmasiyla bitmemektedir.
Becerileri tanimlama, neler
yapabilecegini belirleme de
bu asamada 6ne gikmaktadir.
Becerilerin tanimlanmasi asa-
masinda, bu becerinin nereden
ve nasil edinildigi, bu konuda
tecrlibe sahibi olunup olunmadi-
g1, becerinin gelistirilmeye elverisli
olup olmadigi da ifade edilmelidir.

Becerilerin glincel ve gegerli, ayrica
basvuracagimiz isle ilgili olmasi gerekmektedir.
Burada 6nemli olan egitimde alinan derslerin adlari degil,
o derslerde kazanilan mesleki becerilerin ifade edilmesi,
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gerektigi sekilde tanimlanmasidir. Ote yandan kisilerin
yapabileceklerinin belirlenmesinde kisilik ozellikleri-
nin, ilgilerinin, fiziksel 6zelliklerinin de tanimlanmasi
gereklidir. Ornegin, genel olarak saglik durumu nasildrr,
bedensel yonden gucli ve zayif oldugu yonler nelerdir,
insanlarla kolay iliski kurabiliyor mu, paylasmaktan,
ishirligi yapmaktan hoslaniyor mu, titiz ve diizenli
calisma aliskanliklarina sahip mi, ne tir islerle ugras-
maktan hoslaniyor, basarili ve/veya basarisiz oldugu
ders gruplari nelerdir, genel olarak derslerdeki basarisi
nasildir, bos zamanlarinda neler yapiyor, dzel ugraslari,
hobileri var mi, sosyo-ekonomik yapisi nasil, aile birey-
lerinin calisma durumlar ve egitim dizeyleri nedir, bu
ve benzer konular Uzerinde durarak kendi ¢zelliklerini
tanimlamasi gereklidir.

Ozetle, kisi is arama stirecinde farkliigini ve ¢zellikleri-
ni ortaya koyarken digerlerinden ayrisabilirse is bulma
konusunda daha avantajli olacaktir.

Bazi becerilerin bazi islerle eslestirilmesi
su sekilde 6rneklendirilebilir:

YONERGELER] VE TALIMATLAR|

_ ANLAYIP UYGUL AYARI
. . Al
Bir otobiis fabrikasinin kalite kontrg| biriBr:1Li.r':;E

calisacaklar icin ok Bnemlj bir beceri olabilir

CATISMALARI YAT| i
e STIRABILME

IS $Mayi planlayan gocuk CANLANDI .
gelisimi mezuny igin cok nemi bir > Bir mimar icin gokggeBr::[ihgﬁ >

YAPILACAK isi ZiHINDE

o e beceri olabiljr

BASKALARININ DUYGULARIN]

. ANLAYABILME
Bir psikolog veya dgretmen icin cok >

SORUNLARA Goziim URETEBILME

Ustabas; icin cok Gnemj bir beceri olabilir >

6nemli bir beceri olabiljr

1 ISKUR
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ETKINLIKLERE DAYALI MULAKATE

Zorlu basvuru dénemleri sona erdi... Birgok ise basvurdunuz
ve sonunda sizi mulakata davet eden bir sirket var. Degerli
geng arkadasim, ginimiiz is diinyas! hizlica degismektedir.
Her seyin bu kadar hareketli oldugu ve rekabetin giderek
daha da belirginlestigi bir ortamda dogru meslegi secmek
kadar is arama ve bulma yarisinda da basarili olmak gerek-
mektedir. Yani dogru isi sectigine inanan ve meslege hentiz
ilk adimlarini atmaya hazirlanan siz geng arkadaslarimizi
zorlu bir milakat asamasi beklemektedir. Tum hayallerinin
gergek olacagi isi secmis olmak kadar karsinizdaki insanlari
ikna ederek isi almak da 6nem arz etmektedir.

Etkili ve etkin bir milakat deneyimi icin yeni mtlakat model-
leri hakkinda bilgi sahibi olmak oldukca 6nemlidir. iste bu
yazida ele alinacak konu yetkinliklere dayali milakat teknigi
tzerinedir.

Artan kiresel rekabetin etkisi ile firmalar en dogru aday
bulmak igin farkli teknik ve modellere basvurmak zorunda
kalmustir. Yetkinlik, galisanlarin daha iyi performans sergi-
lemesi icin gerekli spesifik davranis dzelliklerini belirttigi
icin ise alimlarda bu kriterlere uygun adaylarin segilmesi
firma agisindan gok faydalidir. Ozellikle nitelikli ve ise uygun
adaylarin secilmesi stratejik hedeflerin gerceklestirilmesin-
de oldukga 6nemli rol oynamaktadir. Turkiye'de de firmala-
rin gogu geleneksel sorularin oldugu miilakat modelinden
yetkinlik temelli miulakata gegmistir.

Yetkinlik Bazli Milakat Asamalarinin gerceklestirilebilmesi
icin; amaclar dnceden belirlenir, gerekli hazirliklar yapilir,
sorular 6nceden belirlenir ve degerlendirmeler de sonug
olarak yetkinlik bazli sekilde gerceklestirilir. Yetkinlik bazli
milakat sirasinda en 6nemli asama sizinle kurulacak akici
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diyalogdur. Bu diyalogun saglanmasi igin en can alici nokta
ise mulakati gergeklestiren kisinin sizinle iyi ve sicak bir iligki
kurmasi ve soracagi sorularin profesyonel kalitede olmasi-
dir. Acik uclu ve yonlendirici sorular sorulmasi sizin istenen
cevaplara kisa yoldan y&nlendirilmenizi saglayacaktir.

Acik uglu sorular, cevabi ‘evet’ veya ‘hayir' seklinde olmayan
sorulardir. Ornedin; “Sizce kisiliginizde ve becerilerinizde bu
pozisyonla ilgili sorumluluklariniz nelerdir, bahsedebilir mi-
siniz?" "Sorumluluk alaninizla ilgili yasadiginiz en sikintili st-
rec ve sebeplerinden bahseder misiniz?". Ayrica yénlendirici
ve iginde aslinda cevabi da barindiran sorularla sizden nasil
bir cevap beklendigi hakkinda ipucu vererek anlama derece-
nize iliskin fikir edinilir. Ornegin; "Basvuruda bulundugunuz
pozisyon sorumlulugu oldukca ylksek ve stresli bir ortamda
calismayi gerektiren bir is, bu sartlarda galisabilir misiniz?"
veya “Basvurdugunuz pozisyon oldukga yorucu olmasina
ragmen kariyer imkanlari ve Ucret bakimindan oldukga cazip
bir is, siz ne dustintyorsunuz?”. Ayrica milakat asamalari-
nin 6nceden yapilandirilmis olmasi gérisen kisi igin kolaylik
saglayacag) gibi gereksiz zaman kaybini da engeller. Tanis-
ma ve genel sorular ile baslayan bu yapilanma yetkinlikleri
olgmeye yonelik sorular ile devam eder ve adayin sormak
istedigi sorularin cevaplanmasiyla da bitirilir.

Milakat sonrasi degerlendirmede ise pozisyona yonelik
STAR analizi yapilir. STAR analizi kisaca ingilizce bas harfle-
rin birlikte yazilmasiyla olusturulan (Situation, Task, Action,
Result) Durum-Davranis-Hareket-Sonug analizleri olarak
Ozetlenebilir. Yani bir olay karsisinda sergilenen davranis
bicimleri ve olayin sonuclari irdelenerek bilgi istenilmesidir.

STAR analiz mutlaka 6rnege dayandirilarak yapilir. Bunun
icin de sizden somut bir 6rnek vermeniz istenecektir. Burada
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muhim olan drnegdin is deneyimi ile ilgili ya da profesyonel
olmasi degil aranan yetkinlik ve becerileriigeren bir davranis
hikayesini icermesidir. Planlamaci bir kisi oldugunuzu hig

is deneyiminiz olmamasina ragmen de sdyleyebilirsiniz.
Ancak somut olarak bunu 6rneklendiremiyorsaniz inandirici
olmayacaktir. Planlama becerisini mutlaka ¢zel hayatinizda
da drneklerle beslemelisiniz. Milakatta size sdyle bir soru
gelebilir; “Daha 6nce yaptiginiz (dogum giini partisi, arka-
daslarla sinemaya gitme giinii vb. ) bir planlama érnegini
bizimle paylasabilir misiniz?".

Unutmayin, milakatta 6nemli nokta 6zel hayatinizdan da
olsa is ilaninda aranan becerilere ve yetkinliklere sahip
oldugunuzu gosterecek drnek olaylarla karsi tarafi ikna
edebilmenizdir. Bunun igin rahat ve 6zgtvenli durus sarttir.
Siz gerildikce vereceginiz 6rnek gergekgiligini yitirecektir.
Meslegde henliz girecek adaylar olarak vereceginiz 6rneklerin
6zel hayatinizla ilgili olmasindan gekinmeyin. Unutmayin ki
karsinizdaki kisinin aradigi sey beceri ve yetkinliginiz oldugu-
dur. Asagida bazi sorular ve bu sorularla aranan niteliklere
ornekler verilmistir.

e Sizden beklenenden daha fazlasini gercgeklestir-
diginiz, beklentileri astiginiz bir durumu anlatir
misiniz?---> (Aranan nitelik: adayin sirekli iyilestirme,
musteri duyarliligi gibi yetkinliklere sahip olup olmadi-

' ginianlamak)

- -:'\ ‘;" Diislincelerinizi, bilginizi ve zamaninizi baskalariyla
. paylasarak takim halinde basardiginiz bir isi anlatir
_ misiniz?-—> (Aranan nitelik: adayin iletisim, ishirligi ve
kim galismasi yetkinliklerine sahip olup olmadigini
iamak)

r bir durumdan kurtulmak ya da bir sorunla
rsilasmamak icin 6nemli bir karari hizlica almak
runda kaldiginiz bir olayi anlatir misiniz?--->
ranan nitelik: adayin karar alma, kararlilik, sorun

me ve risk alma yetkinliklerine sahip olup olmadigi-
nlamak)

gin ve sinirli bir arkadasinizla ya da anlasama-
iniz bir insanla ilgilenmek durumunda kaldiginiz

bir olayi anlatir misiniz?---> (Aranan nitelik: adayin

iletisim, sorun ¢6zme, musteri duyarliigi ve insan

iliskileri gelistirme yetkinliklerine sahip olup olmadigini

anlamak)

Beklenmedik bir durum nedeniyle planlarinizi
ve 6nceliklerinizi degistirmek zorunda kaldiginiz

bir olayi anlatir misiniz?---> (Aranan nitelik: adayin
esneklik, planlama, zaman yonetimi, degisim ydnetimi

ve karar alma yetkinliklerine sahip olup olmadigini

anlamak)

2

-r

Birbirleriyle zaman bakimindan gakisan birgok isi

bir arada yapmak zorunda kaldiginiz bir durumu

anlatir misiniz?---> (Aranan nitelik: adayin esneklik,
planlama ve organizasyon ve zaman yonetimi yetkinlik-
lerine sahip olup olmadigini anlamak)

Eksik ya da yetersiz bilgiyle bir sorunu ¢6zmek

durumunda kaldiginiz bir olayi anlatir misiniz?--->

(Aranan nitelik: adayin analitik ve yaratici distinme
ve sorun ¢6zme yetkinliklerine sahip olup olmadigini

anlamak)

Yrd.Dog.Dr.Ayse Esmeray YOGUN
Toros Universitesi
Uluslararasi Ticaret ve Lajistik Bolumu

ISKUR MSD Dergisi  www.iskur.gov.tr
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“Benzer 6zelliklere sahip kisi
Benze ip kisiler arasinda is in gozd
e . sverenin gozinde fark yaratmanizi saglayacak
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On yazi, 6zgecmisinizi 8
, cmisinizi g
: ozetleyen ve basvurdugunuz ise dzel, tecribe ve becerilerinizle ilgil
nizle ilgili

Anne, Baba ve Ogrenciler I¢in - www.iskur.gov.tr

ol i
malidir. Bu nedenle her firma icin ayri ayri hazirlamalisiniz

belirtin.

Sayin yetkili,

Strketinizin calismalarini yakindan takip ediyor, yeteneklerimin ve kisisel ozellikleri-
min sirketinizin vizyonuna uygun oldugunu diisindyorum. Egitimime ve niteliklerime
uygun, sirketinize katk verebilecegim bir pozisyonda calismak jstiyorum.

2013 yiinda ABC {Jniversitesi Isletme Bolimunden mezun oldum. Egitim siiresince
aldigim derslerle birlikte XYZ firmasinda staj yaptigim dénemde pazarlama depart-
maninda tretim ve satis raporlama konusunda kendimi gelistirme imkani buldum.

Ekte sundugum zgecmisimin firmanizda acik pozisyonlar icin de@erlendirilmesini
rica ediyorum. Uygun gormeniz halinde detayli bilgi vermek icin sizinle gérusmek
jsterim.

ilginize simdiden tesekkur ederim
Saygilarimla

]..12014

Yigit YILMAZ

EK: Ozgecmis (1 sayfa)

ADRES:

Ozyurt cad. 24/6 Cankaya- ANKARA
GSM: 05XX XXX XX XX

Mail: yigityilmaz@gmail.com

SVcses

Is ile gercekten ilgi iginizi ve i
: C gilendiginizi ve isveren ile iletisi
: etisim kurmak istediginizi ¢
ginizi 6n yazida mutlaka



ulasabilirsiniz.

KIiSISEL BILGILER

Ozgecmisin ilk kisminda
kisisel bilgiler yer alir:
Ad-soyad, adres, tele-
fon ve e-posta bilgileri..

EGITIM DURUMU

Egitim slreci, kurslar gibi ta-
rih iceren bélumler kronolo-
jik olarak en giincel olandan

geriye dogru yazilmalidir. Dogum Tarihi
Askerlik Durumu

Medeni Durumu

Egitim Durumu

iS DENEYIMI

is deneyiminiz varsa kronolojik °
olarak en glincel olandan geriye
dogru yazilmalidir. Bu béliime
stajlarinizi da yazabilirsiniz.

is Deneyimi

Sahip Oldugu Sertifika

Katilim Belgeleri

Kariyer Hedefi

SERTIFIKA VE BELGELER Burstar/Gdiiller

R . Basarilar/Projeler
Tamamladiginiz kurs ve semi-

nerlerden almis oldugunuz bel- ilgi Alantari
geleri (sertifika, katiim belgesi
Referanslar

gibi) bu bolimde belirtiniz.

KARIYER HEDEFi

Ozgecmis hazirlamak ciddi bir emek ve zaman isidir. Detaysiz, 8zensiz hazirlanmis,
kendini iyi ifade edemeyen, yazim ve ifade hatalari ile dolu, eksik bilgilerin yer aldigi
6zgecmisler bastan kaybeder. Ginumuzde etkili hazirlanmis ve mesleki becerilerinizi
on plana cikaran dzgecmis, sizin bir adim daha dne gecmenizi saglar. Ozgecmisinizi
sirket ve istenilen is pozisyonunun ozelliklerini distinerek hazirlayin. Farkli pozisyonlar
icin, farkli 6zgecmisler yazin. Avrupa Birligi standartlarinda bir 6zgecmis olusturmak
icin www.europass.gov.tr/europasscv_detay.html adresinden Europass CV 6rnegine

Akyazi Caddesi 18/6 Yenimahalle-ANKARA
GSM: 05XX XXX XX XX
Ev Tel: 0312 xxx xx xx
E- posta: ayildiz@gmail.com

FOTOGRAF

isletme tarafindan
ozellikle belirtilmedikce
6zgecmisinizde
fotograf bulunmasi
gerekmemektedir.
Fotograf istenmesi
halinde ise son 6 ay

Ali YILDIZ ] N
icerisinde

cekilmis bir vesikalik
fotografinizin hazirda
bulundurulmasi uygun
olur.

10.04.1990
Yapti
Bekar

Ankara XX Endustri Meslek Lisesi, 2008

Elektrik Bolimi REFERANSLAR

xxxxx Firmasi (Stajyer Teknisyen], 2007 Referansiniza

(11.sinifta 6 ay siireli staj)
Canta kaynak makinesi imalatinda trafolarin
sarilmasi ve monte edilmesi calismalari

Radyo-TV Tamirciligi Sertifikasi

Elektrik Teknikeri

Liselerarasi teknik proje yarismasi il 3.l4gu

6zgecmisinizden
bir kopya vererek
referanslarinizda ona

yer verdiginiz konusunda

haberdar edin. Birinci
derece yakinlarinizi
referans olarak
gostermeyin.

Voleybol oynamak, ata binmek,
amator dizeyde beste calismalari yapmak

Ahmet AKDERE, XX Firmasi Atdlye Sefi, (0 xxx xxx xx xx)
Mehmet KARA, Elektrik Ogretmeni, (0 xxx xxx xx xx)

Ozgecmiste bulunmasi zo-
runlu olmamakla beraber
kariyer hedefi belirlemis
iseniz belirtebilirsiniz.

BASARILAR

DIKKAT!

Kazandiginiz bir burs, oddl, basari ya
da katildiginiz bir proje var ise basa-

rinizi vurgulamasi acisindan onemtli
olup, bu bdliimde yer verebilirsiniz.

iLGI ALANLARI

ilgi alanlari, 6zel bilgiler ve nitelik-
lerde sizi digerlerinden ayirt edici
olan etkinlikleri yazin. ise alinmaniz

icin fark yaratacaksa doldurun.

isverenler sizi ilk 5nce 6zgegmisinizle degerlendireceginden; 6zgegmisiniz sizi en iyi sekilde anlatmali ve isverene sagla-

yacagdiniz katkilari da kapsamalidir. Bagvuru yaptiginiz isi desteklemeyecek detaylara 6zgegmisinizde yer vermeyin. Sos-

yal aglardaki profilleriniz en kritik konulardan biridir. G6ériintii ve paylasimlariniz miikemmel bir 6zge¢misi golgeleyebilir.

1 ISKUR

ISKUR MSD Dergisi  www.iskur.gov.tr
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“Bu benim de aklima gelmisti”” s6zi hemen hemen her-
kesin agzindan bir kez duyulmustur.

Girisimciligin gecmisinin ilkcaga kadar uzanan “Is Yapan”

kelimesinden geldigi kabul edilmektedir. Ginlimuzde ise
girisimcilik, yeni yontemleri, strecleri, firsatlari arasti-
rarak “yenilik” olusturan ve olusturdugu yenilige deger
katan inovasyon ile karsimiza cikmaktadir.

Girisimcilik, pratikte olmayan bir seyden bir vizyon ve
yenilik yaratma kabiliyeti iken inovasyon, olusturulan
yeniligin deger yaratan yapiya dontsmesi sirecidir.

Girisimcilik gérilmeyeni gormek, fark edilmeyeni fark
etmektir. Yasadigimiz cevrenin yarattigi firsatlari sezen, o

sezgilerden disler Ureten, dislerini projelere dondstiren,

projelerini yasama tasiyan ve insan yasamini kolaylastir-
ma becerisine sahip olan girisimciler basariya ulasabil-
mektedir.

Kendinize “Ben girisimci olabilir miyim?” diye sordugu-
nuzda; “Evet, ben kisisel 6zelliklerimle, aldigim egitimle,

30 _ Anne, Babave Ogrenciler Icin  www.iskur.gov.tr

bilgi ve becerilerimle, cesaretimle girisimci olmaliyim,
kendi isimi kurup mal veya hizmet tretmeliyim ve para
kazanmaliyim. Gelecegim icin ben bu riski alabilirim.”
diyorsaniz girisimci olmak icin en biyik engeli asmis

olursunuz.

Girisimci olabilmek icin; bilgi, deneyim, kendine given
duyma, 6ngori sahibi olmanin yaninda;

e Cesaretli Olma

e Yaratici Olma

e Hizli Distinme

e lyi Gézlemci Olma

e Bagimsiz disiinebilme

gibi bircok kisisel, sosyal ve davranissal dzelliklere sahip
olunmasi gerekmektedir.

"GlUnlUmuzde degismeyen tek sey degisimdir ."’slogani
icinde bulundugumuz ylzyili en iyi aciklayan ifadedir.

Parlak bir is fikriniz varsa, ancak paraniz yoksa hemen
vazgecmeyin. Bu fikre gercekten inaniyorsaniz yardim
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alabileceginiz kurum ve kuruluslarin basinda ISKUR,

KOSGEB, Is Gelistirme Merkezleri, bankalar, Kaymakam-
liklar, Kalkinma Ajanslari, Kredi Kuruluslari, Sivil Toplum
Kuruluslari, Teknoloji Gelistirme Merkezleri gelmektedir.

ISKUR tarafindan diizenlenen girisimcilik egitim prog-
ramlarina issiz olan ve is kurmak isteyenlerin yani sira;
isini gelistirmek isteyen isverenler de basvurabilmekte-
dir.81 ilde bulunan Calisma ve is Kurumu il Midiirlikleri

ile Hizmet Merkezlerimizde gorevli is ve Meslek Danis-
maninizdan olumlu goris alarak “Temel Seviye Giri-
simcilik Egitimine " katilabilirsiniz. Bu egitimlerde sinif
ici egitim ve uygulamali atolye calismalari ile deneyim
kazanabilirsiniz. Egitime katildiklari her giin icin kursi-
yerlere, zaruri gider 6demesi ve kurs siresince is kazasi
ve meslek hastaligi sigorta primleri ISKUR tarafindan
karsilanmaktadir.




&CSGB

Www.csgb.gov.tr adresinden Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi blinyesinde yurttilen faaliyetler hakkinda bilgi alabilir-
siniz.

n

1 iISKUR

WWW.iSKur.gov.tr adresinden Tiirkiye is Kurumu biinyesinde

yurutllen faaliyetler hakkinda bilgi alabilirsiniz.

eS

euroguidance.iskur.gov.tr adresinden Avrupa Birligi
Programlari, Projeler, Avrupa Rehberlik Merkezleri...vh. hakkinda
bilgi alabilirsiniz.

[ ]
1 iSKUR TURK MESLEKLER SOZLUGU

esube.iskur.gov.tr/Meslek/meslek.aspx
adresinden icerisinde 6036 meslek bulunan Tirk Meslekler S6z-
Liguine ulasabilir ve her bir meslege ait meslek bilgi dosyalarindan

meslekle ilgili detayli bilgiler bulabilirsiniz.

<6iTin,
S,

Www.megep.meb.gov.tr adresinden “Mesleki Egitim ve
Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi” hakkinda size katk
saglayabilecek bilgiler (Egitim-Ogretim, Modiiller, Meslek Tanitim
Filmi, Is Piyasasy, Pilot Projeler...vb.) alabilirsiniz.

] st

ISKUR ﬁéj ULUSAL MESLEKI
l i Y=Y BILGI SISTEMI
mbs.meb.gov.tr adresinden ISKUR'la MEB ortakliginda
hazirlanan “Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi" hakkinda faydali bilgiler

(meslekler, yetenek/beceri testleri, egditim firsatlari, is olanaklar...
vb.) edinebilirsiniz.

32  Anne, Babave Ogrenciler Icin - www.iskur.gov.tr
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MESLEKI YETERLILIK
KURUMU

Www.myk.gov.tr adresinden Mesleki Yeterlilik Kurumu

blnyesinde yurittlen faaliyetler hakkinda bilgi alabilirsiniz.

wnmz ULUSAL AJANSI
ST ATONL 1GEN

WWW.Ua.goV.tr adresinden "Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlari Merkezi Baskanligi” hakkinda bilgi edinebilir, bu
kapsamda yiiriitiilen Hayat Boyu Ogrenme Programi, Genglik

Programi...vh. programlari inceleme firsati yakalayabilirsiniz.

YK

7€ VUKSERSGRETIN KuRULY

WWW.YOK.gOV.tr adresinden Yiksek Ogretim Kurumu
blinyesinde surdurilen calismalari inceleyebilir ve bu adresten

egitim-6gretim firsatlari ile ilgili ipuglari yakalayabilirsiniz.

. [KDaM

ikdam.ankara.edu.tr adresinden “Ankara Universitesi
insan Kaynaklari Yénetimi ve Kariyer Danismanligi Arastirma ve
Uygulama Merkezi (IKDAM)" tarafindan yiirtitiilen faaliyetleri

inceleme sansini bulabilirisiniz.

PLOTEUS

ec.europa.eu/ploteus adresinden “Ploteus Portall”
hakkinda bilgi edinebilir, bu portalda yer alan 6grenme imkanlari,
degisim/burs olanaklari, egiti

sistemleri, bir Glkeye gitme...vb.

konularinda fikir sahibi o

TORKIYE ISTATISTIK KURUMU (l \
. 14
www.tuik.gov.tr adresinden
inceleyebilir; issizlik, istihda@g
konularda bilgi sahibi olabilir v

inceleyebilirsiniz.




temel
hedefimiz

iIstihdam




Is ve Meslek Danismanlarimizdan randevu alin,
danismanlik hizmetlerimizden faydalanin...
Sorularinizi cevaplamak ve
ihtiyac duydugunuz destegi sunmak icin hazirz.

444.75 87

lletisim Hatti

CALISMA VE ALC
SOSYAL GUVENLIK 1 70
ILETISIM MERKEZI )

Size En Yakin Adresimiz
www.iskur.gov.tr

&3 www.facebook.com/TurkiyelsKurumu
twitter.com/TurkiyelsKurumu

]
&Siﬁs 1 ISKUR



