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AITP 1l tamamlandi

7 Nisan 2010 tarihinde Bak_anm.uz iSKUR Hizmet Noktalan Kurumumuzun

AiS Konferans Eskisehir'de tiim Tiirkiye'de Yeni

8 Nisan 2010 tarihinde de sertifika torenine katildi yayg|n|a§maya Genel Muduru

Kapanis Téreni devam ediyor Doc. Dr. M. Kemal Bicerli

diizenlendi
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Kurumumuzun Yeni Genel Muduru
Doc. Dr. M. Kemal Bicerli

Eski Genel Mudirimiiz Namik
Ata'nin Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi Misavirligine
atanmasi ile bosalan Kurumumuz
Genel Midirligine Dog
Dr.M.Kemal Bicerli 29 Nisan 2010
tarihinde vekaleten atandi.

1962 Eskisehir/Sivrihisar
dogumlu Bigerli, ilk ve
ortadgretimini Eskisehir'de
tamamladiktan sonra 1984
yilinda Anadolu Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
iktisat Boliimiinden mezun oldu.
Bicerli, iktisat Yiiksek Lisansini,
“Turkiye'de Konut Sorunu ve Bu
Sorunun Coziimuine Yonelik
Politikalar” konulu teziyle ayni
universitenin Sosyal Bilimler
Enstitlisiinde 1986 yilinda
tamamladi.

1988-1990 yillari arasinda,
Amerika Birlesik Devletleri'nin
Northeastern Universitesi'nde
ekonomi lizerine master yapan
yeni Genel Muduriimiiz, 1992
yilinda Anadolu Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisiinde

“Sendikalarin Ekonomik Analizi ve
isgiicii Gelirleri Uzerine Etkileri:
Tirkiye Uygulamasi” konulu tezi
ile iktisat Doktorasi derecesini
aldiktan sonra 1993 yilinda da
Anadolu Universitesi iktisat
Bolimii'nde Yardimci Dogent
unvani aldi. M.Kemal Bicerli 2006
yilinda da ayni liniversitede
Docent oldu.

Bircok yiiksek lisans tezini
yoneten; uluslararasi hakemli
dergilerde cesitli makaleleri
yayinlanan Doc Dr. Bicerli'nin;

issizlik ve istihdam politikalari,
ticretler, sendikalar, emek
piyasalar konulari basta olmak
lzere calisma ekonomisi ve
calisma yasami lzerine cesitli
makaleleri, sunumlari, bildirileri ve
kitaplari bulunmaktadir.

2010 yilinda gerceklesen SETA
Tiirkiye'nin isgiicii ihtiyacinin
Tespiti Projesinde gorev alan
Bicerli, Ulusal istihdam Danisma
Kurulu (2009), Eskisehir il
istihdam Kurulu (2006-2009),
Social Policy Association-SPA
(2004), Avrupa Calisma
Ekonomistleri Dernegi (2000),
Omicron Delta Epsilon (1989) gibi
bilimsel ve sanatsal kuruluslarda
tiyelik yapti.

ingilizce bilen Bicerli, evli ve 2
cocuk babasi.
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AKTIF ISTIHDAM
TEDBIRLERI PROJESI Il

Tiirkiye'de insan kaynaklar gelisiminin Avrupa istihdam Stratejisi ile uyumlu hale getirilmesine
katkida bulunmak amaciyla politika ve programlarin tasarlanmasi, gelistirilmesi ve
uygulanmasina iliskin mevcut kapasitenin gelistirilmesi ile ISKUR'un ézellikle yerel diizeyde daha
etkin istihdam hizmeti sunmasini saglamak ve aktif istihdam tedbirleri iceren hibe plani
uygulamasini desteklemek amaciyla Ekim 2008 tarihinde uygulamalarina baslanan Aktif
istihdam Tedbirleri Projesi Il (AITP Il) Nisan ayinda tamamlandi.

Kapanis Toreni

18 ay suiren Projenin
tamamlanmasi nedeniyle 8 Nisan
2010 tarihinde Ankara Rixos
Otelde genis katilimli bir kapanis
toreni gerceklestirildi.

Térene Bakanimiz Omer Dincer,
Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu
Baskan Yardimcisi Tibor Varadi,
Avrupa Birligi Genel Sekreter
Yardimcisi Ahmet Yiicel, Merkezi
Finans ve ihale Birimi (MFiB)
Baskani Muhsin Altun,
Milletvekilleri, Eski Genel
Mudurimiiz Namik Ata ile Genel
Midir Yardimcilarimiz Mehmet Ali
Ozkan ve Kazim Yigit"in yanisira
proje yuklenicilerinin temsilcileri
ile cok sayida konuk katildi.

Eski Genel Miidiiriimiiz Namik
Ata: “ISKUR, aktif istihdam
tedbirlerini lilke genelinde
yayginlastirmayi temel dncelik
olarak belirlemistir.”

Eski Genel Mﬁdijrﬁmﬁ; Namik Ata
acis konusmasinda, AITP II'nin,
bundan sonra uygulanacak

projeler icin iyi bir 6rnek teskil
ettigini, proje gelistirme ve
uygulama Kkiiltlrine ciddi katkilar
getirdigini soyleyerek, “Ulkemizde
kadinlarin isguicune katilma orani
yuzde 27'ler duzeyindedir. Bu
oran AB ortalamasinin oldukca
gerisindedir. Cinsiyet esitligi
konusu, bu proje kapsaminda
Uzerinde calisilan konulardan
birisidir. Bu calisma
Kurumumuzun bundan sonraki
calismalarinda bize 6nemli katki
saglayacaktir. ISKUR, bundan
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sonra da kadinlar ve gencler dahil
tim dezavantajli gruplara yonelik,
hem ulusal hem de uluslararasi
kaynaklarla bircok projeyi hayata
gecirerek, aktif istihdam
tedbirlerini Ulke genelinde
yayginlastirmayi temel 6ncelik
olarak belirlemistir. Bu projelerle
binlerce insanimizi isguci
piyasasina kazandiracagz.
Boylece, bircok kurulusumuzia
birlikte proje hazirlama, uygulama
ve sonuclarini analiz etme
konularinda biyik bir deneyim
sahibi olmus olacagiz.”dedi.
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Bakanimiz Omer Dincer, Projenin
uygulama siireci ve sonuclari
itibariyla bilyiik 6nem tasidigina
ve bu tiir projelerin gelecekte de
uygulanacagina vurgu yaparak, bu
tir uygulamalarda basarinin
arttirilmasi icin; “degisen sartlara
uygun stratejiler ve sorunlarin
c¢6zimuiine yonelik temel
politikalan iyi belirlemek”, “faktor,
amac ve hedefleri olusturmak”,
“orgut yapisini tanzim etmek”,
“liderlik tarzini olusturmak”, “is
yapma sureclerini belirlemek” ve
“bilinirligi arttirmak” olmak lizere
ozellikle yedi alanda uyum
icerisinde calisma yurutilmesi
gerektigini dile getirdi.

Bu yedi bashg tek tek acan
Bakanimiz Omer Dincer, “Her
seyden once basari, degisen
sartlara uygun stratejiler ve kendi
alaninizdaki sorunlarin ¢éziimiine
yonelik temel politikalarn iyi
belirlenmesinden geciyor. Birinci
sart bu. Eger stratejileriniz
uygunsa lrettiginiz politikalar
dogruysa siz yanlis uygulamalar
yapsaniz bile sadece
maliyetlerinizi arttirabilir, stirecleri
ve zamani biraz geciktirirsiniz ama
yine dogru bir is yapmis
olursunuz.” dedi.

Bakanimiz Omer Dinger:
“Basarinin arttirlimasi icin yedi alanda uyum icerisinde calisma yiiriitiilmesi gerekir.”

Bakanimiz, bu dogrultuda, yeni
istihdam stratrejileri hakkinda sé6z
soyleyebilecek herkesin fikrini
almak, uluslararasi alanda bu
konuda yapilan calismalari gézden
gecirmek ve Turkiyenin de icinde
bulundugu sartlan da g6zoniine
alarak uygun stratejiler uretmek
icin calismalar baslatildigini
belirterek, ulusal stratejiler
belirlenirken Avrupa Birligi
istihdam stratejileriyle de uyumlu
calismalar gerceklestirmenin

esas kabul edildigini ifade etti.

“ISKUR olarak yillik amag ve
hedeflerimizi somut bir sekilde
ortaya koymaya calisan yeni bir
yonetim anlayisini hayata
8eciriyoruz.”

“Beklide kamu biirokrasinin en
onemli sorunlarindan birisi
kurumsal amaclarin ve hedeflerin
sorusturulmasiyla ilgilidir. Bu
acidan bakildiginda biz yine ISKUR
olarak yillik amac ve hedeflerimizi
somut bir sekilde ortaya koymaya
calisan yeni bir yonetim anlayisini
hayata geciriyoruz. Performans
kriterleri iyi tespit edilmemis olan
hicbir 6rgutte beklenilen sonuglari
almak miimkiin degildir. Yillik
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performans 6lculerinin ortaya
konulmasi ciddi bir hedef olarak
disuinulmeli ve ortaya
konulmalidir.” diyen Bakanimiz,
aktif istihdam programlariyla
alakali 6nemli hedefler ortaya
koyuldugunu bunun en somut
6rneginin de 2009 yilinda
gerceklestirilen aktif istihdam
programlarindaki basarilar
oldugunu soyledi.

“Cok daha fazla insanimiza
meslek kazandirmak ve altin
bilezik hediye etmek icin caba
sarf edecegiz.”

2002 yilinda Kurumumuz
tarafindan 172 egitim programi
diizenlendiginin, 2008 yilina
gelindiginde bu rakamin bin
800'lere, 2009 yilinda 10 binlere
dayandiginin altini ¢izen
Bakanimiz Omer Dinger, 2009
yilinda gerceklestirilen mesleki
egitim programlarindan yaklasik
167 bin kisinin yararlandigini
belirtti.

Bakanimiz, 2010 yili icin bu
hedeflerin daha da yiikseltildigini
soyleyerek, “Cok daha fazla
insanimiza meslek kazandirmak



ve altin bilezik hediye etmek icin
caba sarf edecegiz.” dedi.

Orgiit yapisinin tanzim
edilmesinin, sorunlari asmak ve
projeleri hayata gecirmek icin
blyuk kolayliklar saglayacagini
belirten Bakanimiz, bu anlayisla
ISKUR'un yénetim yapisini yeniden
gozden geciren, daha etkin hale
getiren bir projenin baslatildiginin
da miijdesini verdi.

“Sorunun ¢6ziim noktasi
insandir.”

Omer Dincer, liderlik tarzi
gelistirmenin 6nemine deginirken,
sorunun ¢6ziim noktasi insandir
ve kendini belirli bir misyona
adayan bir insan icin basarinin
kacinilmaz oldugunu soyledi.

is yapma siireclerinin de siddetle
gozden gecirilmeye ihtiyaci
oldugunu kaydeden Bakanmiz
Omer Dinger, 6zellikle liderlik
tarzinin, yénetim tarzlarinin ve is
yapma silreclerinin gézden
gecirilerek mevcut kapasiten
arttinlmasinin mimkiin
kilinabilecegini ifade etti.

Basari icin kamuoyunda bilinirligin
arttinlmasinin bir diger gereklilik
oldugunu sodyleyen Bakanimiz,
“Bilinirligi arttirmaz, erisimi
kolaylastirmazsaniz ortaya cikan
uygulamalar cok da etkili
olmayacaktir. iISKUR olarak

herkesin bize kolayca erisebilecegi
algisini topluma vermeliyiz. Bilisim
alt yapimizi gelistirdik. insanlar
artik bulunduklari yerlerden
Kuruma miiracaat etme imkanina
sahipler. Ama biz yine de bir adim
ileriye giderek herkesin
belediyeleri de tipki bir is ofisi gibi
kullanabilecegi uygulamayi hayata
gecirdik. Hizmetlerimizi artik
belediyelerden de sunabiliyoruz.”
sozlerine yer verdi.

“Kalici olarak issizlik sorununu
¢6zmek icin yogun caba sarf
ediyoruz.”

Bakanimiz Omer Dinger, 2009 yili
kriziyle birlikte issizlik oraninin 3
puan arttigini belirterek, “Zaten
yapisal sorunlarimiz var. Bu
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sorunlarin en basinda isgiicu
piyasasina dahil olan ciddi bir
niifusumuz var. is yaratma
kapasitesi, tiim diinyada hem kriz
sebebiyle hem de kiiresel bilisim
ve liretim teknolojilerinin degisimi
sebebiyle sinirli hale geliyor.
Bitln bunlarn yan yana
koydugumuzda issizlik sorunu i¢gin
yeni stratejilere ihtiyacimiz var.
Kisa Calisma Odenegi ile issizlik
Odenegiyle, aktif istihdam
programlariyla, Toplum Yararina
Calisma Programlariyla kiiresel
krizin ulkemiz lUizerinde ve calisma
hayati uzerindeki sosyal etkilerini
azaltacak 6nemli mesafeler
katettik. Diger yandan da kalici
olarak issizlik sorununu ¢6zmek
icin yogun caba sarf ediyoruz.
tedbirler aliyoruz.” diye konustu.

Térende Genel Miidiir Yardimcimiz Mehmet Ali Ozkan, projenin
uygulama siirecleri ve sonuglarini iceren detayh bir sunum
gerceklestirdi.




Kapanis Toreni kapsaminda
“Proje Fuan” ve “Fotograf Sergisi”
duzenlendi

Uygulanan alt projelerden secilen yirmi
ornek projenin stand actigi Proje
Fuarinda, proje sahipleri projelerini
tanitma ve ciktilarini paylasma imkani
bulurken, profesyonel fotografcilar
tarafindan fotograflanan yedi proje
fotograflarinin yer aldigi fotograf
sergisinde de, proje slireci, sanatsal bir
bakis acisi ile gozler 6niine serildi.

Bakanimiz Omer Dinger'in de ziyaret
ederek bilgiler aldigl, Proje Fuari ve
Fotograf Sergisi tim katihmcilar
tarafindan biiyiik ilgi gordii.
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AITP I

2003-2006 yillar arasinda Kurumumuz tarafindan uygulanmis olan Aktif isgiicii Programlari
Projesi'nin, kadinlara ve genclere yonelik devami niteligindeki Aktif istihdam Tedbirleri Projesi I,
Kurumumuzun ozellikle yerel diizeyde daha etkin istihdam hizmeti sunmasini saglamak ve aktif
istihdam tedbirleri iceren hibe plani uygulamasini desteklemek lzere, Avrupa Komisyonu'nun
destekledigi Tiirkiye icin 2006 yili Katiim Oncesi Mali Destek Programi kapsaminda gelistirildi.

Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti tarafindan desteklenen, Kurumumuz tarafindan yiritilen ve
izlenen projenin sézlesme makami ise Merkezi Finans ve ihale Birimi. Aktif istihdam tedbirlerinin ve
kurumsal kapasitenin gelistirilmesi konusunda ECORYS Arastirma ve Danismanlik liderligindeki
konsorsiyum, Kurumumuza teknik destek verdi.

Proje faaliyetleri “Kurumsal Gelisim”, “Kadinlara ve Genclere Yeni Firsatlar Hibe Plani” ve “ Taninirhk”
olmak lizere ii¢c bilesen araciliglyla sirdiriildii.

Kurumsal Gelisim Bileseni

2003-2006 yillar arasinda Kurumumuz tarafindan uygulanmis olan Aktif isgiicii
Programlari Projesi kapsaminda olusturulan pilot ve model ofislerimizin
bulundugu toplam 25 ilde uygulanan Kurumsal Gelisim Bileseni ile “Genel
Mudirlik” diizeyinde mevcut kapasite daha da gelistirilirken model ve pilot
ofisler guclendirildi.

Kurumsal Gelisim Bilesenin hedef gruplarini, ISKUR personeli ile ulusal ve yerel
diizeydeki sosyal taraflar olusturdu.

AIPP kapsaminda olusturulan Pilot ve Model Ofislerin Dagilimi
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Sonuclari:

0z degerlendirme arac gelistirildi

isveren lliskileri rehberi hazirlandi

Etkinlik rehberi hazirlandi

Yeni Model ve Pilot Ofis Kavrami kilavuzu gelistirildi

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Raporu hazirlandi

Kurumumuz personeli, sosyal ortaklar ve il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari
icin egitim, calistay ve seminerler diizenlendi

Eylem Plani Metodolojisi gelistirildi

Eylem Plani Rehberi hazirlandi

28 model ve pilot ofiste eylem planlari hazirlandi

isgiicii piyasasi calismalari kilavuzu hazirlandi

26 ilde 13 farkli sektorde isglicli piyasasi calismalan gerceklestirildi

18 aylik siire icinde 154 giinde Kurumumuz personeline toplam 2 bin 877
adamy/giin egitim verildi. Bilgi Teknolojileri egitimleri kapsaminda da merkez
birimlerdeki personele 316 giinde bin 691 adam/giin siireyle egitim verildi.
Personelin aldigl baslica egitimler:
isveren iliskileri,

is ve Meslek Danismanhg,

istihdam hizmetlerinin guclendirilmesi,
Bilgi Teknolojileri
Egiticilerin Egitimi

Almanya, Hollanda, Avusturya ve Polonya kamu istihdam
kurumlarinda degisim programlari diizenlendi

Avusturya kamu istihdam kurumuna calisma ziyareti
diizenlendi

Avrupa istihdam Stratejisi’nin cesitli lilkelerdeki
uygulamalarinin sosyal ortaklarla paylasildigi uluslararasi bir
konferans duzenlendi.

Kadinlara ve Genclere Yeni Firsatlar Hibe Plani Bileseni

Kadinlara ve Genglere Yeni Firsatlar Hibe Plani Bileseni kapsaminda; hedef grup olarak
belirlenen gencler ve kadinlar icin kendilerine uygun is alanlan belirlenirken, yine gen¢ ve
kadinlardan is basvurusunda bulunmak ve bir ise yerlestiriimek isteyenler desteklendi. isgiicii
piyasasinda yer almayan kadinlarin ve genclerin ise isglici piyasasina dahil olmalari icin
calismalar yapildi.
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Bu itibarla, projeyle birlikte, hedef grup olarak belirlenen genclerin ve
kadinlann, istihdama girislerini desteklemek uzere yuritilen 101 alt-proje ile
yaklasik 11 bin kisiye dogrudan ulasilarak istihdam edilebilirlikleri arttirild.

Bu 101 proje, 17 Ocak 2008 tarihinde cikilan teklif cagrisina yapilan bin 129
basvuru arasindan cesitli kriterler g6z 6niinde bulundurularak buyuk bir
titizlikle secildi ve s6zlesmeye baglandi.

istihdam analizi

Toplam kursiyer sayisi 10693 100%

Bir ise yerlesen 2362 22%

1.ayda ise yerlesen 792 34%

2.ayda ise yerlesen 537 23%

3.ayda ise yerlesen 383 16% 7-"4‘
4-6.ayda ise yerlesen 537 23%

7-12.ayda ise yerlesen 113 5%

Taninirlik Bileseni

Bilesen Kurumumuzun mevcut taninirligininin
daha da arttirrimasina ve kurumsal Kimlik
calismalarina destek olmak, ayrica Proje
kapsamindaki tiim faaliyetlerde AB

gorinurlik kurallarina uygunlugu saglamak P
amaciyla calismalarini surdurdu. P
tes e

Sonugclari

ISKUR tanitim filmi hazirlandi ve dért adet
spot film calismasi yapildi

Proje faaliyetlerinin paylasildig dort adet e-
bilten hazirlandi

Kurumsal kimlik calismalar yapildi

Proje Final Brositirii hazirlandi

“Kadinlara ve Genclere Yeni Firsatlar” Hibe
Plani Ornek Projeler Kitap¢igl hazirlandi
Hibe projeleri fotograf katalogu hazirlandi
Proje web sitesi hazirlandi
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AITP Il kapsaminda, Avrupa Birligi'.ne Uye dort ulke uzmani tarafindan istihdam startejisi uygulama
tecriibelerinin paylasildigi ayrica AlS'in Tiirkiye'ye uygunlugu ve 6neminin goériisiildiigi Avrupa

istihdam Stratejisi konferansi gerceklestirildi.

7 Nisan 2010 tarihinde Ankara'da diizenlenen Konferansin acis konusmalari Eski Genel
Miidiriimiiz Namik Ata, Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu Baskatibi Odoardo Como ve Miistesar
Yardimcimiz Dog. Dr. Halis Yunus Ersoz tarafindan gerceklestirildi.

Eski Genel Miidiiriimiiz Namik Ata “Issizlikte
miicadelede kamu istihdam kurumlarinin rolii her
gecen giin artmaktadir.”

Eski Genel Mudiiriimiiz Namik Ata, son kiiresel mali
krizin istihdam ve issizlige iliskin mevcut temel
paradigmalarinin yeniden sorgulanmasina yol
actigini ifade ederek, “Bu yeniden sorgulama
siirecinde igsizlige ve istihdama dair projeksiyonlarda
ortak belirlemeler ¢cogunluktaysa da, cok farkli hatta
yepyeni paradigmalar uzerinden bir tartisma da
baslamistir. Ancak, hemen herkesin lzerinde
anlastig temel noktalardan biri kamunun
diizenleyici, tesvik edici ve istihdami koruyucu-
gelistirici, yer yer istihdam yaratici rolliniin
kacinilmaz oldugu disiincesidir.”dedi.

issizlikle miicadelede kamu istihdam
hizmetlerinin roliiniin her gecen giin
arttigini, eski istihdam yapisiyla, katma
degerli istihdam diizeyinin korunmasinin
oldukga zor oldugunu vurgulayan Namik
Ata, ulusal bir istihdam politikasi
temelinde makro ekonomik istikrar ve
blylmenin, isguicunun kuresel
rekabetin gerektirdigi mesleki
becerilerle donatiimasi ve istihdam
edilebilirliginin saglanmasindan
gectigini ve burada rol listlenecek
kurumlarin basinda da kamu istihdam
kurumu olarak Tiirkiye is Kurumu'nun
(ISKUR) geldigini séyledi.

Ulkemiz, su anda kendi istihdam
Stratejisini gelistirme asamasindadir.

Kamu istihdam kurumu olarak
koordinatorlGgunii yarittigimiiz cesitli
alanlardaki ¢cok sayidaki projenin,
Avrupa istihdam Stratejisi (AiS)



calismalarinda da oldukca buyuk
faydalar sagladigini dile getiren
Ata, “Bilindigi lizere 2000'li yillarin
basindan bu yana AiS'e dahil olma
calismalarini yuritiyoruz. Bu
konferans da, Avrupa istihdam
Stratejisi'nin farkl llkelerdeki
basari ve zorluklarn hakkinda bilgi
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sahibi olmayli amaclayan
yaklasimin bir devami
niteligindedir. Ulkemiz, su anda
kendi istihdam stratejisini
gelistirme asamasindadir ve AB

anlamak ve benimseme yollarini
arastirmak bakimindan hepimiz
icin 6nem arz etmektedir. Ulusal
istihdam Stratejisi ve Eylem Plani
hazirlhik calismalarini

katilim siirecinin bir parcasi olarak Surdirdigimiiz bu siirecte bize

bu konferans, kendi stratejimizi

katki saglayacagini
distintiyorum.” diye konustu.

Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu Baskatibi Odoardo
Como , issizligin tiim diinyada sorun olarak yasandigini
kaydederek, “Ekonomik performanslari yiikseltmemiz ve
istihdam yaratmamiz gerekiyor. Kayit disilikla ilgili
miicadele etmeli, birlikte hareket etmeliyiz.” dedi.

Miistesar Yardimcimiz Dog. Dr. Halis Yunus Erséz, “Calisma hayati isgiicii
piyasalan ve isgiiciiniin nitelikleri yasanan degisimden etkilenmistir.”

Miistesar Yardimcimiz Dog. Dr.
Halis Yunus Erséz, yirminci yuzyilin
son c¢eyreginden itibaren iletisim
ve ulasim teknolojilerindeki
gelismelerle birlikte sanayi
toplumundan bilgi toplumuna
gecis silirecinin yasandigini ve
bunun da uretim iligkilerinde,
denetim bicimlerinde ciddi
degisikliklere yol actigini kaydettigi
konusmasinda, “Calisma hayati
isgucu piyasalari ve isguicuiniin
nitelikleri yasanan degisimden
etkilenmistir. Avrupa isgucu
piyasalarinda da bir takim temel
hususlar ortaya cikmistir.
istihdamin artmasi, esnek calisma
modellerinin yayginlasmasi,
kadinlann isgiiciine katihminin

arttinlmasi icin caba gosterilme
gerekliligi, ortaya cikan
gelismelerden bazilandir. Bu
suirecte yine isguiciinde sanayi
sektoéru daralirken hizmetler
sekt6ri Gnemini arttirmigtir. Tim
diinyada kucuk ve orta 6lcekli
isletmeler, Uretimin ve istihdamin
temel dinamigi haline gelmistir.”
dedi.

issizligin tiim diinyanin sorunu
haline geldigini vurgulayan Ersoz,
“issizlik, temel bir sonug olarak
yalnizca gelismemis ulkelerin bir
problemi olmaktan ¢ikmis,
gelismis diinyanin da temel bir
sorunu haline gelmistir. Dinya

artik boyle bir sikinti yasiyor.”
ifadelerini kullandi.

“Issizlik sorunumuzun yapisal
nedenleri vardir”

Mustesar Yardimcimiz Dog. Dr.
Halis Yunus Ersoz, Turkiye'nin
yasanan son mali krizden en az
etkilenen ulkelerden birisi
oldugunu kaydederek, “Tirkiye'de
yasanan issizligin boyutlar yapisal
ozellikleri de icinde barindiriyor.
Her yil calisma c¢agina giren niifus
yaklasik 900 bin civarindadir. Bu
durum igsizlikle miicadeleyi
giiclendirmektedir. 2004 yilindan
bu gline kadar sanayi sektoériinde



daralma meydana gelirken krizin
ortaya cikisiyla birlikte sanayi
sektériinden tarim sektoriine
dogru bir gecis oldu. isgiiciine
katilma orani ise yine kriz
sebebiyle yukseldi.” diye konustu.

“Gencg niifus bir lilke i¢in en
onemli firsattir.”

Uygulanan Aktif istihdam
Tedbirleri Projesinin yerinde bir
proje oldugunu belirten Miistesar
Yardimcimiz, “15-24 yas
grubundaki issizlik oranimiz
yuzde 25. Geng bir niifusa sahibiz.
Geng nufus bir tilke icin en dnemli
firsattir. Bu niifusu aktif bir

sekilde isglicu piyasasina
yonlendirebilmeliyiz. Kadinlar
acisindan da isgucune katilmin
cok diisiik oldugunu goriiyoruz. Bu
projenin amaclarindan bir tanesi
de kadinlarin isgiicuni arttirmak.”
sozlerine yer verdi.

“Issizlikle ilgili sorunlarla basa
cikmak icin Avrupa'nin
tecriibesinden ve birikiminden
yararlanmak istiyoruz.”

Mustesar Yardimcimiz Dog. Dr.
Halis Yunus Ers6z, Avrupa
istihdam Stratejisine yonelik
diizenlenmis bu konferansin
oldukca 6nemli oldugunu

PRI T RNUJIED) ]

vurgulayarak, “Avrupa Birligi
Ulkeleri 90l yillanin ortalarindan
itibaren Avrupa Ulkelerinde
uygulanabilir bir strateji ortaya
cikartmak icin cesitli calismalar
baslattilar. 2000'li yillarda
somutlasan bu stratejiyle birlikte
onemli bir tecriibe ve birikim
meydana geldi. issizlikle ilgili
sorunlarla basa ¢ikmak icin
Avrupa'nin tecriibesinden ve
birikiminden yararlanmak
istiyoruz. Avrupa istihdam
Stratejisindeki tecrubeleri ve
birikimleri de yaklasik 8 aydir
siirdiirdiigiimiiz Ulusal istihdam
Stratejisinin belirlenmesi
calismalarina da temel aldigimizi
da ifade etmek isterim. 2000'li
yillarda bu cercevede, Tiirkiye'de
mesleki egitim sistemini konu
alan, Turkiye'nin isgucul piyasasi
hakkinda da bilgiler iceren 'Ulusal
Gozlem Evi Raporu' hazirlandi.
'istihdam Durum Raporu' da
hazirlanarak 2003 yilinda Avrupa
Komisyonuna sunuldu ve uygun
gorus alindi. Bununla ilgili 'Ortak
Degerlendirme Belgesi'
calismalari da tamamlanmistir.
Bundan sonraki siirecte 'Ulusal
Reform Programi' hazirlanacak ve
'Ulusal istihdam Politikas!' icin
altyapi calismalan tamamlanmis
olacaktir.” diyerek sozlerini
tamamladi.

Moderatérliigiinii Ankara Universitesinden Prof. Dr.Recep Vargin'in
istlendigi Konferansin sunumlari; Almanya'dan Michael Van der
Cammen, Avusturya'dan Dr Werner Karl Schelling, isvec'ten Agneta
Rostrém, Fransa'dan Martin Dauvernet ve Tiirkiye'den AB Koordinasyon
Dairesi Bagskani Erciiment Isik tarafindan yapildi.
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Avusturya

Dr. Werner Karl Schelling, Avusturya'da yasi ilerlemis calisanlarin
istihdaminin siirekliliginin saglanmasina ile genclerin ve kadinlarin
istihdamina yonelik gelistirilen programlara vurgu yapti. Cocuk bakim
olanaklarinin daha da iyilestirilmesi dahil, isglicii piyasasinin cinsiyet
temelinde bollinmesi durumunun ele alinmasina 6nem verdiklerini
belirten Schelling, istihdam oraninin yiikseltiimesine ve isgticti
piyasasindaki hareketliligin artirllmasina yonelik uygulanan “Giivenli
Esneklik” konusunda Avusturya'nin 6rnek teskil ettigini belirtti.

Temel Odak: istihdam Politikasi

Odak Noktalar

-Yasi ilerlemis calisanlar
-Kadinlar

-Gencler

-Ortak guvenli esneklik ilkeleri

Uygulamadan Sorumlu Olan Taraflar
-Federal bakanliklar-Kamu istihdam Kurumu
-Bolgesel hiikkiimetler

-Sosyal ortaklar

Fransa

Farans'dan Martin Dauvernet orgiutlenme modellerini aktarirken bir kamu
kurumu olmasina karsinFransa listihdam Kurumunun, ézel sirket
kurallariyla yonetildiginin altini cizdi. Orgiitlenme modelinin hangi
ihtiyaclardan kaynaklandigini ve hangi sorunlarin asilmasinda islevsel
oldugunu aciklayan Dauvernet, Kurumun alti kilit gorevi oldugunu belirtti.
Alt kilit gorev

1-is, egitim ya da danismanlik hizmeti arayan kisilerin basvurularinin
alinmasi, bilgilendirilmesi, yonlendiriimesi ve desteklenmesi

2- Odeneklerin verilmesi

3-isgiicii piyasasi analizi ve is tekliflerinin toplanmasi; is¢i alimlarinda
sirketlere yardim ve danismanlik : 6zellikle ise alimlarda ayrimcilikla
miicadele ve mesleki esitlige yonelik gayretler yoluyla, is arayanlar ve isci
arayanlarla irtibata gecirilmesi,

4-is arama ve kontrol.

5-isgiicii piyasasi ve is arayanlarin 6deneklerine dair verilerin toplanmasi
ve islenmesi.

6-Devlet, yerel idareler ya da Unedic tarafindan verilen diger gorevlerin ifasi

Martin Dauvernet, 2020 yilina kadar Fransa'da Kamu istihdam
Kurumu'nun ii¢ dncelikli hedef belirledigini ve bunlarin da; “Akilli bilylime”:
bilgiye ve yenilik¢ilige dayali ekonominin gelistirilmesi; “Sirdiirilebilir
biyime”: kaynaklari daha verimli kullanan, daha yesil ve daha rekabetci
bir ekonominin tesvik edilmesi ve “Kapsayici biylime”: istihdamin
arttirlmasi, sosyal ve bolgesel uyumun 6n plana ¢ikarilmasinin oldugunu
kaydetti.

<«
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Bundesagentur
fiir Arbeit

Almanya

Michael Van der Cammen, Ulusal Reform
Programlarinin (URP) Hazirlanmasinda Kamu
istihdam Kurumu'nun (KiK) Rolii ve URP'nin
Uygulamasinda KiK'in Katilimi olmak iizere iki
baslikta yaptigi sunumunda Almanya Kamu
istihdam Kurumu'nun istihdamin artinimasi
icin gerceklestirdigi calismalarina deginirken
ulkesinde kisiye 6zel stratejiler uyguladigini,
hedef gruplara yonelik 6zel programlar veya
Urtinler kullanilmadigini belirtti.

Uzman

@\ Arbetsformedlingen

Isvec T

isvec'ten Agneta Rostrom, en 6nemli hedeflerinin
isgiicli piyasasinin islevselligini gelistirmek oldugunu
soyleyerek, “Bu, is arayanlar ve isverenler etkili bir
sekilde bir araya getirilerek, isglicu piyasasindan uzak
olan Kisilere 6ncelik verilerek ve uzun vadede
istihdamin arttiriimasina katki saglanarak
yapiimaktadir.” dedi.

i§sizlik politikasinin en 6nemli hedefi, uzun sureli
istihdami arttirmaktir diyen Rostrom, uzun vadeli
politikalann, isglicli arzini artiran tedbirlere
odaklandigini ifade etti.

Rostrém, Avrupa istihdam Stratejisinin isveg'teki
sonugclarindan birisinin 2010 yilinda, her bir issize, 4
aylik (gencler) veya 12 aylik (yetiskinler) issizlik
siiresine ulasmadan o6nce; is, staj, destekleyici egitim
veya istihdam edilebilirlige yardimci olan diger
tedbirlerin sunulmasi oldugunu soyledi.
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AB Koordinasyon Dairesi Baskani Ercliment

Isik'in AiS'in Tiirkiye'ye Uygunlugu ve Onemi

baslkli sunumunun ardindan, soru-cevap ve
Oneri béluimleri ile Konferans sona erdi.

Avrupa istihdam Stratejisi Nedir?

Avrupa istihgam Stratejisi, AB Uye Devletleri arasinda bilgi paylasimi ve ortak tartismalari tesvik
ederek her Uye Devlet'de daha fazla ve daha iyi isler yaratilmasina yardimci olabilecek ¢6ziim
ve iyi uygulama modelleri bulmaya calismak icin gelistirilmistir.

Strateji Uye Devletler ve Avrupa Komisyonu arasinda rehberler, tavsiyeler ve yillik ortak istihdam
raporlarn gibi resmi belgeler temelinde diyalog kurulmasindan olusmaktadir. Bunun yaninda,
Avrupa Komisyonu ve sosyal ortaklar arasinda ve Avrupa Parlamentosu, Avrupa Ekonomik ve
Sosyal Komitesi ve Bélgeler Komitesi gibi diger Avrupa kurumlarn arasinda diyalog kurulmasi
amaclanmaktadir.

Uye Devletler ve Avrupa Komisyonu'nun temsilcilerinden olusan istihdam Komitesi, AB
duzeyindeki hedef ve onceliklerin koordinasyonunda kilit rol oynamaktadir. Bu hedefler
istihdama iligskin ortak géstergeler ve élculebilir hedefler etrafinda diizenlenmektedir.

istihdam Rehberi asagidakileri kapsamaktadir:

isteyen herkesin is bulabilmesi, is yerinde kalite ve iiretkenligi artirma ve sosyal ve bolgesel
bitiinliigu giiclendirme amach istihdam politikalarinin uygulanmasi.

{is hayatina yasam déngiisii yaklasiminin isyerinde tesvik edilmesi

JIs arayanlar ve dezavantajli gruplara yonelik kapsayici isgiicii piyasalarn saglanmasi.
Jisgiicii piyasasi ihtiyaclarinin daha iyi eslestiriimesi.

-Guvenli istihdam ile birlikte, esnekligin tesvik edilmesi, isgiicii piyasasi boliinmesinin
azaltilmasi

Jistihdam dostu licret ve diger isgiicii maliyeti gelismelerinin saglanmasi

-Beseri sermaye yatirimin genisletilmesi ve iyilestiriimesi

-Egitim ve o0gretim sistemlerinin yeni yeterlilik sartlarina uyarlanmasi

Uye devletlerde alinan tedbirler ve yapilan iyi uygulamalardan ders alinmasi, Tiirkiye'nin kendi
ulusal istihdam stratejisini gelistiriimesi ve uyarlamasi icin 6nemlidir. Bu durum Tirkiye'nin
AB'ye giris sureci ve mevcut AB istihdam mekanizmalarina katiiminda yansitilmaktadir;
érnegin, IPA finansman programlan vasitasiyla. JAP (istihdam Oncelikleri Politikalarina iliskin
Ortak Degerlendirme Raporu) siireci ve JIM (Ortak Sosyal Koruma ve Sosyal Biitiinliik
Memorandumu) vasitasiyla isglicu piyasasi konulari hakkinda acik esgudim metoduna
katilmaya hazirlanmaktadir. isgiicii piyasasi alaninda bu siireg, Tiirkiye'nin istihdam politikasi,
Avrupa Sosyal Fonu'nun isletilmesi icin hazirlik, sosyal butiinliik, sosyal koruma, ayrimcilik
karsitigl ve esit firsatlar gibi konularin degerlendirilmesini icermektedir.




ISKUR

ISKUR Hizmet Noktalari
tum Turkiye'de yayginlasmaya devam ediyor

e-iISKUR hizmetlerimizin belediyelerde de
verilmesini saglayan, ISKUR Hizmet

Noktasinin sayisi 730'a ulasti. STHIHDAM _-} GIN
VEDRE ,f'f/;-__:—_i‘li[l‘lf‘
istanbul Bilyiiksehir Belediyesi ve 38 ilce N PROTOKOLU iMZL
Belediyesi ile imzalanan protokol i¢in 23 3 it .
Mart 2010 tarihinde Sarachane Belediye | ) &
Sarayinda diizenlenen térene, Bakanimiz i By - BUYUKSEHIR

Omer Dinger, istanbul Biiyiiksehir Belediye
Baskani Kadir Topbas 38 Belediyenin Baskan
ve Baskan Yardimcilan katildi.

imza téreninde istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi Genel Sekreteri Prof. Dr. Adem
Bastiirk, Genel Sekreter Yardimcisi Sabri
Dereli ve istanbul il Miidiiriimiiz Muammer
Coskun da yer aldi.

Bakanimiz Omer Dincer, “issizligi
onlemeye yonelik calistaylar yapmaya ve
yeni politika ve stratejiler iiretmeye
basladik.”

Térendeki konusmasinda Bakanimiz Omer
Dincer, Ulkemizdeki issizligin yapisal
sorunlarinin ¢6zumii ile ilgili caba
sarfedildigini ve kiiresel krizin etkisinin
kaldinlmaya calisildigini belirterek, “Son
zamanlarda issizligi 6nlemeye y6nelik
calistaylar yapmaya ve yeni politika ve
stratejiler uretmeye basladik. Belki de
Hiikiimetimizin yapacagi yeni bir ekonomik
ve sosyal konseyde de konu tartisilarak.
Ulkemizin bu konuda politikasi ve stratejisi
olusturulacak. Diger yandan Kiiresel krizin
etkilerini hafifletmek adina kisa ¢calisma
o6denegi uygulamalarinda gectigimiz yil tim
Avrupa ulkelerinin dikkatini cekecek kadar
basarilar elde ettik. 2010 yilinda da kisa
calisma odenegi ile ilgili calismalarimizi
devam ettirecegiz. 2009 yilinda tam 192 bin
iscimiz issiz kalmaktan kurtuldu. 2010
yilindaki gectigimiz iki aylik uygulamalarida
ekledigimizde kisa calisma 6denegi
uygulamalariyla yaklasik 205 bin calisanimiz
kendi islerini korumayi basardilar. Bu gine
kadar bize miracaat edenlerden yaklasik 2
milyon Kisi issizlik 6deneginden
yararlandi.”dedi.

Bakanimiz Dinger, imzalanan protokoliin issizlik
sorunuyla miicadelede 6nem arzettiginin altini gizerek,
sunlarn kaydetti; “ISKUR'a erisimi kolaylastiracak
adimlar atiyoruz. Bu protokolle birlikte belediyelerimiz
i$KUR ofisi gibi hizmet vermeye baslayacak. Biz, boyle
bir acilimi saglamaktan ve boyle bir hizmet almaktan



dolayl mutluyuz. Herhangi bir
issizimiz belediyeye geldiginde
kaydini yaptirabilecek, mesleki
egitim almay diisiiniiyorsa
alabilecegi mesleki egitimlerle
ilgili bilgi alabilecek. issizlik
6denegine miracaat edebilmek
mimkiin olacak. Subelerimize
gelerek alabilecegi her hizmeti
buradan almasini temin etmeye
calisiyoruz. Bundan sonra bu
hizmetlerin kapsamini
genisletecegiz.” diye konustu.

istanbul Biiyiiksehir Belediye
Baskani Kadir Topbas da, istanbul
gibi bir dinya metropoliintin,
issizlik sorununun da oldukca
biiylik oldugunun altini gizdigi

konusmasinda, “Teknolojik
gelismeler, is bulma vasiflarini
hizla degistirmekte. Yerel
yonetimler olarak hizmetlerimizi
surdiiriirken bir yandan da
istihdam sorununu kismen
gidermeye calisiyoruz. Vatandasin
en rahat iletisim kurabildigi
yonetimler olarak issizlik
sorununun ¢éziimine de yardimci
olmayi istedik ISKUR ile bir
iletisim noktasi kurarak,
vatandaslarin yaptiklan is
basvurularinin degerlendirilmesi,
takip edilmesi ve bununla ilgili bir
takim calismalar yuritiulmesi
onemli bir gelisme olmustur.”
dedi.

Samsun'da 15 Belediye ile protokol

Samsun il Midiirligiimiiz de 15 belediye ile protokol =
imzalayarak iISKUR Hizmet Noktalari olusturdu. &
Noktalarda gérev yapacak belediye calisanlarina il
Mudarlagi personeli tarafindan egitimler verildikten
sonra Hizmet Noktalar aktif calismalarina basladi.

Tum Hizmet Noktalarinda oldugu gibi Samsun’daki
ISKUR Hizmet Noktalarin da vatandaslar Kurumumuza
gelmeden hizmetlerimizden yararlanma imkanina

kavusmus oldu.

-——-—""_-___- z
HiZMET NOKTASI

Térende konusmalarin ardindan
Kurumumuz ile istanbul
Buyuksehir Belediyesi arasindaki
istihdama yonelik protokol Bakan
Omer Dincer ve Baskan Kadir
Topbas tarafindan imzalandi.
istanbul'daki 38 ilce Belediyesi
adina imzalari da baskanlar ve
baskan yardimcilar atti. Téren
toplu fotograf cekimi ile sona erdi.

ilki yine Bakanimiz Omer Dinger'in
katihmiyla Ankara Buyuksehir
Belediyesi ve Ankara'da hizmet
veren belediyeler arasinda, takip
eden sirecte de Mayis ayi sonu
itibariyla 67 il midirligiimiiz ile
toplam 730 belediye arasinda
imzalanan protokoller, bilgisayar
kullanmayi bilmeyenlerin,
bilgisayar erisim imkani
olmayanlarin ve en dnemlisi is
arayanlar ve igverenlerin
kendilerine en yakin yerlerden
istihdam hizmetlerinden
faydalanabilmelerine,
hizmetlerimizin olanak saghyor.

Hizmet Noktalarimizda verilen baslica hizmetler:
HiZMET NOKTASI

I§ arayanlarin kaydini alfiak ve giintell
I§ arayanin profiline uygun acik islefi : so
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Bakanimiz Eskisehir'de sertifika torenine katildi

Toplam 569 kisiye sertifika

Bakanimiz Omer Dincer, 9 Nisan 2010 tarihinde Eskisehir'e gerceklestirdigi ziyaret kapsaminda,
Eskisehir Il Miidarlagilimiiziin diizenledigi isgiicii yetistirme egitimlerinin sertifika térenlerine katildi.

Isbirligi 6rnegi

Eskisehir il Mudiirliigimiiziin,
Sanayi Odasi, Ticaret Odasi ve
Avrupa Birligi is Gelistirme
Merkezi (ABIGEM) isbirligiyle
diizenledigi isgiicli yetistirme
egitimlerinin sertifika toreninde
Bakanimizin yani sira, Vali
Mehmet Kiliclar, Eskisehir
Milletvekili E.Nedim Oztiirk, Eski
Genel Mudurimuiuz Namik Ata,
Sanayi Odasi Baskani Savas
Ozaydemir, Ticaret Odasi Baskani
Harun Karacan, il Genel Meclisi
Baskani Ahmet Yapici ve ABIGEM
ile diger kurum ve kuruluslarin
yetkilileri yer aldi.

Kurumumuz Eskisehir il Miidiirii
Ergiin Peker'in il Midirltgii
faaliyetlerini aktardig
konusmasinin ve diger
konusmalarin ardindan acis
konusmasini gerceklestiren

Torende ayrica Bakanimiza ve Vali Mehmet

Kiliclar'a plaket takdim edildi.

Térende daha sonra; “Mali isler Uzmanhg”,
“Girisimcilik”, “Nitelikli Dis Ticaret Elemant”,
“CNC Operatorliigii” ve “Proje Doéngiisii Yonetim
Egitimi” programlarinda egitim alarak basarili
olan 125 Kisiye sertifikalari verildi.

Bakanimiz Omer Dinger,
Tirkiye'nin issizlik sorununun,
gelismis ulkelerdeki issizlik
sorunundan farkli bir perspektifte
ele alinmasi gerektigini
kaydederek, "Geng¢ niifusumuzun,
Avrupa llkelerine gore daha cok
olmasini bir firsat olarak
gortiyoruz. Tiirkiye'de 2004
yihindan 2009 yilina kadar 4

milyon 142 bin insan ¢alisma
yasina geldi. 2009 yilinda isglicu
piyasasina giren yaklasik 940 bin
kisiden kriz olmasina ragmen 700
binine is sagladik.” dedi.

Eskisehir'de 6rnek bir isbirligi ve
calisma ortaya kondugunu 6ne
siiren Bakanimiz, egitim
programlarinin artarak devam
edecegini belirtti.




350 kisiye istihdam olanagi

Yine Eskisehir il Midiirligimiiziin
WIN Bil.ilt.Hiz.A.S. isbirligiyle
diizenledigi egitimlerden mezun
olan 444 Kisiye sertifikalarinin
verildigi térene de katilan
Bakanimiz; 444 Kkisiden 350'sinin
istihdam edilecegi cagri
merkezinin de acilisini
gerceklestirdi.

Sertifika dagitimi ve aciligin
birlikte gerceklestirildigi torene
ayrica yine Eski Genel Mudurimiz
Namik Ata, Turkcell Genel Mudiirii
Siireyya Ciliv ve Tiirkcell Global
Bilgi Genel Muduria Bahadir
Pekkan katildi.

Eski Genel Mudiirimiiz Namik
Ata, Kurum olarak bircok
meslekte istihdam garantili
kurslar acarak istihdamin
arttinlmasina katkida
bulundugumuzun altini gizerek,
bunu bircok kurum kurulus ve 6zel
sektor isbirligiyle
gerceklestirildigini ve bu
isbirliklerinin arttinlarak devam
ettirilecegini belirtti.

Bakanimiz Omer Dincer de
torende yaptigi konusmasinda,
cagr merkezlerinin giiniimiizde
istihdama katki saglayan
sektorlerden biri haline geldigini
belirterek, 6zellikle Eskisehir gibi
Tirkiye'nin merkezinde ve gencg
niifusun agirhkh oldugu bir
bolgede boyle bir yatirnmin
yapilmasinin ¢cok 6nemli oldugunu
kaydetti.

Toérenden sonra ¢cagri merkezinde
incelemelerde bulunana
Bakanimiz Omer Dinger gelen
cagrilardan birisini yanitladi.
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Il Miidiirlerimiz Ankara'da Toplandi

Kurumumuz calismalarinda etkinligin, uygulamalarda birligin saglanabilmesi
amaciyla her yil diizenlenen il Midiirleri Toplantisi bu yil iki kez
gerceklestirilecek. 2010 yili il Midiirleri Toplantisinin ilki 19-20 Nisan 2010
tarihlerinde Ankara'da gerceklestirildi.

Toplantiya, Mistesarimiz Birol Aydemir, Mustesar Yardimcilarimiz Do¢ Dr.Halis
Yunus Ers6z ve Ahmet Zahteroéullaq, Eski Genel Mudiirimtiz Namik Ata ile Genel
Mudir Yardimcilarimiz Mehmet Ali Ozkan ve Kazim Yigit katildi.




Eski Genel Mudurimiiz Namik
Ata, dncelikle 2009 yilinin genel
bir degerlendirmesini yaptigi
konusmasinda, yasanan kiiresel
mali krizin tiim diinyada 6zellikle
issizlik ve istihdam konusunda ¢ok
6nemli sikintilara yol actigini ve
etkisinin birkac yil daha
hissedilebilecegini kaydetti.

Hayata gecirilen yasal
diizenlemeler ile issizlik
sorununun vurucu etkilerinin en
asgari duizeye indirilmesi icin bir
dizi gayret sarfedildigini sdyleyen
Namik Ata, 2010 yilinin siire¢
acisindan ¢ok 6nemli oldugunu
ifade etti

Eski Genel Mudiirimtiz , 6zellikle
projelerin daha da
cesitlendirilerek arttinlacagina
vurgu yaparak, “Gegen yillara gore

10

SOSYAL GUVENLjk BAKANLIG

A IS Kuruny
JDURLER] TOPLANTIST

KIYE

daha kaliteli sonu¢ veren
egitimlere agirlik vermemiz
gerekiyor. Hangi alanlarda isgticii
acigl olabilecek, hangi alanlarda
istihdam yaratma sansi var. o
alanlara yonelik planlarimizi
programlarimizi gelistirmemiz
gerekiyor.” sozlerine yer verdi.

Gecmis donemdeki calismalari
degerlendiren ve gelecege yonelik
planlamalardan da bahseden
Namik Ata konusmasini,
toplantida paylasilan deneyimlerin
birimlere yansimasi temennisi ile
tamamladi.

Miistesarimiz Birol Aydemir: “iSKUR'un daha ¢ok giiclendirilmesi gerekir.”

Mustesarimiz Birol Aydemir acis
konusmasinda tim diinyada
istihdam kurumlarinin 6neminin
giderek arttigini kaydederek,
“Bircok alanda 6nemli faaliyetleri
olan, issizlik sorununun ¢ézimii
icin aktif ve pasif politikalar
uygulayan ISKUR'un daha
guclendirilmesi gerekir. Birgcok
ulkedeki istihdam kurumlarini
gorme imkani buldum. Bizim
istihdam kurumumuzun daha az

imkanla, dzveriyle bircok basaril
ise imza attigini séylemek yanhs
olmaz. "dedi.

“Bulundugunuz illerde size
biiyiik gorevler diisiiyor.”

Mustesarimiz il mudurlerine
seslenerek, “Modern ve etkin
hizmet anlayisini benimserseniz
ve ¢aba gosterirseniz basari

saglayabiliriz. Bulundugunuz
illerde size bliylik gorevler
distiyor. Sizin ihtiyaclariniza, sizin
taleplerinize gére biz bu
toplantilari sekillendiriyoruz.
inisiyatifi ele almamiz lazim.
issizlik sorunu ¢éziimiinde bizler
aktoriz. Bu ¢cok dnemli. Tum
fikirlerinize acigiz. Burada ¢6ziim
yollarini birlikte bulalim” diye
konustu.



iskur

Bursa'da binlerce kisiye mesleki egitim

Genel Midiriimiz kurslan ziyaret etti

Bursa il Mudiirliigiimiiz, 2010 yih
egitim planiyla, 240 ayri meslekte
toplam 5 bin 782 kisinin isguicu
yetistirme kurslarindan
faydalanmasini planliyor.

Heniiz 2010 yilinin ilk yarisi
tamamlanmadan ise, 3 bin 747 kisinin
faydalandigi egitimler baslatildi ve
705 kisi de egitimlerini tamamlayarak
yeni bir meslege sahip oldu.

Genel Mudurimiiz M. Kemal Bicerli ve
Genel Midir Yardimcimiz Kazim Yigit
28-29 Mayis 2010 tarihlerinde
Bursa'ya giderek, devam eden
kurslardan bazilarini ziyaret etti.

Genel Muduriamiiz ve Genel Mudur
Yardimcimizin ziyaret ederek
incelemelerde bulundugu; Bursa
Valiligi, Bursa Zihinsel Engelliler Egitim
Dernegi, Bursa Esnaf ve Sanatkarlar
Odasi, Bursa Elektronikciler Odasi,
Bursa Tuhafiyeciler ve Benzerleri Odasi
ve Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi
Egitim Vakfi gibi bircok kurum ve
kurulus ortakliginda, Mekatronik,
Elektronik Giivenlik Sistemleri
Operatorii Egitimi, Oto Elektronigi, PLC
Programlama ve Otomasyon,
Endiistriyel Bakim ve Onarim
Elektronigi, GSM Programlama ve
Otomasyon Egitimi, Akilli Bina
Otomasyon Sistemleri Egitimi,
Konfeksiyon Modelcisi ve CNC Tezgah
Operatoéru gibi cok cesitli mesleklerde
diizenlenen kurslarin yani sira
oziirlilere yonelik Mehter Takimi
Egitimi de yer aliyor.




Kurslarda egitim alan kursiyerler, yeni bir meslege kavusmaktan ve
istihdam edilebilirliklerinin artmis olmasindan duyduklar sevinci dile
getirirken, Mehter Takimi Egitiminin kursiyerleri de ziyaret sirasinda mini
bir konser verdi.




Kurumumuz bircok fuar ve etkinlige katildi

iskur

Ozellikle bahar aylarinda yogun olarak iiniversiteler tarafindan
organize edilen kariyer giinleri ve ¢ogu zaman Kurumumuzun da
organizasyonlarinda yer aldigi “Isthdam Fuarlan” gibi bir cok

etkinlige Kurumumuz da katiliyor.

3.Hatay insan Kaynaklari ve istihdam Fuar

isverenler ile nitelikli isgiiciinii bir
araya getirerek istihdamin
arttinlmasina katki saglamak
amaciyla duzenlenen Hatay
insan Kaynaklan ve istihdam
Fuarinin 3.'sii 29-30 Nisan- 1
Mayis 2010 tarihleri arasinda
Mustafa Kemal Universitesi
iskenderun Miihendislik Fakiiltesi
Kampusu'nda gerceklestirildi.

Hatay il Miidiirligiimiiz ve Hatay
Valiliginin ortak organizasyonu ile
gerceklestirilen Fuara, isdemir
Celik-is Sendikasi iskenderun
Subesi, Antakya Belediyesi,
iskenderun Belediyesi, iskenderun
Ticaret ve Sanayi Odasi, Antakya
Ticaret ve Sanayi Odasi ve sivil
toplum kuruluslan destek verdi.

Firmalar, nitelikli isgucu ve sivil
toplum kuruluslarini biraraya
getirirken, diger yandan liniversite
6grencilerine rehberlik etmek,
mesleki vizyonlarinin

gelistirilmesine katki sunmak, yari

zamanli calisma ve mezuniyet
sonrasi istihdam imkanlar
hakkinda bilgi sahibi olmalarini
saglamak amaclarini da tasiyan

fuara katilim genis oldu.

Fuarin acilisini, Hatay Valisi
M.Celalettin Lekesiz ve Genel
Miudur Yardimcimiz Mehmet Ali
Ozkan birlikte gerceklestirdikten
sonra stantlarn ziyaret ettiler.

il Miidiirii Ahmet Bulanik,
“iskenderun, sanayi yoniinden
oldukca gelismistir. Bu yil
liciinciisii yapilan insan Kaynaklari
ve istihdam Fuari'ni iskenderun'da
gerceklestirmekle, istihdama
yonelik olumlu gelismelerin
hayata gecmesini hedefledik.”
dedi.

Hatay Valisi M. Celalettin Lekesiz
de, “Ulkemizde yatinm yapilmasi
gereken esas unsur insandir. Bu
baglamda vasifli ve is bilen
insanlarin yetistiriimesi
durumunda issiz insanlarimizin
sayisi 6nemli derecede
azalacaktir” diye konustu.

Konusmalarin ardindan fuarin
gerceklesmesinde katkisi olan
kurum, kurulus ve sivil toplum
kurulus temsilcilerine plaket

verildi.




Kariyer Guinleri

15-16 Nisan 2010 tarihleri bilgiler sunarken is ve meslek
arasinda Anadolu Universitesi danismanligina yonelik brosiir
Kariyer Kulubu tarafindan ve kitapciklar dagitti.

Kariyer Giinleri diizenlendi.
Diger yandan etkinlik

Yunus Emre Kamplisiinde kapsaminda Kurumumuz
diizenlen etkinlige Eskisehir I Psikologu Deniz Kartal
Miidarlagiimiiz de katildi. tarafindan yaklasik 300 kisiye

Is Arama Becerileri Semineri
Eskisehir il Midiirligimiiz verildi.

actigl standda 6grencilere
kariyer planlamasi hakkinda

4. KOBI'ler ve Bilisim Zirvesi

Eskisehir Valiligi, Osmangazi Universitesi ve Turkiye Bilisim Dernegi Eskisehir Sube Bagkanligi
tarafindan organize edilen “Geleneksel 4'ncii KOBI'ler ve Bilisim Zirvesi” 21-22 Nisan 2010
tarihinde Osmangazi Universitesinde gerceklestirildi.

Eskisehir il Midiirligiimiiz, etkinlikte actigl satandda ziyaretcilere Kurumuzun bircok faaliyetini
tanitma imkani buldu.

Afis ve brosiirlerle desteklenen standda il Miidiiriimiiz Ergiin Peker de katimcilara detayl bilgiler
sunarak Kurumumuzdan hangi hizmetleri alabilecekleri konusunda bilgilenmelerini sagladi. Vali
Mehmet Kiliclar da Kurumumuz standini ziyaret ederek bilgiler aldi.




Ordu'da ilk defa Kariyer Gunleri duzenlendi

is arayanlar ve is verenlerin
ortak platformu olan
“Kariyer Ginleri Etkinligi” bu
yil Ordu'da ilk kez
diizenlendi.

il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulunda alinan
karar dogrultusunda Ordu il
Muidiirligiimiiz ve Ordu
Meslek Yiiksekokulu
isbirliginde hayata gecirilen
etkinlige ilgi yogun oldu.

26-27 Mayis 2010 tarihleri
arasinda dtizenlenen
etkinligin son giiniinde
Kurumumuz tarafindan
ogrencilere "is Arama

Becerisini Gelistirme
Semineri” verildi. il Midiirii
Mehmet Doéktiir, il
Mudirlagi personeli Gliven
Karaman ve Kayhan Kara
tarafindan verilen
seminerde 6grenciler,
mezuniyet sonrasi is
hayatina atilirken izlemeleri
gereken yollar ve bu siirecte
Kurumumuzdan nasil
faydalanacaklan
konularinda
bilgilendirildiler.

Kariyer Giinleri etkinliginin
geleneksel hale getirilmesi
planlaniyor.

Ankara'da “12. Kariyer Fuan”
ve “Miulkiye Kariyer Gunleri”

Kurumumuz Ankara'da Bilkent
Universitesi Kariyer Merkezi tarafindan
organize edilen “12. Kariyer Fuan” ile
Ankara Universitesi Kariyer Merkezi ve
Genc Miilkiyeliler Toplulugu tarafindan
organize edilen “Milkiye Kariye Glinleri"ne

katildi.

Ogrencilerin staj yapabilecekleri ya da
mezuniyet sonrasi ¢alisabilecekleri

kuruluslan tanimasi ve bilingli tercih ve
hazirlhk yapabilmelerine yardimci olmasi
amaciyla duzenlenen etkinliklerdeki
stantlarimizda ziyaretgilere,
Kurumumuzdan hangi konularda destek
alabilecekleri konusunda detayl bilgiler
sunulurken bu sunumlar, kitap, afis brosiir
gibi materyallerle desteklendi.

Ogrencilerin Kurumumuz standina ilgisi
yogun oldu.




Erzurum
2. Mesleki Rehberlik/Kariyer Giinleri

Erzurum il Midiirliigiimiiz, Erzurum Valiligi
tarafindan organize edilen 2. Mesleki
Rehberlik/Kariyer giinlerine katildi.
Fuarda acilan standda katilimcilara,
ozellikle is ve meslek danismanlig,
meslek bilgi merkezi hizmetlerimiz
hakkinda detayl bilgiler sunulurken,
konuya iliskin bircok materyal dagitildi.

Fuar kapsaminda bir de 6grencilerin
yogun ilgi gosterdigi meslek seciminin
6nemi konusunda bir seminer diizenlendi.
Fuarda Erzurum il Midiirligiimiize
Erzurum Valiligi tarafindan bir de silt
verildi.

Izmir'de Egi'gim Bilim Kiiltur Sanat Teknoloji
Festivali ve IZSIAD Is Gunii Fuar

izmir il Midairligimiiz, Milli Egitim Midirligi
tarafindan 19-22 Mayis 2010 tarihleri arasinda
METEF kapsaminda diizenlenen Egitim Bilim Kltiir
Sanat Teknoloji Festivaline katildi.

Kurumumuz hizmetlerinin tanitildig standa, 6zellikle
okul rehber 68retmenleri esliginde gelen 6grenciler
yogun ilgi gosterdi.

Diger yandan 29 Mayis 2010 tarihinde izmir Sanayici
ve isadamlan Derneginin (iZSIAD) diizenledigi
“iZSIAD iS GUNU FUAR” nda da stant acan izmir il
Miidiirliigiimiiz, isverenlere Kurumumuzdan ne tir
hizmetler alabilecekleri konusunda detayl bilgiler
sunma imkani buldu.

Otomotiv, gida, insaat, tekstil, lojistik, mobilya
elektrik, elektronik, makine, turizm, gayrimenkul,
telekomiinikasyon, bilisim, izalasyon, matbaa,
medikal, egitim sektériinden iZSIAD iiyesi 210
firmanin yer aldig1 fuarda ayrica Kurumumuz
hizmetlerinin etkinligi lizerine mini bir anket
calismasi yapildi.

Fuarda ayrica ISKUR Tanitim Filmi de yayinlandi.




Bu kapsamda, tiim ille gibi istanbul il Mﬁdﬁrlﬁéﬁni
bircok mesleki egitim programini hayata geciriyor.

egitimlerle 17 bin kisinin altin bilezik sahibi olmasini saglark
eleman ihtiyacinin karsilanmasina da buiyiik oranda katki sun

istanbul il Midirligiimiiziin son donemde diizenledigi mesleki

400 kisiye Peraken

isim Programi

Turkcell iletisim Hiz. A.$

Turkcell iletisim Hiz. A.S
ortakliginda 100 kisiye yonelik
Perakende Satis Gelisim Programi
uygulaniyor.

Program kapsaminda 3 grup
halinde verilen egitimlerin ilki
tamamlanirken 2. grup egitimleri
ise hala devam ediyor.

Yuzde 55 istihdam garantisi olan
program sonunda 100 kisi yeni bir
meslege, bu kisilerden 55'i de
ayni zamanda yeni bir ise
kavusmus olacak.

Vatan Bilgisayar A.S

Vatan Bilgisayar A.S. ile isbirligi
yapilarak yine ayni meslekte
duizenlenen program ile de 300
kisi egitim alarak meslek sahibi
olacak.

Kursiyerlere, diger kurslarda
oldugu gibi uzman kisilerce
haftanin 5 glini verilen egitimlerle
meslegin tiim incelikleri
ogretiliyor.

25 Kisilik gruplar halinde 6 ayda
verilecek egitimler sonunda
sertifika alan kursiyerlerin ylizde
55'i yani 165'i yine isyerinde
istihdam edilecek.




330 Ucak Bakim Teknisyeni Yetisiyor

istanbul il Midirligiimiiziin MNG Ucak
Bakim Hizmetleri A.S. ve Tiirk Hava Yollar
A.O. isbirliginde hayata gecirdigi “Ucak Bakim
Teknisyeni” meslegindeki isgiicii yetistirme
kurslarinda 330 kisi egitim aliyor. istihdam
garantili kurslar sonunda toplam 240
kursiyer bu isyerlerinde istihdam edilecek.

MNG Ucak Bakim Hizmetleri A.$

MNG Ucak Bakim Hizmetleri A.S.
isbirliginde gerceklestirilen Ucak Bakim
Teknisyenligi meslegindeki egitimlerden
toplam 80 kisi faydalaniyor.

Agustos ayinda tamamlanacak egitime
katilan anadolu teknik ve meslek liseleri
ile endiistri meslek liselerinin metal
teknolojileri, makine teknolojisi, ahsap
teknolojisi, kimya teknolojisi, sanat
tasarim ve tekstil teknolojisi
bélumlerinden mezun kursiyerlerin ylizde
50'si kurs sonunda isyerinde istihdam
edilecek.

Tiirk Hava Yollari A.O.

Yine ayni meslekte Tiirk Hava Yollar A.O. ' ' =

ve Teknik A.S ile istanbul Beyoglu Sube !Q o

Miidarligiimiiziin ortakliginda 15'erli
gruplar halinde 250 kisiye egitim veriliyor.
Yizde 80 istihdam garantili olarak
baslatilan kurs sonunda 200 kursiyer
isyerinde isbasi yapacak.

Ucak Bakim Teknisyenligi egitimi icin
secilen kursiyerler, Havacilik okullarinin
(SHYO ve Havacilik Teknik Liseleri) Ucak
Bakim/Govde Motor ve Elektrik Elektronik
boliimleri ile MYO Veya Teknik Egitim
Fakiiltelerinin; Makine, Elektrik, Elektronik,
Mekatronik, Otomotiv boliimlerinden
mezun.




Erzurum il Midiirligiimiiz, rehber
6gretmen adaylarinin, ilerde
Kurumuzdan hangi hizmetleri
alabilecekleri nasil
faydalanabilecekleri konusunda
bilgi sahibi olmalarini saglamak
amaciyla, Ataturk Universitesi
Egitim Fakiiltesi Psikolojik
Danisma Rehberlik son sinif
6grencilerine yonelik seminer
diizenledi.

Erzurum il Midiirligiinden Koksal
Tiryaki tarafindan, Meslek Bilgi
Merkezi ile is ve Meslek
Danismanligi faaliyetleri
kapsaminda sunulan tim
faaliyetlerin yanisira diger
hizmetlerimizin de tanitildig
seminerde, katilimcilara
faydalanmalari amaciyla konuya
iliskin kitap ve brosiir ile meslek
CD'leri dagitildi.

Bitlis Il Miidiirliigiimiizden
yuzlerce issize egitim olanagi

Diger yandan, 12 Mart ilkogretim
Okulu 5.sinif 6grencilerine de
meslek secimi ile ilgili bilgiler
verebilmek amaciyla, bir sunum
gerceklestirildi. Ogrencilerin
konuya ilgililerinin yogun oldugu
gozlemlendiginden bu tir
calismalarin arttinlarak devam
ettirilmesi planlaniyor.

Bitlis il Miidiirliigiimiiz 2010
yilinda mesleki egitim
faaliyetlerine hiz verdi.

i'de basta Halk Egitim Merkezleri
olmak lizere, Koylere Hizmet
Gotiirme Birligi, Belediyeler ve
Orman isletme Midiirligi gibi
kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapilarak ¢cok sayida mesleki
egitim kursu diizenleniyor.

Ozellikle kendi isini kuracaklara
yonelik mesleki egitim
programlarinin agirlikta oldugu
cesitli mesleklerde 25 adet kurs
baslatildi.

Ote yandan, Kurumumuzun
onemli faaliyetlerinden birisi
olan, issizlere gecici istihdam
olanag ve is deneyimi saglayan
Toplum Yararina Calisma
Programlarn (TYCP) kapsaminda
da 12 adet proje baslatildi.

Toplam 932 kisinin faydalandigi
egitimler ve TYCP'lerle issizler
yeni bir meslek edinme
imkanina kavusturulurken, i'in
issizlik sorununun ¢éziimii icin
ciddi bir katki saglanmis oldu.




iskur

Sakarya'da Is Arama Becerileri Seminerleri

Sakarya il Mﬁdurlﬁgﬁmﬁz tarafindan is ve meslek danismanligl hizmetlerimiz
kapsaminda bir dizi “Is Arama Becerileri Semineri” organize edildi.

Seminerler, Sakarya il Midiirligimuzin is Danismanlan Ozgiir Gokmen ve Mahmut
Kaya tarafindan lideki meslek yuksekokullarinin tiimiinde verilmesi planlaniyor.

. I

Kurumumuz is ve Meslek Danismanhg hizmetleri kapsaminda;

Kisilerin o6zellikleri ile mesleklerin ve isyerlerinin gerektirdigi nitelik ve sartlan karsilastirarak, bireyin
istek ve durumuna en uygun is ve meslegi secmesi, sectigi meslek ile ilgili egitim olanaklarindan
yararlanmasi, ise yerlestirilmesi, ise uyumunun saglanmasi ile ilgili sorunlarin ¢éziimiine sistemli olarak
yardim ediliyor.

is ve meslek danismanhg hizmetlerimizden;

lisesinde alan ve dal seciminde,
im ve ortadgretim o6grencileri),

- Meslek egitimine baslayacak olan gencler (genel lisede alan, mesle
lise sonrasi egitim programi tercihinde bilgi ve yardima ihtiyaci ilkogr
- Meslek secme asamasinda olanlar,

ilk kez calisma hayatina atilacak olanlar,

Uzun siireli igsizler, issizlik sigortasi 6denegi alan issizler,

Meslek becerilerini gelistirmek isteyenler,

Meslegini veya isini degistirmek isteyenler,

i§ bulmakta sikintilar bulunanlar,

Meslek edinme veya is secmede glicliikleri olanlar

Mesleki uyumsuzluk problemleri bulunan gencler ve yetiskinler
yararlanabilmektedirler.




Fiziksel engellilere

ozel test uyguluyoruz

Fiziksel engellilerin, yetenekleri ve
ilgi alanlarn dogrultusunda meslek
edinmelerini saglamak amaciyla
Hollanda Disisleri Bakanhgl
MATRA programi kapsaminda
yurutilen “Engelliler Calisiyor
Projesi” Mayis ayi icerisinde sona
erdi.

2007 yilinda baslatilan 3 yillhik
proje cercevesinde fiziksel engelli
kisilerin yetenek ve ilgi alanlarini
belirlemek amaciyla Hollanda’da
kullanilan (Ruward Metodu) test
metodu, Denizli'de de uygulandi.

ktedir.

Denizli il Midiirligiimiizce
oncelikle bir veri tabani

olusturularak calisabilir yas
araliginda 250 aday tespit
edilerek, bu adaylara cesitli
zaman dilimlerinde Ruward Testi
uygulandi. Test sonuclarina gore
180 engelli cesitli egitimlere tabi
tutuldu ve bunlardan 63'li uygun
islerde istihdam edildi.

Sistem Yayginlastiriliyor

Ruward Test Sisteminin tim il
miudurliklerimize
yayginlastirllmasi amaclaniyor. Bu

RUWARD TEST SiSTEMI

Ii’

kapsamda diizenlenen “Test
Uygulayicisi Egitim Programi” nin
ilki 12 - 22 Nisan 2010 tarihleri
arasinda Denizli'de
gerceklestirildi.

11 il midarligimiizden toplam
16 personelin katildigi egitimler,
Hollandali uzman Jan Oosting
tarafindan verildi. Denzili Ruward
Test Uygulayicisi personelimiz
Atilla Cakir tarafindan uygulama
deneyimlerinin de aktarildigl
egitim sonunda katilimcilara
sertifika verilerek her birinin
Ruward Test Uygulayicisi olmasi
saglandi.

butunudur. Sistem, 1 adet test masasi, 1 adet test dolabi, bir adet bilgisayar programi ve
ateryallerinden olusmaktadir.
cogunlukla kisinin el becerilerini 6lcmekle birlikte, kisinin ylizey ve derinlik algilamasini,
oordinasyonu ile el-ayak-goz koordinasyonunu da olcerek, basitten, karmasiga ve zora
ol izlemektedir. 19. test onceki 18 testin birlesiminden olusur.

a karsi yansilan testle, kisinin hizi kadar, testl ne kadar kaliteli ve dogru yaptigi da

j j l

rak, uygulayicinin test sonﬁglarrv’e gozlemlerml yansittigl raporla, kisinin fiziksel
leri, yapabilecekleri-yapamayacaklari, sinirlar, gucli ve zayif yonleri, gelistiriimesi
taraflarl ve egitim gereksinimleri ortaya koyulmaktadir.
tiklendigi Test Programi ise, tiim test sonuglarlna kolayllkla




Istanbul Il Midiirligii ve bagh 8 subenin personeline
Uygulamali Is Danismanhgi egitimi verildi

istanbul il Midiirligii ve bagh 8 Sube
Miidiirliglimiiziin 270 personeline il Midiir
Yardimcisi Siileyman Celik tarafindan 12 hafta
siireyle uygulamali is Danismanhg egitimi
verildi.

Klasik mulakat tekniklerinin aksine, miilakata
alinan adayin gecmisteki yasaminda ne tur
davraniglar gosterdiginden yola cikarak,
gelecekteki performansini tahmin eden,
adayin anlattiklarinin is yapma ve problem
c¢ézme giicii ile eslestiriimesine dayanan
“Yetkinlik Bazli Davranis Odakh Mulakat
Teknigi” ne agirlik verilen egitimlerle

hizmetlerimizin daha etkin ve verimli
verilebilmesi amaclandi.

Egitimlerde Kurum Kkiiltiirii ve iletisim,
kurumsal vizyon ve misyon konularida ele
alinirken, personel sorunlarinin da tespit
edilme olanagi dogdu.

Egitimlerde ayrica katimcilara Beyoglu
Sube Midiirliigimiiz is ve Meslek
Danismani Ayten Kalender tarafindan  “is
Arama Becerileri ile “Is ve Meslek
Danismanhigl” faaliyetleri uygulamali olarak
aktarildi.

Egitimin bashklan

Talep alma uygulanmasi,

Kayit alma uygulamasi,
Meslege yonlendirme (Meslek
danismanligr)

ise yonlendirme ve talebe miilakat ( is
danismanlig)

isyeri ziyaretleri

Piyasa verilerinin
toplanmasi(enformasyon)
Kursa yonlendirme uygulamasi
is arama becerileri




Turkiye'de bir ilk

Zonguldak il Midirligiimiiz
Sualti Kaynakcngir kursu duzenledi

Endiistri Meslek liselerinin kaynak boliimiinden
mezun olanlardan secilen kursiyerler ilk etapta
dalis egitimi aldilar.

Daha sonra atélyelerde kaynak ve kesme egitimi
alan kursiyerler egitimin son asamasinda ise
similasyon havuzunda uygulamali kaynak ve
kesme egitimine tabii tutulacaklar.

Yetismis eleman sikintisi olan sektor icin cok
6nemli olan kurs sonunda basarl 15 kursiyer

Zonguldak il Miidiirligiimiiz, Zonguldak Esnaf ve istihdam edilecek.

Sanatkarlar Odalari Birligi ve Bati Karadeniz
Sualti Denizcilik Dalis Okulu isbirliginde “Sualti
Kaynakciligl” mesleginde kurs diizenledi.

Diger yandan, mezun olan diger sertifikali Su Alti
Kaynakeglilarinin, petrol arama platformlar ya da
dogalgaz boru hatti insaatlarinda kendilerine cok
kolay is bulmalari bekleniyor.

Elazig’da rehber ogretmenlere seminer

Elazig il Midurligiimiz Meslek Bilgi Merkezi ve Is ve Meslek
Danismanligl faaliyetleri kapsaminda Il'deki rehber 6gretmenlere
yonelik seminer diizenledi.

Faaliyetlerin tanitimina, bgklenti ve onerilerin dile getirilmesine
olanak saglayan seminer Il Milli Egitim Miidurliigii ve Rehberlik
Arastirma Merkezi isbirligiyle diizenlendi.

is ve Meslek Danismani Sevki Esen tarafindan, Mesleki Bilgi
Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri isbirligi Protokolii, Meslek
Danisma Komisyonu ¢alismalari, meslek arastirmalari ve e-ISKUR
hakkinda da bilgiler verilen seminere, rehber 6gretmenlerin ilgisi
yogun oldu.

Hizmetici egitimlerimiz siriiyor

hizmetlerinde goérev alacak personel yetistirmek
amaciyla egitim diizenledi. Egitimlere toplam
. 95 is ve meslek danismani adayi katildi.

Diger yandan toplam 102 personelimize 2 grup
halinde hizmetlerin etkin ve verimli sunulmasi
amaciyla “isgiicii Yetistirme Kurslan Egitimi”
verildi.

95 yeni is ve meslek danismani

Ankara CASGEM egitim salonunda da 124
Kurumumuzda is ve meslek danismanhgi hizmetlerinin personelimiz, Zaman ve Toplanti Yonetimi
yayginlastiriimasi, gelistirilmesi ve etkin bir sekilde Egitimi ald1.
yuritiilmesi calismalari kapsaminda is danismanhgi



Samsun'da 75 girisimci adayina egitim

Kurumumuz ve KOSGEB arasinda 50'si yilksek 6gretim, 62'si orta
2009 yilinda imzalanan ISKUR- 6gretim ve 28'si ilkdgretim olmak
KOSGEB Uygulamali Girisimcilik lizere toplam 140 adayin test
Egitim Programi Protokolii sonuglarina gore secilecek 75
cercevesinde Samsun I kursiyere 21 Haziran 2010
Mudurlugumuz ve KOSGEB Samsun tarihinde eg|t|m verilmeye
Isletme Gelistirme Merkez baslanacak.
Miidiirlaga isbirliginde “Girisimcilik”
egitimi baglatiliyor. 3 grup halinde siirdiirillecek
egitimlerle, kursiyerlere; bilincli
Egitim icin bagvuran adaylara ilk hareket edebilme, sorun ¢ézme
olarak 25 sorudan olusan bir test teknikleri, is plani yazma ve is
uygulandi ve girisimci adaylarinin kurma siirecleri hakkinda ayrintili ve
zorluklarla basa ¢cikma, karar verme  yygulamal bilgiler aktarilarak
metodolojisi gibi konularda bilgileri projelerinde daha planli adimlar
olcilda. atmalarinin saglanmasi
amaclaniyor.

Bin 176 kisiye kisa siireli istihdam

Toplum Yararlna Calisma Programlar (TYCP) kapsaminda
Samsun Il Miidiirligimiiz son bir yil icerisinde bin 176 kisiye
kisa siireli istihdam sagladi.

402'si il Milli Egitim Miidiirligiine bagh okullarda temizlik,
122'si ise il Ozel idaresi, Cevre Orman Miidiirligii, Karadeniz
Tarimsal Arastirma Enstitlisii ve Bafra Kdylere Hizmet Gétiirme
Birligi'nin Agaclandirma ve Cevre diizenlemesi islerinde
istihdam edilen bin 176 kisi, asgari lcret ile istihdam
edilmelerinin yani sira, kisa siireli isbasi egitimi ve is arama
teknikleri egitimi alma imkanina da kavustu.

Ayrica programlar, katilimcilarin is deneyimi kazanmalarina da
olanak saglamis oldu.

Yonetim Kurulumuza yeni uye

Yonetim Kurulumuzun Hazine Yardimcisi olarak basladi. 1995 yilindan
Miistesarligl temsilcisi Sefa itibaren Kamu lktisadi Tesebbiisleri
Pamuksuzun yerine Selim Yesilbas Genel Mudiirligiinde Uzman Yardimcisi,

secildi. Uzman ve Sube Midiirii unvanlariyla
gorev alan Yesilbas, 2004-2008 yillari

1970 Corum dogumlu Selim Yesilbas, arasinda da Diinya Bankasi icra

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Direktori Danismani olarak gorev yapti.

Fakultesi Maliye Bélimiinden mezun

olduktan sonra ABD University of Ekim 2008'de Dis Ekonomik iligkiler

ILLinois at Urbana Champaign'de Genel Midiirligi Uluslararasi Sermaye

Ekonomi Politikasi (MSPE) alaninda Piyasalari Dairesi Bagkani gorevini

yuksek lisans yapti. siirdiiren Yesilbas halen, Kamu iktisadi
Tesebbusleri Genel Midurii olarak gorev

Yeni Yénetim Kurulu Uyemiz, Calisma yapmaktadir.

hayatina 1994 yilinda Hazine Dis Ticaret

Mistesarligi Kamu Finansmani Genel Selim yesilbas evli ve iki cocuk babasi.

Midiirligii'nde Hazine Uzman




iletisim

tel:0 312 458 40 16
faks:0 312 435 66 59
e-posta:bulten@iskur.gov.tr

WWW.isker. gov.tr

-

Isgiicii PiyasaS| Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanhgi
Basin Yayin ve Halkla lliskiler Sube Midiirliigii tarafindan hazirlanmaktadir.
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