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AKTIF ISTIHDAM TEDBIRLERI PROJESI Il ACILIS TORENI
ANKARA'DA DUZENLENDI

Kurumumuz tarafindan yuritilen ve hedef kitlesi kadin ve genglerden olusan, Avrupa
Komisyonu destekli 20 milyon Euro’luk Aktif istihdam Tedbirleri Projesi I, 29 Ocak 2009
tarihinde Ankara Sheraton Otel’de Bakanimiz Faruk Celik’in katiimlariyla gergeklestirilen
acilis toreniyle start ald.

Bakanimiz, Avrupa Birligi Turkiye Delegasyonu Baskan Yardimcisi Tibor Varadi,
Merkezi Finans Birimi Baskam Muhsin Altun, ECORYS Direktori Marjolein Peters ve Genel
Midaramiz Namik Ata’nin agis konusmalarin gerceklestirdigi térene; milletvekilleri, ilgili
kurum ve kurulus yetkilileri, sosyal taraf temsilcileri, hibe faydalanicilar ile ¢ok sayida
konuk katild.

Bakanimiz Faruk GCelik: “issizlik sorununun c¢ozimine, bu projenin
onemli katkr saglayacagima inanryorum.”

Bakanimiz Faruk Celik, projenin 6nemine vurgu yaptig1 konusmasinda “25 ilde
uygulanacak 101 ayn projeyle, yaklasik 12 bin vatandasimizin meslek sahibi veya is
sahibi olmasi1 hedeflenmistir. Bu hedeflere ulasmak icin dayanisma icinde calismak
istiyoruz. lissizlik sorununun c¢oziimiine bu projenin 6nemli katki saglayacagina
inantyorum.” dedi.
' : Dinyada yasanan ekonomik
B O] @ B3 «os#] krizin Ulkemizdeki yansimalarina
e | ve issizlik oranlarinda yasanan
artislarin nedenine deginen

1$KUR Bakanimiz, “Kriz dunyamn ortak

T sorunudur. Issizlik oranlan
KTIF ISTIH DAM Ulkemizde de zaman icinde c¢ok
farkh seyirler izlemistir. 2000
yiinda yizde 7.6 dizeyinde olan
issizlik orani, 2001 kriziyle birlikte
yuzde 10.3 duzeylerine ¢ikmis ve
uzunca bir sire yuzde 9.9 ile 9.5-
10 arasinda seyretmistir. Bunun
yapisal nedenleri vardir. Her yil
750 bin gencin ¢alisma yasina gelerek isglici piyasasina dahil olmasi, bu nedenlerden
birisidir. Bu 750 bin gence is bulmak durumundasimz. Diger yandan, 2002 yilinda
kirsaldaki istihdam oram yuzde 36 iken, 2008 yilinda bu oran yuzde 26’lar dizeyine
cekilmistir. 1,5 milyon vatandasimzin kirsaldan kente gelmesi, issizlik oramnin asagiya
cekilememesinin ana nedenlerinden birini olusturmustur.” ifadelerini kullandi.

“Tum imkanlarimizi istihdam alaninda seferber ediyoruz.”

Ulkemizin sahip oldugu gen¢ nifusun buyik bir avantaj oldugunu dile getiren
Bakanimiz Faruk Celik, “Sahip oldugumuz genc niifusun, degerlendirilmemesi durumunda
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dezavantaja donusmesi s6z konusu. Fakat biz bu durumu dezavantaja donustirmemek
icin projeler uyguluyoruz. Tim imkanlarimizi istihdam alaninda seferber ediyoruz.”dedi.

“jstihdamin 6nuini agma konusunda dnemli adimlar atilmistir.”

Bakanimiz Faruk Celik istihdamin artirnimasi igin gerceklestirilen yasal dizenlemelere
de deginerek, “Onemli hedeflerimizden birisi 6zirli istihdamidir. Bu konuda ¢ikardigimiz
yasal duzenlemeler 6zirlla istihdaminin 6nundeki engelleri kaldirmaya yoneliktir. Kadin
istihdamimizda da surekli bir artis vardir. Kirsaldan kente gerceklesen gocten dolayi
kadin istihdam oraninda bir disme var gibi goriniyor. Aslinda dogrusu bu degil. Egitim
dizeyi yuksek olan kadinlarda, yizde 70’in Uzerinde istihdam gerceklesmektedir. Ama
egitim dizeyinde sorun yasanan bdélgelerde kadin istihdaminda zorluklarla karsilastigimiz
gercegini de ifade etmeliyim. Simdi istihdam paketiyle birlikte kadinlarin ve 18-29 yas
arasi genclerin istihdaminin tesviki igin 5 yillik bir tesvik programi uygulamaya basladik.
Birinci yil, isveren sigorta primlerinin tamamini devlet karsilayacak. Daha sonraki dort
yilda kademeli olarak bu destek devam edecek. isveren priminde yiizde 25 indirim,
isverenin Uzerindeki idari ve mali yuklerin azaltilmasi, vergi ve sosyal guivenlik primlerinin
yeniden vyapilandiriimasi, cansuyu kredileri gibi birgok alandaki uygulamalarimiz ile
istihdamin 6ntnd agma konusunda 6nemli adimlar atilmistir.” sézlerine yer verdi.

“Amacimiz istihdamr korumak”

Kisa calisma 6denegi ile ilgili gergeklestirilen calismalara da deginen Bakanimiz, “Kriz
surecinde isverenlerimizin isyerlerini kapatmamalar veya isverenin yikini omuzlayan
nitelikli personellerini kaybetmemeleri igin yeni bir adim daha attik. Amacimiz istihdami
korumak. Kisa calisma ddeneginde yaptigimiz degisikliklerle, yasanan olumsuzluklarin
istihdama yansimamasi, iscinin is akdinin feshedilmemesini hedefliyoruz. Kisa galisma
odeneginin suresini 3 aydan 6 aya cikardik. Ayrica édenek miktarlarim yiizde 50 oraninda
artirdik.” diye konustu.
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Genel Mudurumuz Namik Ata: “Istihndam kurumlarma disen gorevier
artmistir.”

Yasanan ekonomik krizle birlikte
issizlik sorununun etki ve Gneminin
daha da arttigim soyleyen Genel
Madurimiaz ~ Namik  Ata, tim
dinyanin ekonomik krizden
gectigini, gelismis ve gelismekte
olan Uulkelerin ortak sorunu olan
issizlik ve istihdam sorununun bugtin
etkisini ve Onemini bir kat daha
artirdigim vurgulayarak, “Boyle bir
ortamda  istihdam  kurumlarina
disen gorevler de takdir ederseniz
ki daha agirlasmis  durumdadir.”
dedi.

Genel Mudirimiz, Kurumumuzun son donemlerde gergeklestirdigi faaliyetler
hakkinda bilgiler verirken, “2008 yilinda uygulamaya koydugumuz e-istihdam projesiyle,
issizlere ve isverenlere elektronik ortamda Kurum hizmetlerinden yararlanma imkani
gelistirilmis, bu uygulama kisa surede issizlerimizin ve isverenlerimizin ¢ok benimsedikleri
bir uygulamaya doéntusmustir. Portalimiz kullanim dizeyi bakimindan beklentilerimizin
cok uzerinde ziyaret edilmektedir. Biliyorsunuz temel gorevlerimizden birisi de, Kurumda
kayith issizlerin istindam edilebilirliklerini arttirmaktir. istihdam paketiyle birlikte
mesleki egitimde kullamlmak amaciyla iISKUR’a 6nemli bir mali kaynak transfer edilmistir.
Kurumumuz 2008 yilinda 32 bin vatandasimiza yonelik bin 888 isglicl yetistirme kursu
diizenlemistir. Bu kurslara katilan 8 bin 666 kursiyerin de istihdamlar gerceklestirilmistir.
Hedefimiz 100 bin rakamina ulasmaktadir. Bu konuda Kurum tarihimizde ilk kez c¢ok
onemli bir kaynag1 kullanmamiza imkan saglayan, Kurumumuzdan higbir  destegini
esirgemeyen, bizi cesaretlendiren ve 6numuzi agan Sayin Bakanmmiza bir kez daha
tesekkir etmeyi bir borg biliyorum.”dedi.

PROJESI

Kurumumuzca uygulanan projelere
ve bunlarin 6nemine deginen Genel
Midurumiz, “iSKUR, insan kaynaklarini
gelistirmeye is piyasasinin vasifh isgucu
ihtiyacim  karsilamaya katkida
bulunmaya yonelik ulusal ve
uluslararast  kaynaklar1  kullanmak
vesilesiyle bir ¢ok projeyi uygulamaya
koymustur. Bir ¢cok projenin de hazirhk
calismalarimm  devam  ettirmektedir.
Bunlardan Ozellestirme Sosyal Destek
Projesi, Kurumumuzun 3-4 yildir
uyguladig1 6nemli bir projedir. Bu sene
ortalarinda tamamlanacak bu projeden Onbinlerce vatandasimiz yararlanmistir.
Ozurluler icin Gelismis istindam Stratejisi ve Mesleki Rehabilitasyon Projesi, Uzun
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Donemli issizlere Yonelik Proje, TUBITAKIn destegi ve Gazi Universitesi isbirligi ile
yurutulen isguci Piyasast Bilgi Sistemine Yonelik Proje, IPA Kapsaminda AB 2007 Yili Mali
Programlamasi ile finanse edilen 17 milyon Euro’luk Kadin istihdaminmin Desteklenmesi
Operasyonu, AB 2008 yili Mali Programlamasi kapsaminda yuritilecek olan 23 milyon
Euro’luk Genglerin istihdamimin Arttinlmasi Operasyonu ve 17 milyon Euro’luk Kamu
istihdam Hizmetlerinin Etkinliginin Artinlmasi Operasyonu ile Uluslararasi Calisma
Orgltiyle ortaklasa yuritilen 15-29 yas arast kadinlanimizi hedefleyen Tiirkiye’de Kadin
istihdamim Arttirmaya Yénelik Aktif Politikalar Pilot Projesi, calismalarim sirdiirdigiimiiz
diger projelerimiz.” soézlerine yer verdi.

“Projenin hazirlanmasimda emegi gecen herkese ¢ok tesekkur ederim.”

2004 ve 2006 yillan arasinda yaratilen
Aktif  isgiici  Programlann  Projesinin
tlkemizde uygulanan ilk ve en buylk
cerceve programi olma ozelligi tasidigim
dile getiren Genel Mudurimuz “2002 yili
Avrupa Birligi Tirkiye Mali isbirligi
Programlanmasi  kapsaminda  ISKUR’un
koordinatorluginde yurutilen 50 milyon
Euro’luk Aktif isgiici Programlar1 Projesi
kapsaminda, 245 proje uygulanmis ve
bunlardan 48 bin vatandasimiz
yararlanmistir. Bu projeyle gercekten bir
cok ¢ikt1 saglanmis ve ¢ok 6nemli faydal
sonuclar elde edilmistir. Tirkiye’nin Avrupa Birligine entegrasyonu slrecine katki
saglayacak olan bu tarz projelerin surdirebilirliginin saglanmasi llkemiz agisindan son
derece 6nemli bir konu. Bugiin baslangi¢ toplantisin1 yaptigimiz projemiz, Kurumumuzun
koordinasyonlugunda uygulamaya konulan yeni ve onemli bir projedir. Aktif Isgiici
Programlar1 Projesinin gelistirilmis bir devami niteliginde olan bu projeyle, insan
kaynaklarimizi mesleki nitelikleri bakimindan gelistirmek, proje faydalanicilarinin proje
uygulama kapasitelerini giiclendirmek ve ISKUR’a 6zellikle yerel diizeyde daha etkin
kamu istihdami hizmetleri sunmasi icin teknik destek hedefleniyor. Calhismalarina 2008
yiinda baslanan 20 milyon Euro bitceli proje 2010 yilinda tamamlanacak. Projenin
hazirlanmasinda emegi gecen herkese cok tesekkir ederim.” diye konustu.

Genel Madur Yardimcimiz Mehmet Ali
Ozkan tarafindan projenin tamtimina iliskin
bir sunumun gerceklestirilmesinin ardindan
Bakamimiz Faruk Celik tarafindan proje
kapsaminda hibe almaya hak kazanan
firmalara, soOzlesmeleri teslim edildi.

Ogleden sonra ise hibe yararlanicilarina
yonelik proje uygulama bilgilendirme
toplantisi gerceklestirildi.

Toplantinin 6nceki ve sonraki gunlerinde
Ankara Houston Otel’de il mudurlerine hibe
bileseni ve kurumsal bileseni kapsaminda bilgilendirme egitimi verildi.
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Cahismalanna 2008 yilinda baslanan ve 2010 yiinda tamamlanacak bu proje, 2003-
2006 tarihleri arasinda uygulanan Aktif isglici Programlari Projesi’nin devami
niteligindedir. Projeyle, Kurumumuzun ozellikle yerel dizeyde daha etkin istihdam
hizmet sunmasinin saglanmasi ve aktif istihdam tedbirlerinin gelistirilmesi hedeflenirken,
Ulkemizdeki kadin ve genc issizligi sorununun cozimine o6nemli katki saglayacagi
dusunulmektedir.

Proje Kurumsal Gelisim ve Hibe Plani olmak Uzere iki bilesenden olusmaktadir. 4
Milyon Euro tahsis edilen Kurumsal Gelisim Bileseni kapsaminda, Aktif isgiicti Programlari
Projesi’in sirdirilebilirligini de saglayacak bicimde, Kurumumuzun pilot ofis ve model
ofislerinde kurumsal kapasite arttirma calismalar devam edecektir.

Kadinlarin ve genclerin istihdam edilebilirliklerinin artinlmasinin 6ncelik olarak
belirlendigi Hibe Plam Bileseni kapsaminda ise; istanbul, Ankara, izmir, Bursa, Kocaeli,
Adana, Zonguldak, Gaziantep, Tekirdag, Mersin, Antalya, Manisa, Eskisehir, Konya,
Kayseri, Sakarya, Samsun, Aydin, Denizli, Trabzon, Sivas, Diyarbakir, Corum, Hatay ve
Kahramanmaras olmak tzere toplam 25 ilde uygulanacak projelere 16 Milyon Euro tahsis
edilmistir.

Cagrist 17 Ocak 2008 tarihinde gergeklestirilen Hibe Planina 1129 proje basvurusu
gerceklesmis ve bunlardan 101 tanesi hibe kullanmaya hak kazanmistir.

Hibe projelerinin hayata gecirilmesi ile birlikte yaklasik 12 bin kisiye dogrudan
ulasilarak istihdam edilebilirliklerinin arttirnimasi hedeflenmektedir.
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ISTIHDAM ICIN MESLEKI EGITIM PROJESI
iSBIRLIGI PROTOKOLU iMZALANDI

Ulkemizin isgicu arz ve talebinin eslesmesinde yasanilan aksakliklara, issizlik
sorununa ve sektorlerin nitelikli eleman temininde yasanan zorluklara ¢bzum yaratmak
amaciyla Bakanhgimiz, Milli Egitim Bakanhgi, Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Kurumumuz
KOSGEB,TOBB, TESK, TiSK ortakhiginda Mesleki Egitim Projesi (IMEP) baslatildr.

Projeye iliskin isbirligi protokolii, 6 Ocak 2009 tarihinde gercgeklestirilen bir térenle,
Bakanimiz Faruk Celik ve Milli Egitim Bakani Cemil Cicek tarafindan imzalandh.

Bakanimiz Faruk Celik:*““Her isi yaparim dénemi artik dinyada bitti.”

Bakanimiz torende yaptigi
konusmasinda issizlikle micadele igin
ishirliginin  ¢cok  6nemli  oldugunu
soyleyerek, *“Her isi yaparim ddénemi
artik dinyada bitti. Artik bir isi iyi
yapan eleman araniyor. Hatta birkag isi
iyi yapan eleman araniyor. Mesleki
formasyona sahip eleman aranmyor.
isgiicti piyasasinda, piyasalarin talebi
var. Bu talebin karsilanmas1 gerekiyor.
Uzunca yillar bu konuda Ulkemiz ciddi
sikintilarla, niteliksiz isgucuyle kars
karsiya kaldi. Co6zum igin gerek
istihndam Paketi gergevesmde yaptigimiz diizenlemeler, tahsis ettigimiz kaynaklar, ortaya
koydugumuz performanslar olsun gerekse Milli Egitim Bakanhgi ile ortaklasa ortaya
koymus oldugumuz performanslar olsun ©6nemli neticeler almamizi saglamistir.”
ifadelerini kullandi.

Gergeklestirilen mesleki egitimlerle, nitelikli eleman sikintisinda ciddi mesafeler
alindigin1 kaydeden Bakamimiz, “Yalniz 2008 yili icin sdyliyorum 30 bin gencimizi mesleki
egitimden  gecirmis  bulunuyoruz.
istihdam paketinin yilin 2. yarsinda
ciktigim dusinirseniz bunun ne kadar
onemli oldugunu géreceksiniz. 2009 yili
icinde 100  binleri  yakalamada
zorlanmayacagimizi belirtmek
istiyorum. Ashinda  Milli  Egitim
Bakanhg1 ile imzalamis oldugumuz bu
protokol, bir seferberlik vazifesidir.
Bu, Turkiye’deki gen¢ nufusun, geng
neslin  mesleki egitime katilmasi,
mesleki formasyona kavusmasi
konusunda atmis oldugumuz o6nemli
adimlardan biridir. Mesleki egitim
konusunda daha ileri noktaya gelmemiz icin bunlar gerceklestiriliyor. ’diye konustu.
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KRIz i$SIZLRINE MESLEKI EGITiM PROGRAMI BASLATILDI

Yasanan ekonomik krizin ve issizlik sorunun sosyal etkilerinin azaltilmasina katki
saglamak, issizleri mesleki egitime kavusturmak aym zamanda da isglcl piyasasinin
nitelikli eleman ihtiyacinin karsilanabilmesini kolaylastirmak amaciyla Kriz issizlerine
Mesleki Egitim Programi (KIMEP) baslatildh.

Kurumumuz ile  Ankara Sanayi Odasi(ASO) isbirligindeki Program kapsaminda
hazirlanan protokol, 9 Subat 2009 tarihinde Bakammz Faruk Celik ve Sanayi ve Ticaret
Bakan1 Zafer Caglayan tarafindan imzalandi.

Bakanimiz Faruk Celik “Bu surecte herkesin tasin altina elini koymasi
gerekiyor.”

ASO toplanti salonunda gerceklestirilen térende, “ISKUR ile ASO arasinda
gerceklestirdigimiz is piyasasinin ihtiya¢c duydugu nitelikli eleman yetistirme konusundaki
bu adim hepimizi sevindirmektedir.” diyen Bakanmmz, “issizlik tlkemizin o6ncelikli
sorunlardan biridir. Bu sorunun ¢6zumui yalnmiz kamunun elini tasin altina koymasiyla
cozllecek bir olay degildir. Bu konuda kamu ve 0zel sektor diyalogu, dayanismasi son
derece onemli yer teskili etmektedir. Kriz kalic1 degil gecicidir ve de gececektir. Bu
suregte herkesin tasin altina elini koymasi gerekiyor.” ifadelerini kullandi.

Bakanimiz isglict piyasasinda ¢ok ciddi degisimlerin meydana geldigini, teknolojik
degisimlerin gerceklestigini ancak isgucl piyasasindaki elemanin vasfinda bir degisiklik
olmaz ise bu uyumsuzlugun, bu paralelsizligin baska sorunlar doguracagini belirterek,
“Mutlak suretle mesleki egitim, meslek edindirme konusundaki calismalarimizi
gerceklestirmemiz gerekiyor. Bu is icin de ciddi kaynak transferi yaparak oOnemli
mesafeler kat etmeye basladik.”dedi.

“jssizlerimizin timinin ISKUR’ a kayit olmasim istiyoruz.”

Mesleki egditimlerden yararlanmak icin herkesin Kurumumuza kayit olmasi gerektigini
sdyleyen Bakanimiz, “iISKUR’ a aktarilan kaynakla cok yaygin bir sekilde meslek
edindirme kurslari aciyoruz. Bu ayni zamanda sanayicimizin elini giclendirmeye dénik
yogun cahsmadir. Turkiye kisa sure icinde vasifli eleman ihtiyacini ¢6zecek kaynaga da
sahip olmustur. issizlerimizin timunin ISKUR’ a kayit olmasini istiyoruz.” diye konustu.

O WATE
ISKUR DEGI’SI

DEGiSiyoR N »° i
GELISiyoR . '




ISKUR BULTENI

Genel Mudurumiz Namik Ata “Bu calismalarmizin Ulkemiz icin dnemli
katkrlar saglayacagini dusuiniyoruz.”

Genel Mudurimiz Namik Ata da
yaptig1 konusmada, “Tirkiye is Kurumu
olarak Ankara Sanayi Odasiyla beraber,
Ozellikle ve oncelikle yasanan kriz
nedeniyle isini kaybetmis olan
vatandaslarnmizin  yeniden istihdama
girislerini kolaylastirmak amaciyla proje
calismasim baslatmis bulunuyoruz. Bu
calismalar Turkiye genelinde baslatmis
oldugumuz cok kapsamli ve genis
calismalarin  bir parcast olarak da
degerlendirilebilir. Amacimiz
isglicimuziin niteligini artirmak
suretiyle, istihdama girislerini kolaylastirmak. ISKUR olarak gerek ulusal gerekse
uluslararas1 kaynaklari kullanmak suretiyle isglicimuzin yetistirilmesine buyik 6nem
veriyoruz. Bu konuda egitim kurumlanyla, is cevreleriyle, sanayicilerimizle ve is
piyasasinin diger aktoérleriyle yogun isbirligi icindeyiz. Bu calismalanimizin tlkemiz igin
onemli katkilar saglayacagini dusiiniiyoruz.” dedi.

KADINLARIN iSGUCU PiYASASINA KATILIMLARININ
DESTEKLENMESi OPERASYONU

Bilindigi Uzere, Avrupa Birligi Katiim Oncesi Mali Yardim Aracr’min (IPA) 5
bileseninden biri olan insan Kaynaklarinm Gelistirme Bllesenl cercevesinde IPA fonlarindan
alinacak yardimlarin temelini P — =
olusturan ve Kurumumuz
sorumlulugunda hazirlanan insan
Kaynaklar1 Operasyonel Program
(IKG OP) kapsaminda Kurumumuzun
hazirladigt ~ “Kadinlarin  isgiici
Piyasasina Katiimlarinin
Desteklenmesi Operasyonu” 2008
yiinda baslatildi. 17 Milyon Avro
bltceyle, NUTS Il bélgelerindeki 43
ilde uygulanacak hibe programina
iliskin Hibe Rehberi ise Subat
ayinda yayimlandi. Basvuru
sahiplerinin, potansiyel basvuru
sahiplerinin, proje tekliflerini kurallara uygun hazirlanmasina destek vermek ve
tavsiyelerde bulunmak Uzere merkez ve yerel yardim masalan adi altinda izleme ve
bilgilendirme ekipleri olusturuldu. Bu ekiplerde gorevli 84 personelimize yonelik olarak 9-
13 Subat 2009 tarihleri arasinda Ankara’da bilgilendirme ve egitim ginleri diizenlendi.
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Genel Mudurumiuz Namik Ata:
“Uyguladigimiz projelerle, kadm istihdamr sorununa ¢bzum uUretmek
icin Kurum olarak yogun bir gayret gosteriyoruz.”

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi Egitim ve Arastirma Merkezi’nde (CASGEM)
gerceklesen toplantinin acis
konusmasinda Genel Muadurimuiz
Namik Ata, Kurumumuzun kadinlara
yonelik uyguladigi projelerin 6nemine
vurgu yaparak, “Hem Kurumumuzun
bu tur projelerde almis oldugu rol
bakimindan, hem de ulkemize,
insanlarnmiza, kadinlarimiza sagladigi
katkilar bakimindan strdirdigimuz
bu calismalarin ¢ok 6nemli oldugunu
dasindyorum.  Bu  cahsmalarimz
isglici piyasamiza da onemli katkilar
saglayacaktir. Kurum olarak oncelikli
hedef gruplarimiz arasinda gencler ve
kadinlar yer aliyor. Uyguladigimiz
projelerle, kadin istihdami sorununa ¢6zim Uretmek icin Kurum olarak yogun bir gayret
gosteriyoruz. Bunun icin ulusal kaynaklarimizi seferber ediyor, hem de uluslararasi
kaynaklardan en iyi sekilde yararlanma gayretini gosteriyoruz. Gegctigimiz yillarda
yurittigumiz  Aktif isgiici  Programlan Projesinden (AiPP) vyararlanan 49 bin
vatandasimzin yaklasik 20 bini kadindi. Yine 29 Ocak 2009 tarihinde agilis toplantisi
yaptigimiz hedef grubu sadece gencler ve kadinlar olan AiPP’nin devami niteligindeki
projeyi 25 ilimizde uygulayacagiz. 43 ilde uygulayacagimiz sadece 6zel olarak kadinlan
hedefleyen bu projeden de yaklasik 20-22 bin kadinimiz faydalanacak.” sozlerini
kulland.

“Kaynaklarmmizin her kurusunu en iyi sekilde degerlendirecegiz.”

Bundan sonra da etkin projeler
uretilmesi konusunda Kurum olarak,
taraflarla  birlikte, paydaslarnmizila
birlikte buylk bir cahsma ve gayret
icerisinde bulunacagiz diyen Genel
Madardmiz, “Hep sunu sdyliyorum ve
distndyorum, Kurum olarak proje
deneyimimiz bir hayli gelisti. Bundan
bir endise duymuyorum. Ama hicbir
zaman islerimizi gevsek tutmayacagiz.
Tum  islerimizi saglam tutacagiz.
Kaynaklarimizin her kurusunu en iyi
sekilde degerlendirecegiz. Ulkemiz
adina, insanlarimiz adina bunu saglamak bizim en blyik gorevimizdir.” dedi.
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“Gecemizi gunduzimize katacagiz, var gucimizle calisacagiz ve bu
islerin altindan kalkacagiz.”

Yasanan kiiresel ekonomik krizin, Glkemizi dolayisiyla da Kurumumuzu etkiledigini
ancak hizmetlerimizi, projelerimizi aksatmamiz gerektigini belirten Genel Mudurimiz
sunlar soyledi: “Krizin etkisiyle butin gelismis tlkeler milyarlarca Dolar'hk, Euro’luk
paketler acikhyor. Hem finansal sektore hem reel sektére midahalelerde bulunuyorlar.
Tabii bu sirecte, Ulkemiz agisindan son derece onemli gelismeler kaydediliyor. Il
Maduarliklerimizin yogun bir basvuruyla, is temposuyla yiiz yize oldugunu biliyoruz. Adeta
sorunla micadele ederken kendimiz sorunlu hale gelmeye basladik. Bir ¢ok arkadasimiz
sikintilar icerisinde bu ylki tasiyor. Ancak ne durumda olursak olalim, bizlerin hicbir
sekilde mazeret gosterme olasiligi yok. Surdirdigimiiz bu ulusal ve uluslararasi destekli
projelerle cok o©nemli kaynagi yoOnettigimiz ortada. Binlerce vatandasimizin bu
kaynaklardan en iyi sekilde yararlanmalan icin gereken gayreti gosterecegiz. icinden
gecilen zor slrece ragmen, kriz surecini firsata donusturebilecek bir siireci de mutlaka
yaratmamiz, yakalamamiz gerekiyor. Calismalarimizi yogunlastirmamizin, gerek isini
kaybetmis olan kisiler icin gerekse hedef gruplarimiz icin ne kadar 6nem tasidigin1 ifade
etmek istiyorum. Sizler de bizzat bu isin iginde oldugunuz icin bunu cok daha iyi
biliyorsunuz. O nedenle bu siirecte, tabiri caizse gecemizi giindizimiize katacagiz, var
glciimizle calisacagiz ve bu islerin altindan kalkacagiz.”

Genel Mudirimiz Namik Ata, Genel Muadurlik olarak il madurluklerine gerekli
destegin her zaman saglanacagini ifade ederek, “Gergeklestirdigimiz ¢alismalarla gereken
lojistlik destekleri, donanimlan, insan kaynaklarina yonelik ihtiyaglar karsilamak igin
gereken bitun gayreti sarf ediyoruz. Bununla ilgili en ufak bir endiseniz olmasin. Maalesef
sayisal anlamda personel yetersizligimiz 6nemli bir sorun ama bunu asmak icin de
gereken girisimlerimizi surduridyoruz. Zannediyorum bu konuda da énimuzdeki surecte
pozitif gelismeler olacak.” diye konustu.

Toplantinin son giininde katiimci personele, katiim belgelerinin verildigi bir toren
gerceklestirildi.

Diger yandan, illerde proje yuklenicisi olacak/olan taraflara projenin detayiyla ilgili
bilgiler aktarlan proje tamitim toplantilar surdurultyor.

Bunlardan Trabzon’daki toplanti, 24 Subat 2009 tarihinde Trabzon Turizm Meslek
Lisesi Uygulama Otelinde gerceklestirildi.
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Kadnlarin isguicti Piyasasina Katihmlarinin Desteklenmesi Operasyonu

Projenin Amaci: Daha Once tarimda c¢alismakta olanlar dahil olmak Uzere, kadinlarin
isgucine katiimlarim tesvik etmek ve isglcu piyasasina katilimlari dnindeki kultirel ve
diger engelleri azaltmak ve kadin istihdamini artirmak.

Projenin hedef grubu:

B Bakim sorumluluklar nedeniyle uzun sire issiz kalmis kadnlar

B Daha 6nce tarim sektoriinde istihdam edilmis olanlar dahil olmak (zere kentlerde

yasayan, issiz ve isgucine dahil olmayan kadinlar

Projeden Beklenen Sonuglar:

B 4000 kadina girisimcilik egitimi verilmesi

B 1200 kadina ¢ocuk/yashi bakim egitimi verilmesi

E 12 bin kadina istihdam garantili kurslar verilmesi

E 18 bin kadina danismanhk ve yonlendirme hizmetleri verilmesi

B Yerel ve ulusal dizeyde aktorlerin isglcl piyasasi politikasi belirleme ve uygulama

kapasitesinin gelistirilmesi.

Kadinlarin isglct piyasasina girislerinde s6z sahibi olan bireylerin (isverenlerde dabhil

olmak Uzere es, baba, kayinvalide vb.), kadin istihdamina iliskin ényargilarimin giderilmesi
ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi amaciyla egitilmesi.

Cahsma Yasam Hareketlilik Programm Kapsamindaki Son Seminer
istanbul’da Gergeklestirildi

isve¢ Kamu istihdam Hizmetleri Kurumunun (PES); Avrupa Birligine yeni katilan ve
aday Uulkelere yonelik, katihm siurecini hizlandirma ve gelistirme amagh programlan
kapsaminda siirdiirdiigii “Cografi Mobiliteyi Kolaylastirma, istihdam Servisleri ve AB
capinda Mobilite” konulu Uglncl ve son semineri 8 Ulkeden gelen 27 kisinin katihimiyla
istanbul’da gerceklestirildi.

Bakanhgimiz AB Koordinasyon Dairesinin de katiimiyla 22 Ocak 2009 tarihinde
gerceklestirilen seminer, isvecli uzmanlarin moderatorligiinde iki gin siirdii. Programa
katilan her tlke, bir onceki toplantinin gerceklestirildigi 2007 yiindan bu yana, kendi
ulkelerindeki istihdama yonelik gelismeleri aktardi.

istanbul il Mudurlugumizin de ziyaret edildigi seminer programi kapsaminda
katimcilara Kurumumuz ¢alismalan hakkinda bilgiler verildi.

Bu program, sirasiyla 2003-2005 yillarinda; Calisma Yasami Genisleme Programi (Work
Life Enlargement) ve 2005-2007 yillannda uygulanan; Calisma Yasami Gelisme Programi
(Work Life Development Programme) adli ¢ok uluslu programlarin devami niteligindedir.
isve¢ Kamu Istihdam Kurumu (PES) finanse edilen programlar, ilgili tlkelerin istihdam
kurumlan ile yaptiklari ikili s6zlesmeler ¢ergevesinde yurataliyor.
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il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullan Toplandh

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarn 3 ayhk
olagan toplantilarin1 Ocak ayinda gergeklestirdi.

Konya il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
toplantisi, Genel Mudirimiz Namik Ata ve Uluslar
arast Cahsma Orgitu Tirkiye Direktorii Gulay
Aslantepe’nin de katibmiyla 16 Ocak 2009
tarihinde Konya Bera Otel’de gerceklestirildi.

Konya Valisi Osman Aydinin baskanhginda, il
Mudirimiiz Tahsin Guven, il Milli Egitim Mudiru,
Biyiiksehir Belediye Baskani, il Ozel idaresi Genel
Sekreteri, il Sanayi ve Ticaret Miduri, Sanayi
Odas1 Baskanmi, Ticaret Odas1 Baskani, Turkiye
Sakatlar Konfederasyonu Temsilcisi, Esnaf Odalar1 Birligi Baskani, Selguk Universitesi
temsilcisi ve isci ve isveren temsilcilerinin katiimiyla gerceklestirilen toplanti, basina
acik gerceklestirildi.

istihdamin korunmasi, gelistirilmesi ve issizligi onleyici tedbirlerin alinmasi ile 2009
yii  Mesleki Egitim Plamnin gorisuldugu
toplantida ayrica “Kadinlar igin insana Yakisir
is imkanlarinin Yayginlastirimasi Projesi” de
tamtilds.

Karaman’da il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu toplantist 27 Ocak 2009 tarihinde
yapildi. Valilik toplant1 salonunda dizenlenen
toplantida, il Miduri Cavit Bayrak, 2008 yili
Kurumumuz ¢ahsmalarini, bir sunumla Kurula
aktardi. 2009 yiinda aciimast planlanan
kurslar hakkinda da bilgi veren Bayrak, Kurul
uyelerinin de hemfikir oldugu, ozellikle 10
ayrn melekte ihtiyag duyulan eleman
stkintisimin - giderilmesi igin il Milli Egitim
Madarlaga, dniversite, ozel isyerleri ve sivil toplum kuruluslar isbirliginde mesleki egitim
kurslan agilmasinin gerekliligini vurgulads.

27 Ocak 2009 tarihinde Ankara’da Genel Mudirimuizin katiimi ile gerceklestirilen
Kurul toplantisi, Kirikkale ve Yozgat’ta da yine 27 Ocak 2009 tarihinde yapildi.
Toplantilarda illerin issizlik sorun ve ¢6zim onerileri, mesleki egitim politikalarinin
olusturulmasi gibi 6nemli konular gorusulda.
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Sanhurfa il Mudurlugumuzden Antalya’ya Kursiyer Destegi

Turizm-Otelcilik meslegindeki kurslara Antalya’da yeterli talep olmamasi nedeniyle,
kursiyerler Glineydogu illerinden karsilanmaya basland.

Bunun ilk érnegi, Sanhurfa il Mudurligimizce, Antalya il Mudirligimizin destegi
ile, Ankara Universitesi ve Magic Life isbirliginde dizenlenecek olan Turizm-Otelcilik
meslegindeki kurs oldu.

17 Subat 2009 tarihinde Sanhurfa il Midirliigiine basvuran Magic Life insan Kaynaklar
Maduri Okay Cikan, Turizm-Otelcilik mesleki egitiminde mutfak, kat ile servis
hizmetlerinde 250 kisiye 120 saat teorik, 80 saat pratik olmak Uzere toplam 200 saatlik
egitimin verilecegini belirtti. Teorik
egitimlerin Ankara Universitesi
tesislerinde, pratik egitimleri Magic
Life Turkiye Kullplerinde
gerceklesecegini  belirten  Cikan,
egitim  sonunda  basanl olan
kursiyerlerin  ylzde 80’nin  de
istihdam edilecegini ifade etti.

Sanhurfa il Midiiri Vahap Toman
da, Magic Life yetkilileri tarafindan
gelen talebin hemen
degerlendirmeye alindigini ve tim
imkanlarin seferber edilerek halka
ulasildigini belirtti. Yapilan duyurular
sonunda ayni gun yaklasik 200 kisinin
muracaat ettigini ifade eden Toman,
yapilan secmelerle kursiyerlerin belirlendigini ve kursun baslamasi icin ¢alismalann tim
hiziyla strdiraldigini kaydetti.

Cerkezkdy’deki isverenlere Bilgilendirme

Tekirdag il Mudurligimiz 30 Ocak
2009 tarihinde Cerkezkdy Organize Sanayi
Bolgesinde faaliyet gosteren isveren
temsilcilerine yodnelik bir bilgilendirme
toplantis1 duizenledi.

Toplantida il Mudiirii Serafettin Kiigik,
mevzuat ve Kurumumuz faaliyetlerine
iliskin  bilgiler verirken kisa c¢alisma
odenegi uygulamasina da agirhkh olarak
yer verdi.

isverenlerin oldukca memnun kaldig
toplantimn  ardindan, is¢i  cikislarinin
azaldigi ve kisa calisma 6denegi taleplerinin arttigi gézlemlendi.
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Cezaevinde Bilgisayar Sinifi Agtik

Kirsehir il Mudurligumiz tarafindan cesitli kapsam ve mesleklerde diizenlenen
kurslardan birisi olan Agik Ceza infaz Kurumu isbirligindeki 15 hukumliye yonelik
- - Bilgisayar isletmeni meslegindeki kurs,
26 Ocak 2009 tarihinde sona erdi. Kurs
kapsaminda Cezaevi Madarlugi
biinyesinde gerekli malzemelerin temini
ile bir de bilgisayar sinifi kuruldu. Yine
hukimlid ve tutuklulara yonelik E Tipi
Kapal Ceza infaz Kurumu isbirliginde 25
hakimluye yonelik dizenlenen Tekstil
isciligi  Kursu da 9 Subat 2009 tarihinde
tamamlandi.

Diger yandan, issizlik oOdenegi
alanlara yonelik Cemas DoOkim Sanayi
A.S. isbirligindeki 15 issize yonelik
dizenlenen istihdam garantili Metal
Dokicu meslegindeki kurs 16 Ocak 2009
tarihinde, Dogan Bilgi Islem ortakhginda 13 kisinin faydalandig1 Bilgisayarli Muhasebe
meslegindeki kurs da 11 Subat 2009 tarihinde tamamlandi.

Kirsehir il Midarligiimiz farkh alanlardaki isgiicti yetistirme kurslar diizenlemek igin
calismalarini diger tim illerimizde oldugu gibi surdiruyor.

Kadikdy Sube Mudurligl Kurum Hizmetlerini Tamtt

Kadikdy Sube Mudurligimiz Mali Musavirler Muhasebeciler Birligi Dernegi Kadikdy
Subesi ortakhginda Kurum
hizmetlerinin ve e- istihndam Projesi
uygulamalarinin  anlatildigi bir
toplant1 dizenledi.

22  Ocak 2009 tarihinde
dizenlenen ve vyaklasik 170 mali
muisavir ve muhasebecinin katildig
toplantida, Kurumumuzun gorevleri
anlatiirken, isverenlerin  slresi
icerisinde Kurumumuza yapmalan
gereken bildirimlere iliskin detayh
bilgiler verildi. internet lzerinden
kurum hizmetlerinden nasil
faydalanilacagina iliskin bir de
sunum gerceklestirilen toplantinin
sonunda gelen sorulara da cevap
verilme imkan bulundu.
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Isparta’da Kurslar igin Toplu Bir Téren Duzenlendi

Isparta il Midurligiimiiz, Ocak ve Subat ayinda diizenlenen kurslarin acilis ve tanitimi
ile tamamlanan kurslarda basarili olan kursiyerlerin sertifikalarinin dagitimi icin 17 Subat
2009 tarihinde toplu bir téren gercgeklestirdi.

Egirdir Mesleki Egitim Merkezi Muadurluginde duzenlenen térende, 2 Subat 2009
tarihinde baglatilan 22 kisilik Ascilik, 10 Subat 2009 tarihinde baslatilan 20 kisilik Hasta ve
Yasli Bakim Elemani, yine 10 Subat 2009 tarihinde baslatilan 12 kigilik Kuaforlik ve 18
Subat 2009 tarihinde baglatilan 50 kisilik Tekstil Isciligi mesleklerindeki kurslarin agilis ve
tanitimi gergeklestirilirken, 6 Ocak 2009 tarihinde tamamlanan 10 kisilik Isitma Sogutma
Bakim Onarimcihdi, 26 Ocak 2009 tarihinde tamamlanan 19 kigilik Karo Fayans
Dosemeciligi ve 27 S$Subat 2009 tarihinde tamamlanan Budamacilik mesleklerindeki
kurslarda bagsarili olan kursiyerlerin sertifikalari verildi.

Trabzon’da 450 Kisiye Meslek Edinme imkam

Trabzon il Mudurligimiz de tim illerimizde oldugu gibi isgiicii yetistirme
faaliyetlerini artirarak strduruyor.

Cesitli kapsamlarda ve c¢esitli kurum ve kuruluslarin isbirliginde; Mobilyacilik,
Dogalgaz Tesisatciligi, Kaynakcilik, Kuyumculukta Kaynak, Taki Tasarimi, is Makineleri
Operatorii, Hasir Taki Oriciligi, Altin Gimis islemeciligi, Satis Pazarlama, Ticaret
Sekreterligi, Ozel Guvenlik, Hasta ve Yashi Bakimi, Servis Elemam, Cocuk Bakicilig,
Photoshop, Mutfak Ascilig, Gemi i¢c Dekorasyonu, Ev ve Mefrusat ile Sihhi Tesisat gibi cok
cesitli mesleklerde duzenlenen kurslar sonunda yaklasik 450 kisi meslek sahibi olacak.
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Eskisehir il Mudurlugumuz Bilgilendirme Toplantilan Duizenledi

Eskisehir i Mudirluguimiz 16 Ocak 2009 tarihinde Serbest Muhasebeciler Mali
Miisavirler Odast mensuplarina yonelik e-istihdam Projesi bilgilendirme toplantist
gerceklestirdi.

Eskisehir Ticaret Odas1 toplanti
salonunda gergeklestirilen ve yaklasik
300 kisinin  katildigi  toplantida
katiimcilara,  e-istihdam  Projesi
uygulamalarimiz kapsaminda internet
tzerinden sisteminin kullanmimi, tyelik
islemleri, isgucu isteminin
olusturulmasi, ayhk isguci
cizelgelerinin sisteme girilmesi, isten
ayrilma bildirgesinin sisteme
girilmesiyle ilgili  teknik bilgiler
verildi. Toplantida aynca,
Kurumumuzun faaliyetleri
tamtilirken, mevzuatlarla ilgili gtincel
olan sorunlarin giderilmesi konusunda
aciklamalarda bulunuldu.

Aym  kapsamdaki  bir diger
bilgilendirme toplantisi, gelen talep
uzerine Gifteler ilgcesinde,
Kaymakam, Belediye Baskani, sivil
toplum orgutleri, milli egitim ve okul
mudurleri, serbest muhasebeciler,
mali musavirler, kamu kurum ve
kurulus yetkilileri ve isverenlerin
katthmiyla 19  Subat tarihinde
gerceklestirildi.

Diger yandan, vyine Cifteler
ilcesinde 110 o©grenciye yonelik,
Meslek Bilgi Merkezi faaliyetlerinin
diger faaliyetlerini de iceren is Arama
Becerileri Semineri verildi. Seminerde
Kurum hizmetleri de detayl bir sekilde

(@-istindam
.

anlatildi.

Gerceklestirilen bu etkinliklerin sonucunda Ziraat Odasi Baskani tarafindan 100 kigilik
Bilimsel Hayvan Yetigtiriciligi, 50 kisilik Aricilik, 20 kisilik Forklift Operatori ve 20 kisilik Gaz
Alti Kaynakgiligi mesleklerinde egitim hizmeti talep edildi. Bu egitimlerin verilebilmesi igin
caligmalar surdurultyor.

979 kisiye seminer verildi

Diger yandan Ocak ay1 icerisinde de issizlik sigortasindan yararlanan issizler, lise ve
dengi okullarin son simf 6grencileri, Universite 6grencileri ve terhis olacak askerlerden
olusan toplam 979 kisiye is Arama Becerileri Semineri verildi.
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Bingdl’deki Kurslanimiz igin Sertifika Toreni Duzenlendi

Bingdl il Mudirltigumizin Ozellestirme
Sosyal Destek Projesi kapsaminda Esnaf ve
Sanatkarlar Odas1 Baskanhgi isbirliginde 16
kursiyere yonelik Garsonluk ve 16 kursiyere
yonelik  Trikotaj mesleginde dizenledigi
kurslar tamamlandi. Kurslarin tamamlanmasi
vesilesiyle 12 Ocak 2009 tarihinde bir sertifika

toreni  dizenlendi. Toérene, Vali irfan
Balkanhoglu, Esnaf ve Sanatkarlar Odalar
Birligi Baskam Ali Bayram, Il Milli Egitim

Miduri Mehmet Ali Hansu ve diger kamu
kurum ve kurulus temsilcileri katilds.

Malatya’da 485 Kisiye Kurs imkam

Malatya il Midurligimiizce Ocak ve Subat aylarinda, Halkla iliskiler ve Organizasyon
Elemanm, Pazarlama Hizmetleri Elemam, Musteri Hizmetleri Elemani, Sera Elemani,
Bilgisayar Isletmenligi, Diiz Dikis Makinasi Operetoril, Bilgisayarli Muhasebe, Kuaférliik-
Cilt Bakim ve Makyaj, Kuaforlik-Sa¢ Bakimi ve Yapimi, Autocat Elemani, Hasta Bakicis,
Bilgisayar isletmenligi, Biskiivi imalat1 ve Cam Mozaik mesleklerinde diizenlenen 19 kursta
toplam 485 kisi egitim aliyor.

Eski hukumlilere yonelik dizenlenen “Ascilik” meslegindeki 15 kisilik kurs da Subat
ayinda tamamlandi. Kursun tamamlanmasiyla
nedeniyle  bir belge toreni dizenlendi.
Cumhuriyet Bassavct Vekili Abdulkadir Gundem,
Cumhuriyet Savcist ve Koruma Kurulu Baskan
Vekili Erding Hakan Ozdabakoglu, il Mudiri Yasar
Karatas, Denetimli Serbestlik ve Yardim Sube
Madird Cuma Saricicek, Mili Egitim Sube Mudiri
Yicel Abik ve cok sayida davetlinin katildig
torende, kurusu basaniyla bitiren 9 kursiyere
belgeleri verildi.

Térende, il Midurii Yasar Karatas, kayith
olarak is arayan eski hiukimlid sayisimn 257
olmasina karsm Malatya'da eski hukumlilere yonelik kurslara katilimin az oldugunu
belirtirken, Cumhuriyet Savcisi ve Koruma Kurulu Baskan Vekili Erding Hakan Ozdabakoglu
kursun hichir mesleki beceresi olmayan eski hukumlilere yonelik dizenlendigini, ascilik
kursuna katilanlarin artik bir sertifika sahibi olarak ¢ok rahat bir is bulma imkanina
kavustuklarin1 kaydetti. Cumhuriyet Bassavci Vekili Abdulkadir Gindem ise, eski
hukamlulerin cezaevinden ciktiktan sonra hayatlarini kazanabilmelerine olanak saglamak
icin isbirligi icinde cahisildigini vurgulad.

19



ISKUR BULTENI

Manisa’da 800 issize Seminer

Manisa il Mudurligiimiiz tarafindan 11 Subat
2009 tarihinde issizlik 6denegi alan 800 kisiye
“Is Arama Becerilerinin Gelistirilmesi ve CV
Hazirlama  Semineri”  verildi.  Seminerde
katiimcilara konu hakkinda detayh bilgiler ve
oneriler aktariirken diger hizmetlerimiz de
detayh bir sekilde tamtilds.

il Mudiirii Yiiksel Ugar amaclanmn issizlere
is bulma konusunda yol gostermek oldugunu
dile getirerek, “Meslek secimlerine ¢ok dikkat
edilmelidir.  Kisiler kendilerine en uygun
meslegi secmelidir. iste biz bu konuda onlara yardimci olabilmek amaciyla bu tiir egitim
seminerleri dlzenliyoruz. Ayrica, issiz olan veya issizlik 6deneginden vyararlanan
vatandaslarimizin bu kriz ortaminda morallerini yiksek tutmaya calisiyoruz. Cunku
gercekten boyle bir ortamda onlarin morale ihtiyaci var. " dedi.

Tekirdag’da Ozurlulere
“El Sanatlar Canta, Kemer Yapwm™ Kursu

Tekirdag il Mudurligiumiiz ve Tirkiye Sakatlar
Dernegi Tekirdag Subesi ortakhiginda ozirlilere
yonelik “El Sanatlarn Canta, Kemer Yapim”
mesleginde bir kurs dizenlendi.

Kursu basan ile tamamlayan 11  kursiyere
belgeleri, 5 Ocak 2009 tarihinde diizenlenen bir
torenle verildi.

Bitlis il Mudurlogumuz is Arama Becerileri Gelistirme Semineri
Verdi

Bitlis il Mudurligiimiiz tarafindan 24 Subat 2009
tarihinde Tatvan ilcesindeki meslek liseleri son sinif
ogrencilerine Is Arama Becerileri Gelistirme Semineri
verildi. 180 d&grencinin ayrica okul mudurleri ile
ogretmenlerin katildig1 seminerde, 6grencilerin mezun
olduktan sonra is bulmalarinda kolayhk saglayacak
teknikler aktanlirken, Kurumumuzun faaliyetleri
hakkinda da bilgiler sunuldu.
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Sanhurfa Midurligimizden Tutuklu ve Hukimlllere Meslek
Edinme Imkam

Sanhurfa il Mudurligiumiiz, Siverek Cumhuriyet Bassavciligi ve Denetimli Serbestlik ve
Yardim Sube Mudurligu isbirliginde hukimli ve tutuklulara yonelik diizenlenen Dogalgaz
Tesisat¢iligi meslegindeki kursu
basanyla tamamlayanlara
sertifikalarnn duzenlenen bir torenle
verildi.

Siverek Cumhuriyet Bassavciligi
Konferans Salonunda 19 Subat
2009 tarihinde duzenlenen ve 11
kursiyerin sertifika aldig1 torene,
Siverek Kaymakami1 Kemal Yildiz ,
Cumhuriyet  Bassavcisi Onder
Yeniceri, il Mudiri Vahap Toman,
bazi kamu kurum ve kurulus
yetkilileri, sivil toplum kurulus
temsilcileri, isverenler ile c¢ok
sayida davetli katildi.

il Mudura  Vahap Toman, 2009
yilinda isguicl egitimlerine daha ¢ok hiz verdiklerini, bu tir egitimlerin bundan sonra da
devam edecegini belirtirken, daha 6nce de Siverek cezaevinde yatmakta olan hukiumli
ve tutuklulara 5 degisik meslekte egitim verildigini ve toplam 60 kisinin tahliye sonrasi is
piyasasinda istihdam edilebilirliginin arttinldigini ifade etti.

Tokat il MUdUrlugumuz OSDP Il Kapsaminda Kurslar Duzenledi

Tokat il Madurligimiizce 2008
yili icerisinde Ozellestirme Sosyal
Destek Projesi Il kapsaminda 8
adet kurs duzenlendi.

Bunlardan 21  Ocak 2009
tarihinde tamamlanan Kardelen
Ayakkab1 ve Konfeksiyon
ortakhgindaki 30 kisilik “Tekstil
Makineleri Ustas1”  meslegindeki
kursun belge toreni aym tarihte
gerceklestirildi. istihdam garantili
kursun belge torenine genis bir
katiim oldu.
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Denizli il Mudurlugumuz Projelerini Tamitt

Aktif istihdam Tedbirleri Projesi |l
kapsaminda  Denizli il Mudarligimizin
yurattigi, Denizli Sanayi Odasi’na ait
“Denizli Tekstilinde Kadimin Adi Var” alt
projesi Icin bir  tamtim toplantis
gerceklestirildi.

Basinin yogun ilgi gosterdigi 23 Subat 2009
tarihindeki toplantida katiimcilara,
Kurumumuzun ylrittiugi diger projeler, proje
deneyimi, ishirliginin 6nemi gibi konular
hakkinda da genis bilgiler verildi.

Denizli il Mudirligimiizin aktif rol alacagi bir diger proje olan AB-Tirkiye Sanayi
Odalarn Ortakhk Hibe Programi kapsaminda,
kadin girisimciligini gelistirmek icin Denizli ve
Stockholm Sanayi Odalan isbirligi ile hibe
almaya hak kazanan Denizli Sanayi Odas1 nin
programi da yine ayrica dizenlenen bir basin
toplantisi ile tamtilds.

Ote yandan, tekstil sektorinin yogun
oldugu Denizli’nin, kiresel krizden en ¢ok
etkilenen illerden biri olmasi, tekstil
sektorinde meydana gelen isci c¢ikislan ve
isyeri kapanmalarna sahne olmasi gézonunde

- o o bulundurularak isverenlere yonelik Kisa
Calisma Odenegi bilgilendirme toplantisi dizenlendi. 25 Subat 2009 tarihinde Denizli
Tekstil ve Konfeksiyon ihracatcilar Birligi Toplanti salonunda gerceklestirilen toplantida
katiimcilara, Sube Muduri M. Zeki Beyazit tarafindan, isci ¢ikislarinin bir siire de olsa
otelenmesi ve lcret alamayan iscilere gelir destegi saglamak amaciyla uygulanan Kisa
Calisma Odenegi uygulamamiz ve Kurumumuz hakkinda genis bilgiler aktarildi.

-
g

Yozgat’da Bilgisayar Operatdrlugl Kursu
DiUzenlendi

Yozgat il Muidirligimiz 22 Ocak 2009 tarihinde
Akdagmadeni K1 Tipi Kapali cezaevi isbirliginde Bilgisayar
Operatorlugi kursu baslatti.

45 gin sireli olan 13 kursiyerin faydalandigi kursun
tamamlanmasinin ardindan kursiyerlere belgeleri verildi.
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Hizmetici Egitimlerimiz Arahksiz Surduraliyor

Kurumumuz personelinin  faydalandig
hizmetici egitimlerimiz Ocak ve Subat
aylarinda da arahksiz surdarldi.

Ozellikle  Aktif istihdam Tedbirleri
Projesi Il kapsaminda yogun olarak
surdirilen  egitimlerden, Hibe Bileseni
kapsaminda 25 ilde olusturulan 70 Kkisilik
Yerel Uygulama Ekipleri ile Merkez Proje
izleme Ekibine 19-23 Ocak 2009 tarihleri
arasinda Soke Egitim Merkezinde; 101 proje
yuklenicisini ve ilgili personele 23-27 Ocak

2009 tarihleri arasinda izmir, Hatay, Sivas ve istanbul’da; 25 il mudiriine hibe
prosedurleri, izleme stratejisi ve MIS konularinda ve 27 personele Kurumsal Gelisim
Bileseni kapsaminda 27-28 Ocak 2009 tarihinde Ankara Houston Otelde egitim verildi.

Ayrica 19- 30 Ocak 2009 tarihleri arasinda 17 personelin katildig1 Aday Memur Temel
Egitimi de Istanbul’da gerceklestirildi.

Masa Tenisi Takimirmz 3. Siraya
Yukseldi

Kaptanhgin1 Mifettis M.Dogan Kirca’nin
yaptig1 Kurumumuzun Masa Tenisi Takimi,
basarili yolculugunu strduriyor.

Ankara  kuruluslararast 1. Liginde
micadele eden takimimiz, 3. siraya
yukseldi.
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AVRUPA REHBERLIK MERKEZI (EUROGUDANCE)

2009 Ocak ay1 itibariyla Kurumumuz, Euroguidance Turkiye sorumlulugunu Ulusal
Ajans’tan devralarak ¢alismalarini sirdirmeye basladi.

Tarihge:

Euroguidance (Avrupa Rehberlik) Merkezleri (National Recourses Centre for Vocational
Guidance) Avrupa Komisyonu’nun istegi Uzerine 27 Avrupa Birligi tlkesi, 4 EFTA Ulkesi ve
aday ulke Turkiye olmak tzere toplam 32 tlkede olusturulmustur.

Bu merkezlerin genel amaci; egitim, égrenim, is, meslek ve rehberlik konularinda
bilgi vererek ilgili ulkelerde Avrupa boyutunun desteklenmesine katkida bulunmak ve
Avrupa genelinde dolasimin en etkin sekilde gerceklesmesine zemin hazirlamaktir.

Turkiye’de, 2005 yiinda Avrupa Komisyonu tarafindan onerilerek T.C. Basbakanhk
DPT Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlari Merkezi Baskanhigi blinyesinde
Euroguidance Tirkiye olusturulmustur. Euroguidance Tirkiye’nin kurulus amaci da egitim,
is ve kariyer alanlarinda c¢ahsan otorite, rehber ve damsmanlari da bu konuda
bilgilendirmek ve yonlendirmektir.

Gegcis Donemi Cahsmalan:

2009 yili Ocak ayindan itibaren ISKUR’un Euroguidance Turkiye calismalarim Ulusal
Ajans’tan devralmasi, Kurumlar aras1 goérisme ve mizakerelerle karara baglanmistir. 32
tlkede, bu calismalar istihdam ya da egitim kurumlan ile 6zel firmalar tarafindan
yuratulmektedir.

Yeni Euroguidance Turkiye Birimi (EUG):

Kurumumuz isgiicti Uyum Dairesi Baskanhg tarafindan yuritiilmekte olan aktif isgiici
programlan cercevesinde degerlendirilen Euroguidance faaliyetleri, bu Baskanhgimiz
tarafindan yurutulmeye baslanmistir.
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Euroguidance Nedir?

Rehberlik ve Danismanhk Hizmetlerini Desteklemek ve Duyurmak i¢in Avrupa Programi
B EUG programi AB’nin yasam Boyu Ogrenme Programinin bir parcasidir.
B EUG, Bilgi ve iyi orneklerin paylasiimasiyla rehberlik ve danismanhk hizmetlerini
Avrupa boyutunda destekler.
B EUG, ulke sinirlarimin disinda 32 EUG Merkezinden olusan Avrupa Agi ile temsil
edilir.

EUG Programinin Temel Oncelikleri:
B Rehberlik ve damsmanlk politikalarinin uluslararasilastiriimas.
m Damismanhk ve rehberlik alaninda uluslararasi ortakhk ve hareketlilik olanaklan
sunarak Avrupa entegrasyonuna destek olmak.
B Bireysel bir secim olan kariyer ve kisisel gelisimle ilgili engellerin Ustesinden
gelmek.
B Avrupa’daki damsmanhk ve rehberlik hizmetlerinin daha kaliteli olarak
verilmesinin basarilmasi icin etik standartlari belirlemek.

EUG AGI Nedir?
B 32 EUG Merkezi arasinda ilesimin saglanmasi olanagi
m Danisman toplulugu icin toplanma yeri
m lyi Ornekler, deneyimler, araclar ve ¢galisma yontemlerinin paylasma alam
m Diger Avrupa Aglan ile iletisim (Europass, EURES, Eurodesk, NARIC, EUROPE DIRECT
Information Relays, gibi)
EUG Hedef Grubu egitim ve istihdam sektérlerindeki danismanlardan olusur.

EUG Etkinliklerinin hedef kitlesi:

Damismanhk ve rehberlik uygulayicilan

Her tirden egitim kurumu

Universite rehberlik ve damsmanlik merkezleri
Psikolojik ve pedagojik damsmanhk alani
istihdam ofisleri

Sivil toplum orgutleri

Ozel sector

Rehberlik ve Danismanhk Sistemi Avrupa Ag1 (EUG) Temel Aktiviteleri:
m Danisanlann, ulusal, bolgesel ve Avrupa dizeyinde aginin ve hareketinin
desteklenmesi
m Danmismanhk ve rehberlik hizmetleriyle ilgili (seminer, konferans, calisma gezisi,
gibi) guncel bilgiye ulastirmay1 kolaylastirma
B Profesyonel diyalog icin bir alan tesviki ve uygulayicilar arasinda danmsmanlik
hizmetlerinin gender (cinsiyet) ve ¢okkultirlt boyutlarinin farkedilmesine katki.
m PLOTEUS Portalinin desteklenmesi- Butiin Avrupa’da Egitim Olanaklar Portal (Bu
boyutuyla, 6grenci ve is arayanlara destek olur, ikinci hedef grup)
B Euroguidance web sayfasinin yonetimi

EUG Ag1 Uyeleri icin Ozel Hizmetler:

Sorusturma Hizmeti: Rehberlik uygulayicilarinin pek c¢ok sorularina, ve calisma
ziyaretlerine iliskin yanitlar bulmakta essiz bir olanak tanimasi.
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RehberlikAgi: Rehberlik uygulayicilann arasinda isbirligine ve aktif bir tartismaya
olanak saglayan alan.

Proje ve Ornekler Veri Tabam: Devam eden projeler, proje ciktilari ve iyi 6rnekleri
gosteren guncel devamli bir bilgi alani.

Etkinlikler takvimi: Rehberlik topluluguna butiin Avrupa’daki rehberlik ve danismanhk
etkinlikleri ile ilgili bilgi saglar.

Avrupa’daki rehberlik sistemlerinin tanimlanmasi: Avrupa’daki rehberlik sistemleri
ile ilgili essiz bir bilgi kaynagidir.

Haberler: 32 EUG Merkeziyle ilgili 6zel bir haber bolumudur.

EUG Dergisi: EUG Ag1 arasindaki iletisim sonucu, butin EUG merkezlerinden gelen
etkinlik raporlarinin ve diger énemli bilgilerin basildig1 bir Grundir.

Cahsmalar
Egitim ve Ogrenim hakkinda bilgi toplama, iiretme ve yayma
PLOTEUS Portalinin surekli olarak giincellenmesi (internet sitesi)
Portalda bulunan uygun bilgi kaynaklarinin tanimlanmasi ve siniflandiriimasi
Komisyon tarafindan istenmesi halinde Portal i¢cin dokiman hazirlanmasi
PLOTEUS’un halka tantilmasi

m Rehberlik ve danismanlik alaninda ¢alisan aktorler arasinda isbirliginin

desteklenmesi

m Uluslararasi agin gelismesine yardimci olunmasi

B Yenilikci rehberlik projelerin yayimina yardimci olunmasi.
Euroguidance Turkiye’nin Yeni Web Adresi: http://euroguidance.iskur.gov.tr

PLOTEUS’un Yeni Web Adresi: http://ec.europa.eu/ploteus ya da
http://eurogquidance.iskur.gov.tr/avror/plo.aspx

PLOTEUS Nedir?

PLOTEUS Avrupa'da 6grenim gorme konusunda bilgi edinmek icin odgrencilere, is
arayanlara, iscilere, ailelere, rehber damsmanlara ve ogretmenlere yardim etmeyi
amaglar.

PLOTEUS portalinda:

m Ogrenme imkanlar

m Degisim ve Burs imkanlan

m Egitim Sistemleri

m Bir Ulkeye Gitme

m iletisim bilgilerine ulasilabilir.

Is ve meslek damsmanlarn PLOTEUS’u nasil kullanabilirler?

Ogrencilere ve issizlere sunumlar, damismanhk hizmetleri, seminerler araciigiyla bu
hizmetten nasil yararlanabilecekleri anlatilabilir. Yine ayn sekilde rehber 6gretmen,
damsman ve diger ilgili personel hizmetlerini gerceklestirirken Avrupa’da okumak ya da
calismak isteyen o&grenci ve danisanlara PLOTEUS’u tanmtabilir, birlikte arastirma
yapabiliriler.

Euroguidance Turkiye sayfasinda ise:

B Avrupa Programlan

B Genel olarak Avrupa

B Euroguidance merkezleri
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Projeler

Dolasim

Dokumanlar

Haberler

PLOTEUS

Hakkimizda

Bilgilerine ulasilabilir. Bu sayfadan hem &grenci ve is arayanlar ve hem de alanda

calisan personeli yararlanabilir.

Kurumun EUG’ye Katkilan:
B Guincel bilgilerin aktariimasi
m Kullanilan yontem ve materyaller hakkinda bilgilendirme
B Materyallerin gincellenmesi
B Promosyonlarin hazirlanmasi.

EUG’in Kurum Personeline Katkisi:

Yeni teori, uygulama ve yontemlerin paylasiilmasi

Euroguidance Merkezleri ile iletisimin saglanmasi

Euroguidance Merkezleri ile ortak projelerin hazirlanmasi

Personelin hizmet seviyesinin ve bilgisinin Avrupa boyutlarina tasinmasi
Avrupa’da kullamlan yontem ve materyallerin paylasiimasi.

KISA KISA KISA KISA

® Erzurum il Midirligimiz Meslek Bilgi Merkezi ve is ve Meslek Danismanhg Hizmetleri
biyuk ilgi ile karsilanyor. Subat ay1 igcerisinde 10 okulda grup gorismeleri ile Meslek Bilgi
Merkezinde 71 katiimciya bu hizmetlerin igerigine dair sunumlar gerceklestirildi. Bu
hizmetler yerel basinda da buyuk ilgi ile karsilandi.

& izmir il Mudurligumizce, Ozellestirme Sosyal Destek Projesi Il (OSDP) kapsaminda
Mazhar Zorlu Plastik Teknik Meslek Lisesi isbirliginde plastik sektoriinde ara eleman
yetistirme kursu 7 Ocak 2009 tarihinde, Aliaga PETKIM Petro Kimya Holding A.S.
ishirligindeki istihdam garantili 240 kisinin faydalandigi  kurslar 22 Ocak 2009 tarihinde
ve Ortopedik Ozirliler Dernegi ile birlikte gerceklestirilen engellilere yonelik Bilgisayar
Temel Egitim ve Konfeksiyon isciligi meslegindeki kurs 25 Subat 2009 tarihinde
dizenlendi. Ayrica  Kapadokya Tekstil isbirliginde baslatilan 300 Kkisiye yonelik
Konfeksiyon isciligi meslegindeki kursun da agilis ve tamtim toplantist 25 Subat 2009
yapildi.

& Mugla il Mudirliguimiiz tarafindan Voyage Tatil Kdyl isbirliginde ozirlilere yonelik
dizenlenen “Kat Hizmetleri” meslegindeki kurs 11 Subat 2009 tarihinde, Mugla Merkez
Halk Egitim Merkezi ve Aksam Sanat Okulu Midurliginde isbirliginde diizenlenen “Mesleki
Yabanc1 Dil Destekli Dis Ticaret Elemani” meslegindeki kurs 13 Subat 2009 tarihinde yine
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15 kisilik “Web Tasarimi” kursu ise 12 Ocak 2009 tarihinde tamamlandi. Kurslar basariyla
tamamlayanlara belgeleri dizenlenen tdrenlerle verildi.

® izmir il Mudurligimizce 12 Ocak 2009 tarihinde Ortopedik Ozirliler Derneginde
izmir Buyiksehir Belediyesi Yerel Gindem 21 topluluguna, Kurumuzun hizmetleri,
Ozurlulere yonelik gergeklestirilen cahismalar ile isgucu yetistirme kurslarimiz hakkinda, 4
Subat 2009 tarihinde Ege Serbest Bolgesindeki tim isletmelere yonelik isletmelerde
Egitim Seminerleri ile is Analizi ve diger faaliyetlerimiz hakkinda ve 27 Subat 2009 Esnaf
Sanatkarlar Odalan Birligi Baskanhgi Konferans salonunda tim esnaf orguti Gyelerine
yonelik isguci yetistirme hizmetlerimiz hakkinda bilgilendirme toplantilar diizenlendi.

& Sinop Il Mudirligimiizce Ozellestirme Sosyal Destek Projesi 1l (OSDPII) kapsaminda
Gerze Betareks Metalize isbirliginde diizenlenen 30 kisilik “Sim ipligi Iscilig@i”meslegindeki
ve Ayancik Bizim Tekstil isbirliginde duzenlenen 25 kisilik “Dikis Makinesi Operatori ™
melegindeki kurslarin tamamlanmasi nedeniyle belge térenleri diizenlendi. Torenlerde
Basarili kursiyerlere belgeleri, il Mudiiri Mehmet Turan tarafindan verildi.

PERSONEL HAREKETI

KURUM iCi ATAMALAR

Ad1 Soyadi Gorev yeri [unvani Yeni Gorev Yeri [unvani
IMevlut Kalelioglu Ankara Il Mudurluga \VHKI |'Idari ve Mali Isl Dai.Bsk. JVHKI

Gilay Deniz |Konya Il Mudurlugu \VHKI ksaray Il Madurlugu [Muhasebeci
[USur Yikiimaz Ankara 1l MGdUrlugu VAK] hlari Ve Mali Isl. Dai.Bsk. [VHKI

Ahu Filiz Ogur Ankara [l Mudurluga \VHKI |D1s lliskiler Dai.Bsk. \VHKI

Sultan Yilmazoglu  [Samsun Il Mudarlagu \VHKI Samsun |l Mudarlagu |Bilgisayar Isl.
|Unal Karatas |Bolu Il Mudurlugu \VHKI |Bolu Il Madurlug [Bilgisayar Isl.
Girkan Teker [Kocaeli 1l Midirligu [Memur Ankara 1l Midurlig [Memur
Vedat Akgil [Batman 11 Miidurligu Sofor [Batman 11 Miidiirligii [Memur
[Bekir Acar I:Ankara [ Midarlugi \VHKI Ankara I Midurliigi [Bilgisayar Isl.
Olgunay Tekin Idari Ve Mali Isl.Dai.Bsk.  JVHKI Ankara Il Mudurluga |.Bilgisayar Isl.
Zafer Eyvaz Corum 1l Mudurlugu [TMGdar Yard.  [Corum 1l Madurluga Il Mudura
IAhmet Cavdar Artvin I Mudarlagu Sef |Hatay Il Mudirlugi Sef

Zafer Cem Kutlu [idari Ve Mali IsIDai.Bsk. VHKI [Personel ve Egit Dai.Bsk. [Bilgisayar Isl.
[Mustafa Ozcan Corum Il Madarlugu I vadara [Bolu 11 Mudirliigii Il Mudura
Sevda Boztepe Siirt 1l Mudarlugu Sube Muduri_ [sanhurfa Il Madarluga _ [sube Mudura
[Musa Temir Adana Il Madurlugi Sef |Kastamonu Il Mudarlaga |Sef

[Feza Solmaz Adana [l Midurliigi Sube Miidiiri  [Personel ve Egit. Dai.Bsk.[Egitim Uzmam
[Mustafa Bekaroglu  [Ardahan Il Midurligii Sef Osmaniye Il Madurlugt  [Sef

[Haluk Tung [Elazig 1l Madarlugi {Memur [Elazig 1l Madarlugi IBilgisayar Isl.
Semih Bilmen Gaziz;ntep Il MUd-UrIUQU \VHKI Gaziz;ntep Il MUd-Urluéu Sef
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Ahmet Akbulut Eskisehir Il Madurlugu \VHKI Antalya Il Madurltgu \VHKI

Sami Arabaci Yalova Il Mudurlugu \Veznedar Yalova Il Mudurlugu \VHKI

Yusuf Kivrak Adana Il Madarlugi Sube Mudaru Aydin [I Madurluga Sube Mudaru
[Muharrem Bilal Colak |Corum Il Madurlugu {Memur Corum Il Madarlugu IBilgisayar Isl.
Ozturk Aver [issizlik Sig. Dai.Bsk. VAK] [idari ve Mali Isl. Dai.Bsk. [Sef

Adnan Karanfil Siirt 11 Mudarlagu \Veznedar |.Siirt I Mudurlaga |Bilgisayar Isl.
|Gokhan Kayabas1 Istanbul 1l Madarluga Sant.Memuru Istanbul 1l Madarlugu HKI

[Nesrin Gokgoz Isg. Piy. Bill. Hiz Dai.Bsk. rlstatistik(;i Canakkale Il Madurlugu ﬁ;tatistik(;i
[Kemal Ozeken |[Karaman 1I Mudirliigi [Muhasebeci Tokat Il Mudirlug _ [Muhasebeci
Selahattin Bulut Teftis Kurulu Baskanhg1  [Mufettis Teftis Kurulu Baskanhg1 [Basmiifettis
[Erkan Yildirnm Teftis Kurulu Baskanhg1  [Mufettis Teftis Kurulu Baskanhg1 [Basmiifettis
Salman Kisa Teftis Kurulu Bagkanhig1  [Mufettis Teftis Kurulu Bagkanlig1 [Basmiifettis
[Erhan Atakol [istanbul 11 Mudurlugy HKI [lstanbul 1l Mudurlugu  [oef

Tahsin Bayar Yalova Il Mudurlugu Il Mudura Samsun |l Mudarlagu Il Mudura
Oztekin Kasukgi Samsun |l Mudarlagu Il Mudura |[Kocaeli Il Madurltgi Il Mudura
[Mutlu Ank [Kiitahya Il Madarlugii VHKI [Kutahya Il Mudarligi  [Sef

Omer Kiiriim [Personel Ve Egitim Dai.Bsk.[Memur Ankara Il Mudurluga \VHKI

|Haydar Ozkan [Kilis 1l MGdarluga VAK] IKilis 1l Madurluga [Bilgisayar Isl.
|.Muhittin Vural Sivas Il Muduirligi Sofor Sivas Il Muduirligi [Memur

[lhan Karababa ID1s lliskiler Dai.Bsk. Mutercim Ankara Il Mudurluga [Miitercim
AKif Sert Mardin Il Madarlugu Sef (O) [Mardin Il MGdarlugu [Muhasebeci
\1imaz Bagci |.I§sizlik Sigortast Dai.Bsk.  [VHKI Ankara 1l MUdarlUgu VAK]
IM.Faruk Demir Sanhurfa Il Mudarlagu Sofor Sanhurfa |l Mudarlagu Memur

Cagatay Gokyay

Idari ve Mal.lsl.Dai.Bsk.

Ist.ve Mes.Uzm.Y [idari ve Mal.lsl.Dai.Bsk.

Ist.ve Mes.Uzm

Sinan Ok

Idari ve Mal.lIsl.Dai.Bsk.

Ist.ve Mes.Uzm.Y jldari ve Mal.lsl.Dai.Bsk.

Ist.ve Mes.Uzm

Yahya Kulaksiz

Idari ve Mal.lIsl.Dai.Bsk.

Ist.ve Mes.Uzm.Y jldari ve Mal.lsl.Dai.Bsk

Ist.ve Mes.Uzm

EMEKLI OLAN PERSONEL

Ad1 Soyads |.Gbrev Yeri [unvan: [Emeklilik Tarihi
|[Enver Sahin Istanbul 11 Madarluga [uzman 16 Ocak 2009
[Muharrem Yagbasan Artvin I Mudarlagu \VHKI 16 Ocak 2009
Siddik Elmas [Hakkari 11 Mudurlugu Sef 16 Ocak 2009
Skri Keskin Bursa Il Mudurlugi Sef 16 Ocak 2009
Selahattin Baguc |'Idari ve Mali Isl.Dai Bsk. VHKI 16 Subat 2009
Semahat Camuscu [Erzurum 11 Midurliigi Sef 16 Subat 2009
[Emin Gul Sanhurfa Il MUdUrIU-EgU VHKI 16 Subat 2009
INiyazi Sovukpinar Ankara Il Mudurluga VHKI 16 Subat 2009
Yusuf Hotamis Adiyaman il Mudurlugu [Hizmetli 16 Subat 2009
Yavuz Selim Gilsen Samsun |l Mudarlagu VHKI 16 Subat 2009
|Fehime Baydemir |Konya Il MUdUrIUéG VHKI 16 Subat 2009
[Mevlana Bahadir [Konya 1l Miidurligu Sef 16 Subat 2009
[Huriye Kara [Kocaeli Il Midiirligii \VHKI 17 Subat 2009
[Nurcan Karagél Aydin [I Madurluga VHKI 17 Subat 2009
Ali Das Teftis Kurulu Bag-kanlu"g] [Basmifettis 18 Subat 2009
Omuirlii Erkuvan rlgchU Uyum Dairesi Bsk. Sef 25 Subat 2009
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