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Kurumumuz e-ISTIHDAM © iSKuR
Donemini Baslatti (@-istihdam

Bakanimiz Faruk Celik:

“Bu konuda emegi gecen bitiin arkadaslar: tebrik ediyorum™
“Edirne’den Kars a kadar plyasa anallzlerl yapllacak"

enel Mudiiriimiz Namik Ata:

Te I/nolquf gelismeleri yakindan takip
ediyoruz”

“Bu Proje, Kurum ile hizmet alan arasindaki
mesafeyi kaldirnmstir”
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e-ISTIHDAM DONEMINi BASLATTIK

Son yillarda diinyada yasanan ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlere paralel
olarak surekli kendini yenileyen ve hizmet kalitesini yukselten Kurumumuz, hizmetlerin
internet Uzerinden aracisiz sunulmasinm saglayan e-istihdam Projesi’ni hayata gecirerek
bunu bir kez daha géstermis oldu.

e-istindam Uygulama Sistemi”nin Tamtim ve “isgiicil Piyasast Aragtirmast
Sonu¢ Raporu™nun Sunumu Toplantist Yapildi

Proje, Bakammz Faruk Celik’in de
katildigi genis katiimh bir toplanti ile
kamuoyuna duyuruldu. 4 Haziran 2008
tarihinde Ankara Swiss Otel’de
gerceklestirilen toplantiya, Bakanimizin yam
sira, milletvekilleri, kamu kurum ve kurulus

temsilcileri, isgi-isveren konfederasyon
temsilcileri, basin mensuplar1 ve cok sayida
davetli katild. Toplantida ayrica

Kurumumuzca gerceklestirilen Turkiye Geneli
2007 Isgici Piyasasi Arastirmasi’nin Sonug
Raporu da sunuldu.

Bakammiz Faruk Celik: “Bu konuda emegi gecen butin arkadaslan tebrik
ediyorum”

Toplantida yaptig1 konusmasinda, e-istihdam Projesi’nin ¢ok &nemli bir proje
oldugunu sdyleyen Bakammiz Faruk Celik, “Bu ¢ok énemli bir uygulama. iSKUR’la ilgili
tum disa donuk islemler internet Uzerinden gerceklestirilecek. Gerek iscilerimiz gerek
isverenlerimiz tim basvurularim, ISKUR’la ilgili ne gibi islemleri varsa timiini bulundugu
mekandan yapabilir hale
gelecektir. Elemana m
ihtiyacimz var? e-istihdam
cercevesinde ISKUR sitesine
gireceksiniz, hangi eleman
sizin icin gerekliyse
bulacaksinmz. Bununla
birlikte bulundugunuz
yerden is arama imkaninz
da dogmus bulunuyor.
Gereksiz kirtasiye ve
kosusturmalar, kayit icin
bekleme olmayacak. s
bulmak icin aracilara gerek
birakmayacak modern,
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cagdas devlete yarasir bir uygulama sistemine bu sekilde ge¢mis bulunuyoruz. Bu konuda
emegi gecen bitin arkadaslan tebrik ediyorum.”dedi.

“Edirne’den Kars’a kadar piyasa analizleri yapilacak™

Devrim niteligindeki calismalardan birinin de Istihdam Paketi oldugunu belirten
Bakanimiz, ¢calisma hayatiyla, istihdamla, issizlikle ilgili Gnemli ¢ézum o6nerileri, ¢ozumler
ve tesvikler iceren istindam Paketinin cok kisa zamanda Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi’nde
kabul edilerek yirirliige girdigini kaydetti. Faruk Celik, “istihdam Paketi cercevesinde
gerceklestirdigimiz aciimlardan biri de ISKUR’a tahsis ettigimiz kaynaktir. Aktif isgiicii
Programlan icin bu yil itibariyla 270 Triyon’luk bir kaynak, issizlik Fon’undan iSKUR’a
transfer edilmistir. Bu kaynak, her yil Aktif isgiicii Programlan icin kullanilacak.
Edirne’den Kars’a kadar piyasa analizleri yapilacak. Bu piyasa analizleri sonucunda ki,
bugiin bunun bir uygulamasim gérecegiz, mesleki egitimler verilecek. istindamin éniindeki
engeller blyiuk o6lcide zaten tesviklerle kalkmisti. Mesleki egitimle de bunu
yayginlastirmis olacagiz.” ifadelerine yer verdi.

“Sosyal devlet anlayisina yakisir reformlar gerceklestiriyoruz™

Bakanmimiz Faruk Celik, Bakanhgi doneminde gerceklestirilen atiimlara degindigi
konusmasinda, Sosyal Guvenlik Reformuyla birlikte yasanacak kolayliklari anlatirken,
“Sosyal devlete yarasir bu reform, Turkiye Buiyik Millet Meclisi’nde yasalasti ve Ekim
ayinda yirirlige girecek. inaniyorum ki, bu reform 2000’li yillarin  Turkiye’sinin yiiz aki
olacak.” dedi.

65 yas Ustu olanlara ve yuzde 40-70 arasinda Ozurli olanlara 6denen ayhklarin 1
Temmuz 2008 tarihi itibariyla PTT Bank’in  3100’e yaygin subelerinden O6denmeye
baslanacagin1  sOyleyen
Bakammiz, 85 yasim
doldurmus ve vyaslilik
ayhgr alan ylzde 70’in
Uzerinde  ozdrli  olan

vatandaslara da
ayhiklarinin evlerinde
teslim edilecegini

kaydetti. Bakanimiz, “Bu
uygulamalarla  birlikte,
sosyal devlet olmanin gok
onemli adimlarn atilmis
oluyor” diye konustu.
Mayis ayinda Alo 170
kayitdisihkla ~ miucadele
hattinin yurirlige
koyuldugunu ifade eden
Bakanmimiz Faruk Celik bu
konuyla ilgili sunlarn sodyledi: “Tuarkiye’de 21.2 milyon c¢ahsan vatandasimiz var. 10
milyona yakin vatandasimiz kayitdisi cahsiyor. isverenin yiklerini hemen hemen OECD
ortalamasi noktasina cektikten sonra kayitdisililikla miicadeleyi ¢cok daha etkin tedbirlerle
baslatmis bulunuyoruz. Bunu, bir taraftan yasal dizenlemelerle diger taraftan da
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denetimlerle surdurtyoruz. Ancak bu, sivil toplum 6rgutleri, sendikalar, is adamalan yani
toplum olarak el birligiyle yuritulmesi gereken bir calismadir.”

Turkiye’de 2 calisana 1 emekli dustigind ve bunun 4 calisana 1 emekli haline
getirilmesinin genc nifusu acisindan Turkiye icin ¢ok da zor olmadigini belirten
Bakanimiz, bu konuda calismalarin surdirildigini ve bunun gerceklesmesinin ancak
kayitdisiikla miicadeleye bagli oldugunu ifade etti.

“inamyorum ki Tirkiye, onumizdeki sirecte siyasi ve ekonomik istikrarim
devam ettirecektir”

issizligin butiin dunyada sorun
olarak yasandigini kaydeden
Bakanimiz, “issizlik (lkemizin de
sorunu ama yapisal dénismeleri de
dikkate alindiginda Tirkiye’nin son
yillarda ¢ok dnemli Olgide istihdam
gerceklestirdigini de goriyoruz. 2,5
milyon vatandasimiz son 5-6 yil
icinde istihdam edilmistir. Bu az bir
rakam degildir. Tlrkiye’de her yil
700 bin vyeni isgilcd, isgucu
piyasasina katiliyor. Her yil tarimda
cok yogun bir c¢ozilme var. Bu
¢cobzulme neticesinde binlerce
vatandasimiz kirsaldan kente go¢ ediyor. Turkiye her yil yaklasik 1 milyonun Uzerinde
istihdam gerceklestirmek durumunda. Son 5-6 yil icinde issizlik oranminda bir artis
gerceklesmemisse, bu mevcut talebi karsilayan bir sistem olusturdugumuzun ve tarimdaki
yogun ¢oOzilmeyi de istihdam ettigimizin gostergesidir ki, bunu bir basarisizik olarak
gormek mumkin degildir. Bu son derece o©nemlidir. Bunun bilimsel olarak
degerlendirilmesi, butiin yonleriyle ele alinmasi gerekiyor. Olan biteni sosyolojik agidan
da tahlil etmemiz gerekiyor. Boylelikle hangi oranlarda istihdamin gercgeklestirildigini
gérmek daha kolay olur. inamyorum ki Tirkiye, énimiizdeki siirecte siyasi ve ekonomi
istikrarin1 devam ettirecektir.” diye konustu.

Genel Mudurumiuz Namk Ata: “Teknolojik gelismeleri yakindan takip
ediyoruz”
¥

Toplanticin ~ agis  konusmasim
gerceklestiren Genel Muadarimiz
Namik Ata, uygulamaya gecilen
projenin onemini  vurgulayarak,
“Yasamakta oldugumuz 100 yil, bilgi
cag1 olarak adlandiriimaktadir. Bu
cagin  geregi, bilgiyi hizlh  ve
olabildigince verimli kullanmaktadir.
Sirketler, kurumlar ve devletler ¢cagin
gerisinde kalmamak icin teknolojik
gelismeleri yakindan izlemek
zorundadir. Biz de Tirkiye is Kurumu
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olarak, yasanan teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek, daha iyi hizmet sunabilmek
icin kendimizi gelistirme cabasi icerisindeyiz. Bu eksende gerceklestirdigimiz onemli
projelerimizden birisi, yaklasik 2 yildir tzerinde calistigimiz ve bugiin sizlere tanitimini
yapacagimiz e-istihndam Projesidir.” dedi.

“Bu Proje, Kurum ile hizmet alan arasindaki mesafeyi kaldirnmstir®

Projenin amacina deginen Genel Mudirimiz, “e-Devlet uygulamalari kapsaminda
yurutalen bu ¢ahsmamiz, misteri odakli galisma anlayisi ile is arayanlarin ve isverenlerin
kurum  hizmetlerinden elektronik ortamda yararlanabilecekleri bir platform
olusturmaktir. Bu sistemde kullanicilar, Kurum hizmet birimlerine gelmek zorunda
kalmayacaklar, islerini  internet  Uzerinden 7 gin 24 saat kesintisiz
gerceklestirebileceklerdir. Bir baska deyisle bu Proje, Kurum ile hizmet alan arasindaki
mesafeyi kaldirmis, hizmete dogrudan ve aracisiz erisme imkani saglamis bulunmaktadir.
e-istihdam Uygulama Sistemi, ISKUR’un iceriye ve disariya yonelik biitiin faaliyetlerinin
elektronik ortamda aktanildigi 11 farkhh yaziim sisteminden olusmaktadir. Bu
sistemlerden 6°s1 Kurumun islevlerini kapsarken 5’ dis kullamicilara yoneliktir. Bu
cercevede, is arayanlar kendileri kuruma kayit olabilecekler, acik isler hakkinda bilgi
alabileceklerdir. isverenler ise agik islerine uygun isgiiciine aracisiz erisme imkanina sahip
olacaklardir. isteyenler Kurum tarafindan verilen kurs ve seminerlere dogrudan basvuru
yapabilecekler, is ve meslek damsmanhg randevusu alabileceklerdir. isini kaybedenler
ddenek talebi dilekgelerini, isverenler ise isten ayrilma
bilgilerini sistem araciligiyla kuruma verebilecekler ve sonuglarini takip edebileceklerdir.
Ayrica isteyen herkes guncel isglcu piyasasi bilgilerine erisebilecektir.” sozlerine yer
verdi.

Genel Mudirimiz Namik Ata Tirkiye Geneli 2007 isgiicii Piyasast Arastirmasinin,
Kurum hizmetlerini etkinlestirme yolunda 6nemli bir adim oldugunu ifade ederek,
“Buglin burada size sunacagimiz bir diger c¢ahsmamiz 50+ istihdamh isyerlerine
uygulachgimiz isgiicii Piyasasi ihtiyag Analizleri Sonuc Raporudur. isgiicii piyasasi ile ilgili
periyodik bilgi elde etmek, is piyasasinda ge¢cmis dénemde meydana gelen degisme ve
gelismelerin etkisini ortaya
cikartmak  ve  gelecek
donem igin uygun eylem
plam projeleri gelistirmek
icin piyasa analizleri buyuk
onem  tasimaktadir. Bu

nedenle, 2007
sonbaharinda isguici
Piyasast  Bilgi  Damsma
Kurulunun oneri ve

katkilaryla isgiicii Piyasas
Soru Kagidi gelistirilmis ve
Kurum personelimiz
tarafindan 81 ilde
uygulanmistir.  Hedefimiz
soz konusu cgahismanin 10+
istihdamh isyerlerinde ve
tum ulke dizeyinde yilda
en az 2 kez uygulanmasini gercgeklestirmektir.” sozleriyle konusmasini tamamladi.
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Daha sonra Isglicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskam Askin Keles, is arayan ve
isverenlerin e-Istihdam Projesiyle birlikte alacag1 hizmetleri uygulamali olarak tanitti.

Toplant1 Turkiye Geneli 2007 isgiicii Piyasasi Arastirmast Sonug¢ Raporu’nun istindam
ve Meslek Uzmani Aydin Alabas tarafindan sunulmasiyla sona erdi.

Toplantimin ardindan, tum il madurliklerimizde projenin tamtimina yonelik genis
caph bir kampanya baslatildi. Kampanya kapsaminda gercgeklestirilen tamtim
toplantilarinda, e-istihdam déneminin getirdigi tim yenilikler kamuoyuna aktarliyor.

[PBH Dai. Bsk Askin Keles Isty ve Meslek Uzm,. Aydin Alabag'

@ 7 gin/ 24 saat hizmetlerimizden yararlanma
olanagi sunmak.

@ Kurum hizmetlerinin internet ortaminda
sunulmasin1 saglayarak i¢ ve dis kullanicilarin kendi
islerini diledikleri an kendileri tarafindan yapilmasini
saglamak.

@ Kurumun yerel ofis yapisi degistirilerek olusturulan
self-servis  alanlarinda  bilgisayar  teknolojisini
kullanamayanlara rehberlik ve danismanlhk
hizmetlerini sunmak.

@ s arayanlarin ve isverenlerin eslestirme taleplerini
daha izl gergeklestirmek.

@ Is arayanlanin en kisa siirede is edinmelerini
saglayici onlemleri almak.

@ isgici piyasast bilgi sistemi olusturularak, isgici
piyasasinda rol alan sistem kullamcilarina gincel ve
dogru bilgi sunmak.

www.iskur.gov.tr| #® issiz kalanlara yasa ile ongoriilen issizlik Sigortas
ve Is Kayb1 Tazminat1 6demelerini gerceklestirmek.

@ Kurum hizmetlerinin Gretiminde yeni teknolojik olanaklarin kullanimin1 ve diger
kurumlar ile entegrasyonu saglamak.

@ istihdamin korunmasini ve istihdam olanaklarimin artirilmasini saglamak.

@ s ve meslek bilgilendirme hizmetlerini yayginlastirmak.

b lEmgu
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e-ISTIHDAM PRQJESINDEN KIMLER YARARLANACAK?

e-ISTIHDAM iSKUR’un biitiin hizmetlerini kapsadig1 i¢in Kurumun tiim hedef kitlesi bu
projeden yararlanabilecektir. Bu hedef kitle:Gercek kisiler; is arayanlar, isverenler, tarim
isverenleri, isveren vekilleri, tannm aracilarn, isgucu yetistirme kurslarina katilmak
isteyenler, is ve meslek danmismanhigi hizmetinden yararlanmak isteyenler, is kaybi
tazminati ve issizlik sigortasindan yararlananlar/yararlanmak isteyenler, akademisyenler,
arastirmacilar, ogrenciler ve karar vericilerden olusmaktadir.Tuzel kisiler; isguci
talebinde bulunan isyerleri, isgicl yetistirme kursu dizenlemek isteyen firmalar,
isletmelerinde egitim almak isteyen firmalar, kurumca ziyaret edilen isyerleri, yurtdisina
isci gonderen yerli ve yabanci firmalardir.

Artik ISKUR’un hizmetlerinden yararlanmak isteyen kullanicilar evlerinden, ofislerinden
ve diledikleri her yerden ISKUR’a gelmeden islemlerini yapabilecektir.

Bilgisayar kullanma olanagi olmayanlar Kurumda olusturulacak self servis ortamlarinda,
Kurum yetkililerinin yonlendirmesi ile kendileri ile ilgili islemlerini yurutebileceklerdir.
Bilgisayar1 kullanma olanagi ve bilgisayar okur yazarhgi olmayan kullanicilarin islemleri
ise Kurum calhisanlan tarafindan yurutilecektir. Ancak bu grupta yer alan kullanicilara da
kendilerinin islem yapabilmeleri yéninde destek olunacaktir.

IS ARAYANLAR SISTEMDEN NASIL YARARLANACAK?

Sistemden yararlanabilmek icin oncelikle lye kaydi yaptiriimasi gerekmektedir. Uye
olmak isteyen kisiler kullamc1 bilgilerini kaydettikten sonra iletisim adreslerine
hesaplarin1 etkinlestirmek icin gerekli olan “onay numarasi” gonderilecektir. iletisim
adresine gonderilen onay numarasi ile hesap etkinlestirildikten sonra Uyelik tamamlanmis
olacaktir. Uyeligin tamamlanmas1 kullamicimin  artik sistemde is arayan kaydi
olusturabilecegi anlamina gelmektedir.

Is arayan kayd1 yapabilir.

Kayit bilgilerini gincelleyebilir.

Durumuna uygun acik isleri takip edebilir.

Is basvurusu yapabilir.

Basvuru ve gorisme sonuclarini takip edilebilir.

isverenden ve IiSKUR’dan gonderilen mesajlan

gorebilir.

@ Fotograflh 6zgegmis olusturabilir.

@ Is aramaktan vazgecmesi halinde, kaydim
. — kaldirabilir.

@ issizlik Odenegi basvurusu yapabilir.

@ [sgicl yetistirme kurslarimiza basvuru yapabilir.

@ Is ve meslek damsmanhgi hizmetimiz igin randevu alabilir.

o

o

oo Q0o

Uzaktan egitim uygulamalarindan yararlanabilir.
Tark Meslekler Sozlligune ulasabilir.
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ISVERENLER SISTEMDEN NASIL YARARLANACAK?

i§veren olarak Kuruma daha dnce kayith olanlarin;“isyeri adina islem yapacak olan
kisinin sisteme (ye olarak hesabin1 etkinlestirmesi saglanarak yetkilendirme icin
Kurumuzun ilgili birimi ile irtibata gegilmesi gerekmektedir.

Isveren olarak Kuruma daha o©nce kayith olmayanlarin;isveren uyeligi
tamamlandiktan sonra, sistem Uzerinden isveren islemlerinin takip edilebilmesi igin
oncelikle girilen isyeri bilgilerinin ilgili il ve Sube Mudirlugumiiz tarafindan onaylanmas
ve yetkilendirme (rol atamasi) yapilmasi1 gerekmektedir. Onaylama sonucunda iletisim
adresine “ISKUR numarasi” gonderilecektir. Bu islem tamamlandiktan sonra sistem
uzerinden islemler takip edilebilir.

e-ISTIHDAM ile isverenler;

@ Isyeri kaydin1 yapabilir.
& Kayit bilgilerini giincelleyebilir.
@ Ayhk isglcu cizelgelerini gnderebilir.
= @ Kayith isgicuni (meslek, yas, egitim vb. kriterler)
= = | sorgulayabilir.
@ lIsgiicii talebinde bulunabilir.
@ lIsyerine ait agik isleri takip edilebilir.
@ Basvuran adaylarin  davet-gorusme  sonuglarini
- | isleyebilir.
sl @ [sten Ayrilma Bildirgelerini iletebilir.
@ Isgict yetistirme kurslarn icin Kurum ile isbirligi yapmis ise; egitmenleri
bildirebilir, kursiyer secebilir.
@ Calisanlan icin “isletmelerde egitim semineri” talebinde bulunabilir.
@ Yurtdisina isci sevklerini yapabilir.

Ise Basvuru ve Ise Yerlestirme Uygulama Sistemi Kapsaminda
X s arayanlar internet Uzerinden kuruma kayit olabilecekler, acik isleri goriip
basvuru yapabilecekler,
X lIsverenler ofislerinden isgiicii istemi verebilecek, sistemde kayith is arayanlan
sorgulayabilecek, se¢me-davet yapabilecek, is basvurularim kabul edebilecek,
isyerlerine eleman temin edebileceklerdir.

Aktif isglicti Programlar1 Uygulama Sistemi Kapsaminda
X Kurum tarafindan planlanan isgucu yetistirme kurslarina internet ortamindan
basvuru yapilabilecek,
X Isverenler kurumdan kurs talebinde bulunabilecekler,
X lsverenler internet lizerinden Tirkiye is Kurumu’nun isletmelerde calisan isgiiciine
yonelik vermis oldugu egitim seminerleri hizmetlerini sorgulayip bu seminerleri talep
edebileceklerdir.

Isglicti Piyasas1 Arastirmalan Uygulama Sistemi Kapsaminda
X sverenler yasal zorunluluklan nedeniyle vermeleri gereken bilgileri ISKUR’a
kolayca ulastirabilecekler,
X lsguci piyasasi bilgilerine ihtiya¢ duyan tiim kullamcilar kolayca ulasabileceklerdir.



ISKUR BULTENI/

Is ve Meslek Danismanhgi Hizmeti Uygulama Sistemi Kapsaminda
X Tark Meslekler Sozliigi’nden yararlanarak her meslekle ilgili detayh bilgiye
ulasabilinecek,
X Kurumdan  damismanhk  hizmeti alabilmek  igin randevu  talebinde
bulunulabilinecektir.

Issizlik Sigortasi ve Is Kayb1 Tazminati Uygulama Sistemi Kapsaminda
X lssizler ve isverenler internet Ulzerinden Talep Dilekgesi/ Isveren Bildirgesi
girebilecekler,
X lssizler ve isverenler girmis olduklan talep dilekceleri veya bildirgeleri internet
Uzerinden takip edebilecekler ve sonuglarint gorebilecekler,
X Aldiklann 6demeleri ve alacaklar édemeleri sorgulayabilecekler,
X Bildirgelerindeki islemleri aninda takip edebileceklerdir.

~ TURKIYE GENELI 2007 YILI
ISGUCU PiYASASI ARASTIRMAS|

15 Ekim-30 Kasim 2007 tarihleri arasinda, Turkiye’de 81 ilde 50 ve daha fazla Kisi
istihdam eden 12.712 kamu ve 6zel isyerlerinde “isgiicii Piyasas Bilgileri Soru Kagidi”
uygulandi. Arastirma sonucuna gore;
@ Cahsanlarin % 77’si erkek, % 23’0 kadin,
@ Isyeri ve cahisan sayisimin en fazla oldugu sektor;
® Tekstil ve Tekstil Urtinleri imalati sektord,
@ Temininde guclik ¢ekilen meslekler;
#*# Dikis Makinesi Operatori (Kumas),
*+ Makineci (Dikis),
@ 750 farkh meslekte toplam 28 bin 46 agik is,
@ En fazla istihdam artis1 beklenen sektorler;
® Tekstil ve Tekstil Urtinleri imalat,
+ Ulasim Araglan imalaty,
@ Istihdaminda azalis beklenen tek sektor insaat sektori

oldugu tespit edildi.
X 1 yil sonra toplam istihdamin % 1,4 oraninda artacag: tahmin edilmektedir.

istindam artisy beklenen meslekler istindam azahs: beklenen meslekler
(ilk 20) (ilk 20)
Beden iscisi
(insaat)
Dikis Makinesi lzabeci
Oper. Madenci
Satis Elemam Personel
Meslek Uz
Kaynakgi
Yatak imalat
CNC Tezgah iscisi
Oper.
Biro Memuru
Guvenlik
Gorevlisi Tibb1
Sekreter
El ve Makine .
Dikisgisi psast
Boyacisi
Beden Iscisi Soguk Demirci
istihsal i
- - Makine
Teknisyeni Modelcisi
Hemsire
Torna Tezgah 8
Oper.
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Alman Federal Parlamento Butge Komisyonundan Kurumumuza Ziyaret

Alman Federal Parlamento
Bltce Komisyonu Uuyelerinden
olusan bir heyet, 20 Mayis
2008 tarihinde Ulkemize geldi.

Heyetle, basta Bakanimiz
Faruk Celik olmak (zere,
Federal Almanya  Ankara
Buyukelgisi Dr. Eckart Cuntz,
Cahsma  Musaviri Patricia
Heimann, Mustesarimiz Ahmet
Erdem, Mistesar Yardimcisi V.
A.R.Levent Gen¢ ve Genel
Mudarimiaz Namik Atanin da
katildig bir toplanti
gerceklestirildi.

Toplantida Heyete, sosyal
guvenlik alaninda gergeklestirilen ve gerceklestirilmesi hedeflenen degisiklikler, Sosyal
Giivenlik Reformu ile istindam Paketi hakkinda bilgiler verildi.

Daha sonra Kurumumuzu da ziyaret eden heyetle, Genel Miduriimiz Namik Ata’nin
baskanhginda gerceklestirilen toplantida, Tirk isglctu piyasast temel gostergeleri,
Kurumumuzun yapisi, faaliyetleri, yurittigiu projeler ve ISKUR-Alman Federal is Ajansi
ikili Isbirligi Protokolii kapsaminda yapilan calismalar ile ilgili goriis ahsverisinde
bulunuldu.




ISKUR BULTENI/

Isglicti Piyasast Bilgi Damsma Kurulu Toplandh

Isgiicti  Piyasas1 Bilgi Danisma
Kurulu, Genel Muadur Yardimcimiz
Mehmet Ali Ozkan’in baskanhginda
25 Haziran 2008 tarihinde toplandi.

TURK-IS  Toplanti  Salonunda
gergeklestirilen  toplantinin  acis
konusmasin1 yapan Mehmet Ali
Ozkan, son donemlerde Kurumuzun
onemli atiimlar gergeklestirdigini
belirtti. e-istihdam ve e-Portal
uygulamasina gecisin Kuruma yeni
ve iyi bir imaj kazandirdigina dikkat
ceken Ozkan, sunulan hizmetlerin
artik mesai saatleri ile simrh
olmadigini, herkesin 24 saat internet Uzerinden kurum hizmetlerine ulasabilecegini
soyledi. Ayrica yakin gecmiste yasalasan “istihdam Paketi” ile yeni bir déneme girildigini
dile getiren Genel Mudir Yardimcimiz, 6zellikle mesleki egitim ve diger birgok konu icin
kaynak sorunun da kolay c¢ozulebilecegini vurguladi.

Toplantida daha sonra Kurul tyelerine, Kurumumuz istihndam ve Meslek Uzmam Aydin
Alabas tarafindan 81 ilde, 50+ istihdamli isyerlerine uygulanan “Turkiye Geneli 2007 Yili
Isgiicti Piyasast Arastirmast Sonug Raporu” nun sunumu gerceklestirildi.

Uyelerin  rapor hakkinda goriis ve oOnerilerini belirtmelerinin ardindan, bu yil
yapilacak olan anket ve anketin kapsaminin belirlenmesiyle toplanti sona erdi.

Eurogumdance Network Merkezlerinden Kurumumuza Ziyaret

irlanda, Cek Cumhuriyeti, Litvanya, Polonya ve Fransa Euroguidance (Avrupa
Rehberlik) Network Merkezleri yetkilileri 13-17 Mayis 2008 tarihleri arasinda AB Egitim ve
Gengclik Programlar1 Merkezi Baskanligi’nin ev sahipliginde Ulkemizi ziyaret etti.

Ulkemizde konu ile ilgili faaliyet gésteren kurumlar ziyaret eden heyet 13 Mayis 2008
tarihinde de Kurumumuza geldi. Ziyaret sirasinda yapilan toplantida heyete, isgiicii
Uyum Dairesi Baskan1 Ferudun Giresun tarafindan, Kurumumuz hizmetlerini tanitan bir
sunum gercgeklestirildi. .- -

Euroguidance (Avrupa
Rehberlik) Network Merkezleri:
Avrupa’da genel egitim,
mesleki rehberlik ve
danismanhik sisteminin
gelistirilmesi ve desteklenmesine
katkida bulunmak ve degisik
ulkelerdeki damsmanhk servisleri
arasinda isbirligini guclendirmek
amaciyla  faaliyette bulunan
merkezlerdir.
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Kocaeli’nde Duzenlenen Kurslar Sonunda Cok Sayida issiz Is ve
Meslek Sahibi Oldu

Kocaeli il Mudirlugiimiizce  cesitli
kapsamlarda duzenlenen birgok  kursun
tamamlanmasiyla, c¢ok sayida issiz is ve
meslek sahibi oldu.

Ford Otomotiv Sanayi A.S. ile 400 kisiye
egitim verilmesi icin yapilan isbirligi
Protokoli kapsaminda dizenlenen kurslardan
Haziran ayinda tamamlananlarin sonunda
toplam 77 kisi isyerinde istihdam edildi.

Bunlar kurslar sonucunda bu gine kadar
“Kaynakci (Genel)” mesleginde 16, “Oto
Montaj iscisi” mesleginde 30, “Oto Boyacisi”
mesleginde 31 kisi istihdam edildi.

Kursiyerierin tamami ig sahibi oldu

KORDSA Endiistriyel Iplik ve Kord Bezi San. ve Tic. A.S. isbirliginde diizenlenen
“Dokuma Tezgah1 Operatori” meslegindeki 110 kisilik kursun sonunda, kursiyerlerin
tamam isyerinde ise baslad.

TOYOTETSU Otomotiv Parcalar1 Sanayi ve Tic. A.S. ortakhiginda “Kaynak Teknolojileri
Operatori” ve “Metal Sekillendirme Operatori (Pres Opr.)” mesleklerinde dizenlenen
egitimlerin 26 Mayis 2008 tarihinde tamamlanmasiyla da 22 kisi isyerinde isbasi yapti.

Issizlik 6denedi alan issizlerimiz
icin de cesitli meleklerde kurslar
dizenlendi

Bu kapsamda Ahmet Elginkan
Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi ile
2008 yili icin bir isbirligi protokoli
imzalandi.  Protokol cercevesinde,
“Gazalt1 Kaynakgis1” mesleginde 22,
Elektrik-Ark Kaynakgisi mesleginde 12
ve “Endustriyel Otomasyon”
mesleginde 12 olmak Uzere toplam 48
issiz egitim alarak meslek sahibi oldu.

Kocaeli 6H Ozel Guvenlik Sirketi ve
TMG Guvenlik isyerlerinin isbirliginde toplam 60 issize “Guvenlik Gorevlisi (Silahl)”
mesleginde verilen egitimler 29 Mayis 2008 tarihinde tamamlandi.

Gebze’de de, 16 Mayis 2008 tarihinde sona eren Makine Muhendisleri ve Mimarlar
Odasi ortakhiginda gerceklestirilen Forklift Operatorii meslegindeki kurslar sonunda 30,
19 Haziran 2008 tarihinde tamamlanan MESS Egitim Vakfi ile birlikte “Makine Bakimci ve
Elektrik Bakim-Onarim” mesleklerinde dizenlenen egitimler sonunda da 30 olmak Uzere
toplam 60 issize meslek edindirilmis oldu.
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Meslek Bilgi Merkezlerimiz Yayginlastinhyor

is ve Meslek Damsma hizmetlerimizin
etkinlestirilmesi ve yayginlastiriimasi
uygulamalan kapsaminda, 12 il
mudurligimiuzde daha  meslekler, mesleki
egitim yerleri, calisma hayatiyla ilgili bilgileri
iceren bilgi kaynaklarinin bulundugu ve ihtiyag
sahiplerinin kullammina sunuldugu Meslek Bilgi
Merkezi (MBM) agiliyor.

ilk etapta Hatay, Bayburt, Kocaeli (Gebze
Sube Mudurlugi) ve Balikesir (Bandirma Sube
Madarlaga) il madarlaklerimizde  faaliyete
gecen MBM, sonraki siirecte, Antalya, Nigde,
Diyarbakir, Mus, Siirt, Isparta ve Dizce il

mudurluklerinde agilacak.

Hatay’da faaliyete gecen MBM ic¢in 30
Mayis 2008 tarihinde bir agilis toreni
dizenlendi. Torene Vali Nusret Miroglu,
M.Kemal Universitesi Rektori
Prof.Dr.Serafettin Canda, ATSO Baskam
Hikmet Cingin, ATB Baskam M.Ali Kuseyri,
basin mensuplarn ve ¢ok sayida konuk katild1.

Balikesir il Mudirlugine bagli Bandirma
Sube Mudurlugiunde olusturulan MBM icin de 9
Mayis 2008 tarihinde ilce Kaymakam Salih
Keser’ in de katildigi bir agilis toreni
dizenlendi.

Torenlere katilanlara ve basin mensuplar araciligi ile kamuoyuna MBM ve MBM’de
gerceklestirilecek tim hizmetler detayh bir sekilde tamtilds.

Konya’da Gorme Engellilere Masérlik Meslegi

Konya il Mudirltigumiizce Kamu Yararina Calisan Gormeyenleri Koruma Dernegi
ortaklhiginda gérme engellilere yonelik “Masorlik™ mesleginde kurs diizenlendi. 9 Haziran
2008 tarihinde baslatilan 10 kisilik kurs, 60
gun sirecek.

Konya Engelliler Dernegi isbirliginde de
yine Ozurlulere yonelik Kuaforluk-Berberlik
mesleginde kurs agildi. Halen 11 kursiyerle
devam eden kursla 6zurli vatandaslarin bu

meslegi  edinerek  kendi ihtiyaclarim
giderebilmeleri amagclanyor.
Diger yandan Issizlik Sigortasi

uygulamalar kapsaminda, issiz kalan 40 Kisi
icin  “Bilgisayar Operatorlugt”  egitimi
dizenlendi. 2 grup halinde verilecek
egitimlerin ilki, 5 Mayis 2008 tarihinde
baslatild1.
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izmir’de “Cahsma Hayatinda Engelli Sorunlan ve istindam™
Konulu Panel Duzenlendi

10-16 Mayis 2008 “Sakatlar Haftasi” etkinlikleri kapsaminda izmir il Mudurligimiz
onculigiinde izmir’de yasayan engelli ve engelli
ailelerine yonelik “Calisma Hayatinda Engelli
Sorunlari  ve listihdam”  konulu  panel
diizenlendi. 13 Mayis 2008 tarihinde izmir Fuar
Genclik Tiyatrosunda gerceklestirilen panele,
izmir il Mudiri Sileyman Boyacioglu, 9 Eylul
Universitesi iIBF Calisma Ekonomisi ve Endiistri
iliskileri Bolumi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Tung
Demirbilek, Valilik Engelliler Merkezi
Koordinatdri Riza Mutkilioglu, Peryon Ege
Yonetim Kurulu Uyesi Rahile Yeni ve engelli
temsilcisi Serap Sefer konusmaci olarak katilds.
Panelde proje egitmeni Ron Reeuwijk
tarafindan “Hollanda’da Engelliye Bakis Acis1 ve Temel Uygulamalar” konulu bir de sunum
yapildi.

Suca Egilimli Genglere Bilgisayar Egitimi

Balikesir il Midurligimiz ile il Emniyet Mudiirligi arasinda imzalanan bir protokolle
ildeki suca egilimli gencler icin “Bilgisayar Egitimi Projesi” gerceklestirildi. 16 Haziran
2008 tarihinde tamamlanan egitimi basariyla tamamlayan genclerin sertifikalari, 17
Haziran 2008 tarihinde Vali Selahattin Hatipoglu’nun da katiimiyla gerceklestirilen genis
katiimh bir torenle verildi.

Hukumlulere, issizlere yeni meslek

Bandirma Ceza infaz Kurumunda bulunan hiikiimliilere yénelik Bigisayar Operatdrlugi
mesleginde kurs diizenlendi. 9 Mayis 2008 tarihinde baslatilan kurs icin ayn tarihte,
Balikesir Bassavcist Ahmet Gokginar, Bandirma Sube Mudiri Hasim Akbulut, ilce Milli
Egitim Mudurt, ilce Halk Egitim Mudirl, Cezaevi Mudiri ve cok sayida davetlinin
katildig1 bir acilis téreni diizenlendi.

2 Haziran 2008 tarihinde issizlik SlgortaSI kapsaminda, 20 issiz icin Ayvalik Halk Egitim
Madarlugt  isbirliginde  bayanlara

yonelik “Gumus Hasir Taki
Oruculugu” mesleginde kurs
dizenlendi.

Diger yandan, 7-9 Mayis 2008
tarihleri arasinda dizenlenen

IKESIR I . . N 8 .
Balikesir Universitesi Muhendislik-

Mimarhk Fakuiltesinin  “Muhendislik
Kariyer Ginleri 2008”de Universite
ogrencilerine Kurumumuz hizmetleri
tamtildi. Etkinlik kapsaminda 8 May1s
2008 tarihinde bir de Kurumumuz
hakkinda bilgilerin sunuldugu bir
panel gerceklestirildi.
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Cezaevlerinde Egitim Simflarn Agmaya Devam Ediyoruz

Diger il mudurliklerimizden sonra Isparta,
Adiyaman ve Sinop il Midirliklerimiz de,
ildeki Cezaevi Mudurluklerinde birer Bilgisayar
Teknoloji Sinifi acti.

Bu swimiflarda, Kurumumuzca tutuklu ve
hukimlulere egitimler verilirken diger tutuklu
ve hukumlulerin de bilgisayarlardan
faydalanmasina olanak saglaniyor.

Adiyaman il Midarligimiiz aynca gerekli
donammi yine Kurum butcesinden karsilayarak
tutuklu ve hikumlulere “Kuaférlik ve Sag
Bakimi” egitiminin verilebilecegi bir egitim
sinifi daha acti. Egitimlere 9 Haziran 2008 tarihinde start verildi.

Adiyamanda’ki egitim simflar icin 5 Haziran
2008 tarihinde Adiyaman Valisi Ramazan Sodan
basta olmak Uzere c¢ok sayida davetlinin
katimiyla bir agilis toreni dizenlendi.

Ote yandan, Adiyaman il Mudirluguimiiz
tarafindan Adiyaman Kapalh Ceza infaz Kurumu
ishirligiyle hiukimlulere yonelik “Bakir Levha
islemeciligi” ile “Ascilik” kurslan da diizenlendi.

Isparta il Midirligumiziin, 11 bilgisayar ve 1
yazicl alarak actign sinifta da, tutuklu ve
hikimldler 20’ser kisilik gruplar halinde egitim
aliyor. Haziran ayinda egitimini tamamlayan grup
icin 12 Haziran 2008 tarihinde sertifika dagitim
toreni dizenlendi. Kursiyerler belgelerini Vali Yardimcisi Atila Durmus’un elinden aldi.

Kocaeli’nde KOIF 08 Gergeklestirildi

Kocaeli il Mudurlugiimiiz, Kocaeli
Universitesi, Kocaeli Bilyuksehir Belediye : - —
Baskanhgi, Kocaeli Sanayi Odasi ve izmit " | KOIF' 05
Ticaret Odas1 arasinda imzalanan protokol B B Mo i o

8Bt 15-16-17 MAMIS 2008
L5 INTERETE TR el

kapsaminda  Kocaeli insan Kaynaklan ve
istihdam Fuar1 (KOIF 08) diizenlendi.

15-17 Mayis 2008 tarihleri arasinda
Kocaeli Universitesi Umuttepe Yerleskesinde
dizenlenen Fuara, 76 firma, kurum/kurulus
ve 25 bin civarinda ziyaretgi katildi.

Fuar kapsaminda aynca ‘“Dinyada

Gelisen K Stratejileri”, “Universitede
Okurken Kariyer”, “E}a,sarlh Ornekler,
Hayatlar”,“Isyerleri IK Politikalar™

“Basarnimin  Sirn iletisim” ve “isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Uygulamalar”
konularinda gerceklestirilen panellere de katiim yogun oldu.
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Kirsehir’de Eczaci Destek Personeli Yetistiriyoruz

Kirsehir il Mudirlugumiiz, Ozellestirme Destek Projesi Il kapsaminda Eczaci Destek
Personeli yetistirilmek Uzere bir kurs dizenledi. 12 Mayis 2008 tarihinde AKASYA-
DER&KAHIAD Konsorsiyumu
ishirligiyle baslatilan 14 Kkisilik
egitim 11 Agustos 2008 tarihinde
tamamlanacak.

g romire Issizlik Sigortas1 kapsaminda
MESLEK DANISMA da, Anadolu Teknik-Teknik ve
HIZETLERI EML Midarligi ortakhginda issiz
kalan 15 kisiye yonelik

“Dogalgaz ic Tesisat”

mesleginde kurs diizenlendi. 26
Mayis 2008 tarihinde baslatilan
kursun 5 Eylal 2008 tarihinde
sona ermesi planlaniyor.

Ote yandan 29 Mayis 2008
tarihinde Kirsehir’in ilgelerinde
egitim goren 8 ve 9. simf
ogrencilerine yonelik “Mesleki
Yoneltim Seminerleri” diizenlendi. 3 guin siiren seminerlere toplam 1158 6grenci katildi.

Afyonkarahisar il Mudurligimiz
“Bilisimn Cadin 08 Etkinliklerine Katild

Afyonkarahisar Kocatepe Universitesi Bilgisayar Kuliibiiniin diizenledigi “BILISIM CADIRI
08” etkinliklerine Afyonkarahisar il Mudiirlugimiz de paydas olarak katild1.

Etkinlikteki standimizda, mezun olacak 6grencilere *“is Arama Becerileri” konusunda
bilgi ve materyal verildi.

Kocatepe Universitesinde 20
Mayis 2008 tarihinde baslayan ve iki
hafta siiren etkinlik, il
Madurligumize de Tesekkir Belgesi
verilen kapanis ve belge toreniyle 6
Haziran 2008 tarihinde sona erdi.
Torende il Mudiirt Kadir Hamikli, bu
tar etkinliklerin yararinin
tartisiimaz oldugunu, ilk defa boyle
bir etkinlige katiim saglandigini ve
bundan sonra bu ve buna benzer
etkinliklere katilm saglanmasina
gayret gosterilecegini dile getirdi.

= =
= - - : ©2004/06/27 2005
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Eskisehir’de Kariyer Gunleri Dizenlendi

Eskisehir il Mudurligiimiz, Anadolu Universitesi ve AIESEC Eskisehir Subesi
ortakhginda 3 giin sireli Kariyer Gunleri diizenlendi.

28-30 Nisan 2008 tarihleri arasinda gerceklestirilen etkinlikte Kurumumuz bir de stant
acti. Standda katihmcilara, Kurumumuz faaliyetleri hakkinda detayh bilgiler sunulurken,
bilgisayar ortaminda yapabilecekleri is ve islemler tamtild.

Kariyer Gunleri kapsaminda diizenlenen ¢ ayrn “is Arama Becerileri ve Teknikleri
Semineri’nde Eskisehir Osmangazi Universitesi ve Anadolu Universitesinde 6grenim goren
toplam 800 6grenci ile 1. Hava ikmal Bakim Merkezi Komutanhginda terhis olacak 40 er ve
erbasa Kurumumuz Psikologu Deniz Kartal tarafindan konuya iliskin bilgiler verildi.

Isparta il Mudarligiimiizce, Goénen ilge Halk Egitim Merkezi Midirlugu isbirliginde
"Bilgisayarli Muhasebe" mesleginde bir kurs diizenlendi.

12 Mayis 2008 tarihinde tamamlanan bu kursu basanyla bitiren 12 kursiyere, 15 Mayis
2008 tarihinde duzenlenen bir torenle sertifikalarn verildi. Torene katilan GoOnen
Kaymakami Ayse Seyda Caglar, Kurumumuz isbirliginde diger meslek dallarinda da
istihdama yonelik isglict yetistirme kurslarinin agilmasinin ¢ok yararh olacagini sdyledi.
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Cahsan isgiicine Verdigimiz Egitim Seminerlerimiz Tam Hiziyla
Surduraluyor

isletmelerin calisan isgiiciinin, isletme
ve verimlilik kalturd, kalite ve is glvenligi
bilincini artirarak daha yuksek performans
elde etmelerine katki saglamak amaciyla
surdurulen Kurumumuzun etkili
hizmetlerinden  “Sanayide Egitim
Seminerleri” tium illerde oldugu gibi Tokat
ve  Kocaelin’de de  tim hiziyla
surduruluyor.

Bu kapsamda, Tokat Grand Ballica
Oteli Personeline 26-27 Mayis 2008
tarihleri arasinda “Is Saglig1 ve Giivenligi
Semineri” verildi. Cahsanlarin isyerinde daha guvenli gcalismalarina katki sunmak amaciyla
duzenlenen egitim sonunda katiimcilara belgeleri verildi.

Yine Kocaeli’nde Haziran 2008 ay1 sonu g
itibantyla, Gebze Sube Mudirligimiz
hizmet alam cerisindeki Isik Plastik San.ve
Tic. AS.’de 4 grup “is Sagligi ve
Guvenligi” ve 2 grup “Orta Kademe
Yoneticilik” olmak tzere toplam 6 seminer
diizenlendi. izmir Ambalaj San. A.S.’de 5
“Insan iliskileri ve Stres”, Hayat Sirketler
Grubunda da 4 *“isci Gelistirme”, 2 “ilk
Kademe Yoneticiligi” ve 1 ”Orta Kademe
Yoneticiligi “olmak Uzere toplam 12 grup
calisana egitim verildi.

METEF 2008 Fuarina Kurumumuz da Katildi

Milli Egitim Madurliklerince
duzenlenen Mesleki Teknik Egitim
(METEF)2008 Fuarina Kurumumuz da
katilarak stant acti.

Mersin’de  12-15 Mayis 2008
tarihleri arasinda Yenisehir  Fuar
Merkezinde, Ankara’da 23-30 Mayis
2008 tarihleri arasinda Ataturk Kualtur
Merkezinde ve 5-7 Haziran 2008
tarihleri arasinda da izmir’de
dizenlenen fuarlardaki standlarimizda
ziyaretgilere, Kurumumuz faaliyetleri
ile ilgili genis bilgiler verilirken konuya
iliskin kitapcik ve brosirler dagitildi.
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Hakkarili Ggrencilere Seminer Verildi

Hakkari il Mudarligiimiizce, 13 Mayis 2008 tarihinde ildeki 119, 27 Mayis 2008
tarihinde Yiiksekova ilcesindeki 46 meslek lisesi son simf ogrencisine “is Arama
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri” verildi. Ogrenciler seminer sonunda, verilen
seminerden ¢ok memnun kaldiklarint dile
getirdi.

Zihinsel Engellilere Kilim ve El Sanatlarr
Kursu

Hakkari il Mudirligimiiz ve Yiuksekova
Zihinsel Engelliler Dernegi isbirligi ile
zihinsel engellilere yonelik “Kilim ve El
Sanatlarn Kursu” duzenledi. 10 zihinsel
engellinin Kilim ve El Sanatlar1 Uzerine
egitim gorecegi kurs icin 19 Haziran 2008
tarihinde genis katiimh bir de agilis téreni
dizenlendi.

Ote yandan,  Hakkari Egitimciler
Dernegi isbirligi ile issizlik Sigortas
kapsaminda diizenlenen “Bilgisayarli Muhasebe” meslegindeki kurs, 30 Mayis 2008
tarihinde sona erdi. Kursu basaryla tamamlayan 10 kursiyere sertifikalari, dizenlenen bir
torenle Vali Yardimcist Abdullah Uggun tarafindan verildi. Daha sonra tiim Kkursiyerler il
Mudurd Alaattin Aslan’1 ziyaret ederek tesekkurlerini dile getirdiler.

Batman'da 'Ozellestirme Sosyal Destek Projesi'
Tamtilch

Batman'da Ozellestirme Sosyal
Destek Projesi kapsaminda acgilan Makine
ve Bicgki Dikis kurslari igin bir acilis
toreni doizenlendi. 28 Mayis 2008
tarihinde Cok Amagclh Toplum Merkezi'nde
(CATOM) gerceklestirilen térene, Batman
Valisi Dr. Recep Kizilcik, CATOM
sorumlusu Sukran Altun, il Mudart Ali
Yildiz ve c¢ok sayida davetli ile
kursiyerler katildi.

Kurslarda toplam 45 kadmin hem kurs
gordyor hem de aile bitgelerine
katkida bulunuyor

Vali Kizilcik torende yaptigi konusmada, "Devlet yapmasi gerekeni yapti. Hazirlanan
dort projeden bir tanesinin resmi acilisim bugin yapiyoruz. Kizlanmiz artik maas alarak
kurs gorecekler. Kurs sonunda basarili olanlar tekstil fabrikasina yerlestirecegiz" dedi.

Kursiyerlerden Saniye G0z ise, "Daha oOnce tarlada calistyordum. Agilan bu kursa
katildim. Kurs boyunca maas verecekler. Bu projede emegi gecen herkese tesekkir
ederim” diye konustu.
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Kocaeli il Mudurlugumizden Cesitli Seminer Programlan

Kocaeli il Mudurliguimiz ve Kocaeli
Universitesi ortakhginda 645 son sinif
ogrencisine 7 grup halinde “Kariyer ve
Girisimcilik”  konusunda seminer verildi.
Universite son simf o6grencilerinin kariyer
planlarin1  daha saglikh  bir sekilde
yapabilmeleri ve girisimcilik kultarlerinin
gelistirilmesi amaciyla gergeklestirilen
seminer programlari 6 Mayis 2008 tarihinde
tamamlandi.

Kocaeli il Mudiurlugumizin  issizlik
Odenegi alan issizlere yonelik Mayis ve
Haziran aylarinda gerceklestirdigi is Arama
Teknikleri Seminerlerinde de toplam 1307 issize seminer verildi.

izmir’de Ozel istindam Burolanyla Toplanti

izmir i1 Mudurligimiz, hizmet alam
icindeki 6zel istihdam birolan yetkilileriyle
bir araya geldi. il Mudurligi binasinda 26
0 - 1'EECE Haziran 2008 tarihinde gergeklestirilen
fr g 8 af toplantida, birolar ile Kurumumuz arasinda
' AEe LY uygulamada  karsilasilan  olumsuzluklarin
giderilmesi ve istatistiklerin veri tabanina
saglikh yansitilmas1 konularina goris ahs
verisinde bulunuldu.

Toplantida il Midur Yardimcisi ihsan
Gurhan katiimcilara mevzuata iliskin bilgiler
verirken, il Midurligu personeli Sevgi Akyildiz
tarafindan da istatistik verilerinin  veri
tabanina nasil girilmesi gerektigine iliskin bilgiler iceren bir sunum gerceklestirildi.

Manisa’da Genis Katihmh Bir Fuar Dizenlendi

Manisa il Mudirligtimizce, Manisa
Belediye Baskanligi, Celal Bayar Universitesi,
il Milli Egitim Mudirlugu, Sanayi Ticaret |l
Madurlagth ve Ticaret ve Sanayi Odasi’nin
katkilariyla Manisa insan Kaynaklari istihdam
ve Mesleki Egitim Fuari diizenlendi.

“Bu Fuarda Is Var” temasiyla 6-7 Mayis
2008 tarihlerinde gerceklestirilen fuarda,
Kurumumuzun yam sira ¢ok sayida kamu
kurum ve kurulusu ile 6zel firma stand acti.

Kurumumuzun standinda katilimcilara
Kurumumuzla ilgili bilgiler aktarild.
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Yalova il Mudurliginden Seminer ve Konferans Etkinlikleri

Yalova |l Midurligimiizce  cesitli
tarihlerde “is Arama Becerilerini
Gelistirme” seminerleri, 7 Mayis 2008
tarihinde de Swinav Dershaneleri ishirliginde
“Meslek Sec¢imi” konulu bir konferans
dizenlendi.

Mayis ayinda 9 grup halinde toplam 484
ogrencinin  katildigi, 17 Haziran 2008
tarihinde de Yalova Belediye Baskanhgi
ortakhginda ozirlilere yonelik “Is Arama
Becerilerini Gelistirme Seminerleri”
gerceklestirildi.

Konya’dan Sonra Yozgat’ta da Agaclandirma Cahsmasi

Ozellestirme Sosyal Destek Projesi-
Il Toplum Yararina Calisma Programlari
kapsaminda Yozgat il Mudurligumiz ve
Esenli Belediye Baskanhgi ortakliginda
“Agaclandirma ve Cevre Dizenleme”
kursu duzenlendi.

6 Haziran 2008 tarihinde, Cevre
Haftas1  etkinlikleri  muanasebetiyle
proje kapsaminda bir de agaclandirma
calismasi yapildi. Agaclandirma
calismasina, Yozgat Vali Vekili Mustafa
ingeng, Esenli Belediye Baskam Salih
Aplak, Yozgat il Mudiri Sahin Altan ve
il Midirlugu personeli katildr.

Kocaeli Personeli Bilgisayar Egitimini Tamamladh

Kocaeli Blyuksehir Belediyesi (KOMEK) ile
yapilan ishirligi anlasmas1  c¢ercevesinde
Kocaeli il Mudirligimiiz personeline verilen
“Bilgisayar Operatorligi” egitimi 16 Mayis
2008 tarihinde tamamlandi.

Kursu tamamlayan 15 arkadasimiz
dizenlenen bir térenle belgelerini ald.

r, =)
ﬁ S il e M B . o
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Egitimn Veren Kurumumuzun Personeli de Egitim Alyor

Kurumumuz personeline yonelik cesitli konularda ve tarihlerde verilen hizmetici
egitimler yogun bir sekilde strduriliyor.

Bu kapsamda, 6 bolge olusturularak verilen isguct kurslarina iliskin egitimler Mayis
ayinda tamamlandi. 4. grubun egitimleri 30 Nisan-2 Mayis 2008 tarihleri arasinda Hatay il

: Madurlaginde, 5. grubun egitimleri
14-16 Mayis 2008 tarihleri arasinda
Erzurum il Mudirliginde ve 6.
grubun egitimleri 21-23 Mayis 2008
tarihleri arasinda Soke Egitim
Merkezinde gerceklestirildi.
Egitimlere ¢esitli illerden toplam 96
personel katild.

21-23 ve 26-28 Mayis 2008
tarihleri arasinda Ankara Egitim
Merkezinde Kurumumuz egiticileri
tarafindan 2 grup halinde 43
personele “is Arama Becerileri”
konusunda egitim verildi.

12 Mayis-13  Haziran 2008
tarihleri arasinda Net-Soft Bilgisayar
Sistemleri Tic.Lit.Sti. tarafindan isgiicii Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanhgimn 10
personeline bilgisayar egitimi verildi.

Midurlere Disiplin ve Sicil Amirligi Egitimi verildi

Kurumumuzun muadir kadrolarinda gorev yapan personeline, 4 grup halinde “Disiplin
ve Sicil Amirligi Egitimi” verilmesi planlandi. Soke Egitim Merkezinde verilecek
egitimlerin 55 kisilik ilk grubu 16-19 Haziran 2008 tarihleri arasinda, 49 kisilik 2. grubu ise
23-26 Haziran 2008 tarihleri arasinda egitimlerini tamamladi.

Diger yandan, Bakanhgimiz Calisma ve Sosyal Givenlik Egitim ve Arastirma
Merkezince (CASGEM) 24-26 Haziran 2008 tarihleri arasinda verilen Sekreterlik Egitimine
Kurumumuzdan 2 personel katild1.

Samsun il MUduirligimiz Kurumlararas: Futbol Turnuvasina Katild

Samsun Il Mudurlugimiz, ilde 76
takimin katilimiyla dizenlenen
Kurumlararasi Halhsaha Futbol Turnuvasina
katildi.

ilk magim Kazimpasa ilkégretim Okulu
ile oynayan Samsun il Mudirliguimiiz, mag
5-4 kazandi. Turnuvaya hizhh baslayan
takimin kaptam il Mudurt Tahsin Bayar,
Turnuvada iddiali olduklarini, amator ruhla
micadele edeceklerini  soyledi. Bayar,
Kurumu en iyi sekilde temsil ederek
calhisanlar arasinda moral ve motivasyonu
artirmay1 amacladiklarin belirtti.
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l.ilkbahar Hahsaha Turnuvasi da Tamamlandi

Gegtigimiz Kasim ayinda Ankara
birimlerimiz arasinda “l.Sonbahar Halisaha
Turnuvasi” adiyla organize edilen ve istihdam
Dairesi Baskanliginin sampiyon oldugu halisaha
futbol misabakalarinin ikincisi  “l. ilkbahar
Halisaha Turnuvasr” adiyla gerceklestirildi.

Cahsanlar arasinda dostluk, arkadaslik ve
kaynasmay1 hedefleyen turnuvalarin ikincisi de,
ilki gibi ISKURSPOR Genel Kaptam Erdal Giirkan
tarafindan organize edildi.

6 takim arasinda oynanan maglarin
finalinde, Personel ve Egitim Dairesi Baskanlig
ve Isguicti Uyum Dairesi Baskanhg kars karsiya geldi. Final maginda, Personel ve Egitim
Dairesi Baskanhg takimi, isgiicii Uyum Dairesi Baskanhgi takimim 5-0 yenerek sampiyon
oldu.

Sampiyon takim kupasini, final magin1 da izleyen Genel Mudirimuz Namik Ata’nin
elinden aldi. Mag1 ayrica Genel Midir Yardimcilarimiz Mehmet Ali Ozkan ve Kazim Yigit
de izledi. Turnuvaya katilan tim takimlara birer plaket verildi.

Yapilmas1 planlanan Il. Sonbahar Halisaha Turnuvasi’nin, cevre illeri de kapsamasi
planlaniyor.

Kurumumuz Yonetim Kuruluna Yeni Uye

Kurumumuz Yoénetim Kurulu Uyesi Tirkiye Sebzeciler,
Meyveciler ve Seyyar Pazarcilar Federasyonu Baskanit Mehmet
Cakman™in yerine istanbul Bilimum Madeni Esya Sanatkarlari
Odalan Birligi Baskan1 Cevher Kartal segildi.

1952 Kastamonu dogumlu olan Cevher Kartal, 1993
yiindan bu yana sirdirdigi istanbul Bilimum Madeni Esya
Sanatkarlar1 Odalar Birligi Baskanhginin yanisira, 6 yildir TESK
Meslek Egitimi Destekleme Fonu Baskan Yardimciligi, Sanayi ve
Ticaret Bakanhg1 Reklam Kurulu Uyeligi ve Kredi Garanti Fonu
Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerini yiriitmekte.

Kartal, evli ve bir cocuk babasidir.
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iki Calisma Arkadasimiz Ararmzdan Ayrilch

Mugla il Mudirlugunde gérev yapan Cemal Ceylan ile Adiyaman il Mudirluginde gérev
yapan Salim Erdem Mayis ayinda aramizdan ayrildi.

1978 dogumlu Cemal Ceylan yakalandigi bir hastalik sonucu 5 Mayis 2008 tarihinde
vefat etti. Yeni evli olan Ceylan, bir de bebek bekliyordu.

- — Salim Erdem ise gecirdigi trafik kazasi sonucu 31 Mayis

2008 tarihinde hayata gozlerini yumdu.

iki arkadasimiza da Allah’tan rahmet, tiim yakinlarina
sabir diliyoruz.

i \ i} f,, Salim Erdem

KISA KISA KISA KISA

@ izmir il Mudurligumiiz tarafindan Aliaga Rehberlik Arastirma Merkezi isbirligi ile 9
Mayis 2008 tarihinde “Meslek Seciminin Onemi ve Mesleki Egitim Yollar” konulu bir
seminer dizenlendi. Tupras Halk Egitim Merkezinde dizenlenen seminere Aliaga
ilcesindeki ilkogretim okullarinin rehber 6gretmenleri ve 6grenci velilerinden olusan 50
kisi katildi. Katiimcilara konu ile ilgili detayh bilgiler verildi.

@ Van il Mudurligumiz ile Van Ticaret Borsas isbirliginde gerceklestirilen projeyle her
yil 10 gen¢ kiz hem meslek hem de is sahibi oluyor. “Ortiialt1 Yetistiriciligi” mesleginde
10 bayanla surdirilen yeni egitimde kursiyerler seracilik 6greniyorlar. Gegen yil egitim
alan kursiyerlerin buyuk bolumu, aldiklarn kredilerle kendi seralarint kurma imkanina
kavustu.

@ Artvin il Mudurlugumiz Garsonluk mesleginde kurs diizenledi. Artvin Ticaret ve Sanayi
Odas1 (ATSO) ortakhginda 14 kisiye yonelik dizenlenen kurs halen devam ediyor. I
Mudurd Mehmet Karadeniz 19 Haziran 2008 tarihinde kursiyerleri ziyaret etti.

@ Kastamonu il Mudirlugimiiz,0zellestirme Destek Projesi Il kapsaminda, Kastamonu
Yoresel El sanatlarn Kultir ve Turizm Dernegi, TUREM ve Eflanili Konag ishirligiyle 6
surecek bir proje baslatti. 10 kursiyere kultirel turizmde girisimcilik, pazarlama, lokanta
isletmeciligi, mutfak kalturd, hijyen ve emniyet konularinda egitim veriliyor. Haftada 3
glin teori, 2 gin de mutfakta pratik egitim alan kursiyerlerin, yore turizmine katkida
bulunmalar amaglanyor.
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PERSONEL HAREKETI

KURUM iCi ATAMALAR

GoOrev Yeri Unvan i GOrev Yeri Unvani

Tokat Il Mudiirlgii
Mardin il Midarligi

Kiibra Ipek Ozbek masya Il Midurlugii

Pelin Ediz Memur ersonel ve Egitim Dai. Bsk.

Hizmetli alova il Mudurliigi Hizmetli

Sofor

Bursa il Midurliigii
Tokat Il Mudiirlugii

Mehmet Kamil Kaymaz

okat Il Mudiirlugii Memur

M.Selda Siriim Memur Memur
Elif Aydogdu

ilhami Aksu Bolu Il Mudiirlugii

Manisa il Midirligi
Eskisehir Il Mudiirlugii
Karabuk Il Mudiirltigi

Istatistikci
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Bulent Biikilmez kgi Kocaeli Il Midurlugii izmetli

Huseyin Agar Sakarya il Mudurltigi Balikesir Il Mudurlugu

Isgiicii Uyum Dai. Bsk. Nevsehir Il Mudiirlugi

Sirnak il Mudarliigi

Egitim Uzm.
VHKI
HKI

Fayik Yildirim
Antalya il Mudurltigi
Nigde il Mudurlugii
Mardin il Midarligi
Nigde il Mudurlugii

Abdulmuttalip Cavlak

Murat Balci Nevsehir Il Mudiirlugi
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Batman il Mudiirltigii
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Kayseri Il Midurlugii
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ofor Karaman il Mudiirltigi emur

—

lyas Demir Karaman il Mudiirltigi

N

Necip Turan Kocaeli Il Mudurlugii uhasebeci akarya Il Mudiirlugi Muhasebeci

Hizmetli
Sef

Kars Il Mudiirltigi

Murat Ozcan Bursa Il Midurliigii Balikesir Il Mudiirlugi
Ki

ube Miid.

Biinyamin Telli Kayseri Il Mudurltigii Antalya Il Midurlugi

Kars Il Mudiirltigi Erzincan il Mudurliigi

Idari ve Mali Isler Dai.Bsk.

Meryem Yerlikaya
Memur
VHKI
VHKI
VHKI
Il Mdiiri
HKI
Avukat

VHKI

Bahtiyar Keles emur Hukuk Musavirligi

Dondi Caygin Erzurumlu i Konya il Mudarliigi Ankara Il Mudirltigi

Samsun Il Mudiirlugii

Mahmure Can Ankara il Mudirltigi

Issizlik Sigortas: Dai.Bsk.
Nigde il Mudirlugii

Il Midiri
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Ekrem Sayin iirt il Mudarltigu

Bilent Ser for Mugla Il Mudarltigi

Ulki Bulut

Mugla Il Mudarltigi
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Sakarya il Mudurliigi Hukuk Musavirligi

for Izmir Il Mudurligi

KI

Reha Gorgiili Izmir 1l Mudurliigi

Engin Ozgir Kapar Bursa Il Midurliigii Bursa il Midurliigii ilg.islet.

Ankara Il Mudirltigi Mugla Il Mudarltigi

Bora Ilkiil Konya il Miidurliigii Kirikkale Il Mudiirlugii
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Manisa il Midarligi Manisa il Mudarligi

N

Aydin il Mudirligu
Agr1 Il Midurligi

Yakup Taner
Ibrahim Besirli
Tacettin Patat
Ahmet Meseli
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H.Atilla Oztiirk Kayseri Il Mudurltigii Kayseri Il Mudurltigi Memur
Ozgur Tanriverdi Karabuk Il Mudirlugu Zonguldak II Mudurlugu Muhasebeci
Ali Yildiz Bartin il Mudirliigi Ordu il Midirligi Muhasebeci

Ordu II Mudirlugi Bartin Il Mudurlugu Muhasebeci
Gulsim Giindiiz Idari ve Mali Isler Dai.Bsk. RUzman (O) W Ankara Il Mudirlugi Egitim Uzm.

Kivilcim Senem Sara Dis Iliskiler Dairesi Bsk VHKI Ankara Il Mudirltigi Egitim Uzm.
Nesrin Canbolat Kahramanmaras Il Miid Sef Malatya il Midurliigi S

Mustafa Calis Zonguldak II Mudirlugi Karabuk Il Mudurltigi Muhasebeci

BASKA KURULUSTAN NAKIL-AGIKTAN ATAMA

Unvant Yeni Gorev Yeri_jUnvan
Memur

VHKI

Usak i1 Milli Egitim Mudrlig

EMEKLI OLAN PERSONEL

Ach Soyad Emeklilik Tarihi
Vahit Erol Afyonkarahisar il Md. 01.05.2008

Gaziantep il Mudurligi i Sube Mudurii 16.05.2008

Ramazan Bozbey Kiitahya Il Midiirlig 16.05.2008
Sahin Zeyrek Erzurum il Midirlogi VHKI 16.05.2008
Gl Kaynak Edirne Il Mudirlugi 20.05.2008
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