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Cumhurbaşkanımız Recep Tayyip Erdoğan’ın öncülüğünde ilan edilen Çalışma 
Hayatında Milli Seferberlik Projesi’nin 2. Fazı kapsamında istihdamı artırmaya 
ve işsizliği önlemeye yönelik çalışmalar, yurt genelinde hız kesmeden devam 
ediyor. Bu kapsamda Rize’yi ziyaret eden Genel Müdürümüz Cafer Uzunkaya, 
Rize Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Şaban Aziz Karamehmetoğlu ve 
Rize Ticaret Borsası Başkanı Mehmet Erdoğan ile Mesleki Eğitim ve Beceri 
Geliştirme İşbirliği Prokolü(MEGİP)’i imzaladı. 

Genel Müdürümüz Cafer Uzunkaya ve beraberindeki heyetin Milli İstihdam 
Seferberliği kapsamında Samsun’u ziyaret etti. Sağlık Bakanı Ahmet 
Demircan’ın katılımıyla gerçekleşen Samsun İstihdam Buluşmasında 
konuşan Uzunkaya, işe yerleştirme hedeflerinin başarılı bir şekilde yürüten 
Samsun’un 2018 yılı istihdam hedefini arttırdıklarını söyledi. Buluşmada 
ayrıca Genel Müdürümüz Uzunkaya ve Samsun Ticaret ve Sanayi Odası 
Başkanı Salih Zeki Murzioğlu arasında Mesleki Eğitim ve Beceri Geliştirme 
İşbirliği (MEGİP) protokolü imzalandı. Ayrıca Sağlık Bakanımız Demircan 
başarılı çalışmalarından dolayı Genel Müdürümüz Cafer Uzunkaya’ya plaket 
takdim etti. 

İstihdam Buluşmaları için Ordu’ya giden Genel Müdürümüz 
Cafer Uzunkaya, İl Müdürlüğü personelimizle kahvaltıda bir 
araya geldi. Genel Müdürümüz daha sonra kentteki firmaları 
ve sivil toplum kuruluşlarını ziyaret etti.

3.’sü Ordu’da düzenlenen “İstihdam Buluşmaları”nda konuşan 
Genel Müdürümüz Cafer Uzunkaya, “Milli İstihdam Seferberliği” 
kampanyası sayesinde işe yerleştirilen kişi sayısı ile Cumhuriyet 
tarihinde görülmemiş bir rekora imza attıklarını söyledi. 
Sayın Cumhurbaşkanımız öncülüğünde milletçe imkânsızı 
başardıklarını söyleyen Uzunkaya, “2018 işe yerleştirme 
hedefimiz 1 milyon 250 bin”dedi. Ordu İstihdam Buluşması’nda 
istihdam teşvikleri, sigorta primleri borç yapılandırılması 
hakkında da detaylı bilgilendirmede bulunuldu. MEGİP Genel 
Müdürümüz Uzunkaya ile Ordu Valisi Seddar Yavuz arasında 
imzalandı. 

GENEL MÜDÜRÜMÜZ RİZE’DE STK’LAR VE KAMU
KURUMLARINI ZİYARET ETTİ                                                             

RİZE’DE MESLEKİ EĞİTİM VE BECERİ GELİŞTİRME PROTOKOLÜ

GENEL MÜDÜRÜMÜZ ORDU İL MÜDÜRLÜĞÜNDEKİ
PERSONELİMİZLE BİR ARAYA GELDİ

İSTİHDAM SEFERBERLİĞİNDE TARİHİ REKOR KIRDIK

SAMSUN İSTİHDAM BULUŞMASI GERÇEKLEŞTİ

GENEL MÜDÜRLÜĞÜMÜZDE  Geçtiğimiz Hafta

KARADENİZ BASININDAN GENEL MÜDÜRÜMÜZE
YOĞUN İLGİ
İstihdama yönelik çalışmaları yerinde incelemek ve İstih-
dam Buluşmaları etkinliklerine katılmak üzere Samsun, Ordu 
ve Rize’yi ziyaret eden Genel Müdürümüz basına açıklama-
larda bulundu. Samsun’da Haber AKS TV’de Haberin Sesi 
Programına konuk olan Genel Müdürümüz Ordu’da İhlas Ha-
ber Ajansı ve ALTAŞ TV, Rize’de ise TRT; İHA ve Çay TV’nin 

istihdam ve çalışma hayatına ilişkin sorularını cevapladı.
İstihdam Buluşmaları için Rize’ye giden Genel Müdürümüz Cafer Uzunkaya, 
beraberindeki İŞKUR heyetiyle İl Müdürlüğümüz, Çay İşletmeleri Genel Mü-
dürlüğü, Rize Belediyesi, MÜSİAD, TÜMSİAD ve ÇAYKUR Genel Müdürlüğü-
nü ziyaret ederek istişarelerde bulundu.
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İLLERİMİZDE Geçtiğimiz Hafta

Korumalı İşyeri kapsamında İŞKUR Hibe desteği ile hayata 
geçirilen “ Mutlu Kafe (Down Kafe)” Gaziantep Masal Park 
içinde faaliyet vermeye devam ediyor. Vatandaşların uğrak 
yeri olan mekânda satılan ürünler yoğun ilgi görüyor. Sosyal 
işletme modelinin güzel bir örneği olan projeyi yerinde 
inceleyen İl Müdürümüz Siraç Ekin hem işleyişle ilgili detaylı 
bilgi aldı hem de kafeye hayat veren down sendromlu 
gençlerle sohbet etti. 

Malatya İl Müdürlüğümüz, KOSGEB Malatya Müdürlüğü ve 
Malatya Birlik Vakfı Başkanlığı işbirliği kapsamında düzenlenen 
‘’Uygulamalı Girişimcilik’’ eğitimini tamamlayan ve Girişimcilik 
sertifikası almaya hak kazanan 74 katılımcıya belge dağıtım 
töreni düzenlendi. Törende AK Parti Genel Başkan Yardımcısı ve 
Malatya Milletvekili Öznur Çalık, İl Müdürümüz Vahap Toman ve 
Malatya Birlik Vakfı Başkanı Sadi Ergül tarafından kursiyerlere 
Girişimcilik belgeleri verildi.

GAZİANTEP İŞKUR’DAN MUTLU KAFE

MALATYA’DA 74 KURSİYER GİRİŞİMCİLİK BELGESİ ALDI

Sağlık çalışanları çalışma hayatına ilk adımı İŞKUR ile atıyor. Büyükçekmece 
Hizmet Merkezimiz ile Silivri Medicalpark Hastanesi iş birliğinde hemşirelik 
mesleğinde 15 kişilik İşbaşı Eğitim Programı açıldı. Yeni mezunlar İEP ile 
deneyim kazanmaya devam ediyor.

HEMŞİRELER İŞKUR’LA DENEYİM KAZANIYOR

TEŞVİKLERİ ANLATMAYA  DEVAM EDİYORUZ                                                           

ÖĞRENCİLERİN KARİYER PLANLAMASINA DESTEK       

ANKARA’DA İEP’E
KATILAN 30 KİŞİ 
GÖREVE BAŞLADI     

İstanbul’da bulunan 16 Üniversitenin Kariyer Merkezi Müdürle-
ri ve temsilcileriyle gerçekleştirdiğimiz toplantıda üniversite öğrenci-
lerinin işgücü piyasasına kazandırılması, doğru kariyer planlaması ve 
iş kulüpleri hakkında  bilgilendirme ve görüş alışverişinde bulunduk.

Ankara İl Müdürlüğümüzün 
düzenlediği işbaşı eğitim 
programları tüm hızıyla de-
vam ediyor. Bu kapsamda 
ELKON Elektrik(Kabel Kab-
lo) firmasında İşbaşı Eğitim 
programına katılan 30 kişi, 
verilen Oryantasyon ve İş 
Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi-
nin ardından göreve  başladı.

Denizli İŞKUR, 2018 yılında Milli İstihdam Seferberliği kapsamın-
da istihdamın daha kuvvetli ivmelendirilebilmesi için söz konu-
su teşvik ve desteklerin kamuoyuna duyurulması amacıyla, Deniz-
li’nin farklı bölgelerinde stant çalışması başlattı. Vatandaşların yoğun 
olarak bulunduğu alışveriş merkezleri, şehir meydanlarında gün boyu stant-
larda görev yapan İş ve Meslek Danışmanları, iş arayan vatandaşlarımıza 
ve işverenlere teşvikler ve kurum hizmetleri hakkında bilgilendirme yaptı. 
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Ülkemiz bölgesel işgücü piyasası verilerine göre en yüksek işsizlik oranı, TRC3 Mardin, Batman,
Şırnak, Siirt bölgesine ait olup %26,9 olarak gerçekleşmiştir.

En düşük işsizlik oranı verisi ise %3,6 ile Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Gümüşhane
illerinin yer aldığı TR90 bölgesinde gerçekleşmiştir.

Ülkemiz bölgesel işgücü piyasası verilerine göre en yüksek istihdam oranı, TR82 Kastamonu,
Çankırı, Sinop bölgesine ait olup % 54,4 olarak gerçekleşmiştir.

En düşük istihdam oranı verisi ise % 28,2 ile Mardin, Batman, Şırnak, Siirt illerinin yer aldığı
TRC3 bölgesinde gerçekleşmiştir.

2017 YILI BÖLGESEL İŞSİZLİK ORANI VERİLERİ

2017 YILI BÖLGESEL İSTİHDAM ORANI VERİLERİ

TR21
(Tekirdağ, 
Edirne,
Kırklareli)
(% 8,3)

TR41
(Bursa, Eskişehir
Bilecik)
(% 9,8)

TR42
(Kocaeli, Sakarya,
Düzce, Bolu, Yalova)
(% 10,8)

TR51
(Ankara)
(%11,3)

TR52
(Konya, Karaman)
(%5,9)

TR62
(Adana, Mersin)
(% 10,7)

TR81
(Zonguldak, Karabük,
Bartın)
(% 7,2)

TR82
(Kastamonu,
Çankırı, Sinop)
(% 4,6)

TR83
(Samsun, 
Tokat,Çorum, 
Amasya)
(% 6,7)

TR71
(Kırıkkale, Aksaray,
Niğde,  Nevşehir, 
Kırşehir)
(% 11,4)

TR72
(Kayseri,Sivas,
Yozgat)
(% 11,9)

TR63 
(Hatay, 
Kahramanmaraş,
Osmaniye)
(% 11,5)

TRC1
(Gaziantep, Adıyaman,
Kilis)
(% 15,1)

TRC2
(Şanlıurfa, Diyarbakır)
(% 13,8) TRC3

(Mardin, Batman, 
Şırnak,Siirt)
(% 26,9)

TRB2
(Van, Muş, Bitlis, 
Hakkari)
(% 12,8)

TRA1
(Erzurum, Erzincan,
Bayburt)
(% 5,5)

TRA2
(Ağrı, Kars, Iğdır,
Ardahan)
(% 5,5)

TRB1
(Malatya, Elazığ, Bingöl,
Tunceli)
(% 7)

TR90
(Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin
Gümüşhane)
(% 3,6)

TR33
(Manisa, Afyon, Kütahya, Uşak)
(% 6,2)

TR61
(Antalya, Isparta,
Burdur)
(% 12,1)

TR10
(İstanbul)
(% 13,9)

TR32
(Aydın, Denizli,
Muğla)
(%  7,1)

TR31
(İzmir)
(% 14)

TR22
(Balıkesir,
Çanakkale)
(% 6)

%15 ve üzeri
%10,9’dan %15’e kadar

%6’dan %10,9’a kadar
%6’dan az

TR21
(Tekirdağ, 
Edirne,
Kırklareli)
(% 54,2)

TR41
(Bursa, Eskişehir
Bilecik)
(% 46,7)

TR42
(Kocaeli, Sakarya,
Düzce, Bolu, Yalova)
(% 48,8)

TR51
(Ankara)
(%47,5)

TR52
(Konya, Karaman)
(%47,3)

TR62
(Adana, Mersin)
(% 44,6)

TR81
(Zonguldak, Karabük,
Bartın)
(% 46,9)

TR82
(Kastamonu,
Çankırı, Sinop)
(% 54,4)

TR83
(Samsun, 
Tokat,Çorum, 
Amasya)
(%  48,8)

TR71
(Kırıkkale, Aksaray,
Niğde,  Nevşehir, 
Kırşehir)
(% 44,9)

TR72
(Kayseri,Sivas,
Yozgat)
(% 43,5)

TR63 
(Hatay, 
Kahramanmaraş,
Osmaniye)
(% 42,4)

TRC1
(Gaziantep,Adıyaman,
Kilis)
(% 39,8)

TRC2
(Şanlıurfa, 
Diyarbakır)
(% 41,4)

TRC3
(Mardin, Batman, 
Şırnak,Siirt)
(% 28,2)

TRB2
(Van, Muş, Bitlis, 
Hakkari)
(% 41,6)

TRA1
(Erzurum, Erzincan,
Bayburt)
(% 46,6)

TRA2
(Ağrı, Kars, Iğdır,
Ardahan)
(% 47,9)

TRB1
(Malatya, Elazığ, 
Bingöl,
Tunceli)
(% 47,9)

TR90
(Trabzon, Ordu, Giresun, Rize,
Artvin, Gümüşhane)
(% 52,2)

TR33
(Manisa, Afyon, Kütahya, Uşak)
(% 49,7)

TR61
(Antalya, Isparta,
Burdur)
(% 49,7)

TR10
(İstanbul)
(% 49,4)

TR32
(Aydın, Denizli,
Muğla)
(% 51,5)

TR31
(İzmir)
(% 47,5)

TR22
(Balıkesir,
Çanakkale)
(% 46,8)

% 50 ve üzeri
  %47’den %50’ye kadar

%40’dan %47’ye kadar
%40’dan az
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Ülkemiz bölgesel işgücü piyasası verilerine göre en yüksek işgücüne katılma oranı, TR21 Tekirdağ,
Edirne, Kırklareli bölgesine ait olup % 59,1 olarak gerçekleşmiştir.

En düşük işgücüne katılma oranı verisi ise % 38,6 ile Mardin, Batman, Şırnak, Siirt illerinin yer aldığı
TRC3 bölgesinde gerçekleşmiştir.

TR21
(Tekirdağ, 
Edirne,
Kırklareli)
(% 59,1)

TR41
(Bursa, Eskişehir
Bilecik)
(% 51,8)

TR42
(Kocaeli, Sakarya,
Düzce, Bolu, Yalova)
(% 54,7)

TR51
(Ankara)
(%53,5)

TR52
(Konya, Karaman)
(%50,3)

TR62
(Adana, Mersin)
(% 49,9)

TR81
(Zonguldak, Karabük,
Bartın)
(% 50,5)

TR82
(Kastamonu,
Çankırı, Sinop)
(% 57,1)

TR83
(Samsun, Tokat,Çorum, 
Amasya)
(% 52,3)

TR71
(Kırıkkale, Aksaray,
Niğde,  Nevşehir, 
Kırşehir)
(% 50,6)

TR72
(Kayseri,Sivas,
Yozgat)
(% 49,4)

TR63 
(Hatay, 
Kahramanmaraş,
Osmaniye)
(% 47,9)

TRC1
(Gaziantep, Adıyaman,
Kilis)
(% 46,8)

TRC2
(Şanlıurfa, Diyarbakır)
(% 48,1) TRC3

(Mardin, Batman, 
Şırnak,Siirt)
(% 38,6)

TRB2
(Van, Muş, Bitlis, 
Hakkari)
(% 47,7)

TRA1
(Erzurum, Erzincan,
Bayburt)
(% 49,3)

TRA2
(Ağrı, Kars, Iğdır,
Ardahan)
(% 50,7)

TRB1
(Malatya, Elazığ, Bingöl,
Tunceli)
(% 51,5)

TR90
(trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin
Gümüşhane)
(% 54,1)

TR33
(Manisa, Afyon, Kütahya)
(% 53)

TR61
(Antalya, Isparta,
Burdur)
(% 56,6)

TR10
(İstanbul)
(% 57,4)

TR32
(Aydın, Denizli,
Muğla)
(% 55,4)

TR31
(İzmir)
(% 55,2)

TR22
(Balıkesir,
Çanakkale)
(% 49,8)

%55 ve üzeri
%52,8’den %55’e kadar

%47’den %52,8’e kadar
%47’den az

2017 YILI BÖLGESEL İŞGÜCÜNE KATILMA ORANI VERİLERİ


