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Adana İş Kulübümüz Çukurova 
Üniversitesi Kuzey Yerleşkesinde açıldı. 
Açılışa Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanımız Jülide Sarıeroğlu, Genel 
Müdürümüz Cafer Uzunkaya, Adana 
Valisi Mahmut Demirtaş ve Çukurova 
Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Mustafa 
Kibar katıldı. Açılışta konuşan Bakanımız 
Jülide Sarıeroğlu, iş kulüplerinde gençler, 
kadınlar, engelliler, madde bağımlıları ve 
diğer özel politika gerektiren gruplara 
hizmet edildiğini belirtirken, Adana’da 
üniversitede açılan iş kulübünün ana 
hedef kitlesinin ise gençler olacağını 
dile getirdi.

Mersin İstihdam Buluşmaları 
Etkinliği kapsamında; Genel 
Müdürümüz Cafer Uzunkaya 
ve beraberindeki heyet Mersin-
Tarsus Tarımsal Ürün İşleme 
İhtisas Organize Sanayi Bölgesi 
Yönetim Kurulu Başkanı Gül 
Akyürek ve yönetim kurulu 
temsilcilerini ziyaret etti. Bölgede 
gerçekleştirilecek yatırımdan 
memnuniyetini dile getiren Genel 
Müdürümüz, İŞKUR olarak nitelikli 
personel yetiştirme ve personel 
maliyetlerini düşürücü programla 
bölgeye destek olmaya hazır 
olduklarını bildirdi. 

Nitelikli işgücünün kamu-özel sektör 
yakın iş birliğinde yetiştirilmesi 
maksadıyla Kurumumuz ile Türkiye 
Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) 
arasında imzalanan Mesleki Eğitim 
ve Beceri Geliştirme İş birliği 
Protokolü (MEGİP) Türkiye’de ilk kez 
Mersin’de uygulanmaya başlanıyor. 
Mersin’de ve ülkemizde nitelikli 
istihdamın artırılması için MEGİP 
kapsamında Mersin Ticaret ve Sanayi 
Odası ile Mersin İl Müdürlüğümüz 
arasında düzenlenen işbirliği imza 
töreni Genel Müdürümüz Cafer 
Uzunkaya’nın katılımıyla gerçekleşti.

21. İŞ KULÜBÜMÜZ 
ADANA’DA AÇILDI

GENEL MÜDÜRÜMÜZ
UZUNKAYA, MERSİN’DE
TARIMSAL ÜRETİMİN
TEMSİLCİLERİYLE GÖRÜŞTÜ

NİTELİKLİ İŞGÜCÜ YETİŞTİRMEK 
İÇİN PROTOKOL İMZALADIK

GENEL MÜDÜRÜMÜZ CAFER UZUNKAYA 
PERSONELİMİZLE BAYRAMLAŞTI

GENEL MÜDÜRLÜĞÜMÜZDE  Geçtiğimiz Hafta

Genel Müdürümüz Cafer Uzunkaya, Ramazan 
Bayramı sonrası Genel Müdürlük personeliy-
le bayramlaştı. Törende Uzunkaya, birliğe ve 
bütünlüğe vesile olan bu günlerin önemini ha-
tırlatarak aynı hedefe yönelme şiarı dolayısıyla 
Kurumumuzun önemli başarılara imza attığını 
ve bundan sonraki süreçte bu başarıların arta-
rak devam edeceğini belirtti.

GENEL MÜDÜRÜMÜZ BASINA
AÇIKLAMALARDA BULUNDU

Genel Müdürümüz Cafer Uzunkaya, Adana’da Barış FM ve TVA
İftar Bereketi programına, Mersin’de Anadolu Ajan-
sı’na, Samsun’da Haber AKS TV Haberin Sesi Programı-
na konuk oldu. Çalışma hayatı ve teşviklerle ilgili değer-
lendirmelerde bulunan Uzunkaya, Adana ve Samsun İl 
Müdürlüklerimizde gerçekleştirilen çalışmalar hakkında bilgi verdi.
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ŞANSLI KÖPEK İŞKUR’LA
HAYATA TUTUNDU                                                                  

İLLERİMİZDE Geçtiğimiz Hafta

‘GÖNÜL GÖZÜ’YLE MOZAİĞE
ŞEKİL VERİYORLAR

Gaziantep  İl Müdürlüğümüz ile Görmeyenler Kültür 
ve Birleşme Derneği işbirliğinde görme engellilere yö-
nelik düzenlenen mozaik kursu birbirinden ilginç ça-
lışmalara ev sahipliği yapıyor.  Görme engelli 5 kursi-
yerden oluşan ve 6 ay sürecek kursla ilgili bilgi veren İl
Müdürümüz Siraç Ekin, İŞKUR ailesi olarak bu kurs saye-
sinde görme engelli kardeşlerimizin yeni bir meslek edin-
diklerini görmekten büyük mutluluk duyduklarını söyledi.

SOSYAL YARDIM
ALANLARIN
İSTİHDAMA
KAZANDIRILMASI 
İÇİN
YAPILABİLECEKLER
ELE ALINDI     

ÇOCUK İŞÇİLİĞİ İLE
MÜCADELEYE DİKKAT
ÇEKTİK                                                                  

Tekirdağ İl Müdürlüğümüzün sosyal yardım alıp çalışa-
bilecek durumda olan kişiler için başlattığı çalışma kap-
samında 19 Haziran’da Süleymanpaşa SYDV’den sosyal 
yardım inceleme görevlileri ve İş ve Meslek Danışman-
larımız, İl Müdürlüğümüzde bir araya gelerek sosyal yar-
dım yararlanıcılarının istihdama kazandırılmasıyla ilgili 
yapılabilecekler konusunda görüş alışverişinde bulundu.

Adana/Ceyhan Hizmet Merkezimize bina tahsis edilmesi 
maksadıyla Vakıflar Genel Müdürlüğüne ait boş bir binada 
Ceyhan Hizmet Merkezi yetkililerimiz tarafından yapılan 
inceleme esnasında ölmek üzere olan bir köpek bulundu. 
Yetkililer tarafından Ceyhan Belediyesi Hayvan Sağlığı Mü-
dürlüğüne haber verilmesinin akabinde Belediye yetkilileri 
konuyla ilgili çalışma başlattı ve köpeği bulunduğu yerden 
alıp tedavisi ve bakımı için hayvan barınağına götürdü. 
Sokak köpeğinin binaya girip, çıkış yolunu bulamadığı-
nı ve bu sürede açlıktan halsiz düştüğünü değerlendiren 
Belediye yetkilileri konuya hassasiyetinden dolayı Ceyhan 
Hizmet Merkezimiz yetkililerine teşekkür etti. Koruma al-
tına alınan köpeğin sağlık durumunun iyi olduğu belirtildi.

Dünya Çocuk İşçiliği İle Mü-
cadele Günü’nde farkındalık 
oluşturmak için Manisa ve 
Gaziantep İl Müdürlüklerimiz

iki önemli etkinliğe imza attı. Günün önemine dik-
kat çekmek için Manisa’da görevli İş ve Meslek Danış-
manlarımız stant açarak vatandaşlara broşür dağıttı.
Gaziantep İl Müdürlüğümüz de bu anlamlı güne istina-
den Gaziantep Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğümüz 
Çocuk Hakları Komitesi ve taraflarla birlikte farkında-
lık oluşturmak amacıyla düzenlenen etkinliklere katıldı.
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2018 MART DÖNEMİ TÜİK VERİLERİ

İşgücü, 2017 yılı Mart ayı göstergelerine 
göre 31 milyon 131 bin kişiden,

31 milyon 709 bin kişiye çıkmıştır. 

“İşgücündeki yüksek artışı
istihdama dönüştürdük”

2018 Yılı Mart dönemi istihdam oranı 
2017 yılına göre 1 puan artarak % 47,1 

olarak gerçekleşti.

2018 yılı Mart döneminde
istihdamda olanlar 2017 yılının 
aynı dönemine göre 1 milyon 10 
bin kişi artarak 28 milyon 499 bin 
kişiye yükselmiştir.
Tarım dışı sektörlerde istihdam 
artışı 1 milyon 37 bin kişi olmuştur.
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2018 Yılı Mart Dönemi işgücüne
katılma oranı 2017 yılı Mart dönemine 

göre 0,2 puanlık artış ile % 52,4 olarak
gerçekleşti. 

Nüfusun %1,4 arttığı, işgücü 
ve istihdamın yükseldiği bu 

dönemde işsiz sayısı ve 
işsizlik oranı azalmıştır.

İşsiz sayısı geçen yılın aynı 
dönemine göre
432 bin kişi azalmıştır, 

işsizlik oranı geçen yılın 
Mart ayına göre
%1.6 azalarak %10.1 olarak 
gerçekleşmiştir.
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Özel politika
gerektiren gruplara

yönelik yapılan
çalışmalar

meyvelerini
veriyor. 

Genç nüfusta işsizlik oranı 
3,7 puan azalarak  % 17,7 
seviyesinde gerçekleşti.

Kadınlarda işsizlik oranı
1,4 puan azalarak % 12,9
olarak gerçekleşmiştir.

Ne Eğitimde Ne 
İstihdamda

Olanların (NEET) 
Oranı düşüşe geçti.

Geçen yılın aynı dö-
nemine göre NEET 
Oranı 1,2 puan
azalarak % 21,8 
seviyesine indi. 

Kadınlarda istihdam oranı 0,9 puan 
artarak % 29,1 seviyesine

yükseldi. Geçen yıla göre kadın 
istihdamı 407 bin kişi arttı. 

2018 Yılı Mart döneminde kadın
işgücüne katılma oranı ise 2017 yılı-
nın aynı dönemine göre 0,5 puanlık 
artışla % 33,4 seviyesine yükseldi.


