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HAFTALIK GÖRÜNÜM

Geçtİğİmİz hafta 
neler yaptık?
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Adana’da Bakanımız Jülide Sarıeroğlu’nun 
himayelerinde gerçekleştirilen Milli İstihdam 
Seferberliği Tanıtım Toplantısı ekonomi 
dünyasının önemli isimlerini buluşturdu. 
Adana’da gerçekleştirilen toplantıya Maliye 
Bakanı Naci Ağbal, Müsteşarımız Ahmet 
Erdem, TOBB Başkanı Rifat Hisarcıklıoğlu, 
TESK Başkanı Bendevi Palandöken, Genel 
Müdürümüz Cafer Uzunkaya, Adana Valisi 
Mahmut Demirtaş, Adana Sanayi Odası, 

 Ticaret Odası, Ticaret Borsası, Hacı Sabancı 
 Organize Sanayi Bölgesi yetkilileri  ve
Bakanlık yöneticileri katıldı. 

Milli İstihdam Seferberliği ikinci faz 
tanıtım toplantısı ve bir dizi etkinliğe 
katılmak üzere Adana’ya giden 
Genel Müdürümüz Cafer Uzunkaya, 
İl Müdürlüğümüzü ziyaret ederek 
personelimizle görüş alışverişinde 
bulundu. Basın mensuplarına da 
açıklamalar  yapan  Uzunkaya, son 
olarak Dünya Türkmenler 

programına katıldı.

Genel Müdürümüz Cafer Uzunkaya, Mersin’de Kanal33 ve İçel TV’ye konuk 
oldu. Çalışma hayatı ve teşviklerle ilgili değerlendirmelerde bulunan 

Uzunkaya, Mersin İl Müdürlüğümüzce gerçekleştirilen çalışmalar hakkında 
bilgi verdi.

Birleşmiş Milletler Mülteciler Yüksek 
Komiserliği (UNHCR) ile İŞKUR arasında 
sürdürülen iş birliğinin güçlendirilmesi 
maksadıyla, 5 Haziran 2018 tarihinde Genel 
Müdürümüz Cafer Uzunkaya ve UNHCR 
Türkiye Temsilcisi Katharina Lumpp 
iş birliği protokolü imzaladı.

MİLLİ İSTİHDAM SEFERBERLİĞİ TANITIM 
TOPLANTISI ADANA’DA YAPILDI

GENEL MÜDÜRÜMÜZ 
CAFER UZUNKAYA ADANA’DA

GENEL MÜDÜRÜMÜZ MERSİN yerel basınına AÇIKLAMALARda bulundu

“EKİP RUHU VE MOTİvasyonu
ÖNCELİĞİMİZ”

JAPONYA’YA ÇALIŞMA ZİYARETİ GERÇEKLEŞTİRDİK

uNHCR-İŞKUR İŞBİRLİĞİ 
PROTOKOLÜ İMZALANDI

GENEL MÜDÜRLÜĞÜMÜZDE Geçtİğİmİz hafta
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İşsizlik Ödeneği, Kısa Çalışma 
Ödeneği, Ücret Garanti Fonu ve Yarım 
Çalışma Ödeneği Bayramdan önce 
ödendi.

Genel Müdürümüz Cafer Uzunkaya, 81 
il müdürlüğü yöneticileri ile video 
konferans sistemi ile toplantı yaptı. 
Yaklaşık 4 saat süren toplantının önce-
likli gündem maddesi personel 
motivasyonu ve verimliliği ile 2018 yılı 
hedeflerimiz oldu.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Müsteşar Yardımcımız Kürşat Arat 
ve Genel Müdür Yardımcımız Bekir Aktürk, Japonya’da resmi temasta 
bulundu. Türkiye-Japonya Teknik Stajyer Eğitimi Programı kapsamında 
Japonya Sağlık, Çalışma ve Refah Bakanlığı’na çalışma ziyareti gerçekleştiril-

di. Görüşmeler sonrası iş birliği 
mutabakat taslağı hazırlandı. Bu 
kapsamda Japonya’ya gönderilecek, 
nitelikleri uygun kişilerin bulunma-
sına imkân sağlayacak aracı 
kuruluşların yetkilendirilmesi ve 
denetlenmesine yönelik çalışmanın 
detayları belirlendi.
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Geçtİğİmİz hafta İLLERİMİZDE neler yaptık?

G

İŞKUR’da Ramazan etkİnlİklerİ tüm hızıyla devam edİyor

İŞKUR’DAN ENGELLİ VE ESKİ HÜKÜMLÜLERE DEV DESTEK

    ŞKUR tarafından engelli ve eski hükümlü vatandaşlarımız
    kendi işlerini kurmaları halinde vatandaşlarımıza verilen 50 bin 
TL’ye kadar hibe desteğinde Aksaray İl Müdürlüğümüz birinci 
oldu. İl Müdürlüğümüze müracaat eden 60 engelli ve eski 
hükümlüye hibe desteği verildi.

İ
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Geçtİğİmİz hafta İLLERİMİZDE neler yaptık?

Gaziantep’te Korumalı İşyeri kapsamında İŞKUR 
hibe desteği ile hayata geçirilen “Glutensiz Bir 

Başka Cafe” farkındalık yaratmaya devam ediyor. 
İŞKUR tarafından desteklenen proje, yüzde 75’ini 
zihinsel ve ruhsal engelli bireylerin oluşturduğu 
sosyal işletme modelinin güzel bir örneği olarak da 
kamuoyunun dikkatini çekiyor. 

Osmaniye’nin Kadirli ilçesinde faaliyete geçecek 
olan ŞENPİLİÇ Gıda Firması İŞKUR aracılığıyla 

700 kişiyi istihdam edecek. Kadirli Hizmet Merkezi 
yöneticilerimiz Abdülhamit Yıldırım ile Ahmet 
Direk,  firmayı ziyaret ederek ilçe istihdamına 

GAZİANTEP İŞKUR’DAN 
BİR BAŞKA cafe   

OSMANİYE KADİRLİ’DE 700 KİŞİ 
İSTİHDAM EDİLECEK

da Milli İstihdam Seferberliği 2. faz kapsamında hayata 
geçirilen teşvikler ve uygulamalar hakkında vatandaşları 
bilgilendirdi.

İL MÜDÜRLÜKLERİMİZ İFTAR ÇADIRINDA 
stant açtı
     Edirne’den Ardahan’a kurulan iftar çadırlarında milletimizin 

coşkusuna ortak olan kurum personelimiz açtığı stantlarla 



KÜRESEL ÖLÇEKTE TÜRKİYE İŞGÜCÜ
PİYASASININ GÖRÜNÜMÜ (eurostat verİLERİ)

AVRUPA’DA İŞGÜCÜ SAYISINI SON 11 YILDA EN FAZLA ARTIRAN ÜLKE TÜRKİYE 

ÜLKEMİZDE KADINLARIN İŞGÜCÜNE KATILIM ORANI 2007-2017 DÖNEMİNDE  10,4 PUAN ARTTI
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AVRUPA’DA İŞGÜCÜ SAYISINI  SON 11 YILDA 
EN FAZLA ARTIRAN ÜLKE TÜRKİYE 

2007-2017 ARASINDA TÜRKİYE’DE İŞGÜCÜ ARTIŞI 8,8 MİLYON 
OLARAK GERÇEKLEŞTİRİLMİŞ AYNI DÖNEMDE 

28 ÜYELİ AVRUPA BİRLİĞİ'NİN TAMAMINDA  9 MİLYON
İŞGÜCÜ ARTIŞI YAŞANMIŞTIR

ALMANYA, İNGİLTERE, İTALYA, FRANSA
GİBİ ÜLKELERİN TOPLAMınDAN DAHA FAZLA İŞGÜCÜMÜZÜ ARTIRDIK

KADIN İŞGÜCÜMÜZÜ SON 11 YILDA 
4 MİLYON 244 BİN KİŞİ ARTIRDIK

KADIN İŞGÜCÜ SAYISI TÜRKİYE’NİN YAKLAŞIK 
7 KATI OLAN ABD’DEN DAHA FAZLA SAYIDA 

KADIN İŞGÜCÜMÜZÜ ARTIRDIK 

SON 11 YILDA KADIN İŞGÜCÜNE KATILMA ORANInı
EN FAZLA ORANDA ARTIRAN ÜLKE TÜRKİYE OLMUŞTUR

ÜLKEMİZ AYNI DÖNEMDE KADIN İŞGÜCÜ SAYISINI %72  
ORANINDA ARTIRARAK OECD ÜYE ÜLKELERİ ARASINDA 

AÇIK ARA İLE İLK SIRAYI ALMIŞTIR

2007’DE %23.2 OLAN KADIN İŞGÜCÜNE KATILIMA
ORANI 10.4 PUAN ARTARAK 2017’DE %33.6’YA YÜKSELMİŞTİR

İŞGÜCÜ
ARTIŞINDA 

REKOR

KADIN
İŞGÜCÜNÜ
EN FAZLA

ARTIRAN ÜLKE
TÜRKİYE



KÜRESEL ÖLÇEKTE TÜRKİYE İŞGÜCÜ 
PİYASASININ GÖRÜNÜMÜ
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SON 10 YILDA GENÇLERDE İŞGÜCÜNE KATILIM ORANIMIZ 6,7 PUAN ARTMIŞTIR

İSTİHDAM ARTIŞINDA LİDER ÜLKE TÜRKİYE

2007- 2017 DÖNEMİNDE
AVRUPA BİRLİĞİ ÜLKELERİNDE

GENÇ İŞGÜCÜ 4,5 MİLYON AZALIRKEN,

OECD VERİLERİNE GÖRE 2007-2017 YILLARI 
ARASINDA ÜLKEMİZ İSTİHDAMINI  7,5 MİLYON 

KİŞİ ARTIRMIŞTIR. AYNI DÖNEMDE AB 28 
GENELİNDE 7 MİLYON 190 BİN KİŞİLİK  İSTİHDAM 

ARTIŞI OLMUŞTUR.

AVRUPA ÜLKELERİ İÇERİSİNDE 
BİZE EN YAKIN ÜLKE 3 MİLYON 

675 BİN KİŞİLİK İSTİHDAM 
ARTIŞI İLE ALMANYA 

OLMUŞTUR. ALMANYA’NIN 
2 KATINDAN DAHA FAZLA 

İSTİHDAM ARTIŞI YAKALADIK.

160 MİLYON İŞGÜCÜNE SAHİP ABD
İLGİLİ DÖNEMDE 7 MİLYON 291 BİN
KİŞİLİK İLAVE İSTİHDAM SAĞLARKEN
31 MİLYON İŞGÜCÜNE SAHİP TÜRKİYE
İSTİHDAM ARTIŞINDA ABD’Yİ GERİDE 
BIRAKMIŞTIR.

TÜRKİYE GENÇ
İŞGÜCÜNÜ YAKLAŞIK

1 MİLYON KİŞİ
ARTIRMAYI BAŞARARAK

OECD ÜYE ÜLKELERİ
ARASINDA BİRİNCİ ÜLKE
KONUMUNA YÜKSELMİŞTİR.



KÜRESEL ÖLÇEKTE TÜRKİYE İŞGÜCÜ 
PİYASASININ GÖRÜNÜMÜ

2007-2017 DÖNEMİNDE KADIN İSTİHDAMINI EN FAZLA ARTTIRAN ÜLKE TÜRKİYE

GENÇ İSTİHDAMININ ARTIRILMASINDA DÜNYA BİRİNCİSİYİZ
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ÜLKEMİZ KADIN İSTİHDAMINI
2007-2017 YILLARI ARASINDA

YAKLAŞIK 3,5 MİLYON 
KİŞİ ARTIRMIŞTIR

AVRUPA ÜLKELERİ İÇERİSİNDE 
KADIN İSTİHDAMINI

EN FAZLA ARTIRAN ÜLKE 
TÜRKİYE'DİR

OECD ÜLKELERİ ARASINDA 
ABD’DEN SONRA KADIN 
İSTİHDAMINI EN FAZLA ARTIRAN 
ÜLKE TÜRKİYE'DİR

ÜLKEMİZ AYNI DÖNEMDE
KADIN İSTİHDAMINI 
%63 ARTIRARAK OECD ÜYE
ÜLKELERİ ARASINDA 
BİRİNCİ OLMAYI BAŞARMIŞTIR

TÜRKİYE, 2007-2017 YILLARI ARASINDA 
GENÇ İSTİHDAMINI EN FAZLA ARTIRAN ÜLKE OLMUŞTUR

OECD ÜYE ÜLKELERİ BAŞTA OLMAK ÜZERE AB 28,
AVRO BÖLGESİ, G7 ÜLKELERİNDE GENÇ İSTİHDAMI
AZALIRKEN ÜLKEMİZ GENÇ İSTİHDAMINI ARTIRAN 

ÜLKELER ARASINDA DÜNYA BİRİNCİSİ OLMAYI
BAŞARMIŞTIR. BU DÖNEMDE TÜRKİYE GENÇ 

İSTİHDAM SAYISINI 582 BİN KİŞİ ARTIRMIŞTIR.




