


GIRIS

Son yillarda biitiin diinyada kabul goren “Yeni Kamu Yonetimi” anlayisi, kaynak israfinin en
aza indirildigi, seffaf, etkin, yerinde ve kontrol edilebilir kaynak kullanimina, stratejik diisiince ve
performansa dayali ¢calisma ve yonetimi dngormektedir.

Ulkemizde de 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile,
kamu yonetim ve mali sistemi yeniden diizenlenerek “yeni kamu yonetimi” anlayisina uyarlanmistir.
Daha etkin bir kamu mali yonetim ve kontrol sistemi olusturmak, kamu mali yonetiminde
saydamlig1 ve hesap verilebilirligi saglamak, kamu mali yonetiminin isleyisini seffaf, ilkeli, diizenli,
etkin bir yapiya kavusturmak amaciyla getirilen bu diizenlemenin bir ayagi da, yapilan faaliyetler ile
harcamalarin diizenli olarak kontroliinii ve kamu ile paylagilmasini saglayan raporlardir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesinde yer alan ilkeler
ve yeni kamu yonetimi anlayisi ¢ercevesinde hazirlanan “Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu”, kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesinde hesap verilebilirlik ve seffafligin saglanmasi, biitce
uygulamalarinin agik ve denetlenebilir olmasi, kamu idarelerinin harcamalar1 ve faaliyetleri {izerinde
kamuoyu goézetim ve denetiminin etkin kilinabilmesi amacina yonelik olarak, genel ydnetim
kapsamindaki idarelerin, ilk alt1 aylik biitce uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iligkin beklentiler ve
hedefleri ile faaliyetlerini icermektedir. Bu yoniiyle, kaynak kullanimi ve denetimi agisindan énem
tasimaktadir.

Bu kapsamda, sundugumuz hizmetlerin genel kapsamini, 2009 yilinin ilk alti ayinda
gergeklestirdigimiz faaliyetleri, biitce durumunu, ikinci alt1 aya iliskin tahmin, beklenti ve hedefleri
iceren Kurumumuz “2009 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu” kamuoyunun

dikkatine sunulmustur.
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I. OCAK-HAZIRAN 2009 DONEMi BUTCE UYGULAMA
SONUCLARI

A - BUTCE GIDERLERI
2009 yili biitge giderleri toplami 561.739.300.- TL, biitce gelirleri 555.489.300.- TL ve
finansman (kasa ve banka devri) 24.250.000.- TL olarak belirlenmistir.
Tablo 1. 2009 Yih Biitce Hedefleri

2009 Hedef

561.739.300.-
555.489.300.-
24.250.000.-

Biitge 6deneklerinin ekonomik siniflandirmaya goére dagilimi ile giderlerin toplam biitce

icindeki paylar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 2. Ekonomik Simiflandirmaya Gore
Biitce Baslangic Odenekleri ve Biitce Icindeki Paylar

63.972.354.4
6.302.513.-

Yukaridaki tabloda goriildiigii lizere baslangi¢ 6denegi olarak personel giderleri ve sosyal
glivenlik kurumlarma devlet primi giderlerine 70.274.867- TL, mal ve hizmet alim giderlerine

318.157.933- TL, cari transferlere 5.633.500- TL ve sermaye giderlerine 167.673.000- TL

ayrilmistir. Biitge ddeneklerinin fonksiyonel siniflandirmaya gore dagilimi ile ddeneklerin toplam

biit¢e igindeki paylar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 3. Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore
Biitce Baslangic Odenekleri ve Biitce Icindeki Paylar

2009 Hedef Biitge Payi (%)

Genel Kamu Hizmetleri 11.327.142.-

Savunma Hizmetleri 153.872.-

Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri 4.125.000.-

Ekonomik Isler ve Hizmetler 546.133.286.-

TOPLAM 561.739.300.-
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2009 yili biitgesinde, fonksiyonel siniflandirmaya gore en biiyiik pay1 yiizde 97,22 oraniyla

ekonomik isler ve hizmetler almaktadir. Ekonomik isler ve hizmetleri sirasiyla; yiizde 2,02 oraniyla

genel kamu hizmetleri, yilizde 0,73 oramiyla kamu diizeni ve giivenlik hizmetleri ve yiizde 0,03

oraniyla savunma hizmetleri izlemektedir.

Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biit¢e Giderleri
2009 yili biitce giderlerinin ekonomik smiflandirmaya goére ilk altt aylik gergeklesmesi
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 4. Ekonomik Simiflandirmaya Goére 2008-2009 Yillar1 Ocak-Haziran Donemi Biitce Giderleri

Ocak-Haziran Artis
2008 Yihi 2008 Yili Ocak- 2009 Yili 2009 Yih Ocak- Gercek]esme @

Haziran - Haziran Oram (%) (V) A
Gergeklesme Gergeklesme Biitce Gergeklesme )

(IV/1V)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurum.
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hiz. Alm Gid. .162. .140. A157. 351. 36,51

Cari Transferler .168. .902. .633. .344. 69,64

Sermaye Giderleri

TOPLAM

*2008-2009 Ocak Haziran Donemleri Karsilastirmast

Ekonomik siniflandirmaya gore en yliksek gergeklesme orani ylizde 59,37 ile cari transferler,

en diisiik gerceklesme orani ise yilizde 5,89 ile sermaye giderlerine aittir.

Personel Giderleri

2009 yil1 Ocak-Haziran donemi personel gider gerceklesmeleri 2008 yilinin ayn1 déneminde
olusan ger¢eklesmelerle paralellik arz etmektedir. 2008 yili ilk alt1 aylik donemine gore s6z konusu
giderlerde yiizde 8,0 oraninda bir artis gerceklesmistir. 2008 yilinda yiizde 50,08 olan gerceklesme

orani, bu yilin ayn1 déneminde yiizde 45,09 olmustur.
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Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

2009 yili1 Ocak-Haziran donemi sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderlerine iliskin
gerceklesmeler 2008 yilinin ilk alt1 aylik donemine gore s6z konusu giderlerde yiizde 10,69 oraninda
bir artig gerceklesmistir.

2008 yilinin ilk alt1 ayinda ytizde 52,56 olan gergeklesme oran1 2009 yilinin ayni déneminde
ylizde 55,03 olmustur.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2009 yilinin ilk alti ayinda mal ve hizmet alim giderleri i¢in toplam 53.351.565,14- TL
harcama yapilmistir. 2008 yilinin ayni déneminde 20.140.042,75 -TL harcama yapildig1 dikkate
alinirsa artig oran1 yiizde 164,90’dur.

Ocak-Haziran 2008 donemi mal ve hizmet alim giderlerinin gerceklesme oranmi 36,51
olmasma karsilik, 2009 yilinin aym1 doneminde mal ve hizmet alim giderlerinin baslangic
odeneklerine oraninin 16,77 olmasinin temel nedeni, baz1t mal ve hizmet alimiyla ilgili ihale
prosediiriiniin uzun zaman almasi, Basbakanligin tasarruf genelgesi ile bazi alimlara sinirlama

getirilmesi ve mal ve hizmet alimlarinin daha ¢ok yilin 2. yarisinda fazla yapiliyor olmasidir.

Cari Transferler

Ocak - Haziran 2009 doneminde toplam 3.344.783,67- TL cari transfer ger¢eklesmistir. 2009

yilt Dbiitcesine cari transferler i¢in 5.633.500.-TL o&denek Ongoériildigii dikkate alindiginda

gerceklesme oraninin ylizde 59,37 oldugu goriilmektedir.

Sermaye Giderleri

Ocak-Haziran 2009 doéneminde toplam 9.883.911,77-TL sermaye gideri gerceklesmistir.
Ocak-Haziran 2008 doneminde 1.689.028,25-TL sermaye gideri gerceklesmistir. Bu durumda 2009
yilimin ilk alt1 aylik sermaye gideri ger¢eklesmesi gecen yilin ayn1 donemine gore yiizde 485,18 artis
gostermektedir. Artig oraninin bu kadar yiiksek olmasinin temel nedeni, bu tertipte yer alan GAP-2
projesinin 2008 yili édeneginin 5.000.000 TL, 2009 yil1 6deneginin ise 37.010.000 TL olmasidir.
Proje 6deneginde gergeklesen bu biiyiik artis, gerceklesme oranina da yansimaktadir.

Sermaye giderleri i¢inde, gayri menkul biiyliik onarim giderleri 134.594,15 TL ve diger
sermaye giderleri (GAP-2, OSDP-2, AIPP-2 ve Otomasyon Ag1 Projesi harcamalar1) 9.749.317,62-
TL olarak gerceklesmistir.
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B- BUTCE GELIRLERI

Ocak-Haziran 2009 doneminde net biitge gelirleri gecen yilin ayn1 donemine gore yiizde
64,12 oraninda artisla 127.436.824,15 TL olarak gerceklesmis olup, biitge hedefinin yilizde

22,94’line ulasmis durumdadir.

Tablo 5. Biitce Gelir Hareketleri

2009 Yi
Ocak-Haziran
Gergceklesme

2008 Yili
Ocak-Haziran
Gergceklesme

2009 yilh
Hedefi

2008 Yili
Gergeklesme

Gergeklesme
Orani (%)
Gerceklesme
Oram (%)

Biitce Gelirleri
Teseb. ve Miilk.Gelir.

Alinan Bagis ve Yard.
ile Ozel Gelirleri

Diger Gelirler

Sermaye Gelirleri

et Biitgce Geliri
* 2008/2009 Ocak-Haziran Donemleri kiyaslamasi

Gelirlerdeki artig, 2008 yilinin 2. alt1 ayinda baglatilan GAP-2 projesi kapsaminda hazineden
alinan paradan ve 5763 sayili Kanunla saglanan kaynak artisindan kaynaklanmaktadir. Diger bir

neden ise masraf karsiliklar1 birim fiyatlarinin artirilmasidir.

C- FINANSMAN
Finansman olarak 2009 yilina kasa ve banka mevcudu 24.250.000- TL belirlenmistir. Biitge

giderlerimiz igerisinde yer alan, personel giderleri, sosyal glivenlik kurumuna devlet primi giderleri
ile tedavi ve cenaze giderleri ile cari transferlerdeki gorev zararlar1 ve yatirim programinda yer alan
yatirim projelerinin bir kismi Maliye Bakanliginca Ongoriilen hazine yardimindan; cari

giderlerimizin % 75 1, idari bina onarimlari, otomasyon ag1 gelistirme projesi giderleri ile kuruma

kayith issizler ile issizlik ddenegi alanlara yonelik diizenlenen isgiicii yetistirme kurslar Issizlik

Sigortast Fonu’ndan; Ozellestirme Sosyal Destek Projesi-2’nin giderleri Diinya Bankasi
Kredisinden; Avrupa birligi (AB) destekli projelerinin giderleri (AB) katkisindan; diger giderlerimiz

ise 6z kaynak gelirlerimizden karsilanmaktadir.
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II. OCAK-HAZIRAN 2009 DONEMINDE YURUTULEN
FAALIYETLER

A- BILGI ISLEM CALISMALARI

Ilgili dénemde, Aktif isgiicii programlari kapsaminda 41 giin siireli Microsoft egitimleri
alinmig, Kurumumuz web sitesi ile ilgili giincelleme, veri aktarimi ve yeni yayin c¢alismalarinin
yanisira bazi birimlerin rutin bilgilerinin kendileri tarafindan internette yaymlanmasini saglayacak
diizenlemeler yapilmistir.

Kurumumuz tiim birimlerimizle olan baglantisin1 Telekom alt yapis1 (G.SHDSL) iizerinden
saglamaktadir. Bu nedenle tiim birimler arasinda kurulacak telefon iletisiminin hali hazirda
kullanilan “G.SHDSL” hatlar {izerinden saglanmasi amaciyla “Voice Over IP (ip iizerinden ses
aktarimi)” sisteminde Isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanligi ile Ostim ve Altindag
Sube Miidiirliikleri arasinda test ¢alismalarina baslanmustir.

Diger taraftan i1 Miidiirliiklerinde kullanilmakta olan sunucularin yeni teknolojiye gore
degistirilmesi amaciyla yapilan ihale sonucu 38 Il ve 6 Sube Miidiirliigiinde kabul calismalar
yapilmistir. Ayrica, Edirne, Van, Rize, 11 Miidiirliikleri ile Hatay-iskenderun, Istanbul-Bahgelievler
Sube Miidiirliiklerinin altyap1 ve kablolama islemleri tamamlanmistir.

Kurumsal portalin yeni teknolojiler kullanilarak iyilestirilmesi ve mevzuat degisikliklerin
portala yansitilmasi i¢in bakim sozlesmesi imzalanmis, programlarda iyilestirme ¢alismalari
yapilmistir.

Ocak-Haziran 2009 donemi igerisinde biitce gider gergeklesmeleri ve gergeklesme tutarlari,
bilitce baslangic O6deneklerine gore sapma gostermemistir. Yayin alimi giderleri 2.983.25.-TL,
fotografcilik hizmetleri giderleri 402.92.-TL. olarak gerceklesmistir. 2008 yilinin ayni donemi ile
karsilagtirildiginda biitce kalemlerinde dnemli bir degisim olmadigi gozlenmistir.

Kurum hizmetlerinin daha hizli, etkin ve kaliteli sunumu i¢in Kurum web sayfasi, genel
yazilim, donanim ve sistem iyilestirmelerine yonelik ¢aligmalarin yami sira kullanici gelisimini

saglamak amactyla Aktif Isgiicii Programlari kapsaminda diizenlenen egitimlere devam edilecektir.

B- AKTIF iISGUCU PROGRAMLARI

Kurumumuzca yiiriitillen aktif isgiicii programlar1 kapsaminda; 2009 yili Ocak-Haziran
donemi itibariyle issizlik sigortasi kaynakli, istihdam garantili, isgiicii kurslari/genel, Toplum
Yararma Calisma Programu, 6ziirlii ve hiikiimliilere yonelik kurslar ile Diinya Bankas1 finansmaniyla

diizenlenen Ozellestirme Sosyal Destek Projesi (OSDP)-2 kapsaminda olmak iizere toplam 3 bin 421

ISKUR/2009




kurs agilmig olup, bu kurslara 71 bin 952 kisi katilmistir. Bu faaliyetler i¢in Kurum kaynaklari ile i¢
ve dig kaynaklardan toplam 155.107.298,91 TL tahsis edilmistir.

Tirk Meslekler SozIiigii’'ne yeni meslek ilave edilmesi ile ilgili caligmalar kapsaminda; 2009
yil1 Haziran sonu itibariyle toplam 113 adet taslak Meslek Bilgi Yapragi hazirlanmistir.

Is ve Meslek Damigmanligi hizmetleri baglaminda; Ocak-Haziran 2009 déneminde 759°u
meslek danigmanligi, 2 bin 697’si is danismanlig1 olmak iizere toplam 3 bin 456 kisiyle bireysel
danigsmanlik goriismesi yapilmistir. 89 bin 025 6grenci ile sinif ve grup caligmasi yapilmig, Meslek
Bilgi Merkezi (MBM) hizmetlerinden 54 bin 451 kisi yararlanmistir. Is arama becerileri seminerleri
yoluyla 74 bin 709 kisiye hizmet sunulan bu dénemde, tiim bu hizmetlerden 221 bin 641 kisinin
yararlanmasi saglanmigtir.

Ayrica, 2009 yili haziran sonu itibariyle diizenlenen 288 “isletmelerde egitim” seminerine
toplam 6 bin 680 kisi katilmistir. 2009 yilmin ilk alti ayinda 2008 yilinin ayni dénemine gore

seminer sayisinda % 4,6 katilime1 sayisinda ise % 3,6’lik bir azalma goriilmektedir.

C.ISTIHDAMA YONELIK CALISMALAR
2009 yili ilk alti aylik donemde kamu sektdriinde ve Ozel sektorde ise yerlestirme
caligmalarina devam edilmistir. Ocak-Haziran 2009 donemi i¢in, agik is ve ise yerlestirme oranlari

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 6. Acik Is ve Ise Yerlestirme Rakamlari

I it i

1.807 1.177/§ 1.246[§ 1.107
4.872 5.047(4 5.066[f 6.202
6.679 6.224(1 6.332fi 7.309
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Ayrica, Ocak-Haziran 2009 doneminde agilmasina izin verilen 22 6zel istihdam biirosundan
masraf karsilig1 olarak 33.000 TL tahsil edilmistir. Yine bu donemde 37 biironun izni yenilenmis ve
55.500 TL yenileme masraf karsilig1 tahsil edilmistir.

2009 Haziran sonu itibariyle acilmasina izin verilen 6zel istihdam biirosu sayis1 toplamda
355°tir. izin alan veya izin yenileyen biirolar igin alman masraf karsiliklari her yil yeniden
degerleme oraninda artirilarak uygulanmakta olup, 2009 yilinda izin alan veya izin yenileyen biirolar

icin belirlenen masraf karsiligi 1.500 TL dir.
D. PROJELER

¢ Kamu istihdam Hizmetlerinin Kalitesinin Artirllmasi Operasyonu

2008 yilinda gelistirilen ve temel amact Kurumumuz istihdam hizmetlerinin etkinlestirilmesi
olan Operasyon kapsaminda, ISKUR Il Miidiirliikleri’nin ve pilot ve model ofislerin bulundugu
illerdeki 11 Mesleki Egitim ve Istihdam Kurullari’nin kurumsal kapasitelerinin artirilmasi, pilot ve
model ofislerde meslek danisma hizmetlerinin gelistirilmesi, E-ISKUR uygulamalarinin daha etkin
yiiriitiilmesi ve ISKUR’un ana hizmet saglayici olarak tanmirhiginim artirilmasi hedeflenmektedir. 12
Avrupa Komisyonu ile Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimetinin ortaklasa finanse ettigi ve NUTS II
bolgesinde (43 ilde) uygulanacak olan s6z konusu Operasyonun biit¢cesi 17 Milyon Avro’dur. 17
Milyon Avro’nun %15 T.C. ve %85 Avrupa Komisyonu katkisindan olusmaktadir. Operasyonun
2010 yilinda hayata gegmesi, yaklasik 2 yil stirmesi, Genel Midiirlik ve 43 il Miidiirliigiimiizde

yiirlitiilmesi planlanmaktadir.

¢ Geng Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu

Avrupa Birligi’nin 2007-2013 yillar1 arasinda iilkemize saglayacagi tiim mali yardimlarin
Katilim Oncesi Mali Yardim Aract (IPA) altinda toplanmasinin ardindan, Kurumumuzca bu
kapsamda 2009-2011 yillarinda uygulanacak olan “Genglerin Istihdaminin Desteklenmesi
Operasyonu” gelistirilmistir. Operasyonun “kurumsal gelisim” ve “hibe plani” olmak iizere iki
bileseni vardir. Toplam biitgesi 23 Milyon Avro olan ve 21 Milyon Avrosu hibe planina ayrilan
Operasyon, 12 NUTS II bolgesinde (43 ilde) uygulanacaktir. Egitim seviyesine bakilmaksizin 15-29
yas arasi genclerin hedef grubu olusturdugu projenin amaci, uygulanacak aktif iggiicli programlari ile
genclerin istihdam edilebilirliklerinin artirilmasi, her ilin isgiicii piyasasina bagli olarak belirlenen
mesleklerde girisimcilik egitimleri diizenlenmesi, genglerin kendi isini kurmalarina rehberlik ve

danigmanlik hizmetlerinin verilmesi, okuldan ise gecisi kolaylastiracak (staj vb.) imkanlarin
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gelistirilmesi, genglerin mesleki yeterliliklerinin ve ¢iraklik programlarindan yararlanan sayisinin

artirilmasidir.

¢ Sosyal icerme Onceligi Operasyonu

2009 Yili Mali Programlamasi kapsaminda Sosyal igerme Onceligi Operasyonu hazirlik
caligmalarina Haziran ayinda baglanmistir. Operasyonun amaci, 6zel itina gosterilmesi gereken
kisilerin istthdam edilebilirliginin arttirilmasi, isgiicii piyasasina erisimlerinin kolaylastirilmasi ve
isglicli piyasasina giriglerinin oniinde yer alan engellerin ortadan kaldirilmasl olup, tahmini biitcesi

30 Milyon Avro’dur.

¢ Kadin istihdamimin Artirllmasina Yonelik Strateji Gelistirme Projesi

ISKUR’un kadinlarin istihdama katilimini arttirmaya yonelik stratejiler gelistirme
kapasitesini arttirmak iizere British Council isbirligi ile “Kadin Istihdaminin Artirilmasima Yonelik
Strateji Gelistirme Projesi” baslatilmistir.  Projenin  Finansmam Ingiltere Disisleri Bakanlig
tarafindan karsilanmaktadir. Proje, Ankara’da 5 Calistay ve Ingiltere’de bir ¢alisma ziyareti
bigiminde planlanmustir. Ingiltere ve AB’deki basarili uygulama drneklerinden yararlanilarak, kadin
istthdamina yonelik stratejilerin belirlenmesi ve bu yontemlerin yazili materyal olarak hizmete
sunulmas1 amaglanmaktadir. Proje kapsaminda 2009 Ocak-Haziran doneminde Ankara’da iki

calistay ve Ingiltere’de bir ¢alisma ziyareti gergeklestirilmistir.

¢ Tiirkiye’de Kadin Istihdamim Arttirmaya Yonelik Aktif Politikalar Pilot Projesi

ILO isbirligi ile, “Tiirkiye’de Kadinlar I¢in Insana Yakisir Is imkanlar1 Saglanmas1 Yoluyla
Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gergeklestirilmesine Yonelik Aktif Isgiicii Piyasasi Politikalari
Projesi” baslatilmistir. Projenin amaci, il diizeyinde ISKUR personelinin ve sosyal ortaklarm
kapasitesini gelistirmek; kadmn istihdami ile ilgili konularda toplumsal cinsiyet duyarliligi olan
yaklagimlarin icsellestirilmesine katki saglamak; pilot iller olan Ankara, Gaziantep ve Konya’da
kadinlar1 aktif iggiicii programlarina yonlendirerek kadin istthdaminin artmasina katkida bulunmak
ve istthdamda toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesinde diger iller i¢in bir model olusturmaktir.

Projenin; kurumsal gelisme ve dogrudan yardim olmak iizere iki bileseni bulunmaktadir.
Kurumsal gelisme ile, ISKUR, ilgili bakanliklar ve sosyal ortaklarin kadin istihdaminin
yayginlastirilmasina katkida bulunacak bilgi, teknik diizey ve ortaklik becerilerini gelistirmek iizere

teknik destek saglanacaktir. Bu g¢er¢evede ISKUR calisanlara yénelik olarak ILO Uluslararasi
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Egitim Merkezi tarafindan hazirlanacak olan egitim seminerleri diizenlenmistir. Egitim
seminerlerinin ilki 08-12 Haziran 2009 tarihlerinde Gaziantep’te, ikincisi ise 15-19 Haziran 2009
tarihlerinde Ankara’da gerceklestirilmistir. Proje sonunda, kurumsal gelisme bileseni kapsaminda;
kadin istihdam stratejileri, il eylem planlar ile i¢sellestirilecek ve 6zel olarak kadinlarin istihdama
ve isgiicii piyasasina girislerine yonelik Aktif Isgiicii Piyasasi1 Politikalari, ILO’nun da destegiyle
ISKUR tarafindan uygulanacaktir. Dogrudan yardim bileseni g¢ergevesinde ise, proje illerindeki
kadinlara, isgiicli piyasasinin ¢esitli sektorlerine girebilmeleri icin gerekli bilgi, beceri ve tutumlari
kazandirmak ic¢in dogrudan destek saglanacaktir. Ayrica pilot illerde toplantilar yapilmis ve il

diizeyinde akademisyenler tarafindan 6n aragtirma raporlari hazirlanmstir.

¢ Uzun Dénemli issizlerin Istihdam Edilebilirlikleri Yararma isgiicii Piyasasi
Aracilik Faaliyetlerinin Arttirilmasi Projesi

Proje, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ve Hollanda Sosyal Isler ve Istihdam Bakanlig
ile igbirligi icinde yliriitiilmektedir. Projenin amaci, uzun siireli issizligi azaltmak icin isgiicii
piyasasina miidahale araglar1 gelistirmek ve uygulamaktir. Proje kapsaminda, Hollanda’ya calisma
ziyaretleri gergeklestirilmis, pilot iller Adana ve Malatya’da gérevli Is Koglar1 Hollandali uzmanlar

tarafindan egitilmislerdir. Uygulanacak Isgiicii Piyasas1 Miidahale Araglar1 tanimlanmustir.

¢ Kadin istihdaminin Desteklenmesi Hibe Programi

Program, Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) Insan Kaynaklar1 Bileseni
2007 Programlamasi kapsaminda yiiriitilmektedir. Operasyon, 2009-2012 yillar1 arasinda 12 NUTS
II bolgesinde yer alan 43 ilde uygulanacaktir.

Projenin amaci, kadinlarin istthdam edilebilirliklerini arttirmak, onlarin daha ¢ok ve daha 1yi
islere giriglerini kolaylastirmak ve kadimlarin isgiliciine katilimlarin1 6nleyen engelleri azaltmak
amactyla, 6zellikle yerel diizeyde, ISKUR’u daha etkili kamu istihdam hizmeti sunmasi igin
desteklemektir. Operasyon, Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Hibe Programi bilesenlerinden
olusmaktadir. Operasyonun Toplam biitgesi 17.080.000 Avro’dur. Hibe Programi i¢in 12/02/2009
tarihinde Merkezi Finans ve Thale Birimi (MFIB) tarafindan ilana ¢ikilmis olup, Hibe Teklif Cagrisi
kapsaminda 12 Haziran 2009 tarihine kadar bagvurular kabul edilmistir. Hibe programlar ile ilgili
olarak 15 ilde bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilmisti. MFiB’ne gonderilen projelerin
degerlendirme siireci baslamis olup, ilk degerlendirme agamasi olan ‘Ag¢ilis Oturumu’ yapilmistir.

“Kadm Istihdaminin Desteklenmesi” Operasyonu'na destek verir mahiyette, tamami Hibe

Programindan olusan, 10.070.589 Avro biitgeli “Kadin Istihdaminin Desteklenmesi II” Operasyonu

ISKUR/2009




baslatilacaktir. Operasyon biit¢esinin 1.510.588,35 Avro’luk kismi Ulusal Biitce, 8.560.000,35
Avro’luk kismi AB Komisyonu katkisindan olusmaktadir. Operasyon’un yiiriitiilmesini destekleyici

belgeleri hazirlama ¢alismalar1 devam etmektedir.

¢ Aktif istihdam Tedbirleri ve Yerel Diizeyde Tiirkiye Is Kurumu’na Destek Projesi

ISKUR’un 6zellikle yerel diizeyde daha etkin istihdam hizmeti sunmasini saglamak ve aktif
istthdam tedbirleri igeren hibe plan1 uygulamasimi desteklemek amaciyla s6z konusu proje
hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur. Proje, Tiirkiye i¢in 2002 Katilim Oncesi Yardim
Programlamasi kapsaminda finanse edilen ve 2003 Ekim’i ile 2006 Mart’1 arasinda uygulanan ve
isgiicii piyasasi politikalar1 alaninda iilke capinda bir dinamizm getiren “Aktif Isgiicii Programlari
Projesi”’nin devami niteligindedir. 2006 yil1 programlamasi kapsaminda yiiriitiilmekte olan “Aktif
Istihdam Tedbirleri ve Yerel Diizeyde ISKUR’a Destek Projesi” ilk projeden elde edilen
deneyimlerin iizerine insa edilmis olup basarili uygulamalarin yayginlastirilmasi, ISKUR’un
kurumsal kapasitesinin artirilmast ve 28 ilde yerel istihdami artirmaya yonelik faaliyetlerin
desteklenmesi konularina odaklanmaktadir.

Projenin genel amaci, hedef grup olarak belirlenen genglerin ve kadinlarin istihdama
girislerini desteklemektir. Projenin 6zel amaci ise, ISKUR un 6zellikle yerel diizeyde daha etkin
istihdam hizmeti sunmasini saglamak ve aktif isttihdam tedbirleri iceren hibe plani uygulamaktir.
Ayrica Avrupa Istihdam Stratejisine uygun insan kaynaklar1 gelisimine katkida bulunmak iizere
politika ve programlarin planlanmasi, gelistirilmesi ve uygulanmasinda mevcut kapasitenin
gelistirilmesidir. Projenin toplam biitgesi, 16 milyon Avro’su AB Hibesi ve 4 milyon Avro’su T.C.
Hiikiimeti katkis1 olmak {izere toplam 20 milyon Avro’dur. Proje kapsaminda 25 ilimizde 101 proje

onaylanmis ve uygulamaya konulmustur.

¢ Sektorler Arasi isbirligine Dayal istihdam Gelistirme ve Girisimciligi Destekleme

Projesi

ISKUR, projenin sorumlu kurulusu olup, diger ortaklar1 BTC (Bakii-Tiflis Ceyhan Boru Hatti
Sirketi) ve KOSGEB (Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme Baskanligi)’dir. Projenin 30 ayda
tamamlanmas1 planlanmaktadir. Proje, 01 Ocak 2009 tarihi itibariyle uygulamaya girmistir. Proje
icin Ongoriilen biitge 4.582.440 Dolardir. Projenin hedef kitlesi ve yararlanicilari; is arayanlar, is
kurmak isteyenler ve isini gelistirmek isteyen KOBI’lerdir. Projenin genel amaci, siirdiiriilebilir gelir

temelinde, sunulacak hizmetler yoluyla, Cukurova boélgesinde yasayan halkin yasam kalitesinin
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yiikseltilmesine katki saglamaktir. Projenin 6zel amaci, bdlgesel yap1 ve gelisme egilimlerine uygun

stirdiiriilebilir istihdam ve i gelistirme modelleri olugturulmasi ve uygulamanin yapilmasidir.

¢ GAP-2 Projesi

GAP Eylem Plani, Adiyaman, Batman, Diyarbakir, Gaziantep, Kilis, Mardin, Siirt, Sanliurfa,
Sirnak illerini kapsayan Bolgedeki tiim bu sorunlarin ¢6ziimii amactyla, biitiinciil bir perspektifle
2008-2012 yillar1 arasinda uygulanmak {izere hazirlanmig, 18 Haziran 2008 tarih ve 26910 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak 2008/11 sayili Bagbakanlik Genelgesi ile yiiriirliige konulmustur. Bu
plan kapsaminda GAP-2 projesi hazirlanmistir.

2008-2012 yillar1 arasinda uygulanacak olan GAP-2 Projesi'nin Isgiicii yetistirme
programlarinin yayginlastirilmasi ve bu programlarin etkinliginin artirilmasi, kendi isini kurmak
isteyenlere yonelik egitim programlar1 ve danigsmanlik hizmetlerinin etkin bigimde verilmesi, isgiicii
piyasasina girisleri kolaylastirmak amaciyla mesleki danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin
yayginlastirilmasi ve etkin hale getirilmesi, istihdami artirmaya yonelik hibe programi gelistirilmesi
olmak {izere dort adet bileseni bulunmaktadir. Proje ile bdlgedeki nitelikli isgiicii agigimin
kapatilmasi icin mesleki egitim; igsiz kisilere donlik danigmanlik hizmetlerinin gelistirilmesi, hibe
yoluyla bolgenin proje uygulama kapasitesinin gii¢lendirilmesi ve Toplum Yararina Calisma
Programlarmin arttirllmasi amaglanmaktadir. GAP-2 Projesi i¢in 139.329.000 TL biitge
ongoriilmistiir. 2009 yil1 i¢in 37.010.000 TL’lik kaynak ayrilmistir.

¢ Ikinci Ozellestirme Sosyal Destek Projesi (OSDP-II)- Yeniden Ise Yerlestirme
Hizmetleri (YIYH)

Finansmani Diinya Bankasi ve Tiirk Hiikiimeti katkisiyla saglanan Birinci Ozellestirme
Sosyal Destek Projesi kapsaminda ISKUR tarafindan 2002-2005 yillar1 arasinda yiiriitiillen 769
projede 25.000 katilimciya hizmet verilmis ve 11.709 katilime1 istihdam edilmistir. OSDP-1’de elde
edilen basar1 sonrasinda, Tirkiye ekonomisinin verimlilik ve rekabet giiclinlin arttirilmasina
yardimct olmak, 6zellestirme programindaki hedeflerin bagariyla tamamlanmasina destek olmak ve
kamu kuruluglarinin 6zellestirilmesinden dogan ekonomik ve sosyal etkileri hafifletmek amaciyla
finansmaninm tamami Diinya Bankasindan saglanarak OSDP-2 projelendirilmis ve 4791 TU no’lu
krediye iliskin ikraz Anlasmasi 27 Aralik 2005 tarih ve 26036 sayili Resmi Gazetede yayrmlanarak
ylrtirlige girmistir. Proje 01.01.2006 - 30.06.2009 tarihleri arasinda uygulanmaistir.
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Ozellestirme Idaresi Baskanligi (OIB) koordinasyonunda yiiriitilen OSDP-2; Tazminatlar,
Yeniden Ise Yerlestirme ve Proje Yonetimi olmak iizere ii¢ ana bilesenden olusmustur. OSDP-1¢de
oldugu gibi OSDP-2"de de &zellestirme islemleri kapsaminda isten cikartilan issizlere tazminatlari
odenmis ve Yeniden Ise Yerlestirme Hizmetleri (YIYH) ile &zellestirme siirecinin sosyal boyutuna
destek verilmistir.

Projenin Yeniden Ise Yerlestirme Hizmetleri bileseni kapsaminda ikincil issizler de dahil
olmak tizere Kuruma kayith igsizlere yeniden ise yerlestirme hizmetlerinin sunulmasi hedeflenerek,
Danismanlik, Egitim ve Toplum Yararmna Calisma Programi (TYCP) hizmetleri ISKUR tarafindan
verilmistir. Bu hizmetler ile ISKUR’a kayitli issizlerin isgiicii piyasasina uyumlarmnn saglanmasi ve
gecici gelir destegi verilmesi amaglanmistir. Bu hizmetlerin hedef kitlesi, Kamu Iktisadi
Tesekkiillerinin (KIT) 6zellestirilmesine bagh olarak is kaybima ugrayan veya ugrayabilecek olan

kisiler ile istihdama katilmakta zorluk ¢eken ISKUR’a kayith diger issizlerden olusmustur.

¢ Avrupa Rehberlik Merkezi (Euroguidance-TURKIYE)

Projenin amaci, egitim, is ve kariyer alanlarinda calisan otorite, rehber ve danigsmanlari
bilgilendirmek ve yonlendirmektir. Projenin siiresi bir yil olup, her yil Avrupa Topluluklart
Komisyonu ile sézlesme imzalanmaktadir. 2009 yili biitgesi 125.000 Avrodur. Projenin biitgenin
50.000 Avrosu AB katkisi, 75.000 Avrosu Tiirkiye katkisindan olugmaktadir.

Projenin birincil hedef grubu is ve meslek danismanlari, rehber 6gretmenler, akademisyenler,
0zel kurumlardaki kariyer danismanlari ve diger hizmet sunuculari iken ikincil hedef grubu is
arayanlar, ogrenciler, calisanlar, igverenler, sivil toplum orgiitleri, 6zel sektdr kuruluslarindan

olusmaktadirlar.

¢ Herkes icin Insana Yakisir is: Antalya’da Gengclik istihdam Program

Program, Tiirkiye’nin de imzaladig1 “Bin Yil Kalkinma Hedefleri” kapsaminda ISKUR ile
Birlesmis Milletler Kuruluslar1 [UNDP (Birlesmis Milletler Kalkinma Programi), ILO (Uluslararasi
Calisma Orgiitii), FAO (Gida ve Tarim Orgiitii), IOM (Uluslararas1 Gog¢ Orgiitii)] isbirliginde
baglatilmistir. Programin planlanan faydalanicilart iki gruptur. Politika diizeyinde baslica

faydalanicilar, gengler ve kadinlar icin istthdam hizmetlerinin sunulmasindan sorumlu olan politika

yapicilar ile planlayicilardir. Bunlar, ISKUR ve Ulusal Genglik Istihdam Eylem Planmin

olusturulmasinda yer alacak olan sivil toplum kuruluslari ile diger ulusal yetkililerdir. Yerel

diizeydeki baslica faydalanicilar ise, isttihdam hizmetlerine ulagsamayan ve yararlanamayan ayrica
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resmi iggilicii piyasasina katilacak becerileri olmayan issiz gen¢ erkek ve kadinlar (15-24 yas
arast)’dur.

Proje ile isgiicii piyasasindaki hassas gruplar (go¢men ailelerdeki gengler ve gen¢ kadinlar)
arasinda issizlik oraninin azaltilmasi ve geng¢ kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin artirilmasi
amaclanmaktadir. Projenin agilig toplantisi, kamu kurumlari ve sosyal taraf temsilcilerinin katilimi
ile 13 Temmuz 2009 tarihinde Antalya’da gergeklestirilmistir.

E. DIS ILISKILERE YONELIK FAALIYETLER

Bosna-Hersek Kamu Istihdam Kurumu’ndan 4 kisilik bir heyet Kurumlar aras1 isbirligini
artirmak amaciyla, Kurumumuzu ziyaret etmislerdir. Ayrica Kurumun ihtiyag duydugu muhtelif
terciimeler yaptirilmis, OECD-LEED programma ve WAPES-Diinya Kamu Istihdam Kurumlari
Birligi’ne 2009 yili katki paylar1 6denmistir.

F. EGITIM FAALIYETLERI

2009 yili 1. alt1 ayinda (Ocak-Haziran) 404 Kurum personeline; Aday Memurluk, KYS
Temel ve I¢ Tetkik, Tiirk Meslekler Sozliigii, AB Temel ve Yabanci Dil, Is Danismanhigi, 4734 ve
4735 sayilh Kamu Thale Kanunu ve Sézlesmeleri, Oryantasyon, Meslek Standartlar1 Hazirlama Usul

ve Yontemleri, Meslek Bilgi Merkezi Gorevleri egitimleri verilmistir.

G. MEVZUAT, HUKUK VE DENETIM CALISMALARI

Bu dénemde Hukuk Miisavirligince takip edilen dava, alacaklarin tahsili islerini daha etkin ve
hizli bir sekilde yliiriitmek amaciyla 18 adet avukat sozlesmeli olarak istihdam edilmistir.
Miisavirligimizde kullanilan Hukuk Bilgi Sistemi, il Miidiirliiklerimizde de kullanilmaya
baslanmistir. Bunun yani sira Kurum Web Sitesi Uzerinden Dis kullanicilar icin borglularn
bilgilerini gorebilecekleri Sorgu Ekrani olusturulmustur. Ayrica, kayit igi faaliyet gdsteren Ozel
Istihdam Biirolarinin denetimi ile kayit dis1 faaliyet gdsteren aymi tiir biirolarin tespit ve denetimi,
isgiicli yetistirme kurslarinin denetimi, sanayi agirlikli illerde issizlik sigortasi ¢aligma programlari,
kisa ¢alisma Odenegi ile ilgili denetim calismalari, Kurum i¢i denetimler ile cesitli inceleme ve

sorusturmalar gerceklestirilmistir

I1I. TEMMUZ - ARALIK 2009 DONEMINE ILISKIN BUTCE
BEKLENTILERI
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A. BUTCE GIDERLERI

2009 yili ikinci alti aymna iligkin biitce uygulama beklentilerinde, belirlenen biitge ve
hedeflere gore 6nemli bir sapma beklenmemektedir.

Sozlesmeli Avukatlarin  Ucreti, Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan yillik olarak
belirlendiginden 2009 yil sonu itibariyle gider tahmini veya giderlerin gelisimini etkileyecek bir
husus olmadig1 diistiniilmektedir.

Yaym alimi giderlerinin 3.500.00.-TL, fotografcilik hizmetleri giderlerinin 750.00.-TL ve
Bilgi Edinme Kanunu kapsamindaki hizmet giderlerinin 2.500.00.-TL olmas1 beklenmektedir.

Yilik rutin i1 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantilar1 ile Yiiriitme Kurulu
toplantilarina iliskin giderler i¢in 2009 yilinda 1.992.600 TL 6denek istenmistir. Bu 6denegin

Temmuz-Aralik doneminde yapilacak faaliyetlerde kullanilmasi beklenmektedir.

B. BUTCE GELIRLERI

2009 yili biit¢esinde belirlenen gelir hedefleri asagidaki tabloda gosterilmistir. Tabloda
goriilecegi lizere 2009 yili biitcesinde net biitge gelirinin 555.489.300.- TL ve finansmanin (bir
onceki yildan kasa ve banka devri) 24.250.000.- TL olmast hedeflenmistir.

Tablo 7.2009 Yih Biitce Hedefleri

Bin YTL 2009 Hedef Biitce Pay1 (%)

Biitce Geliri
Tesebbiis ve Miilkiyet Geliri
Alinan Bagis ve Yardimlar

IDiger Gelirler

Sermaye Gelirleri
Red ve iadeler(-)

Net Biitce Geliri

2009 Haziran sonu itibariyle toplam 355 6zel istthdam biirosunun a¢ilmasina izin verilmistir.
2009 yilinin sonuna kadar 20 biiroya daha izin verilmesi, 25 biironun da izninin yenilenmesi, bu 55

biirodan tahmini masraf karsilig1 olarak toplam 82.500 TL tahsil edilmesi hedeflenmektedir.

IV. TEMMUZ-ARALIK 2009 DONEMINDE YURUTULECEK
FAALIYETLER

A. BILGI ISLEM
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5651 Sayili “Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun” geregince ilgili diizenlemeler yapilacaktir. Bu
konuyla ilgili olarak, Kurumumuz internet trafik bilgilerinin tutulmasi amaciyla lisansli yazilim
haklar1 ihalesi 30 Temmuz 2009 tarihi itibariyle gerceklesmistir.

Sistem Odasinda kullanilmak tizere 40 adet disk alimi islemleri devam etmektedir.

Kurum mail hizmetlerinin sunuldugu Exchange 2003 platformunu Exchange 2007
platformuna tasimak i¢in gerekli olan lisans yazilim haklar1 ile sistemimize icerden ve disaridan
gelecek ataklara karsi IPS (Atak Onleme Sensdrii) cihazmin lisans ve yazilim giivencesi ilgili olarak
30 Temmuz 2009 tarihinde ihale gerceklesmistir.

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda gergeklesmesi beklenen 4.000
civarindaki bagvurunun ve Basbakanlik Iletilisim Merkezi Uygulamalar1 kapsaminda Bakanligimiz
kanali ile internet ortaminda Birimimize iletilmesi beklenen 500 civarindaki basvurunun islemleri

gergeklestirilecektir.

B. AKTIF iISGUCU PROGRAMLARI

Tiirk Meslekler Sozliigli'ne yeni meslek ilave edilmesi ile ilgili ¢aligmalar kapsaminda
hazirlanan 113 adet taslak Meslek Bilgi Yapragi ile ilgili ¢alismalarin tamamlanarak yil sonunda
hedefe ulagilacagi tahmin edilmektedir.

Is ve Meslek Danismanligi Hizmetleri kapsaminda 2009 yilmnn ikinci yarisinda 74 bin 156
kisinin daha hizmetlerden yararlanmasi hedeflenmektedir.

2009 yilinin ikinci yarisinda aktif isgiicli piyasast programlarindan yararlanmasi planlanan
kisi sayist 100 bin kisi olup, bu rakamin agilarak yil sonuna kadar yaklasik 120 bin kisinin bu
programlardan yararlanmasit hedeflenmektedir. Bu kapsamda 2009 yili ikinci yarist igin

417.987.079,40 TL kaynak tahsis edilmistir.

2009 yili Temmuz- Aralik donemi itibariyle Isletmelerde Egitim Hizmetleri kapsaminda 285

seminer daha diizenlenmesi planlanmaktadir. Bu seminerler yoluyla da toplam hizmet alan sayisinda

oldugu gibi Kurumun seminer kaynakli gelirlerinde de artis olacagi ongdriilmektedir.

C. PROJELER

“Kamu Istihdam Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmas1” operasyonu igin satmn alma ihalesi
hazirlik calismalari devam etmektedir. Temmuz-Aralik doneminde hizmet ve mal satin alma
ithalelerine cikilacak, mal satin alma ihalesi i¢in gerekli ihale belgelerinin hazirlanmasinda uzman

destegi alinacaktir.
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“Genglerin Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu” kapsaminda, yilin ikinci yarisinda 13
ilde hibe bilgilendirme toplantilar1 yapilacak olup, 14 Eyliil 2009 tarihinden sonra hibe projelerinin
degerlendirilmesi siireci baslayacaktir. Ayrica teknik danismanlik i¢in teklif ¢cagrisina ¢ikilacaktir.

“Kadm Istihdammin Arttirilmasma Yonelik Strateji Gelistirme Projesi” gergevesinde Eyliil-
Ekim ve Aralik aylarinda Ankara’da 3 Calistay gergeklestirilecektir. Projenin, 2010 Mart ay1
basinda yapilacak kapanis toplantisi ile sona ermesi planlanmaktadir.

“Tiirkiye’de Kadmlar I¢in Insana Yakisir Is Imkanlar1 Saglanmasi Yoluyla Toplumsal
Cinsiyet Esitliginin Gergeklestirilmesine Yonelik Aktif Isgiicii Piyasasi Politikalar1 Projesi”
kapsaminda, hedef kitlelere verilen mesleki egitim, i arama becerileri ile girisimcilik becerileri ve
kendi hesabina ¢alisma egitimlerinin y1lin ikinci yarisinda da devam etmesi planlanmaktadir.

“Herkes I¢in Insana Yakisir Is: Antalya’da Genglik istihdam Programi™nin agilis toplantisi
Temmuz ay1 igerisinde ilgili kamu kurum ve kurulusglar ile sosyal taraf temsilcilerinin katilimi ile
Antalya’da yapilacak olup, “Sosyal Icerme Onceligi Operasyonuna” yonelik hazirlik galigmalar:
2009 y1l1 ikinci yarisinda da devam edecektir.

“Aktif Istihdam Tedbirleri ve Yerel Diizeyde Tiirkiye Is Kurumu’na Destek Projesi”
kapsaminda; 25 ilimizde uygulamaya konulan 101 projenin yiiriitiilmesine devam edilecektir.

“Sektorler Arasi Isbirligine Dayali Istihdami Gelistirme ve Girisimciligi Destekleme Projesi”
01 Ocak 2009 tarihi itibariyle uygulamaya girmis olup, Adana ve Osmaniye (Ceyhan, Yumurtalik,
Kadirli ve Osmaniye merkez il¢eleri oncelikli) illerinde uygulanmasi planlanmaktadir.

“GAP-2 Projesi” ile bolgedeki nitelikli isgiicli agiginin kapatilmasi i¢in mesleki egitim; issiz
kisilere doniik danigmanlik hizmetlerinin gelistirilmesi, hibe yoluyla bdlgenin proje uygulama
kapasitesinin  gliclendirilmesi ve Toplum Yararina Calisma Programlarinin arttirilmasi
amagclanmaktadir.

“Avrupa Rehberlik Merkezi (Euroguidance-TURKIYE)” kapsaminda, egitim, is ve kariyer

alanlarinda galisan otorite, rehber ve danigmanlar1 bilgilendirilmesi ve yonlendirilmesi saglanacaktir.

D. EGITIM FAALIYETLERI
2009 yili Temmuz- Aralik déneminde 2 bin 218 Kurum personeline, 5510 sayili Sosyal

Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile bu Kanunun 657 sayili Kanuna Tabi Memurlar

Yoniinden getirdigi yenilikler, "Kamu Idarelerinin Denetim Elemanlarinca Yapilacak Tespitler

Hakkinda Yonetmelik" c¢ercevesinde igyerleri ve liglincii sahislar nezrinde yapilacak inceleme ve
denetim, Meslek Danismanhg, Isgiicii Yetistirme ve Kurs Modiilii, Egiticilerin Egitimi, Performans

Programi Hazirlama ve Performans Esaslh Biit¢e, Sirketler Hukuku-Tebligat Kanunu Hiikiimleri ve
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Bor¢lar Hukuku Hikiimleri, Yil Sonu Bilango Caligmalari, Oryantasyon, KYS Temel ve

Bilgilendirme, Proje Hazirlama, ilk Kademe Yoéneticilik, E-Déoniisiim, Is Iliskiler-iletisim-Beseri

Mliskiler-Kurum Kiiltiirii, Y&netici, Issizlik Sigortas1 Uygulamalari, Istihdam Hizmetleri Uygulamasi,
Sistem Sorumlulari, Istatistik, Proje Yonetimi, Uluslar aras1 I¢ Denetim Standartlar1 ve Sertifikasi

konularinda egitim verilmesi planlanmigtir.
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