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GIRIS

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii piyasasinin
ihtiyaglarini belirlemek oldukca 6nemlidir. 4904 sayih Tiirkiye is Kurumu Kanunu’nda iISKUR’a
verilen gorevlere istinaden isglicl piyasasinin nabzini tutmak, isgticl piyasasinin talep yapisini
ortaya koymak, seyrini izlemek, degerlendirmek ve beklentileri agiga cikarmak amaciyla ISKUR
tarafindan 2007 yilindan beri periyodik olarak isgiici Piyasasi Arastirmalari (iPA)
gerceklestiriimektedir. Farkh yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen

arastirmalar 2011 yilinin ikinci yarisindan itibaren TUIK isbirligiyle siirdiiriilmektedir.

Bu calismalarin temel hedefleri, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglici
piyasasinda mevcut ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen sektorel ve
mesleki degisim ile gelismeleri izlemek, isglicli piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu
sonuglar Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu
calismanin énemli amaclarindan biri de iSKUR’un yani sira diger kurum ve kuruluslarin isgiici
talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamak ve mesleki egitim planlamasinin ihtiyaca uygun

olmasi igin veri saglamaktir.

2017 yil Isglicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 11.993’G 2-9 istihdamh; 5.535’i 10-19
istihdamli ve 73.221’i ise 20+ istihdamli olmak (izere toplam 90.749 isyeri, 3 Nisan-5 Mayis
2017 tarihleri arasinda 20 ve daha fazla istihdamli isyerleri 77 ilde tam sayim, 4 ilde 6érnekleme
yontemi ile il diizeyi ve Turkiye genelinde tahmin Uretecek sekilde yiiz ylize ziyaret edilmistir.
2-9 ve 10-19 istihdamli isyerleri, 6rneklem yontemiyle sadece Tiirkiye genelini tahmin edecek

sekilde calisma kapsamina dahil edilmistir.

Calisma sonuclarina gore Turkiye geneli ve 81 il dlzeyinde raporlarin yanisira sektorel

raporlarda hazirlanmistir. Bu ¢alisma insaat Sektérii 6zelinde ortaya konulmustur.



2017 YILI iISGUCU PiYASASI ARASTIRMASI

INSAAT SEKTORU RAPORU

isglicli Piyasasi Arastirmalarinin temel amaglari, isglicii piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde
etmek, isglicl piyasasinda mevcut ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen
sektorel ve mesleki degisim ile gelismeleri izlemek, isglicl piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuclar lizerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu kapsamda 2017 yil isgiicti Piyasasi Arastirmasi 3 Nisan-5 Mayis 2017 tarihleri

arasinda 2-9, 10-19 ve 20+ isyerleri ziyaret edilerek gerceklestirilmistir.

Uluslararasi sektorel ve mesleki siniflandirmalar kullanilarak yapilmis olan bu arastirmada il
diizeyinde sonug alabilmek icin 77 ilde tamsayim, 4 ilde 6rneklem yontemiyle saha ¢alismasi
gergeklestirilmistir. 2-9 ile 10-19 arasi ¢alisani olan isyerlerinde Turkiye geneli sonug alabilmek

icin drneklem ydntemi kullaniimistir. Orneklem yapilan iller istanbul, Ankara, izmir, Bursa’dir.

2017 yili isgiicti Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 1 milyon 111 bin 226 isyerine ydnelik veri
derlenmistir. 1 milyon 111 bin 226 isyerinde 10 milyon 242 bin 294 galisan tespit edilmistir.

2017 yil isglicti Piyasasi Arastirmasi sonuclari kullanilarak Tiirkiye geneli ve il raporlari disinda
sektérel raporlar da olusturulacaktir. Bu raporda insaat sektérii 6zelinde sonuglar
irdelenecektir. Bu sebeple rapor icerisinde insaat sektériinden bahsedilirken “sektér” ibaresi

zaman zaman kullanilabilecektir.

ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

2017 yili isglicti Piyasasi Arastirmasi kapsaminda insaat sektériinde 114 bin 858 isyeri icin veri

derlenmis olup, bu isyerlerinde toplam 1 milyon bin 964 calisan tespit edilmistir.

Isyeri Verileri

isyeri Verileri bélimiinde arastirma kapsamindaki insaat sektdriinde faaliyet gdsteren
isyerlerinin 6zelliklerine iliskin veriler ortaya konacaktir. isyeri sayilari, isyerinin yasi, kismi
siireli calismanin yapilip yapilmadigi, iSKUR hizmetlerinden yararlanan isyeri ve yararlandiklari
hizmetler ile iISKUR hizmetlerinden yararlanmamis olan isyerlerinin neden yararlanmadigina

iliskin bilgiler sunulacaktir.



Tablo 1: Bolgelere Gore isyeri Sayilari

BOLGELER ISYERI SAYISI

ISTANBUL 26.653
ANKARA 13.001
iZMIR 7.764
BURSA, ESKISEHIR, BILECIK 5.985
ANTALYA, ISPARTA, BURDUR 5.230
KOCAELI, SAKARYA, DUZCE, BOLU, YALOVA 5.139
AYDIN, DENIZLi, MUGLA 5.113
ADANA, MERSIN 4.387
MANISA, AFYON, KUTAHYA, USAK 4.140
KAYSERI, SIVAS, YOZGAT 4.118
KONYA, KARAMAN 3.753
TRABZON, ORDU, GIRESUN, RiZE, ARTVIN, GUMUSHANE 3.587
SANLIURFA, DiYARBAKIR 2.736
TEKIRDAG, EDIRNE, KIRKLARELI 2.494
BALIKESIR, CANAKKALE 2.466
MARDIN, BATMAN, SIRNAK, SIiRT 2.445
HATAY, KAHRAMANMARAS, OSMANIYE 2.441
SAMSUN, TOKAT, CORUM, AMASYA 2.292
MALATYA, ELAZIG, BINGOL, TUNCELI 2.052
GAZIANTEP, ADIYAMAN, KiLiS 2.049
KIRIKKALE, AKSARAY, NiGDE, NEVSEHIR, KIRSEHIR 1.636
ZONGULDAK, KARABUK, BARTIN 1.527
VAN, MUS, BITLiS, HAKKARI 1.136
ERZURUM, ERZINCAN, BAYBURT 1.057
KASTAMONU, CANKIRI, SINOP 1.015
AGRI, KARS, IGDIR, ARDAHAN 643

GENEL TOPLAM 114.858

Kaynak: iPA 2017

insaat sektdriinde 2+ istihdamli 114 bin 858 isyerinin yizde 23,2’si istanbul bélgesinde
bulunmaktadir. isyerlerinin yiizde 11,3’(i Ankara bélgesinde, yiizde 6,8’i ise izmir bélgesinde

faaliyet gostermektedir.

Asagidaki grafikte sektorde faaliyet gosteren isyerlerinin buylkliklerine gore dagilimi

incelenmistir.



Grafik 1: isyeri Biiyiikliiklerine Gore isyerlerinin Dagilimi
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Kaynak: iPA 2017

Sektorde faaliyet gosteren isyerlerinin yizde 68,5’'i 2-9 arasi istihdamli isyerlerinden
olusmaktadir. 10-19 istihdamli isyeri sayisi toplam isyerleri icinde ylzde 16, 20 ve daha fazla
istihdamli isyeri sayisi ise toplam isyerleri icinde ylizde 15,5 oranda bulunmaktadir. Tirkiye
genelinde faaliyet goOsteren isyerlerleri icin ayni degerlendirme yapildiginda 2-9 arasi
istihdamli isyerlerinin insaat sektoriinde oldugu gibi agirlikl oldugu gériilmektedir. Ancak
Turkiye genelinde 2-9 istihdamli isyerlerinin toplam isyerleri icindeki payi sektére gére daha
daha fazladir. Turkiye genelinde arastirma kapsamindaki isyerlerinin ylizde 81,8’i 2-9 arasi

istihdamli isyerlerinden olusmaktadir.

Asagidaki grafikte ise sektorde faaliyet gosteren isyerlerinin yaslarina goére dagilimi

incelenmistir.

Grafik 2: isyerlerinin Yasa Gore Dagilimi
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Kaynak: iPA 2017



Sektordeki 2+ istihdamli isyerlerinin yarisindan fazlasi 10 yasindan kiguktir. 0-4 yas araliginda
bulunan isyerlerinin orani yiizde 30,2 olup; 5-9 yas arasinda faaliyet gosteren isyerlerinin orani
ise ylizde 31,7’dir. isyerlerinin sadece yizde 6,8’i 25 yil ve Uzeri bir zamandir faaliyette
bulunmaktadir. 0-4 yas araliginda yer alan isyerlerinin agik is orani yiizde 3 iken 25 ve daha
fazla yildir faaliyet gésteren firmalarin acik is orani ylizde 1,4’tiir. 0-4 yas araligindaki isyerleri
net istihdam artisinin yizde 27’lik kismini kapsarken 25 ve daha fazla yildir faaliyet gdsteren

firmalar net istihdam artisinin ytzde 7,6’lik kismini kapsamaktadir.

Sektorde faaliyet gosteren isyerlerinde kismi zamanh calismalarin yapilip yapilmadigi da
incelenmistir. Asagidaki grafikte evet bolimiinii gosteren kisimlar kismi calisma yapan

isyerlerinin oranini gdstermektedir.

Grafik 3: Kismi Zamanl Calisma Yapan isyerlerinin Orani
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Kaynak: iPA 2017
Sektordeki isyerlerinde kismi zamanli calisma yapilan isyerlerinin orani yizde 3,9 olarak tespit
edilmistir. 2-9 istihdaml igyerleri igin bu oran yuzde 4,1 iken, 10-19 istihdamli isyerleri igin

yuzde 2,2 ve 20+ istihdamli isyerleri igin ise ylizde 5,2 olarak gergeklesmistir.

Kadinlarin isglicli piyasasina girisinde ozellikle kismi zamanli galismalarin olumlu etkisi
bulunmaktadir. Gerek isglicli piyasasinda yeterli is tecriibesi bulunmayan kadinlarin istihdam
edilmesinde gerekse de aile ylktumlillkleri sebebiyle isglicli piyasasi disinda kalan kadinlarin
istihdaminin arttirilmasi agisindan kismi zamanh g¢alismalar biyik 6neme sahiptir. Kismi
zamanl calismalar tam sireli calismalara geciste de kopri gorevi gormekte ve hatta gecici

istihdamdan kalici istihdama da sevk edebilmektedir. Tirkiye genelinde kismi zamanli
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¢alismalar yapan isyerlerinde kadin istihdaminin orani diger isyerlerine gére daha yiksek

¢ikmaktadir. Ancak bu durum sektoérler 6zeline inildiginde farklihk gosterebilmektedir.

Grafik 4: Kadin Calisanlarin Kismi Zamanl ve Vardiyali Galisma Yapan isyerlerindeki
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Kaynak: iPA 2017

insaat sektériinde yer alan isyerlerinin kismi zamanli calisma yapiyor olmasi kadin istihdamini
nispeten etkileyen bir faktordir. Sektérde faaliyet gosteren kismi zamanli ¢alisma yapan
isyerlerinde kadin istihdami toplam istihdamin ylizde 12,2’si olarak gerceklesmisken, bu oran
kismi zamanli calisma yapmayan isyerlerinde ylzde 10,4 ve genel olarak tiim isyerlerinde de

ylzde 10,6 olarak tespit edilmistir.

Bununla birlikte arastirma kapsaminda bu soruyu isverenlere yoneltildiginde sadece
isyerlerinde kismi zamanh c¢alismalarin yapilip yapilmadiginin sorulduguna dikkat etmek
gerekmektedir. Bu isyerlerinden kismi zamanli galisanlarin ne kadarinin kadin ya da erkek

olduguna iliskin veri ainmamaktadir.

Sektdrde vardiyah calisma gerceklestiren isyerlerinde kadin istihdaminin oraninin vardiyal
¢alisma gergeklestirmeyen isyerlerine gore daha yliksek oldugu goze ¢arpmaktadir. Vardiyali
calisma yapan isyerlerinde kadinlarin toplam calisanlar icindeki orani ylizde 12,6 iken bu oran
vardiyal galisma yapmayan isyerlerinde yizde 10,3 olarak gergeklesmistir. Turkiye genelinde
vardiyali calisma yapmayan isyerlerinde kadinlarin toplam istihdam icindeki orani ylizde 25,3
iken vardiyali ¢calisma yapan isyerlerinde yizde 24,9’dur. Genel itibariyle vardiyali ¢alisma

yapmayan isyerlerinde kadinlarin calisma orani nispeten daha yiiksek gerceklesmektedir.
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Ancak insaat sektoriinde tersi bir durum s6z konusudur ve vardiyali ¢alisma yapan isyerlerinde

kadinlarin oraninin nispeten daha yiksek oldugu gérilmektedir.

Grafik 5: isyerlerinin iSKUR Hizmetlerinden Yararlanma Durumu
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Kaynak: IPA 2017

Yukaridaki grafikte sektordeki isyerlerinin iSKUR hizmetlerinden yararlanma durumu
incelenmistir. Grafikte isyerlerinin blyUkligh arttikca daha c¢ok isyerinin  Kurum
hizmetlerinden yararlandig1 gorilmektedir. Baska bir ifade ile isyeri blyUkligu ile Kurum
hizmetlerinden faydalanma arasinda dogrusal bir iliski bulunmaktadir. 2-9 arasi istihdamh
isyerlerinde iSKUR hizmetlerinden yararlanma orani yiizde 14,7 iken bu oran 10-19 istihdamli
isyerleri icin ylzde 25,7’ye; 20+ istihdaml isyerleri icin ise ylizde 35,2’ye yikselmektedir.

Kurumsallasan firmalar iISKUR’dan daha fazla yararlanmak istemektedir.

Sektoérdeki arastirma kapsaminda bulunan tiim isyerleri icinde ISKUR hizmetlerinden
yararlanan isyerlerinin orani ise yiizde 19,6’dir. Bir diger ifadeyle insaat sektdriinde faaliyet
gdsteren arastirma kapsamindaki her 5 isyerinden 1’i iISKUR hizmetlerinden yararlanmaktadir.
ISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin orani Tiirkiye genelinde ise yiizde 24,7 olarak
tespit edilmistir. Bir diger ifadeyle Tlrkiye genelinde faaliyet gosteren arastirma kapsamindaki

her 4 isyerinden 1’i ISKUR hizmetlerinden yararlanmaktadir.

Asagidaki grafikte ise iISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin hangi hizmetlerden

yararlandiklari gésterilmektedir.



Grafik 6: iISKUR Hizmetlerinden Yararlanan isyerlerinin Hizmetlere Gére Dagilimi
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Kaynak: iPA 2017
insaat sektériinde iISKUR hizmetlerinden vyararlanan isyerlerinin en fazla Eleman Talebi
hizmetinden yararlandiklari gézlemlenmektedir. Bu isyerlerinin ylzde 72’si Eleman Talebi
hizmetinden yararlanmisken, ylizde 46,9 oraninda Danismanlik ve Yonlendirme, ylizde 33,6

oraninda ise isbasi Egitim Programlari (IEP) hizmetlerinden yararlandiklari tespit edilmistir.

isyeri blyiklikleri kirilimlari da incelendiginde ayni hizmetlerin 6n plana ciktigi goriilmektedir.
Ancak grafikten ortaya ¢ikan dnemli bir husus ise ISKUR’un isbasi Egitim Programi hizmetinden
2-9 arasi istihdamli isyerleri diger buyulkliklere nazaran daha fazla oranda yararlanmis
oldugudur. isyerlerinin bulyikliglu arttikca bu hizmetten vyararlanan isyerlerin orani

azalmaktadir.



Grafik 7: iSKUR hizmetlerinden Yararlanmayan isyerlerinin Yararlanmama Sebepleri

x
%
80,0% m\
V70 x o
® 8 s
2 E g
70,0% ©
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%

2-9 10-19 20+ 2+
B iSKUR hizmetlerinden haberdar degilim

® iSKUR' un sundugu hizmetlere diger kaynaklardan ulasiyorum
® iSKUR' un sundugu hizmetlere ihtiyag duymadim
Diger

Kaynak: iPA 2017

Arastirma kapsaminda ISKUR hizmetlerinden yararlanmayan isyerlerine bu durumun nedeni
sorulmustur. Bu baglamda insaat sektériinde ISKUR hizmetlerinden vyararlanmayan
isyerlerinin yizde 66,6’si ISKUR’un sundugu hizmetlere ihtiyac duymadigini belirtmislerdir.
ISKUR hizmetlerinden haberdar olmayan ve bu sebeple hizmetlerden yararlanmadigini
belirten isverenler ise toplam hizmetlerden yararlanmayan isyerlerinin yizde 19,7’sini
olusturmaktadir. iISKUR haricinde diger kaynaklari kullanmasi sebebiyle Kurum hizmetlerinden

yararlanmayan isyerlerinin orani ise ylzde 11,5’dir.

ISKUR hizmetlerinden haberdar olmama 2-9 istihdamli isyerlerinde yiizde 22, 10-19 istihdamli

isyerlerinde ylzde 12,4 ve 20+ istihdamli isyerlerinde ise ylzde 15 olarak tespit edilmistir.

Mevcut istihdam Verileri
Bu bélimde insaat sektérii altinda faaliyet gdsteren arastirma kapsamindaki isyerlerinde

istihdam edilenlere iliskin verilere yer verilecektir.



Tablo 2: Bolgelere ve Cinsiyete Gore Calisan Sayilari

BOLGELER Erkek Kadin Toplam
istanbul 241.141 39.706 280.847
Ankara 103.590 13.202 116.792
izmir 47.386 7.217 54.603
Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova 45,785 5.502 51.286
Adana, Mersin 45.075 3.608 48.683
Bursa, Eskisehir, Bilecik 43.440 5.017 48.457
Antalya, Isparta, Burdur 34.351 4.403 38.754
Aydin, Denizli, Mugla 33.035 3.886 36.921
Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Gimiishane 30.738 1.889 32.627
Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye 27.378 2.647 30.025
Kayseri, Sivas, Yozgat 25.865 2.357 28.222
Konya, Karaman 26.339 660 26.999
Sanliurfa, Diyarbakir 23.268 1.781 25.049
Manisa, Afyon, Kitahya, Usak 22.872 1.839 24.710
Mardin, Batman, Sirnak, Siirt 20.414 1.231 21.645
Gaziantep, Adiyaman, Kilis 16.824 1.295 18.119
Balikesir, Canakkale 16.020 1.669 17.689
Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli 15.130 1.709 16.839
Samsun, Tokat, Corum, Amasya 15.361 1.364 16.725
Tekirdag, Edirne, Kirklareli 13.153 1.657 14.810
Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir 12.327 521 12.848
Zonguldak, Karabiik, Bartin 9.766 982 10.748
Erzurum, Erzincan, Bayburt 8.874 702 9.576
Van, Mus, Bitlis, Hakkari 8.458 258 8.716
Kastamonu, Cankiri, Sinop 5.011 448 5.459
Agri, Kars, 1gdir, Ardahan 4.639 174 4,813
Genel Toplam 896.240 105.724 1.001.964

Kaynak: IPA 2017

Sektorde arastirma kapsamina giren isyerlerinde toplam 1 milyon bin 964 calisan tespit

edilmistir. Calisanlarin ylizde 89,5’i erkeklerden, ylizde 10,6'si ise kadinlardan olusmaktadir.

Sektérde istihdam edilenlerin yiizde 28 gibi biyik bir orani istanbul bélgesinde
bulunmaktadir. istanbul bélgesinde istihdam edilenlerin yiizde 14,1’i ise kadinlardan
olusmaktadir. Sektordeki toplam kadin calisanlarin da ylzde 37,6'si bu bdlgede

bulunmaktadir.
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Grafik 8: Calisanlarin isyeri Biiyiikliiklerine Gére Dagilimi

Kaynak: iPA 2017

insaat sektériindeki calisanlarin yizde 49,2’si 20+ istihdamli isyerlerinde calismaktadir.
Calisanlarin ylzde 36,7’si 2-9 arasi istihdamliisyerlerinde, ylizde 14’(i de 10-19 arasi istihdamli
isyerlerinde calismaktadir. Mevcut istihdamin yaklasik olarak yarisi 20 ve daha fazla calisani
olan isyerlerinde bulunmaktadir. Tirkiye genelinde ise 20+ istihdaml isyerlerindeki
calisanlarin toplam calisanlar icindeki orani ylizde 55,7; 2-9 istihdamli isyerleri icin ylzde 33,2

ve 10-19 istihdamli isyerleri icin ise yizde 11,1'dir.

Tablo 3: Meslek Gruplari ve Cinsiyete Gore Caligan Sayilari

MESLEK GRUPLARI ‘ Kadin Erkek Toplam
SANATKARLAR VE iLGILi iSLERDE 1.570 300.388 310.959
CALISANLAR

NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 20.768 225.916 246.684
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 23.882 80.934 104.816
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE 1.504 96.497 98.000
MONTAICILAR

TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 7.044 74.700 81.745
MENSUPLARI

BURO HIZMETLERINDE CALISAN 37 672 32916 60.888
ELEMANLAR

HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 9.555 36.470 46.024
YONETICILER 3.310 36.578 39.888
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU 417 3.541 3.959
URUNLERI CALISANLARI

Genel Toplam .~ 105.724 896.240 1.001.964
Kaynak: iPA 2017
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insaat sektoriinde istihdam edilenlerin meslek gruplarina gére dagihimini gdsteren yukaridaki
tabloda en fazla istihdam edilen meslek grubunun Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar oldugu
gorilmektedir. Bu meslek grubunda istihdam edilenler toplam sayinin yizde 31’ini
olusturmaktadir. Daha sonra ise ylizde 24,6 orani ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek
grubu bulunmaktadir. Uciincii sirada ise yiizde 10,5 orani ile Profesyonel Meslek Mensuplari

meslek grubu yer almaktadir.

Kadinlarin yiizde 35,6’s1 Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar, erkeklerin yilizde 34,5%i
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda yer almaktadir. Kadinlarda yiizde 22,6
ile ikinci sirada Profesyonel Meslek Mensuplari yer alirken erkeklerde ylizde 25,2 ile Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler meslek grubu bulunmaktadir. Ayrica Biro Hizmetlerinde Calisan

Elemanlar meslek grubunda kadin calisan sayisi erkek calisan sayisindan fazladir.

Asagidaki tabloda ise insaat sektériindeki istihdamin mesleklere gére dagilimi incelenerek ilk

25 meslek verilmistir.

Sektdrde arastirma kapsamina giren isyerlerinde calisanlar icinde ilk sirada insaat iscisi meslegi
yer almaktadir. Bu meslekte toplam 82 bin 802 ¢alisan tespit edilmis olup toplam ¢alisanlarin
yizde 8,3’linii olusturmaktadir. Daha sonra ise Beden iscisi (insaat), Beden iscisi (Genel),

Sivaci, isletmeci meslekleri bulunmaktadir.

Erkeklerde en ¢ok calisilan meslekte ilk sirada insaat Iscisi; kadinlarda ise Sekreter meslegi
bulunmaktadir. ilk 25 meslek incelendiginde sektérde kadinlarin erkeklerden daha fazla
istihdam edildigi meslekler ise; Sekreter, On Muhasebeci, Muhasebeci meslekleri olarak tespit

edilmistir.
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Tablo 4: Cinsiyete Gére En Fazla Calisani Olan Meslekler

MESLEKLER
INSAAT iSCIsi 204 0,2% 82.598 9,2% 82.802 8,3%
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 383 0,4% 75.209 8,4% 75.592 7,5%
BEDEN iSCISi (GENEL) 661 0,6% 32.560 3,6% 33.220 3,3%
SIVACI 142 0,1% 26.725 3,0% 26.866 2,7%
ISLETMECI 1.949 1,8% 22.844 2,5% 24.794 2,5%
ELEKTRIKCI (GENEL) 14 0,0% 21.817 2,4% 21.831 2,2%
SOFOR-YUK TASIMA 0 0,0% 19.600 2,2% 19.600 2,0%
BURO MEMURU (GENEL) 9.551 9,0% 9.973 1,1% 19.523 1,9%
TEMIZLIK GOREVLISI 8.654 8,2% 10.434 1,2% 19.089 1,9%
MUHASEBECI 9.868 9,3% 8.530 1,0% 18.399 1,8%
INSAAT KALIPCISI (AHSAP) 0 0,0% 16.171 1,8% 16.171 1,6%
INSAAT MUHENDISI 997 0,9% 14.184 1,6% 15.181 1,5%
SEKRETER 14.889 14,1% 287 0,0% 15.176 1,5%
ENDUSTRIYEL VE L
NDUSTRIVEL VE YAPISAL 0 0,0% 15.060 1,7% 15.060 1,5%
CELIK KONSTRUKSIYON iSCiSi
SIHHI TESISATCI 0 0,0% 14.144 1,6% 14.144 1,4%
ON MUHASEBECI 7.770 7,3% 4.185 0,5% 11.955 1,2%
INSAAT ELEMANLARI
KASLIP(;ISI (ELLE) 51 0,0% 11.222 1,3% 11.273 1,1%
BEKCI 4 0,0% 10.972 1,2% 10.976 1,1%
INSAAT BOYACISI/BOYACI 0 0,0% 10.781 1,2% 10.781 1,1%
FAYANS, SERAMIK VE KARO
) - 0 0,0% 10.382 1,2% 10.382 1,0%
DOSEMECISI
SATIS DANISMANI 3.504 3,3% 6.711 0,7% 10.215 1,0%
BETONARME DEMIRCISI 34 0,0% 10.059 1,1% 10.093 1,0%
SOGUK DEMIRCI 7 0,0% 9.908 1,1% 9.916 1,0%
ALCI SIVA UYGULAYICISI 0 0,0% 9.863 1,1% 9.863 1,0%
iS MAKINELERI OPERATORU 15 0,0% 9.548 1,1% 9.563 1,0%

Kaynak: iPA 2017
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insaat sektdriinde isyeri ve mevcut istihdam verilerinden hareketle Tiirkiye geneli igindeki payi
degerlendirildiginde; sektordeki isyerleri Turkiye genelindeki isyerlerinin yiizde 10,3’Un(;

mevcut istihdami ise toplam istihdamin yizde 9,8’ini olusturmaktadir.

ACIK iSLER

Acik isler; isglici piyasasinda isverenlerin ihtiyaglarini ortaya koyan, gerek meslek gerekse
talep edilen beceri ve egitim diizeyi bilgisini elde etmek suretiyle acilacak olan mesleki egitim
kurslari, isverenlere verilmesi muhtemel tesvikler ve is arayanlari dogru mesleklere yéneltmek
anlaminda alinacak kararlari etkileyen onemli verileri icermektedir. Bu baglamda isglicl
piyasasinin talep tarafina iliskin 6nemli bir gosterge olan acik isler, isglicl talebine yonelik

olarak planlanan politikalar anlaminda basvurulan énemli bir veri alanini teskil etmektedir.

Arastirma kapsamindaki isyerlerine 2017 yili 3 Nisan-5 Mayis tarihleri arasinda ziyaret
gergeklestirildigi zamanda acik islerinin bulunup bulunmadigi sorulmustur. isyerlerine bu soru
kapsaminda acik is bulunan mesleklerin yaninda bu meslekte cinsiyet tercihlerinin olup
olmadigi, acik is olan meslekler icin talep edilen asgari egitim diizeyi, aranilan beceriler ve acik

islerini hangi kanallar ile aradiklari sorulmustur.

Asagidaki grafikte de goruldugl lzere sektdrde acik isi olan isyerleri, sektérdeki arastirma
kapsamindaki tim isyerlerinin ylizde 8,5’ine tekabil etmektedir. Bu oran Tirkiye genelinin

1,8 puan altindadir.

Grafik 9: isyeri Biiyiikliiklerine Gére Agik isi Olan isyeri Oranlari
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Kaynak: iPA 2017
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isyeri buylkliklerine gére degerlendirildiginde ise 2-9 arasi istihdamli isyerlerindeki tiim
isyerlerinin ylzde 8,2’sinde agik is bulunmakta iken; 10-19 arasi istihdamli isyerlerinde bu oran
yizde 9,7'ye vyikselmektedir. 20+ istihdamli isyerlerinin ise ylizde 8,7'sinde acik is

bulunmaktadir.

insaat sektériiniin Tirkiye genelindeki agik is orani yiizde 2,4 olarak tespit edilmistir. Sektériin
acik is orani Tiirkiye geneli acik is oranina gore 0,3 puan daha asagida gerceklesmistir. insaat
sektoriinde arastirma kapsamina giren 2 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde agik is oraninin
en ylksek oldugu bolge ise Samsun, Tokat, Corum, Amasya olup acik is orani ylzde 6,6’dir. Bu
bolgedeki isyerlerinin ylzde 17,4’Unde acik is tespit edilmistir. Erzurum, Erzincan,Bayburt ise
acik is orani bakimindan ikinci sirada yer almaktadir. Bu bolgede acik is orani ylzde 5,9 olup,

bu bolgedeki isyerlerinin ylizde 14,6’sinda acik is tespit edilmistir.

Grafik 10:isyeri Biiyiikliiklerine Gore Agik islerde Cinsiyet Tercihi
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Kaynak: IPA 2017

Yukaridaki grafikte ise isverenlerin agik islerinde cinsiyet 6zelinde tercihleri yansitilmistir.
Sektorde 2+ istihdamli isyerlerinden alinan toplam 25 bin 92 kisilik acik isin yiizde 21,8’inde
kadin ya da erkek anlaminda 6zel bir tercihte bulunulmamustir. isverenler s6z konusu agik
islerinde cinsiyetin 6nemli olmadigini ifade etmek istemislerdir. Bunun yaninda bu
isyerlerinden alinan acik islerin ylizde 7,4’Unde sadece “kadin” isglicli tercihinde

bulunulmustur.
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Sadece “kadin” isglcl istihdam edilmesi yonilinde tercihte bulunulmasi, ozellikle isyeri
blylkligu farklilastikga dnemli bir 6zellik gostermektedir. 2-9 istihdaml isyerlerinde daha
fazla oranda agik islerde kadin tericihi dikkati cekmektedir. S6zkonusu igyerlerinde agik islerin
yluzde 10,4’linde kadin isglici tercihinde bulunulmusken bu oran 10-19 arasi istihdamli

isyerlerinde ylzde 1,5’e dismektedir.

Tablo 5: Agik islerde Cinsiyete Gore Talep Edilen Egitim Diizeyi

Cinsiyet

onemli
Egitim Seviyesi degil Toplam
Cirakhk Egitimi 0,0% 2,4% 0,0% 1,7%
Lise Alti 17,5% 28,7% 0,8% 21,8%
Genel Lise 40,9% 6,0% 46,1% 17,3%
Meslek Lisesi 17,2% 16,5% 11,1% 15,4%
Meslek Yuksekokulu 2,2% 4,5% 12,0% 6,0%
Lisans 9,7% 4,9% 23,1% 9,2%
Lisans Usti 0,0% 0,1% 0,2% 0,1%
Herhangi Bir Egitim Dizeyi
Aramiyorum 12,4% 36,9% 6,7% 28,5%

Genel Toplam

100,0%

100,0%

100,0%

Kaynak: iPA 2017

Yukaridaki tabloda ise isverenlerin cinsiyet kirtlimina gore acik islerinde hangi egitim diizeyini
talep ettikleri gosterilmistir. Genel anlamda insaat sektériinde 2+ istihdamli isyerlerinden
alinan acik islerin ylizde 28,5’inde herhangi bir egitim diizeyi talep edilmistir. Lise alti egitim
seviyesi ylizde 21,8 ile ikinci sirada, genel lise mezunlari ise ylizde 17,3 ile liglinci sirada talep

edilmektedir.

Acik islerde talep edilen egitim diizeyleri cinsiyet 6zelinde degerlendirildiginde; kadin isgici
tercihlerinde yiizde 40,9 ile Genel Lise ilk sirada yer almisken, erkek isglicli taleplerinde ylizde
36,9 ile herhangi bir egitim diizeyi aramiyorum tercihi 6ne ¢ikmigtir. Kadinlarda ve erkeklerde

daha sonra Lise Alti dnemli bir agirlik olarak gortlmektedir.

Sektdrde cinsiyet bazinda ayrim yapilmayarak kadin ya da erkek isglicliniin 6nemli olmadigi
acik isler icin ise ylzde 46,1 oranla genel lise mezunu talep edilmistir. Bunu ylzde 23,1 ile
Lisans mezunu ve ylzde 12,0 ile Meslek yiksekokulu mezunu takip etmistir. Tablodan
anlasilacagi Gizere sadece kadin isglicl ya da sadece erkek isglicli talep edilmeyen agik isler igin

talep edilen egitim seviyesi daha yiksektir. Bu sonucun arkasinda, yliksek6gretim mezunu
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talep edilen isler icin “kadin isi” ya da “erkek isi” ayrimi yapilmadigi ve 6nemli olan kriterin isi

yapabilecek yetkinlige sahip olunmasi gerektigi hususu bulunmaktadir.

Grafik 11: Agik islerde Egitim Diizeylerine Gore Cinsiyet Dagilimi
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Kaynak: iPA 2017

Yukaridaki grafikte egitim dizeylerine gore talep edilen cinsiyet ayrimi ve egitim duzeyi
arttikca acik isler icin cinsiyetin 6nemli olmadigl daha acik bir sekilde gorilmektedir. insaat
sektoérindeki 2+ istihdamli isyerlerinden alinan agik islerde meslek lisesi mezuniyeti haricinde
genel olarak egitim dlzeyleri arttikga cinsiyetin  6nemli olmadigi hususu da
belirginlesmektedir. Zira acik isler icin en az lise alti mezuniyeti aranan kadrolarda cinsiyetin
onemli olmadigi ylzde 0,8 oraniile gorilmektedir. Bu oran genel lisede ylizde 58,1 iken meslek
lisesinde ylizde 15,7’ye dismis ve meslek yliksekokulunda ylizde 43,7’ye yikselmistir. Daha
sonraki egitim seviyelerinde ise bu oran yine artmaya devam etmis ve lisans mezuniyeti igin
yuzde 54,6, lisanslisti mezuniyeti igin ise ylizde 54,9 olarak gerceklesmistir. Meslek lisesinde
diger egitim dizeylerine gore cinsiyetin Gnemli olmamasinin bu kadar disik gerceklesmesinin

sebebi ise bu egitim seviyesinde 6zellikle erkek isglicti talebinin ylksekligidir. Meslek lisesi
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seviyesinde mezun olmus olanlarin istihdam edilmek istendigi acik islerde ylizde 76 oraninda
sadece erkek isglict talebinde bulunulmustur. Ayrica egitim seviyesinin 6nemli olmadigi agik

islerde de ylizde 91,7 oraninda erkek isglict talebinde bulunulmaktadir.

Grafik 12: Agik is Sayisina Gore En Fazla Talep Edilen ilk 5 Beceri
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Kaynak: iPA 2017

insaat sektoriinde tespit edilen 25 bin 92 kisilik acik is icin en fazla talep edilen beceri Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibedir. Acik islerin yluzde 66’si icin isverenler Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe talebinde bulunmustur. ikinci sirada yiizde 50 ile Fiziki ve

Bedensel Yeterlilik, Gg¢linci sirada ise ylzde 32 ile Takim Calismasi yer almaktadir.

Tablo 6: Acik islerde Talep Edilen Beceriler

Beceriler

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 1 1 1 1
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 2 2 2 2
iletisim ve ifade Yetenegi 3 7 7 3
Takim Calismasi 5 3 3 4
Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme 4 4 4 5
Proje Tabanli Calisma 8 5 5 6
Bilgisayar kullanimi 6 6 6 7
Satis ve Pazarlama Becerisi 7 8 9 8
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 9 9 8 9
Yabanci Dil 10 10 10 10

Kaynak: iPA 2017
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insaat sektdriinde tespit edilen tiim acik isler icin talep edilen beceriler siralandiginda ilk sirada
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrube, ikinci sirada Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve Gglnci

sirada ise iletisim ve ifade yetenegi bulunmaktadir.

isyeri biyiikliklerine gbre becerilerin siralamasina bakildiginda ise 2-9 istihdamli isyerlerinden
alinan acik isler igin talep edilen beceriler ile 2+ istihdamli isyerlerinden alinan agik isler igin
talep edilen becerilerin ¢ok benzer oldugu goérilmektedir. 10-19 ve 20+ istihdamli
isyerlerinden alinan agik isler icin talep edilen becerilerde Uglincl sirayr Takim Calismasi
almaktadir. iletisim ve ifade Yetenegi becerisi de her iki isyeri blyiklGgi icin son siralarda

istenmektedir.

Acik is bilgisi tespit edilirken yetistirilecek isgliciinlin niteliginin belirlenmesi baska bir ifade ile
etkin eslestirme yapabilmek icin dogru aktif isglicii politikalarinin uygulanabilmesi icin talep
edilen agik islerden istenilen becerilerin tespit edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda dogru
politika Uretebilmek adina hangi becerilerin birlikte arandiginin tespitine yonelik Birliktelik
Analizi yapilmistir. Toplam acik isler icerisinde en fazla bir arada talep edilen (i¢ beceri, Fiziki
ve Bedensel Yeterlilik-Takim Calismasi-Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribedir. Fiziki ve
Bedensel Yeterlilik talep edilen acik islerin ylzde 65’inde ayni zamanda Yeterli Mesleki/Teknik

Bilgi ve Tecriibe becerisi de talep edilmistir.

Grafik 13: Acik is Sayisina Gore Arama Kanallarn
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insaat sektériinden alinan acik islerin yiizde 57,2’sinde isverenlerin Akraba-Es Dost arama
kanalini kullandiklari goérilmektedir. Ylzde 37 oraniyla Kendi Calisanlarinin Araciligini

kullanilmistir. Uglincii sirada ise yiizde 33,5 ile iISKUR bulunmaktadir.

Agik isler icin en fazla bir arada kullanilan ti¢ arama kanali, Akraba-Es Dost, Gazete-ilan vb. ile
internet-Sosyal Medya seklindedir. Sektérde; Kendi calisanlarim araciligiyla Arama kanali ile
aranan acik islerin ylizde 58’i ayni zamanda Akraba-Es Dost vasitasiyla da aranmaktadir.
Akraba-Es Dost ve Gazete-ilan vb. arama kanallarinin birlikte kullanildigi her 100 acik isin

44’iinde internet-Sosyal Medya arama kanali da kullaniimistir.

Grafik 14: Acik islerin Arama Kanallarina Gore Dagilimi
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Kaynak: IPA 2017

isverenlerin acik isleri icin kullandiklari arama kanallari isyeri biyikliklerine gére degisiklik
gosermektedir. Akraba-Es Dost arama kanali bitln isyeri buyukltkleri igin dGnemli bir yer teskil
etmektedir ve en cok tercih edilen arama kanal olmustur. iISKUR vasitasi ile aranan acik isler
incelendiginde en ¢ok 20 ve daha fazla istihdamli kurumsallagsmis firmalarin tercih ettigi
gorilemktedir. 20 ve daha fazla calisani olan isyerlerine ait acik islerin yiizde 48’i ISKUR aracilig
ile aranmaktadir. Ozel istihdam Biirolarinin tercih edilmesi diisiik olsada dikkati ceken bir
husus isyeri biiyiikliigi arttikca tercih edilme oraninin artmasi olmustur. Gazete-ilan vb. arama
kanali 10-19 arasi istihdamli isyerlerinde daha ¢ok tercik edilemktedir. 10-19 arasi istihdaml
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isyerlerinden talep edilen her 3 acik isten birinde Gazete-ilan vb. arama kanal

kullaniimaktadir.

Tablo 7: En Fazla Agik is Olan Meslekler

MESLEKLER ACIK i$ SAYISI

SATIS DANISMANI 1.304
ELEKTRIKCI (GENEL) 1.270
BEDEN iSCIiSi (GENEL) 1.192
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 1.122
BURO YONETIMI VE SEKRETERLIK/BURO YONETIMI VE YONETICI

ASISTANI 842
ASANSOR MONTAJ ISCiSi 827
PLASTIK DOGRAMACI /PVC DOGRAMA-IMALAT VE MONTAJCISI 750
ON MUHASEBECI 736
SEKRETER 688
SOFOR-YUK TASIMA 622
ASANSOR BAKIM VE ONARIM iSCiSi 615
ALUMINYUM DOGRAMACI 603
INSAAT TEKNOLOJIiSI TEKNIKERI 479
BURO MEMURU (GENEL) 451
KEPCE OPERATORU 441
ARGE ELEMANI 428
MOBILYACI 426
ELEKTRIK TESIS ISLETME BAKIM iSCiSi 401
DEMIRYOLU SINYALCIiSi 401
ELEKTRIK TEKNISYENI 388
DOGAL GAZ TESISATCISI 324
VINC OPERATORU 324
BEKO LODER (KAZICI - YUKLEYiCi) OPERATORU 313
MUHASEBECI 311
INSAAT iSCiSi 302

Kaynak: IPA 2017

Yukaridaki tabloda ise insaat sektoriinden alinan acik isler icinde ilk 25 sirada bulunan
meslekler belirtilmistir. Sektorde 25 bin 92 kisilik acik is tespit edilmis olup bu acik isler 312
farkli meslekte bulunmaktadir. Bin 304 kisilik acgik isle ilk sirada Satis Danismani, bin 270 kisilik
acik isle ikinci sirada Elektrikci (Genel), bin192 kisilik acik isle (iclincii sirada Beden iscisi (Genel)

meslekleri yer almistir.

Talep edilen agik isler cinsiyet bazinda incelendiginde; 6zellikle kadin tercih edilen agik islerde

Sekreter, On Muhasebeci, Temizlik Gorevlisi ve Biiro Memuru meslekleri istenmistir. Ozellikle
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erkek istenen acik islerde Elektrikgi, Beden isgisi, Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) ve Asansér
Montaj iscisi mesleklerinde talepte bulunulmustur. Cinsiyetin dnemli olmadigi acik islerde ise
en fazla Satis Danismani, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, On Muhasebeci, ARGE Elemani ve
insaat Teknolojisi Teknikeri mesleklerinde talepte bulunulmustur. Gériildigii Gizere isin niteligi

arttikca isverenlerin cinsiyet tercihi geri plana atilmaktadir.

isyeri blyikligi acisindan incelenecek olursa cinsiyetin énemli olmadig 2-9 istihdamli
isyerlerinde en ¢ok Satis Danismani, Biro Yonetimi ve Sekreterlik ve ARGE Elemni talep
edilirken 10-19 istihdamli isyerlerinde insaat Teknolojisi Teknikeri, On Muhasebeci ve Ving
Operatori talep edilmistir. 20 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde cinsiyetin 6nemli olmadigi
acik islerde en ¢ok Misteri Temsilcisi, Elektrik Teknikeri, Mimar ve insaat Miihendisi talep
edilmistir. Cinsiyet tercihinin dnemli olmadigi agik isler nispeten yliksek nitelik gerektiren isler
olmasinin yani sira igyerinin blyUklUgu arttikgada talep edilen agik islerin niteligide

artmaktadir.

Tablo 8: Yiiksekdgretim Mezunu Talep Edilen Agik islerde ilk 20 Meslek

MESLEKLER ACIK iS SAYISI

INSAAT TEKNOLOJIiSI TEKNIKERI 478
ARGE ELEMANI 428
DEMIRYOLU SINYALCISi 401
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISI 298
ON MUHASEBECI 286
INSAAT MUHENDISI 269
MUSTERI TEMSILCISI 267
MUHASEBECI 185
ELEKTRIK TEKNIKERI 178
MIMAR 149
BURO YONETIMIi VE SEKRETERLIK/BURO YONETIMIi VE YONETICI ASISTANI 143
SATIS DANISMANI 142
VETERINER HEKIM 140
iC MIMAR 87
MAKINE MUHENDISI 81
ELEKTRIK MUHENDISI 46
PROJE YONETICISI 29
MAKINE TEKNIKERI 27
MAKINE TEKNISYENI-MOTOR VE MAKINE 22
PAZARLAMACI 20

Kaynak: iPA 2017
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Yukaridaki tabloda insaat sektoriinde tespit edilen acik islerin egitim diizeylerine goére
incelenmesi sonucu isverenler tarafindan ylksekogretim mezunu talep edilen agik isler
gorilmektedir. isverenlerin meslek yiiksekokulu, lisans ve lisans (istii seviyesinde isgliciinii
tercih ettikleri agik is pozisyonlari icin ilk sirada aradiklari meslek ise 478 kisilik acik isle insaat
Teknolojisi Teknikeri olmustur. ikinci sirada 428 kisilik acik isle Arge Eleman, {i¢lincii sirada
401 kisilik acgik isle Demiryolu Sinyalcisi yer almaktadir. Daha sonra ise Elektrik-Elektronik
Mihendisi, On Muhasebeci, insaat Mihendisi, Misteri Temsilcisi, Muhasebeci, Elektrik
Teknikeri, Mimar, Biro Yonetimi ve Sekreterlik/Bliro Yonetimi ve Yonetici Asistani, Satis
Danismani, Veteriner Hekim, ic Mimar, Makine Miihendisi, Elektrik Miihendisi, Proje
Yoneticisi, Makine Teknikeri, Makine Teknisyeni-Motor ve Makine ile Pazarlamaci meslekleri
izlemektedir.

Tablo 9: Yiiksekdgretim Seviyesinde Talep Edilen Agik islerde Mesleklere Gore Cinsiyet
Tercihi

CINSIYET ONEMLI DEGIL

ON MUHASEBECI DEMIRYOLU SINYALCISI ARGE ELEMANI

ELEKTRIK-ELEKTRONIK

INSAAT MUHENDiISI MUHENDISI INSAAT TEKNOLOJiSi TEKNIKERI
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
MESLEK ELEMANI INSAAT MUHENDISI MUSTERI TEMSILCISI
MUHASEBECI ELEKTRIK TEKNIKERI MUHASEBECI
BURO YONETIMI VE
INSAAT TEKNOLOJiSI SEKRETERLIK/BURO YONETIMi VE
MiMAR TEKNIKERI YONETICi ASISTANI
INSAAT TEKNOLOVJISI
TEKNIKERI VETERINER HEKIM MIMAR
BURO YONETIMI VE
SEKRETERLIK/BURO YONETIMI
VE YONETICi ASiSTANI SATIS DANISMANI ON MUHASEBECI
MOBILYA VE DEKORASYON
TEKNIKERI MAKINE MUHENDISI iC MIMAR
HALKLA iLISKILER GOREVLISI MAKINE TEKNIKERI MAKINE MUHENDISI
SIGORTACILIK MESLEK
ELEMANI ELEKTRIK MUHENDISI INSAAT MUHENDISI

Kaynak: IPA 2017
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Yukaridaki tabloda insaat sektériinde yiiksekdgretim mezunu isgiicii talep edilen agik isler igin
cinsiyet tercihleri gorilmektedir. Sadece kadin isgiici tercih edilen mesleklerde On
Muhasebeci, insaat Miihendisi, insan Kaynaklari Yénetimi Meslek Elemani, Muhasebeci,
Mimar, insaat Teknolojisi Teknikeri, Biiro Yénetimi ve Sekreterlik/Biiro Yénetimi Ve Yénetici
Asistani, Mobilya ve Dekorasyon Teknikeri, Halkla iliskiler Gorevlisi ve Sigortacilik Meslek

Elemani oldugu goriilmektedir.

Erkek isglicu talep edilen agik is pozisyonlari igin ise Demiryolu Sinyalcisi, Elektrik-Elektronik
Mihendisi, insaat Mithendisi, Elektrik Teknikeri, insaat Teknolojisi Teknikeri, Veteriner Hekim,
Satis Danismani, Makine Mihendisi, Makine Teknikeri ve Elektrik Miihendisi mesleklerinde

talep oldugu goérilmektedir.

Sektorde yiksekogretim mezunu talep edilen acik islerde cinsiyetin dnemli olmadigi meslekler
ise Arge Elemani, insaat Teknolojisi Teknikeri, Misteri Temsilcisi, Muhasebeci, Biiro Yénetimi
Ve Sekreterlik/Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistani, Mimar, On Muhasebeci, ic Mimar, Makine

Mihendisi ve insaat Mihendisi meslekleridir.

TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

insaat sektériinde arastirma kapsamina giren 2+ istihdamli isyerlerinde isverenlere son 1 yil
icinde hangi meslekelerde eleman temininde glicliik cektiklerini ve bunun nedenleri
sorulmustur. Bu arastirma ile ulastigimiz mevcut istihdam sayisi ve isyerlerindeki acik is
pozisyonlari kadar istihdam etmek isteyip de cesitli sebeplerle aradigi isgliclini bulamamasi
husususu da isglicii piyasasi bilgisi icin olduk¢a 6énemlidir. Bu béliimde insaat sektériinde

isverenlerin eleman temininde glicliik cekilen kisi sayilari meslek ayrintisinda incelenecektir.
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Grafik 15: Eleman Temininde Giigliik Ceken isyeri Orani
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Kaynak: iPA 2017

insaat sektériinde arastirma kapsamina giren 114 bin 858 isyerinden 20 bin 531’inde son 1
yilda eleman temininde glclik cekildigi tespit edilmistir. Bu oran yizde 17,9 olup, 2-9
istihdamli isyerlerinin yizde 18,3’l, 10-19 istihdamli isyerlerinin ylzde 18,1'i ve 20 ve daha

fazla istihdamli isyerlerinin de yizde 15,9’unun eleman temininde giicliik cektikleri tespit

edilmistir.

Tablo 10: Meslek Grubuna Gore Temininde Giigliik Cekilen Kisi Sayisi

MESLEK GRUPLARI 2-9 10-19 20+ 2+
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 419 1 297 717
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 1.535 1 296 1.833
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 837 729 1.165 2.731
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI ] ] 32 3
CALISANLARI

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1.117 482 344 2.443
SANATKARLAR VE iLGIiLi iSLERDE CALISANLAR 20.936 7.596 5.826 34.357
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 5 164 1127 1618 7904
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

TESiS VE MAKINE OPERATORLERi VE MONTAIJCILAR 5.862 2.108 2.113 10.083
YONETICILER 16 16
Genel Toplam 35.870  12.039  12.207  60.115

Kaynak: IPA 2017

insaat sektoriinde 20 bin 531 isyerinde 60 bin 155 kisinin temininde giicliik cekildigi tespit

edilmistir. Toplam temininde gli¢lik ¢ekilen kisilerin ylizde 59,7’si 2-9 istihdamli isyerlerinde



bulunmaktadir ve temininde gliclik cekilen kisi sayisi 35 bin 870’dir. 10-19 istihdamh
isyerlerinde 12 bin 39 kisinin ve 20 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde 12 bin 207 kisinin

temininde gigluk ¢ekilmistir.

Sektdrde toplam tespit edilen temininde gligliik ¢ekilen 60 bin 155 kisinin 34 bin 357’si yani
ylizde 57,2’si Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda oldugu gériilmektedir.
ikinci sirada ise Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunun oldugu tespit
edilmistir. 2-9 arasi istihdamli isyerlerinin temininde gligli ¢ektigi elemanlarin yizde 2,3’lini
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler olusturmaktadir. Bu oran 10-19 arasi istihdamli isyerlerinde
yuzde 6,1 iken 20 ve daha fazla istihdaml isyerlerinde yilizde 9,5 olarak gerceklesmistir.
Sektorde isyeri bliyldiikce Nitelik Gerektirmeyen Meslek mensuplarinin temininde giclik

cekilmesi artmaktadir.

Tablo 11: Mesleklere Gore Temininde Giigliik Cekilen Kisi Sayisi

MESLEKLER 29 10-19 20+ 2+
ELEKTRIKCIi (GENEL) 3.071 566 453 4.090
BETONARME DEMIRCISI 279 1.362 199 1.841
GAZ ALTI KAYNAKCISI 837 804 160 1.801
SIHHI TESISATCI 1.535 5 231 1.771
FAYANS, SERAMIK VE KARO DOSEMECISI 698 804 110 1.612
INSAAT KALIPCISI (AHSAP) 1.256 2 306 1.564
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 837 401 251 1.489
INSAAT ISCISI 837 160 440 1.438
iS MAKINELERI OPERATORU 837 325 275 1.438
SIVACI 837 325 239 1.401
OTOMASYON SISTEMLERI TEKNISYENI 1.396 1.396
ELEKTRIK TEKNISYENI 558 80 668 1.307
TAS VE TUGLA DUVARCISI/YAPI DUVARCISI 1.117 186 1.303
ASANSOR BAKIM VE ONARIM USTASI 279 804 79 1.162
MOBILYACI 1.117 9 1.126
ISITMA VE DOGALGAZ iC TESISATCISI 698 401 19 1.117
EKSKAVATOR(KAZIMA VE YUKLEME)

OPERATORU 698 164 79 941
INSAAT ELEMANLARI KALIPCISI (ELLE) 571 290 861
ISITMA VE SIHHi TESISATCI 698 85 782
ALUMINYUM DOGRAMACI 698 55 753

Kaynak: IPA 2017
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Yukaridaki tabloda sektordeki temininde gliclik cekilen kisiler ilk 20 meslek 6zelinde
incelenmistir. ilk sirada 4 bin 90 kisinin temininde giicliik cekildigi Elektrikci (Genel) meslegi
oldugu goérilmektedir. Bu meslekteki temininde gugliik ¢ekilen kisilerin ¢ogunlugunun 2-9
istihdamliisyerlerinden oldugu tespit edilmistir. ikinci sirada en fazla eleman temininde gii¢liik
cekilen meslegin Betonarme Demircisi meslegi oldugu gorilmektedir ve bu meslekte
temininde giicliik cekilen kisi sayisi 1.841’dir. Uglincii sirada ise Gaz Alti Kaynakgisi meslegi yer

almistir.

2-9 arasi istihdamli isyerlerinde en fazla Elektrikci mesleginin temininde giclik cekilirken 20
ve daha fazla istihdamli isyerlerinde en ¢ok Elektrik Teknisyeni mesleginin temininde gugliik

cekilmektedir.

Grafik 16: Eleman Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri
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Kaynak: iPA 2017

insaat sektoriinde eleman temininde giicliik cekilen kisilerin yiizde 80,4’u gibi buyik bir
oraninin Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi nedeni ile eleman
temininde giicliik cektikleri tespit edilmistir. Daha sonra yiizde 65,5 oraninda ise Yeterli is
Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi nedeni, yiizde 45,1 ile Bu Meslekte Yeterli ise

Basvuru Yapilmamasi nedenleri 6n plana ¢cikmistir.
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Sektorde tespit edilen temininde glglik ¢cekilme nedenleri genel toplam lizerinden verildikten
sonra asagidaki tabloda ise en fazla temininde glglik cekilen ilk 10 meslek 6zelinde

degerlendirmelerde bulunulacaktir.

Tablo 12: Mesleklere Gore Eleman Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri

Gerekli Mesleki veterli i Talep
Bu meslekte beceriye/ tecrijbesiie Calisma ortam  Edilen Vardiyali
Meslekler ise basvuru | nitelige sahip sahip eleman ve kosullarinin  Ucretin  calisma
yapilmamasi eleman bulu:amama5| begenilmemesi' Yiksek  olmasi
bulunamamasi Olmasi
Elektrikgi (Genel) 67,39% 86,12% 69,84% 8,28% 16,14% | 3,63%
Betonarme Demircisi 78,21% 98,12% 93,96% 65,89% 22,31% | 0,00%
Gaz Alti Kaynakgisi 9,99% 98,08% 58,14% 24,32% 36,49% | 0,31%
Sihhi Tesisatgl 13,43% 90,23% 56,86% 1,38% 2,41% 0,32%
Fayans, Seramik Ve Karo
Dbysemecisi ! 64,63% 99,19% 97,19% 25,67% 25,06% | 0,00%
insaat Kalipgisi (Ahsap) 84,99% 70,56% 9,00% 0,60% 0,88% 0,00%
Kaynakgi (Oksijen Ve
Eleyktrik(;' (Oksij 13,94% 72,25% 87,62% 2,36% 7,71% | 0,19%
insaat Iscisi 28,33% 66,36% 24,98% 17,82% 65,46% | 0,00%
is Makineleri Operatérii 53,09% 75,90% 84,80% 5,81% 3,35% 1,09%
Sivaci 60,49% 57,11% 41,20% 25,75% 45,21% | 0,07%

Kaynak: IPA 2017

En fazla temininde giclik cekilen meslekler incelendiginde mesleki beceri ve is tecribesi
eksikligi gbze carpmaktadir. Calisma ortam ve sartlarinin begenilmemesi sebebi ise Betonarme
Demircisi, Isitma ve Dogalgaz i¢ Tesisatcisi, Ekskavatdr(Kazima Ve Yiikleme) Operatorii

mesleklerinde 6n plana ¢ikmistir.

Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi nedeni ile en fazla Betonarme Demircisi
mesleginin bulunmasinda zorluk yaganmaktadir.Talep edilen lcretin yiksek olmasindan dolayi
isverenler tarafindan temininde giiclik ¢ekilme nedeni olarak insaat iscisi, Sivaci, Elektrik

Teknisyeni ve Mobilyaci mesleklerinde gorilmektedir.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGiLiIMLERI

insaat sektériinde isverenlerin 2018 yili Nisan sonu itibariyle istihdamlarinin ne yénde degisim
gosterecekleri tespit edilmeye calisiimistir. Bu baglamda isverenlerden bir yil sonraki istihdam

degisimlerini meslek diizeyinde tahmin etmeleri istenmistir.

Tablo 13: Meslek Gruplarina Gére Net istihdam Degisimi

29 10-19 20+ 2+

Meslek Gruplari Net Net Net Net

istihdam NiDO istihdam NIDO istihdam NIDO istihdam NIDO
Degisimi Degisimi Degisimi Degisimi

Biiro Hizmetlerinde Cal
Uro Hizmetlerinde Galisan 1535 |59%| 80 |06% | 350 |11% | 1.966 |2,8%

Elemanlar
Hizmet ve Satis Elemanlari 1.814 |10,2%| 401 5,6% 520 2,5% 2.735 |5,9%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 13.399 [16,7%| 5.935 [22,5%| 14.209 |10,2% | 33.542 [13,6%

Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su

L 0 0,0%( 80 [100,0%| 255 |10,9% 336 8,5%
Urlinleri Calisanlari

Profesyonel Meslek Mensuplari 2.791 [6,4%| -232 |-1,7% | 1.004 | 2,1% 3.564 |3,4%

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar | 22.192 |18,8%| 20.133 |48,3% | 14.773 | 9,8% | 57.097 [(18,4%

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci

6.281 |24,3%| 801 6,2% | 1.119 | 2,6% 8.201 |10,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari i 0 0 °

Tesis ve Makine Operatorleri ve

) 5.025 |15,7%| 4.754 |24,2%| 2.930 | 6,3% | 12.708 [13,0%
Montajcilar

Yoneticiler 0 0,0% 0 0,0% -27 -0,2% -27 -0,1%

Genel Toplam 53.037 14,4% 31.952 22,7% 35.134 7,1% | 120.123 12,0%

Kaynak: IPA 2017

Sektorde 1 yil sonraisverenlerin 120 bin 123 kisilik istihdam artisi bekledikleri tespit edilmistir.
Net istihdam degisim orani ise yiuzde 12 olup sektdrde istihdamin, 2018 yili Nisan sonunda
2017 yil Nisan ayina gore ylizde 12 oraninda artis gosterecegi tahmin edilmektedir. Bu oran
Turkiye genelinde ylzde 6,4 olarak tespit edilmistir. Sektériin net istihdam degisim orani
Tirkiye geneline gore neredeyse iki kati kadar gerceklesmistir. 20 ve daha fazla istihdamh
isyerlerinde net istihdam degisim orani ylizde 7,1, 10-19 istihdamli isyerlerine ait net istihdam
degisim orani yluzde 22,7 ve 2-9 istihdamli isyerlerine ait net istihdam degisim orani ylzde

14,4’t0r.2-9 arasi istihdamli isyerlerinde 53 bin 37 kisilik net istihdam artigi, 10-19 istihdamh
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isyerlerinde 31 bi 952 kisilik ve 20+ istihdamli isyerlerinde ise 35 bin 134 kisilik net istihdam

artisi beklenmektedir.

Sektorde arastirma kapsamina giren 2+ istihdamliigyerleriigin net istihdam artisinin en yiksek
oranda artis yasanacaginin tahmin edildigi meslek grubu yiizde 18,4 ile Sanatkarlar ve ilgili
islerde Calisanlar olmustur. Bir diger ifadeyle 1 yil sonra bu meslek grubunda isverenler
tarafindan yaklasik 5’te 1 oraninda istihdam artisi yasanacagi tahmin edilmektedir. Yoneticiler
meslek grubunda istihdam azalisi beklenmektedir. Profesyonel Meslek Mensuplarinda ise 10-

19 arasi ¢alisani olan isyerlerinde istiham azalisi beklenmektedir.

Tablo 14: Net istihdam Artisi/Azalisi Beklenen Meslekler

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

insaat isgisi Bekgi
Beden iscisi (insaat) Elektrik Tesisat Ustasi
Sivaci Alci Siva Uygulayicisi
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) Destek Personeli (Yardimci Hizmetler)
insaat Boyacisi/Boyaci Biiro Memuru (idari isler)
. Mekanik Bakim Ve Onarimcisi (Motorlu Tasitlar
Ingaat Ustasi .
Haric)
Beton Ve Betonarme Kalipgisi Diger Tasimacilar
Beden iscisi (Genel) isletmeci
Elektrikci (Genel) Elektronik Mihendisi (Genel)
Betonarme Demircisi Bina Dis Ylizey Temizleyicisi

Kaynak: IPA 2017

Yukaridaki tabloda ise net istihdam artisinin ve azalisinin beklendigi meslekler verilmistir.
insaat sektdriinde arastirma kapsamina giren 2+ istihdamli isyerlerinden 2018 yili Nisan
sonunda istihdam artisinin beklendigi meslekler; insaat iscisi, Beden iscisi (insaat), Sivac,
insaat Elemanlar Kalipcisi (Elle), insaat Boyacisi/Boyaci, insaat Ustasi, Beton ve Betonarme
Kalipcisi, Beden lscisi (Genel), Elektrik¢i (Genel) Ve Betonarme Demircisi olarak

beklenmektedir.

Sektorde arastirma kapsamina giren 2+ istihdamlh isyerlerinde isverenlerin 1 yil sonraki
beklentilerine bakildiginda vylizde 19,2’si istihdamlarinin artacagl yonde tahminlerini
belirtmislerdir. Bu oran Tiirkiye genelinde yiizde 16,5 olarak gerceklesmistir. istihdam azalisi
yoniinde tahmini olan isverenler ise toplam isverenlerin ylizde 2,3’inl olusturmaktadir. Ylzde
46,8'inin ise bir ongorisi bulunmamakta ve yiizde 31,8’inin de istihdamlarinin degismeyecegi

yoniinde 6ngorisi bulunmaktadir.
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SONUC
insaat sektérii raporu, 3 Nisan-5 Mayis 2017 tarihleri arasinda gergeklestirilen 2017 yili isgiici
Piyasasi Arastirmasi sonuclarindan derlenerek yazilmistir. Bu rapor, sektoriin mevcut
durumunu, istihdam yapisini, ihtiyaglarini ve gelecek donem istihdam egilimlerine yonelik

bilgiler vermektedir.

2017 yili isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda insaat sektériinde 114 bin 858 isyeri icin veri

derlenmis olup, bu isyerlerinde toplam 1 milyon bin 964 ¢alisan tespit edilmistir.

insaat sektdriinde faaliyet gésteren 114 bin 858 isyerinin yiizde 68,5’i 2-9 arasi istihdamli
isyerlerinden olugsmaktadir. Sektérde énemli bir agirligi bulunan 2-9 isyerlerinin sayisi ise 78
bin 718'dir. 10-19 istihdaml isyerlerinin toplam igindeki orani ylizde 16, 20+ istihdamli

isyerlerinin toplam igindeki orani ise ytzde 15,5’dir.

Sektorde istihdam edilenlerin yiizde 28 gibi biyiik bir orani istanbul bélgesinde
bulunmaktadir. istanbul bélgesinde istihdam edilenlerin yiizde 14,1’i ise kadinlardan
olusmaktadir. Sektordeki toplam kadin calisanlarin da vylizde 37,6'si bu bodlgede

bulunmaktadir.

Sektordeki 2+ istihdamli isyerlerinin yarisindan fazlasi 10 yasindan kigukttr. 0-4 yas araliginda
bulunan isyerlerinin orani ylizde 30,2 olup; 5-9 yas arasinda faaliyet gosteren isyerlerinin orani
ise yizde 31,7'dir. isyerlerinin sadece yiizde 6,8'i 25 yil ve lizeri bir zamandir faaliyette

bulunmaktadir.

Sektordeki isyerlerinde kismi zamanli calisma yapilan isyerlerinin orani yizde 3,6 olarak tespit
edilmistir. 2-9 istihdamli isyerleri icin bu oran ylizde 4,1 iken, 10-19 istihdamli isyerleri icin

ylzde 2,2 ve 20+ istihdamli isyerleri icin ise ylzde 5,2 olarak gerceklesmistir.

Sektordeki arastirma kapsaminda bulunan tim isyerleri icinde iSKUR hizmetlerinden
yararlanan isyerlerinin orani ise yiizde 19,6’dir. Bir diger ifadeyle insaat sektoriinde faaliyet

gosteren arastirma kapsamindaki her 5 isyerinden 1’i ISKUR hizmetlerinden yararlanmaktadir.

Sektorde isyerlerinin blyiikliigi arttikca daha ¢ok isyerinin iISKUR hizmetlerinden yararlandigi
goriilmektedir. 2-9 arasi istihdamli isyerlerinde ISKUR hizmetlerinden yararlanma orani yiizde
14,7 iken bu oran 10-19 istihdamli isyerleri igin ylzde 25,7’ye; 20+ istihdamli isyerleri igin ise
yuzde 35,2’ye ylukselmektedir.
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Sektérde arastirma kapsamina giren isyerlerinde toplam 1 milyon bin 964 calisan tespit

edilmistir. Calisanlarin ylizde 89,5’i erkeklerden, ylizde 10,6'si ise kadinlardan olusmaktadir.

insaat sektoriinde en fazla istihdam edilen meslek grubunun Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlar oldugu gorilmektedir. Bu meslek grubunda istihdam edilenler toplam sayinin ylizde
31’ini olusturmaktadir. Daha sonra ise ylizde 24,6 orani ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler
meslek grubu bulunmaktadir. Uglincii sirada ise yiizde 10,5 orani ile Profesyonel Meslek

Mensuplari meslek grubu yer almaktadir.

Sektérde arastirma kapsamina giren isyerlerinde calisanlar icinde ilk sirada insaat iscisi meslegi

yer almaktadir. Bunu Beden isgisi (insaat) ve Beden iscisi (Genel) meslekleri takip etmektedir.

Arastirma kapsaminda insaat sektériinde 9 bin 737 isyerinden toplam 25 bin 92 kisilik acik is
oldugu bilgisi alinmistir. Sektérde acik isi olan isyerleri, sektérde arastirma kapsamindaki

isyerlerinin ylzde 8,5’ine tekabiil etmektedir.

insaat sektériiniin Tirkiye genelindeki acik is orani yiizde 2,4 olarak tespit edilmistir. Sektériin

acik is orani Turkiye geneli agik is oranina gore 0,3 puan daha asagida gerceklesmistir.

insaat sektdriinde 2+ istihdamli isyerlerinden alinan acik islerin yiizde 28,5’inde herhangi bir
egitim duizeyi talep edilmistir. Lise alti egitim seviyesi ylizde 21,8 ile ikinci sirada, genel lise

mezunlari ise ylizde 17,3 ile li¢linci sirada talep edilmektedir.

Sektorde 25 bin 92 kisilik acik is tespit edilmis olup bu acik isler 312 farkli meslekte
bulunmaktadir. Bin 304 kisilik acik isle ilk sirada Satis Danismani, bin 270 kisilik acik isle ikinci
sirada Elektrikci (Genel), bin192 kisilik acik isle ticlincii sirada Beden iscisi (Genel) meslekleri

yer almistir.

insaat sektériinde arastirma kapsamina giren 114 bin 858 isyerinden 20 bin 531’inde son 1

yilda eleman temininde glicliik cekildigi tespit edilmistir.

insaat sektdriinde 20 bin 531 isyerinde 60 bin 155 kisinin temininde giclik cekildigi tespit
edilmistir. Toplam temininde glgluk cekilen meslekler ise; Elektrik¢i (Genel), Betonarme

Demircisi, Gaz Alti Kaynakgisi, Sihhi Tesisatcl ve Fayans, Seramik ve Karo Désemecisidir.

insaat sektdriinde eleman temininde giicliik cekilen kisilerin yiizde 80,4’ii gibi buyik bir

oraninin Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi nedeni ile eleman
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temininde giicliik cektikleri tespit edilmistir. Daha sonra yiizde 65,5 oraninda ise Yeterli is
Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi nedeni, yiizde 45,1 ile Bu Meslekte Yeterli ise

Basvuru Yapilmamasi nedenleri 6n plana gikmistir.

Sektérde 1 yil sonraisverenlerin 120 bin 123 kisilik istihdam artisi bekledikleri tespit edilmistir.
Net istihdam degisim orani ise ylzde 12 olup sektorde istihdamin, 2018 yili Nisan sonunda

2017 yili Nisan ayina gore ylizde 12 oraninda artis gosterecegi tahmin edilmektedir.

insaat sektdriinde arastirma kapsamina giren 2+ istihdamli isyerlerinden 2018 yili Nisan
sonunda istihdam artisinin beklendigi meslekler; insaat iscisi, Beden iscisi (insaat), Sivaci,
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle), insaat Boyacisi/Boyaci, insaat Ustasi, Beton ve Betonarme
Kalipcisi, Beden iscisi (Genel), Elektrik¢ci (Genel) ve Betonarme Demircisi olarak

beklenmektedir.

Sektorde arastirma kapsamina giren 2+ istihdamli isyerlerinde isverenlerin 1 yil sonraki
beklentilerine bakildiginda yizde 19,2’si istihdamlarinin artacagi yonde tahminlerini

belirtmislerdir. Bu oran Tlrkiye geneline gore 2,7 puan yukarida gerceklesmistir.
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