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DǸƴǸƳǸȊ ŘǸƴȅŀǎƤƴƤƴ Ŝƴ ǀƴŜƳƭƛ ǇǊƻōƭŜƳƭŜǊƛƴŘŜƴ ōƛǊƛ ƪǳǒƪǳǎǳȊ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ǾŜ ȅŜǘŜǊƛƴŎŜ 
ƛǎǘƛƘŘŀƳ ȅŀǊŀǘŀƳŀƳŀ ǎƻǊǳƴǳŘǳǊΦ .ǳ ƛƪǘƛǎŀŘƛ ǎƻǊǳƴ ŀȅƴƤ ȊŀƳŀƴŘŀ ǎƻǎȅŀƭ-ǇǎƛƪƻƭƻƧƛƪ ǎƻǊǳƴƭŀǊƤ 
ǾŜ ƘǳȊǳǊǎǳȊƭǳƪƭŀǊƤ Řŀ ōŜǊŀōŜǊƛƴŘŜ ƎŜǘƛǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ƴŜŘŜƴƭŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŀǊǘƤǊƤŎƤ ȅŀǘƤǊƤm ve 
ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊŀ ŀƐƤǊƭƤƪ ǾŜǊƳŜƪ ōƛǊœƻƪ ƪŀƳǳ ǇƻƭƛǘƛƪŀǎƤƴŘŀ ǀƴŎŜƭƛƪ ƘŀƭƛƴŜ ƎŜƭƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ ōŀƪƤƳŘŀƴ 
ǸƭƪŜƳƛȊŘŜ ŘŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭŀōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ŎƛŘŘƛ ŀǘƤƭƤƳƭŀǊ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ .ǳ ǎǸǊŜŎƛ ŘŀƘŀ Ŝǘƪƛƴ 
ȅǸǊǸǘŜōƛƭƳŜƪ ǾŜ Ŝǘƪƛƭƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤ ƻƭǳǒǘǳǊŀōƛƭƳŜƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ǘŀƭŜǇ 
ǾŜ ƛǎǘŜƪƭŜǊƛƴƛ ŘŜǘŀȅƭƤ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ƛƴŎŜƭŜƳŜ ƎŜǊŜƪƭƛƭƛƐƛ ŘŜ ƪŀœƤƴƤƭƳŀȊŘƤǊΦ .ǳ ŀƳŀœƭŀ ȅŜǊŜƭ 
ŘǸȊŜȅŘŜ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭŀƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀǎƤ ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƴƤƴ Ŝǘƪƛƴ ƻƭƳŀǎƤ ōƛǊ ȊƻǊǳƴƭǳƭǳƪ Ƙŀƭƛƴƛ 
ŀƭƳƤǒǘƤǊΦ 

T Y¦w Tƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸ нлмл ȅƤƭƤƴŘŀƴ ōǳ ȅŀƴŀ ȅŜǊŜƭ ŘǸȊŜȅŘŜ ǳȅƎǳƭŀƴŀŎŀƪ ŀƪǘƛŦ ƛǒƎǸŎǸ 
ǇƛȅŀǎŀǎƤ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴƤ Ŝǘƪƛƴ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀŎŀ ǳȅƎǳƴ ƻƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƳƛȊƛƴ 
ƎǀǊǸǒƭŜǊƛƴŜ ōŀǒǾǳǊƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ƛǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ƪŀƳǳ ƛǎǘƛƘŘŀƳ 
ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ ƘŜŘŜŦƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ƴƛǘŜƭƛƪƭƛ ƛǒƎǸŎǸƴŜ ŘŀƘŀ ƘƤȊƭƤ 
ǳƭŀǒŀōƛƭƳŜǎƛ ŀƳŀŎƤȅƭŀ T Y¦w ƪŜƴŘƛ ōǸƴȅŜǎƛƴŘŜ ƻƭŀƴ ƛǒǎƛȊƭŜǊƛ ƛǒƎǸŎǸ ǳȅǳƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŀ ǘŀōƛ 
ǘǳǘŀǊŀƪ ȅŜǘƛǒǘƛǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ¸ŀƴƛ ƛǒǾŜǊŜƴƛƴ ƴƛǘŜƭƛƪƭƛ ƛǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜōƛ ƪŀǊǒƤƭŀƴƤǊƪŜƴ ŀȅƴƤ ȊŀƳŀƴŘŀ 
ƛǒǎƛȊƭŜǊƛƳƛȊŜ ƳŜǎƭŜƪ ƪŀȊŀƴŘƤǊƤƭƳŀƪǘŀ ǾŜ ƻƴƭŀǊŀ ȅŜƴƛ ƛǒ ƪŀǇƤƭŀǊƤ ŀœƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

T Y¦wΣ ǎǳƴŘǳƐǳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ŘŀƘŀ Ŝǘƪƛƴ ǎǳƴŀōƛƭƳŜƪ ǾŜ ƛƭ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ ƳŜǎƭŜƪƛ ŜƐƛǘƛƳ 
ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤ ƛƘǘƛȅŀŎŀ ǳȅƎǳƴ ȅǀƴƭŜƴŘƛǊƳŜƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƪŀǇǎŀƳƭƤ ōƛǊ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ ¢ŀƭŜǇ 
!ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳƛǒǘƛǊΦ Tƭ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ ƛǒƎǸŎǸ ŀǊȊƤ ǾŜ ǘŀƭŜōƛ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴƛ ƛœŜǊŜƴ ōǳ œŀƭƤǒƳŀƴƤƴ 
ǊŀǇƻǊǳ ōǳ ƪƻƴǳŘŀ ƎŜƴŜƭ ōƛǊ ǊŜƘōŜǊ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ 

.ǳ œŀƭƤǒƳŀƴƤƴ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀǎƤƴŘŀ ƎǀǎǘŜǊŘƛƪƭŜǊƛ ǀȊŜƴƭƛ œŀƭƤǒƳŀ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ T Y¦w Tƭ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴŜΣ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ǎǸǊŜŎƛƴŘŜ ƛǒȅŜǊƛ ōƛƭƎƛ ŦƻǊƳƭŀǊƤƴŀ ǘƛǘƛȊ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅŀƴƤǘ 
ǾŜǊŜƴ ǘǸƳ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƳƛȊŜ ǾŜ ŜƳŜƐƛ ƎŜœŜƴ ƘŜǊƪŜǎŜ ǘŜǒŜƪƪǸǊ ŜŘƛȅƻǊΣ bŜǾǒŜƘƛǊ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ 
!ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ œŀƭƤǒƳŀǎƤƴƤƴ ƛƭƛƳƛȊ ǾŜ ǘǸƳ ƛƭƎƛƭƛƭŜǊ ƛœƛƴ ȅŀǊŀǊƭƤ ƻƭƳŀǎƤƴƤ ŘƛƭƛȅƻǊǳƳΦ 
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¢ǸǊƪƛȅŜ Tǒ YǳǊǳƳǳ όT Y¦wύΣ ǳƭǳǎŀƭ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀǎƤƴƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤΣ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴ 
ƪƻǊǳƴƳŀǎƤ ǾŜ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛƭŜ ƛǒǎƛȊƭƛƐƛƴ ǀƴƭŜƴƳŜǎƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴŘŜ Ǌƻƭ ŀƭŀƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ 
Ŝƴ ǀƴŜƳƭƛ ŀƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜƴ ōƛǊƛŘƛǊΦ YǳǊǳƳǳƳǳȊ ƘŜƳ ŀƪǘƛŦ ƘŜƳ ŘŜ ǇŀǎƛŦ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤ 
ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ƛǒƎǸŎǸ ǾŜ ƛǒǾŜǊŜƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ōƛǊœƻƪ ƪŀƳǳǎŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ǎǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TǒǎƛȊƭƛƪ 
ǎƛƎƻǊǘŀǎƤ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛ ȅǸǊǸǘŜƴΣ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴƛ ȅŜǊŜƭ ǾŜ ǳƭǳǎŀƭ ōŀȊŘŀ ŘŜǊƭŜȅŜƴΣ ŀƴŀƭƛȊ 
ŜŘŜƴΣ ȅƻǊǳƳƭŀȅŀƴΣ ƛǒƎǸŎǸƴǸƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘƛƭŜōƛƭƛǊƭƛƐƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀȅŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƛǒƎǸŎǸ ȅŜǘƛǒǘƛǊƳŜΣ 
ƳŜǎƭŜƪƛ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜ ƛǒƎǸŎǸ ǳȅǳƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ƎŜƭƛǒǘƛǊŜǊŜƪ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ǀƴŜƳƭƛ 
ƎǀǊŜǾƭŜǊ ƛŎǊŀ ŜŘŜƴΣ ǸǎǘƭŜƴŘƛƐƛ ȅŀǎŀƭΣ ȅǀƴŜǘǎŜƭ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƐǳƴ ōƛƭƛƴŎƛȅƭŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛ 
ǀȊǾŜǊƛ ƛƭŜ ǎǸǊŘǸǊŜƴ T Y¦wΣ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀƴŀƭƛȊƭŜǊƛ ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ YǳǊǳƳŀ ŜǊƛǒŜƳŜȅŜƴ ōƛǊœƻƪ 
ƛǒǾŜǊŜƴƭŜ ȅǸȊ ȅǸȊŜ ƎǀǊǸǒŜǊŜƪ ƛǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛƴƛ ŘŜǊƭŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀƴŀƭƛȊƭŜǊƛƴƛƴ 
Ŝǘƪƛƴ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅŀǇƤƭŀōƛƭƳŜǎƛ ǎŀŘŜŎŜ T Y¦w ƛœƛƴ ŘŜƐƛƭ ǎƻǎȅŀƭ Ǉƻƭƛǘƛƪŀȅƭŀ ƛƭƎƛƭŜƴŜƴ ǘǸƳ ƪƛǒƛ ǾŜ 
kurumƭŀǊ ƛœƛƴ ǎŀƐƭƤƪƭƤ ǀƴƎǀǊǸ ǾŜ ǇƭŀƴƭŀƳŀ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǀƴŜƳƭƛ ǾŜ ƎŜǊŜƪƭƛŘƛǊΦ 

Bu noktadan hareketle 2016 ȅƤƭƤ bƛǎŀƴ-aŀȅƤǎ ŀȅƭŀǊƤƴŘŀΣ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǒ 
YǳǊǳƳǳ όT Y¦wύ ǾŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪ YǳǊǳƳǳ ό¢«TYύ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ƛƭŜ ōŜƭƛǊƭŜƴŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜΣ ƪǳǊum 
ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƳƛȊ ƛǒǾŜǊŜƴ ǾŜȅŀ ƛǒǾŜǊŜƴ ǘŜƳǎƛƭŎƛǎƛ ƛƭŜ ƎǀǊǸǒƳŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜ œŀƭƤǒƳƤǒǘƤǊΦ TƭƛƳƛȊŘŜ 
bu kapsamda отс ƛǒȅŜǊƛ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒ ǾŜ нтф ƛǒȅŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

¢ǸǊƪƛȅŜ DŜƴŜƭƛ ǾŜ ƛƭ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤΤ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ 
meslekƭŜǊ ƛƭŜ ƎŜœƳƛǒ ǾŜ ƎŜƭŜŎŜƪ ŘǀƴŜƳ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜƐƛƭƛƳƭŜǊƛƴŜ ŘŀƛǊ ōƛƭƎƛƭŜǊ ŘŜǊƭŜƴƳƛǒΣ ƛǒǾŜǊŜƴƛƴ 
ŜƭŜƳŀƴ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ŀƴƤƴŘŀ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀȅŀ œŀƭƤǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ !ȅǊƤŎŀ ƛǒƎǸŎǸ ȅŜǘƛǒǘƛǊƳŜ ƪǳǊǎƭŀǊƤƴƤƴ Řŀ 
Ǉƛȅŀǎŀ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ŀœƤƭƳŀǎƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ƛœƛƴ ǾŜǊƛƭŜǊ ŘŜǊƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ 

.ǳ œŜǊœŜǾŜŘŜΣ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ōǳ wŀǇƻǊ нлм6 ȅƤƭƤ ά¢ǸǊƪƛȅŜ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ƴŀƭƛȊƛέ ƘŜƳ 
ƛǒƎǸŎǸ ŀǊȊƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ŜƐƛƭƛƳƭŜǊ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ōŀȊƤ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊƛ ƘŜƳ ŘŜ YǳǊǳƳ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƳƛȊ 
ǾŀǎƤǘŀǎƤȅƭŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ ¢ŀƭŜǇ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤΩƴƤƴ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴa dair bilgileri 
ƪŀǇǎŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ум Tƭ ƛœƛƴ ŀȅǊƤ ŀȅǊƤ ƛƭ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜƪƛ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴ ŀƴŀƭƛȊ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ǊŀǇƻǊƭŀǊƤƴŘŀ 
ƪŀƳǳƻȅǳȅƭŀ ǇŀȅƭŀǒƤƭƳŀǎƤ ǇƭŀƴƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

.ǳ ǾŜǎƛƭŜȅƭŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ƴŀƭƛȊƛ œŀƭƤǒƳŀǎƤƴƤƴ ǘǸƳ ƪǳƭƭŀƴƤŎƤƭŀǊŀ ŦŀȅŘŀƭƤ ǾŜ 
ƘŀȅƤǊƭƤ ƻƭƳŀǎƤƴƤ ŘƛƭŜǊΣ ōǳ œŀƭƤǒƳŀƴƤƴ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀǎƤƴŘŀ ȊŀƳŀƴƤƴƤ ŀȅƤǊŀǊŀƪ ōƛƭƎƛ ŦƻǊƳǳƳǳȊǳ 
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¢«TY ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪ YǳǊǳƳǳ 

TYP ¢ƻǇƭǳƳ ¸ŀǊŀǊƤƴŀ tǊƻƎǊŀƳ 



vii 
 

¸mb9¢T/T m½9¢T 
 

TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤ ŀƴŀƭƛȊ ŜǘƳŜƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƘŜƳ ŀǊȊ ƘŜƳ ŘŜ ǘŀƭŜǇ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴƛ ƛœŜǊŜƴ ōǳ 
raporda arz tarafƤƴƤƴ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴƛ ȅŀȅƤƴƭŀȅŀƴ ¢«TYΩƛƴ ǊŀƪŀƳƭŀǊƤ ƛƭŜ T Y¦wΩǳƴ ƛŘŀǊƛ ƪŀȅƤǘƭŀǊƤƴŘŀ 
ǘǳǘǘǳƐǳ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŘŜƴ ƘŀǊŜƪŜǘ ŜŘŜǊŜƪ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ŀǊȊ ōƻȅǳǘǳ ƛƴŎŜƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ TǒƎǸŎǸƴǸƴ 
ŀǊȊ ōƻȅǳǘǳƴǳƴ ŜƭŜ ŀƭƤƴƳŀǎƤƴŘŀ ōƛǊ ǘŀƪƤƳ ǘŜƳŜƭ ƛǒƎǸŎǸ ǾŜǊƛƭŜǊƛ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 9ƪƻƴƻƳƛƪ 
olŀǊŀƪ ŀƪǘƛŦ ƻƭŀƴ ƴǸŦǳǎǳƴΣ œŀƭƤǒŀōƛƭƛǊ ȅŀǒǘŀƪƛ ƴǸŦǳǎŀ ƻƭŀƴ ƻǊŀƴƤƴƤ ƛŦŀŘŜ ŜŘŜƴ TǒƎǸŎǸƴŜ YŀǘƤƭƳŀ 
hǊŀƴƤΤ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ œŀƭƤǒŀōƛƭƛǊ ȅŀǒǘŀƪƛ ƴǸŦǳǎŀ ƻǊŀƴƤƴƤ ƛŦŀŘŜ ŜŘŜƴ TǎǘƛƘŘŀƳ hǊŀƴƤ ǾŜ ǘƻǇƭŀƳ ƛǒǎƛȊ 
ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ƛǒƎǸŎǸƴŜ ƻǊŀƴƤƴƤ ƛŦŀŘŜ ŜŘŜƴ TǒǎƛȊƭƛƪ hǊŀƴƤ ƛǒƎǸŎǸ ŀǊȊƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ǘŜƳŜƭ ŜƐƛƭƛƳƭŜǊƛ 
ōŀǊƤƴŘƤǊƳŀƪǘŀŘƤǊΦ Tƭ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ ȅŀȅƤƳƭŀƴŀƴ Ŝƴ ǎƻƴ ǾŜǊƛ ƻƭŀƴ нлмо ȅƤƭƤ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ bŜǾǒŜƘƛǊ 
ƛƭƛƴŘŜ TǒƎǸŎǸƴŜ YŀǘƤƭƤƳ hǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ псΣсΤ TǎǘƛƘŘŀƳ hǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ по,м ǾŜ TǒǎƛȊƭƛƪ hǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ 
7,3 ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ Bu oranlarla birlikte NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛΤ ƛǒƎǸŎǸƴŜ ƪŀǘƤƭƳŀ ƻǊŀƴƤ ǾŜ 
ƛǎǘƛƘŘŀƳ ƻǊŀƴƤ ōŀƪƤƳƤƴŘŀƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤƴƤƴ ŀƭǘƤƴŘŀ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  Ancak ƛǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƤ 
ōŀƪƤƳƤƴŘŀƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤƴŀ ƎǀǊŜ ŘŀƘŀ ƛȅƛ ŘǳǊǳƳŘŀŘƤǊΦ нлмо ȅƤƭƤƴŘŀ ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ ƛǒǎƛȊƭƛƪ 
ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ ф ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ  

TǒƎǸŎǸƴǸƴ ŀǊȊ ōƻȅǳǘǳƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ŘƛƐŜǊ ǾŜǊƛƭŜǊ T Y¦w ƛŘŀǊƛ ƪŀȅƤǘƭŀǊƤƴŘŀn ǸǊŜǘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊ. 
Bu veriler YǳǊǳƳǳƴ ǎǳƴƳǳǒ ƻƭŘǳƐǳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊ ƛƭŜ ȅǸǊǸǘƳǸǒ ƻƭŘǳƐǳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴŘƛǊΦ 
NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ нлмр ȅƤƭƤƴŘŀ T Y¦w ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊ ǎŀȅƤǎƤ 6 bin тлоΩŘǸǊΦ  .ǳ ǎŀȅƤƴƤƴ 
ȅǸȊŘŜ рп,5Ωƛ erkeklerdenΣ ȅǸȊŘŜ прΣрΩƛ ŘŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀƴ ƻƭǳǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 9ƴ ŦŀȊƭŀ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊ 
.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ ƳŜǎƭŜƐƛƴŘŜ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ нлмр ȅƤƭƤƴŘŀ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ 6 bin 79 ƪƛǒƛƭƛƪ 
ōƛǊ ŀœƤƪ ƛǒ ŀƭƤƴƳƤǒ ƻƭǳǇΣ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŀœƤƪ ƛǒ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ ƳŜǎƭŜƐƛƴŘŜ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TǒŜ 
ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ ǊŀƪŀƳƤ ƛǎŜ нлмр ȅƤƭƤƴŘŀ н bin 556 ƪƛǒƛ ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ нлмр ȅƤƭƤƴŘŀ T Y¦w 
ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ 77ΣуΩƛni ŜǊƪŜƪƭŜǊΣ ȅǸȊŘŜ ннΣнΩǎƛƴƛ ƛǎŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊ 
ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪǘŀŘƤǊ. En fŀȊƭŀ ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪ ƛǎŜ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ olƳǳǒǘǳǊΦ 
NevǒŜƘƛǊ Tƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸƴŎe ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ŜƐƛǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ TǒōŀǒƤ 9ƐƛǘƛƳ 
tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ƎŜƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ¢ƻǇƭŀƳ ŀœƤƭŀƴ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ 90,7Ωǎƛ ōǳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊŘŀƴ 
ƻƭǳǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TǒǎƛȊƭƛƪ ǀŘŜƴŜƐƛƴƛ Ƙŀƪ ŜŘŜƴƭŜǊƛƴ ƪŀȅƤǘƭƤ ƻƭŘǳƐǳ ƛƭƪ Ǹœ ƳŜǎƭŜƪ ƛǎŜ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ 
(Genel), {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ ǾŜ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ  

TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ǘŀƭŜǇ ōƻȅǳǘǳƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ǾŜǊƛƭŜǊƛ ƛǎŜ NevǒŜƘƛǊ Tƭƛ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ 
!ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊ. 4ŀƭƤǒƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ǾŜǊƛ ŘŜǊƭŜƴŜƴ ƛǒȅŜǊƛ 
ǎŀȅƤǎƤ 340 olup 271 ƛǒȅŜǊƛƴŘŜƴ ŎŜǾŀǇ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ .ǳ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ нл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ 
ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƻlup il genelinde 17 ǎŜƪǘǀǊŘŜ ǘŀƳ ǎŀȅƤƳ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ нлҌ ƛǎǘƛƘŘŀƳƭƤ 
ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛœƛƴ ǘƻǇƭŀƳ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤ мм ōƛƴ пфр ƻƭŀǊŀƪ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ /ƛƴǎƛȅŜǘ ōŀƐƭŀƳƤƴŘŀ ŜƭŜ 
ŀƭƤƴŘƤƐƤƴŘŀ ƛǎŜ у ōƛƴ уот œŀƭƤǒŀƴ ŜǊƪŜƪƭŜǊŘŜƴΣ н bin 658 œŀƭƤǒŀƴ ƛǎŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀƴ ƻƭǳǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
Erkeklerin ȅǸȊŘŜ нрΣрΩƛΣ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ нлΣсΩǎƤ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘƛƭƳŜktedir. 
Tƭ ƎŜƴŜƭƛƴŜ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ƘŜǊ ƛǒȅŜǊƛƴŘŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀ ƻƭŀǊŀƪ пмΣн ƪƛǒƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
hǊǘŀƭŀƳŀ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ 9ƐƛǘƛƳ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ƻƭǳǇ ōǳ ǎŜƪǘǀǊŘŜƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀ 
93ΩǘǸr. NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤΤ nitelik gerektirmeyen meslekler 
grubudur.  

NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ лΣт ƻƭŀǊŀƪ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ 
ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ мΣр ƻƭǳǇΣ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ ōŀƪƤƳƤƴŘŀƴ лΣ8 ǇǳŀƴƭƤƪ ōƛǊ ŦŀǊƪƭŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ 
ortalaƳŀǎƤƴƤƴ ŀƭǘƤƴŘŀŘƤǊΦ !œƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤƴƤƴ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ ƻƭŘǳƐǳ ǎŜƪǘǀǊ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ 0,9 ile Toptan ve 
tŜǊŀƪŜƴŘŜ ¢ƛŎŀǊŜǘ ǎŜƪǘǀǊǸŘǸǊΦ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤ 
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ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΤ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŀœƤƪ ƛǒƛƴ nitelik gerektirmeyen meslekler meslek grǳōǳƴŘŀ ƻƭŘǳƐǳ 
ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒ ƻƭǳǇ ōǳ ƎǊǳǇǘŀƪƛ ŀœƤƪ ƛǒ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ǘƻǇƭŀƳ ŀœƤƪ ƛǒ ǎŀȅƤǎƤ ƛœƛƴŘŜƪƛ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ 
3уΩŘƛǊΦ !ȅǊƤŎŀ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤƴƤƴ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ ƻƭŘǳƐǳ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ ȅǸȊŘŜ нΣм ile sanatkarlar ve ilgili 
ƛǒƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ meslek grubudur. NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŀœƤƪ ƛǒ ƻƭŀƴ 5 meslekΤ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ 
(Genel), YŀƭƛǘŜ YƻƴǘǊƻƭŎǸΣ hǊǘŀŎƤκ!ȅŀƪœƤ ό¢ŜƪǎǘƛƭύΣ ¢Ŝƪǎǘƛƭ .ŀǎƪƤ ¢ŜƪƴƛƪŜǊƛΣ YǳƳŀǒ YŜǎƳŜ 
aŀƪƛƴŜǎƛ TǒœƛǎƛŘƛr. Tƭ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ усΣуΩƛ ƛœƛƴ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ fark etmez olan 
ƛǒœƛƭŜǊ talep edilmektedir. 

NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴde en 
fazla Tƴǎŀƴ {ŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ eleman teminƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŘƛƐƛ 
ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ǎŜƪǘǀǊŘŜƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ ссΩsi eleman temininde ƎǸœƭǸƪ œŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƪƛǒƛƭŜǊŜ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ Ŝƴ œƻƪ 
¢Ŝǎƛǎ ǾŜ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭŘƤƪƭŀǊƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊ. 
Temininde gǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ оуΣмΩƛ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊ. 
NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ 5ƛƪƛǒ aŀƪƛƴŀǎƤ 
hǇŜǊŀǘǀǊǸ - YǳƳŀǒ ƳŜǎƭŜƐƛƴƛƴ ȅŜǊ ŀƭŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ƳŜǎƭŜƐƛ ǎƤǊŀǎƤȅƭŀ {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ 
ǾŜ DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ meslekleri takip etmektedir. NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ eleman temininde 
ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭƳŜ ƴŜŘŜƴƭŜǊƛƴŜ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ DŜǊŜƪƭƛ aŜǎƭŜƪƛ .ŜŎŜǊƛȅŜκbƛǘŜƭƛƐŜ {ŀƘƛǇ 
Elemŀƴ .ǳƭǳƴŀƳŀƳŀǎƤ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ мсΣмΩƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴ ŀǊǘŀŎŀƐƤ ȅǀƴǸƴŘŜ ŎŜǾŀǇ 
verirken NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ мм,3 Ψƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴ ŀǊǘŀŎŀƐƤƴƤ ǀƴƎǀǊƳǸǒǘǸǊΦ 
TǎǘƛƘŘŀƳƤƴ ŀȊŀƭŀŎŀƐƤƴƤ ŘǸǒǸƴŜƴ ƛǒǾŜǊŜƴ ƻǊŀƴƤΣ ǸƭƪŜ ƎŜƴŜƭƛ ȅǸȊŘŜ оΣс ƛƪŜƴ bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ ȅǸȊŘŜ 
6,5 olarak ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ  
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DTwT  

 

NevǒŜƘƛǊ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ sonucu derlenen veriler ile ƛƭ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ 
ǎƻǊǳƴƭŀǊƤƴŀ ƤǒƤƪ ǘǳǘulŀōƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ !ƭƤƴŀŎŀƪ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴ ǾŜ ǳȅƎǳƭŀƳŀȅŀ ƪƻƴǳƭŀŎŀƪ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǾŜ 
ǇǊƻƧŜƭŜǊƛƴ ŜǘƪƛƴƭƛƐƛ ƛœƛƴ ōǳ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ǎƻƴǳŎǳƴŘŀ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭŜƴ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴ ƪƤȅƳŜǘƛ ōƛǊ Ƙŀȅƭƛ 
ōǸȅǸƪǘǸǊΦ bŜǾǒŜƘƛǊ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ {ƻƴǳœ wŀǇƻǊǳ Řŀ ōǳ ǀƴŜƳƭƛ ōƛƭƎƛƭŜǊƛ ƛœŜǊŜƴ ǾŜ 
ƛƭ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ȅŀǇƤŎƤƭŀǊƤƴŀ ǾŜ ƪŀǊŀǊ ŀƭƤŎƤƭŀǊŀ ƪŀȅƴŀƪ ǎŀƐƭŀƳŀŘŀ ōǸȅǸƪ ƪŀǘƪƤƭŀǊ 
ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƪ ƻƭŀƴ ǀƴŜƳƭƛ ōƛǊ œŀƭƤǒƳŀŘƤǊΦ ½ƛǊŀ Ŝǘƪƛƴ ōƛǊ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ƛœƛƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ 
ŀƪǘǀǊƭŜǊƛƴƛ ƻƭǳǒǘǳǊŀƴ ƛǒƎǸŎǸ ǾŜ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ Ǉƛȅŀǎŀȅŀ ǎǳƴŘǳƪƭŀǊƤ ŜƳŜƐƛ ǾŜ ǇƛȅŀǎŀŘŀƴ 
ōŜƪƭŜŘƛƪƭŜǊƛƴƛ ƛȅƛ ŀƴŀƭƛȊ ŜŘŜǊŜƪ ƴƛǘŜƭƛƪƭŜǊƛƴƛ ƻǊǘŀȅŀ ƪƻȅƳŀƪ ƛƭƪ ŀŘƤƳƤ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 5ŀƘŀ 
ǎƻƴǊŀ ƛǎŜ ōǳ ŀƴŀƭƛȊƭŜǊ ƴŜǘƛŎŜǎƛƴŘŜ ŀǊȊ ǘŀƭŜǇ ŘŜƴƎŜǎƛƴƛ ƛȅƛ ƪǳǊƳŀƪ ǾŜ ƛǒƎǸŎǸ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴƤ ōǳ 
ŘŜƴƎŜȅƛ ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ōƛǊ ȊŜƳƛƴŜ ƻǘǳǊǘǘǳǊƳŀƪΣ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǾŜ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ǎƻǊǳƴƭŀǊƤȅƭŀ ƳǸŎŀŘŜƭŜ 
eden her bir kurumκƪǳǊǳƭǳǒǳƴ ƎŀȅŜǎƛƴƛ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

.ǳ ōŀƐƭŀƳŘŀ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ ǎŀŘŜŎŜ T Y¦w ŘǸȊŜȅƛƴŘŜƪƛ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊŀ 
ŘŜƐƛƭΣ ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ƪƻƴǳǎǳȅƭŀ ƛƭƎƛƭŜƴŜƴ ƘŜǊ ƪǳǊǳƳŀ ǀƴŜƳƭƛ ƪŀǘƪƤƭŀǊ 
ǎŀƐƭŀƳŀƪǘŀŘƤǊ. T Y¦wΣ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ŀƪǘƛŦ ǾŜ ǇŀǎƛŦ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴŘŀ ǎǀȊ ǎŀƘƛōƛ ōƛǊ 
YŀƳǳ TǎǘƛƘŘŀƳ YǳǊǳƳǳ ƻƭŀǊŀƪ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ .ƛƭƎƛ CƻǊƳƭŀǊƤ ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ ve ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƭŜ ȅǸȊ 
ȅǸȊŜ ƎǀǊǸǒƳŜ ȅǀƴǘŜƳƛȅƭŜ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤƴƤ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ 
ǎƻƴǳŎǳƴŘŀ ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ǘŀƭŜǇ ōƻȅǳǘǳƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ Ŝƴ ƪŀǇǎŀƳƭƤ ǾŜǊƛ ǸǊŜten 
ƪǳǊǳƳ ƻƭŀǊŀƪ T Y¦wΩǳ ƎǀǊmekteyiz.  

TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ǘŀƭŜǇ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴƛƴ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭƳŜǎƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ 4ŀƭƤǒƳŀ ǾŜ Tǒ 
YǳǊǳƳǳ Tƭ aǸŘǸǊƭǸƪƭŜǊƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ нллт ȅƤƭƤƴŘŀƴ ōŜǊƛ periyodik olarak ǎǸǊŘǸǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ Her 
ǎŜƴŜ ǇŜǊƛȅƻŘƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ȅŀǇƤƭŀƴ ōǳ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ нлмс ȅƤƭƤ ƛœƛƴ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ 8 
Nisan ς с aŀȅƤǎ нлмс ǘŀǊƛƘƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ǎŀƘŀ œŀƭƤǒƳŀǎƤ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ !ƪŀōƛƴŘŜ ƛǒƎǸŎǸ 
ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ŀǊȊ ǾŜ ǘŀƭŜǇ ōƻȅǳǘǳƴǳ ŜƭŜ ŀƭŀƴ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ wŀǇƻǊǳ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

.ǳ ǊŀǇƻǊ ƛƪƛ ōǀƭǸƳ ƻƭŀǊŀƪ ŜƭŜ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ 

.ƛǊƛƴŎƛ ōǀƭǸƳdeΣ ƛƭƛƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤ ŜǘƪƛƭŜȅŜƴ ǘŜƳŜƭ ǳƴǎǳǊƭŀǊŘŀƴ ƛǒƎǸŎǸ 
Ǝǀstergeleriƴƛƴ ȅŀƴƤƴŘŀ T Y¦w ǾŜǊƛƭŜǊƛ ile birlikte ƛƭ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ƎŜƴŜƭ ƎǀǊǸƴǸƳǸ ŀƴŀƭƛȊ 
ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  

TƪƛƴŎƛ ōǀƭǸƳŘŜΣ TǒƎǸŎǸ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ analiz edilerek NevǒŜƘƛǊ ilinin ƛǒƎǸŎǸ 
ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ǘŀƭŜǇ ȅŀǇƤǎƤ ƻǊǘŀȅŀ ƪƻƴǳƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤƴƤƴ ŀƳŀŎƤ 
ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ mevcut istihdam ve ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴƛ ǘŜǎǇƛǘ ŜǘƳŜƪΣ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ƳŜǾŎǳǘ ve 
ƎŜƭŜŎŜƪ ŘǀƴŜƳŘŜ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭŜƴ ǾŜȅŀ ƎŜƭƳŜǎƛ ōŜƪƭŜƴŜƴ ƳŜǎƭŜƪƛ ŘŜƐƛǒƛƳ ǾŜ ƎŜƭƛǒƛƳƭŜǊƛ 
izlemektir.
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.TwTb/T .m[«a 

T D«/« tT¸!{!{LbLb D9b9[ Dmw«b«a« 
 

TǒƎǸŎǸ ŀǊȊƤ ǾŜ ǘŀƭŜōƛƴƛƴ ƪŀǊǒƤƭŀǒŀǊŀƪ ƛǒƎǸŎǸƴǸƴ ŦƛȅŀǘƤ ƻƭŀƴ ǸŎǊŜǘ ŘǸȊŜȅƛƴƛƴ ǾŜ œŀƭƤǒƳŀ 

ƪƻǒǳƭƭŀǊƤƴƤƴ ōŜƭƛǊƭŜƴŘƛƐƛ ǇƛȅŀǎŀƭŀǊŀ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŘŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TǒƎǸŎǸƴǸ ŀǊȊ ŜŘŜƴƭŜǊ ƛƭŜ ƛǒƎǸŎǸƴǸ 

ǘŀƭŜǇ ŜŘŜƴƭŜǊƛƴ ōǳƭǳǒǘǳƐǳ ƻǊǘŀƳ ƻƭŀƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀƭŀǊƤƴ Ŝǘƪƛƴ ƛǒƭŜȅƛǒƛ ƛœƛƴ ŀǊȊ ǾŜ ǘŀƭŜǇ ȅǀƴǸƴǸƴ ƴƛǘŜƭƛƪ 

ǾŜ ƴƛŎŜƭƛƪ ŀƴƭŀƳƤƴŘŀ ŀƴŀƭƛȊƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴƤ ƎŜǊŜƪƭƛ ƪƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ !ƴŎŀƪ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ œƻƪ ŦŀȊƭŀ 

ŘŜƐƛǒƪŜƴƛ ōǳƭǳƴŀƴ ōƛǊ ƻǊǘŀƳ ƻƭŘǳƐǳƴŘŀƴ ŀƴŀƭƛȊƭŜǊƛ ŘŜ ȊƻǊƭŀǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ DŜǊŜƪ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛƪ ȅŀǇƤ ƎŜǊŜƪǎŜ 

ǎƻǎȅŀƭ ǾŜ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ǒŀǊǘƭŀǊ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤ ŜǘƪƛƭŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

 TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ŀƪǘƛŦ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ƛǒƎǸŎǸ ƪŀǾǊŀƳƤΣ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘƛƭŜƴƭŜǊ ǾŜ ƛǒǎƛȊƭŜǊŘŜƴΤ 

ƛǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜōƛ ƛǎŜ ƛǒƎǸŎǸƴǸ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜǘƳŜƪ ƛǎǘŜȅŜƴ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊŘŜƴ ƻƭǳǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ōǀƭǸƳŘŜ ƛǒƎǸŎǸƴǸƴ 

ŀǊȊ ǘŀǊŀŦƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ǾŜǊƛƭŜǊŜ ȅŜǊ ǾŜǊƛƭŜŎŜƪ ƻƭǳǇ ƛǒƎǸŎǸƴǸƴ ŀǊȊ ǘŀǊŀŦƤƴƤ ŜǘƪƛƭŜȅŜƴ ǘǸƳ ŘŜƐƛǒƪŜƴƭŜǊƛƴ 

ōƛƭƎƛǎƛƴŜ ƛƭ ōŀȊƤƴŘŀ ǳƭŀǒƤƭŀƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪƛ .ǀƭƎŜ .ƛǊƛƳƭŜǊƛ {ƤƴƤŦƭŀƴŘƤǊƳŀǎƤ όT..{ύ 

œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ нс ōǀƭƎŜŘŜƴ ƻƭǳǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ T..{ ǎƤƴƤŦƭŀƴŘƤǊƳŀǎƤƴŘŀ bŜǾǒŜƘƛǊΣ !ƪǎŀǊŀȅΣ YƤǊǒŜƘƛǊΣ YƤǊƤƪƪŀƭŜ 

ǾŜ bƛƐŘŜ TR71 olarak ōǀƭƎŜǎƛƴŘŜŘƛǊΦ TǒƎǸŎǸ ŀǊȊƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ǾŜǊƛƭŜǊƛ ǸǊŜǘŜƴ ¢«TYΣ ōǀƭƎŜǎŜƭ ǾŜǊƛ ǎŜǘƭŜǊƛ 

ȅŀƴƤƴŘŀ ƛƭ ōŀȊƤƴŘŀ ǘŜƳŜƭ ƛǒƎǸŎǸ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴƛ ȅŀȅƤƴƭŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ Bu ōǀƭǸƳŘŜ NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴƛƴ ƛǒƎǸŎǸ 

ǇƛȅŀǎŀǎƤ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ōƛƭƎƛ ǎŀƘƛōƛ ƻƭǳƴŀōƛƭŜŎŜƪ ǘŜƳŜƭ ǾŜǊƛƭŜǊ ƛƭŜ T Y¦w ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ȅŜǊ ǾŜǊƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 

Tablo 1Υ Tƭ 5ǸȊŜȅƛƴŘŜ ¢ŜƳŜƭ TǒƎǸŎǸ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ (2008-2013) 

¸ƤƭƭŀǊκDǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊ TǒƎǸŎǸƴŜ YŀǘƤƭƳŀ hǊŀƴƤ TǎǘƛƘŘŀƳ hǊŀƴƤ TǒǎƛȊƭƛƪ hǊŀƴƤ 

2008 36,9 32,8 11,1 

2009 41,5 35,0 15,6 

2010 43,5 38,8 10,8 

2011 42,9 39,3 8,5 

2012 43,4 40,2 7,4 

2013 46,6 43,1 7,3 

YŀȅƴŀƪΥ ¢«TY 

¢ŀōƭƻ мΩŘŜ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛ ƛœƛƴ ¢«TYΩƛƴ ȅŀȅƤƳƭŀƳƤǒ ƻƭŘǳƐǳ ǘŜƳŜƭ ƛǒƎǸŎǸ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴŘŜƴ ƛǒƎǸŎǸƴŜ 

ƪŀǘƤƭƳŀ ƻǊŀƴƤΣ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǾŜ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƭŀǊƤƴŀ ȅŜǊ ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛr.  TǒƎǸŎǸƴŜ ƪŀǘƤƭƳŀ ƻǊŀƴƤΣ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘƛƭŜƴƭŜǊ 

ǾŜ ƛǒǎƛȊƭŜǊŘŜƴ ƻƭǳǒŀƴ ƛǒƎǸŎǸƴǸƴ œŀƭƤǒƳŀ œŀƐƤƴŘŀƪƛ ƴǸŦǳǎŀ ƻǊŀƴƭŀƴƳŀǎƤȅƭŀ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ƛǊ 

ǸƭƪŜŘŜ ƛǒƎǸŎǸƴŜ ƪŀǘƤƭƳŀ ƻǊŀƴƤƴƤƴ ȅǸƪǎŜƭƳŜǎƛ, œŀƭƤǒƳŀ œŀƐƤƴŘŀƪƛ ƴǸŦǳǎ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜƪƛ ŘŀƘŀ œƻƪ ƪƛǒƛƴƛƴ 
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ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ōǳƭǳƴƳŀǎƤ ǾŜ ŀǘƤƭ ŘǳǊǳƳŘŀ ƻƭŀƴ ƛǒƎǸŎǸƴǸƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ƻƭƳŀ ǒŀƴǎƤƴƤƴ ŀǊǘƳŀǎƤ 

ŀƴƭŀƳƤƴŀ ƎŜƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TǎǘƛƘŘŀƳ ƻǊŀƴƤ ƛǎŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘƛƭŜƴƭŜǊƛƴ œŀƭƤǒƳŀ œŀƐƤƴŘŀƪƛ ƴǸŦǳǎŀΤ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƤ 

Řŀ ƛǒǎƛȊƭŜǊƛƴ ƛǒƎǸŎǸƴŜ ƻǊŀƴƭŀƴƳŀǎƤ ǎǳǊŜǘƛȅƭŜ ƘŜǎŀǇƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¸ŀƭƴƤȊ ƛǒƎǸŎǸƴŜ ƪŀǘƤƭƳŀ ƻǊŀƴƤΣ ƛǎǘƛƘŘŀƳ 

ƻǊŀƴƤ ǾŜ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƭŀǊƤ ǘŜƪ ōŀǒƤƴŀ ōƛǊ ŀƴƭŀƳ ƛŦŀŘŜ ŜǘƳŜƳŜƪǘŜΣ ǘǸƳ ōǳ ƻǊŀƴƭŀǊ ŜƐƛǘƛƳ ŘǳǊǳƳǳΣ 

cinsiyet, ƳŜŘŜƴƛ ƘŀƭΣ ǎŀƘƛǇ ƻƭǳƴŀƴ ōŜŎŜǊƛƭŜǊΣ ǎŜƪǘǀǊǸƴ ŘǳǊǳƳǳ Ǝƛōƛ ŦŀƪǘǀǊƭŜǊƭŜ ōŜǊŀōŜǊ ŀƴŀƭƛȊŜ ŘŀƘƛƭ 

edilmelidir. 

TǒƎǸŎǸƴŜ ƪŀǘƤƭƤƳ ƻǊŀƴƤƴƤƴ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ нлмо ȅƤƭƤƴŘŀ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TǒƎǸŎǸƴŜ ƪŀǘƤƭƤƳ 

ƻǊŀƴƤƴƤƴ ȅƤƭƭŀǊ ƎŜœǘƛƪœŜ ŀǊǘƤǒ ƎǀǎǘŜǊŘƛƐƛΤ ŀƴŎŀƪ нлмм ȅƤƭƤƴŘŀƪƛ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ǾŜ Ƴŀƭƛ ƪǊƛȊŘŜƴ ŘƻƭŀȅƤ ŀȊŀƭŘƤƐƤ 

ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƤƴŀ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ƛǎŜ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƤƴ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ нллф ȅƤƭƤƴŘŀ ƻƭŘǳƐǳ 

ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ нллф ȅƤƭƤƴŘŀƴ ǎƻƴǊŀ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƤƴƤƴ ŘǸǒǘǸƐǸ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TǎǘƛƘŘŀƳ ƻǊŀƴƤ ƛǎŜ Ŝƴ ŀȊ 

нллу ȅƤƭƤƴŘŀΣ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ нлмо ȅƤƭƤƴŘŀ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ !ȅǊƤŎŀ ȅƤƭƭŀǊ ƎŜœǘƛƪœŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ƻǊŀƴƤƴŘŀ ŀǊǘƤǒ 

ƻƭŘǳƐǳ ƎǀȊƭŜƳƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

 Ŝƪƛƭ 1Υ Tƭ 5ǸȊŜȅƛƴŘŜ ¢ŜƳŜƭ TǒƎǸŎǸ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ (2008-2013) 

YŀȅƴŀƪΥ ¢«TY 

 Tƭ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ ǘŜƳŜƭ ƛǒƎǸŎǸ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴŘŜ нллу ȅƤƭƤ ƛƭŜ нлмо ȅƤƭƭŀǊƤƴŀ ait verileri 

ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛ ƛœƛƴ  ekil мΩŘŜƪƛ ŜƐƛƭƛƳƭŜǊ ƛƴŎŜƭŜƴŜŎŜƪ ƻƭǳǊǎŀΤ нллу ƪǸǊŜǎŜƭ krizinden sonra 

ƛǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƤƴŘŀ ŀǊǘƤǒ ƎǀǎǘŜǊƳƛǒǘƛǊ ŀƴŎŀƪ нлмл ȅƤƭƤƴŘŀƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ŘǸȊŜƴƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ŘǸǒǸǒ ǘǊŜƴŘƛƴŜ 

ƎƛǊƳƛǒǘƛǊ. TǒƎǸŎǸƴŜ ƪŀǘƤƭƳŀ ƻǊŀƴƤ ise 2011 ȅƤƭƤƴŘŀ azŀƭƤǒ ƘŀǊƛŎƛƴŘŜ ǎǸǊŜƪƭƛ ōƛǊ ŀǊǘƤǒ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊ. 

4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴΣ œŀƭƤǒŀōƛƭƛǊ ȅŀǒǘŀƪƛ ƴǸŦǳǎŀ ƻǊŀƴƤƴƤ ƛŦŀŘŜ ŜŘŜƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ƻǊŀƴƤ ƛǎŜ нллу-нлмо ȅƤƭƭŀǊƤ 

ŀǊŀǎƤƴŘŀ ǎǸǊŜƪƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ŀǊǘƤǒ ŜƐƛƭƛƳƛ ƎǀǎǘŜǊƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ ŘǳǊǳƳ ȅƻǊǳƳƭŀƴŀŎŀƪ ƻƭǳǊǎŀ œŀƭƤǒŀōƛƭƛǊ ȅŀǒǘŀƪƛ ƪƛǒƛ 

ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ œƻƐŀƭƳŀǎƤ ǾŜ ōǳƴŀ ōŀƐƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ȅŜǘŜǊƭƛ ǎŜǾƛȅŜŘŜ ƎŜƭƛǒƳŜǎƛȅƭŜ œŀƭƤǒŀōƛƭƛǊ 

œŀƐŀ ƎŜƭŜƴ ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ ƛǒƎǸŎǸƴŜ ƪŀǘƤƭƤƳ ƎǀǎǘŜǊƳŜǎƛ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ 
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TǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƤ ŜƐǊƛǎƛ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ƛǎŜΣ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƤƴƤƴ нллф ȅƤƭƤƴŘŀƴ ǎƻƴǊŀ ōƛǊ ǀƴŎŜƪƛ ȅƤƭŀ ƎǀǊŜ 

ŘǸǒǸǒ ƎǀǎǘŜǊŘƛƐƛƴƛ ƎǀǊƳŜƪǘŜȅƛȊΦ .ǳ ŘǳǊǳƳ ȅƻǊǳƳƭŀƴŘƤƐƤƴŘŀ œŀƭƤǒƳŀ œŀƐƤƴŀ ƎŜƭŜƴ ƴǸŦǳǎǳƴ ŀǊǘǘƤƐƤ ǾŜ 

ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ŀǊǘƤǒ ƎǀǎǘŜǊŘƛƐƛ ǎǀȅƭŜƴŜōƛƭƛǊΦ 

  

T Y¦w Dm{¢9wD9[9wT  

T Y¦w ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ YǳǊǳƳǳƴ ƛŘŀǊƛ ƪŀȅƤǘƭŀǊƤƴŘŀƴ ƻƭǳǒƳŀƪǘŀ ƻƭǳǇ T Y¦wΩǳƴ ƘŜŘŜŦ ƪƛǘƭŜƭŜǊƛƴŜ 

ǎǳƴƳǳǒ ƻƭŘǳƐǳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŘŜƴ ƘŀǊŜƪŜǘƭŜ ƛǎǘŀǘƛǎǘƛƪ ŀƭǘ ȅŀǇƤǎƤƴŘŀ ŘŜǊƭŜŘƛƐƛ ǊŀƪŀƳƭŀǊƤ 

ƛœŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ YǳǊǳƳǳƴ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳŀƪ ƛœƛƴ YǳǊǳƳŀ ƪŀȅƤǘ ȅŀǇǘƤǊŀƴ ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ ȅŀǒΣ ŎƛƴǎƛȅŜǘΣ 

ǎƻǎȅŀƭ ŘǳǊǳƳΣ ŜƐƛǘƛƳ ŘǳǊǳƳǳΣ ǎŜƪǘǀǊ ǾŜ ƳŜǎƭŜƪ ōƛƭƎƛǎƛ ōŀƐƭŀƳƤƴŘŀ ƻƭŘǳƪœŀ ŘŜǘŀȅƭƤ bilgisine 

ǳƭŀǒƤƭŀōƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

YŀȅƤǘƭƤ TǒǎƛȊ   

KŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊƭŜǊΣ ƛǒǎƛȊ ƻƭǳǇ T Y¦wΩŀ ƛǒ ŀǊŀƳŀƪ ƛœƛƴ ōŀǒǾǳǊǳŘŀ ōǳƭǳƴŀƴ ƪƛǒƛƭŜǊƛ ƪŀǇǎŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ƛǊ 

ƪƛǒƛ YǳǊǳƳŀ ƪŀȅƤǘ ƻƭŘǳƪǘŀƴ ǎƻƴǊŀ мн ŀȅ ōƻȅǳƴŎŀ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ƛǒƭŜƳŘŜ ōǳƭǳƴƳŀȊǎŀ ƪŀȅƤǘƭŀǊŘŀ ŀƪǘƛŦ 

ŘǳǊǳƳŘŀƴ ǇŀǎƛŦ ŘǳǊǳƳŀ ƎŜœƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 5ŀƘŀ ǀƴŎŜ му ŀȅ ƻƭŀǊŀƪ ōŜƭƛǊƭŜƴŜƴ ŀƪǘƛŦ ƪŀȅƤǘǘŀ ƪŀƭƳŀ ǎǸǊŜǎƛ 

нлмс ȅƤƭƤ hŎŀƪ ŀȅƤ ƛƭŜ ōƛǊƭƛƪǘŜ мн ŀȅŀ ŘǸǒǸǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ  Ŝƪƛƭ нΩŘŜ ȅƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛ ƛœƛƴ T Y¦wΩŀ 

ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊƭŜǊƛƴ ŎƛƴǎƛȅŜǘŜ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

 Ŝƪƛƭ 2: ̧ ƤƭƭŀǊ TǘƛōŀǊƛȅƭŜ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ YŀȅƤǘƭƤ TǒǎƛȊ {ŀȅƤǎƤ (2010-2015) 

Kaynak: T Y¦w 

 нлмл ȅƤƭƤƴŘŀ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ T Y¦wΩŀ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊ 4 bin 825 ƪƛǒƛƴƛn 3 bin 506ΩǎƤ Ŝrkeklerden, geri 

kalan bin 319 ƪƛǒƛǎƛ ƛǎŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀƴ ƻƭǳǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ нлмр ȅƤƭƤƴŘŀ ƛǎŜ ǘƻǇƭŀƳ 6 bin 703 ƪƛǒƛ ƛǒǎƛȊ ƻƭŀrak 

ƪŀȅƤǘƭŀǊŘŀ ȅŜǊƛƴƛ ŀƭƳƤǒǘƤǊΦ ¸ƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ ǘƻǇƭŀƳ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀ нлмо ȅƤƭƤƴŀ ƪŀŘŀǊ ŀǊǘƤǒ 
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ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜ ƛƪŜƴ нлмп ȅƤƭƤƴŘŀƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛǒǎƛȊ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀ ŘǸǒǸǒ Řƛƪƪŀǘƛ œŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ŘǸǒǸǒǸƴ ƴŜŘŜƴƛ 

ise ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊ ǎƻǊƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƴŘŀ {DY ƪŀȅƤǘƭŀǊƤƴƤƴ Řŀ ōŀȊ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ȅǀƴǘŜƳƛƴŜ ƎŜœƛƭƳŜǎƛŘƛǊΦ .ǳ 

ƎŜƭƛǒƳŜƴƛƴΣ T Y¦w ƻƭŀǊŀƪ ƛǒǎƛȊƭŜǊŜ ŘŀƘŀ ŘƻƐǊǳ ǾŜ Ŝǘƪƛƴ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ǸǊŜǘƳŜƪ ƴƻƪǘŀǎƤƴŘŀ ŦŀȅŘŀƭƤ ƻƭŀŎŀƐƤ 

ŘǸǒǸƴǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

 ¸ƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ ƪŀŘƤƴ ǾŜ ŜǊƪŜƪ ŘŀƐƤƭƤƳƭŀǊƤ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ Řƛƪƪŀǘƛ œŜƪŜƴ ƴƻƪǘŀ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ƪŀȅƤǘƭƤ 

ƛǒǎƛȊ ƻƭŀǊŀƪ T Y¦w ƪŀȅƤǘƭŀǊƤƴŘŀƪƛ ǀƴŜƳƭƛ ŀǊǘƤǒƤŘƤǊΦ нлмл ȅƤƭƤƴŘŀ ōƛƴ омф ƪŀŘƤƴ ƪŀȅƤǘƭŀǊŘŀ ƛǒǎƛȊ ƻƭŀǊŀƪ ȅŜǊ 

ŀƭƳƤǒƪŜƴ ōǳ ǎŀȅƤ нлмр ȅƤƭƤƴŘŀ ȅǸȊŘŜ нол ƻǊŀƴƤƴŘŀ ŀǊǘƤǒƭŀ 3 bin 44ΩŜ ȅǸƪǎŜƭƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ ƴƻƪǘŀŘŀ ȅǳƪŀǊƤŘŀ 

Řŀ ōŀƘǎŜŘƛƭŜƴ {DY ǎƻǊƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƴŘŀƴ ǎƻƴǊŀ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ŜǊƪŜƪƭŜǊŜ ƴŀȊŀǊŀƴ ŘŀƘŀ 

ŦŀȊƭŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀǎƤ ƛƭƪ ōŀǒǘŀ ƻƭǳƳǎǳȊ Ǝƛōƛ ƎǀǊǸƴǎŜ ŘŜ ŀǎƭƤƴŘŀ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƪŀŘƤƴƤƴ ȅƤƭƭŀǊ ƛœƛƴŘŜ ƛǒƎǸŎǸ 

ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŀ ƪŀǘƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ŜƳŜƐƛƴƛ ǎǳƴƳŀƪ ƛǎǘŜƳŜǎƛ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǀƴŜƳƭƛ ōƛǊ 

husustur.  

Tablo 2: aŜǎƭŜƪƭŜǊŜ DǀǊŜ YŀȅƤǘƭƤ TǒǎƛȊ {ŀȅƤǎƤ (2015) 

Meslekler YŀȅƤǘƭƤ TǒǎƛȊ 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDenel) 1.518 

Temizlik GǀǊŜǾƭƛǎƛ 534 

{ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ 252 

.ǸǊƻ aŜƳǳǊǳ όDenel) 201 

Sekreter 193 

!ǒœƤ 147 

Garson (Servis EƭŜƳŀƴƤύ 143 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όTemizlik) 126 

4ŀȅŎƤ 121 

mƴ auhasebeci 116 

5ƛƐŜǊ aeslekler 3.352 

Toplam 6.703 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w 

 ¢ŀōƭƻ нΩŘŜ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ƎǀǊŜ kayƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊ ǎŀȅƤƭŀǊƤ mevcuttur. 9ƴ ŦŀȊƭŀ ƪŀȅƤǘƭƤ 

ƛǒǎƛȊƛƴ ƻƭŘǳƐǳ Tƭƪ мл ƳŜǎƭŜƪ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ƛƭƪ ǎƤǊada .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ ƳŜǎƭŜƐƛ ȅer almakta olup bu 

meslekte NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ kǳǊǳƳŀ ƪŀȅƤǘƭƤ bin 518 ƛǒǎƛȊ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ƳŜǎƭŜƐƛ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ gibi 

ƴƛǘŜƭƛƪ ƎŜǊŜƪǘƛǊƳŜȅŜƴ ōƛǊ ƳŜǎƭŜƪ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ ƳŜǎƭŜƐƛ ŘŜ ŘŀƘŀ ǎƻƴǊŀ {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ, .ǸǊƻ 

Memuru (Genel), Sekreter, !ǒœƤ, Garson meslekleri ƛȊƭŜƳƛǒǘƛǊΦ  
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!œƤƪ TǒƭŜǊ 

 !œƤƪ ƛǒΤ Ŝƴ ōŀǎƛǘ ǘŀƴƤƳƭŀƳŀ ƛƭŜ YǳǊǳƳŀ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǾŜǊƛƭŜƴ ƛǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜōƛŘƛǊΦ !œƤƪ ƛǒ 

ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ŀǊǘƳŀǎƤ ƪŜƴŘƛǎƛƴƛ ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜŘŜ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜ ǾŜ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ T Y¦w ƛƭŜ œŀƭƤǒƳŀ isteklerinin 

ŀǊǘǘƤƐƤ ȅǀƴǸƴŘŜ ƛȊƭŜƴƛƳ ǾŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

 

 Ŝƪƛƭ 3: ̧ ƤƭƭŀǊŀ DǀǊŜ !œƤƪ Tǒ {ŀȅƤƭŀǊƤ (2010-2015) 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w 

  Ŝƪƛƭ оΩǘŜ ƎǀǊǸƭŜŎŜƐƛ ǸȊŜǊŜ нлмл ȅƤƭƤƴŘŀ ōƛƴ уп ƪƛǒƛƭƛƪ ƛǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜōƛ ŀƭƤƴƳƤǒƪŜƴ ōǳ ǎŀȅƤ нлмр 

ȅƤƭƤƴŀ ƎŜƭƛƴŘƛƐƛƴŘŜ с ōƛƴ тф ƪƛǒƛȅŜ ȅǸƪǎŜƭƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ ȅǸƪǎŜƭƛǒ ŜƐƛƭƛƳƛƴƛƴ ŀǊƪŀǎƤƴŘŀ T Y¦wΩǳƴ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ 

ƴŜȊŘƛƴŘŜ ǘŀƴƤƴƤǊƭƤƐƤƴƤƴ ǾŜ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ œŜǒƛǘƭŜƴƳŜǎƛ ƛƭŜ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ T Y¦w ƛƭŜ ƻƭŀƴ œŀƭƤǒƳŀ 

ƛǎǘŜƪƭŜǊƛƴƛƴ ŀǊǘƤǒƤ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  
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Tablo 3: aŜǎƭŜƪƭŜǊŜ DǀǊŜ !œƤƪ Tǒ {ŀȅƤƭŀǊƤ όнлмрύ 

Meslekler !œƤƪ Tǒ  

Beden Tǒœƛǎƛ όDenel) 2.239 

5ƛƪƛǒ aŀƪƛƴŜǎƛ hǇŜǊŀǘǀǊǸ-KǳƳŀǒ 392 

Temizlik GǀǊŜǾƭƛǎƛ 386 

Garson (Servis EƭŜƳŀƴƤύ 300 

{ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ 205 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ ό¢emizlik) 178 

 ƻŦǀǊ όYolcu TŀǒƤma) 115 

Gaz !ƭǘƤ YŀȅƴŀƪœƤǎƤ 111 

mƴ auhasebeci 101 

DǸǾŜƴƭƛƪ GǀǊŜǾƭƛǎƛ 97 

5ƛƐŜǊ aeslekler 1.955 

Toplam 6.079 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w 

  

NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ нлмр ȅƤƭƤƴŘŀ 6 bin 79 ƪƛǒƛƭƛƪ ŀœƤƪ ƛǒ, ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ T Y¦wΩŀ ƛƭŜǘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ 

ǎŀȅƤƴƤƴ ƛœƛƴŘŜΣ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊƭŜǊŘŜ ƻƭŘǳƐǳ Ǝƛōƛ ƛƭƪ о ǎƤǊŀŘŀ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύΣ 5ƛƪƛǒ aŀƪƛƴŜǎƛ hǇŜǊŀǘǀǊǸ-

YǳƳŀǒ ve ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ meslekleri, fŀǊƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ŘǀǊŘǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ ƳŜǎƭŜƐƛ 

ȅŜǊ ŀƭƳƤǒǘƤǊΦ Daha sonra bu meslekleri {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ, .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ ό¢Ŝmizlik),  ƻŦǀǊ ό¸ƻƭŎǳ ¢ŀǒƤƳŀύ 

ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳƛǒǘƛǊΦ  
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TǒŜ ¸ŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜƭŜǊ 

 TǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ ǎŀȅƤƭŀǊƤƴƤƴ ŀǊǘƤǒƤ ƛœƛƴ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊŘŜƴ ŀƭƤƴŀƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ŀǊǘƤǒƤƴƤƴ ǀƴŜƳƭƛ ƻƭŘǳƐǳ 

bilinmektedir. NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ŘŜ ŀœƤƪ ƛǒ ǎŀȅƤƭŀǊƤƴƤƴ ŀǊǘƤǒƤ ƛƭŜ ōŜǊŀōŜǊ ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ ǊŀƪŀƳƭŀǊƤƴŘŀ Řŀ 

ŀǊǘƤǒ ŜƐƛƭƛƳƛ ƎǀȊŜ œŀǊǇƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

 Ŝƪƛƭ 4: ̧ ƤƭƭŀǊ TǘƛōŀǊƛ ƛƭŜ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ TǒŜ ¸ŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ {ŀȅƤǎƤ όнлмл-2015) 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w 

 нлмл ȅƤƭƤƴŘŀƪƛ ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ ǎŀȅƤǎƤ уоп ƻƭŀƴ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴƭŜǊƛƴ 626ΩǎƤ 

erkeklerden, geri kalan 208 ƪƛǒƛ ƛǎŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀƴ ƻƭǳǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ǊŀƪŀƳƭŀǊ нлмл ȅƤƭƤƴŘŀn itibaren 

ŘǸȊŜƴƭƛ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ŀǊǘƳŀƪǘŀ ƛƪŜƴΣ ōŀȅŀƴƭŀǊƤƴ ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ ƻǊŀƴƭŀǊƤƴŘŀ нлмп-нлмр ȅƤƭƭŀǊƤƴŘŀ ŘǸǒǸǒ 

ȅŀǒŀƴƳƤǒǘƤǊΦ нлмр ȅƤƭƤƴŘŀ bŜǾǒŜƘƛr ilinde 2 bin 556 ƪƛǒƛ T Y¦w ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ 

ǎŀȅƤƴƤƴ ȅǸȊŘŜ ттΣфΩunu erkekler, ȅǸȊŘŜ ннΣмΩƛƴƛ ƛǎŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

  Ŝƪƛƭ пΩǘŜ ƎǀǊǸƭŜŎŜƐƛ ǸȊŜǊŜ нлмл ȅƤƭƤƴŘŀn itibaren ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ ǊŀƪŀƳƭŀǊƤƴŘŀ ōŜƭƛǊƎƛƴ ōƛǊ 

ȅǸƪǎŜƭƛǒ ȅŀǒŀƴƳŀƪǘadƤǊΦ TƭƛƳƛȊŘŜ ¢ǳǊƛȊƳ ǎŜƪǘǀǊǸƴǸƴ ŀƐƤǊƭƤƪǘŀ ƻƭƳŀǎƤ ǎŜōŜōƛȅƭŜ ōǳ ŀǊǘƤǒƤƴ нлмс ȅƤƭƤƴŘŀƴ 

ƛǘƛōŀǊŜƴ ǘǳǊƛȊƳ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜƪƛ ƪǊƛȊ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ ōŜƭƭƛ ōƛǊ ƻǊŀƴŘŀ ŀȊŀƭƤǒ ƎǀǎǘŜǊŜŎŜƐƛƴƛ ōŜƪƭŜƳŜƪǘŜȅƛȊΦ T Y¦R 

bŜǾǒŜƘƛǊ ƻƭŀǊŀƪ ƘŜǊ ƪƻǒǳƭŘŀΣ ǘǳǊƛȊƳŘŜƪƛ potansiyel olamasa da fiili ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛ ƳǸƳƪǸƴ ƻƭŘǳƐǳƴŎŀ 

kǳǊǳƳŀ ƪŀȊŀƴŘƤǊƤǇΣ T Y¦w ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ ƛǒ ŀǊŀȅŀƴ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒƎǸŎǸ ƛƭŜ ŜǒƭŜǒǘƛǊƳŜƪ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ 

ŜǘƪƛƴƭƛƐƛmizi ŀǊǘǘƤǊƳŀƪ ŀȊƳƛ ƛƭŜ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƳƛȊƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪǘŜȅƛȊΦ 
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Tablo 4: aŜǎƭŜƪƭŜǊŜ DǀǊŜ TǒŜ ¸ŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ {ŀȅƤƭŀǊƤ (2015) 

Meslekler TǒŜ ¸ŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ 1.180 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 246 

DǸǾŜƴƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 158 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ ό¢ŜƳƛȊƭƛƪύ 155 

 ƻŦǀǊ ό¸ƻƭŎǳ ¢ŀǒƤƳŀύ 99 

Iŀǎǘŀ .ŀƪƤƳƤ ¢ŜƪƴƛǎȅŜƴƛ 95 

{ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ 91 

DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ 68 

¢ǳƐƭŀ TƳŀƭ Tǒœƛǎƛ 46 

.ǸǊƻ aŜƳǳǊǳ όDŜƴŜƭύ 28 

5ƛƐŜǊ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 390 

Genel Toplam 2.556 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w 

 NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ƘŜƳ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊ ƘŜƳ ŘŜ ŀƭƤƴŀƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ƳŜǎƭŜƪ ōƛƭƎƛǎƛƴŜ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ƛƭƪ 

ǎƤǊŀŘŀ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ ƳŜǎƭŜƐƛ ǀƴŜ œƤƪƳƤǒǘƤǊΦ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛ ƛœƛƴ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ ƳŜǎƭŜƐƛƴŘŜΤ en 

ŦŀȊƭŀ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊ ƻƭƳŀǎƤ ǾŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŀœƤƪ ƛǒƛƴ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ ŘƻƐŀƭ ƻƭŀǊŀƪ ƪŜƴŘƛǎƛƴƛ ƛǒŜ 

ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜŘŜ ƎǀǎǘŜǊƳƛǒ ƻƭǳǇ н bin 556 ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜƴƛƴ bin 180Ωi ōǳ ƳŜǎƭŜƪǘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ 

ƳŜǎƭŜƐi ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ, DǸǾŜƴƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ, .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ ό¢ŜƳƛȊƭƛƪύΣ  ƻŦǀǊ ό¸ƻƭŎǳ ¢ŀǒƤƳŀύΣ Iŀǎǘŀ 

.ŀƪƤƳ ¢ŜƪƴƛǎȅŜƴƛΣ {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ meslekleri takip etmektedir.  

aŜǎƭŜƪƛ 9ƐƛǘƛƳ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 

 T Y¦wΣ ŀƪǘƛŦ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ōŜŎŜǊƛƭŜǊƛ ŜǎƪƛƳƛǒ ȅŀ Řŀ 

ƘƛœōƛǊ ƴƛǘŜƭƛƐƛ ƻƭƳŀȅŀƴ ƛǒƎǸŎǸƴŜ ōŜŎŜǊƛ ƪŀȊŀƴŘƤǊŀǊŀƪ ŘŀƘŀ ƪƻƭŀȅ ƛǒ ōǳƭƳŀǎƤƴŀ ƛƳƪŀƴ ǾŜǊƳŜƪǘŜ ǾŜ 

ƛǒǎƛȊƭƛƪǘŜƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳŀ ƎŜœƛǒƛ ƪƻƭŀȅƭŀǒǘƤǊƳŀȅŀ œŀƭƤǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

 !ƪǘƛŦ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ƳŜǎƭŜƪƛ ŜƐƛǘƛƳ ƪǳǊǎƭŀǊƤΣ ƛǒōŀǒƤ ŜƐƛǘƛƳ 

ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ǾŜ ƎƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƪ ŜƐƛǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ƛƭŜ ƛǒƎǸŎǸƴŜ ƴƛǘŜƭƛƪ ƪŀȊŀƴŘƤǊƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ƻǇƭǳƳ ȅŀǊŀǊƤƴŀ 

ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊ ƛǎŜ ƛǒǎƛȊƭƛƐƛƴ ȅƻƐǳƴ ƻƭŘǳƐǳ ȅŜǊƭŜǊŘŜ ǾŜ ŘǀƴŜƳƭŜǊŘŜ ƛǒƎǸŎǸƴǸƴ, ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀƴ ǳȊŀƪ 

ƪŀƭƳŀǎƤƴƤ ǀƴƭŜƳŜŘŜ ǀƴŜƳƭƛ ōƛǊ ŀǊŀœǘƤǊΦ  

 ¢ŀōƭƻ рΩǘŜ T Y¦wΩǳƴ ŀƪǘƛŦ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ 

ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊŘƛƐƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ ǾŜǊƛƭŜǊƛ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  
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Tablo 5Υ YǳǊǎ ǾŜ YǳǊǎƛȅŜǊ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ (2010-2015) 

¸ƤƭƭŀǊ 

 

!ƪǘƛŦ TǒƎǸŎǸ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ 

Toplum 

¸ŀǊŀǊƤƴŀ 

Programlar 

Mesleki 
9ƐƛǘƛƳ 
Kurs 
{ŀȅƤǎƤ 

Mesleki 
9ƐƛǘƛƳ 
Kursiyer 
{ŀȅƤǎƤ 

T9t 
Program 
{ŀȅƤǎƤ 

T9t 
YŀǘƤƭƤƳŎƤ 
{ŀȅƤǎƤ 

DƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƪ 
9ƐƛǘƛƳƛ 
Program 
{ŀȅƤǎƤ 

DƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƪ 
9ƐƛǘƛƳƛ 
YŀǘƤƭƤƳŎƤ 
{ŀȅƤǎƤ 

Toplam 
Kurs 
{ŀȅƤǎƤ 

Toplam 
Kursiyer 
{ŀȅƤǎƤ 

TYP 
{ŀȅƤǎƤ 

TYP 
YŀǘƤƭƤƳŎƤ 
{ŀȅƤǎƤ 

2015 32 678 373 552 6 151 411 1381 104 3901 

2014 22 405 108 241 7 186 137 832 60 1120 

2013 34 743 135 286 6 163 175 1192 48 760 

2012 68 1642 79 148 0 0 147 1790 22 429 

2011 62 1227 68 205 8 200 138 1632 10 159 

2010 83 1862 48 94 1 23 132 1979 21 382 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w 

 нлмр ȅƤƭƤƴŘŀ ŀƪǘƛŦ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ǇǊƻƎǊŀƳƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ǘƻǇƭŀƳ пмм kurs ŘǸȊŜƴƭŜƴƳƛǒ ƻƭǳǇ ōǳ 

kurslardan bin 381 ƪƛǒƛ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ .ǳ ǎŀȅƤƭŀǊŘŀ aŜǎƭŜƪƛ 9ƐƛǘƛƳ ƪǳǊǎ ǎŀȅƤǎƤ ƘŀǊƛŎƛƴŘŜ нлмл ȅƤƭƤƴŀ 

ƎǀǊŜ ǀƴŜƳƭƛ ǀƭœǸŘŜ ŀǊǘƤǒ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭƳƛǒǘƛǊΦ aŜǎƭŜƪƛ 9ƐƛǘƛƳ YǳǊǎ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀƪƛ ŀȊŀƭƳŀƴƤƴ ǎŜōŜōƛ ƛǎŜ 

ƘƛȊƳŜǘ ǎŀǘƤƴ ŀƭƳŀ ȅǀƴǘŜƳƛ ƛƭŜ ƪǳǊǎ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛƴƛƴ ƪƤǎƤǘƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ !ƪǘƛŦ TǒƎǸŎǸ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 

¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛƴŘŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƻƭŀǊŀƪ ƎǀǎǘŜǊƛƭŜōƛƭƛǊΦ нлмл ȅƤƭƤƴŘŀ мон ƪǳǊǎ ŘǸȊŜƴƭŜƴƛǊken 2015 

ȅƤƭƤƴŘŀ ōǳ ǎŀȅƤƴƤƴ пммΩƭŜǊŜ œƤƪƳŀǎƤ DƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƪ 9ƐƛǘƛƳ tǊƻƎǊŀƳƤ ǾŜ TǒōŀǒƤ 9ƐƛǘƛƳ tǊƻƎǊŀƳƤƴŀ 

IǸƪǸƳŜǘƛƳƛȊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ Řŀ ǾŜǊƛƭŜƴ ŘŜǎǘŜƪ ǾŜ ǘŜǒǾƛƪƭŜǊ ǎŜōŜōƛȅƭŜ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳ ȅǸƪǎŜƭƛǒŜ ǊŀƐƳŜƴ нлмл 

ȅƤƭƤƴŘŀƪƛ ƪǳǊǎƛȅŜǊ ǎŀȅƤǎƤ ōƛƴ фтф iken нлмр ȅƤƭƤƴŘŀ bin 381 ƪƛǒƛ ƻƭƳŀǎƤ aŜǎƭŜƪƛ 9ƐƛǘƛƳ ƪǳǊǎ ǎŀȅƤƭŀǊƤƴŘŀƪƛ 

ŀȊŀƭƳŀŘŀƴ ƪŀȅƴŀƪƭŀƴŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭmektedir.  

.ǳ ǎǸǊŜœǘŜ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ ƛǒōŀǒƤ ŜƐƛǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŘŀ ǀƴŜƳƭƛ ōƛǊ ŀǊǘƤǒ ȅŀǒŀƴƳƤǒǘƤǊΦ TǒǾŜǊŜƴƭŜǊ 

ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƻƭŘǳƪœŀ ǊŀƐōŜǘ ƎǀǎǘŜǊƛƭŜƴ ƛǒōŀǒƤ ŜƐƛǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤΣ ƪŀǘƤƭƤƳŎƤƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ Řŀ ǇǊŀǘƛƪ ŜƐƛǘƛƳ 

ŀƭƳŀƭŀǊƤ ǾŜ ƛǒȅŜǊƛƴŘŜ ǘŜŎǊǸōŜ ƪŀȊŀƴŀǊŀƪ ǎƻƴǊŀǎƤƴŘŀ ŘŀƘŀ ƪƻƭŀȅ ƛǒ ōǳƭƳŀƭŀǊƤ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǀƴŜƳƭƛ ōƛǊ ŀƪǘƛŦ 

ƛǒƎǸŎǸ ǇǊƻƎǊŀƳƤ ƻƭŀǊŀƪ ƪŀǊǒƤƳƤȊŀ œƤƪƳŀƪǘŀŘƤǊΦ нлмл ȅƤƭƤƴŘŀ пу ǇǊƻƎǊŀƳƤƴ ŀœƤƭŘƤƐƤ ǾŜ ōǳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊŘŀƴ 

94 ƪŀǘƤƭƤƳŎƤƴƤƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜȅƪŜƴΣ нлмр ȅƤƭƤƴŘŀ ото ǇǊƻƎǊŀƳ ŀœƤƭƳƤǒ ǾŜ ррн ƪƛǒƛ ƛǒōŀǒƤ 

ŜƐƛǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŘŀƴ ƪŀǘƤƭƤƳŎƤ ƻƭŀǊŀƪ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ  

5ƛƐŜǊ ōƛǊ ŀƪǘƛŦ ƛǒƎǸŎǸ ƘƛȊƳŜǘƛ ƻƭŀƴ ƎƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƪ ŜƐƛǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ нлмл ȅƤƭƤƴŘŀ ōƛǊ 

ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳƛǒƪŜƴ ōǳ ǎŀȅƤ нлмр ȅƤƭƤƴŘŀ ŀƭǘƤȅŀ ȅǸƪǎŜƭƳƛǒ ǾŜ ƪŀǘƤƭƤƳŎƤ ǎŀȅƤƭŀǊƤ Řŀ ноΩten 151ΩŜ 

ȅǸƪǎŜƭƳƛǒǘƛǊΦ DƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƪ ŜƐƛǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ǾŀǎƤǘŀǎƤȅƭŀ T Y¦wΣ ƪŜƴŘƛ ƛǒƛƴƛ ƪǳǊƳŀƪ ƛǎǘŜȅŜƴƭŜǊƛƴ ŘŜ 

ȅŀƴƤƴŘŀ ƻƭŀǊŀƪ ƎƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƪ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ŘŜǎǘŜƪ ǎŀƐƭŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

¢ƻǇƭǳƳ ȅŀǊŀǊƤƴŀ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊ ŘŀƘƛƭinde ise нлмр ȅƤƭƤƴŘŀ 104 ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳƛǒ ƻƭǳǇ ōǳ 

programlardan 3 bin 901 ƪƛǒƛ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ  
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TǒǎƛȊƭƛƪ mŘŜƴŜƐƛ 

TǒǎƛȊƭƛƪ ǎƛƎƻǊǘŀǎƤΣ ƪƛǒƛƴƛƴ ōƛǊ ƛǒȅŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒƤǊƪŜƴΤ œŀƭƤǒƳŀ ƛǎǘŜƪΣ ȅŜǘŜƴŜƪΣ ǎŀƐƭƤƪ ǾŜ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƐƛƴŘŜ 

ƻƭƳŀǎƤƴŀ ǊŀƐƳŜƴΣ ƪŜƴŘƛ ƛǎǘŜƪ ǾŜ ƪǳǎǳǊǳ ŘƤǒƤƴŘŀ ƛǒƛƴƛ ƪŀȅōŜǘƳŜǎƛ ƘŀƭƛƴŘŜ ǳƐǊŀŘƤƪƭŀǊƤ ƎŜƭƛǊ ƪŀȅƤǇƭŀǊƤƴƤ 

ƪƤǎƳŜƴ ŘŜ ƻƭǎŀ ƪŀǊǒƤƭŀȅŀōƛƭƳŜƪ ƛœƛƴΣ ǎƛƎƻǊǘŀŎƤƭƤƪ ǘŜƪƴƛƐƛ ƛƭŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ƎǀǎǘŜǊŜƴ ǎƛƎƻǊǘŀ ƪƻƭǳŘǳǊΦ NevǒŜƘƛǊ 

ƛƭƛƴŘŜ нлмр ȅƤƭƤƴŘŀ toplam 2 bin 921 ƪƛǒƛ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ǀŘŜƴŜƐƛƴŜ ōŀǒǾǳǊƳǳǒΣ ōǳ ƪƛǒƛƭŜǊŘŜn bin 658Ωi ƛǒǎƛȊƭƛƪ 

ǀŘŜƴŜƐƛ ŀƭƳŀȅŀ Ƙŀƪ ƪŀȊŀƴƳƤǒǘƤǊΦ TǒǎƛȊƭƛƪ ǀŘŜƴŜƐƛƴŜ ōŀǒǾǳǊǳ ǾŜ Ƙŀƪ ŜŘŜƴ ǎŀȅƤǎƤ ȅƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƛ ƛƭŜ 

ŀǊǘƳƤǒǘƤǊΦ 

Tablo 6Υ ¸ƤƭƭŀǊ TǘƛōŀǊƛȅƭŜ TǒǎƛȊƭƛƪ mŘŜƴŜƐƛ .ŀǒǾǳǊǳ ǾŜ Iŀƪ 9ŘŜƴ {ŀȅƤǎƤ (2010-2015) 

¸ƤƭƭŀǊ 
TǒǎƛȊƭƛƪ mŘŜƴŜƐƛ  
.ŀǒǾǳǊǳ {ŀȅƤǎƤ 

TǒǎƛȊƭƛƪ mŘŜƴŜƐƛ  
Iŀƪ ŜŘŜƴ {ŀȅƤǎƤ 

2015 2.921 1.658 

2014 2.253 1.291 

2013 2.073 1.259 

2012 1.543 995 

2011 1.015 794 

2010 922 792 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w 

 

¢ŀōƭƻ тΩŘŜ ƛǎŜ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ǀŘŜƴŜƐƛƴƛ Ƙŀƪ ŜŘŜƴƭŜǊƛƴ ƳŜǎƭŜƪ ōƛƭƎƛƭŜǊƛ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TǒǎƛȊlik 

ǀŘŜƴŜƐƛƴƛ Ƙŀƪ ŜŘŜƴƭŜǊ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ ƳŜǎƭŜƐƛƴŘŜƪƛƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

Tablo 7Υ aŜǎƭŜƪƭŜǊŜ DǀǊŜ TǒǎƛȊƭƛƪ mŘŜƴŜƐƛƴƛ Iŀƪ 9ŘŜƴ {ŀȅƤƭŀǊƤ όнлмрύ 

Meslekler TǒǎƛȊƭƛƪ mŘŜƴŜƐƛ Iŀƪ 9ŘŜƴƭŜǊ 

.959b T 4T{T όD9b9[ύ 315 

{!¢L  5!bL a!bL 88 

¢9aT½[TY Dmw9±[T{T 83 

.959b T 4T{T ό¢9aT½[TYύ 51 

! 4L 41 

.«wh a9a¦w¦ όD9b9[ύ 34 

D!w{hb ό{9w±T{ 9[9a!bLύ 32 

 hCmw-¸«Y ¢! La! 30 

SEKRETER 27 

mb a¦I!{9.9/T 23 

5ƛƐŜǊ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 934 

Toplam 1.658 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w 
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 NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ƛœƛƴŘŜ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ ƳŜǎƭŜƐƛ ǀƴ ǇƭŀƴŘŀ ƻƭŘǳƐǳ ǀƴŎŜƪƛ 

ǘŀōƭƻƭŀǊŘŀ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜȅŘƛΦ ½ƛǊŀ ŀƭƤƴŀƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ǾŜ ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜƭŜǊŘŜ ōǳ ƳŜǎƭŜƪ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ 

ŀƭƳƤǒǘƤΦ TǒǎƛȊƭƛƪ ǀŘŜƴŜƐƛƴƛ Ƙŀƪ ŜŘŜƴƭŜǊ ƛœƛƴŘŜ ŘŜ ōǳ ƳŜǎƭŜƐƛƴ ǀƴ ǇƭŀƴŘŀ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳektedir. Beden 

Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ ƳŜǎƭŜƐƛƴŘŜ омр ƪƛǒƛ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ǀŘŜƴŜƐƛ ŀƭƳŀȅŀ Ƙŀƪ ƪŀȊŀƴƳƤǒƪŜƴ {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ 

ƳŜǎƭŜƐƛƴŘŜ ōǳ ǎŀȅƤ уу ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛ ƛǎŜ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ, .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ 

(Temizlik), .ǸǊƻ aŜƳǳǊǳ όDŜƴŜƭύ, Garson (Servis ElemaƴƤύ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳƛǒǘƛǊΦ ¢ŀōƭƻ тΩŘŜƴ 

ŀƴƭŀǒƤƭŀŎŀƐƤ ǸȊŜǊŜ ōƛǊƪŀœ ƳŜǎƭŜƪ ƘŀǊƛŎƛƴŘŜ ŘŀƘŀ œƻƪ ƴƛǘŜƭƛƪ ƎŜǊŜƪǘƛǊƳŜȅŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ǀŘŜƴŜƐƛ 

ŀƭƳŀ ŘǳǊǳƳǳ ƳŜǾŎǳǘǘǳǊΦ .ǳ ŘǳǊǳƳ Řŀ ƳŜǎƭŜƪ ǎŀƘƛōƛ ƻƭŀƴ ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ ŘŀƘŀ ŀȊ ƛǒ ƪŀȅōƤƴŀ ǳƐǊŀŘƤƪƭŀǊƤ 

ŀƴƭŀƳƤƴŀ ƎŜƭƳŜƪtedir.  
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TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ŀǊȊ ǾŜ ǘŀƭŜǇ ŘŜƴƎŜǎƛƴƛƴ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ ȅƻƭǳ ƛƭŜ ŘŀƘŀ Ŝǘƪƛƴ ƛǒƭŜȅƛǒƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

ŀŘƤƴŀ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀƪƛ ƎŜƭƛǒƳŜƭŜǊƛ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪ ǀƴŜƳƭƛ ōƛǊ konuyu ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TǒƎǸŎǸ 

piyasŀǎƤƴŘŀ ƛǒƎǸŎǸ ŀǊȊƤ ǾŜ ǘŀƭŜōƛƴƛƴ ƴƛǘŜƭƛƪƭŜǊƛƴƛ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪŀǊƳŀƪ ƛǎŜ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳ Ŝǘƪƛƴ ƛǒƭŜȅƛǒƛƴ ǀƴ ǒŀǊǘƤ 

ƻƭŀǊŀƪ ƪŀōǳƭ ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TǒƎǸŎǸ ŀǊȊƤƴŘŀ ƎǀǊǸƭŜƴ ŦŀȊƭŀƭƤƪƭŀǊŀ ǊŀƐƳŜƴ Ƙŀƭŀ ōŜƭƛǊƭƛ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ ƛǒƎǸŎǸ 

ǎƤƪƤƴǘƤǎƤ œŜƪƛƭƳŜƪǘŜΣ ƴƛǘŜƭƛƪ ǳȅǳƳǎǳȊƭǳƐǳ ǎƻƴǳŎǳ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ŀȊŀƭƤǒ ŜƐƛƭƛƳƛƴŜ ƎƛǊŜƳŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ Bu sorun da 

ƎŜƭƛǒƳƛǒ ǸƭƪŜƭŜǊƛƴ ŘŀƘƛ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ Ŝƴ œƻƪ ǎƤƪƤƴǘƤ œŜƪǘƛƐƛ ƪƻƴǳƭŀǊƤƴ ōŀǒƤƴŘŀ ƎŜƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ŜǒƭŜǒǘƛǊƳŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ ȅŀǒŀƴŀƴ ōǳ ǘǸǊ ǎƤƪƤƴǘƤƭŀǊƤ ōŜǊǘŀǊŀŦ ŜŘŜōƛƭƳŜƪ ƛœƛƴ 

ƛǒƎǸŎǸƴǸƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘƛƭŜōƛƭƛǊƭƛƐƛƴƛ ŀǊǘǘƤǊƳŀƪ ƻŘŀƪ ƴƻƪǘŀ ƻƭŀǊŀƪ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀǎƤƴŀ ǊŀƐƳŜƴ ƛƭƪ ǀƴŎŜ 

ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ƎŜǊœŜƪ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤ ǘŜǎǇƛǘ ŜǘƳŜƪ ǀƴŜƳƭƛŘƛǊΦ .ǳƴǳƴ ǎŜōŜōƛ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ƛƘǘƛȅŀŎƤ 

ƻƭƳŀƳŀǎƤƴŀ ǊŀƐƳŜƴ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ŀƭŀƴŘŀ ƛǒƎǸŎǸ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ Ǝƛōƛ Ŝǘƪƛƴ olmayan faaliyetlerde 

ōǳƭǳƴƳŀƴƤƴ ȅŀǊŀǘǘƤƐƤ Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ǇǊƻōƭŜƳƛ ƻƭŀǊŀƪ ǎǀȅƭŜƴŜōƛƭƛǊΦ .ŜƭƛǊƭƛ ōƛǊ ŀƭŀƴŘŀ ƛǒƎǸŎǸ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ǾŀǊ ƳƤΚ 

TƘǘƛȅŀœ ǾŀǊǎŀ ƪŀœ ƪƛǒƛƭƛƪ ŀœƤƪ ƛǒ ƳŜǾŎǳǘΚ IŀƴƎƛ ōŜŎŜǊƛƭŜǊ ŀǊŀƴƳŀƪǘŀΚ .ƛǊ ƳŜǎƭŜƐƛƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ 

œŜƪƛƭƛȅƻǊǎŀ ōǳƴǳƴ ǎŜōŜōƛ ƛǒŜ ōŀǒǾǳǊǳ ȅŀǇƤƭƳŀƳŀǎƤ ƳƤΣ ƎŜǊŜƪƭƛ ƴƛǘŜƭƛƐŜ ǎŀƘƛǇ ƻƭǳƴŀƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ƳƤ ȅŀ Řŀ 

ǸŎǊŜǘ ǾŜ œŀƭƤǒƳŀ ƪƻǒǳƭƭŀǊƤ ōŜƐŜƴƛƭƳŜŘƛƐƛ ƛœƛƴ ƳƛΚ .ǳ ǎƻǊǳƭŀǊƤƴ ŎŜǾŀǇƭŀǊƤƴŀ ǳƭŀǒƳŀƪ, etkin bir 

ŜǒƭŜǒǘƛǊƳŜ ƘƛȊƳŜǘƛ ƛœƛƴ ȊŀǊǳǊƛ ƎǀǊǸƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ǎŜōŜǇƭŜ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ǘŀƭŜǇ ōƻȅǳǘǳƴǳƴ ele 

ŀƭƤƴƤǇΣ YǳǊǳƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴŀ ȅǀƴ ǾŜǊƳŜǎƛ ƛœƛƴ œƻƪ ŎƛŘŘƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ŀǊȊ 

ȅǀƴǸƴǸ ŜƭŜ ŀƭŀƴ ǾŜ ƛǎǘŀǘƛǎǘƛƪƭŜǊƛƴƛ ȅŀȅƤƳƭŀȅŀƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪ YǳǊǳƳǳ ό¢«TYύΣ ōǳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ {ǸǊŜƪƭƛ 

IŀƴŜƘŀƭƪƤ TǒƎǸŎǸ !ƴƪŜǘƭŜǊƛ ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ¢ŀƭŜǇ ǘŀǊŀŦƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ƛǎŜ T Y¦wΩǳƴ TǒƎǸŎǸ 
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tƛȅŀǎŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ ōǳ ŀƭŀƴŘŀƪƛ ōƻǒƭǳƐǳ ƪŀǇŀǘƳŀȅŀ ȅǀƴŜƭƛƪǘƛǊΦ .ǳ ōŀƐƭŀƳŘŀ iǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ 

ǎŜȅǊƛƴƛ ƛȊƭŜƳŜƪΣ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƪ ǾŜ ōŜƪƭŜƴǘƛƭŜǊƛ ŀœƤƐŀ œƤƪŀǊƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ 

ȅŀǇƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ   

пфлп ǎŀȅƤƭƤ YŀƴǳƴŘŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǒ YǳǊǳƳǳƴŀ ǾŜǊƛƭŜƴ ƎǀǊŜǾƭŜǊŜ ƛǎǘƛƴŀŘŜƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ 

ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤƴ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳŜǎƛ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǒ YǳǊǳƳǳƴŎŀ нллт ȅƤƭƤƴŘŀƴ ōŜǊƛ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ όTt!ύ ǇŜǊƛȅƻŘƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ǎǸǊŘǸǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 5ŜƐƛǒƛƪ ȅǀƴǘŜƳƭŜǊ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀǊŀƪ нллтΩŘŜƴ ōŜǊƛ 

ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭŜƴ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ нллф ȅƤƭƤƴŘŀƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ȅƤƭŘŀ ƛƪƛ ŘŜŦŀ ȅŀǇƤƭƳŀȅŀ ōŀǒƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ TǒƎǸŎǸ 

ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ нлмм ȅƤƭƤ ƛƪƛƴŎƛ ȅŀǊƤǎƤƴŘŀƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ¢«TY ƛǒōƛǊƭƛƐƛȅƭŜ ŘŜǾŀƳ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

.ǳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ǘŜƳŜƭ ŀƳŀœƭŀǊƤΣ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ǇŜǊƛȅƻŘƛƪ ōƛƭƎƛ ŜƭŘŜ ŜǘƳŜƪΣ ƛǒƎǸŎǸ 

ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ƳŜǾŎǳǘ ǾŜ ƎŜƭŜŎŜƪ ŘǀƴŜƳŘŜ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭŜƴ ǾŜȅŀ ƎŜƭƳŜǎƛ ōŜƪƭŜƴŜƴ ƳŜǎƭŜƪƛ ŘŜƐƛǒƛƳ ǾŜ 

ƎŜƭƛǒƳŜƭŜǊƛ ƛȊƭŜƳŜƪΣ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ǘŀƭŜǇ ȅŀǇƤǎƤƴƤ ƻǊǘŀȅŀ ƪƻȅƳŀƪ ǾŜ ōǳ ǎƻƴǳœƭŀǊ Ǹzerinden aktif 

ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴŀ ǾŜǊƛ ƪŀȅƴŀƐƤ ǘŜǒƪƛƭ ŜǘƳŜƪ ǒŜƪƭƛƴŘŜŘƛǊΦ .ǳ œŀƭƤǒƳŀƴƤƴ ǀƴŜƳƭƛ ŀƳŀœƭŀǊƤƴŘŀƴ 

ōƛǊƛŘŜ T Y¦w ŘƤǒƤƴŘŀ Řŀ ŘƛƐŜǊ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴ ƛǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜōƛ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ōƛƭƎƛ ƛƘǘƛȅŀŎƤƴƤ 

ƪŀǊǒƤƭŀƳŀƪǘƤǊΦ 

¢ǸǊƪƛȅŜ Tǒ YǳǊǳƳǳΣ нлмс ¸ƤƭƤ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ 8 Nisan ς 6 aŀȅƤǎ 2016 

ǘŀǊƛƘƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ 88 bin 966 ƛǒȅŜǊƛ ȊƛȅŀǊŜǘ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ȅǸȊŜ ƎǀǊǸǒƳŜ ȅǀƴǘŜƳƛȅƭŜ veri 

ŘŜǊƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ ¢«TY TǒȅŜǊƛ YŀȅƤǘƭŀǊƤ {ƛǎǘŜƳƛ ŀƭǘƭƤƪ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀǊŀƪ !ǾǊǳǇŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 9ƪƻƴƻƳƛƪ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊin 

Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪƛ {ƤƴƤŦƭŀƳŀǎƤ όb!/9ύ wŜǾΦ н ǎƤƴƤŦƭŀƴŘƤǊƳŀǎƤƴŀ ƎǀǊŜ ¢ŀǊƤƳΣ YŀƳǳ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ {ŀǾǳƴƳŀΤ ½ƻǊǳƴƭǳ 

{ƻǎȅŀƭ DǸǾŜƴƭƛƪΣ IŀƴŜ IŀƭƪƭŀǊƤƴƤƴ TǒǾŜǊŜƴƭŜǊ hƭŀǊŀƪ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ile ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ mǊƎǸǘƭŜǊ ǾŜ 

¢ŜƳǎƛƭŎƛƭƛƪƭŜǊƛƴƛƴ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ŘƤǒƤƴŘŀƪƛ мт ŀƭǘ ǎŜƪǘǀǊŘŜ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ǾŜ нл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛœƛƴ тт ƛƭŘŜ ǘŀƳǎŀȅƤƳΣ п ƛƭŘŜ ό!ƴƪŀǊŀΣ TǎǘŀƴōǳƭΣ TȊƳƛǊΣ .ǳǊǎŀύ ǀǊƴŜƪƭŜƳ ȅǀƴǘŜƳƛȅƭŜ 

œŀƭƤǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 2-9 ile 10-мф ŀǊŀǎƤ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ƛǎŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ ǎƻƴǳœ ŀƭŀōƛƭƳŜƪ ƛœƛƴ 

ǀǊƴŜƪƭŜƳ ȅǀƴǘŜƳƛȅƭŜ ǎŀƘŀȅŀ œƤƪƤƭƳƤǒǘƤǊΦ .ǳ ǘŀōŀƪŀƭŀǊŘŀ ƛƭ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ ōƛǊ ǎƻƴǳœ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 

TǒȅŜǊƭŜǊƛȅƭŜΣ YǳǊǳƳ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ȅǸȊ ȅǸȊŜ ƎǀǊǸǒƳŜ ȅǀƴtemiyle ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ άTƭ 

TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ TǒȅŜǊƛ .ƛƭƎƛ CƻǊƳǳέ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΣ  

¶ ¢ŜƳŜƭ ƛǒȅŜǊƛ ōƛƭƎƛƭŜǊƛ 

¶ Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek) 

¶ !œƤƪ ƛǒ όaŜǎƭŜƪΣ ¢ŀƭŜǇ 9ŘƛƭŜƴ 9ƐƛǘƛƳ ǾŜ .ŜŎŜǊƛ ŘǸȊŜȅƭŜǊƛΣ !ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƤ, Cinsiyet, AraƳŀ {ǸǊŜǎƛύ 

¶ ¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ όaŜǎƭŜƪΣ DǸœƭǸƪ 4ŜƪƳŜ Nedeni) 

¶ 30 Nisan 2017 ǘŀǊƛƘƭŜǊƛ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ ŀǊǘƤǒκŀȊŀƭƤǒ ƻƭŀŎŀƐƤ ŘǸǒǸƴǸƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ǎƻǊǳƭŀǊ 

ǎƻǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ 
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T ¸9w[9wT ±9 a9±/¦¢ T{¢TI5!a 

TǒȅŜǊƭŜǊƛ ǾŜ aŜǾŎǳǘ TǎǘƛƘŘŀƳ ōǀƭǸƳǸƴde NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ 

ŀǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ōǳƭǳƴŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛƭŜ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ŘǳǊǳƭƳŀȅŀ œŀƭƤǒƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ƪǳǊǳƭǳǒ ȅƤƭƤΣ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳŀ ŘǳǊǳƳǳ ǾŜ ƘŀƴƎƛ ǘǸǊ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜƴ 

ȅŀǊŀǊƭŀƴŘƤƐƤΣ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƳŀ ŘǳǊǳƳƭŀǊƤΣ ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇƤǇ ȅŀǇƳŀƳŀ ŘǳǊǳƳƭŀǊƤ ƛƭŜ 

part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤƴƤƴ ōǳƭǳƴǳǇ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤ durumƭŀǊƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ǘƻǇƭŀƴŀƴ ōƛƭƎƛƭŜǊŜ ȅŜǊ ǾŜǊƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 

4ŀƭƤǒƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ 279 ƛǒȅŜǊƛ ƛœƛƴ ǾŜǊƛ ŘŜǊƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ мм bin 495 

œŀƭƤǒŀƴ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  

TǒȅŜǊƛ ±ŜǊƛƭŜǊƛ 

 NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ нл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛœƛƴ ǾŜǊƛ ǸǊŜǘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ ¢ŀōƭƻ уΩŘŜ 

NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ƛƴŎŜƭŜƴŜŎŜƪǘƛǊΦ  

Tablo 8: {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ TǒȅŜǊƛ {ŀȅƤƭŀǊƤ 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊ TǒȅŜǊƛ {ŀȅƤǎƤ 

Toptan ve Perakende Ticaret 66 

TƳŀƭŀǘ 60 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 45 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ 5ŜǇƻƭŀƳŀ 32 

Tƴǒŀŀǘ 27 

TŘŀǊƛ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 11 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 9 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ¢ŀǒ hŎŀƪœƤƭƤƐƤ 7 

Tƴǎŀƴ {ŀƐƭƤƐƤ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 6 

9ƐƛǘƛƳ 6 

Su TŜƳƛƴƛΤ YŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ !ǘƤƪ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ TȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 3 

9ƭŜƪǘǊƛƪΣ DŀȊΣ .ǳƘŀǊ ǾŜ TƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ «ǊŜǘƛƳƛ ǾŜ 5ŀƐƤǘƤƳƤ 3 

5ƛƐŜǊ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 3 

.ƛƭƎƛ ǾŜ TƭŜǘƛǒƛƳ 1 

Genel Toplam 279 

Kaynak: Tt! нлмс 

 bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ tŜǊŀƪŜƴŘŜ ǎŜƪǘǀǊǸΣ TƳŀƭŀǘΣ YƻƴŀƪƭŀƳŀ ǾŜ ¸ƛȅŜŎŜƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 

CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴƛƴ ǀƴŜƳƛ, TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤƴŘŀ Řŀ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳƤǒǘƤǊΦ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜƪƛ 

œŀƭƤǒƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŀ ƎƛǊŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ нпΣрΩƛ ¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ tŜǊŀƪŜƴŘŜ ¢ƛŎŀǊŜǘΣ ȅǸȊŘŜ нмΣрΩƛ TƳŀƭŀǘΣ 

ȅǸȊŘŜ мсΩǎƤ YƻƴŀƪƭŀƳŀ ǾŜ ¸ƛȅŜŎŜƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ !ǊȊ ǾŜǊƛƭŜǊƛ 

ƛƴŎŜƭŜƴƛǊƪŜƴ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊΣ ŀœƤƪ ƛǒ ǾŜ ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŘe ōǳ Ǹœ ǎŜƪǘǀǊǸƴ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛ ƛœƛƴ ǀƴŜƳƛ 

ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳƤǒǘƤΦ {ǀȊ ƪƻƴǳǎǳ Ǹœ ǎŜƪǘǀǊǸƴ ǘƻǇƭŀƳ ƻǊŀƴƤ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ōŀȊŘŀ ҈снΩŘƛǊΦ .ǳƴǳƴ ǎŜōŜōƛ bŜǾǒŜƘƛǊ 

ƛƭƛƳƛȊŘŜ ǇŀǘŀǘŜǎ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛŎƛƭƛƐƛ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ όŘƻƐŀƭύ ƎŜƭƛǒƳƛǒ ƻƭƳŀǎƤΣ ƛƴǒŀŀǘƭŀǊŘŀ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀƴ 
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ōƛƳǎ ǘǳƐƭŀ ƛƳŀƭŀǘƤƴƤƴ ȅŀȅƎƤƴ ƻƭƳŀǎƤ ǾŜ ƛƭƛƳƛȊƛƴ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ YŀǇŀŘƻƪȅŀ ǘǳǊƛȊƳ ōǀƭƎŜǎƛƴƛƴ ōŀǊƤƴŘƤǊƤȅƻǊ 

ƻƭƳŀǎƤƴŘŀƴ ƪŀȅƴŀƪƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 En az ƛǒȅŜǊƛ ƛǎŜ ōƛǊ ƛǒȅŜǊƛ ƛƭŜ .ƛƭƎƛ ǾŜ TƭŜǘƛǒƛƳ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 5ŀƘŀ ǎƻƴǊŀ ƛǎŜ 5ƛƐŜǊ 

Hizmet Faaliyetleri, 9ƭŜƪǘǊƛƪΣ DŀȊΣ .ǳƘŀǊ ǾŜ TƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ «ǊŜǘƛƳƛ ǾŜ 5ŀƐƤǘƤƳƤ, Su Temini; 

YŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ !ǘƤƪ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ TȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ Caaliyetleri оΩŜǊ ƛǒȅŜǊƛ ƛƭŜ ƪŀǊǒƤƳƤȊŀ œƤƪƳŀƪǘŀŘƤǊΦ !ƴŎŀƪ bu 

tablo okunurken NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ нл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŀ 

ŘŀƘƛƭ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀȊ ǀƴǸƴŘŜ ōǳƭǳƴŘǳǊǳƭƳŀƭƤŘƤǊΦ !ȅǊƤŎŀ ōǳ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƛǒȅŜǊƛ ōŀȊƭƤ ōƛǊ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƻƭǳǇ 

mutlŀƪŀ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤ нлΩŘŜƴ ŀȊ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƳŜǾŎǳǘ ƻƭŀŎŀƐƤƴŘŀƴ ƛƭƛƳƛȊŘŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ƎǀǎǘŜǊŜƴ ōŀȊƤ ǎŜƪǘǀǊ 

verilerinin Ƙƛœ olmamaǎƤ ve ilimizde ŘƻƐŀƭ ƻƭŀƴ ōǳǘƛƪ ƻǘŜƭ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ōƛǊ Ƙŀȅƭƛ ŦŀȊƭŀ ƻƭƳŀǎƤƴŀ ǊŀƐƳŜƴ 

œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤƭŀǊƤƴƤƴ нлΩŘŜƴ ŘǸǒǸƪ ƻƭƳŀǎƤ ǎŜōŜōƛȅƭŜ YƻƴŀƪƭŀƳa ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 

ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜ ƛǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ŘǸǒǸƪ œƤƪƳŀǎƤ ŘƻƐŀƭŘƤǊ.  

 Ŝƪƛƭ 5: TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ¸ŀǒŀ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

  

Kaynak: Tt! нлмс 

 DǊŀŦƛƪ рΩǘŜ ƎǀǊǸƭŘǸƐǸ ǸȊŜǊŜ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ 

27,4ΩǸ р-ф ȅŀǒ ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜƴ ƻƭǳǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ мл-мп ȅŀǒ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀƐƤǊƭƤƐƤ ƛǎŜ 

ȅǸȊŘŜ муΣуΩŘƛǊΦ Tlimizde bulunan iǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ слΣрΩƛ 0-14 yŀǒ ŀǊŀƭƤƐƤƴŘŀŘƤǊΦ ¸ŀƪƭŀǒƤƪ ƘŜǊ о 

ƛǒȅŜǊƛƴŘŜƴ ōƛǊƛ ƛǎŜ нл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ȅƤƭŘƤǊ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  
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 Ŝƪƛƭ 6: Part-ǘƛƳŜ 4ŀƭƤǒŀƴƤ hƭŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ {ŜƪǘǀǊŜƭ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

Kaynak: Tt! нлмс 

 NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ 9ƐƛǘƛƳ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ ооΣоΩǸnde part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴ 

bulunmaktaŘƤǊΦ NevǒŜƘƛr ili ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ōǳ ƻǊŀƴ ȅǸȊŘŜ 8,1 ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ Tƴǎŀƴ {ŀƐƭƤƐƤ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ 

Hizmet Faaliyetleri ǎŜƪǘǀǊǸ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ōǳ ƪƻƴǳŘŀ ǀƴŜ œƤƪƳƤǒ ǾŜ ȅǸȊŘŜ оуΣн ƛƭŜ ōƛǊƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ 

ȅŜǊ ŀƭƳƤǒǘƤǊΦ NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ 5ŜǇƻƭŀƳŀ ǎŜƪǘǀǊǸ ȅŜǊ ŀƭƳƤǒǘƤǊΦ .ǳ ǎŜƪǘǀǊŘŜ 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ ннΣрΩƛnde part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊ «œǸƴŎǸ ǾŜ ŘǀǊŘǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ мл 

ile TŘŀǊƛ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸ ǾŜ ȅǸȊŘŜ уΣф ƛƭŜ YƻƴŀƪƭŀƳŀ ǾŜ ¸ƛȅŜŎŜƪ IƛȊƳŜǘƛ 

Faaliyetleri ǎŜƪǘǀǊǸ ȅŜǊ ŀƭƳƤǒǘƤǊΦ .ǳ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴ ƻƭƳŀǎƤƴƤƴ 

ǎŜōŜōƛ ōǳ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒƳŀȅŀ ǳȅƎǳƴ ƻƭƳŀǎƤŘƤǊΦ ½ƛǊŀ TƳŀƭŀǘ ǾŜ Tƴǒŀŀǘ Ǝƛōƛ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜ ƛǒƎǸŎǸ 

part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƳŀ ŜƐƛƭƛƳƛƴŘŜ ŘŀƘŀ ŀȊ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ mȊŜƭƭƛƪƭŜ œŀƭƤǒƳŀ ǒŀǊǘƭŀǊƤ ǾŜ ǸŎǊŜǘ ŘǸȊŜȅƛ, 

part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒƳŀ ȅǀƴǸƴŘŜ ƛǒƎǸŎǸƴǸ ǎŜǾƪ ŜǘƳŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

 Part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊΣ ŜǎƴŜƪ ōƛǊ œŀƭƤǒƳŀ ǒŜƪƭƛ ƻƭǳǇ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ƪŀŘƤƴƭŀǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 

ƻƭŘǳƪœŀ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ DŜǊŜƪ ŀƛƭŜǾƛ ȅǸƪǸƳƭǸƭǸƪƭŜǊ ƎŜǊŜƪǎŜ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ƪŀŘƤƴ 

emeƐƛƴŘŜƴ ǎǸǊŜƪƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ŦŀȅŘŀƭŀƴŀōƛƭƳŜ ȅǀƴǸƴŘŜƪƛ ƻƭǳƳǎǳȊ ŀƭƎƤǎƤ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤΣ part-ǘƛƳŜ ǒŜƪƭƛƴŘŜ 

ƛǎǘƛƘŘŀƳ ōƛœƛƳƭŜǊƛƴŜ ȅǀƴƭŜƴŘƛǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ GǊŀŦƛƪ тΩŘŜ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ǾŜ ȅŀǇƤƭƳŀȅŀƴ 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜƪƛ ƪŀŘƤƴ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ƻǊŀƴƭŀǊƤ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  
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 Ŝƪƛƭ 7: Part-ǘƛƳŜ 4ŀƭƤǒaƴƤ hƭŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ YŀŘƤƴ TǎǘƛƘŘŀƳƤ 

 

Kaynak: Tt! нлмс 

 ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ нлҌ ƛǎǘƛƘŘŀƳƭƤ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ нсΣсΩǎƤƴƤ ƪŀŘƤƴƭŀǊ 

ƻƭǳǒǘǳǊƳŀktayken NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ōǳ ƻǊŀƴ ȅǸȊŘŜ н3,1 ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘir. Part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒƳŀ 

ȅŀǇƳŀ ŘǳǊǳƳƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛ ǾŜǊƛƭŜǊƛ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ƛǎŜ ōǳ ŜǎƴŜƪ œŀƭƤǒƳŀ ǒŜƪƭƛƴƛ ƪǳƭƭŀƴŀƴ 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ƛœƛƴŘŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ опΣф ƛƪŜƴ ōǳ œŀƭƤǒƳŀ ǒŜƪƭƛƴƛ ƪǳƭƭŀƴƳŀȅŀƴ 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜƪƛ ƪŀŘƤƴ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ н1,6 ƻƭŀǊŀƪ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ ǾŜǊƛƭŜǊƛ 

ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ƪŀŘƤƴ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ опΣм ƛƪŜƴ ōǳ ƻǊŀƴ 

part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƳŀȅŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ȅǸȊŘŜ нпΣоΩǘŜ ƪŀƭƳƤǒǘƤǊΦ  
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 Ŝƪƛƭ 8Υ ±ŀǊŘƛȅŀƭƤ 4ŀƭƤǒƳŀ ¸ŀǇaƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

 Kaynak: Tt! нлмс 

 NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ ос,4ΩǸnde ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ƳŜǾŎǳǘ ƻƭǳǇ ōǳ ƻǊŀƴ нлҌ 

ƛǎǘƛƘŘŀƳƭƤ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛœƛƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ȅǸȊŘŜ рмΣрΩǘƛǊΦ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ 

ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƛ aŀŘŜƴ ǾŜ ¢ŀǒ hŎŀƪœƤƭƤƐƤ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ƎǀǊǸƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ǎŜƪǘǀǊŘŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ƎǀǎǘŜǊŜƴ нлҌ 

ƛǎǘƛƘŘŀƳƭƤ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜƴ ҈урΣтΩǎƛƴŘŜ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳŘǳǊ. Tƴǒŀŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸ ƛǎŜ Ŝƴ ŀȊ 

ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ǎŜƪǘǀǊ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ Tƴǒŀŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ōǳ ƻǊŀƴƤƴ ŘǸǒǸƪ ƻƭƳŀǎƤƴƤƴ ƴŜŘŜƴƛ 

ƛǒƎǸŎǸƴŘŜƴ ƎǸƴ ƛœƛƴŘŜ ōŜƭƛǊƭƛ ǎŀŀǘƭŜǊŘŜ ǾŜǊƛƳ ŀƭƤƴŀōƛƭƳŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ ǎǀȅƭŜƴŜōƛƭƛǊΦ   

NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƳŀ ƻǊŀƴƤƴƤƴ ǸǎǘǸƴŘŜ ƻƭŀƴ 3 ǎŜƪǘǀǊΤ Madencilik ve 

¢ŀǒ hŎŀƪœƤƭƤƐƤΣ Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri, Tƴǎŀƴ {ŀƐƭƤƐƤ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 

ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ   
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 Ŝƪƛƭ 9: ±ŀǊŘƛȅŀƭƤ 4ŀƭƤǒƳŀ ̧ ŀǇŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ YŀŘƤƴ TǎǘƛƘŘŀƳƤ 

 

Kaynak: Tt! нлмс 

 ±ŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ ƎŜŎŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴŘŀ ŜǊƪŜƪƭŜǊ ŘŀƘŀ ȅƻƐǳƴ ōƛǊ 

ǒŜƪƛƭŘŜ œŀƭƤǒǘƤǊƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ YŀŘƤƴ ƛǒœƛƭŜǊƛƴ ƎŜŎŜ ǾŀǊŘƛȅŀǎƤƴŘŀ œŀƭƤǒŀōƛƭƳŜǎƛ ƳŜǾȊǳŀǘ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ Řŀ ǀȊŜƭ 

ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƭŜǊŜ ǘŀōƛŘƛǊΦ ¸ŀǎŀƭ ȅǸƪǸƳƭǸƭǸƪƭŜǊ ǾŜ ŀƛƭŜǾƛ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪƭŀǊ Ǝƛōƛ ǎŜōŜǇƭŜǊƭŜ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ 

yapƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ŜǊƪŜƪ ƛǒƎǸŎǸƴǸƴ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒƳŀǎƤ ōŜƪƭŜƴŘƛƪ ōƛǊ ŘǳǊǳƳŘǳǊΦ DǸƴŘǸȊ 

ǾŀǊŘƛȅŀƭŀǊƤƴŘŀ ōǳ Ƙǳǎǳǎ ƎŜœŜǊƭƛ ƻƭƳŀǎŀ Řŀ ƎŜƴŜƭ ƻƭŀǊŀƪ ŜǊƪŜƪ ƛǒƎǸŎǸ ǘŜǊŎƛƘƛƴŘŜ ōƛǊ ŜƐƛƭƛƳ ǎǀȊ 

konusudur.  

 Ŝƪƛƭ фΩda ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ŜƐƛƭƛƳ ƎǀȊŜ œŀǊǇƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ±ŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭƳŀȅŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛœƛƴ 

ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ œŀƭƤǒƳŀ ƻǊŀƴƤΣ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ƪƤȅŀǎƭŀ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀŘƤǊΦ ±ŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ 

ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ ноΣсΩǎƤ ƪŀŘƤƴΣ ȅǸȊŘŜ тсΣпΩǸ ƛǎŜ ŜǊƪŜƪƭŜǊŘŜƴ ƻƭǳǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

±ŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭƳŀȅŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ƛǎŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ œŀƭƤǒƳŀ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ нн,6Ωȅa ŘǸǒmektedir. Bu 

ŘǸǒǸǒǸƴ ǎŜōŜōƛƴƛ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜƴ ȅǸȊŘŜ тмΣмΩƛƴƛƴ YƻƴŀƪƭŀƳŀ ǾŜ ¸ƛȅŜŎŜƪ 

IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ōǳƭǳƴƳŀǎƤƴŘŀƴ ƪŀȅƴŀƪƭŀƴŘƤƐƤ ǎǀȅƭŜƴŜōƛƭƛǊΦ  

¢ǸǊƪƛȅŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤƴŘŀ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ǾŜ ȅŀǇƤƭƳŀȅŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜƪƛ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ 

œŀƭƤǒƳŀ ŘǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ōŜƭƛǊƎƛƴ ōƛǊ ŦŀǊƪ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ 

ȅŀǇƤƭƳŀȅŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜƪƛ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊŘŀ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ƻǊŀƴƤΣ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ 

sadece 1,5 puan ŦŀȊƭŀ ƻƭƳŀǎƤƴŀ ǊŀƐƳŜƴ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ tam tersi bir durum mevcut olup, ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ 

œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ƪŀŘƤƴ œŀƭƤǒƳŀ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ ноΣс ƛƪŜƴ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭƳŀȅŀƴ 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ƪŀŘƤƴ œŀƭƤǒƳŀ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ ннΣсΩȅŀ ŘǸǒƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳƴǳƴ ǎŜōŜōƛƴi ise ilimizde turizm 

ǎŜƪǘǀǊǸƴǸƴ ȅƻƐǳƴ ƻƭƳŀǎƤƴŀ ōŀƐƭŀȅŀōƛƭƛǊƛȊΦ  

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%
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±ŀǊŘƛȅŀƭƤ 4ŀƭƤǒƳŀ hƭƳŀȅŀƴ

Genel Toplam
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 Ŝƪƛƭ 10: TƘǊŀŎŀǘ ¸ŀǇŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

 Kaynak: Tt! нлмс 

bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ мп ǎŜƪǘǀǊŘŜƴ п ǎŜƪǘǀǊŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇƳŀƪǘŀŘƤǊΦ Elektrik, Gaz, 

.ǳƘŀǊΣ TƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ «ǊŜǘƛƳƛ ǾŜ 5ŀƐƤǘƤƳƤ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ ооΣоΩǸ ƛƘǊŀŎŀǘ 

yapmaƪǘŀΣ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ ол ile TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ƛƪƛ ǎŜƪǘǀǊ ƛhracat yapma 

ƻǊŀƴƤ ŀƴƭŀƳƤƴŘŀ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛ ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤƴŀ ƎǀǊŜ ȅǸƪǎŜƪ ōƛǊ ǎŜǾƛȅŜŘŜŘƛǊΦ .ǳ ƻǊŀƴƭŀǊ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤ 

ƛƭŜ ŘŜ ōŜƴȊŜǊƭƛƪ ƎǀǎǘŜǊmeƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ нлҌ ƛǎǘƛƘŘŀƳƭƤ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ нпΣнΩǎƛ ƛƘǊŀŎŀǘ 

yapmakta iken NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ȅǸȊŘŜ мнΣнΩǎƛ ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ƻǊŀƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤƴƤƴ 

ŀƭǘƤƴŘŀŘƤǊΦ !ȅǊƤŎŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ŦƛǊƳŀƭŀǊŘŀƴ ƛƭƪ ƛƪƛ ǎŜƪǘǀǊ ƻƭŀǊŀƪ ȅǸȊŘŜ рр ƛƭŜ TƳŀƭŀǘ 

ǾŜ ȅǸȊŘŜ олΣм ƛƭŜ aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ¢ŀǒ hŎŀƪœƤƭƤƐƤ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛ ǀƴ Ǉƭŀƴŀ œƤƪƳŀƪǘŀ ƛƪŜƴ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ȅǸȊŘŜ 

ооΣоΩle 9ƭŜƪǘǊƛƪΣ DŀȊΣ .ǳƘŀǊΣ TƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ «ǊŜǘƛƳƛ ǾŜ 5ŀƐƤǘƤƳƤΣ нΦ ǎƤǊŀŘŀ ƛǎŜ ҈ол ƛƭŜ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸ 

ǀƴŜ œƤƪƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

TƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ƛǎŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ƪŀǇŀǎƛǘŜǎƛƴƛƴ ǾŜ ƛǒƎǸŎǸ ǾŜǊƛƳƭƛƭƛƐƛƴƛƴ ȅǸƪǎŜƪ ƻƭƳŀǎƤ 

beklenmektedir.  
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 Ŝƪƛƭ 11Υ T Y¦w IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ FaydalanƳŀ hǊŀƴƭŀǊƤ 

 

Kaynak: Tt! нлмс 

 NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ нлҌ ƛǎǘƛƘŘŀƳƭƤ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ смΣпΩǸ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ 

faydalanƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ рлΣф ƻlarak 

ƎŜǊœŜƪƭŜǒŜǊŜƪΣ ōǳ ƻǊŀƴ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛ ƛœƛƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤƴƤƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳƤǒ ƻƭŀƴ ōǳ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛǎŜ Ŝƴ œƻƪ T Y¦wΩŘŀƴ ŜƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜōƛ 

ƴƻƪǘŀǎƤƴŘŀ ƘƛȊƳŜǘ ŀƭƳƤǒǘƤǊΦ .ǳ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ утΣфΩu T Y¦wΩŘŀƴ ŜƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜōƛƴŘŜ ōǳƭǳƴƳǳǒƭŀǊƪŜƴ 

ȅǸȊŘŜ ппΩǸ T9t ŀƭŀƴƤƴŘŀ T Y¦w ƛƭŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳŜ ƎŜœƳƛǒƭŜǊŘƛǊΦ  
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 Ŝƪƛƭ 12Υ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ T Y¦w IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ CŀȅŘŀƭŀƴƳŀ hǊŀƴƭŀǊƤ 

 

Kaynak: Tt! нлмс 

 Ŝƪƛƭ мнΩŘŜ ƛǎŜ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀ ƻǊŀƴƭŀǊƤ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊ ōŀȊƤƴŘŀ ƎǀǎǘŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛnde .ƛƭƎƛ ǾŜ TƭŜǘƛǒƛƳ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ нлҌ ƛǎǘƛƘŘŀƳƭƤ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜƴ ǘŀƳŀƳƤ T Y¦w 

hizmŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳƤǒ ǾŜ ōǳ ǎŜƪǘǀǊǸΤ aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ¢ŀǒ hŎŀƪœƤƭƤƐƤΣ TƳŀƭŀǘΣ 9ƭŜƪǘǊƛƪΣ DŀȊΣ .ǳƘŀǊ 

ǾŜ {ǳ ¢ŜƳƛƴƛΣ YŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴ !ǘƤƪ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ƎǀǎǘŜǊŜƴ 20 ve daha fazla ƪƛǒƛ 

ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳƛǒǘƛǊΦ 9ƴ ŀȊ ƻǊŀƴŘŀ ŦŀȅŘŀƭŀƴŀƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊ ƛǎŜ Mesleki Bilimsel ve 

Teknik Faaliyetler ƛƭŜ Tƴǒŀŀǘ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ  
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Tablo 9Υ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ T Y¦w IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ CŀȅŘŀƭŀƴƳŀ hǊŀƴƭŀǊƤ 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊ 
4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊŀ 
¸ǀƴŜƭƛƪ 9ƐƛǘƛƳ 

Eleman 
Talebi T9t Kurs 

Mevzuat 
5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤ 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ¢ŀǒ hŎŀƪœƤƭƤƐƤ 0,0% 100,0% 20,0% 0,0% 60,0% 

TƳŀƭŀǘ 0,0% 87,5% 35,0% 5,0% 35,0% 

Elektrik, Gaz, Buhar ve 

TƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ «ǊŜǘƛƳƛ ǾŜ 5ŀƐƤǘƤƳƤ 
0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 50,0% 

{ǳ ¢ŜƳƛƴƛΤ YŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ !ǘƤƪ 

¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ TȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ 

Faaliyetleri 

0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Tƴǒŀŀǘ 0,0% 90,9% 18,2% 9,1% 27,3% 

Toptan ve Perakende Ticaret 0,0% 83,3% 52,8% 0,0% 30,6% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ 5ŜǇƻƭŀƳŀ 0,0% 80,9% 33,3% 0,0% 42,8% 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti 

Faaliyetleri 
0,0% 96,6% 51,7% 0,0% 41,4% 

.ƛƭƎƛ ǾŜ TƭŜǘƛǒƛƳ 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik 

Faaliyetler 
0,0% 100,0% 66,7% 0,0% 33,3% 

TŘŀǊƛ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 0,0% 50,0% 83,3% 0,0% 33,3% 

9ƐƛǘƛƳ 0,0% 100,0% 40,0% 0,0% 60,0% 

Tƴǎŀƴ {ŀƐƭƤƐƤ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ IƛȊƳŜǘ 

Faaliyetleri 
0,0% 100,0% 80,0% 0,0% 40,0% 

5ƛƐŜǊ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 0,0% 100,0% 50,0% 0,0% 50,0% 

Genel Toplam 
0,6% 87,9% 44,0% 1,9% 36,9% 

Kaynak: Tt! нлмс 

NevǒŜƘƛǊ ƛlinde .ƛƭƎƛ ǾŜ TƭŜǘƛǒƛƳ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǘŀƳŀƳƤ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ 

ŦŀȅŘŀƭŀƴƳƤǒ ƻƭŘǳƐǳ ōŜƭƛǊǘƛƭƳƛǒǘƛrΦ .ǳ ǾŜ ŘƛƐŜǊ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴ T Y¦wΩǳƴ ƘŀƴƎƛ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŘŀƘŀ œƻƪ 

ȅŀǊŀǊƭŀƴŘƤƐƤ ǎƻǊǳǎǳƴǳƴ ŎŜǾŀōƤ ƛǎŜ ȅǳƪŀǊƤŘŀƪƛ ǘŀōƭƻ фΩŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ Bilgi ve TƭŜǘƛǒƛƳ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜƪƛ 

T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ƘŜǇǎƛ ƘŜƳ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ŜƐƛǘƛƳ hem de eleman 

talebi ŀƭŀƴƤƴŘŀƪƛ ƘƛȊƳŜǘƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳƤǒƭŀǊŘƤǊΦ Ancak bǳ ǎŜƪǘǀǊŘŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŀ ƎƛǊŜƴ ƛǒȅŜǊƛ 

ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ŘǸǒǸƪ ƻƭƳŀǎƤ ƻǊŀƴƤƴ ȅǸƪǎŜƪ œƤƪƳŀǎƤƴŀ ǎŜōŜǇ ƻƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

9ƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜōƛ ƘƛȊƳŜǘƛ ƛœƛƴ Ƴǳǘƭŀƪŀ ǘǸƳ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ T Y¦wΩŘŀƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜ ƛƪŜƴ 

.ƛƭƎƛ ǾŜ TƭŜǘƛǒƛƳ ƛƭŜ Su Temini; Kanalizasyon, AǘƤƪ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ TȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ Caaliyetleri ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴƛƴ T9t 

ǾŜ ƳŜǾȊǳŀǘ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ Ƙƛœ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳŀŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
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¸ǳƪŀǊƤŘŀƪƛ ǘŀōƭƻ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ƎǀȊŜ œŀǊǇŀƴ ŘƛƐŜǊ ōƛǊ Ƙǳǎǳǎ ƛǎŜ TƭƛƳƛȊŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ Ƙƛœ ōƛǊ 

ǎŜƪǘǀǊǸƴ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ǘŀƳŀƳƤƴŘŀƴ ōƛǊ ŀǊŀŘŀ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀŘƤƐƤƴƤƴ ƎǀǊǸƭƳŜǎƛŘƛǊΦ  

 Ŝƪƛƭ моΩǘŜ ƛǎŜ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀΣ ǇŀǊǘ-time 

œŀƭƤǒƳŀ ǾŜ ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇƳŀ ŘǳǊǳƳƭŀǊƤ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛ ǾŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ȅŀǇƤƭŀǊŀƪ 

ƛƴŎŜƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ  

 

 

 Ŝƪƛƭ 13Υ T Y¦w IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ¸ŀǊŀǊƭŀƴŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ 5ǳǊǳƳǳ 

 

Kaynak: Tt! нлмс 

¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ опΣоΩǸ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ 

ȅŀǇƳŀƪǘŀŘƤǊΦ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ƛǎŜ ōǳ ƻǊŀƴ ȅǸȊŘŜ поΣс olŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ !ƴŎŀƪ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜƪƛ 

ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŀ ƎƛǊŜƴ ǘǸƳ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ осΣпΩǸ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

Bu farklar part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛœƛƴ ōŜƭƛǊƎƛƴ ƻƭƳŀƳŀƪƭŀ ōƛǊƭƛƪǘŜ ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇƳŀ 

ŘǳǊǳƳǳ ƛœƛƴ ŀȅƴƤ Ƙǳǎǳǎ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ŘŜƐƛƭŘƛǊΦ   
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aŜǾŎǳǘ TǎǘƛƘŘŀƳ 

bŜǾǒŜƘƛǊ ilƛƴŘŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŀ ŘŀƘƛƭ ƻƭŀƴ нлҌ ƛǎǘƛƘŘŀƳƭƤ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ǾŜǊƛƭŜǊƛ 

aŜǾŎǳǘ TǎǘƛƘŘŀƳ ōŀǒƭƤƐƤ ŀƭǘƤƴŘŀ ƛƴŎŜƭŜƴŜŎŜƪǘƛǊΦ  

NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ нлҌ ƛǎǘƛƘŘŀƳƭƤ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛœƛƴ ǘƻǇƭŀƳ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤ мм ōƛƴ пфр olarak tespit 

ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ /ƛƴǎƛȅŜǘ ōŀƐƭŀƳƤƴŘŀ ŜƭŜ ŀƭƤƴŘƤƐƤƴŘŀ ƛǎŜ у bin 837 œŀƭƤǒŀƴ ŜǊƪŜƪƭerden, 2 bin 658 œŀƭƤǒŀƴ ƛǎŜ 

ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀƴ ƻƭǳǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

 

Tablo 10Υ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ǾŜ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ 4ŀƭƤǒŀƴ {ŀȅƤǎƤ 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊ Erkek  YŀŘƤƴ  Toplam  

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 188 30 218 

TƳŀƭŀǘ 2.261 550 2.811 

Elektrik, gaz, buhar ve ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ 79 33 112 

{ǳ ǘŜƳƛƴƛΤ ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ ŀǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 243 8 251 

Tƴǒŀŀǘ 535 16 552 

Toptan ve perakende ticaret 1.440 410 1.850 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 1.362 251 1.614 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1.435 572 2.007 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 16 16 32 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 112 25 137 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 534 229 762 

9ƐƛǘƛƳ 345 213 558 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal hizmet faaliyetleri 205 290 495 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜtleri 81 15 96 

Genel Toplam 8.837 2.658 11.495 

Kaynak: Tt! нлмс 

SeƪǘǀǊƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳŘŀ ƛǎŜΤ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ǀƴŜƳƭƛ ōƛǊ ŀƐƤǊƭƤƐƤ TƳŀƭŀǘ 

ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴǸƴ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛ ƛœƛƴ ǀƴŜƳƛ ōǳ ǾŜǊƛƭŜǊŘŜƴ ŘŜ 

anlaǒƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 9ǊƪŜƪƭŜǊŘŜ ȅǸȊŘŜ нрΣр oǊŀƴƤƴŘŀΣ ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ нлΣс ƻǊŀƴƤƴŘŀ TƳŀƭŀǘ 

ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘƛƭƳŜ ŘǳǊǳƳǳ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳŘǳǊΦ 9ǊƪŜƪ ǾŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀ ƎŜǊƛȅŜ ƪŀƭŀƴ ȅǸȊŘŜ тпΣрΩƭik 

ǾŜ ȅǸȊŘŜ тлΣпΩƭǸƪ ƻǊŀƴƭŀǊŘŀ ŘƛƐŜǊ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒƳŀ ŘǳǊǳƳǳ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ ¢ƻǇƭŀƳ œŀƭƤǒŀƴ 

ǎŀȅƤƭŀǊƤ ƛœƛƴŘŜ ƛǎŜ ƛƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ œŀƭƤǒƳŀ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ нпΣр ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ   

¢ŀōƭƻ мл ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ Tƴǎŀƴ {ŀƐƭƤƐƤ Ǿe Sosyal Hizmet Faaliyetleri ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ƪŀŘƤƴ œŀƭƤǒŀƴ 

ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ŜǊƪŜƪ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀƴ ŘŀƘŀ ȅǸƪǎŜƪ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  
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 Ŝƪƛƭ 14Υ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ hǊǘŀƭŀƳŀ 4ŀƭƤǒŀƴ {ŀȅƤƭŀǊƤ 

 Kaynak: Tt! нлмс 

 ¸ǳƪŀǊƤŘŀƪƛ ǒŜƪƛƭ мпΩǘŜ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ нлҌ ƛǎǘƛƘŘŀƳƭƤ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜƪƛ ƻǊǘŀƭŀƳŀ œŀƭƤǒŀƴ 

ǎŀȅƤƭŀǊƤ ƎǀǎǘŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ Tƭ ƎŜƴŜƭƛƴŜ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ heǊ ƛǒȅŜǊƛƴŘŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀ ƻƭŀǊŀƪ пмΣн ƪƛǒƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ 

ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ {ŜƪǘǀǊƭŜǊ ǀȊŜƭƛƴŘŜ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΤ ƻǊǘŀƭŀƳŀ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ 9ƐƛǘƛƳ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ 

ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ Bu ǎŜƪǘǀǊŘŜƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ortalama 93Τ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ōǳƭǳƴŀƴ Su Temini, Kanalizasyon, 

!ǘƤƪ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ TȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ уоΣр ƪƛǒƛ ǾŜ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ōǳƭǳƴŀƴ Tƴǎŀƴ {ŀƐƭƤƐƤ ǾŜ 

ǎƻǎȅŀƭ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ унΣр ƪƛǒƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ Ǹœ ǎŜƪǘǀǊ ƛƭ ƎŜƴŜƭƛ 

ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤƴƤƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊ.  
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Tƭ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜƪƛ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤƭŀǊƤΣ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜƴ ǎƻƴǊŀ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ ōŀȊƤƴŘŀ Řŀ ǘŀōƭƻ ммΩŘŜƪƛ 

ǾŜǊƛƭŜǊ ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭŜōƛƭƛǊΦ 

 

Tablo 11Υ aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤ ǾŜ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ 4ŀƭƤǒŀƴ {ŀȅƤƭŀǊƤ 

Meslek Grubu Erkek  YŀŘƤƴ  Toplam 

.ǸǊƻ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊ 542 286 828 

IƛȊƳŜǘ ǾŜ ǎŀǘƤǒ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤ 1.445 539 1.985 

Nitelik gerektirmeyen meslekler 2.844 927 3.772 

bƛǘŜƭƛƪƭƛ ǘŀǊƤƳΣ ƻǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ǾŜ ǎǳ ǸǊǸƴƭŜǊƛ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ 59 33 92 

tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ ƳŜǎƭŜƪ ƳŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 616 398 1.014 

{ŀƴŀǘƪŀǊƭŀǊ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 895 53 948 

¢ŜƪƴƛǎȅŜƴƭŜǊΣ ǘŜƪƴƛƪŜǊƭŜǊ ǾŜ ȅŀǊŘƤƳŎƤ ǇǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ ƳŜǎƭŜƪ 

ƳŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 

381 139 520 

¢Ŝǎƛǎ ǾŜ ƳŀƪƛƴŜ ƻǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ ƳƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ 1.870 252 2.122 

¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊ 184 29 213 

Genel Toplam 8.837 2.658 11.495 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмс 

¢ƻǇƭŀƳ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 

ǀƴŜƳƭƛ ōƛǊ ƻǊŀƴŘŀ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ƻǇƭŀƳ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ онΣуΩi, erkek œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ онΣ1Ωi ve 

ƪŀŘƤƴ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ опΣуΩƛ ōǳ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀda ise Tesis ve Makine 

hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ meslek ƎǊǳōǳ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀ ǾŜ ȅǸȊŘŜ муΣп ƻǊŀƴƤƴŘŀ œŀƭƤǒŀƴƤ 

ōŀǊƤƴŘƤǊƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊ ƎǊǳōǳƴŘŀ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ƛǎŜΤ ȅǸȊŘŜ усΣо ƻǊŀƴƤƴŘŀ ŜǊƪŜƪƭŜǊƛƴΣ ȅǸȊŘŜ 13,7 

ƻǊŀƴƤƴŘŀ ƛǎŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TƭƛƳƛȊŘŜ ŜǊƪŜƪ ȅǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊƛƴ ƪŀŘƤƴ ȅǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊƛƴŜ ƻǊŀƴƭŀ 

œƻƪ ȅǸƪǎŜƪ ƻǊŀƴŘŀ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

4ŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ Ŝƴ ŀȊ ƻƭŘǳƐǳ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ ƛǎŜ bƛǘŜƭƛƪƭƛ ¢ŀǊƤƳΣ hǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ǾŜ {ǳ «ǊǸƴƭŜǊƛ 

4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴƛƴ ǎƻsyo-ŜƪƻƴƻƳƛƪ ȅŀǇƤǎƤƴŘŀ ǾŜ ŎƻƐǊŀŦƛ ƪƻƴǳƳ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ ƻǊƳŀƴŎƤƭƤƪ 

ȅŀ Řŀ ǘŀǊƤƳǎŀƭ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ŀƴƭŀƳƤƴŘŀ ǀƴŜƳƭƛ ōƛǊ ŀƐƤǊƭƤƪǘŀ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜƳƛǒǘƛǊΦ  
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Tablo 12Υ TǒȅŜǊƛ ¸ŀǒƤƴŀ ǾŜ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ 4ŀƭƤǒŀƴ {ŀȅƤǎƤ 

TǒȅŜǊƛ ¸ŀǒƤ Erkek YŀŘƤƴ Toplam 

0-4 875 232 1.107 

5-9 2.439 870 3.309 

10-14 1.879 605 2.484 

15-19 703 332 1.035 

20-24 1.436 385 1.821 

25+ 1.505 234 1.739 

Genel Toplam 8.837 2.658 11.495 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмс 

 Tŀōƭƻ мнΩŘŜ ƛǎŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǒ ōƛƭƎƛƭŜǊƛ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ Bu 

ǘŀōƭƻŘŀ ǀƴŜ œƤƪŀƴ Ŝƴ ǀƴŜƳƭƛ ƘǳǎǳǎΤ 15-19 ve 20-нп ȅŀǒ ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ǘƻǇƭŀƳ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 

ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ƻǊŀƴƤƴƤƴ ȅǸƪǎŜƪ ƻƭŘǳƐǳ Řƛƪƪŀǘ œŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊ. 0-п ȅŀǒ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴde 

œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ нмΩƛ ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀƴ ƻƭǳǒƳŀƪǘŀȅƪŜƴΣ р-ф ȅŀǒ ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ƛœƛƴdeki 

ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ нсΣоΤ мл-мп ȅŀǒ ƛœƛƴ ȅǸȊŘŜ нпΣоΤ мр-мф ȅŀǒ ƛœƛƴ ȅǸȊŘŜ он ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ 

20-нп ȅŀǒ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ олΣп ƛƭŜ ōƛǊŀȊ ŘŀƘŀ ȅǸƪǎŜk olmakla birlikte 

нрҌ ȅŀǒ ƛœƛƴ ȅǸȊŘŜ моΣп ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ  

5-9 ȅƤƭŘƤǊ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ƎǀǎǘŜǊŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǘƻǇƭŀƳ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛœƛƴŘŜƪƛ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ нтΣп ǾŜ ƛƭƛƳƛȊŘŜƪƛ  

ǘƻǇƭŀƳ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊŀ ƻǊŀƴƤ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ нуΣуΩŘƛǊΦ   

 

Tŀōƭƻ моΩŘŜ ƛǎŜ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘ ōŀȊƤƴŘŀ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒƤƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

mȊŜƭƭƛƪƭŜ ƛƭƪ ƛƪƛ ƳŜǎƭŜƐƛƴ ŜǊƪŜƪ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ǾŜ ǘƻǇƭŀƳ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ōŀȊƤƴŘŀ ŀȅƴƤ ƻƭƳŀǎƤ ǘƻǇƭŀƳ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 

ƛœƛƴŘŜ ŜǊƪŜƪƭŜǊƛƴ ŀƐƤǊƭƤƪǘŀ ƻƭƳŀǎƤƴŘŀƴ ƪŀȅƴŀƪƭƤŘƤǊΦ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ ve ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ mesleƐƛ 

ƘŜƳ ǘƻǇƭŀƳ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ƘŜƳ ŘŜ ŜǊƪŜƪ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒƤƭŀƴ ƛƭƪ ƛƪƛ ƳŜǎƭŜƐƛ 

ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪǘŀŘƤǊΦ YŀŘƤƴ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ƛǎŜ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ Yŀǘ DǀǊŜǾƭƛǎƛ ƳŜǎƭŜƐƛ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¸ƛƴŜ 

ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀ Řŀ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀΣ ŜǊƪŜƪƭŜǊŘŜ ƻƭŘǳƐǳ Ǝƛōƛ Temizlik GǀǊŜǾƭƛǎƛ ƳŜǎƭŜƐƛ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ   
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Tablo 13: 9ƴ CŀȊƭŀ 4ŀƭƤǒŀƴƤ hƭŀƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 

Erkek YŀŘƤƴ Genel 

.ŜŘŜƴ ƛǒœƛǎƛ όƎŜƴŜƭύ Yŀǘ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ŜƭŜƳŀƴƤκ kat 

ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ 

.ŜŘŜƴ ƛǒœƛǎƛ όƎŜƴŜƭύ 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ Ǝǀrevlisi 

 ƻŦǀǊ-ȅǸƪ ǘŀǒƤƳŀ .ŜŘŜƴ ƛǒœƛǎƛ όƎŜƴŜƭύ  ƻŦǀǊ-ȅǸƪ ǘŀǒƤƳŀ 

DŀǊǎƻƴ όǎŜǊǾƛǎ ŜƭŜƳŀƴƤύ 5ƛƪƛǒ ƳŀƪƛƴŜǎƛ ƻǇŜǊŀǘǀǊǸ -

ƪǳƳŀǒ 

DŀǊǎƻƴ όǎŜǊǾƛǎ ŜƭŜƳŀƴƤύ 

.ŜŘŜƴ ƛǒœƛǎƛ όƛƴǒŀŀǘύ 5ƛƐŜǊ ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊ {ŀǘƤǒ ŘŀƴƤǒƳŀƴƤ 

¸ŜǊ ƻǇŜǊŀǘǀǊǸ {ŀǘƤǒ ŘŀƴƤǒƳŀƴƤ Yŀǘ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ŜƭŜƳŀƴƤκƪŀǘ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ 

¢ƤǊ-œŜƪƛŎƛ ǒƻŦǀǊǸ !ǒœƤ .ŜŘŜƴ ƛǒœƛǎƛ όƛƴǒŀŀǘύ 

{ŀǘƤǒ ŘŀƴƤǒƳŀƴƤ Muhasebeci Muhasebeci 

DǸǾŜƴƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ .ǸǊƻ ƳŜƳǳǊǳ όƎŜƴŜƭύ !ǒœƤ 

Muhasebeci 5ŜǇƻ ƛǒœƛǎƛ όŜƭƭŜœƭŜƳŜύ 5ƛƐŜǊ ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊ 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмс 

 ¢ƻǇƭŀƳ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ƛœƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤ ōŀǊƤƴŘƤǊŀƴ ǸœǸƴŎǸ ƳŜǎƭŜƪ  ƻŦǀǊ-¸Ǹƪ ¢ŀǒƤƳŀ ve bu 

ƳŜǎƭŜƐƛ ŘŜ ǘŀƪƛǇ ŜŘŜƴ ŘƛƐŜǊ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊΤ DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ, {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ olarak 

ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
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!4LY T [9w 

!œƤƪ ƛǒƭŜǊΤ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤ ƻǊǘŀȅŀ ƪƻȅŀƴΣ ƎŜǊŜƪ Ƴeslek gerekse 

ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ōŜŎŜǊƛ ǾŜ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ōƛƭƎƛǎƛƴƛ ŜƭŘŜ ŜǘƳŜƪ ǎǳǊŜǘƛȅƭŜ ŀœƤƭŀŎŀƪ ƻƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƛ ŜƐƛǘƛƳ ƪǳǊǎƭŀǊƤΣ 

ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊŜ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ ƳǳƘǘŜƳŜƭ ǘŜǒǾƛƪƭŜǊ ǾŜ ƛǒ ŀǊŀȅŀƴƭŀǊƤ ŘƻƐǊǳ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭǘƳŜƪ ŀƴƭŀƳƤƴŘŀ 

ŀƭƤƴŀŎŀƪ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤ ŜǘƪƛƭŜȅŜƴ ǀƴŜƳƭƛ ǾŜǊƛƭŜǊƛ ƛœŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ   

4ŀƭƤǒƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ȊƛȅŀǊŜǘ ŜǎƴŀǎƤƴŘŀ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴƛƴ ōǳƭǳƴǳǇ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤ ǾŜ 

TǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ŀœƤƪ ƛǒ ōǳƭǳƴŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴ ȅŀƴƤƴŘŀΣ ōǳ ƳŜǎƭŜƪǘŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘ ǘŜǊŎƛƘƭŜǊƛƴƛƴ ƻƭǳǇ ƻƭƳŀŘƤƐƤΣ ŀœƤƪ 

ƛǒ ƻƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ƛœƛƴ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ŀǎƎŀǊƛ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛΣ ŀǊŀƴŀƴ ōŜŎŜǊƛƭŜǊΣ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛ ƘŀƴƎƛ ƪŀƴŀƭƭŀǊ ƛƭŜ 

ŀǊŀŘƤƪƭŀǊƤ ǾŜ ŀǊŀƴƳŀ ǎǸǊŜǎƛ ŘŜ ǎƻǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳ ōŀǒƭƤƪ ŀƭǘƤƴŘŀ ŀœƤƪ ƛǒ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ŘŜǊƭŜƴŜƴ ǾŜǊƛƭŜǊ 

incelenecektir.   

 Ŝƪƛƭ 15Υ !œƤƪ Tǒƛ hƭŀƴ TǒȅŜǊƛ hǊŀƴƤ 

 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нл16 

 NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŀ ƎƛǊŜƴ нлҌ ƛǎǘƛƘŘŀƳƭƤ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ пΣпΩǸƴŘŀ ŀœƤƪ ƛǒ 

ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ƻǊŀƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤƴŀ ƎǀǊŜ ŘǸǒǸƪ ƻƭǳǇ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ ƛœƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƛ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƛ 

ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ мсΣн ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ   

NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ нтф ƛǒȅŜǊƛƴŘŜ 84 ƪƛǒƛƭƛƪ ŀœƤƪ ƛǒ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒ ƻƭǳǇΣ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŀœƤƪ ƛǒ 

ǎŀȅƤƭŀǊƤ ǘŀōƭƻ мпΩǘŜ ƎǀǎǘŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  
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Tablo 14Υ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ !œƤƪ Tǒ {ŀȅƤǎƤ 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊ ¢ƻǇƭŀƳ !œƤƪ Tǒ {ŀȅƤǎƤ 

TƳŀƭŀǘ 54 

Tƴǒŀŀǘ 5 

Toptan ve perakende ticaret 16 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 7 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 2 

Genel Toplam 84 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмс 

 NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ AǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ǎƻƴǳŎǳƴŘŀ Řŀ YǳǊǳƳ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŘŜ ƻƭŘǳƐǳ Ǝƛōƛ TƳŀƭŀǘ 

ǎŜƪǘǀǊǸƴǸƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ǀƴŜƳƭƛ ōƛǊ ŀƐƤǊƭƤƐƤƴƤƴ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ уп ƪƛǒƛƭƛƪ ŀœƤƪ ƛǒƛƴ ȅǸȊŘŜ спΩǸƴŜ 

ǘŜƪŀōǸƭ ŜŘŜƴ рп ƪƛǒƛƭƛƪ ƪƤǎƳƤ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜƪƛ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊŘŜƴ ƎŜƭƳƛǒǘƛǊΦ  !œƤƪ ƛǒ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ȅƻƐǳƴ 

ƻƭŘǳƐǳ ŘƛƐŜǊ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊ ƛǎŜ Toptan ve Perakende Ticaret ile Konaklama ve yiyecek Hizmeti 

Faaliyetleridir. 

 Tŀōƭƻ мрΩǘŜ ƛǎŜ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊ ǀȊŜƭƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƭŀǊƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ǎŜƪǘǀǊŘŜƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀœƤƪ ƛǒ ǾŜǊƳŜ 

ƻǊŀƴƭŀǊƤ ƎǀǎǘŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  

Tablo 15Υ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ !œƤƪ Tǒ hǊŀƴƤ ǾŜ !œƤƪ Tǒƛ hƭŀƴ TǒȅŜǊƛ hǊŀƴƤ 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊ !œƤƪ Tǒ hǊŀƴƤ !œƤƪ Tǒƛ hƭŀƴ TǒȅŜǊƛ hǊŀƴƤ 

Tƴǒŀŀǘ 0,8% 4,3% 

Toptan ve perakende ticaret 0,9% 7,7% 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0,3% 6,7% 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 2,0% 33,3% 

Genel Toplam 0,7% 4,4% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмс 

 !œƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤΤ ŀœƤƪ ƛǒ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴΣ ŀœƤƪ ƛǒ ǎŀȅƤǎƤ ǾŜ ƳŜǾŎǳǘ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ǘƻǇƭŀƳƤƴŀ 

ƻǊŀƴƭŀƴƳŀǎƤ ǎǳǊŜǘƛȅƭŜ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ¢ŀōƭƻ мрΩǘŜƴ ŘŜ ƎǀǊǸƭŜŎŜƐƛ ǸȊŜǊŜ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ 

ȅǸȊŘŜ лΣт olarak ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒ ƻƭǳǇΣ ōǳ ƻǊŀƴ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜƪƛ нлҌ ƛǎǘƛƘŘŀƳƭƤ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ōŀƐƭŀƳƤƴŘŀ Ƙer 

100 ƪƛǒƛƭƛƪ ƪŀŘǊƻƴǳƴ ȅǸȊŘŜ ффΣоΩǸƴǸƴ Řƻƭǳ ƻƭŘǳƐǳ ȅǸȊŘŜ лΣтΩƴƛƴ ƛǎŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭƳŀȅƤ ōŜƪƭŜȅŜƴ ƪŀŘǊƻƴǳƴ 

olŘǳƐǳ ŀƴƭŀƳƤƴŀ ƎŜƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ !œƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤƴƤƴ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ ƻƭŘǳƐǳ ǎŜƪǘǀǊ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ лΣф ile Toptan ve 

Perakende Ticaret ǎŜƪǘǀǊǸ ƻƭŀǊŀƪ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  

 !œƤƪ ƛǒ ǾŜǊƳŜ ƻǊŀƴƤƴŘŀ ƛǎŜ 5ƛƐŜǊ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸ ǀƴ Ǉƭŀƴŀ œƤƪƳƤǒǘƤǊΦ .ǳ ǎŜƪǘǀǊŘŜƪƛ 

her 3 ƛǒȅŜǊƛƴŘŜƴ мΩƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 5ƛƐŜǊ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸƴǸ ȅǸȊŘŜ тΣт ile 

Toptan ve Perakende Ticaret ǎŜƪǘǀǊǸ ǾŜ ȅǸȊŘŜ 6,7 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 

ǎŜƪǘǀǊǸ takip etmektedir.  
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 Ŝƪƛƭ 16Υ ¢D4a 5ǳǊǳƳǳƴŀ DǀǊŜ !œƤƪ Tǒ hǊŀƴƭŀǊƤ 

 

 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмс 

  

NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅŘǳƪƭŀǊƤ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪǘƛƐƛƴƛ ōƛƭŘƛǊŜƴ ƛǒȅŜrlerinin 

ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ оΤ ǘŜƳƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƳŜȅŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ лΣм ƻƭŀǊŀƪ 

ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴƛƴ ōǳ ƻǊŀƴƭŀǊƤ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤƴƤƴ ŀƭǘƤƴŘŀ ƪŀƭƳƤǒǘƤǊΦ ¢ŜƳƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ 

œŜƪŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭƳŀȅƤ ōŜƪƭŜȅŜƴ ōƻǒ ǇƻȊƛǎȅƻƴƭŀǊƤƴ ŘŀƘŀ œƻƪ ƻƭƳŀǎƤ ŘƻƐŀƭŘƤǊΦ TǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ 

ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅŘǳƪƭŀǊƤ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ ǘŀƭŜǇ ŜǘǘƛƐƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛ ƳǳƘǘŜƭƛŦ ƴŜŘŜƴƭŜǊƭŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƳŜƳŜǎƛ ōƛǊ 

ŀƴƭŀƳŘŀ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ƪŀŘǊƻƴǳƴ ōƻǒ ƪŀƭƳŀǎƤ ŀƴƭŀƳƤƴŀ ƎŜƭŜŎŜƪǘƛǊΦ  
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 Ŝƪƛƭ 17Υ TƘǊŀŎŀǘΣ tŀǊǘ ¢ƛƳŜ 4ŀƭƤǒƳŀΣ ±ŀǊŘƛȅŀƭƤ 4ŀƭƤǒƳŀ ¸ŀǇƳŀ 5ǳǊǳƳǳƴŀ DǀǊŜ !œƤƪ Tǒ 
hǊŀƴƭŀǊƤ 

 

 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмс 

  

NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇŀƴ нлҌ ƛǎǘƛƘŘŀƳƭƤ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ лΣр , 

ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭƳŀȅŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ м ƻƭŀǊŀƪ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ tŀǊǘ-tƛƳŜ œŀƭƤǒƳŀ 

ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ƛǎŜ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ оΣф, yapƤƭƳŀȅŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ лΣоΩǘǸǊΦ TƘǊŀŎŀǘ 

ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ŘŜ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ ȅǸzde 2,6Σ ȅŀǇƤƭƳŀȅŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ лΣо olarak tespit 

ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  
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 Ŝƪƛƭ 18Υ  !œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ /ƛƴǎƛȅŜǘ ¢ŜǊŎƛƘƛ 

 

 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмс 

 ¸ǳƪŀǊƤŘŀƪƛ ǒŜƪƛƭ муΩde ise NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ǎƻƴǳŎǳƴŘŀ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭŜƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ 

ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ŎƛƴǎƛȅŜǘ ǘŜǊŎƛƘƭŜǊƛ ƎǀǎǘŜǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ !œƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ прΣмΩƛƴŘŜ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ŜǊƪŜƪ ƛǒƎǸŎǸ 

ǘŀƭŜōƛ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƪǘŀŘƤǊΦ YŀŘƤƴ ƛǒƎǸŎǸ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜǘƳŜ ŜƐƛƭƛƳƛ ƛǎŜ ƻƭŘǳƪœŀ ŘǸǒǸƪ ŘǸȊŜȅŘŜ ƪŀƭƳƤǒ ǾŜ ōǳ 

ƻǊŀƴ ȅǸȊŘŜ нΣ4 ƻƭŀǊŀƪ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ TǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴŘŜ ȅǸȊŘŜ рнΣр ƻǊŀƴƤƴŘŀ ōŜƭƭƛ ōƛǊ ŎƛƴǎƛȅŜǘ 

ǘŜǊŎƛƘƛƴŘŜ ōǳƭǳƴƳŀƳƤǒƭŀǊŘƤǊΦ .ǳ ƻǊŀƴƭŀǊ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ǘŜǊŎƛƘƛƴƛ ŀƴŀƭƛȊ ŜǘƳŜƪ ŀƴƭŀƳƤƴŘŀ ǘŜƪ ōŀǒƤƴŀ 

ȅŜǘŜǊƭƛ ƻƭƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ½ƛǊŀ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ŘŀƘŀ œƻƪ ƘŀƴƎƛ ƳŜǎƭŜƪǘŜ ǾŜ ƘŀƴƎƛ ōŜŎŜǊƛ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ ǘŀƭŜōƛƴ 

ƻƭŘǳƐǳ ŎƛƴǎƛȅŜǘ ŀƴŀƭƛȊƛƴŘŜ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ ƎŜǊŜƪƭƛ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

 

 

 

 

 

2,4% 
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 Ŝƪƛƭ 19Υ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ 9ƐƛǘƛƳ 5ǸȊŜȅƛƴŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмс 

  

TǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅŘǳƐǳ ǾŜ ƳǳƘǘŜƭƛŦ ŀœƤƪ ƛǒ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤƴƤ ƪǳƭƭŀƴŀǊŀƪ ƛǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜōƛƴƛ 

ƛƭŜǘǘƛƪƭŜǊƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴŘŜ ŀǎƎŀǊƛ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ŘŜ ǀƴŜƳƭƛ ōƛǊ ǘŀǊŀŦƤ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

NevǒŜƘƛǊ ilindeki ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ усΣуΩinde ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ŜƐƛǘƛƳ ŘǳǊǳƳǳ ŦŀǊƪŜǘƳŜȊ ƛǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜǇ 

ŜǘƳƛǒǘƛǊΦ 9ƴ ŦŀȊƭŀ ƻǊŀƴŘŀ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ōǳƭǳƴŀƴ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ƛǎŜ ƭƛǎŜ ŀƭǘƤ ǎŜǾƛȅŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

YƤǎŀŎŀ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅŀƪƭŀǒƤƪ ȅǸȊŘŜ фтΣпΩǸƴŘŜ ŦŀǊƪŜǘƳŜȊ ve lise ŀƭǘƤ ǎŜǾƛȅŜǎƛ ǀƴ Ǉƭŀƴŀ œƤƪƳƤǒǘƤǊΦ  Bunun 

ƴŜŘŜƴƛ ƻƭŀǊŀƪ ƛƭƛƳƛȊŘŜ ǎŀƴŀȅƛŎƛ ƛǒǾŜǊŜƴ ƪŜǎƛƳƛƴƛƴ ŀȊ ƻƭƳŀǎƤŘƤǊΦ 
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 Ŝƪƛƭ 20: !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ /ƛƴǎƛȅŜǘ ǾŜ 9ƐƛǘƛƳ 5ǸȊŜȅƛƴŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

 

 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмс 

  Ŝƪƛƭ нлΩŘŜ ƎǀǊǸƭŜŎŜƐƛ ǸȊŜǊŜ farketmez seœŜƴŜƐƛ ƎŜƴŜƭ ƻƭŀǊŀƪ ŀƐƤǊƭƤƪǘŀ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ YŀŘƤƴ 

ǾŜ ŜǊƪŜƪ ƛǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜōƛ ƛœƛƴ ōƛǊ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ƻƭǳǊǎŀ; ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀ ŜǊƪŜƪƭŜǊŜ ƴŀȊŀǊŀƴ daha 

ŦŀȊƭŀ ƻǊŀƴŘŀ ƭƛǎŜ ǾŜ ŀƭǘƤ ǎŜǾƛȅŜǎƛƴŘŜ ƛǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭƳƛǒΣ ŀƴŎŀƪ ŦŀǊƪŜǘƳŜȊ ǎŜœŜƴŜƐƛƴŘŜ ƪŀŘƤƴ ƛǒƎǸŎǸ 

ƛœƛƴ ōƛǊ ǘŀƭŜǇǘŜ ōǳƭǳƴǳƭƳŀƳƤǒǘƤǊΦ   

 !œƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜƪƛ ŜƐƛǘƛƳ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛ ŎƛƴǎƛȅŜǘŜ ƎǀǊŜ ŦŀǊƪƭƤƭŀǒŀōƛƭŘƛƐƛ Ǝƛōƛ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ŘǸȊŜȅŘŜ ŘŜ ōƛǊǘŀƪƤƳ 

ƘǳǎǳǎƭŀǊƤ ǀƴŜ œƤƪŀǊƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ŀȊƤ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜ ȅǸƪǎŜƪ ŘǸȊŜȅŘŜ ōƛǊ ŜƐƛǘƛƳ ǘŀƭŜōƛƴŘŜ ōǳƭǳƴǳƭƳŀƪǘŀȅƪŜƴ 

ōŀȊƤƭŀǊƤƴŘŀ Řŀ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ƴŜȊŘƛƴŘŜ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ǘŀƭŜōƛƴŘŜ ōƛƭŜ ōǳƭǳƴǳƭƳŀǎƤ ǀƴŜƳ ƛŦŀŘŜ 

etmemektedir. Tŀōƭƻ мсΩŘŀ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŀ ƎƛǊŜƴ нлҌ ƛǎǘƛƘŘŀƳƭƤ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜƴ 

ŀƭƤƴŀƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭƳƛǒ ƻƭŀƴ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƭŜǊƛƴŜ ŀƛǘ ǾŜǊƛƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  
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Tablo 16: !œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ ¢ŀƭŜǇ 9ŘƛƭŜƴ 9ƐƛǘƛƳ 5ǸȊŜȅƛ 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊ [ƛǎŜ ǾŜ !ƭǘƤ Farketmez 

TƳŀƭŀǘ 0,0% 100,0% 

Tƴǒŀŀǘ 0,0% 100,0% 

Toptan ve perakende ticaret 37,5% 62,5% 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 42,9% 57,1% 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 100,0% 0,0% 

Genel Toplam 13,2% 86,8% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмс 

 TǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜƴ ŀƭƤƴŀƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ǘŀƳŀƳƤ ƛœƛƴ farketmez seviyesinde talep verilen sadece iki 

ǎŜƪǘǀǊ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊΣ Tƴǒŀŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸ ƛƭŜ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛŘƛǊ. 9ƐƛǘƛƳ ŘǳǊǳƳǳ ƭƛǎŜ ǾŜ ŀƭǘƤ 

seœŜƴŜƐƛƴŘŜ ƛǎŜ ŘƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜƴ ŀƭƤƴŀƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ǘŀƳŀƳƤ ōǳ ǎŜœŜƴŜƪǘŜŘƛǊΦ 

 Toptan ve Perakende Ticaret seƪǘǀǊǸƴŘŜƪƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ 62,5 farketmez mezunu eleman 

talebinde bulunurkŜƴ ҈отΣр ǎŜǾƛȅŜǎƛƴŘŜ ŘŜ ƭƛǎŜ ǾŜ ŀƭǘƤ ǎŜœŜƴŜƐƛ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  

!œƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴŘŜ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ǘŀƳŀƳƤ ȅǸƪǎŜƪǀƐǊŜƴƛƳ ŜƐƛǘƛƳ ǎŜǾƛȅŜǎƛƴŘŜ ǘŀƭŜǇǘŜ ōǳƭǳƴƳŀƳŀǎƤƴŀ 

ƪŀǊǒƤƴ farketmez ǎŜǾƛȅŜǎƛƴŘŜ Tƴǒŀŀǘ ǾŜ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸ ȅǸȊŘŜ млл ƻǊŀƴƤƴŘŀ ǾŜ 5ƛƐŜǊ IƛȊƳŜǘ 

CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸ ƛǎŜ ŜƐƛǘƛƳ ŘǳǊǳƳǳ ƭƛǎŜ ǾŜ ŀƭǘƤ ǎŜœŜƴŜƐƛƴŘŜ ȅǸȊŘŜ млл ƻǊŀƴƤƴŘŀ ǘŀƭŜǇ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ  
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 Ŝƪƛƭ 21: !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ !ǊŀƳŀ {ǸǊŜǎƛƴŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмс 

 !œƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ŀǊŀƳŀ ǎǸǊŜƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΤ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ 

73,8Ωi 0-ол ƎǸƴ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ŀǊŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ƻǊŀƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŜ ƎǀǊŜ ŘŀƘŀ ŘǸǒǸƪ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

31-уф ƎǸƴ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ŀǊŀƴŀƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ƻƭƳŀŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ фл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƎǸƴŘŜ ŀǊŀƴŀƴ ŀœƤƪ 

ƛǒƭŜǊƛƴ ƻǊŀƴƤƴŀ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ōǳ ǎŜŦŜǊ bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒŜƴ ƻǊŀƴ ile ¢ǸǊƪƛye genelinde gŜǊœŜƪƭŜǒŜƴ 

ƻǊŀƴ ōŜƴȊŜǊƭƛƪ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ¸ŀƴƛ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŜ ƎǀǊŜ ŘŀƘŀ ƪƤǎŀ 

ǎǸǊŜŘŜ ƪŀǊǒƤƭŀƴŘƤƐƤ ǎǀȅƭŜƴŜōƛƭƛǊΦ  

Tablo 17Υ !œƤƪ Tǒ !ǊŀƳŀ {ǸǊŜǎƛƴƛƴ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

 !œƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ŀǊŀƳŀ ǎǸǊŜǎƛ ŎƛƴǎƛȅŜǘ ōŀȊƤƴŘŀ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭŜōƛƭƛǊΦ YŀŘƤƴ ƛǒƎǸŎǸ ǘŜǊŎƛƘƛƴŘŜ 

ōǳƭǳƴǳƭƳǳǒ ƻƭŀƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ŀǊŀƳŀ ǎǸǊŜǎƛƴŘŜ л-ол ƎǸƴ ȅǸȊŘŜ млл ƻǊŀƴƤƴŘŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ 9ǊƪŜƪ 

ƛǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛƴŘŜ ƛǎŜ ōǳ ƻǊŀƴ ȅǸȊŘŜ птΣн ƻƭŀǊŀƪ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ YŀŘƤƴƭŀǊŘŀ ve erkeklerde 31-89 

ƎǸƴ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ŀœƤƪ ƛǒ ŀǊŀƳŀ ǎǸǊŜǎƛ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ фл ƎǸƴ ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ǎǸǊŜŘƛǊ ŀǊŀƴŀƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ 

ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ƻǊŀƴƤ ǎƤŦƤǊ ƛƪŜƴ erkeklerƛƴ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ рнΣуΣ ŦŀǊƪŜǘƳŜȊ ǎŜœŜƴŜƐƛ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ пΣрΩǘŜ ƪŀƭƳƤǒǘƤǊΦ  
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 Ŝƪƛƭ 22: !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ !ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмс 

 !œƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ƘŀƴƎƛ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƛƭŜ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŀ ǎǳƴǳƭŘǳƐǳ da ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ T Y¦w ƛœƛƴ ǀƴŜƳƭƛ 

ōƛǊ ƪƻƴǳȅǳ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪǘŀŘƤǊΦ tƛȅŀǎŀŘŀƪƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ YǳǊǳƳŀ ƪŀȊŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤ ȅƻƭǳȅƭŀ ŘŀƘŀ œƻƪ ƪƛǒƛȅƛ ƛǒŜ 

ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜƪ ƛœƛƴ ƘŀƴƎƛ ōŜŎŜǊƛ ǾŜ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƭŜǊƛƴƛƴ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŘƛƐƛƴƛƴ ōƛƭƛƴƳŜǎƛ ŀœƤƭŀŎŀƪ ƻƭŀƴ ŀƪǘƛŦ 

ƛǒƎǸŎǸ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤƴ ŜǘƪƛƴƭƛƐƛ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǀƴŜƳ ŀǊȊ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

  Ŝƪƛƭ ннΩŘŜ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛ ǾŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƳŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤna 

ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ƳŜǾŎǳǘǘǳǊΦ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ нлҌ ƛǎǘƛƘŘŀƳƭƤ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ŀƐƤǊƭƤƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪ gazete-ilan vb. 

ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤƴƤ ƪǳƭƭŀƴƳŀƭŀǊƤƴŀ ǊŀƐƳŜƴ ȅǸȊŘŜ ссΣт Ǝƛōƛ ōǸȅǸƪ ōƛǊ ƻǊŀƴƤ T Y¦wΩŀ ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ Bu oran 

¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ ƛœƛƴ ȅǸȊŘŜ слΣо ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ !ƪǊŀōŀ-Ŝǒ Řƻǎǘ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƛœƛƴ ȅǸȊŘŜ олΣф 

ǘŜǊŎƛƘ ƻǊŀƴƤ ǾŀǊƪŜƴ TƴǘŜǊnet-ǎƻǎȅŀƭ ƳŜŘȅŀ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ da ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜƭŜǊƛƴŜ ŜǒŘŜƐŜǊ ƻƭŘǳƐǳ 

ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TƭƛƳƛȊŘŜ ǀȊŜƭ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ōǸǊƻƭŀǊƤƴƤƴ ōǳƭǳƴƳŀƳŀǎƤ ǎŜōŜōƛȅƭŜ ōǳ ƘŜǎŀǇƭŀƳŀƴƤƴ ƻǊŀƴƤƴƤ 

ȅǸȊŘŜ л œƤƪƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  
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Tablo 18Υ !œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ ¢ŀƭŜǇ 9ŘƛƭŜƴ 9ƐƛǘƛƳ 5ǸȊŜȅƭŜǊƛ ǾŜ !ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƭŀǊƤ Tƭƛǒƪƛǎƛ 

9ƐƛǘƛƳ 5ǸȊŜȅƛκ!ǊŀƳŀ 
YŀƴŀƭƭŀǊƤ 

Akraba-9ǒ 
Dost 

Gazete-Tƭŀƴ 
vb 

TƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal 
Medya T Y¦w !ǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 

[ƛǎŜ !ƭǘƤ 100,0% 44,7% 0,0% 0,0% 

Meslek Lisesi 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

Fark Etmez 23,1% 79,6% 49,4% 74,1% 

Genel Toplam 30,9% 73,9% 42,9% 66,7% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмс 

 [ƛǎŜ ŀƭǘƤ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ŀƪǊŀōŀ Ŝǒ-Řƻǎǘ ƪŀƴŀƭƤ ȅǸȊŘŜ млл ǎŜǾƛȅŜǎƛƴŘŜ ƪǳƭƭŀƴƤƭƤǊƪŜƴ 

meslek lisesi seviyesinde T KUR ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ ȅǸȊŘŜ млл ǎŜǾƛȅŜǎƛƴŘŜ ōŀǒǾǳǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ [ƛǎŜ ŀƭǘƤ ǾŜ ƳŜǎƭŜƪ 

ƭƛǎŜǎƛ ŜƐƛǘƛƳ ǎŜǾƛȅŜǎƛƴŘŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƳŜŘȅŀ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ Ƙƛœ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀƳƤǒǘƤǊΦ .ǳ ǘŀōƭƻŘŀƴ Řŀ 

ƎǀǊǸƭŜŎŜƐƛ ǸȊŜǊŜ ƳŜǎƭŜƪ ƭƛǎŜǎƛ ǾŜ ŦŀǊƪŜǘƳŜȊ ǎŜœŜƴŜƐƛƴŘŜ T Y¦w ŀƐƤǊƭƤƐƤ ƘƛǎǎŜŘƛƭƛǊƪŜƴ ǀǘŜ ǘŀǊŀŦǘŀ ƭƛǎŜ 

ŀƭǘƤ ǎŜǾƛȅŜǎƛƴŘŜ T Y¦wΩŀ ōŀǒǾǳǊǳ ȅŀǇƤƭƳŀƳŀǎƤ Řƛƪƪŀǘ œŜƪƛŎƛ ōƛǊ ƴƻƪǘŀŘƤǊΦ 

  Ŝƪƛƭ ноΩǘŜ ƛǎŜ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ǾŜ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳŀȅŀƴ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴŘŜƪƛ 

ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤƴƤƴ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ƛƴŎŜƭŜƴŜŎŜƪǘƛǊΦ  

 Ŝƪƛƭ 23Υ IƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜƴ ¸ŀǊŀǊƭŀƴƳŀ 5ǳǊǳƳǳƴŀ DǀǊŜ !ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƭŀǊƤƴƤƴ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмс 

 T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴŘŜ ȅǸȊŘŜ тт,м ƻǊŀƴƤƴŘŀ ƎŀȊŜǘŜ ƛƭŀƴ 

ǾōΦ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ T Y¦wΩǳƴ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ тмΣф araƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ƪǳƭƭŀƴƤƭŘƤƐƤ ǘŜǎǇƛǘ 

ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ T Y¦w hizmetlerinden ȅŀǊŀǊƭŀƴƳƤǒ ƻƭŀƴ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴƛ ŘŜ YǳǊǳƳŀ ōƛƭŘƛǊƳŜ ȅǀƴǸƴŘŜ 

ŜƐƛƭƛƳ ǎŜǊƎƛƭŜƳƛǒƭŜǊŘƛǊΦ  
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Tablo 19Υ !ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƭŀǊƤƴŘŀƴ TǎǘŜƴŜƴ .ŜŎŜǊƛƭŜǊƛƴ {ƤǊŀƭŀƳŀǎƤ 

Beceriler 
Akraba-9ǒ 

Dost 
Gazete-
Tƭŀƴ Ǿō 

TƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal 
Medya 

T Y¦w 
ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 

Genel 
Toplam 

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 1 1 1 1 1 

¢ŀƪƤƳ 4ŀƭƤǒƳŀǎƤ 3 2 2 2 2 

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve 

¢ŜŎǊǸōŜ 
2 3 3 3 3 

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 4 4 *  4 4 

¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭ 5 5 4 *  5 

{ŀǘƤǒ ǾŜ tŀȊŀǊƭŀƳŀ .ŜŎŜǊƛǎƛ 6 *  *  *  6 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмс 

ϝ .ǳƭǳƴŀƴ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ ōŜŎŜǊƛ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 

!œƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ŀǎƎŀǊƛ ŜƐƛǘƛƳ ǎŜǾƛȅŜǎƛƴŘŜƴ ǎƻƴǊŀ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜǘƳŜȅƛ 

ŘǸǒǸƴŘǸƐǸ ƛǒƎǸŎǸƴŘŜ ŀǊŀƴƤƭŀƴ ōŜŎŜǊƛƭŜǊ ŘŜ ǇƭŀƴƭŀƴŀŎŀƪ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊ ƛœƛƴ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ŀƭŀƴƤ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ǘǸƳ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ƛǎǘŜƴŜƴ ōŜŎŜǊƛƭŜǊŘŜ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 

ōŜŎŜǊƛǎƛ ƎŜƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ƛǎŜ ŀƐƤǊƭƤƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ¢ŀƪƤƳ 4ŀƭƤǒƳŀǎƤ ƎŜƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳƴƭŀǊƤ ¸ŜǘŜrli 

aŜǎƭŜƪƛκ¢Ŝƪƴƛƪ .ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜΣ IŜǎŀǇ ¸ŀǇŀōƛƭƳŜ ό!ƴŀƭƛǘƛƪ .ŜŎŜǊƛύΣ ¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭ ōŜŎŜǊƛǎƛ ƎŜƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

T Y¦w ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ Ǉƛȅŀǎŀȅŀ ǎǳƴǳƭŀƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ƛǎŜ ȅŀōŀƴŎƤ Řƛƭ ōŜŎŜǊƛǎƛ ŘƤǒƤƴŘŀ ōǸǘǸƴ ōŜŎŜǊƛƭŜǊ 

talep edilmekte olup sadece bu becerinin istenmemesi dƛƪƪŀǘ œŜƪŜƴ ōƛǊ ƘǳǎǳǎǘǳǊΦ  !ȅǊƤŎŀ ŘƛƐŜǊ Řƛƪƪŀǘ 

œŜƪŜƴ ōƛǊ ŀȅǊƤƴǘƤŘŀ ǎŀǘƤǒ ǾŜ ǇŀȊŀǊƭŀƳŀ ōŜŎŜǊƛǎƛƴƛ ǎŀŘŜŎŜ ŀƪǊŀōŀ Ŝǒ Řƻǎǘ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ǎƻƴ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ 

ŀƭƤǊƪŜƴ ŘƛƐŜǊ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤ Ƙƛœ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀƳŀǎƤŘƤǊΦ 
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Tablo 20: Meslek GruplŀǊƤƴŀ DǀǊŜ !œƤƪ Tǒ {ŀȅƤǎƤ 

Meslek Grubu !œƤƪ Tǒ {ŀȅƤǎƤ 

.ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊ 5 

IƛȊƳŜǘ ǾŜ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ 12 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 32 

{ŀƴŀǘƪŀǊƭŀǊ ǾŜ TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 20 

¢ŜƪƴƛǎȅŜƴƭŜǊΣ ¢ŜƪƴƛƪŜǊƭŜǊ ǾŜ ¸ŀǊŘƤƳŎƤ tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 6 

¢Ŝǎƛǎ ǾŜ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ 8 

Genel Toplam 84 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмс 

 NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΤ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ Nitelik 

Gerektirmeyen Meslekler ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀ ƻƭŘǳƐǳ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒ ƻƭǳǇ ōǳ ƎǊǳǇǘŀƪƛ ŀœƤƪ ƛǒ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ 

ǘƻǇƭŀƳ ŀœƤƪ ƛǒ ǎŀȅƤǎƤ ƛœƛƴŘŜƪƛ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ оуΩŘƛǊΦ TƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ нп ƻǊŀƴƤƴŘŀ {ŀƴŀǘƪŀǊƭŀǊ ǾŜ TƭƎƛƭƛ 

TǒƭŜǊŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

 !œƤƪ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ȅŀƴƤƴŘŀ ŘŀƘŀ œƻƪ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƭŀǊƤ ǀƴŜƳƭƛŘƛǊΦ Tŀōƭƻ нмΩŘŜ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ 

ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƭŀǊƤ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

 NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛ ƛœƛƴ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜƴ ȅǸȊŘŜ лΣт ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤ ōŀȊƤƴŘŀ Řŀ 

ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭŘƛƐƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤƴƤƴ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ ƻǊŀƴŘŀ ȅǸȊŘŜ нΣм ile {ŀƴŀǘƪŀǊƭŀǊ ǾŜ TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 

4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  5ŀƘŀ ǎƻƴǊŀ ƛǎŜ ǎƤǊŀȅƭŀ Teknisyenler, Teknikerler 

ǾŜ ¸ŀǊŘƤƳŎƤ tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ ve Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 

gelmektedir.  
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Tablo 21Υ aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ !œƤƪ Tǒ hǊŀƴƭŀǊƤ 

aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤ !œƤƪ Tǒ hǊŀƴƤ 

.ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊ 0,6% 

IƛȊƳŜǘ ǾŜ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ 0,6% 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 0,8% 

{ŀƴŀǘƪŀǊƭŀǊ ǾŜ TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 2,1% 

¢ŜƪƴƛǎȅŜƴƭŜǊΣ ¢ŜƪƴƛƪŜǊƭŜǊ ǾŜ ¸ŀǊŘƤƳŎƤ tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 1,1% 

¢Ŝǎƛǎ ǾŜ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ 0,4% 

Genel Toplam 0,7% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмс 

 mȊŜƭƭƛƪƭŜ ȅǀƴŜǘƛŎƛ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀ ŀœƤƪ ƛǒ ƻƭƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ Řŀ ǎƤŦƤǊ ƎǀǊǸƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

 Tƭ ƎŜƴŜƭƛ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤƴƤƴ ŀƭǘƤƴŘŀ ōǳƭǳƴŀƴ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤ ƛǎŜ HƛȊƳŜǘ ǾŜ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ, Tesis 

vŜ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ±Ŝ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ, HƛȊƳŜǘ ǾŜ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤŘƤǊΦ  

 

Tablo 22Υ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ǾŜ /ƛƴǎƛȅŜǘ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

Meslek Grubu YŀŘƤƴ Erkek Fark etmez Genel Toplam 

.ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊ 100,0% 8,0% 0,0% 6,0% 

IƛȊƳŜǘ ǾŜ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ 0,0% 13,3% 16,0% 14,4% 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 0,0% 58,2% 22,7% 38,2% 

Sanatkarlar ǾŜ TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 0,0% 14,3% 34,0% 24,3% 

TeknisyenƭŜǊΣ ¢ŜƪƴƛƪŜǊƭŜǊ ǾŜ ¸ŀǊŘƤƳŎƤ 

tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 
0,0% 0,0% 13,6% 7,1% 

¢Ŝǎƛǎ ǾŜ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ 

aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ 
0,0% 6,2% 13,6% 9,9% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмс 

 TǒǾŜǊŜƴƭŜǊin sadece ƪŀŘƤƴ ƛǒƎǸŎǸ ǘŜǊŎƛƘƛƴŘŜ ōǳƭǳƴŘǳƪƭŀǊƤ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ǘŀƳŀƳƤƴŘŀ ōǸǊƻ 

hizmetƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜǘƳŜƪ ƛǎǘŜŘƛƐƛƴƛ ōƛƭŘƛǊƳƛǒƭŜǊŘƛǊΦ Bu 

ǎŜƪǘǀǊǸƴ ƘŀǊƛŎƛƴŘŜƪƛ ǘǸƳ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜ ǎŀŘŜŎŜ Ŝrkek ve farketmez ƛǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

!ȅǊƤŎŀ ȅǳƪŀǊƤŘŀƪƛ ǘŀōƭƻŘŀ ƎǀǊǸƭŜƴ ƻǊŀƴƭŀǊŘŀƴ ŦŀǊƪŜǘƳŜȊ ǎŜœŜƴŜƐƛƴŘŜ Sanatkarlar ve TƭƎƛƭƛ 

TǒƭŜǊŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ meslek grubu, herhangi bir cinsiyet tercihinde en fazla oranda bulunmayan bir alan 

ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀƪƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ 34ΩǸƴŘŜ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ άŦŀǊƪ ŜǘƳŜȊέ ǎŜœŜƴŜƐƛƴƛ ǘŜǊŎƛƘ 

ŜǘƳƛǒƭŜǊŘƛǊΦ  
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En fazla oranda erkek ƛǒƎǸŎǸ ǘŜǊŎƛƘƛƴŘŜ ōǳƭǳƴǳƭƳǳǒ ƻƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤ ƛǎŜ Nitelik 

Gerektirmeyen Meslekler meslek grubu ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ  

 Tŀōƭƻ ноΩǘŜ ƛǎŜ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŘŀ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ōŜŎŜǊƛƭŜǊ ǀƴŎŜƭƛƪ ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤƴŀ ƎǀǊŜ 

ǎƤǊŀƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ .ǸǘǸƴ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤ ƛœƛƴ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ Fiziki ve Bedensel Yeterlilik daha sonrada ise ¢ŀƪƤƳ 

4ŀƭƤǒƳŀǎƤ becerisi ƎŜƭƳƛǒǘƛǊΦ  

¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭ ƛƭŜ {ŀǘƤǒ ǾŜ tŀȊŀǊƭŀƳŀ ōŜŎŜǊƛǎƛ ōƛƭƎƛǎƛ ǘŜǊŎƛƘƛ ƛǎŜ ǎŀŘŜŎŜ IƛȊƳŜǘ ǾŜ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ 

ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) becerisi ise sadece; .ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊ 

ile IƛȊƳŜǘ ǾŜ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀ ǘŜǊŎƛƘ ǎŜōŜōƛ ƻƭŀǊŀƪ ōŜƭƛǊǘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 
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Tablo 23Υ aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ !œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ ¢ŀƭŜǇ 9ŘƛƭŜƴ .ŜŎŜǊƛ 5ǸȊŜȅƛ 

Beceriler 

.ǸǊƻ 
Hizmetlerinde 
4ŀƭƤǒŀƴ 

Elemanlar 

Hizmet ve 
{ŀǘƤǒ 

9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ 

Nitelik 
Gerektirmeyen 

Meslekler 

Teknisyenler, 
¢ŜƪƴƛƪŜǊƭŜǊ ǾŜ ¸ŀǊŘƤƳŎƤ 

Profesyonel Meslek 
aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 

Tesis ve Makine 
hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ 
aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ 

Genel 
Toplam 

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 1 1 1 1 1 1 

¢ŀƪƤƳ 4ŀƭƤǒƳŀǎƤ *  *  2 2 2 2 

¸ŜǘŜǊƭƛ aŜǎƭŜƪƛκ¢Ŝƪƴƛƪ .ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜ 2 5 3 3 3 3 

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 3 2 *  *  *  *  

¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭ *  3 *  *  *  *  

{ŀǘƤǒ ǾŜ tŀȊŀǊƭŀƳŀ .ŜŎŜǊƛǎƛ *  4 *  *  *  *  

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмс 

ϝ .ǳƭǳƴŀƴ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ ōŜŎŜǊƛ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 
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Tablo 24Υ aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ !ǊŀƴƳŀ YŀƴŀƭƭŀǊƤ 

aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤ Akraba-9ǒ 
Dost 

Gazete-Tƭŀƴ 
vb 

TƴǘŜǊƴŜǘ-
Sosyal 
Medya 

T Y¦w 
ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 

mȊŜƭ 
TǎǘƛƘŘŀƳ 
.ǸǊƻƭŀǊƤ 

.ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴ 9lemanlar 60,4% 0,0% 0,0% 39,6% 0,0% 

IƛȊƳŜǘ ǾŜ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ 91,7% 58,4% 16,5% 0,0% 0,0% 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 12,7% 87,3% 25,0% 87,3% 0,0% 

Sanatkarlar ve TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 26,5% 73,5% 68,6% 68,6% 0,0% 

¢ŜƪƴƛǎȅŜƴƭŜǊΣ ¢ŜƪƴƛƪŜǊƭŜǊ ǾŜ ¸ŀǊŘƤƳŎƤ 

Profesyonel Meslek MensuplarƤ 

26,5% 73,5% 68,6% 68,6% 0,0% 

¢Ŝǎƛǎ ǾŜ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ 

MƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ 

28,1% 71,9% 71,9% 71,9% 0,0% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмс 

 aŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ŀǊŀƴƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭŜŎŜƪ ƻƭǳǊǎŀΤ T Y¦wΩǳƴ Ŝƴ 

ȅǸƪǎŜƪ ƻǊŀƴŘŀ ƪǳƭƭŀƴƤƭŘƤƐƤ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳ ƳŜǎƭŜƪ 

gǊǳōǳƴŘŀƪƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ утΣоΩǸ T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŀ ǎǳƴǳƭƳǳǒǘǳǊΦ  

 .ǳ ǘŀōƭƻŘŀ ǀƴŜ œƤƪŀƴ ōƛǊ ŘƛƐŜǊ Ƙǳǎǳǎ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤ ƛœƛƴŘŜ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤ ōŀȊƤƴŘŀ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ 

ƻǊŀƴŘŀ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀƴ Ǹœ aǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƳŜǾŎǳǘǘǳǊΦ .ǳƴƭŀǊ T Y¦wΣ Akraba-9ǒ 5ƻǎǘ ve Gazete-Tƭŀƴ Ǿō. arama 

ƪŀƴŀƭƤŘƤǊ.  

 TƭƛƳƛȊŘŜ ǀȊŜƭ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ōǸǊƻǎǳ ōǳƭǳƴƳŀƳŀǎƤ ǎŜōŜōƛȅƭŜ ǘǸƳ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤƴŘŀ ŀœƤƪ ƛǒ ǾŜǊƳŜ 

ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ л œƤƪƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
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2016 YILI ĶķG¦C¦ PĶYASASI ARAķTIRMASI 

Tablo 25: 9ƴ CŀȊƭŀ !œƤƪ Tǒ hƭŀƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊ ǾŜ .ǳ aŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜƴ TǎǘŜƴŜƴ Beceri {ƤǊŀƭŀƳŀǎƤ 

Meslekler 

¢ŀƪƤƳ 4ŀƭƤǒƳŀǎƤ tǊƻƧŜ ¢ŀōŀƴƭƤ 

4ŀƭƤǒƳŀ 

.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ƪǳƭƭŀƴƤƳƤ {ŀǘƤǒ ǾŜ 

Pazarlama 

Becerisi 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ 1 *  *  *  

hǊǘŀŎƤκ!ȅŀƪœƤ ό¢Ŝƪǎǘƛƭύ 1 2 *  3 

YŀƭƛǘŜ YƻƴǘǊƻƭŎǸ 1 2 *  3 

YǳƳŀǒ YŜǎƳŜ aŀƪƛƴŜǎƛ Tǒœƛǎƛ 1 2 *  3 

¢Ŝƪǎǘƛƭ .ŀǎƪƤ ¢ŜƪƴƛƪŜǊƛ 1 2 *  3 

aŀƪƛƴŜ bŀƪƤǒœƤǎƤ 1 2 *  3 

{ŜǾƪƛȅŀǘ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 1 *  *  2 

DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ 1 *  1 2 

aŀƪƛƴŜ .ŀƪƤƳŎƤ 1 2 *  3 

 ƻŦǀǊ-¸Ǹƪ ¢ŀǒƤƳŀ 1 2 *  3 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмс 

Tŀōƭƻ нрΩǘŜ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒƛ ƻlan meslekler ǀȊŜƭƛƴŘŜ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ōŜŎŜǊƛƭŜǊƛƴ ǀƴŎŜƭƛƪ 

ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  ¢ǸƳ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ŀǊŀƴŀƴ ōŜŎŜǊƛƭŜǊŘŜ ƛƭƪ ǀƴŎŜƭƛƐƛƴ ǘŀƪƤƳ œŀƭƤǒƳŀǎƤ ƻƭŘǳƐǳ 

ƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊ. .ǳƴǳ ǇǊƻƧŜ ǘŀōŀƴƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ōŜŎŜǊƛǎƛ ƛȊƭŜƳƛǒǘƛǊΦ DŜƴŜƭ ƻƭŀǊŀƪ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛ 

ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊŘƛƐƛƳƛȊŘŜ ƛǎǘŜƴƛƭŜƴ ōŜŎŜǊƛƭŜǊŘŜƴ ǎŀŘŜŎŜ ōƛǊ ƎǊǳǇǘŀ ōƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ƪǳƭƭŀƴƤƳƤ ōŜŎŜǊƛǎƛ мΦ ǎƤǊŀŘŀ 

ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  
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2016 YILI ĶķG¦C¦ PĶYASASI ARAķTIRMASI 

Tablo 26Υ /ƛƴǎƛȅŜǘ .ŀȊƤƴŘŀ 9ƴ 4ƻƪ !œƤƪ Tǒ hƭŀƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 

YŀŘƤƴ Erkek Genel Toplam 

aǸǒǘŜǊƛ ¢ŜƳǎƛƭŎƛǎƛ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜl) .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ 

*  {ŜǾƪƛȅŀǘ DǀǊŜǾƭƛǎƛ YŀƭƛǘŜ YƻƴǘǊƻƭŎǸ 

*   ƻŦǀǊ-¸Ǹƪ ¢ŀǒƤƳŀ hǊǘŀŎƤκ!ȅŀƪœƤ ό¢Ŝƪǎǘƛƭύ 

*  aŀƪƛƴŜ .ŀƪƤƳŎƤ ¢Ŝƪǎǘƛƭ .ŀǎƪƤ ¢ŜƪƴƛƪŜǊƛ 

*  /ƴŎ ¢ƻǊƴŀ ¢ŜȊƎŀƘƤ hǇŜǊŀǘǀǊǸ YǳƳŀǒ YŜǎƳŜ aŀƪƛƴŜǎƛ Tǒœƛǎƛ 

*   ŀǊƪǸǘŜǊƛ «ǊǸƴƭŜǊƛ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƤ aŀƪƛƴŜ bŀƪƤǒœƤǎƤ 

*  DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ 

*  aƻōƛƭȅŀ aƻƴǘŀƧ ¦ǎǘŀǎƤ {ŜǾƪƛȅŀǘ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 

*  YŜōŀǇ ¦ǎǘŀǎƤ aŀƪƛƴŜ .ŀƪƤƳŎƤ 

*  *   ƻŦǀǊ-¸Ǹƪ ¢ŀǒƤƳŀ 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмс 

 NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŀœƤƪ ƛǒ ƻƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊΤ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDenel), Kalite KontroƭŎǸ, 

hǊǘŀŎƤκ!ȅŀƪœƤ ό¢ekstil), Tekstil .ŀǎƪƤ ¢eknikeri, YǳƳŀǒ YŜǎƳŜ aŀƪƛƴŜǎƛ Tǒœƛǎƛ, Makine NŀƪƤǒœƤǎƤ gibi 

ǘŜƪǎǘƛƭ ǎŜƪǘǀǊǸƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ƻƭƳǳǒǘǳǊ.  

 TǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴŘŜ ƪŀŘƤƴ ƛǒƎǸŎǸ ǘŜǊŎƛƘƛƴŘŜ ōǳƭǳƴŘǳƪƭŀǊƤ ŀœƤƪ ƛǒ ƻƭŀƴ ǘŜƪ ƳŜǎƭŜƪ ise 

aǸǒǘŜǊƛ ¢emsilcisidir.  

 !œƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ŜǊƪŜƪ ƛǒƎǸŎǸ ǘŜǊŎƛƘƛƴƛƴ ƻƭŘǳƐǳ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŀœƤƪ ƛǒ ƻƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ŘŜ ƛƭƪ о ǎƤǊŀŘŀΤ 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDenel), Sevkiyat GǀǊŜǾƭƛǎƛ,  ƻŦǀǊ-¸Ǹƪ ¢ŀǒƤƳŀ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊ.  
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2016 YILI ĶķG¦C¦ PĶYASASI ARAķTIRMASI 

 

Tablo 27: !œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ TǎǘŜƴŜƴ Beceriler 

Beceriler YŀŘƤƴ Erkek Fark etmez Genel Toplam 

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik *  1 1 1 

¸ŜǘŜǊƭƛ aŜǎƭŜƪƛκ¢Ŝƪƴƛƪ .ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜ *  2 2 2 

¢ŀƪƤƳ 4ŀƭƤǒƳŀǎƤ *  3 3 3 

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 1 *  4 4 

{ŀǘƤǒ ǾŜ tŀȊŀǊƭŀƳŀ .ecerisi *  *  5 5 

¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭ *  *  6 6 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмс 

 YŀŘƤƴ ǾŜ ŜǊƪŜƪƭŜǊ ƛœƛƴ ƎŜƴŜƭ ǘƻǇƭŀƳŀ ƎǀǊŜ ōŜŎŜǊƛƭŜǊŘŜ ǀƴŎŜƭƛƪ ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤ erkek ve farketmez 

tercihinde Fiziki ve Bedensel Yeterlilik birinci ǎƤǊŀŘŀ yer almakta iken, kŀŘƤƴƭŀǊŘŀ ƛƭƪ ǀƴŎŜƭƛƪ Hesap 

Yapabilme (Analitik Beceri) ōŜŎŜǊƛǎƛ ƻƭŀǊŀƪ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ .ǳƴƭŀǊƤ ǎƤǊŀǎƤȅƭŀ Yeterli Mesleki/Teknik 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜ, ¢ŀƪƤƳ 4ŀƭƤǒƳŀǎƤ becerileri takip etmektedir. 
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2016 YILI ĶķG¦C¦ PĶYASASI ARAķTIRMASI 

 

¢9aTbTb59 D«4[«Y 49YT[9b MESLEKLER 

             !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊŜ ǎƻƴ м ȅƤƭ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ƘŀƴƎƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ŜƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ 

ƎǸœƭǸƪ œŜƪǘƛƪƭŜǊƛΣ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪǘƛƪƭŜǊƛ ŜƭŜƳŀƴ ǎŀȅƤǎƤ ǾŜ ōǳƴǳƴ ƴŜŘŜƴƭŜǊƛ ǎƻǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ 5ŜǊƭŜƴŜƴ 

verilerle NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ǘŀƭŜǇ ƪƤǎƳƤƴƤ ŘŀƘŀ ƴŜǘ ƎǀǊƳŜƪ ƘŜŘŜŦƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TǒǾŜǊŜnlerin 

ƪŀǊǒƤƭŀƳŀƪǘŀ ƎǸœƭǸƪ œŜƪǘƛƐƛ ƳŜǎƭŜƐƛΣ ǎŀȅƤǎƤƴƤ ǾŜ ƘŀƴƎƛ ƴŜŘŜƴƭŜǊŘŜƴ ǀǘǸǊǸ ŀǊŀŘƤƐƤ œŀƭƤǒŀƴƤ ǘŜƳƛƴ 

ŜŘŜƳŜŘƛƐƛƴƛ ōƛƭƳŜƪΣ ƛƭƛƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀǎƤƴŀ Řŀ ȅǀƴ ǾŜǊŜŎŜƐƛƴŘŜƴ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƴƤƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ 

œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ōǀƭǸƳǸ ǀƴŜƳƭƛ ōƛƭƎƛƭŜǊ ƛœŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ƪŀǇǎŀƳŘŀ ōǳ ōǀƭǸƳŘŜ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ 

œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊΣ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊ ǾŜ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤ ōŀȊƤƴŘŀ ƛƴŎŜƭŜƴŜŎŜƪǘƛǊΦ 

 

 

 Ŝƪƛƭ 24Υ 9ƭŜƳŀƴ ¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ DǸœƭǸƪ 4ŜƪŜƴ TǒȅŜǊƛ hǊŀƴƤ 

  

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмс 

             !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ȊƛȅŀǊŜǘƭŜǊ ǎƻƴǳŎǳ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ нл Ҍ ƛǎǘƛƘŘŀƳƭƤ фр ōƛƴ снл 

ƛǒȅŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ .ǳ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜƴ нр ōƛƴ фтл ǘŀƴŜǎƛƴŘŜ ŜƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŘƛƐƛ ǘŜǎǇƛǘ 

ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ƛǎŜ нлҌ ƛǎǘƛƘŘŀƳƭƤ нтф ƛǒȅŜǊƛ œŀƭƤǒƳŀȅŀ ŎŜǾŀǇ ǾŜǊƳƛǒΣ ōǳƴƭŀǊŘŀƴ сп tanesi 

ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪ ƻƭŘǳƐǳƴǳ ƛŦŀŘŜ ŜǘƳƛǒƭŜǊŘƛǊΦ YǸȊŘŜ ннΣу ƛƭŜ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴƛƴ temininde 

ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤƴƤƴ ŀƭǘƤƴŘŀ ƪŀƭŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  
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2016 YILI ĶķG¦C¦ PĶYASASI ARAķTIRMASI 

 

 Ŝƪƛƭ 25: {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ Eleman TeƳƛƴƛƴŘŜ DǸœƭǸƪ 4ŜƪŜƴ TǒȅŜǊƛ hǊŀƴƤ 

 YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмс 

            NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ŜƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ƻƭŀǊŀƪ ƛƴŎŜƭŜŘƛƐƛƳƛȊŘŜΤ Su 

Temini; Kanalizasyon, !ǘƤƪ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ TȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ Caaliyetleri, Bilgi ve TƭŜǘƛǒƛƳ, TŘŀǊƛ ǾŜ 5Ŝǎǘek Hizmet 

Faaliyetleri ve 9ƐƛǘƛƳ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŜƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƳŜŘƛƪƭŜǊƛ Řƛƪƪŀǘ 

œŜƪŜƴ ōƛǊ Ƙǳǎǳǎ ƻƭŀǊŀƪ ƪŀǊǒƤƳƤȊŀ œƤƪƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  .ǳƴǳƴ ȅŀƴƤ ǎƤǊŀ ŜƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ oranda 

ƎǸœƭǸƪ œŜƪŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀl hizmet faaliyetleri ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

{ǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ǎŜƪǘǀǊŘŜƪƛ ƳŜǾŎǳǘ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀȊ ƻƭƳŀǎƤ ƛƭŜ ōƛǊƭƛƪǘŜ ōǳ ŀƭŀƴŘŀ œŀƭƤǒŀōƛƭŜŎŜƪ ȅŜǘŜǊƭƛ 

ōŜŎŜǊƛȅŜ ǎŀƘƛǇ ŜƭŜƳŀƴƤƴ ōǳƭǳƴŀƳŀƳŀǎƤ ŦŀƪǘǀǊƭŜǊƛΣ ǎŜƪǘǀǊǸƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƳŜ ƻǊŀƴƤƴƤƴ 

ȅǸƪǎŜƭƳŜǎƛƴŜ ƴŜŘŜƴ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ  

            ¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ 5ŜǇƻƭŀƳŀ ǎŜƪǘǀǊǸ Ǝƛōƛ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ƛǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ȅƻƐǳƴ ƻƭŘǳƐǳ ōƛǊ ǎŜƪǘǀǊǸƴ 

eleman ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƛǒȅŜǊƛ ƻǊŀƴƤƴƤƴ ǎƻƴ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀǎƤ Řƛƪƪŀǘ œŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ǎƻƴǳœΣ 

bu ǎŜƪǘǀǊǸƴ ƛƭŘŜ ŜƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ŘƛƐŜǊ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƴŀȊŀǊŀƴ ŘŀƘŀ ŀȊ ȊƻǊƭǳƪ œŜƪǘƛƐƛƴƛ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
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2016 YILI ĶķG¦C¦ PĶYASASI ARAķTIRMASI 

 

Tablo 28Υ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ Eleman ¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ DǸœƭǸƪ 4ŜƪƛƭŜƴ Yƛǒƛ {ŀȅƤǎƤ 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊ 
¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ DǸœƭǸƪ 4ŜƪƛƭŜƴ 

9ƭŜƳŀƴ {ŀȅƤǎƤ 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ¢ŀǒ hŎŀƪœƤƭƤƐƤ 4 

TƳŀƭŀǘ 122 

9ƭŜƪǘǊƛƪΣ DŀȊΣ .ǳƘŀǊ ǾŜ TƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ «ǊŜǘƛƳƛ ǾŜ 5ŀƐƤǘƤƳƤ 3 

Tƴǒŀŀǘ 19 

Toptan ve Perakende Ticaret 75 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ 5ŜǇƻƭŀƳŀ 24 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 58 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 4 

Tƴǎŀƴ {ŀƐƭƤƐƤ ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 16 

5ƛƐŜǊ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 1 

Genel Toplam 326 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмс 

              NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ 326 ƪƛǒƛƴƛƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŘƛƐƛ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ ¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ 

œŜƪƛƭŜƴ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤƭŀǊƤΣ ǎŜƪǘǀǊ ōŀȊƤƴŘŀ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸ ǾŜ Toptan ve Perakende Ticaret 

ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜ ȅƻƐǳƴƭŀǒƤƭŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ƛƪƛ ǎŜƪǘǀǊǸƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪǘƛƐƛ ŜƭŜƳŀƴ ǎŀȅƤǎƤΣ 

NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ǘƻǇƭŀƳ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ǎŀȅƤƴƤƴ ȅǸȊŘŜ слΣр Ψƛƴƛ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪǘŀŘƤǊΦ {ǀȊ ƪƻƴǳǎǳ 

ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ŦŀȊƭŀ ƻƭƳŀǎƤ ǎŜōŜōƛ ƛƭŜ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤ Řŀ ŦŀȊƭŀŘƤǊΦ 

mȅƭŜ ƪƛ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ǘƻǇƭŀƳ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ плΣрΨi ōǳ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒƳŀƪǘŀŘƤǊƭŀǊΦ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ 

ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸΣ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ ǾŜǊƛƭŜǊŘŜ ŘŜ ǎŀȅƤǎŀƭ ƻƭŀǊŀƪ ƳŜǾŎǳǘ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤ 

en fazla olan ve ŜƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ŘŜ Ŝƴ œƻƪ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ǎŜƪǘǀǊ ƻƭŀǊŀƪ ƪŀǊǒƤƳƤȊŀ œƤƪƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
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2016 YILI ĶķG¦C¦ PĶYASASI ARAķTIRMASI 

 

 Ŝƪƛƭ 26: aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ 9ƭŜƳŀƴ ¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ DǸœƭǸƪ 4ŜƪƛƭŜƴ YƛǒƛƭŜǊƛƴ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

  

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмс 

              NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƪƛǒƛƭŜǊŜ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ Ŝƴ œƻƪ 

124 ƪƛǒƛ ƛƭŜ ¢Ŝǎƛǎ ǾŜ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ meslek grubunŘŀ ȅŜǊ ŀƭŘƤƪƭŀǊƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

Eleman temininde gǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ 38,1Ωƛ ōǳ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

            ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ŘŜ нл Ҍ ƛǎǘƛƘŘŀƳƭƤ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ŜƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭƳŜ ƻǊŀƴƤ Ŝƴ 

ȅǸƪǎŜƪ ǎƤǊŀŘŀ ¢Ŝǎƛǎ ǾŜ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴǳƴ ƻƭƳŀǎƤΣ ōǳ ƳŜǎƭŜƪ 

grǳōǳƴǳƴ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤƴ ǎŀŘŜŎŜ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛ ƛƭŜ ǎƤƴƤǊƭƤ ƻƭƳŀŘƤƐƤƴƤ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ŜƴȊŜǊ ǒŜƪƛƭŘŜ 

ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊ ƪƛ bƛǘŜƭƛƪƭƛ ¢ŀǊƤƳΣ hǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ǾŜ {ǳ «ǊǸƴƭŜǊƛ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ meslek 

gǊǳōǳ ƘŜƳ ǸƭƪŜ ƎŜƴŜƭƛ ƘŜƳ ŘŜ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ŜƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ Ŝƴ ŀȊ ƎǸœƭǸƪ œŜƪŜƴ ƳŜǎƭŜƪ 

grubudur. 
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2016 YILI ĶķG¦C¦ PĶYASASI ARAķTIRMASI 

 

Tablo 29: 9ƴ CŀȊƭŀ 9ƭŜƳŀƴ ¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ DǸœƭǸƪ 4ŜƪƛƭŜƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 

Meslekler ¢D4a 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

5ƛƪƛǒ aŀƪƛƴŜǎƛ hǇŜǊŀǘǀǊǸ-YǳƳŀǒ 21,5% 

{ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ 9,4% 

DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ 7,7% 

«ǘǸŎǸ 4,6% 

Servis Komisi 3,4% 

¢ƤǊ-4ŜƪƛŎƛ  ƻŦǀǊǸ 3,2% 

wŜȅƻƴ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 3,1% 

wŜǎŜǇǎƛȅƻƴ DǀǊŜǾƭƛǎƛ όmƴ .ǸǊƻ 9ƭŜƳŀƴƤύ 3,1% 

Iŀǎǘŀ ǾŜ ¸ŀǒƭƤ .ŀƪƤƳ 9ƭŜƳŀƴƤ 3,1% 

Operasyon EƭŜƳŀƴƤ όTurizm) 2,9% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмс 

                 NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ 70 ƪƛǒƛ ƛƭŜ 5ƛƪƛǒ 

aŀƪƛƴŜǎƛ hǇŜǊŀǘǀǊǸ-YǳƳŀǒ ƳŜǎƭŜƐƛ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ƳŜǎƭŜƐƛ ǎƤǊŀǎƤȅƭŀ ол ƪƛǒƛ ƛƭŜ {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤΣ нр 

ƪƛǒƛ ƛƭŜ DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ meslekleri takip etmektedirler. 

                 DŜœǘƛƐƛƳƛȊ ȅƤƭ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƛƭƪ ƻƴ 

ƳŜǎƭŜƪƭŜ ōǳ ȅƤƭƪƛ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴƤ ƪƤȅŀǎƭŀŘƤƐƤƳƤȊŘŀΤ Garson, {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤΣ wŜǎŜǇǎƛȅƻƴ 

DǀǊŜǾƭƛǎƛ ƻƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ǘƻǇƭŀƳ Ǹœ ƳŜǎƭŜƐƛƴ ȅƛƴŜ ŘŜƐƛǒƳŜȅŜǊŜƪ ƛƭƪ ƻƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭŘƤƪƭŀǊƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊΣ ǎƻƴ ƛƪƛ ȅƤƭŘƤǊ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ȅŜǊ 

almaya devam etmektedirler. 
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2016 YILI ĶķG¦C¦ PĶYASASI ARAķTIRMASI 

 Ŝƪƛƭ 27: ¢D4a bŜŘŜƴƭŜǊƛƴƛƴ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

  

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмс 

                NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭƳŜ ƴŜŘŜƴƭŜǊƛƴŜ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ Gerekli Mesleki 

.ŜŎŜǊƛȅŜκbƛǘŜƭƛƐŜ {ŀƘƛǇ 9ƭŜƳŀƴ .ǳƭǳƴŀƳŀƳŀǎƤ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ƴŜŘŜƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ нл Ҍ 

ƛǎǘƛƘŘŀƳƭƤ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ¢D4a bŜŘŜƴƭŜǊƛ 5ŀƐƤƭƤƳƤ ƛƭŜ ŘŜ ōŜƴȊŜǊƭƛƪ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

                 ¢D4a bŜŘŜƴƭŜǊƛƴƛƴ 5ŀƐƤƭƤƳƤƴŀ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ƛǎŜ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ DŜǊŜƪƭƛ aŜǎƭŜƪƛ .ŜŎŜǊƛȅŜκbƛǘŜƭƛƐŜ 

{ŀƘƛǇ 9ƭŜƳŀƴ .ǳƭǳƴŀƳŀƳŀǎƤ gelmektedir.  
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2016 YILI ĶķG¦C¦ PĶYASASI ARAķTIRMASI 

 Ŝƪƛƭ 28: TǒȅŜǊƛ 5ǳǊǳƳǳƴŀ DǀǊŜ ¢D4a bŜŘŜƴƭŜǊƛ 

 
YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмс 

           NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ ǾŜȅŀ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭƳŀǎƤΣ ƛǒȅŜǊƛƴƛƴ ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇƤǇ 

ȅŀǇƳŀƳŀǎƤ Ǝƛōƛ ƛǒȅŜǊƛ ŘǳǊǳƳǳƴŀ ƎǀǊŜ ŜƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƳŜ ƴŜŘŜƴƭŜǊƛƴŜ ōŀƪƤƭŀŎŀƪ ƻƭǳǊǎŀΤ 

ƘŜǊ Ǹœ ŘǳǊǳƳŀ ǎŀƘƛǇ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ŘŜ ƻǊŀƴƭŀǊƤ ŘŜƐƛǒƳŜƪƭŜ ōŜǊŀōŜǊ ¢D4a ƴŜŘŜƴƭŜǊƛƴŘŜƴ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ 

DŜǊŜƪƭƛ aŜǎƭŜƪƛ .ŜŎŜǊƛȅŜκbƛǘŜƭƛƐŜ {ŀƘƛǇ 9ƭŜƳŀƴ .ǳƭǳƴŀƳŀƳŀǎƤ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ Part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒƳŀ 

ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ōǳ ƴŜŘŜƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ƻǊŀƴƤƴƤƴ ȅǸȊŘŜ усΣо olarak hesaplanmasƤ ƛƭŜ ōƛǊaz daha 

ōŜƭƛǊƎƛƴŘƛǊΦ !ȅǊƤŎŀ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛ Ƙŀǘǘŀ ǸƭƪŜ ƎŜƴŜƭƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŜƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƳŜƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜ 

ŀȅƴƤ ƴŜŘŜƴŜ ŘŀȅŀƴƳŀǎƤ ǎŜōŜōƛȅƭŜΣ ōǳ Ƙǳǎǳǎ ƎŜƴŜƭ ōƛǊ ǇǊƻōƭŜƳ Ƙŀƭƛƴƛ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
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2016 YILI ĶķG¦C¦ PĶYASASI ARAķTIRMASI 

Tablo 30: aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ ¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ DǸœƭǸƪ 4ŜƪƛƭƳŜ Nedenleri 

aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤ 

Bu 
Meslekte 
TǒŜ .ŀǒǾǳǊǳ 
¸ŀǇƤƭƳŀƳŀ

ǎƤ 

Gerekli Mesleki 
.ŜŎŜǊƛȅŜκbƛǘŜƭƛƐ
e Sahip Eleman 
.ǳƭǳƴŀƳŀƳŀǎƤ 

¸ŜǘŜǊƭƛ Tǒ 
¢ŜŎǊǸōŜǎƛƴŜ 
Sahip Eleman 
Bulunamama

ǎƤ 

4ŀƭƤǒƳŀ 
Ortam ve 
YƻǒǳƭƭŀǊƤƴƤƴ 
.ŜƐŜƴƛƭƳŜ

mesi 

mƴŜǊƛƭŜ
n 

«ŎǊŜǘƛƴ 
Az 

Bulunm
ŀǎƤ 

±ŀǊŘƛȅŀƭƤ 
4ŀƭƤǒƳŀ 
hƭƳŀǎƤ 

.ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘe 

4ŀƭƤǒŀƴ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊ 
19,3% 88,4% 34,4% 0,0% 0,0% 0,0% 

IƛȊƳŜǘ ǾŜ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ 47,7% 63,2% 31,9% 13,6% 4,8% 0,0% 

Nitelik Gerektirmeyen 

Meslekler 
84,9% 45,4% 52,9% 0,0% 7,6% 0,0% 

bƛǘŜƭƛƪƭƛ ¢ŀǊƤƳΣ hǊƳŀƴŎƤƭƤƪ 

ǾŜ {ǳ «ǊǸƴƭŜǊƛ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ 
100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Profesyonel Meslek 

aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 
55,8% 70,9% 7,1% 15,2% 0,0% 0,0% 

{ŀƴŀǘƪŀǊƭŀǊ ǾŜ TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 

4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 
33,5% 83,2% 55,9% 25,1% 19,6% 19,6% 

Teknisyenler, Teknikerler 

ǾŜ ¸ŀǊŘƤƳŎƤ tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ 

aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 

40,2% 39,9% 39,9% 19,9% 19,9% 0,0% 

Tesis ve Makine 

hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ 

aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ 

39,8% 83,6% 37,4% 4,0% 4,0% 0,0% 

Genel Toplam 43,1% 73,9% 36,4% 9,6% 5,9% 2,2% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмсy 

             NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƳŜ ƴŜŘŜƴƭŜǊƛƴŜ ōŀƪƤƭŀŎŀƪ ƻƭǳǊǎŀ 

Gerekƭƛ aŜǎƭŜƪƛ .ŜŎŜǊƛȅŜκbƛǘŜƭƛƐŜ {ŀƘƛǇ 9ƭŜƳŀƴ .ǳƭǳƴŀƳŀƳŀǎƤ ƴŜŘŜƴƛ Ŝƴ œƻƪ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭŜƴ 

ƴŜŘŜƴƭŜǊŘŜƴŘƛǊΦ mȅle ki, sekiz meslek grubundan 5 ǘŀƴŜǎƛ ƛœƛƴ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ ƻǊŀƴŘŀ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ƴŜŘŜƴ 

ƛǒŀǊŜǘƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ .ǳƴǳƴ ȅŀƴƤ ǎƤǊŀ bƛǘŜƭƛƪƭƛ ¢ŀǊƤƳΣ hǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ǾŜ {ǳ «ǊǸƴƭŜǊƛ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ mesleƪ ƎǊǳōǳ ƛœƛƴ 

eleman ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƳŜ ƴŜŘŜƴƛƴƛƴ ǘŜƪ ōƛǊ ǘŀƴŜ ƻƭŘǳƐǳ Řƛƪƪŀǘ œŜƪŜƴ ŘƛƐŜǊ ōƛǊ ƘǳǎǳǎǘǳǊΦ 

.ǳƴǳƴ ǎŜōŜōƛƴƛ ƛǎŜ Tt! ŀǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ȅŀǇƤƭŀƴ нлҌ ƛǎǘƛƘŘŀƳƭƤ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜƴ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀ 

ǎŀŘŜŎŜ м ǾŜȅŀ н ƛǒȅŜǊƛƴƛƴ ōǳƭǳƴƳŀǎƤƴŘŀƴ ƪŀȅƴŀƪƭŀƴŘƤƐƤ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭŜōƛƭƛǊΦ 
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2016 YILI ĶķG¦C¦ PĶYASASI ARAķTIRMASI 

Tablo 31: Mesleklere GǀǊŜ ¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ DǸœƭǸƪ 4ŜƪƛƭƳŜ Nedenleri 

Meslekler 

Bu 
Meslekte 
TǒŜ .ŀǒǾǳǊǳ 
¸ŀǇƤƭƳŀƳŀǎ

Ƥ 

Gerekli Mesleki 
.ŜŎŜǊƛȅŜκbƛǘŜƭƛƐŜ 

Sahip Eleman 
.ǳƭǳƴŀƳŀƳŀǎƤ 

¸ŜǘŜǊƭƛ Tǒ 
¢ŜŎǊǸōŜǎƛne 
Sahip Eleman 
.ǳƭǳƴŀƳŀƳŀǎƤ 

4ŀƭƤǒƳŀ hǊǘŀƳ 
ǾŜ YƻǒǳƭƭŀǊƤƴƤƴ 
.ŜƐŜƴƛƭƳŜƳŜǎƛ 

mƴŜǊƛƭŜƴ 
«ŎǊŜǘƛƴ !Ȋ 
.ǳƭǳƴƳŀǎƤ 

5ƛƪƛǒ aŀƪƛƴŜǎƛ 

hǇŜǊŀǘǀǊǸ-YǳƳŀǒ 
28,6% 100,0% 28,6% 0,0% 0,0% 

{ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Garson (Servis 

9ƭŜƳŀƴƤύ 
36,0% 72,0% 68,0% 12,0% 8,0% 

«ǘǸŎǸ 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 

Servis Komisi 45,5% 0,0% 63,6% 0,0% 9,1% 

¢ƤǊ-4ŜƪƛŎƛ  ƻŦǀǊǸ 0,0% 100,0% 60,5% 0,0% 0,0% 

wŜȅƻƴ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 

Resepsiyon 

DǀǊŜǾƭƛǎƛ όmƴ .ǸǊƻ 

9ƭŜƳŀƴƤύ 

0,0% 100,0% 60,0% 0,0% 0,0% 

Hasta ve ¸ŀǒƭƤ 

.ŀƪƤƳ 9ƭŜƳŀƴƤ 
0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

hǇŜǊŀǎȅƻƴ 9ƭŜƳŀƴƤ 

(Turizm) 
11,1% 100,0% 22,2% 0,0% 0,0% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмс 

  NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ŜƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴ ƴŜŘŜƴƭŜǊƛƴŜ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀΣ 

DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ ŜƭŜƳŀƴƤύΣ wŜȅƻƴ DǀǊŜǾƭƛǎƛΣ {ŜǊǾƛǎ YƻƳƛǎƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛ ƘŀǊƛŎƛƴŘŜ ǘǸƳ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ Gerekli 

aŜǎƭŜƪƛ .ŜŎŜǊƛȅŜκbƛǘŜƭƛƐŜ {ŀƘƛǇ 9ƭŜƳŀƴ .ǳƭǳƴŀƳŀƳŀǎƤ ǎŜōŜōƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ млл ƻǊŀƴƤƴŘŀ ƻƭŘǳƐǳ 

ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ ǾŜ {ŜǊǾƛǎ YƻƳƛǎƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴŘŜ ƛǎŜ ¸ŜǘŜǊƭƛ Tǒ ¢ŜŎǊǸōŜǎƛƴŜ {ŀƘƛǇ 

Eleman BuƭǳƴŀƳŀƳŀǎƤ ve .ǳ aŜǎƭŜƪǘŜ TǒŜ .ŀǒǾǳǊǳ ¸ŀǇƤƭƳŀƳŀǎƤ ƴŜŘŜƴ ƻƭŀǊŀƪ ōŜƭƛǊƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ  
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2016 YILI ĶķG¦C¦ PĶYASASI ARAķTIRMASI 

D9[9/9Y 5mb9a T{¢TI5!a 9FT[Ta[9wT 

  9ƪƻƴƻƳƛƭŜǊŘŜ ƎŜƭŜŎŜƪ ŘǀƴŜƳ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜƐƛƭƛƳƛƴƛ ōŜƭƛǊƭŜƳŜƪΣ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ƻƭǳǒŀŎŀƪ 

ŘŀƭƎŀƭŀƴƳŀƭŀǊƤ ǀƴŎŜŘŜƴ ƎǀǊƳŜƪ ǾŜ ōǳƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ ƛœƛƴ ǀƴŜƳƭƛ ōƛǊ ŀǊŀœǘƤǊΦ TǒƎǸŎǸ 

tƛȅŀǎŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ Řŀ ōǳ ƳƛƴǾŀƭŘŜ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊŜ ōƛǊ ǎƻƴǊŀƪƛ ȅƤƭ ǀƴƎǀǊŘǸƪƭŜǊƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǘŀƘƳƛƴƭŜǊƛƴƛ 

ƳŜǎƭŜƪ ōŀȊƤƴŘŀ ǎƻǊŀǊŀƪ ƎŜƭŜŎŜƪ ŘǀƴŜƳ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜƐƛƭƛƳƭŜǊƛ ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

.ǳ ōǀƭǸƳŘŜ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ нлмс ¸ƤƭƤ bƛǎŀƴ-aŀȅƤǎ ŘǀƴŜƳƛ ƛƭŜ ōƛǊ ǎƻƴǊŀƪƛ ȅƤƭ ŀȅƴƤ ŘǀƴŜƳŜ 

ǘŜƪŀōǸƭ ŜŘŜƴ ȊŀƳŀƴ ŀǊŀƭƤƐƤ ōƻȅǳƴŎŀ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤƭŀǊƤƴŘŀ ƴŜ Ǝƛōƛ ŦŀǊƪƭƤƭƤƪƭŀǊ ōŜƪƭŜƴŘƛƐƛΣ ŦŀǊƪƭƤƭŀǒƳŀƭŀǊƤƴ 

ƘŀƴƎƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ǾŜ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜ ƻƭŀŎŀƐƤƴŀ ŘŀƛǊ ǘŀƘƳƛƴƭŜǊ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ aŜǾǎƛƳsel etkileri 

ŘƤǒŀǊƤŘŀ ōƤǊŀƪƳŀƪ ŀŘƤƴŀ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊŜ ǘŀƳ ōƛǊ ȅƤƭƭƤƪ ŘǀƴŜƳ ƛœƛƴŘŜƪƛ ǘŀƘƳƛƴƭŜǊƛ ǎƻǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ 

4ŀƭƤǒƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭǘƛƭŜƴ άол bƛǎŀƴ нлмт ǘŀǊƛƘƛ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ ƛǒȅŜǊƛƴƛȊŘŜ 

ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ƳŜǎƭŜƪǘŜ ƴŜǘ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŀǊǘƤǒƤκŀȊŀƭƤǒƤ ōŜƪƭƛȅƻǊ ƳǳǎǳƴǳȊΚέ ǎƻǊǳǎǳƴŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ мсΣмΩƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴ ŀǊǘŀŎŀƐƤ ȅǀƴǸƴŘŜ ŎŜǾŀǇ ǾŜǊirken NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ 

ȅǸȊŘŜ рпΣфΩǳ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ŦƛƪǊƛƴƛƴ ƻƭƳŀŘƤƐƤƴƤ ōŜȅŀƴ ŜŘŜǊƪŜƴΣ ȅǸȊŘŜ ммΣоΨǸ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴ ŀǊǘŀŎŀƐƤƴƤ 

ǀƴƎǀǊƳǸǒǘǸǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ȅŀƪƭŀǒƤƪ мл ƛǒȅŜǊƛƴŘŜƴ нΩǎƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴ ŀǊǘŀŎŀƐƤƴƤ ǀƴƎǀǊǸǊƪŜƴ 

NevǒŜƘirΨŘŜ ōǳ ǎŀȅƤƴƤƴ 1Ωe ŘǸǒǘǸƐǸ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ mǘŜ ȅŀƴŘŀƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴ ŀȊŀƭŀŎŀƐƤƴƤ ŘǸǒǸƴŜƴ 

ƛǒǾŜǊŜƴ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ сΣр ƻƭǳǇ ǸƭƪŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜƴ ȅǸƪǎŜƪ œƤƪǘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ  
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2016 YILI ĶķG¦C¦ PĶYASASI ARAķTIRMASI 

Tablo 32Υ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ TǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ TǎǘƛƘŘŀƳ .ŜƪƭŜƴǘƛƭŜǊƛ 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊ Artacak Azalacak Fikrim Yok 5ŜƐƛǒƳŜȅŜŎŜƪ 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ¢ŀǒ hŎŀƪœƤƭƤƐƤ 14,3% 0,0% 28,6% 57,1% 

TƳŀƭŀǘ 15,0% 5,0% 55,0% 25,0% 

9ƭŜƪǘǊƛƪΣ DŀȊΣ .ǳƘŀǊ ǾŜ TƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ «ǊŜǘƛƳƛ ǾŜ 

5ŀƐƤǘƤƳƤ 
33,3% 0,0% 33,3% 33,3% 

{ǳ ¢ŜƳƛƴƛΤ YŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ !ǘƤƪ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ 

TȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 
0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 

Tƴǒŀŀǘ 8,7% 13,0% 43,5% 34,8% 

Toptan ve Perakende Ticaret 15,4% 9,2% 53,9% 21,5% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ 5ŜǇƻƭŀƳŀ 9,7% 6,5% 67,9% 16,0% 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 8,9% 2,2% 60,0% 28,9% 

.ƛƭƎƛ ǾŜ TƭŜǘƛǒƛƳ 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 0,0% 11,1% 55,6% 33,3% 

TŘŀǊƛ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 0,0% 0,0% 70,0% 30,0% 

9ƐƛǘƛƳ 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 

Tƴǎŀƴ {ŀƐƭƤƐƤ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 

5ƛƐŜǊ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 33,3% 0,0% 33,3% 33,3% 

Genel Toplam 11,3% 6,5% 54,9% 27,2% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмс 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜƐƛƭƛƳƛ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ ƻǊŀƴŘŀ ŀǊǘƤǒ ōŜƪƭŜȅŜƴ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ 

Elektrik, Gaz, Buhar ve TƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ «ǊŜǘƛƳƛ ǾŜ 5ŀƐƤǘƤƳƤ ile 5ƛƐŜǊ IƛȊƳŜǘ Caaliyetleri ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜ 

ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊdeki mevcut ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀƪƭŀǒƤƪ ǸœǘŜ ōƛǊƛƴƛƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴ ŀǊǘŀŎŀƐƤ 

ȅǀƴǸƴŘŜ ǘŀƘƳƛƴŘŜ ōǳƭǳƴƳŀǎƤΣ ōǳ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴ ǀƴǸƳǸȊ ȅƤƭ NevǒŜƘƛǊΨŘŜ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ǀƴŜƳƭƛ 

ǀƭœǸŘŜ ŘŀƭƎŀƭŀƴƳŀƭŀǊ ƻƭǳǒǘǳǊŀōƛƭŜŎŜƐƛƴƛ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

            {ŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜƐƛƭƛƳƛƴŘŜ Řƛƪƪŀǘ œŜƪŜƴ ŘƛƐŜǊ ōƛǊ Ƙǳǎǳǎ ƛǎŜ .ƛƭƎƛ ǾŜ TƭŜǘƛǒƛƳ ǎŜƪǘǀǊǸƴde 

bulunan ǘǸƳ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƎŜƭŜŎŜƪ ŘǀƴŜƳ ƛœƛƴ ŜƭŜƳŀƴ ǎŀȅƤǎƤƴda herhangi bir ŘŜƐƛǒƛƳ ǀƴƎǀǊǸǎǸƴde 

ōǳƭǳƴŀƳŀƳƤǒƭŀǊŘƤǊΦ 
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2016 YILI ĶķG¦C¦ PĶYASASI ARAķTIRMASI 

Tablo 33: {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ bŜǘ TǎǘƛƘŘŀƳ 5ŜƐƛǒƛƳƛ 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊ 
bŜǘ TǎǘƛƘŘŀƳ 
5ŜƐƛǒƛƳƛ 

bT5h 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ¢ŀǒ hŎŀƪœƤƭƤƐƤ 6 2,8% 

TƳŀƭŀǘ 234 8,3% 

9ƭŜƪǘǊƛƪΣ DŀȊΣ .ǳƘŀǊ ǾŜ TƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ «ǊŜǘƛƳƛ ǾŜ 5ŀƐƤǘƤƳƤ 15 13,4% 

{ǳ ¢ŜƳƛƴƛΤ YŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ !ǘƤƪ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ TȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ -213 -85,0% 

Tƴǒŀŀǘ -26 -4,7% 

Toptan ve Perakende Ticaret 43 2,3% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ 5ŜǇƻƭŀƳŀ 9 0,6% 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 63 3,1% 

Bilgi ǾŜ TƭŜǘƛǒƛƳ 63 3,1% 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler -1 -0,7% 

5ƛƐŜǊ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 10 10,4% 

Genel Toplam 140 1,2% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмс 

              ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ нл Ҍ ƛǎǘƛƘŘŀƳƭƤ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ нлмт bƛǎŀƴ-aŀȅƤǎ ŘǀƴŜƳƭŜǊƛƴŘŜ нлмс bƛǎŀƴ-

aŀȅƤǎ ŘǀƴŜƳƛƴŜ ƎǀǊŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴ ȅǸȊŘŜ нΣу ŀǊǘŀŎŀƐƤ ōŜƪƭŜƴƳŜƪǘŜ ƻƭǳǇ bŜǾǒŜƘƛǊ ΨŘŜ ƛǎŜ ōǳ ƻǊŀƴΣ 

ȅǸȊŘŜ мΣн ƻƭǳǇ ǸƭƪŜ ƎŜƴŜƭƛ ƛƭŜ ŦŀǊƪƭƤƭƤƪ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

Su Temini; Kanalizasyon, AǘƤƪ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ TȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ Caaliyetleri, Tƴǒŀŀǘ ile Mesleki, Bilimsel ve Teknik 

Faaliyetler ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛ ŘƤǒƤƴŘŀƪƛ ǘǸƳ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜ ŀǊǘƤǒ ǘŀƘƳƛƴ ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ {ŀȅƤǎŀƭ ƻƭŀǊŀƪ ŀǊǘƤǒƤƴ ŘŀƘŀ 

ŦŀȊƭŀ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜƪƛ ŀǊǘƤǒǘŀƴ ƪŀȅƴŀƪƭŀƴŀŎŀƐƤ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜ iken Su Temini; Kanalizasyon, AǘƤƪ 

¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ TȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ Caaliyetleri ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ƛǎŜ ǎŀȅƤǎŀƭ ƻƭŀǊŀƪ ȅǸƪǎŜƪ ƳƛƪǘŀǊŘŀ ŀȊŀƭƤǒ ƻƭŀŎŀƐƤ 

ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ mȅƭŜ ƪƛ bŜǾǒŜƘƛǊ ΨŘŜ ƛƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ōŜƪƭŜƴŜƴ ноп ƪƛǒƛƭƛƪ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŀǊǘƤǒƤƴŀ ƪŀǊǒƤƴ Su 

Temini; Kanalizasyon, AǘƤƪ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ TȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ Caaliyetleri ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ŘŜ нмо ƪƛǒƛƭƛƪ ƛǎǘƛƘŘŀƳ 

ŀȊŀƭƤǒƤ ǘŀƘƳƛƴ edilmektedir. 

bŜǘ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŘŜƐƛǒƛƳ ƻǊŀƴƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ƛǎŜ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤƭŀǊƤƴŘŀƪƛ ŦŀǊƪƭƤƭƤƪΣ ōǳ ǎƤǊŀƭŀƳŀȅƤ 

ŘŜƐƛǒǘƛǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ mȅƭŜ ƪƛ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ ƴŜǘ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŘŜƐƛǒƛƳ ƻǊŀƴƤ ŀȊŀƭƤǒ ȅǀƴǸƴŘŜ ȅǸȊŘŜ -85 ile Su 

Temini; Kanalizasyon, AǘƤƪ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ TȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ Caaliyetleri ǎŜƪǘǀǊǸ ƛƪŜƴ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ ƴŜǘ ƛǎǘƛhdam 

ŘŜƐƛǒƛƳ ƻǊŀƴƤ ŀǊǘƤǒ ȅǀƴǸƴŘŜ ȅǸȊŘŜ моΣп ƛƭŜ 9ƭŜƪǘǊƛƪΣ DŀȊΣ .ǳƘŀǊ ǾŜ TƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ «retimi ve DŀƐƤǘƤƳƤ 

ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ƻƭŀŎŀƐƤ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  
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2016 YILI ĶķG¦C¦ PĶYASASI ARAķTIRMASI 

Tablo 34: aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ bŜǘ TǎǘƛƘŘŀƳ 5ŜƐƛǒimi 

Meslek Grubu bŜǘ TǎǘƛƘŘŀƳ 5ŜƐƛǒƛƳƛ bT5h 

.ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊ 7 0,8% 

IƛȊƳŜǘ ǾŜ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ 43 2,2% 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler -138 -3,7% 

bƛǘŜƭƛƪƭƛ ¢ŀǊƤƳΣ hǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ǾŜ {ǳ «ǊǸƴƭŜǊƛ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ 15 16,3% 

Profesyonel Meslek MeƴǎǳǇƭŀǊƤ -2 -0,2% 

{ŀƴŀǘƪŀǊƭŀǊ ǾŜ TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 25 2,6% 

¢ŜƪƴƛǎȅŜƴƭŜǊΣ ¢ŜƪƴƛƪŜǊƭŜǊ ǾŜ ¸ŀǊŘƤƳŎƤ tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ 

aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 
2 0,4% 

¢Ŝǎƛǎ ǾŜ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ 188 8,9% 

Genel Toplam 
140 1,2% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмс 

      
  Meslek grǳǇƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ƴŜǘ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŘŜƐƛǒƛƳƛ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΤ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ нл Ҍ ƛǎǘƛƘŘŀƳƭƤ 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ƴŜǘ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŘŜƐƛǒƛƳƛ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳΣ {ŀƴŀǘƪŃǊƭŀǊ ǾŜ TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀr 

ƻƭŀǊŀƪ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ bŜǾǒehiǊ ƛƭƛ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ мсΣо ƛƭŜ Nitelikli TŀǊƤƳΣ OǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ǾŜ Su 

«ǊǸƴƭŜǊƛ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊ ǾŜ ōǳ ƪƻƴǳŘŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ ƛƭŜ ŦŀǊƪƭƤƭƤƪ 

ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ SŀȅƤǎŀƭ ƻƭŀǊŀƪ Ŝƴ œƻƪ ŀǊǘƤǒΣ ¢Ŝǎƛǎ ǾŜ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ±Ŝ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ ǾŜ Hizmet ve 

{ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ meslek ƎǊǳǇƭŀǊƤƴda beklenmektedir. Bu iki meslek grubunun net istihdam ŀǊǘƤǒ 

ōŜƪƭŜƴǘƛǎƛƴƛƴ ǘƻǇƭŀƳƤΣ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ōŜƪƭŜƴŜƴ ǘǸƳ ŀǊǘƤǒƤƴ ȅǸȊŘŜ унΣрΨƛƴƛ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

             9ƴ ŀȊ ŀǊǘƤǒ ōŜƪƭŜƴǘƛǎƛ ƛǎŜ .ǸǊƻ Hizmetlerinde 4ŀƭƤǒŀƴ Elemanlar ile Teknisyenler, Teknikerler ve 

¸ŀǊŘƤƳŎƤ tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aeslek MŜƴǎǳǇƭŀǊƤ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤ ƻƭǳǇ ǘǸƳ ŀǊǘƤǒƤƴ ȅŀƭƴƤȊŎŀ ȅǸȊŘŜ лΣоΩǸƴǸ 

ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪǘŀŘƤǊƭŀǊΦ 

             bŜǘ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŘŜƐƛǒƛƳ ƻǊŀƴƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ƛǎŜ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤƭŀǊƤƴŘŀƪƛ ŦŀǊƪƭƤƭƤƪΣ Nitelikli TŀǊƤƳΣ 

OǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ǾŜ Su «ǊǸƴƭŜǊƛ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ meslek grubunu ƛƭƪ ǎƤǊŀƭŀǊŀ ȅǸƪǎŜƭǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ Profesyonel Meslek 

MŜƴǎǳǇƭŀǊƤ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ ƛǎŜ ƴŜǘ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŘŜƐƛǒƛƳƛ ƛƭŜ ǇŀǊŀƭŜƭ ƻƭŀǊŀƪ ȅǸȊŘŜ -0,2 ƴŜǘ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŘŜƐƛǒƛƳƛ 

ƻǊŀƴƤ ƛƭŜ ǎƻƴ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
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2016 YILI ĶķG¦C¦ PĶYASASI ARAķTIRMASI 

Tablo 35: 9ƴ CŀȊƭŀ TǎǘƛƘŘŀƳ !ǊǘƤǒƤκ!ȊŀƭƤǒƤ .ŜƪƭŜƴŜƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 

bŜǘ TǎǘƛƘŘŀƳ !ǊǘƤǒƤ .ŜƪƭŜƴŜƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊ bŜǘ TǎǘƛƘŘŀƳ !ȊŀƭƤǒƤ .ŜƪƭŜƴŜƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 

5ƛƪƛǒ aŀƪƛƴŜǎƛ hǇŜǊŀǘǀǊǸ-YǳƳŀǒ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ  ƻŦǀǊ-¸Ǹƪ ¢ŀǒƤƳŀ 

DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ Tƴǒŀŀǘ Tǒœƛǎƛ 

{ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όTƴǒŀŀǘύ 

mǊǘǸŀƭǘƤ {ŜōȊŜ ¸ŜǘƛǒǘƛǊƛŎƛǎƛ ό{ŜǊŀŎƤύ {ŀȅŀœ hƪǳƳŀ 9ƭŜƳŀƴƤ ό9ƭŜƪǘǊƛƪύ 

¢ƤǊ-4ŜƪƛŎƛ  ƻŦǀǊǸ ¸ŜǊ hǇŜǊŀǘǀǊǸ 

aǳǘŦŀƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ {ŜǊŀƳƛƪ {ǸǎƭŜȅƛŎƛǎƛ ό9ƭƭŜύ 

.ǊƛƪŜǘ TƳŀƭ Tǒœƛǎƛ Kuyumcu-!ƭǘƤƴ ǾŜ DǸƳǸǒ TǒƭŜƳŜ 

Elektrƛƪƭƛ 9Ǿ !ƭŜǘƭŜǊƛ .ŀƪƤƳ ǾŜ ¢ŀƳƛǊŎƛǎƛ 4ǀƳƭŜƪœƛ 

Yŀǘ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 9ƭŜƳŀƴƤκYŀǘ DǀǊŜǾƭƛǎƛ ¢ŀǒ ¸ƻƴǘƳŀ Tǒœƛǎƛ 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмс  

             NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ƎŜƭŜŎŜƪ ŘǀƴŜƳΣ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŀǊǘƤǒƤ ƻƭƳŀǎƤ ōŜƪƭŜƴŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ǎƤǊŀǎƤȅƭŀΣ 

5ƛƪƛǒ Makinesi hǇŜǊŀǘǀǊǸ-KǳƳŀǒ, .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ, DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ olup, Temizlik 

GǀǊŜǾƭƛǎƛ ,  ƻŦǀǊ-¸Ǹƪ ¢ŀǒƤƳŀΣ Tƴǒŀŀǘ Tǒœƛǎƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴŘŜ ƛǎŜ ŀȊŀƭƤǒ ōŜƪƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

              DŜœǘƛƐƛƳƛȊ ȅƤƭ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŀǊǘƤǒƤ ōŜƪƭŜƴŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƭŜ ōǳ ȅƤƭƤ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊŘƤƐƤƳƤȊŘŀ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ 

όDŜƴŜƭύΣ DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύΣ {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤΣ Yŀǘ DǀǊŜǾƭƛǎƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŀǊǘƤǒƤ ōŜƪƭŜƴŜƴ ƛƭƪ 

on meslekte ȅƛƴŜ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳǊŀŘŀƴ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛ ƛœƛƴ ōǳ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴ ǎƻƴ ƛƪƛ ȅƤƭŘƤǊ ǀƴŜƳƛƴƛ 

ƪƻǊǳƳŀȅŀ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛƐƛ ŀƴƭŀǒƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

                .ǳƴǳƴ ȅŀƴƤ ǎƤǊŀ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŀǊǘƤǒƤ ōŜƪƭŜƴŜƴ {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ ƳŜǎƭŜƐƛΣ ¢ǸǊƪƛȅŜ 

ƎŜƴŜƭƛ нлҌ ƛǎǘƛƘŘŀƳƭƤ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ŘŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŀǊǘƤǒƤ ōŜƪƭŜƴŜƴ ƛƭƪ ƻƴ ƳŜǎƭŜƪ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Bu minvalde hem NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛ ƛœƛƴ ƘŜƳ ŘŜ ǸƭƪŜ ƎŜƴŜƭƛ ƛœƛƴ ōǳ meslektŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǎŀƐƭŀƴŀŎŀƐƤ 

ǀƴƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  
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2016 YILI ĶķG¦C¦ PĶYASASI ARAķTIRMASI 

 

 Ŝƪƛƭ 29Υ TǒȅŜǊƛ mȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛ .ŀƪƤƳƤƴŘŀƴ bT5h 

   

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмс  

 
  TǒȅŜǊƛ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛ ōŀƪƤƳƤƴŘŀƴ ƴŜǘ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŘŜƐƛǒƛƳ ƻǊŀƴƭŀǊƤƴŀ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀΣ 

part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒƳŀ ǾŜȅŀ ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇƳŀ ƻƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ Ǹœ ǀȊŜƭƭƛƐŜ ǎŀƘƛǇ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ŦŀǊƪƭƤ ŜƐƛƭƛƳƭŜǊ 

ǎŜǊƎƛƭŜŘƛƐƛƴƛ ƎǀǊƳŜƪǘŜȅƛȊΦ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛ ƛœƛƴ ȅǸȊŘŜ мΣн ƻƭŀƴ ƴŜǘ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŘŜƐƛǒƛƳ ƻǊŀƴƤΣ ōǳ Ǹœ ǀȊŜƭƭƛƐŜ 

sahip ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜƴ ǎŀŘŜŎŜ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜrlerinde ŘŀƘŀ ŘǸǒǸƪ ƻƭŀǊŀƪ ƘŜǎŀǇƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

             .ǳ ǎƻƴǳœΣ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ нл Ҍ ƛǎǘƛƘŘŀƳƭƤ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛœƛƴ ŘŜ ƎŜœŜǊƭƛ ƻƭǳǇ ǸƭƪŜ ƎŜƴŜƭƛ ȅǸȊŘŜ нΣу ƴŜǘ 

ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŘŜƐƛǒƛƳ ƻǊŀƴƤƴŘŀƴΣ ōǳ Ǹœ ǀȊŜƭƭƛƪǘŜƴ ōƛǊƛƴŜ ǎŀƘƛǇ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ƴŜǘ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŘŜƐƛǒƛƳ 

orŀƴƭŀǊƤΣ ŘŀƘŀ ŘǸǒǸƪ ƻƭŀǊŀƪ ƘŜǎŀǇƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 
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2016 YILI ĶķG¦C¦ PĶYASASI ARAķTIRMASI 

 Ŝƪƛƭ 30: TǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ .ƛǊ ¸Ƥƭ {ƻƴǊŀƪƛ TǎǘƛƘŘŀƳ 5ŜƐƛǒƛƳ .ŜƪƭŜƴǘƛƭŜǊƛƴŜ DǀǊŜ .Ŝǒ ¸Ƥƭ {ƻƴǊŀƪƛ 
Beklentileri 

  

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмс  

  NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ōƛǊ ȅƤƭ ǎƻƴǊŀƪƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŘŜƐƛǒƛƳ ōŜƪƭŜƴǘƛƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ōŜǒ ȅƤƭ ǎƻƴǊŀƪƛ 

ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŘŜƐƛǒƛƳ ōŜƪƭŜƴǘƛƭŜǊƛ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ƛǒǾŜǊŜƴ ōŜƪƭŜƴǘƛƭŜǊƛƴƛƴ ōƛǊōƛǊƭŜǊƛȅƭŜ ǀǊǘǸǒǘǸƪƭŜǊƛ 

ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ƛǊ ȅƤƭ ǎƻƴǊŀǎƤ ƛœƛƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŀǊǘƤǒƤ ōŜƪƭŜȅŜƴ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ǘƻǇƭŀƳ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ 

11,3ΩǸƴǸ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ƛǊ ȅƤƭ ǎƻƴǊŀ ŀǊǘƤǒ ōŜƪƭŜȅŜƴ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ уоΣфΨunuƴ ōŜǒ ȅƤƭ ǎƻƴǊŀǎƤ 

ƛœƛƴ ŀǊǘƤǒ ōŜƪƭŜŘƛƐƛ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜ ƛƪŜƴ ƘƛœōƛǊƛƴƛƴ ŀȊŀƭƤǒ ōŜƪƭŜƳŜŘƛƐƛ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

 .ƛǊ ȅƤƭ ǎƻƴǊŀǎƤ ƛœƛƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŀȊŀƭƤǒƤ ōŜƪƭŜȅŜƴ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ǘƻǇƭŀƳ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ сΣрΩƛƴƛ 

ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪǘŀŘƤǊΦ mƴǸƳǸȊdeki ŘǀƴŜƳde ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŀȊŀƭƤǒƤ ōŜƪƭŜȅŜƴ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ нпΣуΩƛ ōŜǒ ȅƤƭ 

ǎƻƴǊŀǎƤ ƛœƛƴ ŘŜ ŀȊŀƭƤǒ ōŜƪƭŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳƴǳƴ ȅŀƴƤ ǎƤǊŀ ƪƤǎŀ ǾŀŘŜŘŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŀȊŀƭƤǒƤ ōŜƪƭŜȅŜƴ 

ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ нΣнΩǎƛ ōŜǒ ȅƤƭ ǎƻƴǊŀǎƤ ƛœƛƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŀǊǘƤǒƤ ōŜƪƭŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

            mƴǸƳǸȊde ki ŘǀƴŜƳde ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴ ŘŜƐƛǒƳŜȅŜŎŜƐƛƴƛ ƛŦŀŘŜ ŜŘŜƴ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊΣ ǘƻǇƭŀƳ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ 

ȅǸȊŘŜ нтΣнΨǎƛƴƛ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪǘŀŘƤǊƭŀǊΦ .ǳƴƭŀǊŘŀƴ ȅǸȊŘŜ тмΣпΩƭǸƪ ƪƤǎƳƤ ƛǎŜ ƘŜƳ ƪƤǎŀ ǾŀŘŜŘŜ ƘŜƳ ŘŜ ōŜǒ 

ȅƤƭ ǎƻƴǊŀǎƤƴŘŀ ȅƛƴŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴ ƳŜǾŎǳǘ ŘǳǊǳƳǳƴǳ ƪƻǊǳȅŀŎŀƐƤƴƤ ƛŦŀŘŜ ŜǘƳƛǒƭŜǊŘƛǊΦ  

TǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ рпΣфΨƭuƪ ƪƤǎƳƤ ƛǎŜ ōƛǊ ȅƤƭ ǎƻƴǊŀǎƤ ƛœƛƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŀǊǘƤǒƤκŀȊŀƭƤǒƤ ƘŀƪƪƤƴŘŀ 

ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ǀƴƎǀǊǸƭŜǊƛƴƛƴ ƻƭƳŀŘƤƐƤƴƤ ōŜȅŀƴ ŜǘƳƛǒƭŜǊŘƛǊΦ mƴǸƳǸȊdeki ŘǀƴŜƳ ƛœƛƴ ǀƴƎǀǊǸǎǸ 

ƻƭƳŀȅŀƴƭŀǊƤƴ Řŀ ȅǸȊŘŜ нпΣоΩǸ ǳȊǳƴ ǾŀŘŜŘŜ ŘŜ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ǘŀƘƳƛƴŘŜ ōǳƭǳƴŀƳŀƳƤǒƭŀǊŘƤǊΦ 
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2016 YILI ĶķG¦C¦ PĶYASASI ARAķTIRMASI 

.ǳ ƳƛƴǾŀƭŘŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ōƛǊ ȅƤƭ ǎƻƴǊŀƪƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŘŜƐƛǒƛƳ 

ōŜƪƭŜƴǘƛƭŜǊƛ ƛƭŜ ōŜǒ ȅƤƭ ǎƻƴǊŀƪƛ ōŜƪƭŜƴǘƛƭŜǊƛ ǘŜƪ ōƛǊ ƴƻƪǘŀŘŀ ŦŀǊƪƭƤƭƤƪ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ƛǊ ȅƤƭ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ 

istihdam azalƤǒƤ ōŜƪƭŜȅŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ р ȅƤƭ ǎƻƴǊŀƪƛ ōŜƪƭŜƴǘƛƭŜǊƛƴŘŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŀǊǘƤǒƤ ƻƭŀŎŀƐƤ ŘǸǒǸƴŎŜǎƛƴŘŜ 

ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ .ǳƴǳƴ ǎŜōŜōƛ ƛƭƛƳƛȊƛƴ ǘǳǊƛȊƳ ōǀƭƎŜǎƛ ƻƭƳŀǎƤƴŘŀƴ ŘƻƭŀȅƤ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ȅǳǊǘ ƛœƛƴŘŜ 

ǾŜ ȅǳǊǘ ŘƤǒƤƴŘŀ ȅƤƭ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ȅŀǒŀƴŀƴ ƻƭǳƳǎǳȊƭǳƪƭŀǊƤƴ ǀƴǸƳǸȊŘŜƪƛ р ȅƤƭƭƤƪ ǎǸǊŜœǘŜ ŘŜƐƛǒŜŎŜƐƛƴƛ 

ǀƴƎǀǊƳŜǎƛƴŘŜƴ ƪŀȅƴŀƪƭŀƴŘƤƐƤ ǎǀȅƭŜƴŜōƛƭƛǊΦ 
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2016 YILI ĶķG¦C¦ PĶYASASI ARAķTIRMASI 

{hb¦4 

bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀƴŀƭƛȊƛ ǊŀǇƻǊǳƴǳƴ ǘŜƳŜƭ ȅŀƪƭŀǒƤƳƤ ƛǒǎƛȊƭƛƐƛƴ ŀȊŀƭǘƤƭƳŀǎƤ ǾŜ 

ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜǎƛƴŜ ȅŀǊŘƤƳŎƤ ƻƭƳŀƪǘƤǊΦ .ǳ ŘƻƐǊǳƭǘǳŘŀ 

ŜƭŜ ŀƭƤƴŀŎŀƪ ǘŜƳŜƭ Ƙǳǎǳǎ ƛǒƎǸŎǸ ŀǊȊƤ ǾŜ ǘŀƭŜōƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛ ǳȅǳƳǎǳȊƭǳƪǘǳǊΦ ¦ȅǳƳǎǳȊƭǳƐǳ ƻǊǘŀȅŀ 

œƤƪŀǊǘŀōƛƭƳŜƪ ƛœƛƴ ƛƭƛƴ ƛǒƎǸŎǸ ŀǊȊ ǾŜ ǘŀƭŜǇ ȅŀǇƤƭŀǊƤƴƤƴ ōƛǊƭƛƪǘŜ ŜƭŜ ŀƭƤƴŀǊŀƪ ŀƴŀƭƛȊ ŜŘƛƭƳŜǎƛ 

gerekmektedir. 

{ŀƐƭƤƪƭƤΣ ŘŜƐƛǒŜƴ ǒŀǊǘƭŀǊŀ ƎǀǊŜ ƛƘǘƛȅŀŎŀ ŎŜvap verebilecek sosyoςekonomik politika 

ȅŀǇƳŀƪΣ ǘƻǇƭǳƳǎŀƭ ǾŜ ŜƪƻƴƻƳƛƪ Ƙŀȅŀǘ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ƎǸƴŎŜƭ ǾŜ ŘƻƐǊǳ ōƛƭƎƛȅŜ ǎŀƘƛǇ ƻƭƳŀȅƤ 

ƎŜǊŜƪǘƛǊƛǊΦ .ǀȅƭŜŎŜ ƛœƛƴŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ŘǳǊǳƳ ǾŜ ƛƭŜǊƛƪƛ ȊŀƳŀƴŘŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ ƳǳƘǘŜƳŜƭ ȅǀƴƭŜǊ 

ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƛƴŎŜΣ ōǳƴŀ ƪŀǊǒƤ ƴŜ Ǝƛōƛ ǀƴƭŜƳ ŀƭƤƴŀōƛƭŜŎŜƐƛƴƛ ōŜƭƛǊƭŜƳŜƪ ŘŜ ƪƻƭŀȅ ǾŜ ōŀǒŀǊƤƭƤ 

ƻƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀƴŀƭƛȊƛ ǊŀǇƻǊǳƴǳƴ ǘŜƳŜƭ ȅŀƪƭŀǒƤƳƤ ƛǒǎƛȊƭƛƐƛƴ ŀȊŀƭǘƤƭƳŀǎƤ ǾŜ 

ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ŀƪǘƛŦ ƛǒƎǸŎǸ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŀ ȅǀƴ ǾŜǊƳŜƪǘƛǊΦ .ǳ ŘƻƐǊǳƭǘǳŘŀ 

ƪǳƭƭŀƴƤƭŀŎŀƪ ǇŀǊŀƳŜǘǊŜƭŜǊ ƛǒƎǸŎǸ ŀǊȊ ǾŜ ǘŀƭŜǇ ōƻȅǳǘǳ ŜƭŜ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ 

!ƭŀƴ œŀƭƤǒƳŀǎƤ ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪ YǳǊǳƳǳ ƛƭŜ ōƛǊƭƛƪǘŜ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜƴ bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜƪƛ ǀȊŜƭ 

ǎŜƪǘǀǊŘŜ Ŧŀŀƭ ƻƭŀƴ нлҌ ƛǎǘƛƘŘŀƳƭƤ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ǾŜ 

ƳŜǎƭŜƪƛ ǎƤƴƤŦƭŀƴŘƤǊƳŀƭŀǊ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀǊŀƪ ȅŀǇƤƭŀƴ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀŘŀ bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ ǘŀƳ ǎŀȅƤƳ ȅǀƴǘŜƳƛ ƛƭŜ 

œŀƭƤǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ ¸ŀƴƛ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜƪƛ нлҌ ƛǎǘƛƘŘŀƳƭƤ ǀȊŜƭ ǎŜƪǘǀǊ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǘŀƳŀƳƤ ziyaret 

ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ ¢ƻǇƭŀƳŘŀ отс ƛǒȅŜǊƛ ōƛȊȊŀǘ ȊƛȅŀǊŜǘ ŜŘƛƭƳƛǒΣ ōǳ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ нтф ǘŀƴŜǎƛƴŜ ƛǎŜ ƛǒȅŜǊƛ 

bƛƭƎƛ ŦƻǊƳǳ ǳȅƎǳƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

¢ŀƭŜǇ ōƻȅǳǘǳƴǳƴ ǘŜǎǇƛǘƛ ƛœƛƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪ YǳǊǳƳǳƴŘŀƴ ŀƭƤƴŀƴ ŀŘǊŜǎ ƭƛǎǘŜǎƛƴŜ ƎǀǊŜ 

2лҌ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛ ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ōƛǊ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ  

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŀ ƻƭǳƳǎǳȊ ƪŀǘƪƤ ȅŀǇŀƴ ŘǳǊǳƳƭŀǊŘŀƴ ōƛǊƛ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ƪŀȅƤǘ 

ŘƤǒƤ œŀƭƤǒƳŀ ƻǊŀƴƤƴƤƴ ȅǸƪǎŜƪ ƻƭƳŀǎƤŘƤǊΦ .ǳ ŘǳǊǳƳ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ 

ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊŘŀ ǎŀŘŜŎŜ ƪŀȅƤǘƭƤ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤƴƤ ōƛƭŘƛǊŘƛƐƛΣ ƪŀȅƤǘ ŘƤǒƤ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴŀ ŘŀƛǊ ōƛǊ ōƛƭƎƛ 

ǾŜǊƳŜŘƛƪƭŜǊƛ ǎƻƴǳŎǳƴǳ ŘƻƐǳǊƳǳǒ ōǳ Řŀ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀȅƤ ƻƭǳƳǎǳȊ ŜǘƪƛƭŜƳƛǒǘƛǊΦ 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀŘŀ ŘƛƐŜǊ ōƛǊ ƪƤǎƤǘ Řŀ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊŘŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ȅŜǘŜǊƭƛ ōƛƭƎƛȅƛ ŀȅǊƤƴǘƤƭƤ 

ŀƭƳŀŘŀ ǇǊƻōƭŜƳ ȅŀǒŀƴƳŀǎƤŘƤǊΦ .ǳ ŘǳǊǳƳ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ ƪŜƴŘƛƴƛ ōŜŘŜƴ ƛǒœƛƭƛƐƛ ƳŜǎƭŜƐƛƴŘŜ ȅƻƐǳƴ 
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2016 YILI ĶķG¦C¦ PĶYASASI ARAķTIRMASI 

ƻƭŀǊŀƪ ƘƛǎǎŜǘǘƛǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ƎŜƴŜƭ ŜƐƛƭƛƳƛ ǘŜƳƛȊƭƛƪΣ ǘŀǒƤƳŀ ǾŜ ƛƴǒŀŀǘ ƛǒƭŜǊƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ 

ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛ ǘŜƪ ōƛǊ ƪŀƭŜƳ ŀƭǘƤƴŘŀ ōŜŘŜƴ ƛǒœƛǎƛ ƻƭŀǊŀƪ ōƛƭŘƛǊƳŜƭŜǊƛŘƛǊΦ aŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ŘƛƐŜǊ 

ōƛǊ ƪƤǎƤǘ Řŀ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ǎǀȊƭǸƐǸƴŘŜ ōŀȊƤ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴ ǘŀƴƤƳƭŀƴƳŀǎƤƴŘŀƪƛ ŜƪǎƛƪƭƛƪƭŜǊŘƛǊΦ  

¢ǸƳ ōǳ ƪƤǎƤǘƭŀǊŀ ǊŀƐƳŜƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ ǘŀƭŜǇ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ōǳƎǸƴŜ ƪŀŘŀǊ ǘǸƳ ƛƭƭŜǊ 

ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƳŀȅŀ ƛƳƪŀƴ ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ǎǘŀƴŘŀǊǘƭŀǒǘƤǊƤƭƳƤǒ ōƛǊ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀŘƤǊ ǾŜ 

ȊŜƴƎƛƴ ōƛǊ ōƛƭƎƛ ǘŀōŀƴƤƴŀ ǎŀƘƛǇǘƛǊΦ 

bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ нлмр ȅƤƭƤ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ 6.079 ŀœƤƪ ƛǒ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TƭƛƳƛȊ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ нΦррс 

ƪƛǒƛ ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒΤ ƛƭŘŜ Ŝƴ œƻƪ ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪ grubu nitelik gerektirmeyen 

mesleklerdir. 

TƭƛƳƛȊŘŜ ŜƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴ ōŀǒƤƴŘŀΤ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸ ǾŜ 

Toptan ve Perakende Ticaret ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛ ƎŜƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ meslekler ise; 

ǎƤǊŀǎƤȅƭŀΤ 

5ƛƪƛǒ aŀƪƛƴŜǎƛ hǇŜǊŀǘǀǊǸ-YǳƳŀǒΣ {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ ǾŜ DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ 

gelmektedir.  

bŜǾǒŜƘƛǊ Tƭƛ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ол bƛǎŀƴ 2017 ile net 

ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŀǊǘƤǒ ōŜƪƭŜƴŜƴ Ǹœ ƳŜǎƭŜƪΤ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDenel), GarsƻƴΣ {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛ 

ōŜƭƛǊǘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

TƭƛƳƛȊ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ƛǒ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤ ŀǊŀǎƤƴŘŀ YǳǊǳƳǳƳǳȊ ŀƐƤǊƭƤƪƭƤ ōƛǊ ǊƻƭŜ 

ǎŀƘƛǇǘƛǊΦ .ǳ ōŀƐƭŀƳŘŀ ƎŜǊŜƪ ŘŜǾƭŜǘ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤ ƎŜǊŜƪǎŜ ƛǒǾŜǊŜƴ ǾŜ œŀƭƤǒŀƴ ƻƭŀǊŀƪ ōǸǘǸƴ 

ǘŀǊŀŦƭŀǊŀ ōŀȊƤ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪƭŀǊ ŘǸǒƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

T Y¦wΩǳƴ YŜƴǘŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ǇǊƻƧŜƭŜǊŘŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ƻŘŀƪƭƤƭƤƪ ōŜƴƛƳǎŜƴƳŜƭƛΣ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ 

ƘŜŘŜŦ ƪƛǘƭŜǎƛ ƎŜƴœƭŜǊ ǾŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊ ƻƭŀƴ ŜƐƛǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜƭƛ bŜǾǒŜƘƛǊ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ 

ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŀǊǘƤǊƤŎƤ ȅŀǘƤǊƤƳƭŀǊƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ȅǀƴǸƴŘŜƪƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ȅƻƐǳƴƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀƭƤŘƤǊΦ TƭŘŜ ƳŜǎƭŜƪ 

ǎŜœƛƳƛ ŀǒŀƳŀǎƤƴŘŀƪƛ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƳŜǎƭŜƪ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤ ƘƛȊƳŜǘƛ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀƭƤŘƤǊ. 

YŀƳǳ ǾŜ ǀȊŜƭ ƪŜǎƛƳ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛΣ ƛǎǘƛƘŘŀƳŀ ǎǸǊŜƪƭƛƭƛƪ ǾŜ ƛǎǘƛƪǊŀǊ ƪŀȊŀƴŘƤǊƳŀƪ ŀŘƤƴŀ 

ǀȊŜƭƭƛƪƭŜΣ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛ ŘŜƐƛǒƛƳƛƴƛƴ ƎǸƴŘŜƳŜ ƎŜƭŘƛƐƛ ŘǳǊǳƳƭŀǊŘŀ ƳŜǾŎǳǘ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛ ŜƐƛǘŜǊŜƪ ǾŜ 

ȅŜǘƛǒǘƛǊŜǊŜƪ Ƴŀƭ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘ ǸǊŜǘƛƳƛƴŘŜ ƪŀƭƛǘŜȅƛ ŀǊǘǘƤǊŀōƛƭƛǊΦ 
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4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƐǳ ƴƻƪǘŀǎƤƴŘŀ ȅŀǇƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪŜƴƭŜǊ ƛǎŜΤ ƛǒǘŜƴ œƤƪŀǊƤƭƳŀƭŀǊƤƴƤ 

ǀƴƭŜȅŜŎŜƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ǾŜǊƛƳƭƛ ǾŜ ǳȅǳƳƭǳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤΣ ŀȊƛƳƭƛ ǾŜ ƛǎǘŜƪƭƛ ƻƭƳŀΣ ƛǒȅŜǊƛƴŘŜ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀŎak 

ȅŜƴƛ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜǊƛ ǘŀƪƛǇ ŜŘŜǊŜƪ ƎŜƭƛǒƛƳŜ ƪŜƴŘƛƴƛ ǳȅǳƳƭŀǒǘƤǊƳŀ ǎǸǊŜƪƭƛ ƪŜƴŘƛ ƎŜƭƛǒƛƳƛƴŜ œŀōŀ 

ƘŀǊŎŀƳŀƭƤŘƤǊΦ 

bŜǾǒŜƘƛǊ 4ŀƭƤǒƳŀ ǾŜ Tǒ YǳǊǳƳǳ Tƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸƴǸƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ƛƭŜǊƭŜȅŜƴ ŘǀƴŜƳŘŜ ŘŜ 

ƘƤȊƭŀ ŘŜǾŀƳ ŜŘŜŎŜƪǘƛǊΦ .ǳ ƴƻƪǘŀŘŀ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ōǳ œŀƭƤǒƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƪŜƴŘƛƭŜǊƛƴƛ ȊƛȅŀǊŜǘ 

ŜŘŜƴ ƪǳǊǳƳǳƳǳȊ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴŀ ƎŜǊŜƪƭƛ ōƛƭƎƛȅƛ ǾŜǊƳŜƭŜǊƛ ŘƻƐǊǳ ǾŜ ǎŀƐƭŀƳ ƛǒƎǸŎǸ ȅŜǘƛǒǘƛǊƳŜ 

ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤƴŘŀ Ŝƴ ōǸȅǸƪ ŘŜǎǘŜƪ ƻƭŀŎŀƪǘƤǊΦ YǳǊǳƳǳƳǳȊǳƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊŘƛƐƛ 

ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤƴƤƴ ŀƪǘƛŦ ƛǒƎǸŎǸ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤƴ ŜƪƻƴƻƳƛƴƛƴ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ 

ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤƴŀ ƪŀǘƪƤ ǎŀƐƭŀƳŀǎƤ ōŜƪƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
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Y!¸b!Y4! 
 

T Y¦wΣ Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪ ¸ƤƭƭƤƪƭŀǊƤ 

¢«TYΣ IŀƴŜƘŀƭƪƤ TǒƎǸŎǸ !ƴƪŜǘƭŜǊƛ 
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EKLER                                                                                                               

EK 1: 2016 ̧ L[L T D«/« tT¸!{!{L !w! ¢Lwa!{L T ¸9wT .T[DT Chwa¦ 
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ςπρφ 9),) d0! d¤9%2d "d,'d &/2-5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                               

                                                        

T ¸9wT .T[DT[9wT 

 

 

 

                                                         

 

                                                            

 

vÒÎÅË .Ï                            ȡȢȣȣȣȣȣȣȣȣȢȢȣȣȣȣȣȣȢȣȣȣȢȢȢȢȢȢȢȢȢȢȢȢȢȢȢȢȢȢȢȢȢȢȢȢȢȢȢ 

 

dĥÙÅÒÉÎÉÎ 9ÁÓÁÌ 5ÎÖÁÎą      ȡȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȢȢ 

 

3ÁÙąÎ dĥÙÅÒÉ 9ÅÔËÉÌÉÓÉȟ 

4İÒËÉÙÅ dĥ +ÕÒÕÍÕ ɉd¤+52Ɋ ÔÁÒÁÆąÎÄÁÎ ÇÅÒëÅËÌÅĥÔÉÒÉÌÅÃÅË ÏÌÁÎ ÉĥÇİÃİ ÐÉÙÁÓÁÓą ÁÒÁĥÔąÒÍÁÓą ÉÌÅ ÉÌÉÍÉÚÄÅ 

ÉÓÔÉÈÄÁÍ ÖÅ ÉĥÓÉÚÌÉË ÓÏÒÕÎÕÎÕÎ ëĘÚİÍİ ÉëÉÎ ÉĥÇİÃİÎİÎ ÙÁÐąÓąȟ ÓÅËÔĘÒÌÅÒ ÂÁÚąÎÄÁ ÐÅÒÓÏÎÅÌȟ ÅøÉÔÉÍȟ 

ÎÉÔÅÌÉË ÖÂȢ ÉÈÔÉÙÁëÌÁÒąÎąÎ ÂÅÌÉÒÌÅÎÍÅÓÉÎÅ ÙĘÎÅÌÉË ÂÉÌÇÉ ÄÅÒÌÅÎÍÅÓÉ ÁÍÁëÌÁÎÍÁËÔÁÄąÒȢ 

Bilgi Verme ve Gizlilik  

1- +ÕÒÕÍ ÖÅ ËÕÒÕÌÕĥÌÁÒÄÁÎ ÁÌąÎÁÎ ÂÕ ÂÉÌÇÉÌÅÒȟ ÙÁÌÎąÚÃÁ ÉÓÔÁÔÉÓÔÉËÓÅÌ ëÁÌąĥÍÁÌÁÒÄÁ ËÕÌÌÁÎąÌÍÁË ÁÍÁÃąÙÌÁ 

ÔÏÐÌÁÎÍÁËÔÁ ÏÌÕÐȟ ÇÉÚÌÉÌÉøÉ τωπτ ÓÁÙąÌą 4İÒËÉÙÅ dĥ +ÕÒÕÍÕ +ÁÎÕÎÕ ÉÌÅ ÔÅÍÉÎÁÔ ÁÌÔąÎÁ ÁÌąÎÍąĥÔąÒȢ +ÁÎÕÎ 

ÕÙÁÒąÎÃÁ ÓÉÚÄÅÎ ÁÌąÎÁÎ ÂÕ ÂÉÌÇÉÌÅÒÄÅÎ ĥÁÈÓąÎąÚÁ ĘÚÅÌ ÏÌÁÎÌÁÒȠ ÉÄÁÒÉȟ ÁÄÌÉ ÖÅ ÁÓËÅÒÉ ÈÉëÂÉÒ ÏÒÇÁÎȟ ÍÁËÁÍȟ 

ÍÅÒÃÉ ÖÅÙÁ ËÉĥÉÙÅ ÖÅÒÉÌÅÍÅÚȟ ÉÓÔÁÔÉÓÔÉË ÁÍÁÃą ÄąĥąÎÄÁ ËÕÌÌÁÎąÌÁÍÁÚȢ 

2- τωπτ ÓÁÙąÌą 4İÒËÉÙÅ dĥ +ÕÒÕÍÕ +ÁÎÕÎÕͻÎÕÎ ςρ ÉÎÃÉ ÍÁÄÄÅÓÉ ÇÅÒÅøÉÎÃÅ +ÕÒÕÍ ÔÁÒÁÆąÎÄÁÎȟ 

ËÁÍÕ ÖÅ ĘÚÅÌ ËÅÓÉÍ ÉĥÙÅÒÌÅÒÉÎÄÅÎ Éĥ ÖÅ ÉĥÇİÃİ ËÏÎÕÌÁÒąÎÄÁ ÂÉÌÇÉ ÉÓÔÅÎÉÌÄÉøÉÎÄÅȟ ÂÅÌÉÒÔÉÌÅÎ ÓİÒÅ 

ÉëÉÎÄÅ ÂÉÌÇÉ ÖÅÒÉÌÍÅÓÉ ÚÏÒÕÎÌÕÄÕÒȢ "ÉÌÄÉÒÉÍ ÙİËİÍÌİÌİøİÎÅ ÁÙËąÒą ÈÁÒÅËÅÔ ÅÄÅÎ ĘÚÅÌ ËÅÓÉÍ 

ÉĥÙÅÒÌÅÒÉÎÅ σȢυσφ 4, ɉİëÂÉÎÂÅĥÙİÚÏÔÕÚÁÌÔą 4İÒË ,ÉÒÁÓąɊ dÄÁÒÉ 0ÁÒÁ #ÅÚÁÓą ÖÅÒÉÌÉÒȢ  

3- dĥÖÅÒÅÎÌÅÒÄÅÎ ÔÏÐÌÁÎÁÎ ÂÉÌÇÉÌÅÒȟ +ÕÒÕÍ ÈÉÚÍÅÔÌÅÒÉÎÄÅÎ ÂÁĥËÁ ÁÍÁëÌÁ ËÕÌÌÁÎąÌÁÍÁÚȢ dËÉÎÃÉ ÆąËÒÁÙÁ 

ÁÙËąÒą ÄÁÖÒÁÎÁÎÌÁÒ ÈÁËËąÎÄÁ 4İÒË #ÅÚÁ +ÁÎÕÎÕͻÎÕÎ ρσφ ÎÃą ÍÁÄÄÅÓÉ ÈİËİÍÌÅÒÉ ÕÙÇÕÌÁÎąÒȢ 

Kapsam 

dĥÙÅÒÉ "ÉÌÇÉ &ÏÒÍÕÎÕÎȟ ÉĥÙÅÒÉ ÓÁÈÉÂÉ ÖÅÙÁ ÏÒÔÁËÌÁÒąȟ ÉÎÓÁÎ ËÁÙÎÁËÌÁÒąȟ ÐÅÒÓÏÎÅÌȟ ÉĥÙÅÒÉ ÖÅÙÁ ÍÕÈÁÓÅÂÅ 

ÍİÄİÒÌÅÒÉ ÔÁÒÁÆąÎÄÁÎ ÄÏÌÄÕÒÕÌÍÁÓą ĘÎÅÒÉÌÍÅËÔÅÄÉÒȢ 9ÕËÁÒąÄÁËÉ ÁëąËÌÁÍÁÌÁÒ ÄÏøÒÕÌÔÕÓÕÎÄÁ ÂÉÌÇÉ 

ÆÏÒÍÕÎÕ ÄÏÌÄÕÒÁÒÁË ÖÅÒÄÉøÉÎÉÚ ÂÉÌÇÉÌÅÒ ÖÅ ëÁÌąĥÍÁÙÁ ÙÁÐÍąĥ ÏÌÄÕøÕÎÕÚ ËÁÔËąÌÁÒÄÁÎ ÄÏÌÁÙą ÔÅĥÅËËİÒ 

ÅÄÅÒȟ ÓÁÙÇąÌÁÒ ÓÕÎÁÒąÚȢ   
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!5w9{ .T[DT[9wT 

           

 

 

 

 

Chwa¦ /9±!t[!¸!b T ¸9wT ¸9¢YT[T{TbTb 

 

 

 

 

"Õ ËąÓąÍ KÁÌąĥÍÁ ÖÅ dĥ +ÕÒÕÍÕ dÌ -İÄİÒÌİøİͻÎÄÅ "ÉÌÇÉ &ÏÒÍÕÎÕÎ ÕÙÇÕÌÁÍÁÓąÎÄÁÎ ÓÏÒÕÍÌÕ ÏÌÁÎ 

ͼËÁÍÕ ÇĘÒÅÖÌÉÌÅÒÉÎÃÅͼ ÄÏÌÄÕÒÕÌÁÃÁËÔąÒȢ 

 

 

 

 

 

   :d9!2%4Kd +/.42/,v2          6%2d 'd2d¤ 0%23/.%,d 

!Äą-3ÏÙÁÄą    

Tarih     

dÍÚÁ    

Adē-Soyadē : éééééééééééééé.. .. Unvanē     :ééééééééééééé. 

Tarih          : ééééééééééééééé   Telefonu  : ééééééééééééé. 

E-Posta       :ééééééééééééééé.   Ķmza/Kaĸe: ééééééééééééé 

d, Ⱦd,K%               ȡȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȢȢ     

-!(!,,%          ȡȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȢȢ 

#!$$%Ⱦ3/+!+        ȡȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣ 

dKȾ$)¤ +!0) ./  ȡȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȢ 

TELEFON/FAKS/E-0/34!  ȡȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȢȢ 

"5 d¤9%2d "d,'d &/2-5 :d9!2%4Kd 6% +//2$d.!4/2 %, +d4!") /+5.$5+4!. 3/.2! 

59'5,!.-)¤ 6% 6%2d 'd2d¤d :d9!2%4Kd 6% +//2$d.!4v2 %, +d4!").! 59'5. 

YAP),-)¤4)2Ȣ  
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ρɊ dĥÙÅÒÉÎÉÚÉÎ ËÕÒÕÌÕĥ ÔÁÒÉÈÉÎÉ ÙąÌ ÏÌÁÒÁË ÂÅÌÉÒÔÉÎÉÚȢ 

ȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȢȢ 

ςɊ   d¤+52ͻÕÎ ÈÉÚÍÅÔÌÅÒÉÎÄÅÎ ÆÁÙÄÁÌÁÎąÐ ÆÁÙÄÁÌÁÎÍÁÄąøąÎąÚą ÂÅÌÉÒÔÉÎÉÚȢ 

        ɉ#ÅÖÁÂąÎąÚ (ÁÙąÒÓÁ τȢ 3ÏÒÕÙÁ ÇÅëÅÂÉÌÉÒÓÉÎÉÚɊ   

 

                       Evet                                        (ÁÙąÒ          

              ɉȣȣȣ 9ąÌąÎÄÁÎ ÂÕ ÙÁÎÁɊ 

    σɊ   d¤+52ȭÕÎ ÈÁÎÇÉ ÈÉÚÍÅÔÌÅÒÉÎÄÅÎ ÆÁÙÄÁÌÁÎÄąøąÎąÚą ÂÅÌÉÒÔÉÎÉÚȢ 

       ɉ "ÉÒÄÅÎ ÆÁÚÌÁ ÓÅëÅÎÅË ÉĥÁÒÅÔÌÅÎÅÂÉÌÉÒɊ 

 

Eleman Talebi                dĥÂÁĥą %øÉÔÉÍ 0ÒÏÇÒÁÍÌÁÒą         

KÁÌąĥÁÎÌÁÒąÎ -ÅÓÌÅËÉ %øÉÔÉÍÉ                      -ÅÓÌÅËÉ %øÉÔÉÍ +ÕÒÓÕ                

+ąÓÁ KÁÌąĥÍÁ vÄÅÎÅøÉ                  $ÁÎąĥÍÁÎÌąË ÖÅ 9ĘÎÌÅÎÄÉÒÍÅ   

4) Ķĸyerinizde vardiyalē alēĸma yapēlēp yapēlmadēĵēnē belirtiniz. 

                        Evet                                         Hayēr              

5) Ķĸyerinizde ihracat yapēlēp yapēlmadēĵēnē belirtiniz. 

                         Evet                                         Hayēr           

6) Ķĸyerinizde kēsmi s¿reli (part -time) alēĸanēn olup olmadēĵēnē belirtiniz.  

                         Evet                                         Hayēr           
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7) Ķĸyerinizde alēĸmakta olan mevcut personeli fiilen yaptēklarē iĸlere gºre sēralayēnēz? 

9ÁÐąÌÁÎ Éĥ 
ɉvÒÎÅËȠ ÍÉÍÁÒȟ ÚÉÒÁÁÔ ÍİÈÅÎÄÉÓÉȟ 
ÈÁÒÉÔÁ ÔÅËÎÉËÅÒÉȟ ÂÕÌÄÏÚÅÒ ÏÐÅÒÁÔĘÒİȟ 

ÓÅËÒÅÔÅÒȟ ÔÁĥąÍÁ ÉĥëÉÓÉ ÖÂȢɊ 

 
+ÁÄąÎ KÁÌąĥÁÎ 
3ÁÙąÓą 

 
%ÒËÅË KÁÌąĥÁÎ 
3ÁÙąÓą 

 
Toplam 

KÁÌąĥÁÎ 3ÁÙąÓą 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
TOPLAM 
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8)ķu an iĸyerinize herhangi bir yolla eleman arēyor musunuz? 8.1)Eleman aramēyoruz.               9.Soruya geiniz. 

   *¥nem derecesine gºre EN FAZLA  3 beceriyi 1'den baĸlayarak SIRALAYINIZ. (1- En ºnemli) 

**Kullandēĵēnēz arama kanallarēndan EN AZ 1 tanesini iĸaretleyiniz.                                                      

 

 

 

 

 

 

 

Eleman Aranēlan 

Meslekler 

 

 

 

 

 

 

Toplam 

Aēk Ķĸ 

Sayēsē 

Talep Edilen 

Asgari Eĵitim 

D¿zeyi 

1. ¢ēraklēk                     

2. Lise altē  

3. Genel lise  

4. Meslek L. 

5. Meslek 

y¿ksekokulu                                                                                                                                                                                                                                                                                        

6. Lisans 

7. Lisans¿st¿ 

8. Fark etmez 

 

 

Aēk iĸiniz iin 

cinsiyet tercihini 

belirtiniz ? 

1. Kadēn 

2. Erkek   

3. Fark etmez 

Talep Edilen Beceriler *  

1.  Bilgisayar kullanēmē 

2.  Fiziki ve bedensel yeterlilik                             

3.  Hesap yapabilme (Analitik beceri)                                                                                                                                                

4.  Ķletiĸim ve ifade yeteneĵi                                                                              

5.   Proje tabanlē alēĸma                                                                                  

6.   Satēĸ ve pazarlama becerisi                                                                         

7.  Sorun ºzme ve inisiyatif alabilme 

8.  Takēm alēĸmasē                                                                                                     

9.   Yabancē Dil               

10. Yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecr¿be                                                           

 

Ķlgili meslekteki aēk 

iĸinizi hangi yolla 

arēyorsunuz **  

1. Akraba-Eĸ Dost    

2. Gazete-Ķlan, vb.   

3. Ķnternet-Sosyal 

Medya  

4. ĶķKUR aracēlēĵēyla                                                                                                                                                                                                                                                                               

5. ¥zel Ķstihdam 

B¿rolarē 

 

 

 

Aēk Ķĸiniz Ķin Ne 

Kadar S¿redir Eleman 

Arēyorsunuz? 

 

1. 0-30 G¿n 

2. 31-89 G¿n 

3. 90+ G¿n 
 

1 

 

2 

 

3 

 

1 

 

2 

 

3 

           

           

           

           

           

           

           














