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YÖNET C ÖZET

gücü piyasas n analiz etmek amac yla hem arz hem de talep verilerini içeren bu
raporda arz taraf n n verilerini yay nlayan TÜ K’in rakamlar ile KUR’un idari kay tlar nda
tuttu u verilerinden hareket ederek i gücü piyasas n n arz boyutu incelenmi tir. gücünün
arz boyutunun ele al nmas nda bir tak m temel i gücü verileri bulunmaktad r. Ekonomik
olarak aktif olan nüfusun, çal abilir ya taki nüfusa olan oran n ifade eden gücüne Kat lma
Oran ; çal anlar n çal abilir ya taki nüfusa oran n ifade eden stihdam Oran ve toplam i siz
say s n n i gücüne oran n ifade eden sizlik Oran i gücü arz na ili kin temel e ilimleri
bar nd rmaktad r. l düzeyinde yay mlanan en son veri olan 2013 y l verilerine göre Karabük
ilinde gücüne Kat l m Oran yüzde 55,1; stihdam Oran yüzde 50,7 ve sizlik Oran yüzde
8,0 olarak gerçekle mi tir. Bu oranlarla birlikte Karabük ili; i gücüne kat lma oran ve
istihdam oran bak m ndan Türkiye ortalamas n n alt nda bulunmaktad r. Ancak i sizlik oran
bak m ndan Türkiye ortalamas na göre daha iyi durumdad r. 2013 y l nda Türkiye’de i sizlik
oran yüzde 9 olarak gerçekle mi tir.

gücünün arz boyutuna ili kin di er veriler KUR idari kay tlar ndan üretilmektedir.
Bu veriler Kurumun sunmu oldu u hizmetler ile yürütmü oldu u faaliyetlere ili kindir.
Karabük ilinde 2015 y l nda KUR verilerine göre kay tl i siz say s 8 bin 245’dir. Bu say n n
yüzde 53,5’i kad nlardan, yüzde 46,5’i de erkeklerden olu maktad r. En fazla kay tl i siz
Beden çisi (Temizlik) mesle inde bulunmaktad r. 2015 y l nda Karabük ilinde 7 bin 910
ki ilik bir aç k i al nm olup, en fazla aç k i Beden çisi (Genel) mesle inde bulunmaktad r.
e yerle tirme rakam ise 2015 y l nda 3 bin 836 ki i olarak gerçekle mi tir. 2015 y l nda
KUR taraf ndan i e yerle tirilenlerin yüzde 25,7’sini kad nlar, yüzde 74,3’ünü ise erkekler

olu turmaktad r. En fazla i e yerle tirme yap lan meslek ise Beden çisi (Genel) olmu tur.
Karabük l Müdürlü ünce düzenlenen e itim programlar kapsam nda ilk s rada ba E itim
Programlar gelmektedir. Toplam aç lan programlar n yüzde 92,7’si bu programlardan
olu maktad r. sizlik ödene ini hak edenlerin kay tl oldu u ilk üç meslek ise Beden çisi
(Genel), oför Yük Ta ma ve Beden çisi (Temizlik) meslekleri olmu tur.

gücü piyasas n n talep boyutuna ili kin verileri ise Karabük li gücü Piyasas
Ara t rmas sonuçlar na göre de erlendirilmi tir. Çal ma kapsam nda veri derlenen i yeri
say s 232 olup 31 i yerinden cevap al nm t r. Bu i yerleri 20 ve daha fazla çal an olan
i yerleri olup il genelinde 15 sektörde tam say m yap lm t r. Karabük ilinde 20+ istihdaml
i yerleri için toplam çal an say s 16 bin 855 olarak tespit edilmi tir. Cinsiyet ba lam nda ele
al nd nda ise 13 bin 692 çal an erkeklerden, 3 bin 163 çal an ise kad nlardan olu maktad r.
Erkeklerin yüzde 54,7’si, kad nlar n ise yüzde 48,5’i malat sektöründe istihdam edilmektedir.
l geneline bak ld nda her i yerinde ortalama olarak 71,4 ki i istihdam edilmektedir.
Ortalama çal an say s en fazla Kültür, Sanat E lence, Dinlence ve Spor sektöründe olup bu
sektördeki i yerlerinde ortalama 297,0’d r. Karabük ilinde en fazla çal an olan meslek
gruplar ; Tesis ve Makine Operatörleri, Sanatkârlar ve Yard mc Profesyonel Meslek
Grubudur.

Karabük ilinde aç k i oran yüzde 1,3 olarak tespit edilmi tir. Türkiye genelinde ise
aç k i oran yüzde 1,5 olup, Karabük ili aç k i oran bak m ndan 0,2 puanl k bir farkla Türkiye
ortalamas n n alt ndad r. Aç k i oran n n en yüksek oldu u sektör ise yüzde 12,7 ile Bilgi ve
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leti im sektörüdür. Karabük ilinde aç k i lerin meslek gruplar na göre da l m
incelendi inde; en fazla aç k i in Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajc lar meslek
grubunda oldu u tespit edilmi olup bu gruptaki aç k i say s n n toplam aç k i say s içindeki
oran yüzde 35,2’dir. Ayr ca aç k i oran n n en yüksek oldu u meslek grubu yüzde 2,8 ile
Büro Hizmetlerinde Çal an Elemanlar meslek grubudur. Karabük ilinde en fazla aç k i olan
meslekler; Makineci (Diki ), Mü teri Hizmetleri Görevlisi/Asistan , Mozaik mal çisi ( n aat),
Garson (Servis Eleman ), So uk Haddeci Çelik, Sat Görevlisi, Bask Operatörü Tekstil,
Elektrikçi (Genel), Ütücü, Mobilya Montaj Ustas d r. l genelinde aç k i lerin yüzde 34,2’si için
Lise ve Alt e itim düzeyi talep edilmektedir.

Karabük ilinde temininde güçlük çekilen meslekleri sektörlere göre incelendi inde en
fazla Su Temini; Kanalizasyon, At k Yönetimi ve yile tirme Faaliyetleri, Bilgi ve leti im,
Gayrimenkul Faaliyetleri ile Di er Hizmet Faaliyetleri sektörlerinde eleman temininde güçlük
çekildi i görülmektedir. Bu sektörlerdeki i yerlerinin yüzde 100’ü eleman temininde güçlük
çekmektedir. Karabük ilinde meslek gruplar na göre temininde güçlük çekilen ki ilere
bak ld nda en çok Büro Hizmetlerinde Çal an Elemanlar meslek grubunda yer ald klar
görülmektedir. Temininde güçlük çekilen ki ilerin yüzde 27,8’i söz konusu meslek grubunda
yer almaktad r. Karabük ilinde temininde güçlük çekilen mesleklere bak ld nda ilk s rada
Mü teri Hizmetleri Görevlisi / Asistan mesle inin yer ald görülmektedir. Bu mesle i
s ras yla Makineci (Diki ) ve Hadde çisi meslekleri takip etmektedir. Karabük ilinde teminde
güçlük çekilme nedenlerine bak ld nda ilk s rada Gerekli Mesleki Beceriye/Niteli e Sahip
Eleman Bulunamamas yer almaktad r.

Türkiye genelinde i yerlerinin yüzde 16,1’i istihdam n artaca yönünde cevap
verirken Karabük ilinde i verenlerin yüzde 20,6‘s istihdam n artaca n öngörmü tür.
stihdam n azalaca n dü ünen i veren oran , yüzde 3,5 olarak ülke genelinden yüzde 0,1
puan alt nda olaca öngörülmü tür.
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G R

Karabük gücü Piyasas Ara t rmas sonucu derlenen veriler ile il i gücü piyasas n n
sorunlar na k tutulabilecektir. Al nacak kararlar n ve uygulamaya konulacak faaliyet ve
projelerin etkinli i için bu ara t rma sonucunda elde edilen verilerin k ymeti bir hayli
büyüktür. Karabük gücü Piyasas Ara t rmas Sonuç Raporu da bu önemli bilgileri içeren ve il
düzeyinde politika yap c lar na ve karar al c lara kaynak sa lamada büyük katk lar sa layacak
olan önemli bir çal mad r. Zira etkin bir i gücü piyasas için i gücü piyasas n n aktörlerini
olu turan i gücü ve i verenlerin piyasaya sunduklar eme i ve piyasadan beklediklerini iyi
analiz ederek niteliklerini ortaya koymak ilk ad m olu turmaktad r. Daha sonra ise bu
analizler neticesinde arz talep dengesini iyi kurmak ve i gücü politikalar n bu dengeyi
sa layacak ekilde bir zemine oturtturmak, istihdam ve i sizlik sorunlar yla mücadele eden
her bir kurum/kurulu un gayesini olu turmaktad r.

Bu ba lamda gücü Piyasas Ara t rmalar sadece KUR düzeyindeki politikalara
de il, Türkiye’de i gücü piyasas konusuyla ilgilenen her kuruma önemli katk lar
sa lamaktad r. KUR, i gücü piyasas nda aktif ve pasif istihdam politikalar nda söz sahibi bir
Kamu stihdam Kurumu olarak gücü Piyasas Bilgi Formlar arac l yla ve i verenlerle yüz
yüze görü me yöntemiyle gücü Piyasas Ara t rmalar n gerçekle tirmektedir. Bu ara t rma
sonucunda Türkiye’de i gücü piyasas n n talep boyutuna ili kin en kapsaml veri üreten
kurum olarak KUR’u görmekteyiz.

gücü piyasas talep verilerinin elde edilmesine yönelik çal malar Çal ma ve
Kurumu l Müdürlükleri taraf ndan 2007 y l ndan beri periyodik olarak sürdürülmektedir. Her
sene periyodik olarak yap lan bu ara t rmalar kapsam nda 2016 y l için Karabük ilinde 8
Nisan 6 May s 2016 tarihleri aras nda saha çal mas gerçekle tirilmi tir. Akabinde i gücü
piyasas n n arz ve talep boyutunu ele alan gücü Piyasas Ara t rma Raporu haz rlanm t r.

Bu rapor iki bölüm olarak ele al nm t r.

Birinci bölümde, ilin i gücü piyasas n etkileyen temel unsurlardan i gücü
göstergelerinin yan nda KUR verileri ile birlikte il i gücü piyasas n n genel görünümü analiz
edilmi tir.

kinci bölümde, gücü Ara t rmas sonuçlar analiz edilerek Karabük ilinin i gücü
piyasas n n talep yap s ortaya konulmaktad r. gücü Piyasas Ara t rmas n n amac
i verenlerin mevcut istihdam ve aç k i lerini tespit etmek, i gücü piyasas nda mevcut ve
gelecek dönemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki de i im ve geli imleri
izlemektir.
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B R NC BÖLÜM

GÜCÜ P YASASININ GENEL GÖRÜNÜMÜ

gücü arz ve talebinin kar la arak i gücünün fiyat olan ücret düzeyinin ve çal ma

ko ullar n n belirlendi i piyasalara i gücü piyasas denmektedir. gücünü arz edenler ile i gücünü

talep edenlerin bulu tu u ortam olan i gücü piyasalar n etkin i leyi i için arz ve talep yönünün nitelik

ve nicelik anlam nda analizlerinin yap lmas n gerekli k lmaktad r. Ancak i gücü piyasas çok fazla

de i keni bulunan bir ortam oldu undan analizleri de zorla maktad r. Gerek demografik yap gerekse

sosyal ve ekonomik artlar i gücü piyasas n etkilemektedir.

gücü piyasas nda aktif bir ekilde bulunan i gücü kavram , istihdam edilenler ve i sizlerden;

i gücü talebi ise i gücünü istihdam etmek isteyen i verenlerden olu maktad r. Bu bölümde i gücünün

arz taraf na ili kin verilere yer verilecek olup i gücünün arz taraf n etkileyen tüm de i kenlerin

bilgisine il baz nda ula lamamaktad r. Türkiye statistiki Bölge Birimleri S n fland rmas ( BBS)

çerçevesinde 26 bölgeden olu maktad r. BBS s n fland rmas nda Zonguldak, Karabük, Bart n TR81

olarak bölgesindedir. gücü arz na ili kin verileri üreten TÜ K, bölgesel veri setleri yan nda il baz nda

temel i gücü göstergelerini yay nlamaktad r. Bu bölümde Karabük ilinin i gücü piyasas hakk nda bilgi

sahibi olunabilecek temel veriler ile KUR verilerine yer verilecektir.

Tablo 1: l Düzeyinde Temel gücü Göstergeleri (2008 2013)

Y llar/Göstergeler gücüne Kat lma Oran stihdam Oran sizlik Oran
2008 46,6 43,1 7,5

2009 53,5 49,0 8,4

2010 51,4 45,5 11,5

2011 55,8 51,4 8,0

2012 57,5 53,0 7,8

2013 55,1 50,7 8,0
Kaynak: TÜ K

Tablo 1’de Karabük ili için TÜ K’ in yay mlam oldu u temel i gücü göstergelerinden i gücüne

kat lma oran , istihdam ve i sizlik oranlar na yer verilmi tir. gücüne kat lma oran , istihdam edilenler

ve i sizlerden olu an i gücünün çal ma ça ndaki nüfusa oranlanmas yla elde edilmektedir. Bir

ülkede i gücüne kat lma oran n n yükselmesi, çal ma ça ndaki nüfus içerisindeki daha çok ki inin

i gücü piyasas nda bulunmas ve at l durumda olan i gücünün istihdam olma ans n n artmas

anlam na gelmektedir. stihdam oran ise istihdam edilenlerin çal ma ça ndaki nüfusa; i sizlik oran
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da i sizlerin i gücüne oranlanmas suretiyle hesaplanmaktad r. Yaln z i gücüne kat lma oran , istihdam

oran ve i sizlik oranlar tek ba na bir anlam ifade etmemekte, tüm bu oranlar e itim durumu,

cinsiyet, medeni hal, sahip olunan beceriler, sektörün durumu gibi faktörlerle beraber analize dâhil

edilmelidir.

ekil 1: l Düzeyinde Temel gücü Göstergeleri (2008 2013)

Kaynak: TÜ K

Tablo 1 ve ekil 1 de görüldü ü üzere, i gücüne kat lma oran 2008 y l ndan itibaren 2013

y l na kadar art göstermi olup, 2009 2010 ve 2012 2013 y llar aras nda sert dü ü ler ya am t r.

gücüne kat l m oran ise ekonomik olarak aktif olan yani üreten nüfusun çal abilir ya aral ndaki

toplam nüfusa oran n göstermekte olup, ekonomik olarak üreten nüfusun artt n göstermektedir.

Çal anlar n, çal abilir ya taki nüfusa oran n ifade eden stihdam oran ise 2008 2009 ve

2010 2011 y llar aras nda 5,9 puanl k sert yükseli ler göstermektedir. Söz konusu oran 2009 2010

döneminde 3,5 puanl k bir azal la en sert dü ü ü gösterse de 2013 y l nda 2009 y l na göre 7,6

puanl k art görülmektedir.

sizlik oran e risi incelendi inde ise, i sizlik oran baz y llarda, bir önceki y la göre azal

gösterse de genel e ilim i sizlik oran n n art yönündedir. Bu oran di erleri ile birlikte

yorumland nda ise, Karabük ili i gücü piyasas nda çal ma ça na giren nüfusun artt fakat bu

duruma nazaran istihdam alanlar n n yeteri kadar artmad söylenebilir. 2008 2013 y llar aras

özellikle 2009 y l nda küresel alanda ya anan ekonomik geli melerin de etkisiyle Karabük ile i gücü

piyasas için çok olumlu bir seyir olmam t r. Ancak bu geli melere ra men istihdam ve i gücüne

kat lma oranlar Türkiye ortalamas n n üzerinde i sizlik oran ise Türkiye ortalamas n n alt ndad r.

Bunlar da Karabük ili i gücü piyasas için olumlu göstergelerdir.
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KUR GÖSTERGELER

KUR göstergeleri Kurumun idari kay tlar ndan olu makta olup KUR’un hedef kitlelerine

sunmu oldu u hizmetlerinin verilerinden hareketle istatistik alt yap s nda derledi i rakamlar

içermektedir. Kurumun hizmetlerinden yararlanmak için Kuruma kay t yapt ran ki ilerin ya , cinsiyet,

sosyal durum, e itim durumu, sektör ve meslek bilgisi ba lam nda oldukça detayl bilgisine

ula labilmektedir.

Kay tl siz

Kay tl i sizler, i siz olup KUR’a i aramak için ba vuruda bulunan ki ileri kapsamaktad r. Bir

ki i Kuruma kay t olduktan sonra 12 ay boyunca herhangi bir i lemde bulunmazsa kay tlarda aktif

durumdan pasif duruma geçmektedir. Daha önce 18 ay olarak belirlenen aktif kay tta kalma süresi

2016 y l Ocak ay ile birlikte 12 aya dü ürülmü tür. ekil 2’de y llar itibariyle Karabük ili için KUR’a

kay tl i sizlerin cinsiyete göre da l m verilmi tir.

ekil 2: Y llar tibariyle Cinsiyete Göre Kay tl siz Say s (2010 2015)

Kaynak: KUR

2010 y l nda Karabük ilinde KUR’a kay tl i siz 7 bin 225 ki inin 4 bin 978’i erkeklerden, geri

kalan ise kad nlardan olu maktad r. 2015 y l nda ise toplam 8 bin 245 ki i i siz olarak kay tlarda yerini

alm t r. Y llar itibariyle toplam kay tl i siz say s nda art e ilimi dikkati çekmektedir. 2015 y l ndaki

dü ü ün nedeni ise 2015 y l içinde kay tl i siz sorgulamalar nda SGK kay tlar n n da baz al nmas

yöntemine geçilmesidir. Bu geli menin, KUR olarak i sizlere daha do ru ve etkin politika üretmek

noktas nda faydal olaca dü ünülmektedir.
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Y llar itibariyle kad n ve erkek da l mlar incelendi inde dikkati çeken nokta kad nlar n kay tl

i siz olarak KUR kay tlar ndaki önemli art d r. 2010 y l nda 2 bin 247 kad n kay tlarda i siz olarak

yer alm ken bu say 2015 y l nda iki kay na yak n art la 4 bin 419’a yükselmi tir. Bu noktada yukar da

da bahsedilen SGK sorgulamalar ndan sonra kay tl i siz say s nda kad nlar n erkeklere nazaran daha

fazla yer almas ilk ba ta olumsuz gibi görünse de asl nda daha fazla kad n n y llar içinde i gücü

piyasas na kat lmas ve eme ini sunmak istemesi Karabük i gücü piyasas aç s ndan önemli bir

husustur.

Tablo 2: Mesleklere Göre Kay tl siz Say s (2015)

Meslekler Kay tl siz
Beden çisi (Temizlik) 841
Beden çisi (Genel) 818
Temizlik Görevlisi 554
Büro Memuru (Genel) 436
A ç Yard mc s 270
Sekreter 249
oför Yük Ta ma 232
Sat Görevlisi 226
Ön Muhasebeci 190
Garson (Servis Eleman ) 156
Di er Meslekler 4.273

Toplam 8.245
Kaynak: KUR

Tablo 2’de Karabük ilinde mesleklere göre kay tl i siz say lar mevcuttur. En fazla kay tl i sizin

oldu u lk 10 meslek içerisinde ilk s rada Beden çisi (Temizlik) mesle i yer almakta olup bu meslekte

Karabük ilinde Kuruma kay tl 841 i siz bulunmaktad r. Bu mesle i Beden çisi (Genel) ve Temizlik

Görevlisi gibi nitelik gerektirmeyen meslekler takip etmi tir. Bu meslekleri de daha sonra Büro

Memuru (Genel), A ç Yard mc s meslekleri izlemi tir. Karabük ilinde i siz olarak kay t olan ki iler

içerisinde ilk s ray Beden çisi (Temizlik) mesle inin gelmesi özellikle Karabük ilinde hizmet

sektörünün a rl kta olmas ndan kaynaklanmaktad r.

Aç k ler

Aç k i ; en basit tan mlama ile Kuruma i verenler taraf ndan verilen i gücü talebidir. Aç k i

say s n n artmas kendisini i e yerle tirmede göstermekte ve i verenlerin KUR ile çal ma isteklerinin

artt yönünde izlenim vermektedir.



6

ekil 3: Y llara Göre Aç k Say lar (2010 2015)

Kaynak: KUR

ekil 3’te görülece i üzere 2010 y l nda bin 17 ki ilik i gücü talebi al nm ken bu say 2015

y l na gelindi inde 7 bin 910 ki iye yükselmi tir. Bu yükseli e iliminin arkas nda KUR’un i verenler

nezdinde tan n rl n n ve KUR hizmetlerinin çe itlenmesi ile i verenlerin KUR ile olan çal ma

isteklerinin art yer almaktad r.

Tablo 3: Mesleklere Göre Aç k Say lar (2015)
Meslekler Aç k

Beden çisi (Genel) 1250

Beden çisi (Temizlik) 1025

Temizlik Görevlisi 436

oför Yük Ta ma 272

Sat Görevlisi 205

Güvenlik Görevlisi 198

Büro Memuru (Genel) 189

Garson (Servis Eleman ) 188

Makineci (Diki ) 169

A ç Yard mc s 132
Di er Meslekler 3.846

Toplam 7.910
Kaynak: KUR
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Karabük ilinde 2015 y l nda 7 bin 910 ki ilik aç k i , i verenler taraf ndan KUR’a iletilmi tir.

Bu say n n içinde, kay tl i sizlerde oldu u gibi ilk 3 s rada Beden çisi (Genel), Beden çisi (Temizlik)

ve Temizlik Görevlisi meslekleri, farkl olarak dördüncü s rada oför mesle i yer alm t r.

e Yerle tirmeler

e yerle tirme say lar n n art için i verenlerden al nan aç k i lerin art n n önemli oldu u

bilinmektedir. Karabük ilinde de aç k i say lar n n art ile beraber i e yerle tirme rakamlar nda da

art e ilimi göze çarpmaktad r.

ekil 4: Y llar tibari ile Cinsiyete Göre e Yerle tirme Say s (2010 2015)

Kaynak: KUR

2010 y l ndaki i e yerle tirme say s 799 olan Karabük ilinde i e yerle tirilenlerin 744’ü

erkeklerden, geri kalan 55 ki i ise kad nlardan olu maktad r. Bu rakamlar özellikle 2012 y l nda dü ü

e iliminde olmas na kar n daha sonra 2015 y l na de in art göstermi tir. 2015 y l nda Karabük ilinde

3 bin 836 ki i KUR taraf ndan i e yerle tirilmi tir. Bu say n n 2 bin 850’si erkeklerden 986’s

olu turmaktad r.

ekil 4’te görülece i üzere 2012 y l nda i e yerle tirme rakamlar nda belirgin bir dü ü

ya anm t r. Ekonomideki durgunluk, sektörel belirsizlikler, asgari ücret düzeyi ile ekonomideki mal

ve hizmet talebi gibi faktörler i verenlerin i gücü talebini etkilemektedir. KUR olarak her ko ulda

ekonomideki potansiyel olamasa da fiili aç k i leri mümkün oldu unca Kuruma kazand r p, KUR
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üzerinden i arayan kay tl i gücü ile e le tirmek i gücü piyasas nda etkinli i artt rmak ad na

önemlidir. Bu durum da do al olarak istatistiklere i e yerle tirme olarak yans yacakt r.

Tablo 4: Mesleklere Göre e Yerle tirme Say lar (2015)

Meslekler e Yerle tirme

Beden çisi (Genel) 780

Beden çisi (Temizlik) 756

Güvenlik Görevlisi 208

oför Yük Ta ma 189

Veri Giri Kontrol letmeni 162

Temizlik Görevlisi 148

Ça r Merkezi Mü teri Temsilcisi 77

Makineleri Operatörü 73

Park Temizlik çisi 64

Büro Memuru (Genel) 60
Di er Meslekler 1.319

Toplam 3.836
Kaynak: KUR

Karabük ilinde hem kay tl i siz hem de al nan aç k i lerde meslek bilgisine bak ld nda ilk

s rada Beden çisi (Genel) mesle i öne ç km t r. Karabük ili için söz konusu meslekte; en fazla kay tl

i siz olan ikinci meslek olmas ve en fazla aç k i in i verenler taraf ndan verilmesi do al olarak

kendisini i e yerle tirmede göstermi olup 3 bin 836 i e yerle tirmenin 780’i bu meslekte

gerçekle mi tir. Bu mesle i Beden çisi (Temizlik) ve Güvenlik Görevlisi meslekleri takip etmektedir.

Mesleki E itim Faaliyetleri

KUR, aktif i gücü piyasas programlar arac l yla i gücü piyasas nda becerileri eskimi ya da

hiçbir niteli i olmayan i gücüne beceri kazand rarak daha kolay i bulmas na imkân vermekte ve

i sizlikten istihdama geçi i kolayla t rmaya çal maktad r.

Aktif i gücü piyasas programlar içerisinde bulunan mesleki e itim kurslar , i ba e itim

programlar ve giri imcilik e itim programlar ile i gücüne nitelik kazand rmaktad r. Toplum yarar na

programlar ise i sizli in yo un oldu u yerlerde ve dönemlerde i gücünün, i gücü piyasas ndan uzak

kalmas n önlemede önemli bir araçt r.
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Tablo 5’te KUR’un aktif i gücü piyasas programlar kapsam nda Karabük ilinde

gerçekle tirdi i faaliyetlerin verileri yer almaktad r.

Tablo 5: Kurs ve Kursiyer Göstergeleri (2010 2015)

Y llar

Aktif gücü Programlar

Toplum
Yarar na

Programlar

Mesleki
E itim
Kurs
Say s

Mesleki
E itim
Kursiyer
Say s

EP
Program
Say s

EP
Kat l mc
Say s

Giri imcilik
E itimi
Program
Say s

Giri imcilik
E itimi
Kat l mc
Say s

Toplam
Kurs
Say s

Toplam
Kursiyer
Say s

TYP
Say s

TYP
Kat l mc
Say s

2015 42 805 675 1007 11 287 728 2099 82 3581

2014 20 305 224 413 5 135 249 853 38 1179

2013 17 304 275 477 5 131 297 912 26 676

2012 37 754 110 200 3 82 150 1036 26 707

2011 26 441 16 50 7 166 49 657 21 487

2010 62 1231 7 12 2 50 71 1293 12 98

Kaynak: KUR

2015 y l nda aktif i gücü piyasas program kapsam nda toplam 728 kurs düzenlenmi olup bu

kurslardan 2 bin 99 ki i faydalanm t r. Bu say larda 2010 y l na göre önemli ölçüde art meydana

gelmi tir. 2010 y l nda 71 kurs düzenlenirken 2015 y l nda bu say n n 700’lere ç kmas ve ayn

zamanda 2010 y l ndaki kursiyer say s bin 293 iken 2015 y l nda 2 bin 99 ki i olmas KUR’un

kurslar n n daha çok ki iye beceri kazand rd n ve i gücü piyasas nda etkinli ini artt rd n

göstermektedir.

Bu süreçte özellikle i ba e itim programlar nda önemli bir art ya anm t r. verenler

taraf ndan oldukça ra bet gösterilen i ba e itim programlar , kat l mc lar aç s ndan da pratik e itim

almalar ve i yerinde tecrübe kazanarak sonras nda daha kolay i bulmalar aç s ndan önemli bir aktif

i gücü program olarak kar m za ç kmaktad r. 2010 y l nda 7 program n aç ld ve bu programlardan

12 kat l mc n n faydaland görülmekteyken, 2015 y l nda 675 program aç lm ve bin 7 ki i i ba

e itim programlar ndan kat l mc olarak yararlanm t r.

Mesleki e itim kurslar ndan ise 2015 y l nda 42 kurs düzenlenmi olup bu kurslardan 805 ki i

faydalanm t r.

Di er bir aktif i gücü hizmeti olan giri imcilik e itim program kapsam nda 2010 y l nda 2

program düzenlenmi ken bu say 2015 y l nda 11’e yükselmi ve kat l mc say lar da 50’den 287’e
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K NC BÖLÜM

GÜCÜ P YASASI TALEP ARA TIRMASI SONUÇLARI

gücü piyasas nda arz ve talep dengesinin kurulmas yolu ile daha etkin i leyi i sa lamak

ad na i gücü piyasas ndaki geli meleri takip etmek önemli bir konuyu olu turmaktad r. gücü

piyasas nda i gücü arz ve talebinin niteliklerini ortaya ç karmak ise söz konusu etkin i leyi in ön art

olarak kabul edilmektedir. gücü arz nda görülen fazlal klara ra men hala belirli alanlarda i gücü

s k nt s çekilmekte, nitelik uyumsuzlu u sonucu i sizlik azal e ilimine girememektedir. Bu sorun da

geli mi ülkelerin dahi i gücü piyasas nda en çok s k nt çekti i konular n ba nda gelmektedir.

gücü piyasas nda e le tirme hizmetlerinde ya anan bu tür s k nt lar bertaraf edebilmek için

i gücünün istihdam edilebilirli ini artt rmak odak nokta olarak ortaya ç kmas na ra men ilk önce

i gücü piyasas n n gerçek ihtiyaçlar n tespit etmek önemlidir. Bunun sebebi i gücü piyasas n n ihtiyac

olmamas na ra men söz konusu alanda i gücü yeti tirilmesi gibi etkin olmayan faaliyetlerde

bulunman n yaratt etkinlik problemi olarak söylenebilir. Belirli bir alanda i gücü ihtiyac var m ?

htiyaç varsa kaç ki ilik aç k i mevcut? Hangi beceriler aranmakta? Bir mesle in temininde güçlük

çekiliyorsa bunun sebebi i e ba vuru yap lmamas m , gerekli niteli e sahip olunamad ndan m ya da

ücret ve çal ma ko ullar be enilmedi i için mi? Bu sorular n cevaplar na ula mak, etkin bir

e le tirme hizmeti için zaruri görünmektedir. Bu sebeple i gücü piyasas n n talep boyutunun ele

al n p, Kurum politikalar na yön vermesi için çok ciddi çal malar yap lmaktad r. gücü piyasas n n arz

yönünü ele alan ve istatistiklerini yay mlayan Türkiye statistik Kurumu (TÜ K), bu çal malar n Sürekli

Hanehalk gücü Anketleri arac l yla gerçekle tirmektedir. Talep taraf na ili kin ise KUR’un gücü

Piyasas Ara t rmalar bu alandaki bo lu u kapatmaya yöneliktir. Bu ba lamda i gücü piyasas n n

seyrini izlemek, de erlendirmek ve beklentileri aç a ç karmak amac yla gücü Piyasas Ara t rmas

yap lmaktad r.

4904 say l Kanunda Türkiye Kurumuna verilen görevlere istinaden i gücü piyasas

ihtiyaçlar n n tespit edilmesi amac yla Türkiye Kurumunca 2007 y l ndan beri gücü Piyasas

Ara t rmalar ( PA) periyodik olarak sürdürülmektedir. De i ik yöntemler kullan larak 2007’den beri

devam ettirilen ara t rmalar 2009 y l ndan itibaren y lda iki defa yap lmaya ba lanm t r. gücü

piyasas ara t rmalar 2011 y l ikinci yar s ndan itibaren TÜ K i birli iyle devam etmektedir.

Bu çal malar n temel amaçlar , i gücü piyasas ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, i gücü

piyasas nda mevcut ve gelecek dönemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki de i im ve
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geli meleri izlemek, i gücü piyasas n n talep yap s n ortaya koymak ve bu sonuçlar üzerinden aktif

istihdam politikalar na veri kayna te kil etmek eklindedir. Bu çal man n önemli amaçlar ndan

biride KUR d nda da di er kurum ve kurulu lar n i gücü talebi hakk nda bilgi ihtiyac n

kar lamakt r.

Türkiye Kurumu, 2016 Y l gücü Piyasas Ara t rmas kapsam nda 8 Nisan – 6 May s 2016

tarihleri aras nda Türkiye genelinde 88 bin 966 i yeri ziyaret edilerek yüze görü me yöntemiyle veri

derlenmi tir. TÜ K yeri Kay tlar Sistemi altl k kullan larak Avrupa Toplulu u Ekonomik Faaliyetlerin

statistiki S n flamas (NACE) Rev. 2 s n fland rmas na göre Tar m, Kamu Yönetimi ve Savunma; Zorunlu

Sosyal Güvenlik, Hane Halklar n n verenler Olarak Faaliyetleri ile Uluslararas Örgütler ve

Temsilciliklerinin Faaliyetleri d ndaki 17 alt sektörde yer alan ve 20 ve daha fazla çal an olan

i yerleri için 77 ilde tamsay m, 4 ilde (Ankara, stanbul, zmir, Bursa) örneklem yöntemiyle

çal lm t r. 2 9 ile 10 19 aras çal an olan i yerlerinde ise Türkiye geneli sonuç alabilmek için

örneklem yöntemiyle sahaya ç k lm t r. Bu tabakalarda il düzeyinde bir sonuç elde edilmemi tir.

yerleriyle, Kurum personeli taraf ndan yüz yüze görü me yöntemiyle gerçekle tirilen “ l

gücü Piyasas Ara t rmas yeri Bilgi Formu” kapsam nda,

Temel i yeri bilgileri

Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

Aç k i (Meslek, Talep Edilen E itim ve Beceri düzeyleri, Arama Kanal , Cinsiyet, Arama Süresi)

Temininde güçlük çekilen meslekler (Meslek, Güçlük Çekme Nedeni)

30 Nisan 2017 tarihleri itibariyle art /azal olaca dü ünülen mesleklere ili kin sorular

sorulmu tur.
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YERLER VE MEVCUT ST HDAM

yerleri ve Mevcut stihdam bölümünde Karabük ilinde gerçekle tirilen i gücü piyasas

ara t rmas kapsam nda bulunan i yerleri ile i yerlerinde çal anlar üzerinde durulmaya çal lacakt r.

yerlerinin kurulu y l , KUR hizmetlerinden yararlanma durumu ve hangi tür hizmetlerden

yararland , i yerlerinin vardiyal çal ma yapma durumlar , ihracat yap p yapmama durumlar ile

part time çal an n n bulunup bulunmad durumlar na ili kin toplanan bilgilere yer verilecektir.

Çal ma kapsam nda Karabük ilinde 444 i yeri için veri derlenmi tir. Bu i yerlerinde 42 bin 709 çal an

tespit edilmi tir.

yeri Verileri

Karabük ilinde 20 ve daha fazla çal an olan i yerleri için veri üretilmi tir. Tablo 8’de Karabük

ilinde ara t rma kapsam nda olan i yerlerinin sektörel da l m incelenecektir.

Tablo 8: yerlerinin Sektörel Da l m
Sektörler yeri Say s

malat 66

n aat 55

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Ta tlar n n ve Motosikletlerin Onar m 50

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 20

Ula t rma ve Depolama 14

dari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 8

E itim 7

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 5

nsan Sa l ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 4

Madencilik ve Ta Ocakç l 2

Di er Hizmet Faaliyetleri 1

Kültür, Sanat E lence, Dinlence ve Spor 1

Su Temini; Kanalizasyon, At k Yönetimi ve yile tirme Faaliyetleri 1

Gayrimenkul Faaliyetleri 1
Bilgi ve leti im 1

Genel Toplam 236
Kaynak: PA 2016

Karabük ilinde malat sektörünün önemi, gücü Piyasas Ara t rmalar nda da ortaya ç km t r.

Karabük ilindeki çal ma kapsam na giren i yerlerinin yüzde 27’si malat sektöründe yer almaktad r.

Arz verileri incelenirken kay tl i siz, aç k i ve i e yerle tirme verilerinde malat sektörünün Karabük ili
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için önemi ortaya ç km t . Di er bir ifadeyle malat sektörü Karabük ili için önde gelen bir sektör

durumundad r. Türkiye geneli ile k yaslama yap lacak olursa; Türkiye genelinde 20 ve daha fazla

istihdaml i yerleri içerisinde malat sektöründe bulunan i yerlerinin a rl yüzde 30,7’dir. Bu

durumda Karabük ilinde malat sektöründe bulunan i yerlerinin toplam i yerleri içindeki a rl

Türkiye ortalamas n n üzerinde bulunmaktad r. malat sektöründen sonra en fazla i yeri n aat

sektöründe faaliyet göstermektedir. Ara t rma kapsam nda il genelinde yer alan i yerlerinin yüzde

23,3’ü bu sektörde bulunmaktad r. Ayr ca yüzde 17,1 olan Türkiye ortalamas na yak n bir oran olarak

gerçekle mi tir. Karabük ilinde 20 ve daha fazla ki i istihdam eden her 2 i yerinden bir tanesi malat

veya n aat sektöründe faaliyet göstermektedir.

En az i yeri ise Bilgi ve leti im sektöründe bulunmaktad r. Daha sonra ise Gayrimenkul

Faaliyetleri ile Kültür, Sanat E lence, Dinlence ve Spor sektörü yine 1’er i yeri ile kar m za

ç kmaktad r. Ancak bu tablo okunurken Karabük ili düzeyinde 20 ve daha fazla istihdam olan i yerleri

ara t rma kapsam na dâhil oldu u göz önünde bulundurulmal d r. Ayr ca bu ara t rma i yeri bazl bir

ara t rma olup mutlaka istihdam 20’den az olan bir Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektöründe bulunan

banka ubesi mevcut olaca ndan verilerin dü ük olmas do ald r.

ekil 5: yerlerinin Ya na Göre Da l m

Kaynak: PA 2016

ekil 5’te görüldü ü üzere Karabük ilinde ara t rma kapsam nda yer alan i yerlerinin yüzde

25,5’i 5 9 ya aras ndaki i yerlerinden olu maktad r. 0 4 ya aras nda olan i yerlerinin a rl ise

yüzde 20,4’dür. yerlerinin yakla k yar s 0 9 ya aral ndad r. Yakla k her 4 i yerinden biri ise 20 ve

daha fazla y ld r faaliyet göstermektedir.
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Tablo 9: Sektörlere Göre KUR Hizmetlerinden Faydalanma Oranlar

Sektörler
Eleman
Talebi EP Kurs

Mevzuat
Dan manl

Madencilik ve Ta Ocakç l 100,0% 0,0% 0,0% 50,0%
malat 96,4% 54,6% 5,5% 72,7%

Su Temini; Kanalizasyon, At k Yönetimi
ve yile tirme Faaliyetleri 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
n aat 97,6% 34,2% 2,4% 75,8%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu
Kara Ta tlar n n ve Motosikletlerin
Onar m 100,0% 53,7% 0,0% 61,0%
Ula t rma ve Depolama 81,8% 27,3% 0,0% 63,6%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri 88,9% 38,9% 0,0% 77,8%
Bilgi ve leti im 100,0% 100,0% 100,0% 0,0%
Gayrimenkul Faaliyetleri 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 100,0% 50,0% 0,0% 75,0%
dari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 85,4% 48,8% 0,0% 82,9%
E itim 100,0% 42,9% 14,3% 57,1%
nsan Sa l ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri 100,0% 100,0% 0,0% 50,0%

Di er Hizmet Faaliyetleri 100,0% 100,0% 0,0% 100,0%

Genel Toplam 95,9% 47,1% 3,1% 69,6%
Kaynak: PA 2016

Karabük ilinde sektörlerin KUR’un hangi hizmetlerinden daha çok yararland sorusunun

cevab ise yukar daki Tablo 9’da yer almaktad r. nsan Sa l , Su temini ve Di er Hizmet Faaliyetleri

sektöründeki KUR hizmetlerinden faydalanan i yerlerinin hepsi hem i ba e itim program

hizmetinden hem de mevzuat dan manl alan ndaki hizmetinden faydalanm lard r. Ancak bu

sektörde ara t rma kapsam na giren i yeri say s n n dü ük olmas oran n yüksek ç kmas na sebep

olmaktad r.

malat sektöründeki i yerleri ise hem eleman talebi hem de mevzuat dan manl

hizmetlerinden yararlanm lard r. Ayr ca bu sektördeki i yerlerinin yar s da i ba e itim

program ndan faydalanmak için KUR ile temasa geçmi lerdir.

Eleman talebi hizmeti için mutlaka tüm i yerlerinin KUR’dan faydaland di er sektörler ise

Di er Hizmet Faaliyetleri, Kültür, Sanat E lence, Dinlence ve Spor, Elektrik, Gaz, Buhar ve

klimlendirme Üretimi Ve Da t m ve Madencilik ve Ta Ocakç l sektörleri olmu tur.

Yukar daki tablo incelendi inde göze çarpan di er bir husus malat, n aat ve E itim

sektöründeki i yerleri KUR’un bütün hizmetlerinden faydalanm lard r.
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Tablo 10: Sektörlere ve Cinsiyete Göre Çal an Say s

Sektörler Erkek Kad n Toplam

malat 7494 1535 9029

n aat 1907 228 2135
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Ta tlar n n ve
Motosikletlerin Onar m 1208 233 1441

dari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 1239 151 1390

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 480 367 847

Ula t rma ve Depolama 471 41 512

nsan Sa l ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 198 283 481

Kültür, Sanat E lence, Dinlence ve Spor 290 7 297

E itim 81 110 191

Bilgi ve leti im 39 133 172

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 97 19 116

Su Temini; Kanalizasyon, At k Yönetimi ve yile tirme Faaliyetleri 59 43 102

Madencilik ve Ta Ocakç l 86 2 88

Di er Hizmet Faaliyetleri 26 3 29

Gayrimenkul Faaliyetleri 16 8 24

Genel Toplam 13.692 3.163 16.855

Kaynak: PA 2016

Sektörlere göre da l mda ise; Karabük ilinde çal anlar n önemli bir a rl malat sektöründe

istihdam edilmektedir. malat sektörünün Karabük ili için önemi bu verilerden de anla lmaktad r.

Erkeklerde yüzde 54,7 oran nda, kad nlarda ise yüzde 48,5 oran nda malat sektöründe istihdam

edilme durumu söz konusudur. Erkek ve kad nlarda geriye kalan yüzde 45,3’lük ve yüzde 51,5’lik

oranlarda di er sektörlerde çal ma durumu tespit edilmi tir. Toplam çal an say lar içinde ise imalat

sektöründe çal ma oran yüzde 53,6 olarak gerçekle mi tir.

Tablo 10 incelendi inde Bilgi ve leti im, nsan Sa l ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri ile E itim

sektörlerinde kad n çal an say s n n erkek çal an say s ndan daha yüksek oldu u görülmektedir.
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Tablo 11: Meslek Gruplar ve Cinsiyete Göre Çal an Say lar
Meslek Grubu Erkek Kad n Toplam

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajc lar 3.704 730 4.433

Sanatkârlar ve lgili lerde Çal anlar 3.630 396 4.026
Teknisyenler, Teknikerler ve Yard mc Profesyonel
Meslek Mensuplar 2.164 129 2.292

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1.268 654 1.922

Hizmet ve Sat Elemanlar 1.335 433 1.767

Profesyonel Meslek Mensuplar 700 331 1.030

Büro Hizmetlerinde Çal an Elemanlar 544 462 1.006

Yöneticiler 313 29 343

Nitelikli Tar m, Ormanc l k ve Su Ürünleri Çal anlar 34 0 34
Genel Toplam 13.692 3.163 16.855
Kaynak: PA 2016

Toplam çal anlar n içerisinde Tesis ve Makine Operatörleri meslek grubunda çal anlar

önemli bir oranda bulunmaktad r. Toplam çal anlar n yüzde 26,3’i, erkek çal anlar n yüzde 27,1’i ve

kad n çal anlar n yüzde 23,1’i bu meslek grubunda bulunmaktad r. kinci s rada ise Sanatkarlar ve

ilgili i lerde Çal anlar meslek grubu yer almakta ve yüzde 23,9 oran nda çal an bar nd rmaktad r.

Çal an say s n n en az oldu u meslek grubu ise Nitelikli Tar m, Ormanc l k ve Su Ürünleri

Çal anlar olmu tur. Karabük ilinin sosyo ekonomik yap s nda ve co rafi konum itibariyle tar msal

faaliyet anlam nda önemli bir a rl kta istihdam gerçekle memi tir.

Tablo 12: yeri Ya na ve Cinsiyete Göre Çal an Say s
yeri Ya Erkek Kad n Toplam

0 4 1.754 847 2.601

5 9 2.480 820 3.301

10 14 955 322 1.277

15 19 1.513 166 1.680

20 24 5.066 781 5.847

25+ 1.923 226 2.149

Genel Toplam 13.692 3.163 16.855
Kaynak: PA 2016
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Tablo 12’de ise çal anlar n istihdam edildi i i yerlerinin ya bilgileri bulunmaktad r. Bu

tabloda öne ç kan en önemli husus; i yeri ya büyüdükçe toplam çal anlar içerisinde kad nlar n

oran nda azalma meydana gelmesidir. 0 4 ya aras nda olan i yerlerinde çal anlar n yüzde 32,5’i

kad nlardan olu maktayken, 5 9 ya aras ndaki i yerlerinde çal anlar n içindeki kad nlar n oran yüzde

24,9; 10 14 ya için yüzde 25,2; 15 19 ya için yüzde 9,9 olarak gerçekle mi tir. 20 24 ya aras nda

olan i yerlerinde kad nlar n oran yüzde 13,4 ile biraz daha yüksek olmakla birlikte 25+ ya için yüzde

10,5 olarak gerçekle mi tir.

25 ve daha fazla y ld r faaliyet gösteren i yerlerinin toplam i yerleri içindeki oran yüzde

15,9’dur.

Tablo 13’de ise Karabük ilinde cinsiyet baz nda en fazla çal lan meslekler görülmektedir.

S cak Haddeci ve Makine Bak m ve Onar m Teknisyeni mesle i erkek çal anlar aras nda en fazla

çal lan ilk iki mesle i olu turmaktad r. Kad n çal anlar ile toplam çal anlar aras nda ise ilk iki s rada

Makineci ve Temizlik Görevlisi mesle i yer almaktad r.

Tablo 13: En Fazla Çal an Olan Meslekler

Erkek Kad n Genel

S cak Haddeci Çelik Makineci (Diki ) Makineci (Diki )

Makine Bak m Onar m
Teknisyeni/Makine Bak m

Onar mc s Temizlik Görevlisi Temizlik Görevlisi

oför Yük Ta ma Ortac /Ayakç (Tekstil) S cak Haddeci Çelik

Güvenlik Görevlisi
Mü teri Hizmetleri
Görevlisi/Asistan

Makine Bak m Onar m
Teknisyeni/Makine Bak m

Onar mc s

Hadde çisi
Diki Makinesi Operatörü

Kuma Güvenlik Görevlisi

Proses çisi Bula kç (Stevard) oför Yük Ta ma

Ustaba /Postaba /Formen/Atöly
e Sorumlusu Kesimci (Konfeksiyon) Hadde çisi

Temizlik Görevlisi Veri Giri Kontrol letmeni Proses çisi

Kaynakç (Oksijen ve Elektrik) Hem ire
Ustaba /Postaba /Formen/Atöly

e Sorumlusu

Temizlik çisi (El le Cadde,
Sokak, Park Vb.) Garson (Servis Eleman ) Kaynakç (Oksijen ve Elektrik)

Kaynak: PA 2016



T

mesle i

oför Yü

AÇIK

A

talep ed

i verenle

al nacak

Ç

yerlerin

i olan m

arad klar

incelene

ekil 15

Kaynak:

K

bulunma

oran yü

0,0

10,0

20,0

30,0

40,0

50,0

60,0

70,0

80,0

90,0

Toplam çal

de takip ed

ük Ta ma ola

LER

Aç k i ler; i

ilen beceri v

ere verilmes

kararlar etk

Çal ma kap

ne aç k i bu

meslekler için

r ve aranm

ecektir.

5: Aç k i O

PA 2016

Karabük ilind

aktad r. Bu o

zde 16,2 ola

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

anlar içinde

en di er me

arak görülme

gücü piyasa

e e itim düz

si muhteme

kileyen önem

psam nda i y

ulunan mesle

n talep edile

a süresi de

lan yeri O

de ara t rma

oran Türkiye

rak gerçekle

Karab

81,9

Aç k i O

e en fazla is

eslekler; Ma

ektedir.

as nda i vere

zeyi bilgisini e

l te vikler v

mli verileri içe

yerlerine ziy

eklerin yan n

en asgari e i

sorulmu tur

Oran

a kapsam na

ortalamas n

mi tir.

bük

9%

18,1%

Olmayan yer

28

tihdam bar

kine Bak m

enlerin ihtiya

elde etmek s

ve i arayanl

ermektedir.

yaret esnas

nda, bu mesl

tim düzeyi,

r. Bu ba l k

giren 20+ i

na göre yüks

i Oran

nd ran üçün

ve Onar m T

açlar n ortay

suretiyle aç l

lar do ru m

nda aç k i l

ekte cinsiyet

aranan bece

alt nda aç k

stihdaml i y

ek olup Türk

Türkiy

83,8

Aç k i Olan

ncü meslek

Teknisyeni, G

ya koyan, g

acak olan m

mesleklere y

lerinin bulun

t tercihlerini

eriler, aç k i

k i kapsam

yerlerinin yü

kiye geneli iç

ye

8%

16,2%

yeri Oran

S cak Hadde

Güvenlik Gö

erek meslek

esleki e itim

öneltmek an

nup bulunm

in olup olma

leri hangi ka

nda derlene

üzde 18,1’ind

çin aç k i i o

eci ve bu

revlisi ve

k gerekse

m kurslar ,

nlam nda

mad ve

ad , aç k

anallar ile

en veriler

de aç k i

lan i yeri



29

Karabük ilinde 43 i yerinden 227 ki ilik aç k i tespit edilmi olup, sektörlere göre aç k i

say lar tablo 14’te gösterilmi tir.

Tablo 14: Sektörlere Göre Aç k Say s
Sektörler Toplam Aç k Say s
malat 121
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Ta tlar n n ve Motosikletlerin
Onar m 32
Bilgi ve leti im 25
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 24
n aat 12
Ula t rma ve Depolama 4
nsan Sa l ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 3
dari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 2
Gayrimenkul Faaliyetleri 2
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 1
Genel Toplam 227
Kaynak: PA 2016

Karabük ili gücü Piyasas Ara t rmas sonucunda da Kurum verilerinde oldu u gibi malat

sektörünün aç k i lerde önemli bir a rl n n oldu u görülmektedir. 227 ki ilik aç k i in yüzde

53,3’üne tekabül eden 121 ki ilik k sm malat sektöründeki i verenlerden gelmi tir. Aç k i say s n n

yo un oldu u di er sektörler ise Bilgi ve leti im ile Toptan ve Perakende Ticaret Faaliyetleridir.

Tablo 15’te ise sektörler özelinde aç k i oranlar ile ilgili sektördeki i yerlerinin aç k i verme

oranlar gösterilmi tir.

Tablo 15: Sektörlere Göre Aç k Oran ve Aç k i Olan yeri Oran

Sektörler Aç k Oran
Aç k i Olan
yeri Oran

Bilgi ve leti im 12,7% 100,0%

Gayrimenkul Faaliyetleri 7,7% 100,0%

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 2,8% 20,0%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Ta tlar n n ve
Motosikletlerin Onar m 2,2% 20,0%

malat 1,3% 24,6%

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 0,9% 20,0%

Ula t rma ve Depolama 0,8% 7,1%

nsan Sa l ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0,6% 25,0%
n aat 0,6% 11,3%

dari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 0,2% 14,6%

Genel Toplam 1,3% 18,1%
Kaynak: PA 2016
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ekil 20’de görülece i üzere lise ve alt seviyesi genel olarak a rl kta talep edilmi tir. Kad n ve

erkek i gücü talebi için bir de erlendirme yap lacak olursa; kad nlarda erkeklere nazaran daha fazla

oranda lise ve alt seviyesinde i gücü talep edilmi tir. ekil 20’de öne ç kan bir di er husus da;

herhangi bir cinsiyet tercihinde bulunulmayarak verilen aç k i lerde yüksekö retim seviyesindeki

i gücü talepleri, cinsiyet tercihinde bulunulan aç k i lerdeki yüksekö retim tercihine göre daha azd r.

Aç k i lerdeki e itim talepleri cinsiyete göre farkl la abildi i gibi sektörel düzeyde de birtak m

hususlar öne ç karmaktad r. Baz sektörlerde yüksek düzeyde bir e itim talebinde bulunulmaktayken

baz lar nda da i verenler nezdinde herhangi bir e itim düzeyi talebinde bile bulunulmas önem ifade

etmemektedir. Tablo 16’da Karabük ilinde ara t rma kapsam na giren 20+ istihdaml i yerlerinden

al nan aç k i lerde sektörlere göre talep edilmi olan e itim düzeylerine ait veriler bulunmaktad r.

Tablo 16: Aç k lerde Sektörlere Göre Talep Edilen E itim Düzeyi

Sektörler Fark etmez Lise ve Alt Yüksekö retim
malat 67,3% 25,2% 7,5%
n aat 58,3% 25,0% 16,7%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Ta tlar n n ve Motosikletlerin Onar m 46,9% 53,1% 0,0%
Ula t rma ve Depolama 75,0% 25,0% 0,0%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 37,5% 62,5% 0,0%
Bilgi ve leti im 0,0% 100,0% 0,0%
Gayrimenkul Faaliyetleri 100,0% 0,0% 0,0%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 100,0% 0,0% 0,0%
dari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 50,0% 50,0% 0,0%
nsan Sa l ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0,0% 0,0% 100,0%
Genel Toplam 52,8% 40,9% 6,2%
Kaynak: PA 2016

yerlerinden al nan aç k i lerin tamam için yüksekö retim seviyesinde talep verilen sadece

iki sektör bulunmaktad r. Bu sektörler, malat ve n aat sektörleridir.

Gayrimenkul Faaliyetleri ile Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetleri sektöründeki aç k i lerinde

herhangi bir e itim düzeyi talebinde bulunulmam t r. Bu husus da asl nda bu i lerin çok nitelik

gerektirmeyen meslekler oldu unu ifade etmektedir. Bir di er ifadeyle lise alt ya da üniversite

mezunu i gücü de i e ba vuru yapsa i veren nezdinde çok bir anlam ifade etmeyecektir. e ba vuru

yapacak ki iler aç s ndan ise; i in dü ük nitelikli olmas ndan dolay ortalama ya da daha yüksek bir

e itim seviyesine sahip olanlar n bu i lere ba vuru yapmayaca da göz önünde bulundurulmal d r.
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Özellikle Yöneticiler ve Teknisyenler, Teknikerler ve Yard mc Profesyonel Meslek Mensuplar

meslek grubunda en dü ük oranlar kar m za ç kmaktad r.

l geneli aç k i oran n n alt nda bulunan meslek gruplar ise Sanatkârlar ve lgili lerde

Çal anlar, Sanatkârlar ve lgili lerde Çal anlar, Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ve Profesyonel

Meslek Mensuplar d r.

Tablo 22: Aç k lerin Meslek Gruplar na ve Cinsiyet Göre Da l m

Meslek Grubu Kad n Erkek Fark etmez
Genel
Toplam

Büro Hizmetlerinde Çal an Elemanlar 0,0% 1,1% 22,5% 12,9%

Hizmet ve Sat Elemanlar 58,1% 5,6% 21,6% 17,2%

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 8,3% 6,8% 4,9% 5,8%
Nitelikli Tar m, Ormanc l k ve Su Ürünleri
Çal anlar 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Profesyonel Meslek Mensuplar 0,0% 4,5% 2,4% 3,1%

Sanatkârlar ve lgili lerde Çal anlar 0,0% 35,0% 13,8% 21,4%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yard mc
Profesyonel Meslek Mensuplar 0,0% 10,1% 0,0% 4,0%
Tesis ve Makine Operatörleri ve
Montajc lar 33,6% 36,7% 34,1% 35,1%

Yöneticiler 0,0% 0,0% 0,8% 0,4%

Genel Toplam 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Kaynak: PA 2016

verenler kad n i gücü tercihinde bulunduklar aç k i lerinde yüzde 58,1 oran nda Hizmet ve

Sat Elemanlar ; yüzde 33,6 Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajc lar; yüzde 17,9 oran nda Büro

Hizmetlerinde Çal an Elemanlar ve yüzde 8,3 oran nda ise Hizmet ve Sat Elemanlar meslek

grubunda istihdam etmek istedi ini bildirmi lerdir. Erkek i gücü taleplerinin ise daha fazla meslek

grubunda oldu u görülmektedir. Örne in; Sanatkârlar ve lgili lerde Çal anlar meslek grubunda

kad n i gücü tercihinde bulunulan aç k i lerde hiç talep bulunmazken, erkek i gücü taleplerinde yüzde

35’i bu meslek grubunda verilmi tir.

Ayr ca yukar daki tabloda görülen oranlardan farkl olarak Yöneticiler meslek grubu, herhangi

bir cinsiyet tercihinde en fazla oranda bulunmayan bir alan olmu tur. Zira bu meslek grubundaki aç k

i lerin yüzde 0,8’inde i verenler “fark etmez” seçene ini tercih etmi lerdir.
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En fazla oranda erkek i gücü tercihinde bulunulmu olan meslek gruplar ise Tesis ve Makine

Operatörleri ve Montajc lar, Sanatkârlar ve lgili lerde Çal anlar, Teknisyenler, Teknikerler ve

Yard mc Profesyonel Meslek Mensuplar meslek gruplar olmu tur.

Tablo 23’te ise meslek gruplar nda talep edilen beceriler öncelik s ralamas na göre

s ralanm t r. Büro Hizmetlerinde Çal an Elemanlar için ilk s rada Bilgisayar Kullan m , ikinci s rada

leti im ve fade Yetene i gelmi tir. Daha sonra ise Tak m Çal mas becerisi ön plana ç km t r.

Hizmet ve Sat Elemanlar için ise ilk s rada leti im ve fade Yetene i, Tak m Çal mas daha

sonra ise Sat ve Pazarlama becerileri önemlidir.

Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrübe ön plana ç km t r.

Profesyonel Meslek Mensuplar ise Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrübesinin talep edildi i

meslek grubu olmu tur. Tak m çal mas becerisi ise ikinci s rada yerini alm t r.

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajc lar ile Teknisyenler, Teknikerler ve Yard mc

Profesyonel Meslek Mensuplar meslek gruplar nda ilk üç öncelik de i memektedir. Teknisyenler,

Teknikerler ve Yard mc Profesyonel Meslek Mensuplar , Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrübe,

Tak m Çal mas ile Fiziki ve Bedensel Yeterlilik becerileri ön plana ç km t r.
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Tablo 24: Meslek Gruplar na Göre Aç k lerin Aranma Kanallar

Meslek Gruplar
Akraba E

Dost
Gazete lan

vb

nternet
Sosyal
Medya

KUR
Arac l le

Büro Hizmetlerinde Çal an Elemanlar 11,0% 89,2% 89,0% 100,0%

Hizmet ve Sat Elemanlar 82,0% 33,3% 5,1% 79,5%

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 38,3% 7,6% 0,0% 100,0%

Profesyonel Meslek Mensuplar 85,6% 71,4% 28,6% 100,0%

Sanatkârlar ve lgili lerde Çal anlar 85,4% 12,5% 8,2% 85,5%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yard mc
Profesyonel Meslek Mensuplar 55,6% 88,8% 0,0% 66,9%

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajc lar 62,9% 10,2% 41,0% 93,4%

Yöneticiler 100,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Kaynak: PA 2016

Meslek gruplar na göre aç k i lerin aranma kanallar de erlendirilecek olursa; KUR’un en

yüksek oranda kullan ld meslek grubu Büro Hizmetlerinde Çal an Elemanlar olmu tur. Bu meslek

grubundaki aç k i lerin yüzde 100’ü KUR arac l yla i gücü piyasas na sunulmu tur.

Bu tabloda öne ç kan bir di er husus arama kanallar içinde meslek gruplar baz nda en yüksek

oranda kullan lan iki arama kanal mevcuttur. Bunlardan birisi KUR di eri de Akraba E Dost

kanal d r. Bu kanal n en çok kullan ld meslek grubu Yöneticiler meslek grubu olmu tur. Bu meslek

grubunda aç k i lerin yüzde 100’ü Akraba E dost kanal yla kar lanm t r. Geriye kalan di er meslek

gruplar nda hep en fazla oranda KUR ‘un oldu u dikkati çekmektedir.
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Tablo 25’te Karabük ilinde aç k i i olan meslekler özelinde talep edilen becerilerin öncelik

s ralamas bulunmaktad r. Makineci mesle inde becerilerdeki ilk öncelik Tak m Çal mas yer

almaktad r. Mü teri Hizmetleri Görevlisi/Asistan mesle inde ise talep edilen becerilerin ba nda Sat

ve Pazarlama Becerisi gelmektedir. Garson mesle i için ise Sorun Çözme nisiyatif Alma, leti im ve

fade Yetene i, Tak m Çal mas ilk üç beceri mevcuttur.

Tablo 26: Cinsiyet Baz nda En Çok Aç k Olan Meslekler

Kad n Erkek Genel Toplam

Makineci (Diki ) Mozaik mal çisi ( n aat) Makineci (Diki )

Kasiyer Elektrikçi (Genel)
Mü teri Hizmetleri
Görevlisi/Asistan

Sat Görevlisi Mobilya Montaj Ustas Mozaik mal çisi ( n aat)

Sat Dan man Hadde çisi Garson (Servis Eleman )

Bula kç (Stevard) S cak Haddeci Çelik So uk Haddeci Çelik

Beko Loder (Kaz c Yükleyici)
Operatörü Sat Görevlisi

Beden çisi (Genel) Bask Operatörü Tekstil

Kaynakç (Oksijen Ve Elektrik) Elektrikçi (Genel)

Elektrik Teknisyeni Ütücü

Kamyon oförü Mobilya Montaj Ustas
Kaynak: PA 2016

Karabük ilinde en fazla aç k i olan meslekler; Makineci (Diki ), Mü teri Hizmetleri Görevlisi /

Asistan , Mozaik mal çisi ( n aat) ilk üç s ray almaktad r.

verenlerin aç k i lerinde kad n i gücü tercihinde bulunduklar en fazla aç k i olan meslekler

ise Makineci (Diki ), Kasiyer, Sat Görevlisi, Sat Dan man ve Bula kç (Stevard) meslekleridir.

Aç k i lerde erkek i gücü tercihinin oldu u en fazla aç k i olan meslekler de, Mozaik mal çisi

( n aat), Elektrikçi (Genel), Mobilya Montaj Ustas ilk üç s rada yer almaktad r.
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Tablo 27: Cinsiyete Göre Aç k lerde Talep Edilen Becerilerin Öncelik S ralamas

Beceriler Kad n Erkek Fark etmez Genel Toplam

Tak m Çal mas 2 3 1 1

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrübe 3 1 2 2

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik * 2 4 3

leti im ve fade Yetene i 1 4 3 4

Bilgisayar kullan m 4 * 5 5

Sorun Çözme ve nisiyatif Alabilme * 5 7 6

Sat ve Pazarlama Becerisi 5 * 6 7

Proje Tabanl Çal ma * 6 * 8

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 6 8 8 9

Yabanc Dil * 7 9 10
Kaynak: PA 2016

Kad n ve erkekler için genel toplama göre becerilerde öncelik s ralamas ilk iki s rada farkl l k

göstermektedir. Kad nlarda ilk öncelik leti im ve fade Yetene i becerisi iken, erkeklerde ilk öncelik

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrübe olarak tespit edilmi tir. Herhangi bir cinsiyet tercihinde

bulunulmayan aç k i lerde ise ilk öncelik Tak m Çal mas becerisi olarak görülmektedir. Her bir beceri

için en az bir cinsiyet tercihi yap ld görülmektedir

TEM N NDE GÜÇLÜK ÇEK LEN MESLEKLER

Ara t rma kapsam nda i verenlere son 1 y l içerisinde hangi mesleklerde eleman temininde

güçlük çektikleri, temininde güçlük çektikleri eleman say s ve bunun nedenleri sorulmu tur. Derlenen

verilerle Karabük ili i gücü piyasas n n talep k sm n daha net görmek hedeflenmektedir. verenlerin

kar lamakta güçlük çekti i mesle i, say s n ve hangi nedenlerden ötürü arad çal an temin

edemedi ini bilmek, ilin istihdam politikas na da yön verece inden ara t rman n temininde güçlük

çekilen meslekler bölümü önemli bilgiler içermektedir. Bu kapsamda bu bölümde temininde güçlük

çekilen meslekler, sektörler ve meslek gruplar baz nda incelenecektir.
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Karabük ilinde eleman temininde güçlük çeken i yerlerini sektörel olarak inceledi imizde;

Kültür, Sanat E lence, Dinlence ve Spor sektörlerinde bulunan i yerlerinin eleman temininde güçlük

çekmedikleri dikkat çeken bir husus olarak kar m za ç kmaktad r. Bunun yan s ra eleman temininde

en fazla oranda güçlük çeken i yerlerinin Su Temini; Kanalizasyon, At k Yönetimi ve yile tirme

Faaliyetleri sektöründe oldu u görülmektedir. Söz konusu sektördeki mevcut i yerlerinin az olmas ile

birlikte bu alanda çal abilecek yeterli beceriye sahip eleman n bulunamamas faktörleri, sektörün

temininde güçlük çekme oran n n yükselmesine neden olmu tur.

n aat sektörü gibi Karabük ilinde i yeri say s n n yo un oldu u bir sektörün eleman temininde

güçlük çekilen i yeri oran n n son s ralarda yer almas dikkat çekmektedir. Bu sonuç, bu sektörün ilde

eleman temininde di er sektörlere nazaran daha az zorluk çekti ini göstermektedir.

Tablo 28: Sektörlere Göre Temininde Güçlük Çekilen Ki i Say s

Sektörler
Temininde

Güçlük Çekilen
Eleman Say s

malat 221

Bilgi ve leti im 150

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Ta tlar n n ve Motosikletlerin Onar m 75

n aat 29

Ula t rma ve Depolama 29

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 25

nsan Sa l ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 7

Madencilik ve Ta Ocakç l 2

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 2

E itim 2

dari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 1

Su Temini; Kanalizasyon, At k Yönetimi ve yile tirme Faaliyetleri 1

Gayrimenkul Faaliyetleri 1

Di er Hizmet Faaliyetleri 1

Genel Toplam 547
Kaynak: PA 2016

Karabük ilinde 547 ki inin temininde güçlük çekildi i tespit edilmi tir. Temininde güçlük

çekilen ki i say lar , sektör baz nda incelendi inde malat sektörü ile Bilgi ve leti im sektöründe

yo unla t görülmektedir. Bu iki sektörün temininde güçlük çekti i eleman say s , Karabük ilinde

toplam temininde güçlük çekilen say n n yüzde 67,8 ‘ini olu turmaktad r. Söz konusu sektörlerde
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Tablo 29: Mesleklere Göre TGÇM Da l m
Meslekler TGÇM Da l m

Mü teri Hizmetleri Görevlisi/Asistan 27,4%

Makineci (Diki ) 5,4%

Hadde çisi 4,8%

Diki Makinesi Operatörü Kuma 3,7%

oför (Yolcu Ta ma) 3,7%

Ütücü 3,3%

Kaynakç (Oksijen Ve Elektrik) 2,6%

S cak Haddeci Çelik 2,2%

Ah ap Mobilya malatç s 1,9%

Do rultma çisi Metal (S cak Haddehane) 1,9%
Kaynak: PA 2016

Karabük ilinde temininde güçlük çekilen mesleklere bak ld nda ilk s rada 150 ki i ile Mü teri

Hizmetleri Görevlisi/Asistan mesle i yer almaktad r. Bu mesle i s ras yla 29 ki i ile Makineci (Diki ),

26 ki i Hadde çisi meslekleri takip etmektedirler.

Geçti imiz y l gerçekle tirilen ara t rma sonuçlar na göre temininde güçlük çekilen ilk on

meslekle bu y lki ara t rma sonuçlar n k yaslad m zda; Makineci (Diki ), S cak Haddeci Çelik,

Kaynakç (Oksijen Ve Elektrik) olmak üzere toplam üç mesle in yine de i meyerek ilk onda yer

ald klar görülmektedir. Karabük ilinde söz konusu meslekler, son iki y ld r temininde güçlük çekilen

meslekler aras nda yer almaya devam etmektedirler.

Mü teri Hizmetleri Görevlisi/Asistan ve Makineci (Diki ) mesleklerinin ayn zamanda aç k i i

en çok olan meslekler aras nda ilk onda yer almas , ilin istihdam politikalar na yön vermesi ad na

dikkate de er bir bilgi eklindedir.
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Tablo 30: Meslek Grubuna Göre TGÇM Nedenleri

Meslek
Gruplar

Bu Meslekte
e Ba vuru

Yap lmamas

Gerekli Mesleki
Beceriye/Niteli e
Sahip Eleman
Bulunamamas

Yeterli
Tecrübesine
Sahip Eleman
Bulunamamas

Çal ma Ortam
ve Ko ullar n n
Be enilmemesi

Önerilen
Ücretin Az
Bulunmas

Vardiyal
Çal ma
Olmas

Büro
Hizmetlerinde
Çal an
Elemanlar 99,3% 100,0% 1,3% 0,0% 0,0% 98,7%
Hizmet ve Sat
Elemanlar 28,3% 93,5% 84,8% 19,5% 2,2% 4,3%
Nitelik
Gerektirmeyen
Meslekler 21,3% 73,5% 52,0% 0,0% 20,8% 0,0%
Nitelikli Tar m,
Ormanc l k ve
Su Ürünleri
Çal anlar 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Profesyonel
Meslek
Mensuplar 66,8% 46,8% 46,8% 6,6% 6,9% 0,0%
Sanatkârlar ve
lgili lerde
Çal anlar 33,7% 97,3% 72,3% 19,6% 8,2% 4,7%
Teknisyenler,
Teknikerler ve
Yard mc
Profesyonel
Meslek
Mensuplar 33,2% 83,4% 50,0% 5,5% 0,0% 0,0%
Tesis ve
Makine
Operatörleri ve
Montajc lar 54,1% 87,8% 76,4% 8,6% 27,5% 0,0%

Yöneticiler 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Genel Toplam 57,3% 92,6% 52,7% 9,6% 10,5% 29,1%
Kaynak: PA 2016y

Karabük ilinde meslek gruplar na göre temininde güçlük çekme nedenlerine bak lacak olursa

Gerekli Mesleki Beceriye/Niteli e Sahip Eleman Bulunamamas nedeni en çok tercih edilen

nedenlerdendir. Öyle ki, dokuz meslek grubundan yedi tanesi için en yüksek oranda söz konusu

neden i aretlenmi tir. Bunun yan s ra Nitelikli Tar m, Ormanc l k ve Su Ürünleri Çal anlar meslek

gruplar için ise eleman temininde güçlük çekme nedenlerinin sadece iki tane oldu u dikkat çeken

di er bir husustur.
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Tablo 31: Mesleklere Göre TGÇM Nedenleri

Meslekler
Bu Meslekte
e Ba vuru

Yap lmamas

Gerekli Mesleki
Beceriye /

Niteli e Sahip
Eleman

Bulunamamas

Yeterli
Tecrübesine
Sahip Eleman
Bulunamamas

Çal ma Ortam
ve Ko ullar n n
Be enilmemesi

Önerilen
Ücretin Az
Bulunmas

Vardiyal
Çal ma
Olmas

Mü teri
Hizmetleri
Görevlisi
/Asistan 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Makineci
(Diki ) 51,7% 72,4% 72,4% 0,0% 0,0% 0,0%
Hadde çisi 41,9% 100,0% 61,6% 77,1% 0,0% 19,4%
Diki
Makinesi
Operatörü
Kuma 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
oför
(Yolcu
Ta ma) 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Ütücü 83,3% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kaynakç
(Oksijen ve
Elektrik) 42,7% 100,0% 71,4% 14,4% 0,0% 0,0%
S cak
Haddeci
Çelik 83,3% 100,0% 83,3% 83,3% 83,3% 0,0%
Ah ap
Mobilya
malatç s 0,0% 100,0% 70,0% 0,0% 30,0% 0,0%
Do rultma
çisi Metal

(S cak
Haddehane) 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kaynak: PA 2016

Karabük ilinde eleman temininde güçlük çekilen mesleklerin nedenlerine bak ld nda,

tabloda görülen toplam on meslekten tamam n n temininde güçlük çekilme nedenlerinin en yüksek

oranda Gerekli Mesleki Beceriye/Niteli e Sahip Eleman Bulunamamas oldu u görülmektedir.

Makineci(Diki ) mesle inin ise temininde güçlük çekilmesinin ikinci nedeninin Yeterli Tecrübesine

sahip eleman olmamas oldu u tablodan görülmektedir. Di er yandan Mü teri Hizmetleri Görevlisi

mesle inin temininde güçlük çekilmesinin nedenleri Bu Meslekte e Ba vuru yap lmamas , Gerekli

Mesleki Beceriye/Niteli e Sahip Eleman Bulunamamas , Vardiyal Çal ma olmas d r.
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malat sektörü s ralamada daha alt s ralarda yer almakla beraber negatif net istihdam de i im

oran n n nsan Sa l ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektörüne ait oldu u görülmektedir.

Tablo 34: Meslek Gruplar na Göre Net stihdam De i imi

Meslek Grubu Net stihdam
De i imi N DO

Sanatkârlar ve lgili lerde Çal anlar 130 3,2%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 110 5,7%
Büro Hizmetlerinde Çal an Elemanlar 98 9,7%
Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajc lar 97 2,2%
Hizmet ve Sat Elemanlar 53 3,0%
Nitelikli Tar m, Ormanc l k ve Su Ürünleri Çal anlar 10 29,6%
Profesyonel Meslek Mensuplar 9 0,9%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yard mc Profesyonel Meslek Mensuplar 4 0,2%
Genel Toplam 511 3,0%
Kaynak: PA 2016

Meslek gruplar na göre net istihdam de i imi incelendi inde; Türkiye geneli 20 + istihdaml

i yerlerinde net istihdam de i imi en yüksek meslek grubu, Sanatkârlar ve lgili lerde Çal anlar

olarak tespit edilmi tir. Karabük ilinde de benzer tespitle ilk s rada ayn meslek grubu yer al rken

say sal olarak en çok art , s ras yla Sanatkârlar ve lgili lerde Çal anlar, Nitelik Gerektirmeyen

Meslekler, Büro Hizmetlerinde Çal an Elemanlar ve Tesis ve Makine Operatörleri Ve Montajc lar

meslek gruplar nda beklenmektedir. Bu üç meslek grubunun net istihdam art beklentisinin toplam ,

Karabük ilinde beklenen tüm art n yüzde 85 ‘ini olu turmaktad r.

En az art beklentisi ise Teknisyenler, Teknikerler ve Yard mc Profesyonel Meslek Mensuplar

ile Profesyonel Meslek Mensuplar meslek gruplar olup tüm art n yaln zca yüzde 0, 2’sini

olu turmaktad rlar.

Net istihdam de i im oranlar na göre ise çal an say lar ndaki farkl l k, Nitelikli Tar m,

Ormanc l k ve Su Ürünleri Çal anlar ile Büro Hizmetlerinde Çal an Elemanlar meslek gruplar n ilk

s ralara yükseltmektedir. Teknisyenler, Teknikerler ve Yard mc Profesyonel Meslek Mensuplar

meslek grubu ise net istihdam de i imi ile paralel olarak yüzde 0,2 net istihdam de i imi oran ile son

s rada yer almaktad r.
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Tablo 35: En Fazla stihdam Art /Azal Beklenen Meslekler
Net stihdam Art Beklenen Meslekler Net stihdam Azal Beklenen Meslekler

Mü teri Hizmetleri Görevlisi/Asistan Temizlik Görevlisi

n aat çisi Beton ve Betonarme Kal pç s

So uk Haddeci Çelik Hasta Kabul Görevlisi

Hadde çisi Di er Tu la Örücüler, Ta Duvarc lar

Makineci (Diki ) Di er F r nc lar, Pastac lar ve ekerleme malat çileri

oför Yük Ta ma Ekmek Da t m Eleman

Reyon Görevlisi Matematik Ö retmeni Ortaö retim

Beden çisi (Genel) Bula kç (Stevard)

Mermer çisi Alç S va Uygulay c s

Ta ve Tu la Duvarc s /Yap Duvarc s

Kaynak: PA 2016

Karabük ilinde gelecek dönem, en fazla istihdam art olmas beklenen meslekler s ras yla,

Mü teri Hizmetleri Görevlisi/Asistan , n aat çisi, So uk Haddeci Çelik meslekleri olup, Temizlik

Görevlisi, Beton ve Betonarme Kal pç s , Hasta Kabul Görevlisi mesleklerinde ise azal

beklenmektedir.

Geçti imiz y l istihdam art beklenen mesleklerle bu y l kar la t rd m zda Makineci (Diki ),

So uk Haddeci Çelik ile n aat çisi meslekleri istihdam art beklenen ilk on meslekte yine yer

almaktad r. Buradan Karabük ili için bu mesleklerin son iki y ld r önemini korumaya devam etti i

anla lmaktad r.

Bunun yan s ra Karabük ilinde istihdam art beklenen Makineci (Diki ), Beden çisi (Genel)

ve n aat çisi meslekleri Türkiye geneli 20+ istihdaml i yerlerinde de istihdam art beklenen ilk on

meslek içerisinde yer almaktad r. Bu minvalde hem Karabük ili için hem de ülke geneli için bu

mesleklerde daha fazla istihdam sa lanaca öngörülmektedir.

ekil 29: yeri Özellikleri Bak m ndan N DO
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Karabük ilinde i verenlerin bir y l sonraki istihdam de i im beklentilerine göre be y l sonraki

istihdam de i im beklentileri incelendi inde i veren beklentilerinin birbirleriyle örtü tükleri

görülmektedir. Bir y l sonras için istihdam art bekleyen i verenler toplam i verenlerin yüzde

20,6’s n olu turmaktad r. Bir y l sonra art bekleyen i verenlerin ise yüzde 70,9 ‘unun be y l sonras

için art bekledi i görülmekte iken yüzde 2,1’i ise azal bekledi i görülmektedir. Buradan

i verenlerin yüzde 2,1’inin önümüzdeki dönemde istihdam art beklerken uzun vadede azal

beklemekte olduklar anla lmaktad r.

Bir y l sonras için istihdam azal bekleyen i verenler toplam i verenlerin yüzde 3,5‘ini

olu turmaktad r. Önümüzdeki dönemde istihdam azal bekleyen i verenlerin yüzde 50,4’ ü be y l

sonras için de azal beklemektedir. Bunun yan s ra k sa vadede istihdam azal bekleyen

i verenlerin yüzde 12,8’i be y l sonras için istihdam art beklemektedir.

Önümüzde ki dönemde istihdam n de i meyece ini ifade eden i verenler, toplam i verenlerin

yüzde 26,7 ‘sini olu turmaktad rlar. Bunlardan yüzde 25,9’luk k sm ise hem k sa vadede hem de be

y l sonras nda yine istihdam n mevcut durumunu koruyaca n ifade etmi lerdir.

verenlerin yüzde 49,3‘lük k sm ise bir y l sonras için istihdam art /azal hakk nda

herhangi bir öngörülerinin olmad n beyan etmi lerdir. Önümüzdeki dönem için öngörüsü

olmayanlar n da yüzde 57’si uzun vadede de herhangi bir tahminde bulunamam lard r.

Bu minvalde ara t rma sonuçlar na göre i verenlerin bir y l sonraki istihdam de i im

beklentileri ile be y l sonraki beklentileri birbirleriyle tutarl olup önümüzdeki dönem için i veren

hangi beklenti içindeyse be y l sonra da ayn e ilimde oldu u anla lmaktad r.
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SONUÇ

Sa l kl ve de i en artlara göre ihtiyaca cevap verebilecek sosyo ekonomik politika yapmak,

toplumsal ve ekonomik hayat hakk nda güncel ve do ru bilgiye sahip olmay gerektirir. Böylece içinde

bulunulan durum ve ilerleyen zamanda gerçekle mesi muhtemel yönler tespit edilince, buna kar ne

gibi önlem al nabilece ini belirlemekte kolay ve ba ar l olacakt r.

Bu bölümde raporun önemli bulgular “k saca” özetlendikten sonra raporun ve PA’n n

amac na uygun olarak bu verilerin aktif il istihdam politikalar na nas l katk sa layabilece ine ili kin

temel öneri ve de erlendirmeler yap lacakt r.

Karabük ili gücü Piyasas Analizi, i gücü piyasas nda meydana gelen de i me ve geli meleri

izlemek, bu de i me ve geli melerin i gücü ihtiyac üzerindeki etkisini ortaya ç kartmakt r. Buna ba l

olarak i gücü piyasas nda ihtiyaç duyulan meslekleri belirlemek, bu mesleklerde istenilen becerileri

tespiti ve önümüzdeki dönemlerde istihdam art ve azal beklenen meslekleri tahmin etmek amaçl

8 Nisan 6 May s 2016 tarihleri aras nda yap lm t r.

Bu ara t rma i sizli in azalt lmas ve istihdam n artt r lmas na yönelik politikalar n

geli tirilmesine de yard mc olacakt r. Bunu yapabilmek için i gücü arz ve talep yap lar n n birlikte ele

al narak de erlendirilmesi gerekmektedir. lin i gücü piyasas arz yap s ve arz etkileyen de i kenler

eldeki mevcut veriler kullan larak analiz edilmi tir. Talep Ara t rmas , Karabük ilinde istihdam ve

i sizlik sorunlar n n çözümüne yönelik i gücü yap s ve sektörler baz nda personel, e itim, nitelik gibi

ihtiyaçlar n belirlenmesine yönelik veri ve bilgi derlenmesini kolayla t r c bir çal ma olmu tur.

Ara t rma verilerinin elde edilmesi a amas nda k s tl l klar ile kar la lm t r.

En önemli k s t i verenlerden mesleklere ili kin yeterli bilgiyi ayr nt l ekilde almada problem

ya anmas d r. Bu durum özellikle kendini Beden çisi mesle inde yo un olarak hissettirmektedir.

verenlerin genel e ilimi temizlik, ta ma ve in aat i lerine yönelik meslekleri tek bir kalem alt nda,

beden i çisi olarak bildirmektedir. Mesleklere yönelik di er bir k s t da Meslekler Sözlü ünde baz

mesleklerin tan mlanmas ndaki eksikliklerdir. Bu k s tlara ra men gerçekle tirilen talep ara t rmas

bugüne kadar tüm iller itibariyle kar la t rmaya imkân sa layacak ekilde standartla t r lm bir

ara t rmad r ve zengin bilgi taban na sahiptir.

Karabük ilinde 2015 y l nda KUR verilerine göre kay tl i siz say s 8 bin 245’dir. Bu say n n

yüzde 53,5’i kad nlardan, yüzde 46,5’i de erkeklerden olu maktad r. En çok kay tl i sizin oldu u

meslek Beden çisi (Genel) ve Beden çisi (Temizlik)’tir. 2015 y l nda düzenlenen kurslar
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incelendi inde toplam 728 kurs program aç lm olup bu kurslardan toplam 2099 ki i faydalanm t r.

Kurs say s n n ve toplam kurs gören say s n n en fazla oldu u kurs program türünün ba E itim

Program oldu u tespit edilmi tir. ba E itim Program ’nda toplam 675 kurs aç lm toplam 1007

ki i faydalanm t r. ba E itim Program gerek kursiyerlere gerekse i verenlere sundu u avantajlarla

ve kolay uygulanabilir olmas yla Karabük ilindeki aktif i gücü hizmetleri içerisinde en yo un tercih

edilen programd r.

Ara t rmas sonuçlar na göre toplam çal anlar n sadece yüzde 18,7’si kad nd r ve bu oran

yüzde 26,6 olan Türkiye ortalamas n n alt ndad r. Bunun nedeni Karabük lindeki i gücü piyasas nda

kad nlar n tercih edebilece i çal ma alanlar n k s tl olmas ndan kaynaklanmaktad r.

Ara t rma sonuçlar na göre Karabük ilinde özel sektör yerel birim i yerlerinde çal anlar

say s na göre lokomotif sektörün imalat sektörü olmas sonucu en fazla aç k i ve temininde güçlük

çekilen meslek de imalat sektöründedir. Buna kar l k aç k i oranlar itibariyle önde gelen sektör Bilgi

ve leti im sektörüdür.

En fazla çal ana sahip sektörlerin aç k i oranlar da dü üktür. malat sektöründe aç k i oran

yüzde 1,3, Toptan ve Perakende Ticaret sektöründe yüzde 2,2, n aat sektöründe yüzde 0,6 ve

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetlerinde ise yüzde 2,8’dir. Aç k i oran n n yüksekli inin iki

anlam vard r. Ya istihdamda ya anan yüksek art , doldurulmas gereken i ler yaratmaktad r; ya da

yüksek bir eleman devri nedeniyle yüksek aç k i ya anmaktad r.

Ana meslek gruplar itibariyle aç k i oran n n en yüksek oldu u meslek grubu Türkiye’de Tesis

ve Makine Operatörleri ve Montajc lar iken, Karabük’te Büro Hizmetlerinde Çal an Elemanlar meslek

grubudur. Aç k i oran yüksek mesleklerin büyüme potansiyeli ta d n söylemek mümkündür.

Meslekler itibariyle de aç k i in en fazla oldu u meslekler s ras yla Makineci (Diki ), Mü teri Hizmetleri

Görevlisi/Asistan ve Mozaik mal çisi ( n aat) meslekleridir.

Temininde güçlük çekilen ki i say lar , sektör baz nda incelendi inde malat sektörü ve Bilgi ve

leti im sektörlerinde yo unla t görülmektedir. Bu iki sektörün temininde güçlük çekti i eleman

say s , Karabük ilinde toplam temininde güçlük çekilen say n n yüzde 67,8 ‘ini olu turmaktad r.

Temininde güçlük çekilen mesleklerin bulunamama nedenleri s ralamas nda ise verenlerin

büyük ço unlu u istedikleri beceri ve niteli e sahip eleman bulamad klar n belirtmi lerdir. kinci

s rada bu meslekte ise ba vuru yap lmamas , üçüncü s rada da yeterli i tecrübesine sahip olmamalar

gelmektedir. Bundan yola ç karak Karabük linde kalifiye eleman s k nt s çekildi i görülmektedir.
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Ara t rma sonuçlar na göre i letmelerin gelecek beklentileri olumludur. 30 Nisan 2017

itibariyle en çok net istihdam art beklenen sektör malat sektörüdür. Gerek gelecek istihdam

art n n malat sektörü a rl kl olmas , gerekse aç k i ve temininde güçlük çekilen mesleklerin malat

sektöründe olmas , bu sektörde arz ile talebi aras nda bir dengesizlik oldu unu ve bu dengesizli i

giderebilmek için de ihtiyaca göre e itim programlar n n düzenlenmesinin gereklili ini ortaya

koymaktad r.

KUR’un i siz kay tlar nda say sal olarak i gücü piyasas nda mevcut talebin çok üstünde

olan i sizlere yönelik, onlar istihdama dâhil edecek ekilde i gücü yeti tirme kurslar ve

program düzenlenmelidir.

verenlerin nitelik gerektiren mesleklerde eleman talebine kar l k, sistemde kay tl i

arayanlara niteliklerini geli tirmek üzere e itimler vererek, bu kay tl i gücünü i verene

sunmak üzere i yeri ziyaretleri fazlala t r labilir.

gücü piyasas nda kad nlar ve gençlerin istihdama kat l m oranlar n yükseltmek amac yla

hedef kitlesi gençler ve kad nlar olan e itim programlar düzenlenmelidir.

Dezavantajl grubun i gücüne kat l m n ve istihdam n art rmak için kontenjanlar

dolduramayan i verenler ile i birli i yap larak uygun mesleki e itim programlar

haz rlanmal d r.

Mesleki e itim programlar çerçevesinde, örgün ö retimden ayr lan genç nüfusu ve aç k i

taleplerini birlikte de erlendirerek, i gücü piyasas na dâhil edecek ekilde e itim ba l klar

belirlenmelidir.

Kad nlar n istihdama kat l m n art rmak amac yla aktif i gücü piyasas politikalar

kapsam nda gerekti i takdirde mesleki e itim kurslar na kat l m art racak te vik

politikalar uygulanmal d r.

Özellikle malat sektöründe beklenen istihdam art na yönelik bu sektörde faaliyet

gösteren i yerleri ile yak n ili ki kurularak olu mas beklenen eleman ihtiyac n gidermek

üzere e itimler ve ara t rmalar yap lmal d r.



63

KAYNAKÇA

KUR, statistik Y ll klar

TÜ K, Hanehalk gücü Anketleri
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EKLER

EK 1: 2016 YILI GÜCÜ P YASASI ARA TIRMASI YER B LG FORMU
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EK 2: ÖRNEKLEME YAPILAN LLER L STES VE ÖRNEK SAYILARI
ller Toplam ziyaret say s Cevapl i yeri say s Cevaps z i yeri say s
ADANA 2.123 1.783 340
ADIYAMAN 349 303 46
AFYONKARAH SAR 630 566 64
A RI 192 149 43
AKSARAY 326 304 22
AMASYA 257 229 28
ANKARA 6.765 4.502 2.263
ANTALYA 3.565 2.678 887
ARDAHAN* 88 67 21
ARTV N 120 108 12
AYDIN 960 820 140
BALIKES R 1.070 880 190
BARTIN 221 198 23
BATMAN 498 419 79
BAYBURT* 98 95 3
B LEC K 222 193 29
B NGÖL 244 165 79
B TL S 193 158 35
BOLU 274 249 25
BURDUR 225 206 19
BURSA 4.579 3.631 948
ÇANAKKALE 375 337 38
ÇANKIRI 115 108 7
ÇORUM 444 396 48
DEN ZL 1.527 1.320 207
D YARBAKIR 1.267 1.009 258
DÜZCE 442 385 57
ED RNE 288 251 37
ELAZI 544 472 72
ERZ NCAN 149 134 15
ERZURUM 473 394 79
ESK EH R 489 423 66
GAZ ANTEP 1.799 1.530 269
G RESUN 311 274 37
GÜMÜ HANE* 123 110 13
HAKKAR * 130 69 61
HATAY 1.109 948 161
I DIR 104 93 11
ISPARTA 307 276 31
STANBUL 7.670 5.465 2.205
ZM R 5.760 4.480 1.280
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KAHRAMANMARA 845 689 156
KARABÜK 263 232 31
KARAMAN 211 191 20
KARS* 188 158 30
KASTAMONU 313 250 63
KAYSER 1.690 1.518 172
KIRIKKALE 204 178 26
KIRKLAREL 311 261 50
KIR EH R 154 135 19
K L S* 135 116 19
KOCAEL 3.160 2.580 580
KONYA 2.174 1.944 230
KÜTAHYA 473 394 79
MALATYA 639 520 119
MAN SA 1.173 1.026 147
MARD N 581 396 185
MERS N 1.924 1.629 295
MU LA 1.046 848 198
MU 193 156 37
NEV EH R 340 271 69
N DE 241 213 28
ORDU 537 460 77
OSMAN YE 411 349 62
R ZE 308 268 40
SAKARYA 949 786 163
SAMSUN 1.054 888 166
S RT 166 146 20
S NOP 143 128 15
S VAS 513 451 62
ANLIURFA 1.191 880 311
TEK RDA 1.455 1.203 252
TOKAT 372 320 52
TRABZON 1.058 906 152
TUNCEL * 125 94 31
U AK 438 380 58
VAN 549 430 119
YALOVA 318 283 35
YOZGAT 224 185 39
ZONGULDAK 457 387 70
Genel Toplam 72.951 58.426 14.525
20+ istihdaml i yerleri
*:10+ istihdaml i yerleri
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EK 3: TANIM VE KAVRAMLAR SÖZLÜ Ü

Aç k : Kuruma i verenlerden intikal eden i çi istemidir.

Aç k : veren taraf ndan hemen veya yak n gelecekte doldurulmak istenen ve i verenin i yeri
d ndan uygun bir aday n bulunmas için aktif ad mlar att yeni yarat lan, bo veya bo alacak i tir.
(EUROSTAT) . Bu tan ma göre aç k i muhakkak i yeri d na aç lmal d r. gücü Piyasas Ara t rmas
kapsam nda derlenen aç k i ler bu kapsamdad r.

Aç k Oran : Aç k i lerin, aç k i ler ile mevcut çal anlar n say s n n toplam na bölünmesi ile elde
edilen bir orand r. Temel olarak, i yerleri taraf ndan fiilen doldurulmak istenen ve bu do rultuda
gerekli giri imlerin yap ld pozisyonlar göstermektedir. yerinde çal anlar yard m yla doldurulmay
bekleyen pozisyonlar ise aç k i kavram kapsam nda yer almamaktad r. gücü arz na ili kin sizlik
oran na k yasla i gücü talebinin bir göstergesi olarak ekonominin konjonktürel hareketlerine dair
daha kullan l bir göstergedir. Örne in ekonominin büyüme dönemlerinde aç k i oran nda nispi
olarak yükseli görülürken, aç k i oran n n geriledi i dönemler ekonomide yava lama i areti olarak
de erlendirilmektedir.

Aktif Kay t: Son i lem tarihinden itibaren 18 ay süre ile i e gönderilmek üzere haz r olan kay tt r.

Ba vuru: arayanlar n, gereksinimlerinin kar lanmas için Kurum il Müdürlüklerine do rudan
yapt klar müracaatlard r. ( KUR)

Beceri: E itim, ö retim ve deneyimin ürünü olan beceri, ili kin oldu u konudaki bilgiyle bir araya
geldi i zaman uzman ki inin niteli ini olu turur. Beceri, genel olarak i ve görevleri ba arabilmek için
gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatk nl klar , etkinlikleri ifade eder.

Beceri Aç : Beceri aç n n yap s ve düzeyini belirtir. gücü piyasas nda becerili i gücüne ihtiyac n,
mevcut i gücü arz ndan ne kadar fazla oldu unu gösterir. Dünyan n birçok ülkesinde i gücü piyasalar ,
artan i sizlik, yetersiz e itilmi personel, ekonomik ve teknolojik ko ullar n h zla de i mesi ve bu
de i ime ayak uydurma güçlükleri gibi sorunlarla kar kar yad r. beceri aç n n nedenleri aras nda,
(1) i gereksinimleriyle kar la t r ld nda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle kar la t r ld nda
yetersiz kalan i ler, (3) sizlik, gizli i sizlik, (4) say sal olarak becerili i çi aç yer al r.

Beceri Eksi i: gücünün sahip oldu u genel uzmanl n i in gerekleriyle uyu mazl d r.

Beceri htiyac : Belirli bir organizasyon, sektör veya ulusal ekonomide, farkl türdeki faaliyet, i veya
mesleki rol için gereksinim duyulan beceridir.

Çal ma Ça ndaki Nüfus: gücü+ gücüne dâhil olmayanlar

Genç sizlik: Geli mi lik seviyesine bakmaks z n bir çok ülkede genç i sizli i en önemli politika konusu
olarak de erlendirilir. Bu kavramda genç 15 24 ya grubunu ifade eder.

Genç sizlik Oran : 15 24 ya grubundaki i siz say s n n ayn ya grubundaki i gücü içindeki oran d r.

Genç Nüfus: 15 24 ya grubundaki nüfustur.
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Giri im: Yasal birimlerin olu turdu u en küçük özellikle mevcut kaynaklar n n tahsisi için belirli
derecede karar alma özerkli ini kullanarak, mal ve hizmet üreten bir organizasyon birimidir. Giri im,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yürütebilir.

E itim Durumu: 6 ve yukar ya taki tüm fertlerin e itim durumlar hakk ndaki bilgilerdir. Uluslararas
Standart E itim S n flamas (ISCED,1997) uygun olarak s n fland r lmaktad r, ana gruplar a a dad r:

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen

3. lkokul

4. lkö retim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yüksek ö retim

E itim Seviyelerine Göre gücü: Bu gösterge toplam i gücünü e itim durumlar na göre analiz
ederken, 25 29 ya grubundaki yüksek e itimlilerin i gücü içindeki oran na da özel önem verir.

Eksik stihdam: Uluslararas Çal ma Örgütü taraf ndan düzenlenen 16. Çal ma statistikçileri
Konferans nda, mevcut eksik istihdam tan m , ya anan ölçüm zorluklar nedeniyle yeniden ele
al narak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana ba l eksik istihdam” ve
“yetersiz istihdam” kavramlar na geçilmesine karar verilmi tir.

ktisadi Faaliyetlere Göre stihdam: Bu gösterge istihdam n hangi ekonomik faaliyetlerde yer
ald n n ifadesidir. stihdam genelde tar m, sanayi ve hizmetler olarak üç temel iktisadi faaliyete
ayr l r. Bu gösterge toplam istihdam n sektörlere göre oransal da l m n gösterir. Böylelikle sektörlere
göre ekonomik geli meyi veya daralmay , trendleri, geli mi ve geli mekte olan ülke ekonomileri
aras ndaki seviye fark n ortaya koyar. Sektörel istihdam ak lar verimlilik analizlerinde çok önemli yer
te kil eder. Toplam verimlili in artmas için, istihdam n daha az verimlili e sahip sektörlerden daha
yüksek verimlili e sahip sektörlere geçmesi gerekir.

Avrupa Toplulu u Ekonomik Faaliyetlerin statistiki S n flamas (NACE) Rev2.0 esas olmak üzere
a a da yer alan sektörler kapsam olu turmaktad r.

A Tar m, Ormanc l k ve Bal kç l k

B Madencilik ve Ta Ocakç l

C malat

D Elektrik, Gaz, Buhar ve klimlendirme Üretimi Ve Da t m

E Su Temini; Kanalizasyon, At k Yönetimi ve yile tirme Faaliyetleri

F n aat

G Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Ta tlar n n ve Motosikletlerin Onar m

H Ula t rma ve Depolama
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I Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

J Bilgi ve leti im

K Finans ve Sigorta Faaliyetleri

L Gayrimenkul Faaliyetleri

M Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetleri

N dari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

O Kamu Yönetimi ve Savunma

P E itim

Q nsan Sa l ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

R Kültür, Sanat E lence, Dinlence ve Spor

S Di er Hizmet Faaliyetleri

T Hanehalklar n n verenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklar Taraf ndan Kendi
Kullan mlar na Yönelik Olarak Ayr m Yap lmam Mal Ve Hizmet Üretim Faaliyetleri

U Uluslar Aras Örgütler Ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

stihdam Edilenler: A a da yer alan i ba nda olanlar ve i ba nda olmayanlar grubuna dâhil olan
kurumsal olmayan çal ma ça ndaki tüm nüfus istihdam edilen nüfustur.

stihdam Oran : Çal anlar n çal abilir ya taki nüfusa oran d r. Ülke ekonomisinin istihdam yaratma
gücünü gösterir. Özelikle ya , cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere göre istihdama kat l m oran istihdam
politikalar n n olu turulmas nda kilit unsurlard r.

Yüksek istihdam oran ülke ekonomisinin pozitif olarak de erlendirilmesine yol açmas na ra men, bu
gösterge tek ba na yeterli de ildir. stihdam oran n n de erlendirilmesinde ücretler, çal ma saatleri,
kay t d istihdam, eksik istihdam ve çal ma saatleri de önemlidir.

Dü ük istihdama kat l m oran ise nüfusun ekonomik faaliyetlere kat lmad n , ekonominin ya yüksek
i sizlik oran na ya da çok say da ekonomik anlamda aktif olmayan nüfusa sahip oldu unu gösterir.

Ba nda Olanlar: Yevmiyeli, ücretli, maa l , kendi hesab na, i veren ya da ücretsiz aile i çisi olarak
referans dönemi içinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan ki ilerdir.

Ba nda Olmayanlar: i ile ba lant s devam etti i halde, referans haftas içinde çe itli nedenlerle
i inin ba nda olmayan kendi hesab na veya i veren olarak çal anlar istihdamda kabul edilmektedir.

Üretici kooperatifi üyeleri, bir i ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amac yla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal güvence, yol paras , cep harçl vb.) kar l nda çal an
ç raklar ve stajyer ö renciler de istihdam halinde olanlar kapsam na dâhil edilmektedirler.

e Yerle tirme: arayanlar n Kurumca i e yerle tirilmesidir.

gücü: stihdam edilenler ile i sizlerin olu turdu u tüm nüfusu kapsar.
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gücü Arz : Bireylerin her türden i gücü piyasas na pazarlamak üzere sunduklar i gücü toplam d r.
Tan mlanm bir zaman dilimi (referans dönemi) içinde belirli bir ya üzerindeki nüfus, i gücü
bak m ndan üç temel gruba ayr lmaktad r; istihdam edilenler, i sizler ve i gücüne dâhil olmayanlar.
stihdam edilenler ve i sizler, birlikte i gücünü olu tururlar.

gücü Talebi: gücü talebi i verenlerin istihdam etmeyi istedikleri i çi say s d r.

gücü Piyasas Ara t rmas : KUR taraf ndan 16 Mart 30 Nisan tarihleri aras nda yap lan i yeri
ziyaretleri kapsam nda “ l gücü Piyasas Ara t rmas yeri Bilgi Formu” uygulamas d r.

gücü Piyasas Ara t rmas Çerçevesi: Maliye Bakanl ve SGK kay tlar kullan larak TÜ K taraf ndan
haz rlanan “Türkiye yeri Kay t Sistemi” üzerinden en güncel veri olan 2013 y l kay tlar d r. gücü
Piyasas Ara t rmas kapsam nda çe itli nedenlerle görü ülemeyen i yerleri için “i yeri cevaps zl k
formu” doldurulmu tur.

gücü Piyasas : Potansiyel çal anlar n emeklerini arz ettikleri, i verenlerin de, ihtiyaç duyduklar
i gücünü talep ettikleri piyasad r. Çal anlar öncelikle mesleki olmak üzere i e ili kin beceri ve
yeterliliklerini sunarken kar l nda ücret talep ederler.

l gücü Piyasas : gücünün il düzeyinde arz ve talep olundu u pazard r. l düzeyinde i verenler
birçok i için çe itli meslek dallar nda i çi, çal anlar da i talep eder. Bu i ler bak m ndan piyasa, il
i gücü piyasas d r.

gücü Piyasas Analizi: Belirli bir yer, bölge ya da ülkenin i gücü piyasas n n niteliklerinin ve ay r c
özelliklerinin incelenip çözümlenmesidir.

gücüne Kat l m Oran ( KO): gücü kat l m oran bir ekonomide çal an veya i siz, ekonomik olarak
aktif olan nüfusun çal abilir ya taki nüfusa olan oran n ifade eder.

Çal ma hayat na kat l m ölçen bu gösterge, çal ma ya ndaki nüfusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gösterir. Ülke mal ve hizmet üretiminde yer alabilecek i gücü arz n n büyüklü ü hakk nda
bilgi verir. Cinsiyet ve ya gruplar na ve e itim durumuna göre i gücüne kat l m oran ekonomik olarak
aktif nüfusun yap s hakk nda bir resim çizer.

gücüne Dahil Olmayan ( naktif) Nüfus: siz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
çal ma ça ndaki nüfustur. Bu gösterge, özellikle ki ilerin neden i gücü içinde yer almad klar n
aç klamalar bak m ndan çok önemlidir. Ki iler , çe itli nedenlerle i gücü piyasas içinde yer
almayabilirler. Çal mak istedikleri halde kendilerine uygun i bulamayacaklar gibi dü üncelerle i
aramayan kesim potansiyel i siz olmalar nedeniyle i gücü piyasas n yak ndan ilgilendiren kavramd r.
gücüne dahil olmayanlar a a daki gruplara ayr lm t r.

1. Aramay p Çal maya Haz r Olanlar: Çe itli nedenlerle i aramay p, ancak 2 hafta içinde i ba
yapmaya haz r oldu unu belirten ki ilerdir.



78

1.1. Bulma Ümidi Olmayanlar: Daha önce i arad halde bulamayan veya kendi vas flar na
uygun bir i bulabilece ine inanmad için i aramayan ancak i ba yapmaya haz r oldu unu
belirten ki ilerdir.

1.2. Di er: Mevsimlik çal ma, ev kad n olma, ö rencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve
çal amaz halde olma gibi nedenlerle i aramay p ancak i ba yapmaya haz r oldu unu
belirten ki ilerdir.

2. Mevsimlik çal anlar: Mevsimlik çal mas nedeniyle i aramayan ve i ba yapmaya haz r olmayan
ki ilerdir.

3. Ev i leriyle me gul: Kendi evinde ev i leriyle me gul olmas nedeniyle i aramayan ve i ba
yapmaya haz r olmayan ki ilerdir.

4. E itim/Ö retime devam ediyor: Bir ö renim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle i aramayan ve i ba yapmaya haz r olmayan ki ilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal güvenlik kurulu undan emekli oldu u için i aramayan ve i ba yapmaya haz r
olmayan ki ilerdir.

6.Çal amaz halde: Bedensel özür, hastal k veya ya l l k nedeniyle i aramayan ve i ba

yapmaya haz r olmayan ki ilerdir.

7. Di er: Ailevi ve ki isel nedenler ve bunun d ndaki di er nedenler ile i aramayan ve i ba
yapmaya haz r olmayan ki ilerdir.

siz: Çal ma ya nda olup, i i olmayan, aktif olarak i arayan ve çal maya haz r kesimi ifade eder.
Referans dönemi içinde istihdam halinde olmayan (kâr kar l , yevmiyeli, ücretli ya da ücretsiz
olarak hiç bir i te çal mam ve böyle bir i ile ba lant s da olmayan) ki ilerden i aramak için son
dört hafta içinde i arama kanallar ndan en az birini kullanm ve 2 hafta içinde i ba yapabilecek
durumda olan tüm ki iler i siz nüfusa dâhildirler. Ayr ca, dört hafta içinde ba layabilece i bir i
bulmu ya da kendi i ini kurmu ancak i e ba lamak ya da i ba yapmak için çe itli eksikliklerini
tamamlamak amac yla bekleyenler de i siz nüfus kapsam na dahildirler.

sizlik Oran : gücü piyasas n n en çok bilinen ve medya taraf ndan da üzerine en çok de inilen
göstergesi i sizlik oran d r. Toplam i siz say s n n i gücü arz na oran d r. sizli in
de erlendirilmesinde toplam i sizlik oran tek ba na yeterli olmaz. Gelecek planlamas için genç
i sizlik ve uzun süreli i sizlik oranlar n n da ayr ca dikkate al nmas gerekir.
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teki Durum: Ücretliler, kendi hesab na çal anlar, i verenler ve ücretsiz aile i çileri olarak dört
kategori alt nda toplanan i teki durum, i gücü piyasas n n dinamiklerini ve ülke ekonomisinin
geli imini gösterir. Geli en bir ülkede genel olarak beklenen tar m sektöründen sanayi ve hizmet
sektörlerine geçi le birlikte, ücretli ve maa l çal anlar n say s ndaki art ; kendi hesab na ve ücretsiz
aile i çisi olarak çal an say s ndaki azal t r.

Kay t D stihdam: Referans haftas nda yapt i ten dolay herhangi bir sosyal güvenlik kurulu una
kay tl olmayanlard r.

Birçok ülkede kay td istihdam, gelir ve üretim yaratmada önemli bir rol oynar. Kay td istihdam
sosyal güvenlik sisteminin ve yasal yapt r mlar n n d nda olmas na ra men, yüksek nüfus art h z na
veya kentle meye sahip ülkelerde bir seçenek olarak kar m za ç kmaktad r.

Kay t D istihdam Oran : Bu gösterge kay t d istihdam n toplam istihdam içindeki oran olarak
hesaplanmaktad r. Oran n büyüklü ü çal ma hayat n n sosyal güvenceden uzakl hakk nda bilgi
verir.

Kay tl siz: Çal ma ya nda ve gücünde olan, çal mak isteyen, Kuruma ba vurdu unda asgari ücret
düzeyinde gelir getirici bir i i olmayan, Kurum taraf ndan henüz kendisine i bulunamayan aktif
kay tlardaki ki ilerdir. Kay tl i gücünden, daha iyi artlarda i arayanlar, emeklilerden i arayanlar ve
belli bir i yerinde çal mak isteyenler ç kar ld nda geriye kalanlar kay tl i siz say lmaktad r. ( KUR)

Kay tl gücü: arayanlardan aktif kay tlarda yer alanlar n tümüdür.

Kurumsal Olmayan Nüfus: Üniversite yurtlar , yeti tirme yurtlar (yetimhane), huzurevi, özel
nitelikteki hastane, hapishane, k la vb. yerlerde ikamet edenler d nda kalan nüfustur.

Kurumsal Olmayan Çal ma Ça ndaki Nüfus: Kurumsal olmayan nüfus içerisindeki 15 ve daha
yukar ya taki nüfustur.

Mesleklere Göre stihdam: Meslek s n flamas olarak kullan lan Türk Meslekler Sözlü ü, Uluslararas
Çal ma Örgütünün ISCO 88 Uluslararas Standart Meslek S n fland rma Sistemi esaslar na göre
haz rlanan ve meslek s n fland rma sistemi içinde yer alan meslek unvanlar n , özetlenmi meslek
tan mlar n ve meslek kodlar n kapsayan bir sözlüktür.

Meslek s n flamas dört rakaml kodlanm olup 9 ana grup alt nda toplanmaktad r. Ana gruplar n
alt nda 2 basamakl alt gruplar, alt gruplar n alt nda 3 basamakl meslek gruplar ve meslek gruplar n n
da alt nda 4 basamakl meslekler yer almaktad r. KUR taraf ndan kullan lan Türk Meslekler Sözlü ü
(TMS) ISCO 08 ile uyumlu daha ayr nt l bir sözlüktür. ISCO’da söz konusu olan meslek grubu iken
TMS’de mesleklerin en ayr nt l hali bulunmaktad r.

Bu gösterge özellikle farkl i gücü piyasalar nda arz ve talep dengesizliklerin analizinde çok önemlidir.
Karar vericiler ve politika yap c lar n ekonomik ve sosyal politikalar n formüle edilmesinde ve i gücü,
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ö retim ve mesleki e itimin planlanarak uygulanmas nda, yürütülmesinde istihdam n mesleklere göre
da l m önem arz etmektedir.

Net stihdam De i im Oran : Beklenen istihdam art ndan, beklenen istihdam azal n n ç kar lmas
ile elde edilen say n n mevcut çal an say s na bölünmesi ile elde edilen orand r.

Temininde Güçlük Çekilen Meslekler: verenler aç k i lerini istedikleri becerilere sahip çal anlarla
doldurmad klar takdirde, bu durumu temininde güçlük çekilen meslekler veya beceri eksi i aç k i ler
olarak ifade ederler.

Ya Ba ml l k Oran : 0 14 ve 65 ve daha yukar ya taki nüfusun, 15 64 ya grubundaki nüfusa oran n
yüzde olarak ifadesidir.

Yerel Birim: Co rafi olarak tan mlanan bir yere yerle mi giri im veya onun bir parças d r.

Ekonomik faaliyet, co rafi olarak tan mlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayn giri im için bir veya
daha fazla ki inin çal mas halinde yürütülür.

Yetersiz stihdam: Zamana ba l eksik istihdam kapsam nda yer almamak ko uluyla, referans
haftas nda istihdamda olan, son 4 hafta içinde mevcut i ini de i tirmek için veya mevcut i ine ek
olarak bir i aram olan ve böyle bir i buldu u takdirde 2 hafta içinde çal maya ba layabilecek olan
ki ilerdir.

Zamana Ba l Eksik stihdam: Referans haftas nda istihdamda olan, esas i inde ve di er
i inde/i lerinde toplam olarak 40 saatten daha az süre çal m olup, daha fazla süre çal mak
istedi ini belirten ve mümkün oldu u taktirde daha fazla çal maya ba layabilecek olan ki ilerdir.




