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TǎǘŀƴōǳƭΣ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ƪƻƴǳƳǳƴǳƴ ǾŜǊŘƛƐƛ ƎǸœƭŜ ǸƭƪŜƳƛȊƛƴ ŀƳŀœƭŀǊƤƴŀ ǳƭŀǒƳŀǎƤƴŘŀ ǎŀƘƛǇ ƻƭŘǳƐǳ 

Ŝƴ ǀƴŜƳƭƛ ƎǸœƭŜǊŘŜƴ ōƛǊƛŘƛǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜΩƴƛƴ ŜƪƻƴƻƳƛƪΣ ŦƛƴŀƴǎŀƭΣ ǘƛŎŀǊƛΣ ǎƻǎȅŀƭ ǾŜ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ȅŀǒŀƳƤƴ ƘŜǊ 

ŘŀƛƳ ƳŜǊƪŜȊƛƴŘŜ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀ ǾŜ ŘǸƴȅŀƴƤƴ ǾŜ ǸƭƪŜƳƛȊƛƴ ȅŀǒŀŘƤƐƤ ƘƤȊƭƤ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƪ ŘŜƐƛǒƛƳ ǾŜ ŘǀƴǸǒǸƳ 

ǎǸǊŜŎƛƴƛ Ŝƴ ƛȅƛ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅŀƴǎƤǘƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

5ǸƴȅŀŘŀ ƻƭŘǳƐǳ Ǝƛōƛ ǸƭƪŜƳƛȊƛƴ ǾŜ ƛƭƛƳƛȊƛƴ Ŝƴ ǀƴŎŜƭƛƪƭƛ ǎƻǊǳƴƭŀǊƤƴƤƴ ōŀǒƤƴŘŀ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ǾŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ 

ƎŜƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ȅǸƪǎŜƪ ƻƭƳŀǎƤƴŀ ǊŀƐƳŜƴΣ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅŘǳƐǳ 

ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ œŀƭƤǒŀŎŀƪ ƛǒƎǸŎǸ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ŎƛŘŘƛ ǎƻǊǳƴƭŀǊƤƴ ȅŀǒŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

«ƭƪŜƳƛȊŘŜ ǾŜ ƛƭƛƳƛȊŘŜ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ǎƻǊǳƴǳƴǳ œǀȊƳŜȅƛ ǾŜ ƛǒƎǸŎǸƴǸƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘƛƭŜōƛƭƛǊƭƛƐƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪ 

ƛœƛƴ ǀƴŎŜƭƛƪƭŜ ǎƻǊǳƴǳƴ ŘƻƐǊǳ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳŜǎƛΣ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ǾŜ ƳŜǎƭŜƪǎƛȊƭƛƐƛ ƘŜŘŜŦ ŀƭŀƴ ŀƪǘƛŦ ƛǎǘƛƘŘŀƳ 

ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴƤƴ ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜǎƛ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀƪƛ ƳŜǾŎǳǘ ŘǳǊǳƳǳ ƛȊƭŜƳŜƪΣ ŘŜƐƛǒƛƳƭŜǊƛ ǘŀƪƛǇ 

ŜǘƳŜƪ ǾŜ ōǳƴƭŀǊƤƴ ƛǒƎǸŎǸ ŀǊȊ ǾŜ ǘŀƭŜōƛ ǸȊŜǊƛƴŘŜƪƛ ŜǘƪƛƭŜǊƛƴƛ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪŀǊƳŀƪ ƛœƛƴ Tǎǘŀƴōǳƭ TǒƎǸŎǸ 

tƛȅŀǎŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ  
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.ǳ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀȅƭŀΣ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ƎǸƴǸƳǸȊŘŜ ǾŜ ƎŜƭŜŎŜƪ ŘǀƴŜƳƭŜǊŘŜ ƘŀƴƎƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ƴŜ 

ƪŀŘŀǊ ŜƭŜƳŀƴŀ ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅŘǳƪƭŀǊƤƴƤΣ ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅŘǳƐǳ ŜƭŜƳŀƴŘŀ ŀǊŀŘƤƐƤ ƴƛǘŜƭƛƪƭŜǊΣ ōǳƭƳŀƪǘŀ ƎǸœƭǸƪ 

œŜƪǘƛƪƭŜǊƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴ ƘŀƴƎƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜƴ ƻƭǳǒǘǳƐǳƴǳ ōŜƭƛǊƭŜƳŜƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ Tǎǘŀƴōǳƭ 4ŀƭƤǒƳŀ ǾŜ Tǒ 

Kurumu Tƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊŎŜ ƛǒǾŜǊŜƴ ǘŜƳǎƛƭŎƛƭŜǊƛ ƛƭŜ ȅǸȊ ȅǸȊŜ ƎǀǊǸǒƳŜƭŜǊ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ ¸ŀǇƤƭŀƴ ōǳ 

œŀƭƤǒƳŀ ƛƭŜ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤ ǾŜ ǎƻǊǳƴƭŀǊƤ ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜȅŜ œŀƭƤǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

¸ŀǇƤƭŀƴ ōǳ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ œŀƭƤǒƳŀƴƤƴ ōŀǒŀǊƤȅƭŀ ǘŀƳŀƳƭŀƴƳŀǎƤƴŘŀ ŜƳŜƐƛ ƎŜœŜƴƭŜǊŜ ǘŜǒŜƪƪǸǊ 

ŜŘƛȅƻǊΣ œŀƭƤǒƳŀƴƤƴ ƛƭƛƳƛȊŜ ǾŜ ǘǸƳ ƛƭƎƛƭƛƭŜǊŜ ŦŀȅŘŀƭƤ ƻƭƳŀǎƤƴƤ ŘƛƭƛȅƻǊǳƳΦ 

{ŀȅƎƤƭŀǊƤƳƭŀΦ        

   

                 ±ŀǎƛǇ  !ITb 

                Tǎǘŀƴōǳƭ ±ŀƭƛǎƛ 
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mb{m½  

 

«œ .ǸȅǸƪ ƛƳǇŀǊŀǘƻǊƭǳƐŀ ŜǾ ǎŀƘƛǇƭƛƐƛ ȅŀǇƳƤǒΣ ƳŜŘŜƴƛȅŜǘƭŜǊ ǒŜƘǊƛ ƻƭŀƴ TǎǘŀƴōǳƭΣ ƧŜƻǇƻƭƛǘƛƪ 

ƪƻƴǳƳǳȅƭŀΣ ŜƪƻƴƻƳƛƪΣ ŦƛƴŀƴǎŀƭΣ ǘƛŎŀǊƛΣ ǎƻǎȅŀƭ ǾŜ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ǾŜ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛƪ ȅŀǇƤǎƤȅƭŀ ȅŀǒŀƳƤƴ ƘŜǊ ŘŀƛƳ 

ƳŜǊƪŜȊƛƴŘŜ ȅŜǊ ŀƭƳƤǒΣ 5ǸƴȅŀΩƴƤƴ ǾŜ ¢ǸǊƪƛȅŜΩƴƛƴ Ŝƴ ōǸȅǸƪ ƳŜǘǊƻǇƻƭƭŜǊƛƴŘŜƴ ōƛǊƛŘƛǊΦ 

¢ǸǊƪƛȅŜ ƴǸŦǳǎǳƴǳƴ ҈м9ΩunuƴΣ {DY ƪŀȅƤǘƭƤ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ҈нсΩǎƤƴƤƴ ȅŀǒŀŘƤƐƤΣ ƎŜƴœ ǾŜ ŘƛƴŀƳƛƪ ōƛǊ 

ƛǒƎǸŎǸƴŜ ǎŀƘƛǇ ƻƭŀƴ TǎǘŀƴōǳƭΩǳƴΣ  5ǸƴȅŀŘŀ ǾŜ ǸƭƪŜƳƛȊŘŜ ƻƭŘǳƐǳ Ǝƛōƛ Ŝƴ ǀƴŎŜƭƛƪƭƛ ǎƻǊǳƴƭŀǊƤƴƤƴ ōŀǒƤƴŘŀ 

ƛǒǎƛȊƭƛƪ ǾŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ƎŜƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ YƤǊŘŀƴ ƪŜƴǘŜ ƎǀœǸƴ ƘƤȊƭŀ ŀǊǘƳŀǎƤΣ ǘŀǊƤƳŀ ŘŀȅŀƭƤ ƛǒƎǸŎǸƴǸƴ ƘŜǊ ƎŜœŜƴ 

ƎǸƴ ŀȊŀƭƳŀǎƤΣ ƎǀœƭŜ ƎŜƭŜƴƭŜǊƛƴ ŜƐƛǘƛƳ ǎŜǾƛȅŜǎƛƴƛƴ ŘǸǒǸƪ ƻƭƳŀǎƤ ǾŜ Ŝƴ ǀƴŜƳƭƛǎƛ ƳŜǎƭŜƪƛ ŜƐƛǘƛƳ ŀƭƳŀƳƤǒ 

ƻƭƳŀǎƤΣ  ƛǒǎƛȊƭƛƐƛ ŀǊǘƤǊƤǊƪŜƴΣ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ŘŜ ȅŜǘƛǒƳƛǒΣ ŘŜƴŜȅƛƳƭƛ ƴƛǘŜƭƛƪƭƛ ƛǒƎǸŎǸƴǸ ōǳƭƳŀƪǘŀ ȊƻǊƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

TǎǘƛƘŘŀƳƤƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤΣ ƛǒǎƛȊƭƛƐƛƴ ŀȊŀƭǘƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ǘƻǇƭǳƳǎŀƭ ƘǳȊǳǊ ǾŜ ǊŜŦŀƘƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ƛœƛƴ 

ǀƴŎŜƭƛƪƭŜ ǎƻǊǳƴǳƴ ŘƻƐǊǳ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ T Y¦wΤ ¦ȅƎǳƭŀƳƤǒ ƻƭŘǳƐǳ ά!ƪǘƛŦ TǎǘƛƘŘŀƳ 

tƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤȅƭŀέ TǒǎƛȊƭƛƪ ǾŜ ƳŜǎƭŜƪǎƛȊƭƛƪƭŜ ƳǸŎŀŘŜƭŜȅƛ ƪŜƴŘƛǎƛƴŜ ƘŜŘŜŦ ƻƭŀǊŀƪ ŀƭƳƤǒǘƤǊΦ  .ŜƭƛǊƭŜƳƛǒ ƻƭŘǳƐǳ 

ƘŜŘŜŦƭŜǊŜ ǳƭŀǒƳŀƪ ƛœƛƴΣ ǀƴŎŜƭƛƪƭŜΤ «ƭƪŜ œŀǇƤƴŘŀ ƻƴ ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ǎŀȅƤŘŀ ƛǒœƛ œŀƭƤǒǘƤǊŀƴ ǀȊŜƭ ǎŜƪǘǀǊ 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛȅƭŜ ȅǸȊ ȅǸȊŜ ƎǀǊǸǒŜǊŜƪ ƪƤǎŀΣ ƻǊǘŀ ǾŜ ǳȊǳƴ ǾŀŘŜŘŜ ƛƘǘƛȅŀœ Řǳȅǳƭŀƴ ƛǒƎǸŎǸƴǸƴ ƘŀƴƎƛ 

ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜƴ ƻƭŘǳƐǳƴǳ ǾŜ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴ ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜǎƛ ƛœƛƴ her ȅƤƭ άTǒƎǸŎǸ 

tƛȅŀǎŀǎƤ ¢ŀƭŜǇ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤέ ȅŀǇƳŀƪǘŀŘƤǊΦ   



iv 
 

 

 

TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ мс aŀǊǘ ς ол bƛǎŀƴ нлмр ǘŀǊƛƘƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ǀǊƴŜƪƭŜƳŜ ȅǀƴǘŜƳƛ ƛƭŜ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜƴ 8 

bin 493 ƛǒȅŜǊƛ ƛƭŜ ȅǸȊ ȅǸȊŜ ƎǀǊǸǒƳŜ ȅŀǇƤƭŀǊŀƪ άTǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ ¢ŀƭŜǇ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤέ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ ¸ŀǇƤƭŀƴ 

ōǳ œŀƭƤǒƳŀȅƭŀ ƛƭƛƳƛȊŘŜƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅƳǳǒ ƻƭŘǳƐǳ ƴƛǘŜƭƛƪƭƛ ƛǒƎǸŎǸ ŀœƤƐƤ ǾŜ ōǳ ƛƘǘƛȅŀŎƤ 

ƎƛŘŜǊƳŜŘŜ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤƪƭŀǊƤ ǎƤƪƤƴǘƤ ǾŜ ǎƻǊǳƴƭŀǊ ōŜƭƛǊƭŜƴƳƛǒ ƻƭǳǇ ǳȅƎǳƭŀŘƤƐƤƳƤȊ ά!ƪǘƛŦ TǎǘƛƘŘŀƳ 

tƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤȅƭŀέ ƴƛǘŜƭƛƪƭƛ ƛǒƎǸŎǸ ŀœƤƐƤƴƤƴ ƎƛŘŜǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ƪŀǘƪƤŘŀ ōǳƭǳƴŀŎŀƪǘƤǊΦ  

¸ŀǇƤƭŀƴ ōǳ œŀƭƤǒƳŀƴƤƴ TǎǘŀƴōǳƭΩŀ ǾŜ ¢ǸǊƪƛȅŜΩȅŜ ƘŀȅƤǊƭƤ ƻƭƳŀǎƤƴƤ ŘƛƭŜǊΣ ǊŀǇƻǊǳƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤƴŘŀ 

ŜƳŜƐƛ ƎŜœŜƴ ǘǸƳ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƳƛȊŜ ǾŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƳƤȊŀ ŘŜǎǘŜƪ ǾŜǊŜƴ ǎŀȅƎƤŘŜƐŜǊ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƳƛȊŜ ǘŜǒŜƪƪǸǊ 

ederim.  

{ŀȅƎƤƭŀǊƤƳƭŀΦ                     

       aǳŀƳƳŜǊ /h Y¦b  

Tǎǘŀƴōǳƭ 4ŀƭƤǒƳŀ ǾŜ Tǒ YǳǊǳƳǳ Tƭ aǸŘǸǊǸ 
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¸mb9¢T/T m½9¢T  

 

Tƭ ōŀȊƤƴŘŀ ƳŜǾŎǳǘ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ǘŜƳŜƭ ŘŜƐƛǒƪŜƴƭŜǊ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ ŜƭŜ ŀƭƤƴŘƤƐƤƴŘŀΣ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ 

Řƛƪƪŀǘƛ œŜƪŜƴ ǀƴŜƳƭƛ Ƙǳǎǳǎ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƤƴƤƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤƴŀ (ȅǸȊŘŜ фΣфύ ƎǀǊŜ ȅǸƪǎŜƪ ƻƭƳŀǎƤŘƤǊΦ 

нлмп ȅƤƭƤ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ Tǎǘŀƴōǳƭ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ ммΣфΩŘǳǊΦ TǒƎǸŎǸƴŜ ƪŀǘƤƭƤƳ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ 52,1, 

TǎǘƛƘŘŀƳ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ псΣп ƛƭŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤƴŀ ȅŀƪƤƴŘƤǊΦ  

нлмп ȅƤƭƤƴŘŀ Tǎǘŀƴōǳƭ T Y¦wΩ ŀ 495 bin 528 ŀœƤƪ ǘŀƭŜōƛ ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΣ ōǳ ǘŀƭŜǇƭŜǊŜ мтп ōƛƴ онп ƪƛǒƛ 

ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  

TǎǘƛƘŘŀƳƤƴ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤƴŀ ǾŜ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀΣ ƛǒǎƛȊƭŜǊƛƴ ƳŜǎƭŜƪƛ ƴƛǘŜƭƛƪƭŜǊƛƴƛƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜΣ 

ƛǒǎƛȊƭƛƐƛƴ ŀȊŀƭǘƤƭƳŀǎƤƴŀ ǾŜ ǀȊŜƭ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ƎŜǊŜƪǘƛǊŜƴ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŀ ƪŀȊŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ 

ȅŀǊŘƤƳŎƤ ƻƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ȅŀǇƤƭŀƴ !ƪǘƛŦ TǒƎǸŎǸ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ нлмп ȅƤƭƤƴŘŀ мф ōƛƴ унм 

ƪƛǒƛȅŜ ƳŜǎƭŜƪƛ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŀ ƎƛǊŜƴ у ōƛƴ пфо ƛǒȅŜǊƛ ȊƛȅŀǊŜǘ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ƛǒȅŜǊƛ ōƛƭƎƛ ŦƻǊƳǳ 

ǳȅƎǳƭŀƴƳƤǒǘƤǊ. !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ сн ōƛƴ мтм ƛǒȅŜǊƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ōƛƭƎƛ ǘƻǇƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 9ƴ ŦŀȊƭŀ ƛǒȅŜǊƛ 

ǎƤǊŀǎƤȅƭŀ TƳŀƭŀǘΣ ¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ tŜǊŀƪŜƴŘŜ ¢ƛŎŀǊŜǘΣ Tƴǒŀŀǘ ǾŜ aŜǎƭŜƪƛΣ .ƛƭƛƳǎŜƭ ǾŜ ¢Ŝƪƴƛƪ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ 

ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

 TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ ооΣпΩǸ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ƪƛ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ 

31,6ΩǎƤΣ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ȅǸȊŘŜ пмΣфΩǳ T Y¦w ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ƪƛ 

ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ нуΣоΩǸΣ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ȅǸȊŘŜ орΩтΩǎƛ T Y¦wΩŘŀƴ ŜƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜǇ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ нпΣрΩƛΣ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ȅǸȊŘŜ мтΣпΩǸ  ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ 

ƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ млΣпΩǸƴŘŜΣ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ȅǸȊŘŜ уΣсΩǎƤƴŘŀ ƪƤǎƳƛ œŀƭƤǒƳŀ όǇŀǊǘ ǘƛƳŜύ ǾŀǊŘƤǊΦ  

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜΣ сн ōƛƴ мтм ƛǒȅŜǊƛƴŘŜ н Ƴƛƭȅƻƴ пум ōƛƴ рфм ƪƛǒƛ œŀƭƤǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ срΣуΩi, erkeklerden, ȅǸȊŘŜ опΣнΩǎƛ ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀƴ ƻƭǳǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ YŀŘƤƴƭŀǊŘŀ ǾŜ 

ŜǊƪŜƪƭŜǊŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ œŀƭƤǒƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 5ŀƘŀ ǎƻƴǊŀ ƪŀŘƤƴ ǾŜ ŜǊƪŜƪƭŜǊŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ 

œŀƭƤǒƳŀ ¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ tŜǊŀƪŜƴŘŜ ¢ƛŎŀǊŜǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ƪŀŘƤƴ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ȅǸȊŘŜ опΣн ƻǊŀƴƤ ƛƭŜ ȅǸȊŘŜ нтΣр ƻƭŀƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤƴƤƴ 

ǸȊŜǊƛƴŘŜ ȅŜǊ ŀƭƤǊƪŜƴΣ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ŜǊƪŜƪƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ срΣу ƻǊŀƴƤƴƤƴΣ ȅǸȊŘŜ тнΣр ƻƭŀƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ 

ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤƴƤƴ ŀƭǘƤƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
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Meslek ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤƭŀǊƤƴŀ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀΣ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒŀƴ ȅǸȊŘŜ мтΣл ƻǊŀƴƤ ƛƭŜ 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, ȅǸȊŘŜ мсΣр ƻǊŀƴƤ ƛƭŜ .ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊ  ǾŜ ȅǸȊŘŜ 

мпΣм ƛƭŜ άIƛȊƳŜǘ ǾŜ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤέ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŘŀ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜdir. 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŀœƤƪ ƛǒ ǘŀƭŜōƛƴŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴŀ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ 

ōǳƭǳƴŀƴ сн ōƛƴ мтм ƛǒȅŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ 14ΣрΩƛƴƛƴ ŜƭŜƳŀƴ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ŘǳȅŘǳƐǳ ōƛƭƎƛǎƛ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ .ƛǊ ōŀǒƪŀ 

ŘŜȅƛǒƭŜ ƘŜǊ млл ƛǒȅŜǊƛƴŘŜƴ мрΩƛƴŘŜ ŜƭŜƳŀƴ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ǾŀǊŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ ŘŜ ƘŜǊ млл ƛǒȅŜǊƛƴŘŜƴ мпΩǸƴŘŜ 

ŜƭŜƳŀƴ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

{ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴ Řŀ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŀœƤƪ ƛǒ ȅǸȊŘŜ пмΣо ƻǊŀƴƤ ƛƭŜ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ 

ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴǸ ǎƤǊŀǎƤȅƭŀ ȅǸȊŘŜ мтΣр ƻǊŀƴƤ ƛƭŜ ¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ tŜǊŀƪŜƴŘŜ ¢ƛŎŀret, ȅǸȊŘŜ 

млΣт ƻǊŀƴƤ ƛƭŜ TŘŀǊƛ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǾŜ ȅǸȊŘŜ 6,6 oran ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti 

CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǾŜ Tƴǒŀŀǘ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

Tǎǘŀƴōǳƭ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ос ōƛƴ уун ŀœƤƪ ƛǒ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀ ƻƭǳǇΣ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ мΣр ƻƭŀǊŀƪ 

ƎǀǊǸƭmektedir.  

{ŜƪǘǀǊƭŜǊ ƛǘƛōŀǊƛ ƛƭŜ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ǎƤǊŀǎƤȅƭŀ ȅǸȊŘŜ пΣр ƻǊŀƴƤ ƛƭŜ 5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛΣ 

ȅǸȊŘŜ нΣо ƻǊŀƴƤ ƛƭŜ Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler ǾŜ ȅǸȊŘŜ нΣн ƻǊŀƴ ƛƭŜ Gayrimenkul 

faaliyetlerinŘŜ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

aŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤƴŀ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ƛǎŜΣ bƛǘŜƭƛƪƭƛ ¢ŀǊƤƳΣ hǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ǾŜ {ǳ 

«ǊǸƴƭŜǊƛ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴǳƴ ȅǸȊŘŜ пΣм ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ ƛƭŜ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭŘƤƐƤΣ ȅǸȊŘŜ нΣп ŀœƤƪ ƛǒ 

ƻǊŀƴƤ ƛƭŜ ¢Ŝǎƛǎ ǾŜ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳΣ ȅǸȊŘŜ мΣт ƻǊŀƴƤ ƛƭŜ {ŀƴŀǘƪŃǊƭŀǊ ǾŜ 

TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴƤn takip etǘƛƐƛ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

!œƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ нмΣпΩǸƴǸ ¢Ŝǎƛǎ ǾŜ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊΣ ȅǸȊŘŜ мсΣтΩǎƛƴƛ 

άbƛǘŜƭƛƪ DŜǊŜƪǘƛǊƳŜȅŜƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊέ  ǾŜ ȅǸȊŘŜ мрΣмΩƛƴƛ άIƛȊƳŜǘ ve SatƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤέ ƳŜǎƭŜƪ 

ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŘŀƴ ŀƭƤƴŀƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 aŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŜ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀΤ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ос ōƛƴ уун ŀœƤƪ ƛǒ ōǳƭǳƴǳǊƪŜƴΣ ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ 

ммн ōƛƴ пнн ŀœƤƪ ƛǒ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ !œƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ онΣуΩƛ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀŘƤǊΦ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ н ōƛƴ оуу ƪƛǒƛ ǾŜ 

¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ с ōƛƴ нпл ƪƛǒƛ ƛƭŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŀœƤƪ ƛǒƛƴ aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύ ƳŜǎƭŜƐƛƴŘŜ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύ ƳŜǎƭŜƐƛƴŘŜ ǎƻƴǊŀ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŀœƤƪ ƛǒ {ŀǘƤǒ ŘŀƴƤǒƳŀƴƤ ǾŜ .ŜŘŜƴ ƛǒœƛǎƛ 

ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴŘŜ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ ¢ŀƭŜǇ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ олΣоΨǸƴŘŜ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ 

ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜǘƳŜȅƛ ŘǸǒǸƴŘǸƪƭŜǊƛ ƪƛǒƛƭŜǊŘŜΣ άCŀǊƪŜǘƳŜȊέ ǎŜœŜƴŜƐƛƴƛ ƛǒŀǊŜǘƭŜȅŜǊŜƪ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ŜƐƛǘƛƳ 

ŘǸȊŜȅƛƴƛƴ ǀƴŜƳƭƛ ƻƭƳŀŘƤƐƤƴƤ ƛŦŀŘŜ ŜǘƳƛǒƭŜǊŘƛǊΦ 9ƴ ŦŀȊƭŀ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭŜƴ ōƛǊ ŘƛƐŜǊ ǎŜœŜƴŜƪ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ муΣт 

ƻǊŀƴƤ ƛƭŜ ά[ƛǎŜ ŀƭǘƤέ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛŘƛǊΦ   
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!œƤƪ ƛǒ ōǳƭǳƴŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ƛǎǘŜƴŜƴ ōŜŎŜǊƛƭŜǊƛƴ1 ƎŜƴŜƭ ǘƻǇƭŀƳƤƴƤƴ ȅǸȊŘŜ ƻǊŀƴƭŀǊƤƴŀ 

ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴŘŜ Ŝƴ œƻƪ ȅǸȊŘŜ рфΣо CƛȊƛƪƛ ǾŜ .ŜŘŜƴǎŜƭ ¸ŜǘŜǊƭƛƭƛƪΣ ȅǸȊŘŜ рпΣф ¸ŜǘŜǊƭƛ 

Mesleki/Teknik .ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜ ōŜŎŜǊƛƭŜǊƛ ǘŀƭŜǇ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

TǎǘŀƴōǳƭΩ Řŀ ǾŜ ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ !ƪǊŀōŀ-9ǒ 5ƻǎǘ ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ ŜƭŜƳŀƴ ƛƘǘƛȅŀŎƤƴƤ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀƴƤƴ Ŝƴ 

ǀƴŜƳƭƛ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ 62 bin 171 ƛǒȅŜǊƛƴŘŜƴ ȅǸȊŘŜ нпΩǸ όмпΦутфύ ŜƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪǘƛƪƭŜǊƛƴƛ 

ōŜƭƛǊǘƳƛǒǘƛǊΦ ¸ŀƴƛ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀƪƛ ƘŜǊ млл ƛǒȅŜǊƛƴŘŜƴ нпΩǸ ŜƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ȊƻǊƭǳƪ œŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ŜƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴŀ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀΣ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ 

ŜƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƐǸ ȅǸȊŘŜ поΣл ƻǊŀƴƤ ƛƭŜ Tƴǎŀƴ {ŀƐƭƤƐƤ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 

ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜƪƛ  ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ Tƴǎŀƴ {ŀƐƭƤƐƤ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸƴǸ ȅǸȊŘŜ 

осΣт ƻǊŀƴƤ ƛƭŜ 5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛΣ ȅǸȊŘŜ ооΣн ƻǊŀƴƤ ƛƭŜ Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 

ǾŜ ȅǸȊŘŜ 28,6 ƻǊŀƴƤ ƛƭŜ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴƛƴ ǘŀƪƛǇ ŜǘǘƛƐƛ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

Tǎǘŀƴōǳƭ ǾŜ ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴ ōǳƭǳƴŘǳƐǳ ƛƭƪ ŘǀǊǘ ǎŜƪǘǀǊ 

ǎƤǊŀƭŀƳŀƭŀǊƤ ŦŀǊƪƭƤ ƻƭǎŀ Řŀ ŀȅƴƤŘƤǊΦ Tƴǎŀƴ {ŀƐƭƤƐƤ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ Tǎǘŀƴōǳƭ 

ȅǸȊŘŜ поΣл ƻǊŀƴƤ ƛƭŜ ȅǸȊŘŜ пнΣт ƻƭŀƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤƴƤƴ ǸǎǘǸƴŘŜ ƎǀǊǸƭǸǊƪŜƴΣ 5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ 

faaliyetleri ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ȅǸȊŘŜ осΣтΩƭƛƪ ƻǊŀƴƤ ƛƭŜ ȅǸȊŘŜ нтΣр ƻƭŀƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤƴƤƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ 

ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴƤƴ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴŘŀ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƎǸœƭǸƪ ά¢Ŝǎƛǎ ǾŜ 

aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊέ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ ƳŜǎƭŜƐƛ 

ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳƴǳ ǎƤǊŀǎƤȅƭŀ aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύΣ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύΣ DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύΣ  ¢ŜƳƛȊƭƛƪ 

DǀǊŜǾƭƛǎƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛ ƛȊƭŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

 TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǘŜƳƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭƳŜ ƴŜŘŜƴƛ ƻƭŀǊŀƪ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ȅǸȊŘŜ ссΣт 

ƻǊŀƴƤ ƛƭŜ άGerekli Mesleki Beceriye/NƛǘŜƭƛƐŜ Sahip Eleman BǳƭǳƴŀƳŀƳŀǎƤέ ōŜƭƛǊǘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  

DaƘŀ ǎƻƴǊŀ ǎƤǊŀǎƤȅƭŀ ȅǸȊŘŜ рсΣм ƻǊŀƴƤ ƛƭŜ άYeterli Tǒ TŜŎǊǸōŜǎƛƴŜ Sahip Eleman 

BǳƭǳƴŀƳŀƳŀǎƤέ, ȅǸȊŘŜ рмΣн ƻǊŀƴƤ ƛƭŜ άBǳ aŜǎƭŜƪǘŜ TǒŜ .ŀǒǾǳǊǳ ¸ŀǇƤƭƳŀƳŀǎƤέΣ ȅǸȊŘŜ онΣл ƻǊŀƴ ƛƭŜ 

άmƴŜǊƛƭŜƴ «ŎǊŜǘƛƴ !Ȋ .ǳƭǳƴƳŀǎƤέΣ ȅǸȊŘŜ ннΣф ƻǊŀƴƤ ƛƭŜ ά4ŀƭƤǒƳŀ hǊǘŀƳ ǾŜ YƻǒǳƭƭŀǊƤƴƤƴ 

.ŜƐŜƴƛƭƳŜƳŜǎƛέ  ǾŜ  ȅǸȊŘŜ ммΣп ƻǊŀƴ ƛƭŜ ά±ŀǊŘƛȅŀƭƤ 4ŀƭƤǒƳŀ hƭƳŀǎƤέ ǘŜƳƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭƳŜ ƴŜŘŜƴƛ 

ƻƭŀǊŀƪ ōŜƭƛǊǘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

TǒȅŜǊƭŜǊƛ ǀƴǸƳǸȊŘŜƪƛ ȅƤƭ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŘǳǊǳƳƭŀǊƤ ƛœƛƴ ƻƭǳƳƭǳ ǘŀōƭƻ œƛȊƳŜƪǘŜŘƛǊƭŜǊΦ ол bƛǎŀƴ нлмс 

tarihi itibariyle ȅŀƪƭŀǒƤƪ сс ōƛƴ ƪƛǒƛƭƛƪ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŀǊǘƤǒƤ ōŜƪƭŜƳŜƪǘŜŘƛǊƭŜǊΦ .ǳƎǸƴŜ ƎǀǊŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴ ȅǸȊŘŜ 

нΣт ƻǊŀƴƤƴŘŀ ŀǊǘŀŎŀƐƤ ǘŀƘƳƛƴ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

                                                           
1
 TǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ōǳ ǎƻǊǳŘŀ ōƛǊŘŜƴ ŦŀȊƭŀ ǒƤƪƪƤ ƛǒŀǊŜǘƭŜȅŜōƛƭŘƛƪƭŜǊƛƴŘŜƴ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴ ǘƻǇƭŀƳƤ мллΩŘŜƴ ōǸȅǸƪǘǸǊΦ 
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TǎǘƛƘŘŀƳ ōŜƪƭŜƴǘƛƭŜǊƛƴŜ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ƻƭŀǊŀƪ ōŀƪǘƤƐƤƳƤȊŘŀ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŀǊǘƤǒƤ Tƴǒŀŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ 

beklenmektedir. 

30 Nisan 2016 itibariyle en fazla istihdŀƳ ŀǊǘƤǒƤ  Sanatkarlar vŜ TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ meslek 

grubunda beklenmektedir. 

ол bƛǎŀƴ нлмс ǘŀǊƛƘƛ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŀǊǘƤǒ ōŜƪƭŜƴǘƛǎƛ ƻƭŀǊŀƪ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ ƳŜǎƭŜƐƛ ƛƭƪ 

ǎƤǊŀŘŀ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳƴǳ ǎƤǊŀǎƤȅƭŀ Tƴǒŀŀǘ ¦ǎǘŀǎƤ,  ƻŦǀǊ ό¸ƻƭŎǳ ¢ŀǒƤƳŀύ ve {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ takip 

ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴŘŀ ŀǊǘƤǒ ōŜƪƭŜƴǘƛǎƛ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  
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DTwT  

 

Tǎǘŀƴōǳƭ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ǊŀǇƻǊǳƴǳƴ ƴƛƘŀƛ ƘŜŘŜŦƛ ƛƭƭŜǊŘŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǾŜ ƛǒǎƛȊƭƛƪ 

ǎƻǊǳƴǳƴǳƴ œǀȊǸƳǸƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƛǒƎǸŎǸ ȅŀǇƤǎƤ ƛƭŜ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊ ōŀȊƤƴŘŀ ǇŜǊǎƻƴŜƭΣ ŜƐƛǘƛƳΣ ƴƛǘŜƭƛƪ Ǝƛōƛ 

ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴ ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜǎƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƎǸƴŎŜƭ ōƛƭƎƛ ŘŜǊƭŜƴƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪǘƤǊΦ  

Tȅƛ ƛǒƭŜȅŜƴ ōƛǊ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ƻƭǳǒŀōƛƭƳŜǎƛΣ ƛǒƎǸŎǸ ŀǊȊ ǾŜ ǘŀƭŜōƛƴƛƴ ǘŜƳŜƭ ƴƛǘŜƭƛƪƭŜǊƛƴƛƴ 

ƛƴŎŜƭŜƴƛǇ ōǳƴƭŀǊŀ ǳȅƎǳƴ ǀƴƭŜƳƭŜǊƛƴ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤƴŀ ōŀƐƭƤŘƤǊΦ .ƛǊœƻƪ ǸƭƪŜŘŜ ȅǸƪǎŜƪ ƛǒǎƛȊƭƛƪ 

ƻǊŀƴƭŀǊƤƴŀ ǊŀƐƳŜƴ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ ƪƤǎŀ ŘǀƴŜƳƭƛ ƛǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜōƛƴƛƴ ƘŜǇ ȅǸƪǎŜƪ ƻƭŘǳƐǳ Řŀ ǎƤƪ ǎƤƪ ƛŦŀŘŜ 

edilmektedir.    

TƭƭŜǊ ōŀȊƤƴŘŀ Ŝǘƪƛƴ ōƛǊ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀƴŀƭƛȊƛ ƛœƛƴΣ ƛƭƭŜǊƛƴ ŀǊȊ ǾŜ ǘŀƭŜǇ ȅŀǇƤǎƤƴƤ ŀȅƴƤ ŘǀƴŜƳ 

itibariyƭŜ ȅŀƴǎƤǘŀƴ ŀǊȊ ǾŜ ǘŀƭŜǇ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ƛƘǘƛȅŀœ ǾŀǊŘƤǊΦ .ǳ ƛƘǘƛȅŀœ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ƛŘŜŀƭ ƻƭŀƴΣ ƛƭ ƛǒƎǸŎǸ 

ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ƘŜǊ ƛƪƛ ōƻȅǳǘǳƴǳ ƻǊǘŀȅŀ ƪƻȅŀƴ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤƴ ŜǒŀƴƭƤ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤŘƤǊΦ .ǀȅƭŜ ōƛǊ œŀƭƤǒƳŀƴƤƴ 

ƎŜǊŜƪ ƛǒƎǸŎǸ ƎŜǊŜƪǎŜ Ƴŀƭƛ ŀœƤŘŀƴ ȅŀǊŀǘŀŎŀƐƤ ōǸȅǸƪ ȅǸƪ ŘƛƪƪŀǘŜ ŀƭƤƴŘƤƐƤƴŘŀΣ ǇǊŀǘƛƪ ōƛǊ œǀȊǸƳ ƛǒƎǸŎǸ 

ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀǊȊ ŀƴŀƭƛȊƭŜǊƛƴŘŜ ƳŜǾŎǳǘ ǾŜǊƛ ǎŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ƪǳƭƭŀƴƤƳƤŘƤǊ.  TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ŀǊȊ ǘŀǊŀŦƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ 

ǾŜǊƛƭŜǊ ŀƐƤǊƭƤƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪ YǳǊǳƳǳΩƴǳƴ ό¢«TYύ !ŘǊŜǎŜ 5ŀȅŀƭƤ bǸŦǳǎ YŀȅƤǘ {ƛǎǘŜƳƛ ό!5bY{ύ 

ile HaƴŜ ƘŀƭƪƤ TǒƎǸŎǸ !ƴƪŜǘƛ όIT!ύ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŀ ŘŀȅŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ǘŀƭŜǇ ǾŜǊƛƭŜǊƛ 4ŀƭƤǒƳŀ ǾŜ Tǒ YǳǊǳƳǳƴŀ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ ƛŘŀǊƛ ƪŀȅƤǘ 

ƻƭŀǊŀƪ ƳŜǾŎǳǘǘǳǊΣ ŀƴŎŀƪ ōǳ ƪŀȅƤǘƭŀǊ ƛƭƛƴ ƎŜƴŜƭ ǘŀƭŜǇ ȅŀǇƤǎƤ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ȅŜǘŜǊƛƴŎŜ ŦƛƪƛǊ ǾŜǊŜƳŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

TǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜōƛƴƛƴ ƛƭƭŜǊŘŜƪƛ ǘǸƳ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛ ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ǸǊŜǘƛƭƳŜǎƛ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ŘƻƐǊǳ ǘŀƪƛōƛ 

ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǎƻƴ ŘŜǊŜŎŜ ǀƴŜƳƭƛŘƛǊ ǾŜ ōǳ ƴŜŘŜƴƭŜ ŘŜ ǀȊŜƭ ōƛǊ ǘŀƭŜǇ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤƴƤƴ ǇŜǊƛȅƻŘƛƪ ƻƭŀǊŀƪ 

ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ ōƛǊ ƎŜǊŜƪƭƛƭƛƪǘƛǊΦ 

TǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜǇ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴƛƴ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭƳŜǎƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ 4ŀƭƤǒƳŀ ǾŜ Tǒ YǳǊǳƳǳ Tƭ 

aǸŘǸǊƭǸƪƭŜǊƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ нллт ȅƤƭƤƴŘŀƴ ōŜǊƛ ǎǸǊŘǸǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪ ȅǀƴǘŜƳƭŜǊƛƴ 

ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤ ǎƻƴǳŎǳΣ ƘŜƳ ƛƭƭŜǊƛƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀƭŀǊƤƴƤƴ ȅƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ ŘŜƐƛǒƛƳƭŜǊƛƴƛƴ ƛȊƭŜƴƳŜǎƛƴŘŜ Ƙem 

ŘŜ ƛƭƭŜǊ ŀǊŀǎƤ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊŘŀ ǇǊƻōƭŜƳƭŜǊ ȅŀǒŀƴƳƤǒǘƤǊΦ tǊƻōƭŜƳƭŜǊƛƴ ƎƛŘŜǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ǘǸƳ ƛƭƭŜǊ ƛœƛƴ 

ǎǘŀƴŘŀǊǘ ōƛǊ ǘŀƭŜǇ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀƴŀƭƛȊ ǊŀǇƻǊǳƴǳƴ ȅŀȊƤƳƤ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ  

TƘǘƛȅŀœƭŀǊ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ Tǎǘŀƴōǳƭ ƛƭƛ ƛœƛƴ 16 Mart - ол bƛǎŀƴ нлмр ǘŀǊƛƘƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ TǒƎǸŎǸ 

tƛȅŀǎŀǎƤ ¢ŀƭŜǇ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ǳȅƎǳƭŀƴƳƤǒ ǾŜ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ŀǊȊ ǾŜ ǘŀƭŜǇ ōƻȅǳǘǳƴǳ ŜƭŜ ŀƭŀƴ TǒƎǸŎǸ 

tƛȅŀǎŀǎƤ !ƴŀƭƛȊ wŀǇƻǊǳ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ  

.ǳ ǊŀǇƻǊ ƛƪƛ ōǀƭǸƳ ƻƭŀǊŀƪ ŜƭŜ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ 
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.ƛǊƛƴŎƛ ōǀƭǸƳΣ  ƛƭƛƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤ ŜǘƪƛƭŜȅŜƴ ǘŜƳŜƭ ǳƴǎǳǊƭŀǊŘŀƴ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ǾŜǊƛƭŜǊΣ ƴǸŦǳǎ ǾŜ 

ŜƐƛǘƛƳ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ ƛƭŜ ƛǒƎǸŎǸ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ ōƛǊƭƛƪǘŜ ŜƭŜ ŀƭƤƴŀǊŀƪΣ ƛƭ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ƎŜƴŜƭ ƎǀǊǸƴǸƳǸ 

ŀƴŀƭƛȊ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ ōǀƭǸƳŘŜ ŀȅǊƤŎŀ T Y¦w ǾŜǊƛƭŜǊƛ ŘŜ ŜƭŜ ŀƭƤƴŀǊŀƪ ƛƭƛƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ T Y¦w verileri ile 

ŀƴŀƭƛȊ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  

TƪƛƴŎƛ ōǀƭǸƳΣ TǒƎǸŎǸ ¢ŀƭŜǇ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴƤ ŀƴŀƭƛȊ ŜŘŜǊŜƪ Tǎǘŀƴōǳƭ ƛǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜǇ ȅŀǇƤǎƤƴƤ 

ƻǊǘŀȅŀ ƪƻȅƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TǒƎǸŎǸ ¢ŀƭŜǇ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ǾŜǊƛ ǎŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ǘŜƳƛƴƛ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ǳȅƎǳƭŀƴŀƴ 

TǒƎǸŎǸ ¢ŀƭŜǇ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤƴƤƴ ŀƳŀŎƤ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴƛ ǘŜǎǇƛǘ ŜǘƳŜƪΣ  ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ƳŜǾŎǳǘΣ 

ƎŜœƳƛǒ ǾŜ ƎŜƭŜŎŜƪ ŘǀƴŜƳŘŜ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭŜƴ ǾŜȅŀ ƎŜƭƳŜǎƛ ōŜƪƭŜƴŜƴ ƳŜǎƭŜƪƛ ŘŜƐƛǒƛƳ ǾŜ ƎŜƭƛǒƛƳƭŜǊƛ 

izlemektir.  

 

¢ǸƳ ƛƭƭŜǊ ǾŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ DŜƴŜƭƛ ƛœƛƴ ŀȅǊƤ ŀȅǊƤ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ƴŀlizi 

wŀǇƻǊƭŀǊƤƴŀ www.iskur.gov.tr ŀŘǊŜǎƛ ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ ŜǊƛǒŜōƛƭƛǊǎƛƴƛȊΦ 
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.TwTb/T .m[«a 

T D«/« tT¸!{!{LbLb D9b9[ Dmw«b«a« 

 

T D«/« tT¸!{!{LbL 9¢YT[9¸9b ¦b{¦w[!wΥ !wY! t[!b 

TǒƎǸŎǸ ōƛǊ ǸƭƪŜŘŜƪƛ ŜƳŜƪ ŀǊȊƤƴƤ ƛƴǎŀƴ ǎŀȅƤǎƤ ȅǀƴǸƴŘŜƴ ƛŦŀŘŜ ŜŘŜƴ ōƛǊ ƪŀǾǊŀƳŘƤǊΦ  .ƛǊ ǸƭƪŜŘŜƪƛ 

ƴǸŦǳǎǳƴ ǸǊŜǘƛŎƛ ŘǳǊǳƳŘŀ ōǳƭǳƴŀƴ ȅŀƴƛ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ŦŀŀƭƛȅŜǘŜ ƪŀǘƤƭŀƴ ƪƤǎƳƤŘƤǊΦ TǒƎǸŎǸƴǸƴ œŀƭƤǒƳŀ 

ƘŀȅŀǘƤȅƭŀ ōǳƭǳǒǘǳƐǳ Ǉƛȅŀǎŀ ƪƻǒǳƭƭŀǊƤƴŀ ƛǎŜ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŘŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ŜǘƪƛƭŜƴŘƛƐƛ 

ōƛǊœƻƪ ŦŀƪǘǀǊ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊ. Bǳ ƴŜŘŜƴƭŜ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤ œƻƪ ȅǀƴƭǸ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƪ ƎŜǊŜƪǘƛƐƛƴŘŜƴ 

ŀƴŀƭƛȊƭŜǊ ȊƻǊƭŀǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ; ƴǸŦǳǎΣ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ȅŀǇƤΣ ǎƻǎȅŀƭ ȅŀǇƤΣ ŜƐƛǘƛƳ ȅŀǇƤǎƤΣ ƛǒƎǸŎǸ 

ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛΣ ȅŀǘƤǊƤƳƭŀǊΣ ǘŜǒǾƛƪƭŜǊΣ Ǝǀœ ŘǳǊǳƳǳ gibi ōƛǊœƻƪ ŦŀƪǘǀǊden etkilenmektedir. 

.ǳ ŦŀƪǘǀǊƭŜǊƛ ƛƴŎŜƭŜǊƪŜƴ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀƴ ǾŜǊƛ ǎŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ǘǸƳǸƴǸ ƛƭƭŜǊ ōŀȊƤƴŘŀ ŜƭŘŜ ŜǘƳŜƪ ƳǸƳƪǸƴ 

ŘŜƐƛƭŘƛǊΦ .ǳ ǾŜǊƛ ǎŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ōǸȅǸƪ ōƛǊ ƪƤǎƳƤ ōǀƭƎŜǎŜƭ ǾŜǊƛ ǎŜǘƭŜǊƛŘƛǊΦ .ǀƭƎŜƭŜǊ ƳǸƳƪǸƴ ƻƭŘǳƪœŀ ƛƭƭŜǊƛƴ 

sosyo-ŜƪƻƴƻƳƛƪ ȅŀǇƤƭŀǊƤ ŘƛƪƪŀǘŜ ŀƭƤƴŀǊŀƪ ōƛǊ ŀǊŀȅŀ ƎŜǘƛǊƛƭƳŜȅŜ œŀƭƤǒƤƭǎŀ Řŀ ƛƭƭŜǊ ŀǊŀǎƤ ƎŜƭƛǒƳƛǒƭƛƪ 

eƴŘŜƪǎƛ ŘƛƪƪŀǘŜ ŀƭƤƴŘƤƐƤƴŘŀ ōǀƭƎŜƭŜǊƛƴ ƻƭǳǒǘǳƐǳ ƛƭƭŜǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ŦŀǊƪƭƤƭƤƪƭŀǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪŀōƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

¢ǸǊƪƛȅŜ Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪƛ .ǀƭƎŜ .ƛǊƛƳƭŜǊƛ {ƤƴƤŦƭŀƴŘƤǊƳŀǎƤ όT..{ύ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ нс ōǀƭƎŜŘŜƴ ƻƭǳǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

T..{ΩȅŜ ƎǀǊŜ TR10 ƻƭŀǊŀƪ ǎƤƴƤŦƭŀƴŘƤǊƤƭŀƴ ōǀƭƎŜ ǎŀŘŜŎŜ ƛǎǘŀƴōǳƭ ƛƭƛŘƛǊΦ  

.ǳ ōǀƭǸƳŘŜ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ŀǊȊ ȅǀƴǸ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ŘǳǊǳƭƳŀȅŀ œŀƭƤǒƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ ¸ǳƪŀǊƤŘŀ 

Řŀ ŀƴƭŀǘƤƭŘƤƐƤ Ǝƛōƛ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤ ōƛǊœƻƪ ŦŀƪǘǀǊ ŜǘƪƛƭŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ œŀƭƤǒƳŀŘŀ ōǳ ŦŀƪǘǀǊƭŜǊƛƴ ƘŜǇǎƛƴŜ 

ȅŜǊ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ ƳǸƳƪǸƴ ŘŜƐƛƭŘƛǊΦ Bu nedenle TǎǘŀƴōǳƭΩǳƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ōƛƭƎƛ ǎŀƘƛōƛ 

ƻƭǳƴŀōƛƭŜŎŜƪ ǘŜƳŜƭ ǾŜǊƛƭŜǊ ƛƭŜ T Y¦w ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ȅŜǊ ǾŜǊƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ  

Tablo мΩŘŜ TǎǘŀƴōǳƭΩŀ ŀƛǘ ǘŜƳŜƭ ƛǒƎǸŎǸ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜri mevcuttur. 2ллу ȅƤƭƤƴŘŀƴ нлм4 ȅƤƭƤƴŀ ƪŀŘŀǊ 

olan; ƛǒƎǸŎǸƴŜ ƪŀǘƤƭƤƳ ƻǊŀƴƤΣ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ƻǊŀƴƤ ǾŜ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƤ ōŀǒƭƤƪƭŀǊƤ ŀƭǘƤƴŘŀ ƻǊŀƴǎŀƭ ŘŜƐŜǊƭŜǊ ƛƭŜ 

TǎǘŀƴōǳƭΩǳƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ȅƻǊǳƳƭŀƴƳŀȅŀ œŀƭƤǒƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ  

Tablo 1Υ Tƭ 5ǸȊŜȅƛƴŘŜ ¢ŜƳŜƭ TǒƎǸŎǸ DǀǎǘŜrgeleri 
¸ƤƭƭŀǊ TǒƎǸŎǸƴŜ YŀǘƤƭƳŀ hǊŀƴƤ TǒǎƛȊƭƛƪ hǊŀƴƤ TǎǘƛƘŘŀƳ hǊŀƴƤ 

2008 46,5 11,2 41,3 

2009 46,7 16,8 38,8 

2010 47,8 14,3 41,0 

2011 48,8 11,8 43,1 

2012 51,1 11,3 45,3 

2013 52,2 11,2 46,4 

2014 52,1 11,9 46,4 

YŀȅƴŀƪΥ ¢«TY 
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TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ Ŝƴ ǀƴŜƳƭƛ ǳƴǎǳǊƭŀǊƤƴŘŀƴ ōƛǊƛ ŘŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳŘƤǊΦ .ƛǊ ǸƭƪŜŘŜƪƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤ 

ƎǀǎǘŜǊŜƴ Ŝƴ ǀƴŜƳƭƛ ǾŜǊƛƭŜǊŘŜƴ ōƛǊƛ ŘŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ƻǊŀƴƤŘƤǊΦ TǎǘƛƘŘŀƳ ƻǊŀƴƤΣ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ œŀƭƤǒŀōƛƭƛǊ ȅŀǒǘŀƪƛ 

ƴǸŦǳǎŀ ƻǊŀƴƤŘƤǊΦ .ǳ ƻǊŀƴ ǸƭƪŜ ŜƪƻƴƻƳƛǎƛƴƛƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ȅŀǊŀǘƳŀ ƎǸŎǸƴǸ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜ ƛƪŜƴ; ȅŀǒ, cinsiyet 

ǾŜ ƛƪǘƛǎŀŘƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤƴŘŀ da kilit unsurdur. 

TǎǘƛƘŘŀƳ ƻǊŀƴƤƴŘŀƪƛ ŘŜƐŜǊŜ ōŀƪƤƭŀǊŀƪ ǸƭƪŜ ŜƪƻƴƻƳƛǎƛƴƛ ǇƻȊƛǘƛŦ ǾŜȅŀ ƴŜƎŀǘƛŦ ȅǀƴŘŜ 

ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƪ ƳǸƳƪǸƴ ŘŜƐƛƭŘƛǊΦ .ǳƴǳƴ ȅŀƴƤƴŘŀ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ƻǊŀƴƭŀǊƤ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƛǊƪŜƴ œŀƭƤǒƳŀ 

ǎŀŀǘƭŜǊƛΣ ƪŀȅƤǘ ŘƤǒƤ ƛǎǘƛŘŀƳ ǾŜ ǸŎǊŜǘ Ǝƛōƛ ǳƴǎǳǊƭŀǊ Řŀ ŜǘƪƛƭƛŘƛǊΦ 

Grafik 1: Tƭ 5ǸȊŜȅƛƴŘŜ ¢ŜƳŜƭ TǒƎǸŎǸ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

YŀȅƴŀƪΥ ¢«TY 

Tablo ve grafikte ƎǀǊǸƭŘǸƐǸ ǸȊŜǊŜΣ ƛǒƎǸŎǸƴŜ ƪŀǘƤƭƳŀ ƻǊŀƴƤ нллу ȅƤƭƤƴŘŀƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ 2014 ȅƤƭƤƴŀ 

kadar ǎǸǊŜƪƭƛ ŀǊǘƤǒ ƎǀǎǘŜǊƳƛǒtir. TǒƎǸŎǸƴŜ ƪŀǘƤƭƤƳ ƻǊŀƴƤ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ŀƪǘƛŦ ƻƭŀƴ ȅŀƴƛ ǸǊŜǘŜƴ ƴǸŦǳǎǳƴ 

œŀƭƤǒŀōƛƭƛǊ ȅŀǒ ŀǊŀƭƤƐƤƴŘŀƪƛ ǘƻǇƭŀƳ ƴǸŦǳǎŀ ƻǊŀƴƤƴƤ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜ ƻƭǳǇΣ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ǸǊŜǘŜƴ ƴǸŦǳǎǳƴ 

ǎǸǊŜƪƭƛ ŀǊǘǘƤƐƤƴƤ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴΣ œŀƭƤǒŀōƛƭƛǊ ȅŀǒǘŀƪƛ ƴǸŦǳǎŀ ƻǊŀƴƤƴƤ ƛŦŀŘŜ ŜŘŜƴ TǎǘƛƘŘŀƳ ƻǊŀƴƤ ƛǎŜ 2008-2009 

ȅƤƭƭŀǊƤƴŘŀ ŀȊŀƭƳŀ ƎǀǎǘŜǊǎŜ ŘŜ нлл8-2014 ȅƤƭƭŀǊƤ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ȅǸƪǎŜƭƛǒ ǘǊŜƴŘƛƴŘŜ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

TǎǘƛƘŘŀƳ ƻǊŀƴƭŀǊƤ ŜƐǊƛǎƛΣ TǒƎǸŎǸƴŜ ƪŀǘƤƭƤƳ ƻǊŀƴƭŀǊƤ ŜƐǊƛǎƛƴŜ ōŜƴȊŜǊƭƛƪ ƎǀǎǘŜǊmektedir.   

TǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƤ ŜƐǊƛǎƛ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ƛǎŜΣ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƤ ōŀȊƤ ȅƤƭƭŀǊŘŀΣ ōƛǊ ǀƴŎŜƪƛ ȅƤƭŀ ƎǀǊŜ ŀǊǘƤǒ 

ƎǀǎǘŜǊǎŜ ŘŜ ƎŜƴŜƭ ŜƐƛƭƛƳ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƤƴƤƴ ŀȊŀƭƤǒƤ ȅǀƴǸƴŘŜŘƛǊΦ  

TǎǘŀƴōǳƭΩ ǳƴ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ȅƤƭƭŀǊŀ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴŀ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ нллу ȅƤƭƤƴda ȅǸȊŘŜ 11,2 

ƻƭŀƴ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƤ ƪǸǊŜǎŜƭ ƪǊƛȊ Ŝǎŀǎ Ŝǘƪƛǎƛƴƛ ƎǀǎǘŜǊƳesiyle нллф ȅƤƭƤƴŘŀ ȅǸȊŘŜ мсΣу ƻǊŀƴƤƴŀ ȅǸƪǎŜƭƳƛǒǘƛǊΦ 

TǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƤƴŘŀƪƛ ōǳ ŀǊǘƤǒŀ ƴŜŘŜƴ ƻƭŀƴ ƪǸǊŜǎŜƭ ƪǊƛȊƛƴ ŜǘƪƛƭŜǊƛƴƛ ŀȊŀƭǘƳŀƪ ŀŘƤƴŀ ȅǸǊǸǘǸƭŜƴ ŀƪǘƛŦ 
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ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤ Ŝǘƪƛǎƛƴƛ ƎǀǎǘŜǊƳƛǒ ǾŜ ƛǒǎƛȊƭƛƪ нлмл ȅƤƭƤƴŘŀ ȅǸȊŘŜ мпΣо ƻǊŀƴƤƴŀΣ нлмм ȅƤƭƤƴŘŀ ȅǸȊŘŜ 

ммΣу ǾŜ нлмо ȅƤƭƤƴŘŀ ȅǸȊŘŜ ммΣн ƻǊŀƴƤƴŀ ƎŜǊƛƭŜƳƛǒǘƛǊΦ нлмп ȅƤƭƤƴŘŀ ŀǊǘŀǊŀƪ ȅǸȊŘŜ 11,9 olarak 

ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ 

Bu olumlu ƎŜƭƛǒƳŜƭŜǊŜ ǊŀƐƳŜƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǾŜ ƛǒƎǸŎǸƴŜ ƪŀǘƤƭƳŀ ƻǊŀƴƭŀǊƤ ¢ǸǊƪƛȅŜ ortŀƭŀƳŀǎƤƴƤƴ 

ŀƭǘƤƴŘŀ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƤ ƛǎŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤƴƤƴ œƻƪ ǸǎǘǸƴŘŜŘƛǊΦ Bunun sebebi Tǎǘŀƴōǳƭ ƛǒƎǸŎǸ 

ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ά¢ŀǊƤƳέ ǎŜƪǘǀǊǸ ǇŀȅƤƴƤƴ ōƛƴŘŜ р ƻƭƳŀǎƤŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ǘŀǊƤƳ ŘƤǒƤ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƭŀǊƤ Tǎǘŀƴōǳƭ 

ƛǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƭŀǊƤƴŀ ȅŀƪƤƴŘƤǊΦ 

  

T Y¦w Dm{¢9wD9[9wT 

T Y¦w ǾŜǊƛƭŜǊƛ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ƴŀōȊƤƴƤƴ ǘǳǘǳƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ ǀƴŜƳƭƛ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊŘŜƴŘƛǊΦ Kuruma 

ƪŀȅƤǘƭƤ ƻƭŀƴƭŀǊ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ǾŜǊƛƭŜǊ ƻƭǳǇ ƻƭŘǳƪœŀ ŘŜǘŀȅƭƤŘƤǊƭŀǊΦ 

KAYITLI T {T½ 

YŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊƭŜǊ T Y¦wΩŀ ƪŀȅƤǘ ƻƭǳǇ ƛǒǎƛȊ ƻƭŘǳƐǳƴǳ ōƛƭŘƛǊŜƴ ƪƛǒƛƭŜǊŘƛǊΦ .ƛǊ ƪƛǒƛ T Y¦wΩŀ ƪŀȅƤǘ 

olduktan sonra 18 ay boyunca herhangi bir ƛǒƭŜƳŘŜ ōǳƭǳƴƳŀȊǎŀ ƪƛǒƛƴƛƴ ƪŀȅŘƤ ŀƪǘƛŦ ƪŀȅƤǘƭŀǊŘŀƴ 

ƪŀƭŘƤǊƤƭƤǊΦ Grafik нΩŘŜ ȅƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊiyle Tǎǘŀƴōǳƭ ƛƭƛ ƛœƛƴ T Y¦wΩŀ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊƭŜǊƛƴ ŎƛƴǎƛȅŜǘŜ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤ 

ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

 
Grafik 2: YŀȅƤǘƭƤ TǒǎƛȊƭŜǊƛƴ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w  ϝнлмр ȅƤƭƤ I!½Tw!b ŀȅƤ ǎƻƴǳ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀ  

нлмл ȅƤƭƤƴŘŀ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ 219 bin 261 ƪƛǒƛ T Y¦wΩŀ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛƪŜƴ, нлмр ȅƤƭƤ IŀȊƛǊŀƴ ŀȅƤ sonu 

itibariyle ōǳ ǎŀȅƤ iki kattan fazla artarak 479 bin 63ΩŜ ȅǸƪǎŜƭƳƛǒǘƛǊΦ wŀƪŀƳƭŀǊdaki ȅǸƪǎŜƭƛǒ T Y¦wΩǳƴ 
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ǘŀƴƤƴƤǊƭƤƐƤƴƤƴ ŀǊǘƳŀǎƤndan ǾŜ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ŀƪǘƛŦ ōƛǊ ƻȅǳƴŎǳ ƘŀƭŜ ƎŜƭƳŜǎƛƴŘŜn 

ƪŀȅƴŀƪƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ T Y¦wΩa ƪŀȅƤǘƭƤ ŜǊƪŜƪlerin ǎŀȅƤǎƤƴŘŀ ȅŀƪƭŀǒƤƪ ƛƪƛ ƪŀǘ arǘƤǒ ƎǀȊƭŜƳƭŜƴƛǊƪŜƴ kŀŘƤƴlarda 

ƛǎŜ нлмл ȅƤƭƤƴŘŀ 67 bin 101 ƪƛǒƛ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛƪŜƴ, нлмр ȅƤƭƤƴŘŀ ōǳ ǎŀȅƤ ȅŀƪƭŀǒƤƪ Ǹœ ƪŀǘ ŀǊǘŀǊŀƪ 198 bin 242 

ƪƛǒƛȅŜ œƤƪƳƤǒǘƤǊΦ YŀŘƤƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴƤ ŀǊǘƤǊƳŀȅŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǇƻƭƛǘƛƪŀΣ ǾŜǊƛƭŜƴ ǇǊƛƳ ǘŜǒǾƛƪƭŜǊƛ ǾŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ 

ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ yer almak istemeleri ƪŀȅƤtƭƤ ƪŀdƤƴ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀ belirgin bir ŀǊǘƤǒ ƻƭƳŀǎƤƴƤ 

ǎŀƐƭŀƳƤǒǘƤǊΦ .ǳ ǎŜōŜǇƭŜǊƛƴ ŘƤǒƤƴŘŀ T Y¦wΩǳƴ ƪŀŘƤƴƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ŘǸȊŜƴƭŜŘƛƐƛ ƳŜǎƭŜƪƛ ŜƐƛǘƛƳ kurslarƤƴa ve 

ŘƛƐŜǊ ŀƪǘƛŦ ƛǒƎǸŎǸ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŀ ƪŀǘƤƭƤƳƤƴ ŦŀȊƭŀ ƻƭƳŀǎƤ T Y¦wΩǳƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ǘŀƴƤƴƤǊƭƤƐƤƴƤƴ ǾŜ 

ŜǘƪƛƴƭƛƐƛƴƛƴ ŀǊǘǘƤƐƤƴƤƴ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛŘƛǊΦ 

Tablo 2: YŀȅƤǘƭƤ TǒǎƛȊƭŜǊƛƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 
2015* 

Meslek  YŀȅƤǘƭƤ TǒǎƛȊ 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ 36.549 

.ǸǊƻ aŜƳǳǊǳ όDŜƴŜƭύ 17.117 

{ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ 15.339 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 14.732 

mƴ aǳƘŀǎŜōŜŎƛ 11.665 

MakiƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύ 10.716 

Muhasebeci 10.568 

Sekreter 9.569 

4ŀȅŎƤ 9.339 

 ƻŦǀǊ-¸Ǹƪ ¢ŀǒƤƳŀ 9.109 

5ƛƐŜǊ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 334.360 

Toplam 479.063 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w  ϝI!½Tw!b ŀȅƤ ǎƻƴǳ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀ  

T Y¦wΩŀ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊ ǎŀȅƤǎƤ нлмр ȅƤƭƤ IŀȊƛǊŀƴ ŀȅƤ sonu itibari ile 479 bin 63ΩŘǸǊΦ YŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊƭŜǊin 

ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ilk meslek nitelik gerektirmeyen bir meslek iken 

ŘŜǾŀƳƤƴŘŀ ōǸǊƻ ƳŜƳǳǊǳΣ ǎŀǘƤǒ ŘŀƴƤǒƳŀƴƤΣ ǘŜƳƛȊƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ, ǀƴ ƳǳƘŀǎŜōŜŎƛΣ ƳŀƪƛƴŜŎƛ όŘƛƪƛǒύ ve 

muhasebeci mesleklerinin ǎƤǊŀƭŀƴŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

!4LY T [9w 

TǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ T Y¦wΩŘŀƴ ŜƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛ ŀœƤƪ ƛǒ ƻƭŀǊŀƪ ŀŘƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ DǊŀŦƛƪ оΩǘŜ 

ƎǀǊǸƭŜŎŜƐƛ ǸȊŜǊŜ нлмл ȅƤƭƤƴŘŀ 118 bin 686 ƪƛǒƛ ƻƭŀƴ ŀœƤƪ ƛǒ ǎŀȅƤǎƤ ȅƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƛ ƛƭŜ ƪŀǘƭŀƴŀǊŀƪ ŀǊǘƳƤǒ ǾŜ 

нлмп ȅƤƭƤƴda toplam 495 bin 528 ƪƛǒƛye ǳƭŀǒƳƤǒǘƤǊΦ нлмр ȅƤƭƤ IŀȊƛǊŀƴ ŀȅƤ sonu ƛǘƛōŀǊƛ ƛƭŜ ŘŜ ŀœƤƪ ƛǒ ǎŀȅƤǎƤ 

242 bin 318 ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒ ǾŜ ōǳ ŀǊǘƤǒ ǎŜȅǊƛ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛƐƛ ǘŀƪŘƛǊŘŜ нлмп ȅƤƭƤƴŘŀ ȅŀƪŀƭŀƴŀƴ ŀœƤƪ ƛǒ 

ǎŀȅƤǎƤƴŘŀƴ ŘŀƘŀ ōǸȅǸƪ ōƛǊ ǎŀȅƤȅŀ ǳƭŀǒƤƭŀŎŀƐƤ ǘŀƘƳƛƴ ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ T Y¦wΩǳƴ ǘŀƴƤƴƤǊƭƤƐƤƴƤƴ ve personel 

ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ŀǊǘƳŀǎƤ ve bununla birlikte ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ œŜǒƛǘƭŜƴƳŜǎƛ ƛƭŜ ƛǒǾŜǊŜƴlerin T Y¦w ile irtibatlarƤ 

giderek ŀǊǘƳƤǒ ǾŜ ƛǒǾŜǊŜƴler eleman taleplerini T Y¦wΩa iletmeye ōŀǒƭŀƳƤǒǘƤǊΦ 
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Grafik 3: ̧ ƤƭƭŀǊŀ DǀǊŜ !œƤƪ Tǒ  

 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w  ϝ нлмр ȅƤƭƤ hŎŀƪ-Haziran ŘǀƴŜƳƛƴƛ ƛœŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

нлмр ¸ƤƭƤ IŀȊƛǊŀƴ ŀȅƤ sonu ƛǘƛōŀǊƛ ƛƭŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ƛƭƪ ŘǀǊǘ ǎƤǊŀȅƤ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊƭŜǊ ŘŜ ƻƭŘǳƐǳ Ǝƛōƛ 

.ŜŘŜƴ Tǒœisi (DŜƴŜƭύΣ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛΣ {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ ǾŜ .ǸǊƻ aŜƳǳǊǳόDŜƴŜƭύ ƳŜǎƭŜƪleri aƭƳƤǒ, bu 

meslekleri sƤǊŀǎƤȅƭŀ 4ŀƐǊƤ aŜǊƪŜȊƛ aǸǒǘŜǊƛ ¢ŜƳǎƛlcisi, DǸǾŜƴƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛΣ wŜȅƻƴ DǀǊŜǾƭƛǎƛΣ YŀǎƛȅŜǊΣ 

DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ ƛȊƭŜƳƛǒǘƛǊ. !œƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜƪƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭŘƛƐƛƴŘŜ ƘƛȊƳŜǘ ǎŜƪǘǀǊǸ 

ŀƭŀƴƤƴŘŀ œŀƭƤǒŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ TǎǘŀƴōǳƭΩ Řŀ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴ ȅǸȊŘŜ соΩǸƴǸƴ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊ 

ǎŜƪǘǀǊǸƴǸƴ yƻƐǳƴ ƻƭƳŀǎƤƴŘŀƴ ƪŀȅƴŀƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴ ōǳƴŀ ƎǀǊŜ ǒŜƪƛƭƭŜƴŘƛƐƛ 

ǎǀȅƭŜƳŜƪ ƳǸƳƪǸƴŘǸǊ. 

Tablo 3Υ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

2015* 

Meslek !œƤƪ Tǒ 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ 65.974 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 16.703 

{ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ 12.669 

.ǸǊƻ aŜƳǳǊǳ όDŜƴŜƭύ 11.342 

4ŀƐǊƤ aŜǊƪŜȊƛ aǸǒǘŜǊƛ ¢ŜƳǎƛƭŎƛǎƛ 9.010 

DǸǾŜƴƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 8.571 

wŜȅƻƴ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 6.698 

Kasiyer 5.525 

DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ 5.390 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎi (Temizlik) 4.200 

5ƛƐŜǊ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 96.236 

Toplam 242.318 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w, *Ocak-IŀȊƛǊŀƴ ŘǀƴŜƳƛ 
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T 9 ¸9w[9 ¢Twa9[9w 

!œƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƛȅŜ ǎŀȅƤǎŀƭ ŀǊǘƤǒƤƴŀ ōŀƪŀŎŀƪ ƻƭǳǊǎŀƪΣ T Y¦w ǎƻƴ ȅƤƭƭŀǊŘŀƪƛ ŘŜƐƛǒƛƳŜ ǾŜ 

ƎŜƭƛǒƛƳŜ ŀȅŀƪ ǳȅŘǳǊƳŀǎƤΣ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊŜ ŘŀƘŀ ƛȅƛ ƘƛȊƳŜǘ ǎǳƴƳŀ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤΣ ƛǒȅŜǊƛ ȊƛȅŀǊŜǘƭŜǊƛȅƭŜ 

ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜ ƪŀƭƛǘŜƭƛ ƎǀǘǸǊƳŜǎƛ ǾŜ ǀȊŜƭ ǎŜƪǘǀǊŘŜ ŜƭŜƳŀƴ ƛƘǘƛȅŀŎƤƴƤ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀ œŀōŀǎƤ 

ōǳ ŀǊǘƤǒǘŀ ǀƴŜƳƭƛ ŜǘƪŜƴ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ !œƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜƪƛ ŀǊǘƤǒ ƻǊŀƴƤ ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜŘŜ ŘŜ Ŝǘƪƛǎƛƴƛ ƎǀǎǘŜǊƳƛǒ Ǿe 

ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ ǎŀȅƤƭŀǊƤƴŘŀ Řŀ ŀǊǘƤǒ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ  

DǊŀŦƛƪ пΩǘŜ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ȅƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ ǎŀȅƤƭŀǊƤ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƤƭŘƤƐƤƴŘŀΣ нлмл ȅƤƭƤƴŘŀ 44 

bin 646 olan ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ ǎŀȅƤǎƤ ŘǀǊǘ kattan fazla artarak 2014 ȅƤƭƤƴŘŀ 174 bin 32пΩŜ œƤƪƳƤǒǘƤǊΦ нлмр 

ȅƤƭƤƴƤƴ ƛƭƪ ŀƭǘƤ ŀȅƭƤƪ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ ƛǎŜ ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ ǎŀȅƤǎƤ 89 bin 898 ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒ olup ȅƤƭ 

sonunda нлмп ȅƤƭƤ ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ ǊŀƪŀƳƤƴƤƴ ŀǒƤƭŀŎŀƐƤ ǘŀƘƳƛƴ ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

 TǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ ǊŀƪŀƳƭŀǊƤƴdaki belirgin artƤǒƤƴ ŀǊƪŀǎƤƴŘŀΤ ŀƪǘƛŦ ƛǒƎǸŎǸ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ǾŜ T Y¦wΩǳƴ 

ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ŀƪǘƛŦ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ Ǌƻƭ ǸǎǘƭŜƴƳŜǎƛ ȅŀǘƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳƴƭŀǊƤƴ ƴŜǘƛŎŜǎƛƴŘŜ T Y¦wΩǳƴ tercih 

ŜŘƛƭƛǊƭƛƐƛ; ƘŜƳ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴŜ ƘŜƳ ŘŜ ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ ǎŀȅƤƭŀǊƤƴŀ ȅŀƴǎƤƳƤǒǘƤǊΦ  

Grafik 4: ̧ ƤƭƭŀǊ Ttibari iƭŜ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ TǒŜ ¸ŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ 

 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w  ϝ нлмр ȅƤƭƤ h/!Y-I!½Tw!b 5ǀƴŜƳƛ 

 

нлмр ȅƤƭƤƴƤƴ ƛƭƪ ŀƭǘƤ ŀȅƤƴŘŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒŜƴ ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜƭŜǊŜ ƳŜǎƭŜƪ ōŀȊƤƴŘŀ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ; Beden 

Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύΣ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛΣ {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ ǾŜ .ǸǊƻ aŜƳǳǊǳόDenel)  meslekleri ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

.ǳ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛ ǎƤǊŀǎƤȅƭŀ; .ŜŘŜƴ ƛǒœƛǎƛ ό¢ŜƳƛȊƭƛƪύΣ DǸǾŜƴƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛΣ Reyon DǀǊŜǾƭƛǎƛΣ .ŜŘŜƴ ƛǒœƛǎƛ 

όTƴǒŀŀǘύΣ 4ŀƐǊƤ aŜǊƪŜȊƛ aǸǒǘŜǊƛ ¢ŜƳǎƛƭŎƛǎi, Kasiyer meslekleri takip etmektedir. 
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Tablo 4Υ TǒŜ ¸ŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜƭŜǊƛƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 
2015* 

Meslek TǒŜ ¸ŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ 24.723 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 9.787 

{ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ 5.547 

.ǸǊƻ aŜƳǳǊǳ όDŜƴŜƭύ 4.907 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ ό¢ŜƳƛȊƭƛƪύ 4.730 

DǸǾŜƴƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 4.269 

wŜȅƻƴ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 3.343 

BeŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όTƴǒŀŀǘύ 3.304 

4ŀƐǊƤ aŜǊƪŜȊƛ aǸǒǘŜǊƛ ¢ŜƳǎƛƭŎƛǎƛ 2.220 

Kasiyer 2.181 

5ƛƐŜǊ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 24.887 

Toplam 89.898 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w  ϝ I!½Tw!b ŀȅƤ sonu itibariyle 

YŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊΣ aœƤƪ ƛǒ ǾŜ ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴŘŜ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ōŀƪǘƤƐƤƳƤȊŘŀ, ƛǒƎǸŎǸ 

ǇƛȅŀǎŀǎƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜrle kŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊƭŜǊƛƴ ƳŜǎƭŜƪler ōŀȊƤƴŘŀ ǀǊǘǸǒǘǸƐǸ 

ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ {ǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ŘǳǊǳƳ ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜƭŜǊƛƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴŘŀ Řŀ ƪŜƴŘƛǎƛƴƛ 

ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

 

a9{[9YT 9FT¢Ta C!![T¸9¢[9wT 

нлмр ȅƤƭƤƴƤƴ ƛƭƪ ŀƭǘƤ ŀȅƭƤƪ ōǀƭǸƳǸƴŘŜ ŀƪǘƛŦ ƛǒƎǸŎǸ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ 2 bin 126 adet 

program ŘǸȊŜƴƭŜƴƳƛǒ ǾŜ ōǳ programlara toplam 19 bin 324 ƪƛǒƛ ƪŀǘƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

Tablo 5: YǳǊǎ ǾŜ YǳǊǎƛȅŜǊ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ όнлмрϝύ 

¸ƤƭƭŀǊ 

!ƪǘƛŦ TǒƎǸŎǸ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ 
Toplum 
¸ŀǊŀǊƤƴŀ 

Programlar 

Mesleki 
9ƐƛǘƛƳ 
Kurs 
{ŀȅƤǎƤ 

Mesleki 
9ƐƛǘƛƳ 

Kursiyer 
{ŀȅƤǎƤ 

T9t 
{ŀȅƤǎƤ 

T9t 
YŀǘƤƭƤƳŎƤ 
{ŀȅƤǎƤ 

DƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƪ 
9ƐƛǘƛƳƛ  

Program 
{ŀȅƤǎƤ 

DƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƪ 
9ƐƛǘƛƳƛ  
YŀǘƤƭƤƳŎƤ 
{ŀȅƤǎƤ 

Toplam 
Kurs 
{ŀȅƤǎƤ 

Toplam 
Kursiyer 
{ŀȅƤǎƤ 

TYP 
{ŀȅƤǎƤ 

TYP 
YŀǘƤƭƤƳŎƤ  
{ŀȅƤǎƤ 

 2015* 354 6.730 1.522 5.155 188 4.617 2.064 16.502 62 2.822 

2014 507 10.005 1.462 3.829 259 5.987 2.228 19.821 111 2.456 

2013 574 11.761 1.222 3.818 129 3.175 1.925 18.754 58 1.757 

2012 1.304 26.095 715 2.453 222 5.441 2.241 33.989 105 4.642 

2011 879 15.061 539 1.615 141 3.350 1.559 20.026 82 2.538 

2010 1.148 21.221 175 528 64 1.514 1.387 23.263 72 5.792 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w  ϝhŎŀƪ-Haziran 
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¢ƻǇƭǳƳ ¸ŀǊŀǊƤƴŀ tǊƻƎǊŀƳ (TYP) ŘŃƘƛƭƛƴŘŜ ƛǎŜ ƛƭƪ ŀƭǘƤ ŀȅŘŀ 62 programda 2 bin 822 ƪƛǒƛ 

programŘŀƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳƤǒǘƤr.   

aŜǎƭŜƪƛ ŜƐƛǘƛƳ ƪǳǊǎƭŀǊƤƴŘŀ ƛǎŜ 354 ŀŘŜǘ ƪǳǊǎ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳƛǒ ƻƭǳǇ 6 bin 730  ƪƛǒƛ ōǳ ƪǳǊǎƭŀǊŘŀƴ 

ŦŀȅŘŀƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

TǒōŀǒƤ 9ƐƛǘƛƳ tǊƻƎǊŀƳƤ όT9tύ ƛǎŜ Ǉƛȅŀǎŀ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƻƭŘǳƪœŀ ǊŀƐōŜǘ ƎǀǊŜƴΣ ƛǒŜ ŀƭƤƳƭŀǊŘŀ ǾŜ 

ƳŜǎƭŜƪǘŜ ǘŜŎǊǸōŜ ŜŘƛƴƳŜ ƴƻƪǘŀǎƤƴŘŀ Ŝƴ ŀƴƭŀƳƭƤ ƎŜǊƛ ŘǀƴǸǒƭŜǊƛƴ ƻƭŘǳƐǳ ǾŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴ 

ǎŀƐƭŀƴŘƤƐƤ ǇǊƻƎǊŀƳŘƤǊΦ нлмр ȅƤƭƤƴƤƴ ƛƭƪ ŀƭǘƤ ŀȅƭƤƪ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ ōƛƴ рнн T9t ŘǸȊŜƴƭŜƴƳƛǒ ƻƭǳǇ 5 bin 155 

ƪƛǒƛ ōǳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊŘŀƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ   

T Y¦wΩǳƴ ŘǸȊŜƴƭŜŘƛƐƛ ŀƪǘƛŦ ƛǒƎǸŎǸ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ƪƛǒƛlerƛƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ƎŜǊŜƪƭŜǊƛ ƘŀƪƪƤƴŘŀ 

bilgisini ŀǊǘƤǊƳŀƪƭŀ ƪŀƭƳŀȅƤǇ hem ƪƛǒƛƭŜǊŜ ƳŜǎƭŜƪ ƪŀȊŀƴŘƤǊƳŀƪǘŀΣ hem de ƪƛǒƛleriƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŀ 

ƎƛǊƛǒinde araŎƤ rol oynamaktaŘƤǊΦ  

 

T {T½[TY m59b9FT 

 

TǒǎƛȊƭƛƪ ǎƛƎƻǊǘŀǎƤΣ ƪƛǒƛƴƛƴ ōƛǊ ƛǒȅŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒƤǊƪŜƴΤ œŀƭƤǒƳŀ ƛǎǘŜƪΣ ȅŜǘŜƴŜƪΣ ǎŀƐƭƤƪ ǾŜ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƐƛƴŘŜ 

ƻƭƳŀǎƤƴŀ ǊŀƐƳŜƴΣ ƪŜƴŘƛ ƛǎǘŜƪ ǾŜ ƪǳǎǳǊǳ ŘƤǒƤƴŘŀ ƛǒƛƴƛ ƪŀȅōŜǘƳŜǎƛ ƘŀƭƛƴŘŜ ǳƐǊŀŘƤƪƭŀǊƤ ƎŜƭƛǊ ƪŀȅƤǇƭŀǊƤƴƤ 

ƪƤǎƳŜƴ ŘŜ ƻƭǎŀ ƪŀǊǒƤƭŀȅŀōƛƭƳŜƪ ƛœƛƴΣ ǎƛƎƻǊǘŀŎƤƭƤƪ ǘŜƪƴƛƐƛ ƛƭŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ƎǀǎǘŜǊŜƴ ǎƛƎƻǊǘŀ ƪƻƭǳŘǳǊΦ TǎǘŀƴōǳƭΩ 

da, нлмр ȅƤƭƤƴƤƴ ƛƭƪ ŀƭǘƤ ŀȅƤnda toplam 176 bin 958 ƪƛǒƛ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ǀŘŜƴŜƐƛƴŜ ōŀǒǾǳǊƳǳǒΣ ōǳ ƪƛǒƛƭŜǊŘŜƴ у3 

bin 465Ωƛ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ǀŘŜƴŜƐƛ ŀƭƳŀȅŀ Ƙŀƪ ƪŀȊŀƴƳƤǒǘƤǊΦ TǒǎƛȊƭƛƪ ǀŘŜƴŜƐƛƴŜ ōŀǒǾǳǊǳ ǾŜ Ƙŀƪ ŜŘŜƴ ǎŀȅƤǎƤ ȅƤƭƭŀǊ 

ƛǘƛōŀǊƛ ƛƭŜ ŀǊǘƳƤǒǘƤǊΦ  

Tablo 6: ̧ ƤƭƭŀǊ TǘƛōŀǊƛȅƭŜ TǒǎƛȊƭƛƪ mŘŜƴŜƐƛƴŜ .ŀǒǾǳǊŀƴ ǾŜ Iŀƪ 9ŘŜƴ {ŀȅƤǎƤ (2015*) 

¸ƤƭƭŀǊ 
TǒǎƛȊƭƛƪ mŘŜƴŜƐƛ  
.ŀǒǾǳǊǳ {ŀȅƤǎƤ 

TǒǎƛȊƭƛƪ mŘŜƴŜƐƛ  
Hak EŘŜƴ {ŀȅƤǎƤ 

  2015* 176.958 83.465 

2014 246.562 142.104 

2013 210.790 123.026 

2012 183.893 108.301 

2011 143.604 100.232 

2010 134.362 101.205 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w  ϝhŎŀƪ-Haziran 

T Y¦wΩǳƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀƪƛ ŜǘƪƛƴƭƛƐƛƴƛƴ ǾŜ ǘŀƴƤƴƤǊƭƤƐƤƴƤƴ ŀǊǘƳŀǎƤΣ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ǎƛƎƻǊǘŀǎƤƴŘŀƴ 

ȅŀǊŀǊƭŀƴƳŀ ōƛƭƛƴŎƛƴƛƴ ŀǊǘƳŀǎƤ ōƛǊƭƛƪǘŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭŘƛƐƛƴŘŜ ƛǒǎƛȊƭƛƐƛ ǀŘŜƴŜƐƛƴŜ ōŀǒǾǳǊǳƭŀǊƤƴ ǎŀȅƤǎƤ 

ŀǊǘƳƤǒǘƤǊΦ 
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Tablo 7Υ TǒǎƛȊƭƛƪ mŘŜƴŜƐƛƴƛ Iŀƪ 9ŘŜƴƭŜǊƛƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ όнлмрϝύ 

Meslekler TǒǎƛȊƭƛƪ mŘŜƴŜƐƛƴƛ Iŀƪ 9ŘŜƴƭŜǊ 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ 3.917 

aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύ 3.421 

Muhasebeci 2.459 

{ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ 2.381 

mƴ aǳƘŀǎŜōŜŎƛ 1.980 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛsi 1.708 

 ƻŦǀǊ-¸Ǹƪ ¢ŀǒƤƳŀ 1.630 

.ǸǊƻ aŜƳǳǊǳ όDŜƴŜƭύ 1.491 

Sekreter 1.368 

4ŀȅŎƤ 1.293 

5ƛƐŜǊ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 61.817 

Genel Toplam 83.465 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w  ϝhŎŀƪ-Haziran 

Tablo 7 ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ǀŘŜƴŜƐƛni hak edenler ile ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊƭŜǊƛƴ ve 

ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ŀǊŀƴŀn ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴ ōŜƴȊŜǊƭƛƐƛ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ Bu durumda, bu mesleklerde ƛǒŜ ƎƛǊƛǒ œƤƪƤǒ 

ǎƛǊƪǸƭŃǎȅƻƴǳƴǳƴ ȅǸƪǎŜƪ ƻƭŘǳƐǳ ŘǸǒǸƴǸƭŜōƛƭƛǊΦ  
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TYTb/T .m[«a 

T D«/« tT¸!{!{L ¢![9t !w! ¢Lwa!{L {hb¦4[!wL 

 

 

!a!4 ±9 ¸mb¢9a 

Tȅƛ ƛǒƭŜȅŜƴ ōƛǊ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ƻƭǳǒŀōƛƭƳŜǎƛΣ ƛǒƎǸŎǸ ŀǊȊ ǾŜ ǘŀƭŜōƛƴƛƴ ǘŜƳŜƭ ƴƛǘŜƭƛƪƭŜǊƛƴƛƴ 

ƛƴŎŜƭŜƴƛǇ ōǳƴƭŀǊŀ ǳȅƎǳƴ ǀƴƭŜƳƭŜǊƛƴ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤƴŀ ōŀƐƭƤŘƤǊΦ .ƛǊœƻƪ ǸƭƪŜŘŜ ȅǸƪǎŜƪ ƛǒǎƛȊƭƛƪ 

ƻǊŀƴƭŀǊƤƴŀ ǊŀƐƳŜƴ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ ƪƤǎŀ ŘǀƴŜƳƭƛ ƛǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜōƛƴƛƴ ƘŜǇ ȅǸƪǎŜƪ ƻƭŘǳƐǳ Řŀ ǎƤƪ ǎƤƪ ƛŦŀŘŜ 

ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ƛǊœƻƪ ǎŜƪǘǀǊŘŜ ƛǒƎǸŎǸ ŦŀȊƭŀƭƤƐƤ ƻƭƳŀǎƤƴŀ ƪŀǊǒƤƴ Ŝǘƪƛƴ ŜǒƭŜǒǘƛǊƳŜ ŜƪǎƛƪƭƛƐƛ ǾŜ ōŜŎŜǊƛ 

ǳȅǳƳǎǳȊƭǳƪƭŀǊƤ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ ŘŜ ƛǒƎǸŎǸ ŀœƤƐƤ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀȅŀōƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ !œƤƪ ƛǒƭŜǊΣ ƛǒƎǸŎǸƴǸƴ ƳƻōƛƭƛǘŜǎƛƴƛƴ 

ȅŜǘŜǊǎƛȊƭƛƐƛ ǾŜ ƛǒǾŜǊŜƴƛƴ ǘŀƭŜǇ ŜǘǘƛƐƛ ƴƛǘŜƭƛƪƭŜǊŜ ǎŀƘƛǇ ŜƭŜƳŀƴ ƻƭƳŀȅƤǒƤ ƴŜŘŜƴƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀƴƤ ǎƤǊŀ ōŀȊƤ 

ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ƛǒ ƻǊǘŀƳƤ ǾŜ ǸŎǊŜǘƛƴ ōŜƐŜƴƛƭƳŜƳŜǎƛ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TǒƎǸŎǸ 

ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ǘŀƭŜǇ ōƻȅǳǘǳȅƭŀ ŜƭŜ ŀƭƤƴƤǇ ƳŜǾŎǳǘ ŘǳǊǳƳŘŀ ƛǒƎǸŎǸΣ ƳŜǾŎǳǘ ŀœƤƪ ƛǒ ǾŜ ƎŜƭŜŎŜƪ ŘǀƴŜƳŘŜ 

ƛǒƎǸŎǸƴǸƴ ŜƐƛƭƛƳƭŜǊƛƴƛƴ ōƛƭƛƴƳŜǎƛ ƪƤǎŀ ŘǀƴŜƳƭƛ ƛǒƎǸŎǸ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ǘŜƳŜƭ ǾŜǊƛƭŜǊƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ŀǊȊ ǾŜ ǘŀƭŜōƛƴ Ŝǘƪƛƴ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ǳȅǳƳƭŀǒǘƤǊƤƭŀōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ 

ōƛƭƎƛƭŜǊƛ ƻƭŘǳƪœŀ ǀƴŜƳƭƛŘƛǊΦ TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ŀǊȊ ǘŀǊŀŦƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǾŜǊƛƭŜǊ ŀƐƤǊƭƤƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ¢ǸǊƪƛȅŜ 

Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪ YǳǊǳƳǳΩƴǳƴ ȅŀǇƳƤǒ ƻƭŘǳƐǳ {ǸǊŜƪƭƛ IŀƴŜƘŀƭƪƤ TǒƎǸŎǸ !ƴƪŜǘƛ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŘŀƴ ŜƭŘŜ 

ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ !ƴŎŀƪ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ǘŀƭŜǇ ǘŀǊŀŦƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǇŜƪ ŦŀȊƭŀ ǾŜǊƛ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ŀœƤƐƤ 

Řŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǒ YǳǊǳƳǳ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ ƛƭŜ ŘƻƭŘǳǊƳŀȅŀ œŀƭƤǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ !ǊȊ ǘŀǊŀŦƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ 

ǾŜǊƛƭŜǊŘŜ ƛƭ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ ȅŜǘŜǊƭƛ ǾŜǊƛ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ŀƭŜǇ ǘŀǊŀŦƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ȅŀǇƤƭŀƴ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ ƛǎŜ 

ƘŜƴǸȊ ƛǎǘŜƴŜƴ ŘǸȊŜȅŘŜ ŘŜƐƛƭŘƛǊΦ  

пфлп ǎŀȅƤƭƤ YŀƴǳƴŘŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǒ YǳǊǳƳǳƴŀ ǾŜǊƛƭŜƴ ƎǀǊŜǾƭŜǊŜ ƛǎǘƛƴŀŘŜƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ 

ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤƴ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳŜǎƛ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǒ YǳǊǳƳǳƴŎŀ нллт ȅƤƭƤƴŘŀƴ ōŜǊƛ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ 

ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ όTt!ύ ǇŜǊƛȅƻŘƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ǎǸǊŘǸǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 5ŜƐƛǒƛƪ ȅǀƴǘŜƳƭŜǊ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀǊŀƪ нллтΩŘŜƴ ōŜǊƛ 

ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭŜƴ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ нллф ȅƤƭƤƴŘŀƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ȅƤƭŘŀ ƛƪƛ ŘŜŦŀ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ 

ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤƴƤƴ 9¦wh{¢!¢ ό!ǾǊǳǇŀ .ƛǊƭƛƐƛ Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪ hŦƛǎƛύ ƴƻǊƳƭŀǊƤƴŀ ǳȅƎǳƴ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ ǾŜ 

wŜǎƳƛ Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪ tǊƻƎǊŀƳƤ όwTtύ ƪŀǇǎŀƳƤƴŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ нлмм ȅƤƭƤ ƛƪƛƴŎƛ ȅŀǊƤǎƤƴŘŀƴ 

ƛǘƛōŀǊŜƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪ YǳǊǳƳǳ ό¢«TYύ ƛǒōƛǊƭƛƐƛȅƭŜ ŘŜǾŀƳ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
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.ǳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ǘŜƳŜƭ ŀƳŀœƭŀǊƤΣ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ǇŜǊƛȅƻŘƛƪ ōƛƭƎƛ ŜƭŘŜ ŜǘƳŜƪΣ ƛǒƎǸŎǸ 

ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ƳŜǾŎǳǘΣ ƎŜœƳƛǒ ǾŜ ƎŜƭŜŎŜƪ ŘǀƴŜƳŘŜ Ƴeydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki 

ŘŜƐƛǒƛƳ ǾŜ ƎŜƭƛǒƳŜƭŜǊƛ ƛȊƭŜƳŜƪΣ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ǘŀƭŜǇ ȅŀǇƤǎƤƴƤ ƻǊǘŀȅŀ ƪƻȅƳŀƪ ǾŜ ōǳ ǎƻƴǳœƭŀǊ 

ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ ŀƪǘƛŦ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴŀ ǾŜǊƛ ƪŀȅƴŀƐƤ ǘŜǒƪƛƭ ŜǘƳŜƪ ǒŜƪƭƛƴŘŜŘƛǊΦ .ǳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ŘƤǒƤƴŘŀ 

¢ǸǊƪƛȅŜ ƛœƛƴ ōƛǊ ŀœƤƪ ƛǒ ǎŀȅƤǎƤƴŀ ŜǊƛǒŜōƛƭƛǊ ƻƭǳƴƳŀǎƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ 9¦wh{¢!¢ΩƤƴ ǘŀƭŜǇ ŜǘǘƛƐƛ ŀœƤƪ ƛǒ 

ƛǎǘŀǘƛǎǘƛƪƭŜǊƛ ƛœƛƴ ǾŜǊƛ ǘƻǇƭŀƴŀōƛƭƳƛǒ ƻƭŀŎŀƪǘƤǊΦ .ǳ œŀƭƤǒƳŀƴƤƴ ǀƴŜƳƭƛ ŀƳŀœƭŀǊƤƴŘŀƴ ōƛǊƛŘŜ T Y¦w ŘƤǒƤƴŘŀ 

Řŀ ŘƛƐŜǊ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴ ƛǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜōƛ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ōƛƭƎƛ ƛƘǘƛȅŀŎƤƴƤ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀƪǘƤǊΦ 

¢ǸǊƪƛȅŜ Tǒ YǳǊǳƳǳΣ нлмр ¸ƤƭƤ ¸ŜǊŜƭ 5ǸȊŜȅŘŜ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ мс aŀǊǘ ς 

ол bƛǎŀƴ нлмр ǘŀǊƛƘƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ 8.493Σ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ монΦлоп ƛǒȅŜǊƛƴŜ ȅǸȊŜ ƎǀǊǸǒƳŜ 

ȅǀƴǘŜƳƛȅƭŜ ŀƴƪŜǘ ǳȅƎǳƭŀƳƤǒǘƤǊΦ ¢«TY TǒȅŜǊƛ YŀȅƤǘƭŀǊƤ {ƛǎǘŜƳƛ ŀƭǘƭƤƪ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀǊŀƪ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ƪŀǇǎŀƳ 

ŘŃƘƛƭƛƴŘŜ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ǾŜ мл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒŀƴŀ ǎŀƘƛǇ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛΣ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀŘŀ ǀǊƴŜƪƭŜƳŜ œŜǊœŜǾŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ 

ƪǳƭƭŀƴƤƭƳƤǒǘƤǊΦ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƴƤƴ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ !ǾǊǳǇŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 9ƪƻƴƻƳƛƪ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ 

Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪƛ {ƤƴƤŦƭŀƳŀǎƤ όb!/9ύ wŜǾΦ н ǎƤƴƤŦƭŀƴŘƤǊƳŀǎƤƴŀ ƎǀǊŜ ¢ŀǊƤƳΣ YŀƳǳ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ {ŀǾǳƴƳŀΤ 

½ƻǊǳƴƭǳ {ƻǎȅŀƭ DǸǾŜƴƭƛƪΣ IŀƴŜ IŀƭƪƭŀǊƤƴƤƴ TǒǾŜǊŜƴƭŜǊ hƭŀǊŀƪ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǾŜ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ mǊƎǸǘƭŜǊ ǾŜ 

¢ŜƳǎƛƭŎƛƭƛƪƭŜǊƛƴƛƴ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ŘƤǒƤƴŘŀƪƛ мт ŀƭǘ ǎŜƪǘǀǊŘŜ ȅŜǊ ŀƭŀƴΣ 2-ф ŀǊŀǎƤ ƪƛǒƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƴ ƛƭŜ мл ǾŜ 

ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒŀƴŀ ǎŀƘƛǇ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ǀǊƴŜƪƭŜƳŜ œŜǊœŜǾŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ ƪŀōǳƭ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ mǊƴŜƪƭŜƳŜ ōƛǊƛƳƛ ƛǒȅŜǊƛ 

ƻƭŀǊŀƪ ōŜƭƛǊƭŜƴƳƛǒ ǾŜ мт ǎŜƪǘǀǊ ōŀȊƤƴŘŀ мл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƪƛǒƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛœƛƴ ƛƭ ǾŜ ¢ǸǊƪƛȅŜΣ 

2-9 aǊŀǎƤ ƪƛǒƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛœƛƴ ƛǎŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ ǘŀƘƳƛƴƛ ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

TǒȅŜǊƭŜǊƛȅƭŜ ȅǸȊ ȅǸȊŜ ƎǀǊǸǒƳŜ ȅǀƴǘŜƳƛȅƭŜ ό!ǊŀǒǘƤǊƳŀƴƤƴ ǎŀƘŀ œŀƭƤǒƳŀǎƤƴƤƴ ǘŀƳŀƳƤ T Y¦w 

ǇŜǊǎƻƴŜƭƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦύ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ άTƭ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ ¢ŀƭŜǇ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ TǒȅŜǊƛ 

.ƛƭƎƛ CƻǊƳǳέ 
2 ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΣ 

 ¢ŜƳŜƭ ƛǒȅŜǊƛ ōƛƭƎƛƭŜǊƛ 

 Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)   

 !œƤƪ ƛǒ όaŜǎƭŜƪΣ ¢ŀƭŜǇ 9ŘƛƭŜƴ 9ƐƛǘƛƳ ǾŜ .ŜŎŜǊƛ ŘǸȊŜȅƭŜǊƛΣ YŀǊǒƤƭŀƴƳŀ ¸ƻƭƭŀǊƤΣ /ƛƴǎƛȅŜǘΣ 

!ǊŀƴƳŀ {ǸǊŜǎƛύ 

 ¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ όaŜǎƭŜƪΣ DǸœƭǸƪ bŜŘŜƴƛύ 

 ол bƛǎŀƴ нлмс ǘŀǊƛƘƭŜǊƛ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ ŀǊǘƤǒκŀȊŀƭƤǒ ƻƭŀŎŀƐƤ ŘǸǒǸƴǸƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ǎƻǊǳƭŀǊ 

ǎƻǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ  

¢ŀƭŜǇ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤΣ ōŀƘǎƛ ƎŜœŜƴ мт ǎŜƪǘǀǊŘŜ ƛǒȅŜǊƛ ōŀȊƤƴŘŀ ƛƭ ǾŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ ǘŀƘƳƛƴƛ ǾŜǊƳŜƪ ǸȊŜǊŜ 

ǇƭŀƴƭŀƴŘƤƐƤƴŘŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ƎŜƴŜƭƭŜƳŜƭŜǊƛƴ ƛƘǘƛȅŀǘƭŀ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 4ǸƴƪǸ 

ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ōƛǊ œŜǊœŜǾŜ ƻƭƳŀŘƤƐƤ ƛœƛƴΣ ǀǊƴŜƪƭŜƳ œŜƪƛƳƛƴŜ ƳŜǎƭŜƪƛ ƪƤǊƤƭƤƳƤ ŘŀƘƛƭ ŜŘƛƭŜƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 

5ƻƭŀȅƤǎƤȅƭŀ ǊŀǇƻǊŘŀƪƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ōƛƭƎƛƭŜǊ ŘŜǘŀȅ ƻƭŀǊŀƪ ǎǳƴǳƭƳǳǒǘǳǊΦ 

                                                           
2
 {ƻǊǳ CƻǊƳǳ 9ƪ  мΩŘŜ ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  
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T ¸9w[9wT ±9 a9±/¦¢ T{¢TI5!a 

.ǳ ōǀƭǸƳŘŜ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ǘŀƭŜǇ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ōǳƭǳƴŀƴ 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛƭŜ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ŘǳǊǳƭƳŀȅŀ œŀƭƤǒƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ƪǳǊǳƭǳǒ ȅƤƭƤΣ T Y¦w 

ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴƤǇ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳŀŘƤƐƤΣ T Y¦wΩǳƴ ǎǳƴŘǳƐǳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴƭŀǊƤƴ ƘŀƴƎƛ ǘǸǊ 

ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŘƤƐƤΣ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƳŀ ŘǳǊǳƳƭŀǊƤΣ ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇƤǇ ȅŀǇƳŀƳŀ 

ŘǳǊǳƳƭŀǊƤ ƛƭŜ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭǳǇ ƻƭƳŀƳŀ ŘǳǊǳƳƭŀǊƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ǘƻǇƭŀƴŀƴ ōƛƭƎƛƭŜǊŜ ȅŜǊ ǾŜǊƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ  

4ŀƭƤǒƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ сн ōƛƴ мтм ƛǒȅŜǊƛ ƛœƛƴΣ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ мусΦлот ƛǒȅŜǊƛ 

ƛœƛƴ ǾŜǊƛ ŘŜǊƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ 2 milyon 481 bin 591 œŀƭƤǒŀƴΣ ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ 6.470.126 

œŀƭƤǒŀƴ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ ооΣпΩǸ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΣ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ 

ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ оуΣпΩǸ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

  

T ¸9wT ±9wT[9wT 

TǎǘŀƴōǳƭΩ Řŀ мл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƪƛǒƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƴ ǾŜ œŀƭƤǒƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŀ ƎƛǊŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛœƛƴ 

ǾŜǊƛƭŜǊ ŘŜǊƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ǘƻǇƭŀƳ сн ōƛƴ мтм ƛǒȅŜǊƛ ƛœƛƴ ǾŜǊƛ ǸǊŜǘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ 

ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀƪƛ 17 ǎŜƪǘǀǊŘŜƴ мт ǎƛƴŘŜ ŘŜ ƛǒȅŜǊƛ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ¢ŀōƭƻ уΩŘŜ 

ƎǀǎǘŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

Tablo 8: {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ 5ŀƐƤƭƤƳƤ  
{ŜƪǘǀǊƭŜǊ TǒȅŜǊƛ {ŀȅƤǎƤ 

TƳŀƭŀǘ 18.638 

Toptan ve Perakende Ticaret 14.651 

Tƴǒŀŀǘ 8.105 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 3.961 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 3.885 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ve Depolama 3.314 

TŘŀǊƛ ve Destek Hizmet Faaliyetleri 2.474 

Bilgi vŜ TƭŜǘƛǒƛƳ 1.538 

9ƐƛǘƛƳ 1.211 

5ƛƐŜǊ Hizmet Faaliyetleri 1.186 

Tƴǎŀƴ {ŀƐƭƤƐƤ ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 1.074 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 668 

Gayrimenkul Faaliyetleri 625 

YǸƭǘǸǊΣ {ŀƴŀǘ 9ƐƭŜƴŎŜΣ 5ƛƴƭŜƴŎŜ ve Spor 308 

Madencilik vŜ ¢ŀǒ hŎŀƪœƤƭƤƐƤ 216 

Elektrik, Gaz, Buhar ǾŜ TƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ «ǊŜǘƛƳƛ ǾŜ 5ŀƐƤǘƤƳƤ 177 

Su ¢ŜƳƛƴƛΤ YŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ !ǘƤƪ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ vŜ TȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 140 

Toplam 62.171 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 
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TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƛǒȅŜǊƛƴƛƴ TƳŀƭŀǘ 

seƪǘǀǊǸƴŘŜ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ¸ŀƪƭŀǒƤƪ ƻƭŀǊŀƪ ƘŜǊ о ƛǒȅŜǊƛƴŘŜƴ ōƛǊƛ άTƳŀƭŀǘέ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜŘƛǊΦ .ǳ 

ǎŜƪǘǀǊǸ ŘŀƘŀ ǎƻƴǊŀ ǎƤǊŀǎƤ ƛƭŜ άToptan ve perakende ticaretέ όȅǸȊŘŜ ноΣсύ ƛƭŜ άTƴǒŀŀǘέ όȅǸȊŘŜ моύ 

ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ Ǹœ ǎŜƪǘǀǊ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ 67Ωǎƛƴƛ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ 

мл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƪƛǒƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ŘŜ ōǳ о ǎŜƪǘǀǊǸƴ ŀƐƤǊƭƤƐƤ ȅǸȊŘŜ стΩƭŜǊ ŎƛǾŀǊƤƴŘŀŘƤǊΦ 

¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƛǒȅŜǊƛ άTƳŀƭŀǘέ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ŘŀƘŀ ǎƻƴǊŀ ǎƤǊŀǎƤ ƛƭŜ άToptan ve Perakende 

Ticaretέ ile άTƴǒŀŀǘέ ǎŜƪǘǀǊǸ ƎŜƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ŀœƤŘŀƴ TǎǘŀƴōǳƭΩǳƴ  ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ ƛƭŜ ōŜƴȊŜǒǘƛƐƛ 

ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ Ŝƴ ŀȊ ƛǒȅŜǊƛ ά{ǳ ǘŜƳƛƴƛΤ ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ ŀǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛέ ile 

ά9ƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤέ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜŘƛǊ. ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ Ŝƴ ŀȊ 

ƛǒȅŜǊƛ ά{ǳ ¢ŜƳƛƴƛΤ YŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ !ǘƤƪ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ TȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛέ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜŘƛǊΦ 

¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ƛƭŜ TǎǘŀƴōǳƭΩǳƴ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ŦŀǊƪƭƤƭƤƪ 

ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

Tablo 9: TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ǾŜ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 
{ŜƪǘǀǊ Erkek YŀŘƤƴ Toplam 

TƳŀƭŀǘ 529.916 213.338 743.255 

Toptan ve Perakende Ticaret 279.625 125.421 405.046 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 165.265 103.296 268.560 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 119.485 112.056 231.541 

Tƴǒŀŀǘ 162.638 24.034 186.672 

TŘŀǊƛ ve Destek Hizmet Faaliyetleri 102.088 82.019 184.107 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ve Depolama 83.037 30.401 113.437 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 55.526 40.996 96.522 

Tƴsan SaƐlƤƐƤ ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 29.141 46.606 75.748 

Bilgi vŜ TƭŜǘƛǒƛƳ 38.542 24.947 63.489 

9ƐƛǘƛƳ 19.798 24.915 44.713 

5ƛƐŜǊ Hizmet Faaliyetleri 13.959 9.324 23.283 

Gayrimenkul Faaliyetleri 13.964 5.030 18.994 

Su ¢ŜƳƛƴƛΤ YŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ !ǘƤƪ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ vŜ TȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 9.317 553 9.871 

YǸƭǘǸǊΣ {ŀƴŀǘ 9ƐƭŜƴŎŜΣ 5ƛƴƭŜƴŎŜ ve Spor 5.902 2.631 8.533 

Madencilik vŜ ¢ŀǒ hŎŀƪœƤƭƤƐƤ 3.400 783 4.183 

Elektrik, Gaz, Buhar vŜ TƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ «ǊŜǘƛƳƛ vŜ 5ŀƐƤǘƤƳƤ 2.374 1.263 3.637 

Toplam 1.633.977 847.615 2.481.591 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŀ ƎƛǊŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ǘƻǇƭŀƳ н Ƴƛƭȅƻƴ пум ōƛƴ рфм ƪƛǒƛ 

œŀƭƤǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ срΣуΩƛ ŜǊƪŜƪΣ ȅǸȊŘŜ опΣнΩǎƛ ƪŀŘƤƴŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ мл ǾŜ ŘŀƘŀ 
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ŦŀȊƭŀ ƪƛǒƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ тнΣрΩƛ ŜǊƪŜƪΣ ȅǸȊŘŜ нтΣрΩƛ ƪŀŘƤƴŘƤǊΦ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ 

ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ǘƻǇƭŀƳ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜƪƛ ƻǊŀƴƤ ŘǸǒǸƪ ƻƭǎŀ ŘŀΣ ōǳ ŘǳǊǳƳ нлмп ȅƤƭƤ IŀƴŜƘŀƭƪƤ TǒƎǸŎǸ 

!ƴƪŜǘƛ .ǀƭƎŜǎŜƭ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ƻǊŀƴƤƴŀ ƎǀǊŜ ȅŀƪƭŀǒƤk olarak 8 puan 

ŘŀƘŀ ǸǎǘǸƴŘŜŘƛǊΦ  

TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒŀƴ άTƳŀƭŀǘέ, άToptan ve Perakende Ticaretέ ve άKonaklama ve 

yiyecek hizmeti faaliyetleriέ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜŘƛǊΦ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ ртΩǎƛ ōǳ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜŘƛǊΦ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ 

ȅǸȊŘŜ слΩƤ ōǳ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜ ƛƪŜƴ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊŘŀ о ǇǳŀƴƭƤƪ ōƛǊ ŘǸǒǸǒ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳŘǳǊΦ 9ǊƪŜƪƭŜǊŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ 

œŀƭƤǒƤƭŀƴ ƛƭƪ Ǹœ ǎŜƪǘǀǊǸƴ ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤ ŀȅƴƤ ƛƪŜƴ ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ άTƳŀƭŀǘέ ve άToptan ve Perakende 

Ticaretέden sonra άFinans ve sigorta faaliyetleriέ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛ ƎŜƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ƪŀŘƤƴ œŀƭƤǒŀƴ 

ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ŜǊƪŜƪǘŜƴ ŦŀȊƭŀ ƻƭŘǳƐǳ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊ Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊ ǾŜ 9ƐƛǘƛƳ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛ ƛƪŜƴΣ 

¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ ōŜƴȊŜǊ ōƛǊ ŘǳǊǳƳ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳŘǳǊΦ 

9ƴ ŀȊ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊ ƛǎŜ ƛǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ ƛƭŜ ōŀƐƭŀƴǘƤƭƤŘƤǊΦ TǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ Ŝƴ ŀȊ ƻƭŀƴ ǎŜƪǘǀrlerde 

ƎŜƴŜƭ ƻƭŀǊŀƪ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤ Řŀ ŀȊŘƤǊΦ 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜƪƛ ƛǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ ǾŜ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤƭŀǊƤƴŘŀƴ ƻǊǘŀƭŀƳŀ ōƛǊ ƛǒȅŜǊƛƴƛƴ ōǸȅǸƪƭǸƐǸ 

ōǳƭǳƴŀōƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ DǊŀŦƛƪ рΩǘŜ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜ ōƛǊ ƛǒȅŜǊƛƴŘŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤƴŀ ȅŜǊ ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  

Grafik 5Υ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ hǊǘŀƭŀƳŀ 4ŀƭƤǒŀƴ {ŀȅƤƭŀǊƤ  
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 Tǎǘŀƴōǳƭ ƛƭŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤƭŀǊƤ ōƛǊōƛǊƛƴŜ ȅŀƪƤƴŘƤǊΦ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ 10 ve daha 

ŦŀȊƭŀ ƪƛǒƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤ плΩŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ ōǳ ǎŀȅƤ орΩǘƛǊΦ  

 ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƛǒȅŜǊƛ ǾŜ œŀƭƤǒŀƴ ƻƭŀƴ ƛƭƪ Ǹœ ǎŜƪǘǀǊŘŜƴ άTƳŀƭŀǘέ ǎŜƪǘǀǊǸ ƻǊǘŀƭŀƳŀƴƤƴ 

ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƛƪŜƴ άToptan ve Perakende Ticaretέ ile άTƴǒŀŀǘέ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛ ƻǊǘŀƭŀƳŀƴƤƴ ŀƭǘƤƴŘŀŘƤǊΦ 

TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ Řŀ άTƳŀƭŀǘέ ǎŜƪǘǀǊǸ ƻǊǘŀƭŀƳŀȅƤ ȅŀƪŀƭŀǊƪŜƴ άToptan ve Perakende Ticaretέ ile άTƴǒŀŀǘέ 

ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛ ƻǊǘŀƭŀƳŀƴƤƴ ŀƭǘƤƴŘŀŘƤǊΦ mȊŜƭƭƛƪƭŜ άTƳŀƭŀǘέ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀ œŀƭƤǒŀƴ 

ǎŀȅƤǎƤ рл ƪƛǒƛ ƛƪŜƴ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ōǳ ǎŀȅƤ плΩŘƤǊΦ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ƻǊǘŀƭŀƳŀ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤ ƻǊǘŀƭŀƳŀƴƤƴ ǸǎǘǸƴŘŜki 

ǎŜƪǘǀǊƭŜǊ άFinans ve Sigorta Faaliyetleriέ, άTŘŀǊƛ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛέ, άSu temini; 

ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ ŀǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛέ, άTƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛέ, 

άKonaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleriέ, άBilgi vŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳέ ve άTƳŀƭŀǘέ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛŘƛǊΦ 

 TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ мл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƪƛǒƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀƪƭŀǒƤƪ пΩǘŜ ōƛǊƛ ά5-9έ ȅƤƭŘƤǊ 

ŦŀŀƭƛȅŜǘ ƎǀǎǘŜǊŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛŘƛǊΦ 5ŀƘŀ ǎƻƴǊŀ ƛǎŜ р ȅƤƭƤƴƤ ŘƻƭŘǳǊƳŀƳƤǒ ȅŜƴƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƎŜƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀƪƭŀǒƤƪ ȅǸȊŘŜ прΩƛ ōǳ ƛƪƛ ƎǊǳōŀ ŀƛǘǘƛǊΦ  

Grafik 6: TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ¸ŀǒ DǊǳōǳƴŀ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 
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 ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ ƛƭŜ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƤƭŘƤƐƤƴŘŀΣ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƘŜǊ ȅŀǒ ƎǊǳōǳƴŀ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜƴƎŜƭƛ 

ŘŀƐƤƭŘƤƐƤ ǾŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƛǒȅŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ 27 ile ά5-9έ ȅŀǒ ƎǊǳōǳƴŘŀ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ 
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TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǒ ƎǊǳǇƭŀǊƤ ŘŀƐƤƭƤƳƭŀǊƤ ōŜƴȊŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  
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 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΤ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒŀƴ άNitelik 

Gerektirmeyen Mesleklerέ ŘŜŘƛǊΦ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ мтΩǎƛ ōǳ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀŘƤǊΦ IŜƳ ƛǒȅŜǊƛ ƘŜƳ ŘŜ 

œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ Ŝƴ ŦŀȊƭŀέ TƳŀƭŀǘέ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ƻƭƳŀǎƤ ōǳ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴǳ ǀƴ Ǉƭŀƴŀ œƤƪŀǊƳƤǒǘƤǊΦ  

Tablo 10Υ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ǾŜ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 
Meslek Grubu Erkek YŀŘƤƴ Toplam 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 245.173 176.894 422.067 

.ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊ 205.467 204.259 409.725 

Hizmet vŜ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ 232.077 117.103 349.180 

Tesis vŜ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ve aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ 250.972 65.034 316.007 

Sanatkarlar vŜ TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 258.058 49.114 307.171 

tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 167.928 137.585 305.513 

Teknisyenler, Teknikerler ve YarŘƤƳŎƤ tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ 
aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 186.905 60.525 247.430 

¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊ 83.735 36.809 120.545 

bƛǘŜƭƛƪƭƛ ¢ŀǊƤƳΣ hǊƳŀƴŎƤƭƤƪ vŜ {ǳ «ǊǸƴƭŜǊƛ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ 3.662 291 3.953 

Toplam 1.633.977 847.615 2.481.591 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ мтΩǎƛ bƛǘŜƭƛƪ DŜǊŜƪǘƛǊƳŜȅŜƴ TǒƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ƻǊŀƴ 

¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ȅǸȊŘŜ мсΣтΩŘƛǊΦ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ƳŜǎƭŜƪƛ ƴƛǘŜƭƛƪ ǾŜ ōŜŎŜǊƛ ƎŜǊŜƪǘƛǊƳŜȅŜƴ ƛǒƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒƳŀ 

ƻǊŀƴƤ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŜ ƻƭŘǳƪœŀ ȅŀƪƤƴŘƤǊΦ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ŜǊƪŜƪƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ мрΣлΩƛΣ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ƛǎŜ нлΣфΩǳ 

ƴƛǘŜƭƛƪ ƎŜǊŜƪǘƛǊƳŜȅŜƴ ƛǒƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ōǳ ƻǊŀƴƭŀǊ ŜǊƪŜƪƭŜǊ ƛœƛƴ ȅǸȊŘŜ мрΣпΣ ƪŀŘƤƴƭŀǊ ƛœƛƴ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ нлΣнΩŘƛǊΦ 

YŀŘƤƴƭŀǊŘŀ ƴƛǘŜƭƛƪǎƛȊ ƛǒƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒƳŀ ƻǊŀƴƤ ŜǊƪŜƪƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŘŀƘŀ ȅǸƪǎŜƪǘƛǊΦ 5ƛƐŜǊ ȅŀƴŘŀƴ ƎŜƴŜƭƭƛƪƭŜ 

ƭƛǎŀƴǎ ƳŜȊǳƴƭŀǊƤƴƤƴ œŀƭƤǒǘƤƪƭŀǊƤ άtǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤέ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ ƛƴŎŜƭŜŘƛƐƛƴŘŜ 

TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ мсΣнΩǎƛƴƛƴΣ ŜǊƪŜƪƭŜǊƛƴ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ млΣоΩǸƴǸƴ ōǳ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀ œŀƭƤǒǘƤƐƤƴƤ 

ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 9ƐƛǘƛƳ ǎŜǾƛȅŜǎƛ ȅǸƪǎŜƭŘƛƪœŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ƻ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀ ŘŀƘŀ ȅƻƐǳƴ œŀƭƤǒǘƤƐƤ 

ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤ ƛœƛƴŘŜ erkekler en fazla άbƛǘŜƭƛƪƭƛ ¢ŀǊƤƳΣ hǊƳŀƴŎƤƭƤƪ vŜ {ǳ «ǊǸƴƭŜǊƛ 

4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤέ ile άSanatkarlar vŜ TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊέ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀ œŀƭƤǒƤǊƪŜƴΣ ƪŀŘƤƴƭŀǊ ƛǎŜ ά .ǸǊƻ 

IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴ eleƳŀƴƭŀǊέ ile άtǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤέ meslek grubunda 

œŀƭƤǒƳŀƪǘŀŘƤǊƭŀǊΦ 
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Grafik 7: aŜǎƭŜƪ DǊǳōǳ ǾŜ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 

 
YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

  TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ǾŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ŜǊƪŜƪƭŜǊŘŜƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒǘƤƐƤ ōƛǊ ƳŜslek grubu 

ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ƪŀŘƤƴƭŀǊ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ƳŀƪƛƴŜ ǾŜȅŀ ƳŜǎƭŜƪƛ ōŜŎŜǊƛ 

ƎŜǊŜƪǘƛǊŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜƴ ȊƛȅŀŘŜ ōǸǊƻ ƛǒƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

 

Tablo 11: 4ŀƭƤǒŀƴ {ŀȅƤǎƤ 9ƴ CŀȊƭŀ hƭŀƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 

Erkek YŀŘƤƴ Toplam 

.ŀƴƪŀŎƤƭƤƪ vŜ {ƛƎƻǊǘŀŎƤƭƤƪ aŜǎƭŜƪ 
9ƭŜƳŀƴƤ 

.ŀƴƪŀŎƤƭƤƪ vŜ {ƛƎƻǊǘŀŎƤƭƤƪ aŜǎƭŜƪ 
9ƭŜƳŀƴƤ 

.ŀƴƪŀŎƤƭƤƪ vŜ {ƛƎƻǊǘŀŎƤƭƤƪ aŜǎƭŜƪ 
9ƭŜƳŀƴƤ 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 

!ǒœƤ .ǳƭŀǒƤƪœƤ ό{ǘŜǾŀǊŘύ aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύ 

aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύ Muhasebeci DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ 

DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ !ǒœƤ 

 ƻŦǀǊ-¸Ǹƪ ¢ŀǒƤƳŀ aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύ .ǳƭŀǒƤƪœƤ ό{ǘŜǾŀǊŘύ 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όTƴǒŀŀǘύ {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ Muhasebeci 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ .ǸǊƻ aŜƳǳǊǳ όDŜƴŜƭύ {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ 

{ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ Sekreter .ǸǊƻ aŜƳǳǊǳ όDŜƴŜƭύ 

.ǸǊƻ aŜƳǳǊǳ όDŜƴŜƭύ !ǒœƤ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

 TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ōŀƪǘƤƐƤƳƤȊŘŀ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ά.ŀƴƪŀŎƤƭƤƪ ǾŜ {ƛƎƻǊǘŀŎƤƭƤƪ 

aŜǎƭŜƪ 9ƭŜƳŀƴƤέ ƳŜǎƭŜƐƛ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ Cƛƴŀƴǎ ǾŜ {ƛƎƻǊǘŀ ŦƛǊƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ƎŜƴŜƭ ƳǸŘǸǊƭǸƪƭŜǊƛƴƛƴ 

TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ƻƭƳŀǎƤΣ ά.ŀƴƪŀŎƤƭƤƪ ǾŜ {ƛƎƻǊǘŀŎƤƭƤƪ aŜǎƭŜƪ 9ƭŜƳŀƴƤέ ƳŜǎƭŜƐƛƴƛ ƛƭƪ ǎƤǊŀȅŀ ǘŀǒƤƳƤǒǘƤǊ. En fazla 

œŀƭƤǒƤƭŀƴ ƛƭƪ ƻƴ ƳŜǎƭŜƪ ŘƛƪƪŀǘŜ ŀƭƤƴŘƤƐƤƴŘŀ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ŜǊƪŜƪƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƳŜǎƭŜƪƛ ƴƛǘŜƭƛƪ ve 

beceri gerektirŜƴ ƛǒƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒǘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  
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Tablo 12Υ T Y¦w IƛȊƳŜǘƛƴŘŜƴ CŀȅŘŀƭŀƴŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛ hǊŀƴƭŀǊƤ 

{ŜƪǘǀǊ 
T Y¦w IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ 
CŀȅŘŀƭŀƴƳŀ hǊŀƴƤ 

T Y¦w IƛȊƳŜǘƛƴŘŜƴ 
Faydalanan 

TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

TƳŀƭŀǘ 39,4% 37,4% 

Toptan ve Perakende Ticaret 27,1% 20,2% 

Tƴǒŀŀǘ 24,9% 10,3% 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 34,3% 6,8% 

TŘŀǊƛ ve Destek Hizmet Faaliyetleri 40,3% 5,1% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ve Depolama 28,2% 4,8% 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 21,6% 4,3% 

Bilgi ve TƭŜǘƛǒƛƳ 31,8% 2,5% 

Tƴǎŀƴ {ŀƐƭƤƐƤ ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 38,0% 2,1% 

9ƐƛǘƛƳ 26,1% 1,6% 

5ƛƐŜǊ Hizmet Faaliyetleri 24,8% 1,5% 

Gayrimenkul Faaliyetleri 36,8% 1,2% 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 30,0% 1,0% 

YǸƭǘǸǊΣ {ŀƴŀǘ 9ƐƭŜƴŎŜΣ 5ƛƴƭŜƴŎŜ ve Spor 36,9% 0,6% 

Su Temini; Kanalizasyon, AtƤƪ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ve TȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ CŀŀƭΦ 41,4% 0,3% 

Madencilik ve ¢ŀǒ hŎŀƪœƤƭƤƐƤ 25,8% 0,3% 

Elektrik, Gaz, Buhar ve TƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ «ǊŜǘƛƳƛ ve 5ŀƐƤǘƤƳƤ 17,7% 0,2% 

Toplam 31,6% 100,0% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

4ŀƭƤǒƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƤǇ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀŘƤƪƭŀǊƤ 

ǎƻǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ пмΣфΩǳ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŘƤƐƤƴƤ 

ōŜƭƛǊǘƳƛǒ ƛƪŜƴ ōǳ ƻǊŀƴ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ȅǸȊŘŜ омΣсΩŘƤǊΦ Tǎǘŀƴōǳƭ 4ŀƭƤǒƳŀ ǾŜ Tǒ YǳǊǳƳǳ Tƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀƪƛ мл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƪƛǒƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƴ ȅŀƪƭŀǒƤƪ ƘŜǊ Ǹœ ƛǒȅŜǊƛƴŘŜƴ ōƛǊƛƴŜ ƘƛȊƳŜǘ ǎǳƴƳŀ 

ƛƳƪŀƴƤ ōǳƭƳǳǒǘǳǊΦ  

T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀ ƻǊŀƴƭŀǊƤƴŘŀ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ŦŀǊƪƭƤƭƤƪƭŀǊ ƎǀȊǸƪmektedir. 

TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ƛǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ ƛƭŜ ōŀƐƭŀƴǘƤƭƤ ƻƭŀǊŀƪ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŀƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊ 

άTƳŀƭŀǘέ, άToptan ve Perakende Ticaretέ ve άTƴǒŀŀǘέ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛŘƛǊΦ άElektrik, gaz, buhar ve 

ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤέ, άaŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤέ,  ά{ǳ ǘŜƳƛƴƛΤ ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ ŀǘƤƪ 

ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛέ ǎŜƪǘǀǊƭerinde T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳŀ ƻǊŀƴƭŀǊƤ ƻƭŘǳƪœŀ 

ŘǸǒǸƪǘǸǊΦ 

 T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀ ƻǊŀƴƤ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛœƛƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜƴ 

ŘǸǒǸƪǘǸǊΦ  {ŜƪǘǀǊŜƭ ƻƭŀǊŀƪ ƘƛȊƳŜǘ ǇƭŀƴƭŀƳŀǎƤ ƛƭŜ ƻǊŀƴƤ ŘǸǒǸƪ ƻƭŀƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜƪƛ ƻǊŀƴƭŀǊ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀƭƤŘƤǊ. 
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TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ млΣпΩǸ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴŀ ǎŀƘƛǇǘƛǊΦ .ǳ ƻǊŀƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ ƛœƛƴ 

ȅǸȊŘŜ уΣсΩŘƤǊΦ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƛ ƻǊŀƴƤ ŘŀƘŀ ȅǸƪǎŜƪǘƛǊΦ 

Tablo 13: Part-¢ƛƳŜ 4ŀƭƤǒŀƴƤ hƭŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛ ǾŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭar  

{ŜƪǘǀǊ Oran 
YŀŘƤƴ 4ŀƭƤǒŀƴ 
{ŀȅƤǎƤ 

9ǊƪŜƪ 4ŀƭƤǒŀƴ 
{ŀȅƤǎƤ 

Toplam 
4ŀƭƤǒŀƴ {ŀȅƤǎƤ 

Tƴǎŀƴ {ŀƐƭƤƐƤ ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 38,8% 22.429 13.434 35.863 

9ƐƛǘƛƳ 30,6% 11.888 10.622 22.510 

TŘŀǊƛ ve Destek Hizmet Faaliyetleri 25,8% 59.616 51.309 110.925 

YǸƭǘǸǊΣ {ŀƴŀǘ 9ƐƭŜƴŎŜΣ 5ƛƴƭŜƴŎŜ ve Spor 24,3% 873 1.139 2.012 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 17,8% 16.252 19.942 36.194 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 17,0% 79.099 89.233 168.332 

Bilgi ve TƭŜǘƛǒƛƳ 14,7% 5.939 10.053 15.991 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 13,8% 91.498 96.406 187.904 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ve Depolama 10,0% 11.314 20.609 31.922 

Su ¢ŜƳƛƴƛΤ YŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ !ǘƤƪ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ve 
TȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 

9,9% 142 5.116 5.258 

Gayrimenkul Faaliyetleri 8,4% 639 1.488 2.127 

5ƛƐŜǊ Hizmet Faaliyetleri 7,3% 609 664 1.273 

Elektrik, Gaz, Buhar ve TƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ 
«ǊŜǘƛƳƛ ve 5ŀƐƤǘƤƳƤ 

7,3% 221 374 595 

TƳŀƭŀǘ 7,0% 32.285 70.972 103.257 

Toptan ve Perakende Ticaret 6,9% 21.511 40.064 61.575 

Tƴǒŀŀǘ 5,5% 1.624 10.409 12.034 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 3,2% 26 33 58 

Toplam 10,4% 355.964 441.866 797.830 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

 TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŀ ƎƛǊŜƴ мт ǎŜƪǘǀǊŘŜ ƛǒȅŜǊƛ ōǳƭǳƴǳǊƪŜƴΣ ōǸǘǸƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜ ǇŀǊǘ-

ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ ōǸǘǸƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŘƤƐƤ 

gǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TƭŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ άFinans ve sigorta faaliyetleriέ 

ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜŘƛǊΦ Cƛƴŀƴǎ ǾŜ {ƛƎƻǊǘŀ ŦƛǊƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ƎŜƴŜƭ ƳǸŘǸǊƭǸƪƭŜǊƛ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ƻƭŘǳƐǳ ƛœƛƴ ǇŀǊǘ-time 

œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀ Řŀ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀƪƛ ǎŜƪǘǀǊ ƻƭŀǊŀƪ Řƛƪƪŀǘ œŜƪƳƛǒǘƛǊΦ !ƴŎŀƪ ŘŀƘŀ ǎŀƐƭƤƪƭƤ ōƛǊ ŀƴŀƭƛȊ 

ƛœƛƴ ǎŜƪǘǀǊ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ōŀƪƳŀƪ ŘŀƘŀ ŘƻƐǊǳ ƻƭŀŎŀƪǘƤǊΦ {ŀƐƭƤƪ 

ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜƪƛ ƘŜǊ мл ƛǒȅŜǊƛƴŘŜƴ ŘǀǊŘǸƴǸƴ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ŘŜ Ŝƴ 

ȅǸƪǎŜƪ ƻǊŀƴŀ {ŀƐƭƤƪ ǎŜƪǘǀǊǸ ǎŀƘƛǇǘƛǊΦ 9ƴ ŘǸǒǸƪ ƻǊŀƴ ƛǎŜ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ŘŜ Ŝƴ ŘǸǒǸƪ ƻǊŀƴŀ ǎŀƘƛǇ ƻƭŀƴ 

άMadencilikέ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜŘƛǊ.  
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TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ онΩǎƛ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ ōǳ ƻǊŀƴ ȅǸȊŘŜ нлΣуΩŘƛǊΦ Tǎǘŀƴōǳƭ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ TǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŜ ƎǀǊŜ ǇŀǊǘ-time 

œŀƭƤǒƳŀ ŘŀƘŀ ȅŀȅƎƤƴŘƤǊΦ 

TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ ппΣсΩǎƤ ƪŀŘƤƴŘƤǊΦ Part-time 

œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ȅŜǊƭŜǊŘŜ ƪŀŘƤƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴƤƴ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭƳŀȅŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ŘŀƘŀ ȅǸƪǎŜƪ 

ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒƳŀƴƤƴ ƪŀŘƤƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƻƭǳƳƭǳ ōƛǊ Ŝǘƪƛǎƛƴƛƴ 

ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ !ȅƴƤ ŘǳǊǳƳ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ŘŜ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳŘǳǊΦ tŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳŘŀ ƻƭŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ офΩǳ ƪŀŘƤƴŘƤǊΦ 

Tablo 14:  Part-¢ƛƳŜ 4ŀƭƤǒŀƴƤ hƭŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ 9ƴ CŀȊƭŀ 4ŀƭƤǒƤƭŀƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 
YŀŘƤƴ Erkek Toplam 

.ŀƴƪŀŎƤƭƤƪ vŜ {ƛƎƻǊǘŀŎƤƭƤƪ 
aŜǎƭŜƪ 9ƭŜƳŀƴƤ 

.ŀƴƪŀŎƤƭƤƪ vŜ {ƛƎƻǊǘŀŎƤƭƤƪ 
aŜǎƭŜƪ 9ƭŜƳŀƴƤ 

.ŀƴƪŀŎƤƭƤƪ vŜ {ƛƎƻǊǘŀŎƤƭƤƪ 
aŜǎƭŜƪ 9ƭŜƳŀƴƤ 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 

.ǳƭŀǒƤƪœƤ ό{ǘŜǾŀǊŘύ !ǒœƤ .ǳƭŀǒƤƪœƤ ό{ǘŜǾŀǊŘύ 

DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ !ǒœƤ 

!ǒœƤ .ǳƭŀǒƤƪœƤ ό{ǘŜǾŀǊŘύ DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ 

Iŀƭƪƭŀ TƭƛǒƪƛƭŜǊ vŜ ¢ŀƴƤǘƤƳ 
aŜǎƭŜƪ 9ƭŜƳŀƴƤ 

.ǸǊo Memuru (Genel) .ǸǊƻ aŜƳǳǊǳ όDŜƴŜƭύ 

.ǸǊƻ aŜƳǳǊǳ όDŜƴŜƭύ !ǒœƤōŀǒƤ 
Iŀƭƪƭŀ TƭƛǒƪƛƭŜǊ vŜ ¢ŀƴƤǘƤƳ 
aŜǎƭŜƪ 9ƭŜƳŀƴƤ 

{ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ aǸƘŜƴŘƛǎƛ {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ 

tǊƻƧŜ ¸ǀƴŜǘƛŎƛǎƛ tŀȊŀǊƭŀƳŀ ¦ȊƳŀƴƤ tǊƻƧŜ ¸ǀƴŜǘƛŎƛǎƛ 

tŀƪŜǘƭŜƳŜ Tǒœƛǎƛ ό9ƭ TƭŜύ {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ tŀƪŜǘƭŜƳŜ Tǒœƛǎƛ ό9ƭ TƭŜύ 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

Part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤƴ ƻƭŘǳƐǳ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒŀƴƤƴ ƻƭŘǳƐǳ ά.ŀƴƪŀŎƤƭƤƪ vŜ {ƛƎƻǊǘŀŎƤƭƤƪ 

aŜǎƭŜƪ 9ƭŜƳŀƴƤέ, ά¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛέ ve ά.ǳƭŀǒƤƪœƤ ό{ǘŜǾŀǊŘύέ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ Part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤƴ ƻƭŘǳƐǳ 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒƤƭŀƴ mesleklerdeki άtǊƻƧŜ ¸ǀƴŜǘƛŎƛǎƛέ, ά.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ aǸƘŜƴŘƛǎƛέ gibi mesleklerin 

ƻƭƳŀǎƤ Řƛƪƪŀǘ œŜƪƛŎƛŘƛǊΦ 

Part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒƤƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ¢ŀōƭƻ мпΩǘŜ ƎǀǎǘŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ ¢ŀōƛ 

ƪƛ ōǳ ǘŀōƭƻ ȅƻǊǳƳƭŀƴƤǊƪŜƴ ōǳ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒƳƤȅƻǊ ƻƭŀōƛƭŜŎŜƪƭŜǊƛ ŘŜ ŘƛƪƪŀǘŜ 

ŀƭƤƴƳŀƭƤŘƤǊΦ {ƻƴǳœǘŀ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƻƭǳǇ ƻƭƳŀŘƤƐƤ 

ǎƻǊǳƭƳǳǒ ƻƭǳǇ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ƘŀƴƎƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒǘƤƐƤ ōƛƭƎƛǎƛ ǎƻǊǳƭƳŀƳƤǒǘƤǊΦ     

TǎǘŀƴōǳƭΩda ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ мрΩƛ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ 

ƻǊŀƴ ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ ȅǸȊŘŜ мтΣт ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƛ ƻǊŀƴƤ 

ƎŜƴŜƭ ƻƭŀǊŀƪ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤƴŀ ȅŀƪƤƴŘƤǊΦ 
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Tablo 15Υ 9ƴ CŀȊƭŀ ±ŀǊŘƛȅŀƭƤ 4ŀƭƤǒƳŀ ¸ŀǇƤƭŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛ 

{ŜƪǘǀǊ 
TǒȅŜǊƛ 4ŀƭƤǒŀƴ {ŀȅƤǎƤ 

Oran YŀŘƤƴ Erkek Toplam 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 48,0% 30.605 66.656 97.261 

Gayrimenkul faaliyetleri 33,7% 2.350 8.302 10.652 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal hizmet faaliyetleri 31,4% 26.469 15.583 42.051 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ 25,2% 840 1.546 2.386 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 22,0% 20.863 52.973 73.836 

{ǳ ǘŜƳƛƴƛΤ ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ ŀǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ 
faaliyetleri 

19,8% 246 7.494 7.741 

TƳŀƭŀǘ 18,0% 76.516 205.096 281.613 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 17,2% 95 908 1.003 

9ƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ 16,7% 72 494 565 

Toptan ve perakende ticaret 11,7% 29.210 65.737 94.946 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 10,1% 1.110 1.469 2.579 

Finans ve sigorta faaliyetleri 10,0% 8.798 30.408 39.205 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 9,5% 10.470 26.137 36.607 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 7,8% 4.090 4.746 8.836 

Tƴǒŀŀǘ 5,5% 3.663 15.432 19.095 

9ƐƛǘƛƳ 3,0% 1.338 1.049 2.387 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2,7% 2.238 5.372 7.611 

Toplam 15,1% 218.972 509.402 728.374 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ƻǊŀƴǎŀƭ ƻƭŀǊŀƪ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇŀƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊΤ άKonaklama ve yiyecek 

hizmeti faaliyetleriέ ile άGayrimenkul faaliyetleriέdir. ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ƻƭŀǊŀƪ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ 

ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇŀƴ ǎŜƪǘǀǊ ȅǸȊŘŜ птΣн ƛƭŜ άKonaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleriέ ǎŜƪǘǀǊǸ 

ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ ά9ƭŜƪǘǊƛƪΣ DŀȊΣ .ǳƘŀǊ ǾŜ TƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ «ǊŜǘƛƳƛ ǾŜ 5ŀƐƤǘƤƳƤέ ǎŜƪǘǀǊǸ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛƪƛƴŎƛ 

ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƤǊƪŜƴΣ άYǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊέ ǎŜƪǘǀǊǸ ƛǎŜ ǎŜƪƛȊƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ 

ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ōǸǘǸƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

±ŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊŀ ŎƛƴǎƛȅŜǘ ȅǀƴǸȅƭŜ ōŀƪǘƤƐƤƳƤȊŘŀΣ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ 

ǎŜƪǘǀǊŜƭ ōŀȊŘŀ ƻǊŀƴǎŀƭ ƻƭŀǊŀƪ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛƭƪ ƛƪƛ ǎŜƪǘǀǊŘŜƪƛ ŜǊƪŜƪƭŜǊƛƴ ƻǊŀƴƤ 

ȅǸȊŘŜ тлΩƭŜǊ ŎƛǾŀǊƤƴŘŀŘƤǊΦ  

TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ нрΣуΩƛ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ 

œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛr.  

±ŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒƤƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ¢ŀōƭƻ мсΩŘŀ ƎǀǎǘŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

¢ŀōƛ ƪƛ ōǳ ǘŀōƭƻ ȅƻǊǳƳƭŀƴƤǊƪŜƴ ōǳ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳƤȅƻǊ ƻƭŀōƛƭŜŎŜƪƭŜǊƛ ŘƛƪƪŀǘŜ 

ŀƭƤƴƳŀƭƤŘƤǊΦ  
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Tablo 16: VardiȅŀƭƤ 4ŀƭƤǒƳŀ ¸ŀǇƤƭŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ 9ƴ ŦŀȊƭŀ 4ŀƭƤǒƤƭŀƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 

YŀŘƤƴ  Erkek Toplam 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 

.ǳƭŀǒƤƪœƤ ό{ǘŜǾŀǊŘύ DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ .ŜŘŜƴ Tǒœisi (Genel) .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ 

DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ DǸǾŜƴƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ DǸǾŜƴƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 

!ƳōŀƭŀƧŎƤ ό9ƭ TƭŜύ !ǒœƤ !ǒœƤ 

aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƤ όtŜǊŀƪŜƴŘŜύ .ǳƭŀǒƤƪœƤ ό{ǘŜǾŀǊŘύ 

.ǸǊƻ aŜƳǳǊǳ όDŜƴŜƭύ  ƻŦǀǊ-¸Ǹƪ ¢ŀǒƤƳŀ .ǸǊƻ aŜƳǳǊǳ όDŜƴŜƭύ 

Muhasebeci .ǸǊƻ aŜƳǳǊǳ όDŜƴŜƭύ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƤ όtŜǊŀƪŜƴŘŜύ 

.ǸǊƻ aŜƳǳǊǳ όTŘŀǊƛ TǒƭŜǊύ !ƪŀǊȅŀƪƤǘ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƤ όtƻƳǇŀŎƤύ .ǸǊƻ aŜƳǳǊǳ όTŘŀǊƛ TǒƭŜǊύ 

{ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ tŀȊŀǊƭŀƳŀ ¦ȊƳŀƴƤ aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύ 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 
 

TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘŜ ƎǀǊŜ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤ ƳŜǎƭŜƪ ōŀȊƤƴŘŀ 

ŎƛƴǎƛȅŜǘŜ ƎǀǊŜ ǎƤǊŀƭŀƴŘƤƐƤƴŘŀΤ ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀ ƛƭƪ Ǹœ ǎƤǊŀȅƤ ά¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛέ, ά.ǳƭŀǒƤƪœƤ ό{ǘŜǾŀǊŘύέ ile 

ά.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύέ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ ƛǎŜ ōǳ ǎƤǊŀƭŀƳŀ ά¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛέ, ά.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ 

(Genel)έ ve άaŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύέ ƻƭŀǊŀƪ ǎƤǊŀƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ erkeklerde ά¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛέ, 

άDŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύέ ve ά.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύέ ƛƪŜƴΣ ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ ά.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύέ, άDǸǾŜƴƭƛƪ 

DǀǊŜǾƭƛǎƛέ ve ά¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛέ ƻƭŀǊŀƪ ǎƤǊŀƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 

мл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƪƛǒƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ нпΣрΩƛ ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TƭŘŜ мс 

ǎŜƪǘǀǊŘŜ ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ нуΣнΩǎƛ ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ 

ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ мтΣпΩǸ ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ 

ƛǒȅŜǊƛ ƻǊŀƴƤ Tǎǘŀƴōǳƭ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ¢ǸǊƪƛȅŜΩȅŜ ƎǀǊŜ ŘŀƘŀ ȅǸƪǎŜƪǘƛǊΦ  

TƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƛ ƻǊŀƴƤ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ ƛƭƪ Ǹœ ǎŜƪǘǀǊ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ ǾŜ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ 

ōŜƴȊŜǊƭƛƪ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀȊƭŜƳƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ŦƛǊƳŀ ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤƴŘŀ ƛƭƪ Ǹœ ǎƤǊŀȅƤ άTƳŀƭŀǘέ, 

άaŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ¢ŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤέ, άToptan ve Perakende Ticaretέ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛ ŀƭƤǊƪŜƴΣ Tǎǘŀƴōǳƭ ƛƭƛ ƛœƛƴ 

ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀΣ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇƤƭŀƴ ǎŜƪǘǀǊǸƴ ȅǸȊŘŜ пуΣм ƛƭŜ άTƳŀƭŀǘέΣ ǎŜƪǘǀǊǸ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

TƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ȅǸȊde 37,6 ile άMadencilik ve Tŀǒ OŎŀƪœƤƭƤƐƤέ ǎŜƪǘǀǊǸΣ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ нфΣт ƛƭŜ 

άToptan ve Perakende Ticaretέ ǎŜƪǘǀǊǸ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ TƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ 

œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅŀƪƭŀǒƤƪ ȅǸȊŘŜ ȅŜǘƳƛǒƛ ŜǊƪŜƪƭŜǊŘŜƴ ƻƭǳǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

TƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒƤƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ōŀƪǘƤƐƤƳƤȊŘŀ άaŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύέ, 

ά.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όƎŜƴŜƭύέ, άMuhasebeciέ Ǝƛōƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ǀƴŜ œƤƪƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  
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Tablo 17: TƘǊŀŎŀǘ ¸ŀǇŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ 4ŀƭƤǒŀƴ {ŀȅƤǎƤ 9ƴ CŀȊƭŀ hƭŀƴ aŜǎlekler 

YŀŘƤƴ Erkek Toplam 

aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύ aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύ aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύ 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ 

Muhasebeci  ƻŦǀǊ-¸Ǹƪ ¢ŀǒƤƳŀ Muhasebeci 

{ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ tŀȊŀǊƭŀƳŀŎƤ {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ 

!ƳōŀƭŀƧŎƤ ό9ƭ TƭŜύ {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ tŀȊŀǊƭŀƳŀŎƤ 

Sekreter «ǘǸŎǸ  ƻŦǀǊ-¸Ǹƪ ¢ŀǒƤƳŀ 

YƻƴŦŜƪǎƛȅƻƴ Tǒœƛǎƛ Muhasebeci !ƳōŀƭŀƧŎƤ ό9ƭ TƭŜύ 

YŀƭƛǘŜ YƻƴǘǊƻƭŎǸ {ŀǘƤǒ ¢ŜƳǎƛƭŎƛǎƛ κ tƭŀǎƛȅŜǊ «ǘǸŎǸ 

YŀƭƛǘŜ YƻƴǘǊƻƭŎǸ-Tekstil 5ŜǇƻ IŀƳŀƭƤ YƻƴŦŜƪǎƛȅƻƴ Tǒœƛǎƛ 

.ǸǊƻ aŜƳǳǊǳ όDŜƴŜƭύ Depo Sorumlusu Kalite KoƴǘǊƻƭŎǸ 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

TƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘŜ ƎǀǊŜ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤ Ŝƴ œƻƪ ƻƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ 

ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀ ƛƭƪ Ǹœ ǎƤǊŀȅƤ άaŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύέ, ά.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύέveέ Muhasebeciέ ŀƭƤǊƪŜƴΣ ŜǊƪŜƪƭŜǊŘŜ 

ise άaŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύέ, ά.ŜŘŜƴ Tǒœisi (Genel)έ ve ά ƻŦǀǊ-¸Ǹƪ ¢ŀǒƤƳŀέ ƻƭŀǊŀƪ ǎƤǊŀƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ƛǊ ǀƴŎŜƪƛ 

ǘŀōƭƻŘŀƪƛ Ŝƴ œƻƪ ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇƤƭŀƴ ǎŜƪǘǀǊ ǾŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ŎƛƴǎƛȅŜǘŜ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ƛƭŜ ōǳ ǘŀōƭƻȅǳ 

ōƛǊƭŜǒǘƛǊƛƭŘƛƐƛƴŘŜ ǎƤǊŀƭŀƳŀƴƤƴ ǳȅǳƳƭǳ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

 

T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀ ŘǳǊǳƳǳ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΤ TǎǘŀƴōǳƭΩŘaƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ 

омΣсΩǎƤΣ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜƪƛ мл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƪƛǒƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ пмΣфΩǳ T Y¦w 

ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ IŀƴƎƛ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜƴ ŀƐƤǊƭƤƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ȅŀǊŀǊƭŀƴƤƭŘƤƐƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ǾŜǊƛler grafik 

уΩŘŜ ǎǳƴǳƭƳǳǒǘǳǊΦ 

 

Grafik 8Υ T Y¦w IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ CŀȅŘŀƭŀƴŀƴ TǒȅŜǊƛ {ŀȅƤǎƤ hǊŀƴƭŀǊƤ 
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TǎǘŀƴōǳƭΩ Řŀ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŀƴ ŦƛǊƳŀƭŀǊ T Y¦wΩŘŀƴ ƘƛȊƳŜǘ ƻƭŀǊŀƪ ȅǸȊŘŜ уфΣр ƛƭŜ 

en fazla άeleman talebiέƴŘŜ ōǳƭǳƴƳǳǒƭŀǊŘƤǊΦ .ǳƴǳ ǎƤǊŀǎƤȅƭŀ ȅǸȊŘŜ ппΣу ƛƭŜ άƛǒǾŜǊŜƴ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤέ, 

ȅǸȊŘŜ нлΣр ƛƭŜ άƳŜǾȊǳŀǘ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤέ, ȅǸȊŘŜ рΣп ƛƭŜ άƛǒōŀǒƤ ŜƐƛǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤέΣ ȅǸȊŘŜ мΣо ƛƭŜ άkurs 

hizmetleriέΣ ȅǸȊŘŜ мΣм ƛƭŜ άœŀƭƤǒŀƴƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ŜƐƛǘƛƳέ ǾŜ ȅǸȊŘŜ лΣр ƛƭŜ άƪƤǎŀ œŀƭƤǒƳŀ ǀŘŜƴŜƐƛέ takip 

ŜǘƳƛǒǘƛǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ ōŜƴȊŜǊ ōƛǊ ǎƤǊŀƭŀƳŀ ƛƭŜ άeleman talebiέ,  άƛǒǾŜǊŜƴ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤέ, 

άƳŜǾȊǳŀǘ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤέ, άƛǒōŀǒƤ ŜƐƛǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƤέ ƻƭŀǊŀƪ ǎƤǊŀƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊ ¢ǸǊƪƛȅŜ 

ƎŜƴŜƭƛȅƭŜ ȅŀƪƤƴ ǎŜȅǊŜŘŜǊƪŜƴΣ ƛǒǾŜǊŜƴ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤ ǾŜ ƛǒōŀǒƤ ŜƐƛǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴŘŀ ōƛǊŀȊ ŦŀǊƪ ƻƭǳǒƳǳǒǘǳǊΦ 

Grafik 9: T Y¦w IƛȊƳŜǘƛƴŘŜƴ CŀȅŘŀƭŀƴŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ¸ŀǒƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

 
YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 
 

TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ά5-9έ ȅŀǒ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ƎǀǎǘŜǊŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ 

ŦŀȅŘŀƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 5ŀƘŀ ǎƻƴǊŀ ǎƤǊŀǎƤȅƭŀ ά10-14έ ȅŀǒ, ά0-4έ ȅŀǒ ǾŜ ά25+έ ve ά15-19έ ȅŀǒ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ŦŀŀƭƛȅŜǘ 

ƎǀǎǘŜǊŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ƻǊŀƴǎŀƭ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ōƛǊōƛǊƛƴŜ ȅŀƪƤƴŘƤǊΦ T Y¦w IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ Ŝƴ ŀȊ ά20-24έ ȅŀǒ 

ŀǊŀǎƤƴŘŀ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ƎǀǎǘŜǊŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊi ŦŀȅŘŀƭŀƴƳƤǒǘƤǊ.  

 

Tablo 18Υ  TǒȅŜǊƛ ¸ŀǒƤƴŀ DǀǊŜ T Y¦wϥŘŀƴ CŀȅŘŀƭŀƴƤƭŀƴ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ 5ŀƐƤƭƤƳƤ  

TǒȅŜǊƛ ¸ŀǒƤ               
4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊŀ 
¸ǀƴŜƭƛƪ 
9ƐƛǘƛƳ 

Eleman 
Talebi 

T9t 
TǒǾŜǊŜƴ 

5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤ 
Y4m Kurs 

Mevzuat 
5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤ 

0-4 39 2.911 92 1.420 12 42 771 

5-9 33 4.196 281 2.091 15 43 1.043 

10-14 44 3.075 209 1.368 - 30 582 

15-19 20 2.521 192 1.401 9 51 522 

20-24 1 2.075 124 1.021 20 50 473 

25+ 81 2.803 159 1.495 43 33 647 

Toplam 217 17.581 1.057 8.795 98 249 4.038 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 
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TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ōǸǘǸƴ ȅŀǒ ŀǊŀƭƤƪƭŀǊƤƴŘŀƪƛ ŦƛǊƳŀƭŀǊ T Y¦wΩŘŀƴ ƻǊŀƴǎŀƭ ƻƭŀǊŀƪ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŜƭŜƳŀƴ 

ǘŀƭŜōƛƴŘŜ ōǳƭǳƴƳǳǒƭŀǊŘƤǊΦ Bu hizmetten oransal olarak en fazla 5-ф ȅŀǒ ŀǊŀƭƤƐƤƴŘŀƪƛ ŦƛǊƳŀƭŀǊ 

ŦŀȅŘŀƭŀƴƳƤǒƭŀǊŘƤǊΦ T Y¦wΩǳƴ ŘƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀ ƻǊŀƴƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ǎƤǊŀƭŀƳŀ ȅŀǇƤƭŘƤƐƤƴŘŀ 

ȅŀǒ ƎǊǳǇƭŀǊƤ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ŦŀǊƪƭƤƭƤƪ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊ. CƛǊƳŀƭŀǊƤƴ ŀƭŘƤƪƭŀǊƤ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊ ƪŜƴŘƛ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ 

ǎƤǊŀƭŀƴŘƤƐƤƴŘŀ ōƛǊƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ŜƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜōƛΣ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ƛǒǾŜǊŜƴ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤΣ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ƛǎŜ 

ƳŜǾȊǳŀǘ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

ArŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ōǳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜƴ ƴŜ ƪŀŘŀǊ 

ǎǸǊŜŘƛǊ ŦŀȅŘŀƭŀƴŘƤƐƤ ǎƻǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ  

 

Grafik 10Υ T Y¦w IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ CŀȅŘŀƭŀƴƳŀ {ǸǊŜƭŜǊƛƴƛƴ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

 
YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

 
TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ улΣмΩƛƴƛƴ ά0-4έ ȅƤƭ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ōƛǊ 

ǎǸǊŜŘƛǊ ōǳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŘƤƐƤ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 9ƴ ŘǸǒǸƪ ƻǊŀƴ ƛǎŜ ά20-24έ ȅƤƭ ŀǊŀǎƤŘƤǊΦ 

TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ōŀȊŘŀ ŦƛǊƳŀƭŀǊƤƴ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀǎƤ Ŝƴ œƻƪ ǎƻƴ ŘǀǊǘ ȅƤƭŘŀ 

ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ T Y¦w ǎƻƴ ŘǀǊǘ ȅƤƭ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ōǸȅǸƪ ōƛǊ ŀǘƤƭƤƳ ȅŀǇƳƤǒǘƤǊΦ T Y¦wΩǳƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀƪƛ ŀǊǘƤǒΣ 

ǎǳƴŘǳƐǳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜƪƛ ƘŜƳ ƴƛǘŜƭ ƘŜƳ ŘŜ ƴƛŎŜƭ ƛȅƛƭŜǒƳŜ ƛƭŜ ōƛǊƭƛƪǘŜ T Y¦w ƛƳŀƧƤƴŘŀƪƛ ŘŜƐƛǒƛƳΣ T Y¦wΩǳƴ 

ŘŜƐŜǊ ƻƭŀǊŀƪ ƎŜƭƛǒǘƛƐƛƴƛƴ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛŘƛǊΦ 

SŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƎǀǊŜ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŘƤƪƭŀǊƤ ƘƛȊƳŜǘ ǘǸǊƭŜǊƛƴŜ 

ƛƭƛǒƪƛƴ ǾŜǊƛƭŜǊŜ Tablo 19ΩŘa ȅŜǊ ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ƘŜƳŜƴ ƘŜƳŜƴ ōǸǘǸƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ 

ȅŀǊŀǊƭŀƴƤƭŀƴ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƛ ŜƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜōƛ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ TǒǾŜǊŜƴ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤ ƘƛȊƳŜǘƛƴŘŜ ƛǎŜ άMadencilik 

ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤέ, ά9ƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤέ, άSu temini; 

ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ ŀǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛέ ile άTƴǒŀŀǘέ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛ ǀƴ ǇƭŀƴŘŀ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ άYƤǎŀ 

4ŀƭƤǒƳŀ mŘŜƴŜƐƛέ hizmeǘƛ Ŝƴ ŀȊ ŦŀȅŘŀƭŀƴƤƭŀƴ ƘƛȊƳŜǘ ǘǸǊǸ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ YƤǎŀ 4ŀƭƤǒƳŀ mŘŜƴŜƐƛΣ  genel 

ŜƪƻƴƻƳƛƪΣ ǎŜƪǘǀǊŜƭΣ ōǀƭƎŜǎŜƭ ƪǊƛȊ ǾŜȅŀ ȊƻǊƭŀȅƤŎƤ ǎŜōŜǇ ŘǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ǾŜǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  
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Tablo 19:  {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ T Y¦wϥŘŀƴ CŀȅŘŀƭŀƴƤƭŀƴ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

SektǀǊƭŜǊ 
4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊŀ 
¸ǀƴŜƭƛƪ 
9ƐƛǘƛƳ 

Eleman 
Talebi 

T9t 
TǒǾŜǊŜƴ 

5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤ 
Y4m Kurs 

Mevzuat 
5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤ 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 0,0% 70,8% 0,0% 70,8% 0,0% 0,0% 8,3% 

TƳŀƭŀǘ 1,7% 90,9% 5,7% 48,7% 1,1% 1,1% 21,5% 

Elektrik, gaz, buhar ve 
ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊetimi ve 
ŘŀƐƤǘƤƳƤ 

0,0% 58,8% 11,8% 58,8% 0,0% 0,0% 17,6% 

{ǳ ǘŜƳƛƴƛΤ ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ ŀǘƤƪ 
ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ 
faaliyetleri 

2,2% 87,0% 2,2% 52,2% 0,0% 2,2% 26,1% 

Tƴǒŀŀǘ 0,0% 82,8% 2,5% 52,5% 0,0% 0,8% 19,7% 

Toptan ve perakende ticaret 0,0% 91,2% 7,3% 44,2% 0,0% 0,8% 23,1% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 1,6% 90,3% 3,2% 32,3% 0,0% 4,8% 24,2% 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 
faaliyetleri 

1,1% 91,4% 6,5% 35,5% 0,0% 0,0% 16,1% 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 2,4% 95,1% 2,4% 26,8% 0,0% 2,4% 9,8% 

Finans ve sigorta faaliyetleri 4,2% 79,2% 8,3% 29,2% 0,0% 8,3% 12,5% 

Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 94,3% 2,9% 48,6% 0,0% 2,9% 28,6% 

Mesleki, bilimsel ve teknik 
faaliyetler 

1,6% 76,2% 6,3% 47,6% 0,0% 0,0% 20,6% 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ 
faaliyetleri 

1,6% 93,8% 4,7% 37,5% 0,0% 1,6% 17,2% 

9Ɛƛǘƛm 0,0% 88,6% 5,7% 40,0% 0,0% 0,0% 17,1% 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal hizmet 
faaliyetleri 

2,2% 95,7% 4,3% 50,0% 2,2% 4,3% 23,9% 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ 
dinlence ve spor 

2,6% 73,7% 7,9% 42,1% 5,3% 2,6% 15,8% 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 0,0% 88,9% 0,0% 25,9% 0,0% 0,0% 7,4% 

Toplam 1,1% 89,5% 5,4% 44,8% 0,5% 1,3% 20,5% 

KaynakΥ нлмр Tt! 

 
T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ōǸǘǸƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ƛǒǾŜǊŜƴ ǾŜ ƳŜǾȊǳŀǘ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤ 

ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴƤǇ ǎǳƴǳƭŀƴ ŘƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ōƛƭƎƛ ŀƭƳŀǎƤ T Y¦wΩǳƴ ŜǘƪƛƴƭƛƐƛ ŀœƤǎƤƴŘan 

ŘƛƪƪŀǘŜ ŘŜƐŜǊ ōƛǊ ŘǳǊǳƳŘǳǊΦ 

TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴΣ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ǾŜ ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ T Y¦w 

ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ƘŜǇǎƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳƤǒƭŀǊŘƤǊΦ Part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛΣ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ǾŜ ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀ ƻǊŀƴƭŀǊƤ ōŜƴȊŜǊƭƛƪ 

ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛΣ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ǾŜ 

ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ȅŀǊŀǊƭŀƴŘƤƪƭŀǊƤ ƘƛȊƳŜǘ ŜƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜōƛŘƛǊ ǾŜ ōǳ ŘǳǊǳƳ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ 

ƛƭŜ ōŜƴȊŜǊƭƛƪ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ άeleman talebiέ ƘƛȊƳŜǘƛƴƛƴ ŀǊŘƤƴŘŀƴ άƛǒǾŜǊŜƴ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤέ, 

άƳŜǾȊǳŀǘ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤέ, άƛǒōŀǒƤ ŜƐƛǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƤέ, άkurs hizmetleriέ, άœŀƭƤǒŀƴƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ŜƐƛǘƛƳέ ve 

άƪƤǎŀ œŀƭƤǒƳŀ ǀŘŜƴŜƐƛέ ȅŜǊ ŀƭƤǊƪŜƴΣ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ŘŜ ŀȅƴƤ ǎƤǊŀƭŀƳŀ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳŘǳǊΦ  



34 
 

 

!4LY T [9w 

 
!œƤƪ ƛǒ ȅŜƴƛ ȅŀǊŀǘƤƭƳƤǒΣ Řƻƭǳ ƻƭƳŀȅŀƴ ǾŜȅŀ ȅŀƪƤƴŘŀ ōƻǒŀƭŀŎŀƪ ōƛǊ ǇƻȊƛǎȅƻƴ ƻƭŀǊŀƪ ǘŀƴƤƳƭŀƴƤǊΦ 

TǒǾŜǊŜƴΣ ōǳ ǇƻȊƛǎȅƻƴ ƛœƛƴΣ ƪǳǊǳƳ ŘƤǒƤƴŘŀƴ ǳȅƎǳƴ ōƛǊ ŀŘŀȅ ōǳƭƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ŀƪǘƛŦ ƻƭŀǊŀƪ ŀŘƤƳ 

ŀǘƳŀƪǘŀŘƤǊ ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ŀŘƤƳ ŀǘƳŀȅŀ Řŀ ƘŀȊƤǊŘƤǊ ǾŜ ōǳ ǇƻȊƛǎȅƻƴǳ ȅŀ ƘŜƳŜƴ ȅŀ Řŀ ȅŀƪƤƴ ōƛǊ 

ƎŜƭŜŎŜƪǘŜ ŘƻƭŘǳǊƳŀȅƤ ǇƭŀƴƭŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

!œƤƪ ƛǒƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ǾŜǊƛƭŜǊ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ǘŀƭŜǇ ȅǀƴǸƴǸ ƛŦŀŘŜ ŜŘŜƴ ǾŜǊƛƭŜǊŘƛǊΦ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ 

ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ м6 Mart - 30 Nisan 2015 tarihleri ŀǊŀǎƤƴŘŀ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ȊƛȅŀǊŜǘ ŜǎƴŀǎƤƴŘŀ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴƛƴ 

ōǳƭǳƴǳǇ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤ ǎƻǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ .ƛǊ ŀƴƭŀƳŘŀ ȊƛȅŀǊŜǘ ŜŘƛƭŜƴ ǘŀǊƛƘƭŜǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŜƭŜƳŀƴ 

ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳŜȅŜ œŀƭƤǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǎƻƴǳŎǳƴŘŀ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ сн ōƛƴ мтм ƛǒȅŜǊƛƴŘŜ ос ōƛƴ 

8ун ŀœƤƪ ƛǒ ƻƭŘǳƐǳΣ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ мус ōƛƴ лот ƛǒȅŜǊƛƴŘŜ ммнΦпнн ŀœƤƪ ƛǒ ƻƭŘǳƐǳ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

¢ŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ онΣуΩƛ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀŘƤǊΦ  4ŀƭƤǒƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ŀœƤƪ ƛǒ ōǳƭǳƴŀƴ 

ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴ ȅŀƴƤƴŘŀΣ ōǳ ƳŜǎƭŜƪǘŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘ ǘŜǊŎƛƘƭŜǊƛƴƛƴ ƻƭǳǇ ƻƭƳŀŘƤƐƤΣ ŀœƤƪ ƛǒ ƻƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ƛœƛƴ ǘŀƭŜǇ 

ŜŘƛƭŜƴ ŀǎƎŀǊƛ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛΣ ŀǊŀƴŀƴ ōŜŎŜǊƛƭŜǊΣ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛ ƘŀƴƎƛ ƪŀƴŀƭƭŀǊ ƛƭŜ ŀǊŀŘƤƪƭŀǊƤ ǾŜ ŀǊŀƴƳŀ ǎǸǊŜǎƛ 

ŘŜ ǎƻǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳ ƪŀǇǎŀƳŘŀ ǘƻǇƭŀƴŀƴ ǾŜǊƛƭŜǊŜ ōǳ ōǀƭǸƳŘŜ ŘŜǘŀȅƭƤ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅŜǊ ǾŜǊƛƭŜŎŜƪǘƛr. 

 

Grafik 11Υ  !œƤƪ Tǒƛ hƭŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛ  

 
YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

 

TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ мпΣрΩƛ ŀœƤƪ ƛǒƛ ƻƭŘǳƐǳƴǳ ōŜƭƛǊǘƳƛǒǘƛǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ ōǳ 

ƻǊŀƴ ȅǸȊŘŜ мпΣнΩŘƛǊΦ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ  ŀœƤƪ ƛǒƛ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƛ ƻǊŀƴƤ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜƴ ȅǸƪǎŜƪǘƛǊΦ !ƴŎŀƪ нлмп ȅƤƭƤ 

TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤƴŘŀ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ŀœƤƪ ƛǒƛ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƛ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ нлΣм ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ 

.ǳ ȅƤƭ œŀƭƤǒƳŀƴƤƴ ȅŀǇƤƭŘƤƐƤ ŘǀƴŜƳƛƴ ŘŜ όaŀǊǘ-bƛǎŀƴύ ŜǘƪƛǎƛȅƭŜ ƻǊŀƴ ŘǸǒǸƪ œƤƪƳƤǒǘƤǊΦ 
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TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ фΦлмс ƛǒȅŜǊƛƴŘŜ ǘƻǇƭam 36 bin уун ƪƛǒƛƭƛƪ ŀœƤƪ ƛǒ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ 

ǎŜƪǘǀǊŜƭ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ǾŜ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ ¢ŀōƭƻ н0ΩŘŜ ƎǀǎǘŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊ. 

Tablo 20: {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ 5ŀƐƤƭƤƳƭŀǊƤ  

  Tǎǘŀƴōǳƭ ¢ǸǊƪƛȅŜ 

{ŜƪǘǀǊ 
!œƤƪ Tǒ 

AœƤƪ Tǒ 
5ŀƐƤƭƤƳƤ 

!œƤƪ Tǒ 
hǊŀƴƤ 

!œƤƪ Tǒ 
5ŀƐƤƭƤƳƤ 

!œƤƪ Tǒ 
hǊŀƴƤ 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 65 0,2% 1,5% 0,6% 1,0% 

TƳŀƭŀǘ 15.217 41,3% 2,0% 44,6% 2,0% 

9ƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ 26 0,1% 0,7% 0,2% 0,4% 

Su temini; kanalizasyoƴΣ ŀǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ 
faaliyetleri 

20 0,1% 0,2% 0,1% 0,4% 

Tƴǒŀŀǘ 2.437 6,6% 1,3% 7,8% 1,4% 

¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ ǇŜǊŀƪŜƴŘŜ ǘƛŎŀǊŜǘΤ ƳƻǘƻǊƭǳ ƪŀǊŀ ǘŀǒƤǘƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ 
ƳƻǘƻǎƛƪƭŜǘƭŜǊƛƴ ƻƴŀǊƤƳƤ 

6.449 17,5% 1,6% 17,1% 1,8% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 1.883 5,1% 1,6% 3,7% 1,4% 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2.423 6,6% 0,9% 8,8% 2,1% 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 537 1,5% 0,8% 1,0% 1,2% 

Finans ve sigorta faaliyetleri 776 2,1% 0,3% 0,8% 0,4% 

Gayrimenkul faaliyetleri 421 1,1% 2,2% 0,6% 1,6% 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2.266 6,1% 2,3% 3,4% 2,1% 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 1.976 5,4% 1,1% 6,1% 1,5% 

9ƐƛǘƛƳ 380 1,0% 0,8% 1,1% 0,7% 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal hizmet faaliyetleri 852 2,3% 1,1% 2,0% 1,1% 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ 57 0,2% 0,7% 0,3% 1,3% 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 1.099 3,0% 4,5% 1,8% 2,7% 

Toplam 36.882 100,0% 1,5% 100,0% 1,7% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

 
TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴǎŀƭ ƻƭŀǊŀƪ ȅǸȊŘŜ пмΣо ƛƭŜ άTƳŀƭŀǘέ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

TƪƛƴŎƛ ƻƭŀǊŀƪ ȅǸȊŘŜ мтΣр ƛƭŜ άToptan ve Perakende Ticaretέ ǎŜƪǘǀǊǸΣ ǸœǸƴŎǸ ƻƭŀǊŀƪ ȅǸȊŘŜ сΣс ƛƭŜ 

άTƴǒŀŀǘέ ve άKonaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleriέ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛ gelmektedir. άTƳŀƭŀǘέ, άTƴǒŀŀǘέ ile 

άToptan ve Perakende Ticaretέ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ стΩǎƛƴƛ ƻƭǳǒǘǳǊǳǊƪŜƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ȅǸȊŘŜ 65 

Ǉŀȅŀ ǎŀƘƛǇ ƻƭƳǳǒƭŀǊŘƤǊΦ άTƳŀƭŀǘέ ǎŜƪǘǀǊǸ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ǀƴ Ǉƭŀƴŀ œƤƪŀƴ ǎŜƪǘǀǊ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǸǘǸƴ 

ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜ ŀœƤƪ ƛǒ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ōŀȊŘŀ ŀœƤƪ ƛǒ ǎŀȅƤǎƤ Tǎǘŀƴōǳƭ ƛƭƛ ƛƭŜ ōŜƴȊŜǊ ōƛǊ ŘǳǊǳƳ ŀǊȊ ŜǘƳŜƪǘŜ ǾŜ 

ƛƭƪ ǎƤǊŀȅƤ ȅǸȊŘŜ ппΣс ƛƭŜ άTƳalatέ ǎŜƪǘǀǊǸΣ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀȅƤ мтΣм ƛƭŜ άToptan ve Perakende Ticaretέ ǎŜƪǘǀǊǸ 

ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀȅƤ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ уΣу ƛƭŜ άKonaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleriέ ǎŜƪǘǀǊǸ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  
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TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ мΣр ƛƭŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤƴƤƴ ȅŀƪƭŀǒƤƪ лΣ2 puan 

gerisindedir. TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ōŀȊŘŀ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ пΣр ƛƭŜ ά5ƛƐŜǊ IƛȊƳŜǘ 

Faaliyetleriέ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜŘƛǊΦ .ǳƴǳ ȅǸȊŘŜ нΣо ƛƭŜ άMesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetlerέ ǾŜ ȅǸȊŘŜ нΣн 

ile άGayrimenkul Faaliyetleriέ ǎŜƪǘǀǊǸ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪǘŜŘir. hƴ ǎŜƪǘǀǊŘŜƪƛ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ ƛƭ ƎŜƴŜƭƛ ŀœƤƪ ƛǒ 

ƻǊŀƴƤƴƤƴ ŀƭǘƤƴŘŀ ƪŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ȅǸȊŘŜ нΣт ƛƭŜ ά5ƛƐŜǊ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛέ, 

ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ȅǸȊŘŜ нΣм ƛƭŜ άMesleki, Bilimsel ve Teknik FaaliyetlerέΣ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ н ƛƭŜ 

άKonaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleriέ ǎŜƪǘǀǊǸ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ άTƳŀƭŀǘέ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ƛǎŜ ŀœƤƪ ƛǒ 

ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ н ǎŜǾƛȅŜǎƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀƴƤƴ ȅŀǇƤƭŘƤƐƤ ŘǀƴŜƳŘŜ ƳŜǾǎƛƳ ǒŀǊǘƭŀǊƤƴƤƴ ƘŜƴǸȊ ƛȅƛƭŜǒƳŜƳŜǎƛ άKonaklama ve 

Yiyecek Hizmeti Faaliyetiέ ile άTƴǒŀŀǘέ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜƪƛ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤƴƤƴ ōŜƪƭŜƴŜƴŘŜƴ ŘǸǒǸƪ œƤƪƳŀǎƤƴŀ 

ƴŜŘŜƴ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ άFinans ve Sigorta Faaliyetleriέ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ ōŀƴƪŀƭŀǊƤƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛ ƳŜǊƪŜȊŘŜƴ 

ƛƭŀƴ ŜǘƳŜƭŜǊƛ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ ȅŜǊŜƭŘŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜƳŜƳƛǒ ǾŜ ōǳ ǎŜƪǘǀǊŘŜ ŘŜ ōŜƪƭŜƴǘƛƭŜǊƛƴ ŀƭǘƤƴŘŀ 

ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳƤǒǘƤǊΦ  

!œƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘ ǘŜǊŎƛƘƛ ǎƻǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ DǊŀŦƛƪ мнΩŘŜƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘ ōŀƪƤƳƤƴŘŀƴ 

ŦŀǊƪƭƤƭŀǒƳŀ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

Grafik 12Υ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ 5ŀƐƤƭƤƳƭŀǊƤ 

 
KŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

 

TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ǘƻǇƭŀƳ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ муΣрΩƛ ƛœƛƴ ȅŀƭƴƤȊŎŀ ƪŀŘƤƴƭŀǊ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ ƻǊŀƴ 

¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ȅŜǊ ŀƭǎŀ Řŀ ŘǸǒǸƪǘǸǊΦ 9ǊƪŜƪƭŜǊŘŜ ŀœƤƪ ƛǒ ǘŀƭŜōƛ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ оуΣл ƛƭŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ 

ƎŜƴŜƭƛ ŜǊƪŜƪƭŜǊ ŀœƤƪ ƛǒ ǘŀƭŜōƛƴƛƴ ŀƭǘƤƴŘŀŘƤr.  
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!œƤƪ ƛǒƛ ƻƭŀƴ ŦƛǊƳŀƭŀǊƤƴ ǘŀƭŜǇ ŜǘǘƛƪƭŜǊƛ ŀœƤƪ ƛǒǘŜƪƛ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜȊ ǎŜœŜƴŜƐƛ ȅǸȊŘŜ поΣр ƛƪŜƴΣ ¢ǸǊƪƛȅŜ 

ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ȅǸȊŘŜ отΣнΩŘƛǊΦ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀƪƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ œƻƐǳ ƛœƛƴ ŦŀǊƪŜǘƳŜȊ ǎŜœƛƭƛǊƪŜƴΣ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ 

Ŝƴ œƻƪ ŜǊƪŜƪ ŜƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜōƛ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ŘŀΣ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ŘŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘ 

ŦŀǊƪƭƤƭŀǒƳŀǎƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

 

Tablo 21: {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ !œƤƪ Tǒƛ hƭŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ 5ŀƐƤƭƤƳƭŀǊƤ 

{ŜƪǘǀǊ !œƤƪ Tǒ veǊƳŜ hǊŀƴƤ 

Tƴǎŀƴ {ŀƐƭƤƐƤ ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 21,5% 

5ƛƐŜǊ Hizmet Faaliyetleri 19,3% 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 18,8% 

Gayrimenkul Faaliyetleri 17,9% 

TƳŀƭŀǘ 16,5% 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 15,0% 

Toptan ve Perakende Ticaret 14,2% 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 13,4% 

TŘŀǊƛ ve Destek Hizmet Faaliyetleri 13,2% 

9ƐƛǘƛƳ 11,9% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ve Depolama 10,9% 

Bilgi ve TƭŜǘƛǒƛƳ 10,9% 

Tƴǒŀŀǘ 10,6% 

YǸƭǘǸǊΣ {ŀƴŀǘ 9ƐƭŜƴŎŜΣ 5ƛƴƭŜƴŎŜ ve Spor 9,7% 

Su ¢ŜƳƛƴƛΤ YŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ !ǘƤƪ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ve TȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 8,1% 

Madencilik ve ¢ŀǒ hŎŀƪœƤƭƤƐƤ 7,5% 

Elektrik, Gaz, Buhar ve TƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ «ǊŜǘƛƳƛ ve 5ŀƐƤǘƤƳƤ 6,3% 

Toplam 14,50% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 
  

 

TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ǘƻǇƭŀƳŘŀ ŀœƤƪ ƛǒƛ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ мпΣр ƛƪŜƴΣ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ōǳ 

ƻǊŀƴ ȅǸȊŘŜ мпΣн ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ōŀȊŘŀ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŀœƤƪ ƛǒ ǾŜǊƳŜ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ 

21,5 ile άTƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛέ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜȅƪŜƴΣ ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ ȅǸȊŘŜ нл ƛƭŜ άTƳŀƭŀǘέ 

ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜŘƛǊΦ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ȅǸȊŘŜ мфΣо ƛƭŜ ά5ƛƐŜǊ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛέ ǎŜƪǘǀǊǸ ȅŜǊ ŀƭƤǊƪŜƴΣ 

ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ȅǸȊŘŜ муΣу ƛƭŜ άKonaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleriέ ǎŜƪǘǀǊǸ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ōŀȊŘŀ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ȅǸȊŘŜ мфΣт ƛƭŜ άKonaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleriέ 

ǎŜƪǘǀǊǸΣ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ муΣм ƛƭŜ άTƴǎŀƴ {ŀƐƭƤƐƤ ve Sosyal Hizmet Faaliyetleriέ ǎŜƪǘǀǊǸ ȅŜǊ 

ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ōǸǘǸƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜ ŀœƤƪ ƛǒ ǘŀƭŜōƛ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
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Tablo 22: !œƤƪ Tǒƛ hƭŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ǾŜ ¸ŀǒ DǊǳōǳƴŀ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ  

{ŜƪǘǀǊ 0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25+ 
Genel 

Toplam 

Madencilik vŜ ¢ŀǒ hŎŀƪœƤƭƤƐƤ 2 5 - 2 5 2 16 

TƳŀƭŀǘ 464 604 546 537 377 552 3.081 

Elektrik, Gaz, Buhar ve TƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ «ǊŜǘƛƳƛ 
vŜ 5ŀƐƤǘƤƳƤ 

6 2 4 - - - 11 

Su ¢ŜƳƛƴƛΤ YŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ !ǘƤƪ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ve 
TȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 

1 1 3 4 3 - 11 

Tƴǒŀŀǘ 298 149 166 83 83 83 862 

Toptan ve Perakende Ticaret 61 595 366 412 381 259 2.073 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ve Depolama 136 75 60 30 45 15 362 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 129 330 100 86 43 43 731 

Bilgi vŜ TƭŜǘƛǒƛƳ 48 48 48 24 - - 167 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 17 17 25 8 8 25 100 

Gayrimenkul Faaliyetleri 46 20 7 13 26 
 

112 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 27 176 81 122 54 68 529 

TŘŀǊƛ ve Destek Hizmet Faaliyetleri 171 78 16 16 16 31 327 

9ƐƛǘƛƳ 27 81 9 9 9 9 145 

Tƴǎŀƴ {ŀƐƭƤƐƤ ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 98 53 27 36 9 9 231 

YǸƭǘǸǊΣ {ŀƴŀǘ 9ƐƭŜƴŎŜΣ 5ƛƴƭŜƴŎŜ ve Spor 9 9 9 - - 3 30 

5ƛƐŜǊ Hizmet Faaliyetleri 174 22 11 11 11 - 228 

Toplam 1.714 2.264 1.477 1.393 1.070 1.099 9.016 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 
 

 

!œƤƪ ƛǒƛ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǒ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴŀ ōŀƪǘƤƐƤƳƤȊŘŀΤ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŀœƤƪ ƛǒƛ ƻƭŀƴ 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ά5-9έ ȅŀǒ ŀǊŀǎƤ ƎǊǳǇǘŀ ƻƭŘǳƐǳƴǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 5ŀƘŀ ǎƻƴǊŀ ǎƤǊŀǎƤ ά0-4έ ȅŀǒ ƎǊǳōǳƴŀ ǎŀƘƛǇ 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛΣ ά10-14έ ȅŀǒ ŀǊŀǎƤ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ǾŜ ά15-19έ ȅŀǒ ŀǊŀǎƤ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƎŜƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 5ƛƐŜǊ ȅŀǒ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŘŀƪƛ 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ƛǎŜ ŀœƤƪ ƛǒ ǾŜǊƳŜ ƻǊŀƴƭŀǊƤ ōƛǊōƛǊƛƴŜ ȅŀƪƤƴŘƤǊΦ 

TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǒƤƴŀ ƎǀǊŜ ŀœƤƪ ƛǒ ǾŜǊƳŜ ƻǊŀƴƤ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭŘƛƐƛƴŘŜΤ ȅǸȊŘŜ мпΣр ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤƴŀ 

ƎǀǊŜ ό-1,1) ς όҌмΣсύ Ǉǳŀƴ ŦŀǊƪ ŜǘǘƛƐƛΣ ŘƻƭŀȅƤǎƤȅƭŀ ŀœƤƪ ƛǒ ǾŜǊƳŜƳ ƻǊŀƴƤƴŘŀ ƛǒȅŜǊƛƴƛƴ ȅŀǒƤƴŀ ƎǀǊŜ ŀƴƭŀƳƭƤ 

biǊ ŦŀǊƪ ƻƭƳŀŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
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!œƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴŘŀ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ŜǊƪŜƪƭŜǊƛƴ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ 

ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

 
Tablo 23: !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ vŜ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

{ŜƪǘǀǊ YŀŘƤƴ Erkek Fark etmez 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 7,1% 75,0% 17,9% 

TƳŀƭŀǘ 15,5% 42,6% 41,9% 

9ƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ 0,0% 7,1% 92,9% 

{ǳ ǘŜƳƛƴƛΤ ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ ŀǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 6,3% 50,0% 43,8% 

Tƴǒŀŀǘ 9,5% 63,3% 27,2% 

Toptan ve perakende ticaret 27,4% 40,7% 31,9% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 2,4% 75,2% 22,4% 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 12,4% 30,2% 57,4% 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 4,4% 4,4% 91,1% 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 15,1% 84,9% 

Gayrimenkul faaliyetleri 7,8% 20,3% 71,9% 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 10,2% 7,8% 82,0% 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 49,6% 20,5% 29,9% 

9ƐƛǘƛƳ 50,0% 2,4% 47,6% 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal hizmet faaliyetleri 41,7% 3,1% 55,2% 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ 31,6% 21,1% 47,4% 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 23,8% 28,7% 47,5% 

Genel Toplam 15,5% 68,4% 16,2% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

  

!œƤƪ ƛǒƭŜǊin ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ǾŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘŜ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴŀ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ άElektrik, gaz, buhar ve 

ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤέ ve ά.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳέ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜƪƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ȅǸȊŘŜ ŘƻƪǎŀƴƤƴ 

ǸȊŜǊƛƴŘŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘ ŦŀǊƪ ŜŘƛƭƳŜŘƛƐƛ ōŜƭƛǊǘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ άFinans ve sigorta faaliyetleriέ ve άMesleki, bilimsel ve 

teknik faaliyetlerέ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ŘŜ ȅǸȊŘŜ ул ƻǊŀƴƤƴŘŀ ŎƛƴǎƛȅŜǘƛƴ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜŘƛƐƛ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  En fazla 

ŜǊƪŜƪ ŜƭŜƳŀƴ ȅǸȊŘŜ трΣн ile ά¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ 5ŜǇƻƭŀƳŀέ ve ȅǸȊŘŜ 75 ile άaŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ¢ŀǒ hŎŀƪœƤƭƤƐƤέ 

ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ ά9ƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤέ ve άFinans 

ve sigorta faaliyetleriέ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜ ƪŀŘƤƴ ŜƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜōƛ ƻƭƳŀƳƤǒǘƤǊΦ CƛȊƛƪ ƎǸŎǸƴǸƴ œƻƪ ŦŀȊƭŀ ǘŀƭŜǇ 

ŜŘƛƭŘƛƐƛ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜ ŜǊƪŜƪƭŜǊ ƛœƛƴ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ōŜƭƛǊƎƛƴƭŜǒǘƛƐƛ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  
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!œƤƪ Tǒ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴŀ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀΣ ȅǸȊŘŜ мΣо ƛƭŜ άYǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊέ ǾŜ ȅǸȊŘŜ лΣр 

ile άbƛǘŜƭƛƪƭƛ ¢ŀǊƤƳΣ hǊƳŀƴŎƤƭƤƪ vŜ {ǳ «ǊǸƴƭŜǊƛ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤέ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤ ŘƤǒƤƴŘŀ ŘŀƐƤƭƤƳƭŀǊƤƳ 

ōƛǊōƛǊƭŜǊƛƴŘŜƴ œƻƪ ǳȊŀƪ ƻƭƳŀŘƤƐƤ ƎǀȊǸƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ǘŀǊƤƳΣ ƻǊƳŀƴ ŀƭŀƴƤƴƤƴ ŀȊƭƤƐƤƴŘŀƴ ŘƻƭŀȅƤ 

ōǳ ǸǊǸƴƭŜǊƛ ƛǒƭŜȅŜŎŜƪ ǘŜǎƛǎ ǎŀȅƤǎƤ ŦŀȊƭŀ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ά̧ ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊέ meslek grubu ise bu meslek 

ƎǊǳōǳƴǳƴ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ŀȊ ǎŀȅƤŘŀ ƻƭƳŀǎƤƴŘŀƴ ŘƻƭŀȅƤ ŘǸǒǸƪ ōƛǊ ƻǊŀƴŀ ǎŀƘƛǇǘƛǊΦ 

  

Tablo 24Υ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

Meslek Grup 

Tǎǘŀƴōǳƭ ¢ǸǊƪƛȅŜ 

!œƤƪ Tǒ 
!œƤƪ Tǒ 
5ŀƐƤƭƤƳƤ 

!œƤƪ Tǒ 
hǊŀƴƤ 

!œƤƪ Tǒ 
5ŀƐƤƭƤƳƤ 

!œƤƪ Tǒ 
hǊŀƴƤ 

.ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊ 4.004 10,9% 1,0% 7,5% 1,1% 

Hizmet vŜ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ 5.586 15,1% 1,6% 16,7% 2,2% 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 6.149 16,7% 1,4% 14,9% 1,5% 

NitŜƭƛƪƭƛ ¢ŀǊƤƳΣ hǊƳŀƴŎƤƭƤƪ vŜ {ǳ «ǊǸƴƭŜǊƛ 
4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ 

168 0,5% 4,1% 0,4% 1,9% 

tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 3.991 10,8% 1,3% 7,8% 1,3% 

{ŀƴŀǘƪŃǊƭŀǊ vŜ TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 5.221 14,2% 1,7% 21,5% 2,2% 

Teknisyen, Tekniker. ve Yard. Profes. Mes. 
Mensup. 

3.369 9,1% 1,3% 8,1% 1,5% 

Tesis vŜ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ vŜ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ 7.899 21,4% 2,4% 22,4% 2,1% 

¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊ 496 1,3% 0,4% 0,6% 0,3% 

Genel Toplam 36.882 100% 1,46% 100% 1,70% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

 
!œƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ŜƭŜ ŀƭƤƴŘƤƐƤƴŘŀΤ Ŝƴ ȅƻƐǳƴ ǘŀƭŜǇ άTesis ve Makine 

hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ vŜ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊέ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀŘƤǊΦ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ǸǊŜǘƛƳŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ōƛǊœƻƪ ƪƻōƛ ǾŜ ǎŀƴŀȅƛ 

ƪǳǊǳƭǳǒǳ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ άNitelik Gerektirmeyen Mesleklerέ meslek grubu yer 

ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ «œǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ƛǎŜ άHizmet vŜ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤέ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ 

ǘǳǊƛȊƳ ǇƻǘŀƴǎƛȅŜƭƛ ȅǸƪǎŜƪ ƻƭŘǳƐǳ ƛœƛƴ ōǳ ŘǳǊǳƳ ƴƻǊƳŀƭ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ ŘŜ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ƻƭŘǳƐǳ Ǝƛōƛ ŀœƤƪ ƛǒ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴŘŀ ōƛǊƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ άTesis ve Makine 

hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ aƻƴǘŀƧŎƤƭarέ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ άSŀƴŀǘƪŃǊƭŀǊ ǾŜ TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 

4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊέ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ «œǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ȅƛƴŜ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ƻƭŘǳƐǳ Ǝƛōƛ άIƛȊƳŜǘ ǾŜ {ŀǘƤǒ 

9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤέ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

!œƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤƴŘŀ ŀœƤƪ ƛǒ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴŘŀƴ ŦŀǊƪƭƤ ōƛǊ ŘǳǊǳƳ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳŘǳǊΦ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ 

ǎƻƴ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀƴ άbƛǘŜƭƛƪƭƛ ¢ŀǊƤƳΣ hǊƳŀƴŎƤƭƤƪ vŜ {ǳ «ǊǸƴƭŜǊƛ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤέ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤƴŘŀ ōƛǊƛƴŎƛ 

ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ !œƤƪ ƛǒ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴŘŀ ōƛǊƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀƴ άTesis vŜ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ve 

aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊέ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ƎǊǳōǳ ƛǎŜ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤƴŘŀ ȅǸȊŘŜ нΣп ƛƭŜ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

ά{ŀƴŀǘƪŃǊƭŀǊ vŜ TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊέ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ ƛǎŜ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
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¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ ƛǎŜ ŀœƤƪ ƛǒ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴŘŀƪƛ ƛƭƪ Ǹœ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ ƪŜƴŘƛ ŀǊŀƭŀǊƤƴŘŀ ȅŜǊ ŘŜƐƛǒǘƛǊŜǊŜƪ 

ǎƤǊŀǎƤȅƭŀ άHƛȊƳŜǘ ǾŜ ǎŀǘƤǒ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤέ, άSŀƴŀǘƪŃǊƭŀǊ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊέ ve άTesis ve makine 

ƻǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ ƳƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊέ ƻƭŀǊŀƪ ǎƤǊŀƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

!œƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤƴƤƴ Ŝƴ ŘǸǒǸƪ ƻƭŘǳƐǳ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ƻƭŘǳƐǳ Ǝƛōƛ ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ de 

ά̧ ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊέ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀƪƛ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤƴ Ŝƴ ŀȊ Ǉŀȅŀ ǎŀƘƛǇ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ !œƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤƴƤƴ 

ŘǸǒǸƪ ƻƭƳŀǎƤƴƤƴ ƴŜŘŜƴƛ ƻƭŀǊŀƪ ǊŜŦŜǊŀƴǎ ŘǀƴŜƳŘŜ TǒȅŜǊƛ .ƛƭƎƛ CƻǊƳǳ ǳȅƎǳƭŀƴŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ȅǀƴŜǘƛŎƛ 

ǇƻȊƛǎȅƻƴǳƴŘŀ ŜƭŜƳŀƴ ƛƘǘƛȅŀŎƤƴƤƴ ōǳƭǳƴƳŀƳŀǎƤ ǾŜ ōǳ ǇƻȊƛǎȅƻƴƭŀǊŘŀ œƻƪ ŦŀȊƭŀ ǎƛǊƪǸƭŀǎȅƻƴ ƻƭƳŀƳŀǎƤ 

ƎǀǎǘŜǊƛƭŜōƛƭƛǊΦ 

Tablo 25Υ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ǾŜ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

Meslek Grup 

Tǎǘŀƴōǳƭ ¢ǸǊƪƛȅŜ 

YŀŘƤƴ Erkek 
Fark 

etmez 
YŀŘƤƴ Erkek 

Fark 
etmez 

.ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴ Elemanlar 19,4% 27,0% 53,6% 25,5% 25,0% 49,5% 

IƛȊƳŜǘ ǾŜ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ 32,4% 20,8% 46,8% 21,3% 27,5% 51,2% 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 28,0% 32,6% 39,4% 23,7% 41,7% 34,6% 

bƛǘŜƭƛƪƭƛ ¢ŀǊƤƳΣ hǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ǾŜ  
{ǳ «ǊǸƴƭŜǊƛ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ 

0,0% 72,8% 27,2% 18,6% 61,3% 20,2% 

tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 13,6% 15,8% 70,6% 17,6% 19,3% 63,2% 

{ŀƴŀǘƪŀǊƭŀǊ ǾŜ TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 8,4% 75,2% 16,4% 11,0% 73,9% 15,1% 

¢ŜƪƴƛǎȅŜƴƭŜǊΣ ¢ŜƪƴƛƪŜǊƭŜǊ  ǾŜ ¸ŀǊŘƤƳŎƤ 
tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 

10,4% 43,1% 46,5% 12,6% 51,1% 36,3% 

¢Ŝǎƛǎ ǾŜ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ 
aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ 

13,7% 45,1% 41,3% 17,0% 46,5% 36,4% 

¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊ 17,6% 16,9% 65,5% 16,7% 22,3% 61,0% 

Toplam 18,5% 38,0% 43,5% 17,8% 45,1% 37,2% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

!œƤƪ ƛǒ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛƴŘŜ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ поΣрΩƛ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ŎƛƴǎƛȅŜǘ ǘŀƭŜǇ ŜǘƳŜƳŜƪǘŜΣ 

ȅǸȊŘŜ муΣрΩƛ ƪŀŘƤƴΣ ȅǸȊŘŜ оуΩƛ ŜǊƪŜƪ œŀƭƤǒŀƴ ǘŀƭŜǇ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ CŀǊƪŜǘƳŜȊ ǾŜ ƪŀŘƤƴ ƻǊŀƴƭŀǊƤ ōŜǊŀōŜǊ 

ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭŘƛƐƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ снΩǎƛƴŘŜ ƪŀŘƤƴ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊilmektedir. ¢ǸǊƪƛȅŜ 

ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤƴŀ ƎǀǊŜ deƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭŘƛƐƛƴŘŜ TǎǘŀƴōǳƭΩ Řŀ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒƳŀ ŀƭŀƴƤ ōǳƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 AœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ǾŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘŜ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴŘŀΣ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŘƛƐƛ 

meslek grubu άIƛȊƳŜǘ ǾŜ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤέ meslek grubudur. ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ de ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ 

ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ άIƛȊƳŜǘ ǾŜ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤέ meslek grubudur. άIƛȊƳŜǘ ǾŜ {ŀǘƤǒ 

9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤέ meslek grubu ile ά̧ ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊέ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀ ƪŀŘƤƴ ǘŀƭŜōƛΣ ŜǊƪŜƪ ǘŀƭŜōƛƴŘŜƴ ŦŀȊƭŀŘƤǊΦ 

¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ ά.ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴ Elemanlarέ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ǘŀƭŜōƛ 

ŜǊƪŜƪƭŜǊƛƴ ǘŀƭŜōƛƴŘŜƴ ŦŀȊƭŀŘƤǊΦ 9ǊƪŜƪ ǘŀƭŜōƛ ƛƭŜ ƪŀŘƤƴ ǘŀƭŜōƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŦŀǊƪƤƴ ƻƭŘǳƐǳ ƳŜǎƭŜƪ 

ƎǊǳǇƭŀǊƤ ƛǎŜ ƴŜ Ŝƴ ȅŀƪƤƴ ƻƭŘǳƐǳ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤ άbƛǘŜƭƛƪƭƛ ¢ŀǊƤƳΣ hǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ǾŜ {ǳ «ǊǸƴƭŜǊƛ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤέ  
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ve ά{ŀƴŀǘƪŀǊƭŀǊ ǾŜ TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊέ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤŘƤr. άtǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤέ ve 

ά̧ ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊέ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŘŀ ŜǊƪŜƪ ǾŜ ƪŀŘƤƴ ŜƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜōƛ ōƛǊōƛǊƛƴŜ ȅŀƪƤƴŘƤǊΦ  

Hem TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ƘŜƳ ŘŜ ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ ŜƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜōƛƴŘŜ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜȊ ǎŜœŜƴŜƐƛ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƻƭŀƴ 

ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤ άPǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤέ ve ά̧ ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊŘƛǊέΦ .ŜŘŜƴǎŜƭ ƎǸŎŜ ŘŀȅŀƴƳŀȅŀƴ 

ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŘŀΣ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜȊ ǎŜœŜƴŜƐƛƴƛƴ ŘŀƘŀ œƻƪ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

нлмр ǾŜ нлмп ȅƤƭƤ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŀœƤƪ ƛǒ ƻƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ƎǀǎǘŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

Tablo 26Υ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 
  2015 2014 

  Meslekler Oran Meslekler Oran 

1 aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύ 6,5% aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύ 6,8% 

2 {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ 5,3% .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ 4,4% 

3 Bedeƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ 3,1% {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ 3,8% 

4 DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ 2,3% 5ŜǇƻ IŀƳŀƭƤ 3,5% 

5 ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 2,2%  ƻŦǀǊ-¸Ǹƪ ¢ŀǒƤƳŀ 3,1% 

6 
hǊǘŀŎƤκ!ȅŀƪœƤ ό¢Ŝƪǎǘƛƭύ 2,0% DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ 2,8% 

7 
tƭŀǎǘƛƪ 9ƴƧŜƪǎƛȅƻƴ «ǊŜǘƛƳ 
9ƭŜƳŀƴƤ 

1,8% ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊevlisi 2,8% 

8 Kurye 1,6% 4ŀƐǊƤ aŜǊƪŜȊƛ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 2,2% 

9 Tƴǒŀŀǘ aǸƘŜƴŘƛǎƛ 1,6% tƭŀǎǘƛƪ 9ƴƧŜƪǎƛȅƻƴ «ǊŜǘƛƳ 9ƭƳΦ 1,8% 

10 tŀƪŜǘƭŜƳŜ Tǒœƛǎƛ ό9ƭ TƭŜύ 1,5% DǸǾŜƴƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 1,7% 

11 DǸǾŜƴƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 1,2% tŀƪŜǘƭŜƳŜ Tǒœƛǎƛ ό9ƭ TƭŜύ 1,7% 

12 Muhasebeci 1,2% «ǘǸŎǸ 1,6% 

13 tŀȊŀǊƭŀƳŀŎƤ 1,1% .ǳƭŀǒƤƪœƤ ό{ǘŜǾŀǊŘύ 1,5% 

14 aǸǒǘŜǊƛ ¢ŜƳǎƛƭŎƛǎƛ 1,1% hǊǘŀŎƤκ!ȅŀƪœƤ ό¢Ŝƪǎǘƛƭύ 1,4% 

15 

4ŀƐǊƤ aŜǊƪŜȊƛ aǸǒǘŜǊƛ 
Temsilcisi 

1,1% YƻƳƛ όDŀǊǎƻƴ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤύ 1,3% 

16 YŀƭƛǘŜ YƻƴǘǊƻƭŎǸ-Tekstil 1,1% !ƳōŀƭŀƧŎƤ ό9ƭ TƭŜύ 1,3% 

17 «ǘǸŎǸ 1,1% aǸǒǘŜǊƛ ¢ŜƳǎƛƭŎƛǎƛ 1,2% 

18 
 ƻŦǀǊ-¸Ǹƪ ¢ŀǒƤƳŀ 1,0% 

hǾŜǊƭƻƪ aŀƪƛƴŜǎƛ hǇŜǊŀǘǀǊǸ   
όhǾŜǊƭƻƪœǳύ 

1,1% 

19 mƴ aǳƘŀǎŜōŜŎƛ 1,0% !ǒœƤ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ 1,0% 

20 {ŀǘƤǒ ¢ŜƳǎƛƭŎƛǎƛ κ tƭŀǎƛȅŜǊ 0,9% YǊŜŘƛ YŀǊǘƤ tŀȊŀǊƭŀƳŀ 9ƭŜƳŀƴƤ 1,0% 

21 5ƛƐŜǊ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 61,2% 5ƛƐŜǊ 54,1% 

Toplam 100% Toplam 100% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

 
Tǎǘŀƴōǳƭ  ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ нлмр ȅƤƭƤƴŘŀ ƎŜœŜƴ ǎŜƴŜȅŜ ƎǀǊŜ ŀœƤƪ 

ƛǒƭŜǊŘŜ ƛƭƪ Ǹœ ƳŜǎƭŜƪ ŘŜƐƛǒƳŜǎŜ ŘŜ ǎƤǊŀƭŀƳaƭŀǊƤ ŘŜƐƛǒƳƛǒǘƛǊΦ .ƛǊƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ άaŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύέ, ikinci 

ǎƤǊŀŘŀ ά{ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤέ ǾŜ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ά.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύέ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ DŜœŜƴ 

ǎŜƴŜ ƛƭƪ ȅƛǊƳƛ ƳŜǎƭŜƐƛƴ ŀƐƤǊƭƤƐƤ ȅǸȊŘŜ прΣф ƛƪŜƴΣ ōǳ ǎŜƴŜ ȅǸȊŘŜ оуΣуΩŜ ƎŜǊƛƭŜƳƛǒǘƛǊΦ  
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DŜœŜƴ ǎŜƴŜƴƛƴ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊ ōŀƪƤƳƤƴŘŀƴ ƛƭƪ ȅƛǊƳƛ ƳŜǎƭŜƪ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ȅŜǊ ŀƭŀƴ 

mesleklerden sekiz tanesi  (!ƳōŀƭŀƧŎƤ ό9ƭ TƭŜύΣ !ǒœƤ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤΣ .ǳƭŀǒƤƪœƤ ό{ǘŜǾŀǊŘύΣ 4ŀƐǊƤ aŜǊƪŜȊƛ 

DǀǊŜǾƭƛǎƛΣ 5ŜǇƻ IŀƳŀƭƤΣ YƻƳƛ όDŀǊǎƻƴ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤύΣ YǊŜŘƛ YŀǊǘƤ tŀȊŀǊƭŀƳŀ 9ƭŜƳŀƴƤΣ hǾŜǊƭƻƪ aŀƪƛƴŜǎƛ 

hǇŜǊŀǘǀǊǸ   όhǾŜǊƭƻƪœǳύ ) ōǳ ǎŜƴŜ ƛƭƪ ȅƛǊƳƛ ƳŜǎƭŜƪ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ȅŜǊ ŀƭƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒ ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤƴŘŀ ōƛǊƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ƻƭŘǳƐǳ Ǝƛōƛ άMakineci 

ό5ƛƪƛǒύέ ƳŜǎƭŜƐƛ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ōǳƭǳƴŀƴ ά.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύέ 

ƳŜǎƭŜƐƛ ǾŜ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ŘǀǊŘǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀƴ άDŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύέ yer 

ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ ŀœƤƪ ƛǒ ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤƴŘŀ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀn ŦŀǊƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ƛƭƪ ȅƛǊƳƛ ƳŜǎƭŜƪ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ōŜǒ 

ŦŀǊƪƭƤ ƳŜǎƭŜƪ ό/b/ ¢ƻǊƴŀ ¢ŜȊƎŃƘƤ hǇŜǊŀǘǀǊǸΣ 9ƭŜƪǘǊƛƪœƛ όDŜƴŜƭύΣ  DŀȊ !ƭǘƤ KaynakœƤǎƤΣ Kasiyer, Servis 

Komiǎƛύ ȅŜǊ ŀƭƳƤǒǘƤǊΦ 

Tablo 27: !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ǾŜ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

YŀŘƤƴ Erkek Fark etmez 

{ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ Kurye aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύ 

aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύ tƭŀǎǘƛƪ 9ƴƧŜƪǎƛȅƻƴ «ǊŜǘƛƳ 9ƭŜƳŀƴƤ DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ (Genel)  ƻŦǀǊ-¸Ǹƪ ¢ŀǒƤƳŀ Tƴǒŀŀǘ aǸƘŜƴŘƛǎƛ 

hǊǘŀŎƤκ!ȅŀƪœƤ ό¢Ŝƪǎǘƛƭύ [ƻƧƛǎǘƛƪ 9ƭŜƳŀƴƤ {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ 

tŀƪŜǘƭŜƳŜ Tǒœƛǎƛ ό9ƭ TƭŜύ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ Depo Sorumlusu ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 

mƴ aǳƘŀǎŜōŜŎƛ /ƴŎ ¢ƻǊƴŀ ¢ŜȊƎŀƘƤ hǇŜǊŀǘǀǊǸ aǸǒǘŜǊƛ ¢ŜƳǎƛƭŎƛǎƛ 

Sekreter ¢ƤǊ-4ŜƪƛŎƛ  ƻŦǀǊǸ hǊǘŀŎƤκ!ȅŀƪœƤ ό¢Ŝƪǎǘƛƭύ 

tŀƪŜǘƭŜƳŜ Tǒœƛǎƛ όDƤŘŀύ !ƪŀǊȅŀƪƤǘ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƤ όtƻƳǇŀŎƤύ 4ŀƐǊƤ aŜǊƪŜȊƛ aǸǒǘŜǊƛ ¢ŜƳǎƛƭŎƛǎƛ 

YŀƭƛǘŜ YƻƴǘǊƻƭŎǸ-Tekstil «ǘǸŎǸ tƭŀǎǘƛƪ 9ƴƧŜƪǎƛȅƻƴ «ǊŜǘƛƳ 9ƭŜƳŀƴƤ 

wŜƳŀȅǀȊ aŀƪƛƴŜǎƛ 
hǇŜǊŀǘǀǊǸκwŜƳŀȅǀȊŎǸ  

DǸǾŜƴƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ {ŀǘƤǒ ¢ŜƳǎƛƭŎƛǎƛ κ tƭŀǎƛȅŜǊ 

4ŀƐǊƤ aŜǊƪŜȊƛ aǸǒǘŜǊƛ ¢ŜƳǎƛƭŎƛǎƛ {ŜǾƪƛȅŀǘ DǀǊŜǾƭƛǎƛ DǸǾŜƴƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 

DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ 9ƭŜƪǘǊƛƪœƛ όDŜƴŜƭύ Muhasebeci 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀ ŀœƤƪ ƛǒ ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤƴŘŀ ƛƭƪ Ǹœ ƳŜǎƭŜƪ ά{ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤέ, άMakineci 

ό5ƛƪƛǒύέ ve ά.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύέ  iken, erkeklerde άKuryeέ, άtƭŀǎǘƛƪ 9ƴƧŜƪǎƛȅƻƴ «ǊŜǘƛƳ 9ƭŜƳŀƴƤέ ve 

ά ƻŦǀǊ ς ¸Ǹƪ ¢ŀǒƤƳŀέ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ !œƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜȊ ǎŜœŜƴŜƐƛƴŘŜ ƛǎŜ ƛƭƪ Ǹœ ƳŜǎƭŜƪ άMakineci 

ό5ƛƪƛǒύέ,έ DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύέ ve άTƴǒŀŀǘ aǸƘŜƴŘƛǎƛέŘƛǊ. ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ise ŦŀǊƪƭƤƭƤƪƭŀǊ 

ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀ ƛƭƪ Ǹœ ƳŜǎƭŜƪ TǎǘŀƴōǳƭΩƭŀ ŀȅƴƤ ƻƭƳŀƪƭŀ ōƛǊƭƛƪǘŜΣ ǎƤǊŀƭŀƳŀƭŀǊ 

ŦŀǊƪƭƤŘƤǊΦ !œƤƪ ƛǒ ǘŀƭŜōƛƴƛƴ ƛƭƪ Ǹœ ǎƤǊŀǎƤƴŘŀ άaŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒ)έ, ά{ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤέ ve ά.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ 

(Genel)έ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ŜǊƪŜƪƭŜǊŘŜ ά.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύέ, άDŀȊ !ƭǘƤ YŀȅƴŀƪœƤǎƤέ ve 

TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ Řŀ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ōǳƭǳƴŀƴ ά ƻŦǀǊ-¸Ǹƪ ¢ŀǒƤƳŀέ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ !œƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ CŀǊƪ ŜǘƳŜȊ 

ǎŜœŜƴŜƐƛƴŘŜ ƛǎŜ ƛƭƪ Ǹœ ƳŜǎƭŜƪ άaŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύέ, άDŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύέ ve TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ŘǀǊŘǸƴŎǸ 

ǎƤǊŀŘŀ ōǳƭǳƴŀƴ ά{ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤέŘƤǊΦ 
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Grafik 13: !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ !ǊŀƴƳŀ YŀƴŀƭƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

 
YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

!œƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ŀǊŀƴƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴŘŀ3 ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ǾŜ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ŦŀǊƪƭƤ ōƛǊ 

ǘŀōƭƻ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳƤǒǘƤǊΦ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ōƛǊƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ άAkraba-9ǒ 5ƻǎǘέ ȅŜǊ ŀƭƤǊƪŜƴ 

ōǳƴǳ ǎƤǊŀǎƤȅƭŀ άGazete-Tƭŀƴ ǾōΦέ,  άTƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal Medyaέ, άT Y¦wέ ve άmȊŜƭ TǎǘƛƘŘŀƳ .ǸǊƻƭŀǊƤέ takip 

etmektedir.  

DŜœŜƴ ǎŜƴŜ ȅǸȊŘŜ рн ƻǊŀƴ ƛƭŜ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀƴ άT Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀέ ŜƭŜƳŀƴ ŀǊŀƳŀ ōǳ ȅƤƭ 

ŘǀǊŘǸƴŎǸ ǎƤǊŀȅŀ ƎŜǊƛƭŜƳƛǒǘƛǊΦ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ άAkraba-9ǒ 5ƻǎǘέ ve άGazete-Tƭŀƴ ǾōΦέ ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ ŜƭŜƳŀƴ 

ŀǊŀƳŀƴƤƴ ƛƭƪ ƛƪƛ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀǎƤΣ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ мл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƪƛǒƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ 

ŜŘŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƻƭƳŀǎƤƴŀ ǊŀƐƳŜƴ ŀœƤƪ ƛǒ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛƴƛ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ǇǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ ƻƭƳŀȅŀƴ ǾŜ 

ƎŜƭŜƴŜƪǎŜƭ ȅǀƴǘŜƳƭŜǊƛ ǘŜǊŎƛƘ ŜǘƳŜȅŜ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛƪƭŜǊƛni ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊ. ¸ǸȊŘŜ пуΣм ƛƭŜ άTƴǘŜǊƴŜǘ-

Sosyal Medyaέ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƤǊƪŜƴΣ ȅǸȊŘŜ тΣу ƛƭŜ άmȊŜƭ TǎǘƛƘŘŀƳ .ǸǊƻƭŀǊƤέ ǎƻƴ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ 

ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ ƛǎŜ ǎƤǊŀƭŀƳŀ άAkraba-9ǒ 5ƻǎǘέ, άT Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀέ, άGazete-Tƭŀƴ ǾōΦέ, άTƴǘŜǊƴŜǘ-

Sosyal Medyaέ ve έmȊŜƭ TǎǘƛƘŘŀƳ .ǸǊƻƭŀǊƤέ ǒŜƪƭƛƴŘŜŘƛǊΦ 

 

                                                           
3
 TǒȅŜǊƭŜǊƛ ōƛǊŘŜƴ ŦŀȊƭŀ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘŜōƛƭŜŎŜƐƛƴŘŜƴ ǘƻǇƭŀƳƤƴ ҈мллΩǸ ƎŜœƳŜǎƛ ƻƭŀƐŀƴŘƤǊΦ 
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Tablo 28: {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ !ǊŀƴƳŀ YŀƴŀƭƭŀǊƤ 

{ŜƪǘǀǊ 
Akraba-
9ǒ 5ƻǎǘ 

Gazete-
Tƭŀƴ Ǿō 

TƴǘŜǊƴŜǘ-
Sosyal 
Medya 

T Y¦w 
AǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 

mȊŜƭ 
TǎǘƛƘŘŀƳ 
.ǸǊƻƭŀǊƤ 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 21,4% 75,0% 28,6% 7,1% 10,7% 

TƳŀƭŀǘ 72,0% 60,5% 41,2% 45,2% 2,2% 

9ƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ 
ŘŀƐƤǘƤƳƤ 

78,6% 28,6% 42,9% 7,1% 14,3% 

{ǳ ǘŜƳƛƴƛΤ ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ ŀǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ 
ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 

25,0% 62,5% 75,0% 31,3% 18,8% 

Tƴǒŀŀǘ 72,1% 49,7% 35,4% 40,8% 2,7% 

Toptan ve perakende ticaret 57,0% 48,0% 38,5% 29,3% 13,7% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 73,6% 18,4% 57,6% 65,6% 1,6% 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 65,7% 46,2% 52,1% 59,2% 13,0% 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 66,7% 22,2% 86,7% 13,3% 64,4% 

Finans ve sigorta faaliyetleri 14,0% 30,1% 83,9% 28,0% 24,7% 

Gayrimenkul faaliyetleri 34,4% 51,6% 64,1% 54,7% 4,7% 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 22,2% 59,3% 79,0% 41,3% 14,4% 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 35,4% 58,3% 73,2% 67,7% 4,7% 

9ƐƛǘƛƳ 42,9% 14,3% 52,4% 33,3% 21,4% 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal hizmet faaliyetleri 51,0% 43,8% 71,9% 42,7% 14,6% 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ 42,1% 36,8% 26,3% 52,6% 36,8% 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 80,2% 57,4% 27,7% 25,7% 3,0% 

Genel Toplam 61,6% 52,0% 48,1% 43,5% 7,8% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

 

TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ Ŝƴ œƻƪ ȅǸȊŘŜ стΣт ƛƭŜ άTŘŀǊƛ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛέ ǎŜƪǘǀǊǸ ǾŜ ȅǸȊŘŜ срΣс 

ile ά¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ 5ŜǇƻƭŀƳŀέ ǎŜƪǘǀǊǸ T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ ŜƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜǇ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ άaŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ¢ŀǒ 

hŎŀƪœƤƭƤƐƤέ ve άElektrik, Gaz, Buhar ve Tklimlendirme «retimi ve DaƐƤǘƤƳƤέ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛ ȅǸȊŘŜ тΣмΩƭƛƪ 

ƻǊŀƴƭŀ ŘƛƐŜǊ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƻǊŀƴƭŀ ŜƭŜƳŀƴ ŀǊŀǊƪŜƴ T Y¦wΩǳ ŘŀƘŀ ŀȊ ǘŜǊŎƛƘ ŜǘƳƛǒƭŜǊŘƛǊΦ !ƪǊŀōŀ-9ǒ 5ƻǎǘ 

ƪŀƴŀƭƤȅƭŀ Ŝƴ œƻƪ ŜƭŜƳŀƴ ά5ƛƐŜǊ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛέ, Gazete-Tƭŀƴ ǾōΦ ƪŀƴŀƭƤȅƭŀ Ŝƴ œƻƪ ŜƭŜƳŀƴ 

άaŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ¢ŀǒ hŎŀƪœƤƭƤƐƤέΣ Tnternet-{ƻǎȅŀƭ aŜŘȅŀ ƪŀƴŀƭƤȅƭŀ Ŝƴ œƻƪ ŜƭŜƳŀƴ ά.ƛƭƎƛ ǾŜ TƭŜǘƛǒƛƳέΣ mȊŜƭ 

TǎǘƛƘŘŀƳ .ǸǊƻƭŀǊƤ ƪŀƴŀƭƤȅƭŀ Ŝƴ œƻƪ ŜƭŜƳŀƴ ά.ƛƭƎƛ ǾŜ TƭŜǘƛǒƛƳέ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜ ŀǊŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 
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Tablo 29Υ aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ !ǊŀƴƳŀ YŀƴŀƭƭŀǊƤ 

Meslek Grup 
Akraba-
9ǒ 5ƻǎǘ 

Gazete-Tƭŀƴ 
vb 

TƴǘŜǊƴŜǘ-
Sosyal 
Medya 

T Y¦w 
ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 

mȊŜƭ 
TǎǘƛƘŘŀƳ 
.ǸǊƻƭŀǊƤ 

Tesis ve aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ vŜ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ 71,2% 63,0% 32,1% 37,0% 1,0% 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 74,1% 46,3% 36,4% 56,4% 2,6% 

Hizmet vŜ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ 50,7% 52,2% 59,4% 47,8% 12,9% 

Sanatkarlar vŜ TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 69,7% 59,9% 34,5% 44,7% 2,2% 

.ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊ 55,4% 42,8% 72,2% 43,7% 4,6% 

tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 41,2% 51,1% 71,6% 32,6% 19,6% 

Teknisyenler, Teknikerler vŜ ¸ŀǊŘƤƳŎƤ 
tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 

52,7% 36,5% 49,7% 41,9% 20,7% 

¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊ 54,3% 49,4% 79,5% 24,5% 29,8% 

bƛǘŜƭƛƪƭƛ ¢ŀǊƤƳΣ hǊƳŀƴŎƤƭƤƪ vŜ {ǳ «ǊǸƴƭŜǊƛ 
4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ 

100,0% 55,0% 27,2% 36,3% 0,0% 

Genel Toplam 61,6% 52,0% 48,1% 43,5% 7,8% 

KayƴŀƪΥ Tt! нлмр 

 

aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ !ǊŀƴƳŀ YŀƴŀƭƭŀǊƤƴŀ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀΣ  

TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ŀœƤƪ ƛǒ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛƴƛ ƪŀǊǒƤƭŀǊƪŜƴ T Y¦w, Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ȅǸȊŘŜ рсΣп ƻǊŀƴ ƛƭŜ άNitelik 

Gerektirmeyen Mesleklerέ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀ ƪƛ ŀœƤƪ ƛǒ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛƴŘŜ tercih edilmektedirΦ ¸ǸȊŘŜ нпΣр 

oranla ά̧ ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊέ meslek grubunda  T Y¦RΩun en az ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ Akraba-9ǒ 5ƻǎǘ 

ǾŀǎƤǘŀǎƤȅƭŀ Ŝƴ œƻƪ άbƛǘŜƭƛƪƭƛ ¢ŀǊƤƳΣ hǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ǾŜ {ǳ «ǊǸƴƭŜǊƛ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤέ meslek grubu eleman 

ŀǊŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

Gazete-Tƭŀƴ ǾōΦ ȅƻƭǳȅƭŀ ŜƭŜƳŀƴ ŀǊŀȅŀƴ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴƤƴ ōƛǊōƛǊƛƴŜ ȅŀƪƤƴ ƻƭŘǳƐǳ 

ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

TƴǘŜǊƴŜǘ-ǎƻǎȅŀƭ aŜŘȅŀ ȅƻƭǳȅƭŀ ŜƭŜƳŀƴ ŀǊŀȅŀƴ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŘŀ ƛǎŜΣ ά̧ ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊέ, ά.ǸǊƻ 

IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊέ ve άtǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤέ Ǝƛōƛ ōŜȅŀȊ ȅŀƪŀƭƤƭŀǊƤƴ ŀƐƤǊƭƤƪǘŀ 

olŘǳƐǳ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴƤƴ ǀƴ Ǉƭŀƴŀ œƤƪǘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

mȊŜƭ TǎǘƛƘŘŀƳ .ǸǊƻƭŀǊƤƴƤ ƛǎŜ ά̧ ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊέ, ά¢ŜƪƴƛǎȅŜƴƭŜǊΣ ¢ŜƪƴƛƪŜǊƭŜǊ ǾŜ ¸ŀǊŘƤƳŎƤ tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ 

aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤέ ve άtǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤέ ŀƐƤǊƭƤƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ƪǳƭƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
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Tablo 30Υ 9ƴ 4ƻƪ !œƤƪ Tǒ hƭŀƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴ !ǊŀƴƳŀ YŀƴŀƭƭŀǊƤ 

MESLEKLER 
Akraba-9ǒ 

Dost 
Gazete-Tƭŀƴ 

vb. 

TƴǘŜǊƴŜǘ-
Sosyal 
Medya 

T Y¦w 
ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 

mȊŜƭ 
TǎǘƛƘŘŀƳ 
.ǸǊƻƭŀǊƤ 

aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύ 80,3% 64,6% 24,2% 15,3% 0,0% 

{ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ 41,2% 58,0% 71,4% 50,6% 9,1% 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ 74,8% 58,8% 43,4% 71,5% 0,0% 

DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ 78,4% 59,5% 49,7% 48,1% 13,6% 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 56,2% 59,9% 40,8% 75,9% 2,9% 

hǊǘŀŎƤκ!ȅŀƪœƤ ό¢Ŝƪǎǘƛƭύ 100,0% 55,9% 23,6% 0,0% 0,0% 

tƭŀǎǘƛƪ 9ƴƧŜƪǎƛȅƻƴ «ǊŜǘƛƳ 9ƭŜƳŀƴƤ 80,5% 51,9% 19,2% 81,1% 0,0% 

Kurye 92,4% 11,7% 4,0% 90,9% 0,0% 

Tƴǒŀŀǘ aǸƘŜƴŘƛǎƛ 12,8% 95,5% 79,8% 73,1% 2,3% 

tŀƪŜǘƭŜƳŜ Tǒœƛǎƛ ό9ƭ TƭŜύ 80,9% 55,0% 35,2% 72,2% 0,0% 

5ƛƐŜǊ 58,9% 49,5% 50,9% 41,1% 9,6% 

Toplam 61,6% 52,0% 48,1% 43,5% 7,8% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! н015 

Tƭƪ ƻƴ ƳŜǎƭŜƪǘŜΣ ƪǳǊȅŜ ƳŜǎƭŜƐƛƴŘŜ ŜƭŜƳŀƴ ŀǊŀƴƤǊƪŜƴ T Y¦wΩǳƴ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀ 

ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ флΣф ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ άtƭŀǎǘƛƪ 9ƴƧŜƪǎƛȅƻƴ «ǊŜǘƛƳ 9ƭŜƳŀƴƤέ ƳŜǎƭŜƐƛƴŘŜ ŘŜ T Y¦wΩǳ ƪǳƭƭŀƴƳŀ 

ȅǸȊŘŜ умΣм ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ άhǊǘŀŎƤκ!ȅŀƪœƤ ό¢Ŝƪǎǘƛƭύέ aŜǎƭŜƐƛΩƴŘŜ !ƪǊŀōŀ-9ǒ 5ƻǎǘ ƪŀƴŀƭƤƴƤ 

ȅǸȊŘŜ мллΣл ƻǊŀƴƤƴŘŀ ƪǳƭƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ DŀȊŜǘŜ-Tƭŀƴ ǾōΦ ǾŜ TƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal Medya yoluyla άTƴǒŀŀǘ 

aǸƘŜƴŘƛǎƛέΣ mȊŜƭ TǎǘƛƘŘŀƳ .ǸǊƻƭŀǊƤ ȅƻƭǳȅƭŀ ƛǎŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ άDŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύέ ŀǊŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ mȊŜƭ TǎǘƛƘŘŀƳ .ǸǊƻƭŀǊƤ ŦŀȊƭŀ 

tercih edilmemektedir.  

Tablo 31: TǒȅŜǊƛ ¸ŀǒ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴƛ !ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƭŀǊƤ 

!ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƤ 0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25+ 

Akraba-9ǒ 5ƻǎǘ 23,2% 19,8% 15,4% 15,3% 11,6% 14,7% 

Gazete-Tƭŀƴ Ǿō 19,9% 22,7% 16,9% 13,8% 11,6% 15,1% 

TƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal Medya 27,4% 19,7% 12,9% 12,8% 9,8% 17,3% 

T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 21,9% 19,0% 14,9% 15,4% 10,3% 18,5% 

mȊŜƭ TǎǘƛƘŘŀƳ .ǸǊƻƭŀǊƤ 10,1% 23,9% 26,0% 19,0% 3,6% 17,4% 

Genel Toplam 21,8% 20,4% 15,6% 15,6% 11,7% 14,8% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ŀœƤƪ ƛǒ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ T Y¦wΩǳ ǀƴŎŜƭƛƪƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘŜƴ ŦƛǊƳŀƭŀǊƤƴ ȅŀǒ 

ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ōŀƪǘƤƐƤƳƤȊŘŀ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ά0-4έ ȅŀǒǘŀƪƛ ŦƛǊƳŀƭŀǊΣ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘa ά5-9έ ȅŀǒ ŀǊŀǎƤ ŦƛǊƳŀƭŀǊ ȅŜǊ 

ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴƛ T Y¦wΩŘŀƴ ŀǊŀȅŀƴ ŦƛǊƳŀƭŀǊ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ά5-9έ, 

ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ά0-4έ ȅŀǒ ŀǊŀǎƤ ŦƛǊƳŀƭŀǊ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
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!œƤƪ ƛǒ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ !ƪǊŀōŀ-9ǒ 5ƻǎǘΩǳ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘŜƴ ŦƛǊƳŀƭŀǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ ƻǊŀƴ   

ά0-4έ ȅŀǒ ŀǊŀǎƤ firmalar, Gazete-Tƭŀƴ ǾōΦȅƛ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘŜƴ ŦƛǊƳŀƭŀǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ ƻǊŀƴ ά5-9έ ȅŀǒ ŀǊŀǎƤΣ 

TƴǘŜǊƴŜǘ-{ƻǎȅŀƭ aŜŘȅŀΩȅƤ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘŜƴ ŦƛǊƳŀƭŀǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ ƻǊŀƴ ά0-4έ ȅŀǒ ŀǊŀǎƤ ŦƛǊƳŀƭŀǊ, mȊŜƭ 

ƛǎǘƛƘŘŀƳ .ǸǊƻƭŀǊƤƴƤ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘŜƴ ŦƛǊƳŀƭŀǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ ƻǊŀƴ ά10-14έ  ȅŀǒ ŀǊŀǎƤ ŦƛǊƳŀƭŀǊŘŀŘƤǊΦ 

 Tablo 32. !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ !ǊŀƴƳŀ {ǸǊŜǎƛƴŜ DǀǊŜ !ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƭŀǊƤ 

!ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƤ 

Tǎǘŀƴōǳƭ ¢ǸǊƪƛȅŜ 

0-ол DǸƴ 31-уф DǸƴ фл Ҍ DǸƴ 0-ол DǸƴ 31-уф DǸƴ фл Ҍ DǸƴ 

Akraba-Eǒ 5ƻǎǘ 53,4% 15,8% 30,7% 65,2% 13,3% 21,5% 

Gazete-Tƭŀƴ ǾōΦ 56,7% 12,5% 30,8% 63,1% 12,3% 24,6% 

TƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal Medya 61,6% 17,4% 21,0% 65,4% 15,1% 19,5% 

T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 62,6% 14,8% 22,6% 70,4% 12,3% 17,3% 

mȊŜƭ TǎǘƛƘŘŀƳ .ǸǊƻƭŀǊƤ 57,1% 20,5% 22,4% 56,7% 21,6% 21,7% 

Toplam 58,7% 14,0% 27,3% 67,5% 12,5% 19,9% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

!ǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤƴŀ ƎǀǊŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ŀǊŀƴƳŀ ǎǸǊŜǎƛƴŘŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ ǾŜ Tǎǘŀƴōǳƭ ili benzerlik 

ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ IŜƳ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƘŜƳ ŘŜ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤƴƤƴ ǘŀƳŀƳƤƴŘŀ л-ол ƎǸƴ 

ŀǊŀǎƤ ǎǸǊŜŘŜ ŀǊŀƴŀƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ T Y¦wΩǳƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ фл ƎǸƴ ǾŜ ŘŀƘŀ 

ǳȊǳƴ ǎǸǊŜŘƛǊ ŀǊŀƴŀƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜƪƛ ƻǊŀƴƤ ŘƛƐŜǊ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŘŀƘŀ ŘǸǒǸƪǘǸǊΦ T Y¦wΩŀ ƛƴǘƛƪŀƭ 

ŜŘŜƴ ŀœƤƪ ƛǒ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛƴƛƴ ŘƛƐŜǊ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŘŀƘŀ ƪƤǎŀ ǎǸǊŜŘŜ ǎƻƴǳœƭŀƴŘƤǊƤƭŘƤƐƤ 

ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

Tablo 33: TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ !œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ !ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƤƴŀ DǀǊŜ /ƛƴǎƛȅŜǘ 5ŀƐƤƭƤƳƤ  

!ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƤ 
Tǎǘŀƴōǳƭ ¢ǸǊƪƛȅŜ 

YŀŘƤƴ Erkek Fark etmez YŀŘƤƴ Erkek Fark etmez 

Akraba-9ǒ 5ƻǎǘ 19,0% 42,3% 38,7% 19,1% 46,4% 34,4% 

Gazete-Tƭŀƴ ǾōΦ 16,2% 35,3% 48,6% 16,0% 44,0% 40,0% 

TƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal Medya 17,5% 31,0% 51,5% 14,6% 38,6% 46,8% 

T Y¦w 18,4% 43,8% 37,9% 16,5% 48,1% 35,4% 

mȊŜƭ TǎǘƛƘŘŀƳ .ǸǊƻƭŀǊƤ 13,9% 17,9% 68,2% 13,4% 28,2% 58,4% 

Toplam 18,5% 38,0% 43,5% 17,8% 45,1% 37,2% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

!œƤƪ ƛǒ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ olarak άAkraba-9ǒ 5ƻǎǘέ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƛƭŜ ƘŜƳ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ƘŜƳ ŘŜ 

¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŜǊƪŜƪƭŜǊ ŀǊŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ άGazete-Tƭŀƴ ǾōΦέ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƛƭŜ ŀǊŀƴŀƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ 

TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ CŀǊƪ ŜǘƳŜȊ ŀƐƤǊƭƤƪǘŀ ƻƭƳŀƪƭŀ ōƛǊƭƛƪǘŜΣ  ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŜǊƪŜƪƭŜǊ ŀǊŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

άTƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal Medyaέ ŀǊŀŎƤƭƤƐƤ ƛƭŜ ŀǊŀƴŀƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ƘŜƳ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ƘŜƳ ŘŜ ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ 

ŎƛƴǎƛȅŜǘ ƻƭŀǊŀƪ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜȊ ǎŜœŜƴŜƐƛ ōƛƭŘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ άT Y¦wέ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƛƭŜ Tǎǘŀƴōǳƭ ǾŜ ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ Ŝƴ 

ŦŀȊƭŀ ŜǊƪŜƪƭŜǊ ŀǊŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ άmȊŜƭ TǎǘƛƘŘŀƳ .ǸǊƻƭŀǊƤέ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀǊŀƪ ŀǊŀƴŀƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ Tǎǘŀƴōǳƭ ǾŜ 

¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ  Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŎƛƴǎƛȅŜǘ ƻƭŀǊŀƪ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜȊ ǎŜœŜƴŜƐƛ ōƛƭŘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  
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TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀƪƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ онΣсΩǎƤ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒyerlerindedir. TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ 

мфΩǳƴŘŀ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭƤǊƪŜƴΣ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅŀƪƭŀǒƤƪ ǸœǘŜ ōƛǊƛ ōǳ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜŘƛǊΦ ±ŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ 

ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴƛ ƘŀƴƎƛ ƪŀƴŀƭƭŀǊ ƛƭŜ ŀǊŀŘƤƐƤƴƤ ƛƴŎŜƭŜŘƛƐƛƳƛȊŘŜΤ Tǎǘŀƴōǳƭ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜƴ ŦŀǊƪƭƤ 

olarak en faȊƭŀ T Y¦wΩǳƴ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

 

Tablo 34: ±ŀǊŘƛȅŀƭƤ 4ŀƭƤǒƳŀ ¸ŀǇƤƭŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ !œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ !ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƤƴŀ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ  
  YŀŘƤƴ Erkek Fark etmez Genel Toplam 

Akraba-9ǒ 5ƻǎǘ 52,2% 70,2% 55,7% 61,3% 

Gazete-Tƭŀƴ Ǿō 70,1% 46,6% 55,3% 54,4% 

TƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal Medya 55,7% 45,5% 50,3% 49,3% 

T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 68,6% 66,5% 52,7% 61,7% 

mȊŜƭ TǎǘƛƘŘŀƳ .ǸǊƻƭŀǊƤ 1,1% 2,0% 8,0% 4,1% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

 

±ŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛΣ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ǘŜǊŎƛƘƛ ōŀƪƤƳƤƴŘŀƴ 

ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΤ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ смΣтΩƭƛƪ ƪƤǎƳƤƴƤƴ άT Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀέ ŀǊŀƴŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳƴǳ 

ȅǸȊŘŜ смΣо ƛƭŜ άAkraba-9ǒ 5ƻǎǘέ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ±ŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ 

ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ поΣмΩƛƴŘŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘ ǘŜǊŎƛƘƛ ƻƭŀǊŀƪ ŜǊƪŜƪ ŜƭŜƳŀƴΣ ȅǸȊŘŜ мфΣнΩǎƛƴŘŜ ƪŀŘƤƴ ŜƭŜƳŀƴ 

ŀǊŀƴŘƤƐƤΣ ȅǸȊŘŜ отΣ5ΩƛƴŘŜ ƛǎŜ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜȊ ǎŜœŜƴŜƐƛƴƛƴ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ±ŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ 

ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ άT Y¦w ǾŀǎƤǘŀǎƤȅƭŀέ Ŝƴ œƻƪ YŀŘƤƴ ŜƭŜƳŀƴ ŀǊŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ YŀŘƤƴ ŜƭŜƳŀƴ ŀǊŀƴƤǊƪŜƴ 

en ŦŀȊƭŀ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭŜƴ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ тлΣмΩƭƛƪ ƻǊŀƴƤȅƭŀ άGazete-Tƭŀƴ ǾōΦέdir. ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ 

ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜΤ ƎŜƴŜƭ ǘƻǇƭŀƳŘŀΣ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜȊ ǎŜœŜƴŜƐƛ ƛǒŀǊŜǘƭŜȅŜƴƭŜǊŘŜ ǾŜ 

ǎŀŘŜŎŜ ƪŀŘƤƴ ǾŜȅŀ ŜǊƪŜƪ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀƴ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ά!ƪǊŀōŀ 9ǒ 5ƻǎǘέtur.  

TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴƛ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤ Tǎǘŀƴōǳƭ ƎŜƴŜƭƛ 

ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ŀǊŀƴƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤ ƛƭŜ ŦŀǊƪƭƤƭŀǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

                TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀƪƛ  ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ ннΣуΩƛ Ǉŀrt-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜŘƛǊΦ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ 

ȅǸȊŘŜ млΣпΩǸƴŘŜ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ Part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴƛ 

ƘŀƴƎƛ ƪŀƴŀƭƭŀǊ ƛƭŜ ŀǊŀŘƤƐƤƴƤ ƛƴŎŜƭŜŘƛƐƛƳƛȊŘŜΤ Tǎǘŀƴōǳƭ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤ ƛƭŜ ŦŀǊƪƭƤƭƤƪ 

gǀǎǘŜǊŜǊŜƪ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ άTƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal Medyaέ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤƴƤƴ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭŘƛƐƛƴƛ ƎǀǊƳŜƪǘŜȅƛȊΦ  
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Tablo 35: Part-¢ƛƳŜ 4ŀƭƤǒŀƴƤ hƭŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ !œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ !ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƤƴŀ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ  

  YŀŘƤƴ Erkek Fark etmez Toplam 

Akraba-9ǒ 5ƻst 46,8% 76,2% 43,5% 50,5% 

Gazete-Tƭŀƴ Ǿō 54,6% 42,1% 64,7% 57,9% 

TƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal Medya 67,3% 39,2% 64,0% 60,1% 

T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 66,4% 40,9% 42,9% 48,3% 

mȊŜƭ TǎǘƛƘŘŀƳ .ǸǊƻƭŀǊƤ 10,7% 9,4% 11,5% 10,9% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

Part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛΣ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ǘŜǊŎƛƘƛ ōŀƪƤƳƤƴŘŀƴ 

ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΤ ōǳ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ слΣмΩƭƛƪ ƪƤǎƳƤƴƤƴ άTƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal Medyaέ arama 

ƪŀƴŀƭƤȅƭŀ ŀǊŀƴŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳƴǳ ȅǸȊŘŜ ртΣф ƛƭŜ άGazete-Tƭŀƴ ǾōΦέ takip etmektedir. Daha sonra 

ǎƤǊŀǎƤȅƭŀ άAkraba-9ǒ 5ƻǎǘέ, άT Y¦wέ ve άmȊŜƭ TǎǘƛƘŘŀƳ .ǸǊƻƭŀǊƤέ gelmektedir.  Part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ŀƛǘ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ мфΣлΩǳƴŘŀ ŎƛƴǎƛȅŜǘ ǘŜǊŎƛƘƛ ƻƭŀǊŀƪ ŜǊƪŜƪ ŜƭŜƳŀƴΣ ȅǸȊŘŜ нпΣпΩǸƴŘŜ ƪŀŘƤƴ 

ŜƭŜƳŀƴΣ ȅǸȊŘŜ рсΣсΩǎƤƴŘŀ ƛǎŜ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜȊ ǎŜœŜƴŜƐƛƴƛƴ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 9ƴ ŦŀȊƭŀ ƪŀŘƤƴ 

eleman άTƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal Medyaέ ve άT Y¦wέ ǾŀǎƤǘŀǎƤ ƛƭŜ ŀǊŀƴƤǊƪŜƴΣ 9ǊƪŜƪ ŜƭŜƳŀƴ ƛǎŜ άAkraba-9ǒ 5ƻǎǘέ  

ǾŀǎƤǘŀǎƤ ƛƭŜ ŀǊŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛ ƛœƛƴ ŀƐƤǊƭƤƪƭƤ 

olarak άAkraba Eǒ 5ƻǎǘέ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤƴƤ ƪǳƭƭŀƴƤǊƪŜƴΣ ŘƛƐŜǊ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤ ōƛǊōƛǊƛƴŜ ȅŀƪƤƴ ƻǊŀƴŘŀ 

seyretmektedir. 

TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀƪƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ орΩƛ TƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜŘƛǊΦ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ нпΣрΩƛ 

ihracat yapmakǘŀŘƤǊΦ TƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴƛ ƘŀƴƎƛ ƪŀƴŀƭƭŀǊ ƛƭŜ ŀǊŀŘƤƐƤ ƛƴŎŜƭŜŘƛƐƛƴŘŜΤ 

Tǎǘŀƴōǳƭ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤ ƛƭŜ ōŜƴȊŜǊƭƛƪ ƎǀǎǘŜǊŜǊŜƪ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ά!ƪǊŀōŀ 9ǒ 5ƻǎǘέ arama 

ƪŀƴŀƭƤƴƤƴ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ƛǎŜ άGazete-Tƭŀƴ ǾōΦέ ƎŜƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ !œƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ 

arŀƴƳŀ ƪŀƴŀƭƤƴŀ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳŘŀ ŘǀǊŘǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ƻƭŀƴ άT Y¦wέ TƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ǸœǸƴŎǸ 

ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

Tablo 36: TƘǊŀŎŀǘ ¸ŀǇŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ !ǊŀƴƳŀ YŀƴŀƭƤƴŀ DǀǊŜ /ƛƴǎƛȅŜǘ 5ŀƐƤƭƤƳƤ  

  YŀŘƤƴ Erkek Fark etmez Toplam 

Akraba-9ǒ 5ƻǎǘ 81,3% 55,4% 60,3% 61,2% 

Gazete-Tƭŀƴ Ǿō 33,9% 57,9% 63,9% 57,2% 

TƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal Medya 42,9% 44,6% 51,2% 47,3% 

T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 48,7% 56,4% 41,1% 48,5% 

mȊŜƭ TǎǘƛƘŘŀƳ .ǸǊƻƭŀǊƤ 2,7% 4,1% 8,1% 5,7% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

TƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ŀƛǘ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ пмΣсΩǎƤƴŘŀ ŎƛƴǎƛȅŜǘ ǘŜǊŎƛƘƛ ƻƭŀǊŀƪ ŜǊƪŜƪ 

ŜƭŜƳŀƴΣ ȅǸȊŘŜ мпΣнΩǎƛƴŘŜ ƪŀŘƤƴ ŜƭŜƳŀƴ ŀǊŀƴƳŀƪǘŀ ƛƪŜƴΣ ȅǸȊŘŜ ппΣнΩǎƛ ƛœƛƴ ƛǎŜ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜȊ ǎŜœŜƴŜƐƛƴƛƴ 

ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  
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YŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ȅǸȊŘŜ умΣоΩƭǸƪ ōƛǊ ƻǊŀƴŘŀ άAkraba-9ǒ 5ƻǎǘέ ǾŀǎƤǘŀǎƤȅƭŀ 

ŜƭŜƳŀƴ ŀǊŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳƴǳ ȅǸȊŘŜ пуΣт ƛƭŜ άT Y¦wέ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

9ǊƪŜƪ ŜƭŜƳŀƴ ŀǊŀƴƳŀ ȅƻƭǳƴŘŀ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ ртΣфΩƭǳƪ ōƛǊ ƻǊŀƴŘŀ άGazete-Tƭŀƴ ǾōΦέ tercih 

ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ /ƛƴǎƛȅŜǘ ōŀȊƤƴŘŀ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜȊ ƻƭŀǊŀƪ ǘŜǊŎƛƘ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ŀƛǘ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ соΣфΩƭǳƪ 

ōƛǊ ƻǊŀƴƤ άGazete-Tƭŀƴ ǾōΦέ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤƴƤ ǘŜǊŎƛƘ ŜǘƳƛǒǘƛǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜΣ ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ƛƭƪ ƛƪƛ ǎƤǊŀȅƤ ά!ƪǊŀōŀ 9ǒ 5ƻǎǘέ ve άT Y¦wέ ŀƭƳƤǒǘƤǊΦ 

TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀƪƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ рфΩǳ ŘŀƘŀ ǀƴŎŜ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳƤǒ 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜŘƛǊΦ T Y¦w IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜƪƛ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤƴŀ ƎǀǊŜ 

ŎƛƴǎƛȅŜǘ ŀȅǊƤƳƭƤ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴƤ ƛœŜǊŜƴ ¢ŀōƭƻ отΩȅƛ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƛǊƪŜƴ ōǳ ŘǳǊǳƳ ƎǀȊ ǀƴǸƴŘŜ 

bulundurulmaƭƤŘƤǊΦ  

Tablo 37: T Y¦w IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ CŀȅŘŀƭŀƴŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ !œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ !ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƤƴŀ DǀǊŜ 
/ƛƴǎƛȅŜǘ !ȅǊƤƳƭƤ 5ŀƐƤƭƤƳƤ  

!ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƤ 
Hizmetlerden Faydalanan Hizmetlerden Faydalanmayan 

YŀŘƤƴ Erkek 
Fark 

etmez 
Ortalama YŀŘƤƴ Erkek 

Fark 
etmez 

Ortalama 

Akraba-9ǒ 5ƻǎǘ 47,8% 65,5% 48,6% 55,2% 79,7% 73,5% 63,9% 70,8% 

Gazete-Tƭŀƴ Ǿō 50,5% 43,9% 56,8% 50,7% 40,4% 55,2% 59,8% 54,0% 

TƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal 
Medya 

56,6% 41,5% 61,8% 52,9% 34,0% 35,7% 49,9% 41,4% 

T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 81,5% 73,8% 61,0% 69,4% 3,1% 11,8% 3,9% 6,5% 

mȊŜƭ TǎǘƛƘŘŀƳ 
.ǸǊƻƭŀǊƤ 

2,3% 3,5% 13,1% 7,5% 9,6% 4,0% 11,0% 8,3% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

T Y¦wΩǳƴ ǾŜǊƳƛǒ ƻƭŘǳƐǳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛƭŜ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀȅŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛ 

ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƤƭŘƤƐƤƴŘŀΣ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴŘŜ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ǘŜǊŎƛƘƛ 

ȅǸȊŘŜ сфΣп ƛƭŜ άT Y¦wέdur.  IƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳŀȅŀƴƭŀǊ ƛǎŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ тлΣуΩƛƴŘŜ άAkraba-

9ǒ 5ƻǎǘέ ǾŜ ȅǸȊŘŜ сΣрΩƛƴŘŜ άT Y¦wέ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤƴƤ ǘŜǊŎƛƘ ŜǘƳƛǒǘƛǊΦ  T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŀƴ 

ŦƛǊƳŀƭŀǊƤƴ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ T Y¦wΩǳ ǘŜǊŎƛƘ ŜǘƳŜǎƛΣ T Y¦wΩǳƴ ǎǳƴŘǳƐǳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜƴ ƳŜƳƴǳƴ ƪŀƭƤƴŘƤƐƤƴƤƴ ōƛǊ 

ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛŘƛǊΦ  

!œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ !Ǌŀƴŀƴ .ŜŎŜǊƛƭŜǊ 

                   4ŀƭƤǒƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊŘŜƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ƛǎǘŜŘƛƪƭŜǊƛ ōŜŎŜǊƛƭŜǊƛ ǀƴŜƳ ǎƤǊŀǎƤƴŀ ƎǀǊŜ ǾŜ 

her meslek ƛœƛƴ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ Ǹœ ǘŀƴŜ ǎŜœƳŜǎƛ ƛǎǘŜƴƳƛǒǘƛǊΦ  

                   TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ осΦуун ƪƛǒƛƭƛƪ ŀœƤƪ ƛǒ ƛœƛƴ ƛǎǘŜƴŜƴ ōŜŎŜǊƛƭŜǊ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΤ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ άFiziki ve 

Bedensel Yeterlilikέ ōŜŎŜǊƛǎƛ ǎƻƴǊŀǎƤƴŘŀ ƛǎŜ ά̧ ŜǘŜǊƭƛ aŜǎƭŜƪƛκ¢Ŝƪƴƛƪ .ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜέ gelmektedir. 

Daha ǎƻƴǊŀ ǎƤǊŀǎƤ ƛƭŜ άTƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ TŦŀŘŜ ¸ŜǘŜƴŜƐƛέ, ά¢ŀƪƤƳ 4ŀƭƤǒƳŀǎƤƴŀ ¦ȅǳƳέ, ά.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ YǳƭƭŀƴƤƳƤέ,  

ά{ƻǊǳƴ 4ǀȊƳŜ ǾŜ TƴƛǎƛȅŀǘƛŦ !ƭŀōƛƭƳŜέ, ά{ŀǘƤǒ ǾŜ tŀȊŀǊƭŀƳŀέ, άHesap Yapabilmeέ, ά̧ ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭέ ile 
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άtǊƻƧŜ ¢ŀōŀƴƭƤ 4ŀƭƤǒƳŀέ gelmektedir. ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴde ise άFiziki ve Bedensel Yeterlilikέ, άYeterli 

aŜǎƭŜƪƛκ¢Ŝƪƴƛƪ .ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜέ, ά¢ŀƪƤƳ 4ŀƭƤǒƳŀǎƤƴŀ ¦ȅǳƳέ ile άTƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ TŦŀŘŜ ¸ŜǘŜƴŜƐƛέ ǒŜƪƭƛƴŘŜ 

ǎƤǊŀƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 9ƴ ŀȊ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭŜƴ ōŜŎŜǊƛ ƛǎŜ ά̧ ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭέ becerisidir. 

Grafik 14Φ !œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ ¢ŀƭŜǇ 9ŘƛƭŜƴ .ŜŎŜǊƛƭŜǊ 

 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

!œƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘ ƛƭŜ ōŜŎŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛ ƛƭƛǒƪƛȅŜ ōŀƪǘƤƐƤƳƤȊŘŀΤ ƘŜƳ ƪŀŘƤƴ ƘŜƳ ŜǊƪŜƪ ŜƭŜƳŀƴ 

ǘŀƭŜǇƭŜǊƛƴŘŜ ŘŜ ǀƴŎŜƭƛƪƭƛ ōŜŎŜǊƛ ǘŀƭŜōƛ άFiziki ve Bedensel Yeterlilikέ ǾŜ ƛƪƛƴŎƛ ǀƴŎŜƭƛƪƭƛ ōŜŎŜǊƛ άYeterli 

aŜǎƭŜƪƛκ¢Ŝƪƴƛƪ .ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜέ ƛƪŜƴ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜȊ ŜƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜōƛƴŘŜ ōǳ ǀƴŎŜƭƛƪ ŘŜƐƛǒƳŜƪǘŜŘƛǊΦ Fark 

ŜǘƳŜȊ ǘŜǊŎƛƘƛƴŘŜƪƛ ǀƴŎŜƭƛƪ ǾŜǊƛƭŜƴ ōŜŎŜǊƛŘŜ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ά̧ ŜǘŜǊƭƛ aŜǎƭŜƪƛκ¢Ŝƪƴƛƪ .ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜέ, ikinci 

ǎƤǊŀŘŀ άFiziki ve Bedensel Yeterlilikέ becerisi gelmektedir. YŀŘƤƴƭŀǊŘŀ ƛƭƪ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭŜƴ ōŜŎŜǊƛƴƛƴ άFiziki 

ve Bedensel Yeterlilikέ ƻƭƳŀǎƤ Řƛƪƪŀǘ œŜƪƛŎƛŘƛǊΦ YŀŘƤƴƭŀǊŘŀ !œƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴŀ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀΣ 

άaŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύέ, ά.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύέ, άhǊǘŀŎƤκ!ȅŀƪœƤ ό¢Ŝƪǎǘƛƭύέ, άtŀƪŜǘƭŜƳŜ Tǒœƛǎƛ ό9ƭ TƭŜύέ, 

ά¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛέ ǾōΦ Ǝƛōƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴ ǀƴ Ǉƭŀƴŀ œƤƪǘƤƐƤΣ bu mesleklerde de en fazla tercih edilen 

becerilerden biri de Fiziki ve Bedensel Yeterliliktir.  

{ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ Ŝƴ ǀƴŜƳƭƛ ōŜŎŜǊƛƭŜǊŜ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ άTƳŀƭŀǘέ, άTŘŀǊƛ ǾŜ 

destek hizmet faaliyetleriέ, ά¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀέ ve ά5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛέ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜ CƛȊƛƪƛ 

ve Bedensel Yeterlilik; άToptan ve perakende ticaretέ, άTƴǒŀŀǘέ,έ Mesleki, bilimsel ve teknik 

faaliyetlerέ, άTƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛέ, άGayrimenkul faaliyetleriέ, άaŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ 
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ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤέ, άYǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊέ ve ά{ǳ ǘŜƳƛƴƛΤ ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ ŀǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ 

ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛέ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜ ¸ŜǘŜǊƭƛ aŜǎƭŜƪƛκ¢Ŝƪƴƛƪ .ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜΤ άKonaklama ve yiyecek 

hizmeti faaliyetleriέ, άFinans ve sigorta faaliyetleriέ, ά.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳέ ve ά9ƐƛǘƛƳέ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜ 

TƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ TŦŀŘŜ ¸ŜǘŜƴŜƐƛΤ ά9ƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤέ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ƛǎŜ 

¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭ ȅŜǘŜƴŜƐƛ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ Genel olaraƪ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ǳȅƎǳƴ ȅŜǘŜƴŜƪƭŜǊƛƴ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŘƛƐƛ 

ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

 

aŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ƛǎǘŜƴŜƴ ōŜŎŜǊƛƭŜǊ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΤ  

¢Ŝǎƛǎ ǾŜ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀƪƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜƴ ǀƴŎŜƭƛƪƭƛ ƻƭŀǊŀƪ 

ƛǎǘŜƴŜƴ ōŜŎŜǊƛƭŜǊ ǎƤǊŀǎƤȅƭŀ άFiziki ve Bedensel Yeterlilikέ, ά̧ ŜǘŜǊƭƛ aŜǎƭŜƪƛκ¢Ŝƪƴƛƪ .ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜέ ve 

ά¢ŀƪƤƳ 4ŀƭƤǒƳŀǎƤέ; Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde, άFiziki ve Bedensel Yeterlilikέ, ά¢ŀƪƤƳ 

4ŀƭƤǒƳŀǎƤέ ve άTƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ TŦŀŘŜ ¸ŜǘŜƴŜƐƛέ; Hizmet vŜ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤΩƴŘŀΣ άTƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ TŦŀŘŜ 

¸ŜǘŜƴŜƐƛέ, άFiziki ve Bedensel Yeterlilikέ ve ά{ŀǘƤǒ ǾŜ tŀȊŀǊƭŀƳŀ .ŜŎŜǊƛǎƛέ; Sanatkarlar vŜ TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 

4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊΩŘŀ Σ άFiziki ve Bedensel Yeterlilikέ, ά̧ ŜǘŜǊƭƛ aŜǎƭŜƪƛκ¢Ŝƪƴƛƪ .ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜέ ve ά¢ŀƪƤƳ 

4ŀƭƤǒƳŀǎƤέ; .ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊΩŘŀ Σ άTƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ TŦŀŘŜ ¸ŜǘŜƴŜƐƛέ, άYeterli 

aŜǎƭŜƪƛκ¢Ŝƪƴƛƪ .ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜέ ve ά.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ƪǳƭƭŀƴƤƳƤέ; tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤΩƴŘŀΣ 

ά̧ ŜǘŜǊƭƛ aŜǎƭŜƪƛκ¢Ŝƪƴƛƪ .ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜέ, ά.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ƪǳƭƭŀƴƤƳƤ ǾŜ ¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭέ; Teknisyenler, 

Teknikerler ve ¸ŀǊŘƤƳŎƤ tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤΩƴŘŀ άYeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve 

¢ŜŎǊǸōŜέ,έ TƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ TŦŀŘŜ ¸ŜǘŜƴŜƐƛέ ve ά.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ƪǳƭƭŀƴƤƳƤέ; ¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊΩŘŜ άYeterli Mesleki/Teknik 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜέ, άTƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ TŦŀŘŜ ¸ŜǘŜƴŜƐƛέ ve ά¢ŀƪƤƳ 4ŀƭƤǒƳŀǎƤέ; bƛǘŜƭƛƪƭƛ ¢ŀǊƤƳΣ hǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ve Su 

«ǊǸƴƭŜǊƛ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤΩƴŘŀ άFiziki ve Bedensel Yeterlilikέ, ά{ƻǊǳƴ 4ǀȊƳŜ ǾŜ TƴƛǎƛȅŀǘƛŦ !ƭŀōƛƭƳŜέ ve 

άTƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ TŦŀŘŜ ¸ŜǘŜƴŜƐƛέ ōŜŎŜǊƛƭŜǊƛ ƛƭƪ ǎƤǊŀƭŀǊŘŀ ƛǎǘŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

!œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ōŜŎŜǊƛƭŜǊŜ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀΣ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ άFiziki ve Bedensel Yeterlilik", ikinci 

ǎƤǊŀŘŀ ά̧ ŜǘŜǊƭƛ aŜǎƭŜƪƛκ¢Ŝƪƴƛƪ .ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜέ ǾŜ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ άTƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ TŦŀŘŜ ¸ŜǘŜƴŜƐƛέnin 

ƎŜƭŘƛƐƛ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ !œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ Ŝƴ œƻƪ ŀǊŀƴŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ Ŝƴ œƻƪ ŀǊŀƴŀƴ άFiziki ve 

Bedensel Yeterlilikέ ōŜŎŜǊƛǎƛȅƭŜ ƻǊŀƴǘƤƭƤ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀȊǸƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

 !œƤƪ ƛǒǘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŜƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ мр ƳŜǎƭŜƪ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ƎŜƴŜƭ ƻƭŀǊŀƪ ǀƴŎŜƭƛƪƭƛ ǘŀƭŜǇ 

edilen beceri de άFiziki ve Bedensel YeterlilikέǘƛǊΦ  Tƭƪ ƻƴ ōŜǒ ƳŜǎƭŜƐƛƴ фΩǳƴŘŀ άFiziki ve Bedensel 

Yeterlilikέ, ikisinde ά̧ ŜǘŜǊƭƛ aŜǎƭŜƪƛκ¢Ŝƪƴƛƪ .ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜέΣ «œǸƴŘŜ ά{ŀǘƤǒ ǾŜ tŀȊŀǊƭŀƳŀ .ŜŎŜǊƛǎƛέ, 

birinde ise ά.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ YǳƭƭŀƴƤƳƤέ ōŜŎŜǊƛǎƛ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

!ǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƛƭŜ ōŜŎŜǊƛƭŜǊ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƤƭŘƤƐƤƴŘŀ Tǎǘŀƴōǳƭ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ talep 

edilen beceri " CƛȊƛƪƛ ǾŜ .ŜŘŜƴǎŜƭ ¸ŜǘŜǊƭƛƭƛƪ Ϧ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ  Ϧ ̧ ŜǘŜǊƭƛ aŜǎƭŜƪƛκ¢Ŝƪƴƛƪ .ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜ Ϧ ǾŜ 

ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ άTƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ TŦŀŘŜ ¸ŜǘŜƴŜƐƛέŘƛǊΦ !ƪǊŀōŀ-9ǒ 5ƻǎǘΣ TƴǘŜǊƴŜǘ-{ƻǎȅŀƭ aŜŘȅŀΣ T Y¦w 
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ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ ŀǊŀƴŀƴ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤƴ ƪŜƴŘƛ ƛœƛƴŘŜ ƻǊŀƴǎŀƭ ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤƴŘŀ ƛƭƪ Ǹœ ǎƤǊŀŘŀƪƛ ōŜŎŜǊƛƭŜǊ Ϧ Fiziki ve 

Bedensel Yeterlilik ", " ¸ŜǘŜǊƭƛ aŜǎƭŜƪƛκ¢Ŝƪƴƛƪ .ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜ ϦΣ άTƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ TŦŀŘŜ ¸ŜǘŜƴŜƐƛέdir. 

Akraba-9ǒ 5ƻǎǘΣ DŀȊŜǘŜ-Tƭŀƴ Ǿō ǾŜ T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤƴŘŀ ǀƴŜ œƤƪŀƴ ōŜŎŜǊƛ άFiziki ve 

Bedensel Yeterlilikέ ƛƪŜƴΣ TƴǘŜǊƴŜǘ-{ƻǎȅŀƭ aŜŘȅŀ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤƴŘŀ άYeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve 

¢ŜŎǊǸōŜέΣ mȊŜƭ TǎǘƛƘŘŀƳ .ǸǊƻƭŀǊƤ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤƴŘŀ ƛǎŜ άTƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ TŦŀŘŜ ¸ŜǘŜƴŜƐƛέ becerisidir.  

.ŜŎŜǊƛƭŜǊ ƛƭŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ŀǊŀƴƳŀ ǎǸǊŜǎƛ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ руΣтΩǎƛƴƛƴ л-30 

ƎǸƴƭǸƪ ōƛǊ ǎǸǊŜŘŜ ŀǊŀƴŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀƪƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀ ǎǸǊŜǎƛ ƛƭŜ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ 

ōŜŎŜǊƛƭŜǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ōƛǊ ƛƭƛǒƪƛ ƻƭƳŀŘƤƐƤ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 0-ол ƎǸƴƭǸƪ ŀǊŀƳŀ ǎǸǊŜǎƛƴŘŜƪƛ ōŜŎŜǊƛƭŜǊŘŜ ƛƭƪ 

beceri talebi άHesap Yapabilme (Analitik Beceri)έ olurken, 31-уф ƎǸƴŘŜ άTƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ TŦŀŘŜ ¸ŜǘŜƴŜƐƛέ ve 

флҌ ƎǸƴŘǸǊ ŀǊŀƴŀƴ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊŘŀ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ōŜŎŜǊƛƭŜǊŘŜƪƛ ƛƭƪ ǘŜǊŎƛƘ άYeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve 

¢ŜŎǊǸōŜέdir. 

!œƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ƛǎǘŜƴŜƴ ōŜŎŜǊƛƭŜǊ ƛƭŜ ŀœƤƪ ƛǒ ƻƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ǾŜ ōǳ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜƪƛ œŀƭƤǒƳŀ ƪƻǒǳƭƭŀǊƤ 

ȅŀƪƤƴŘŀƴ ƛƭƎƛƭƛŘƛǊΦ IŜǊ ƳŜǎƭŜƪ ƛœƛƴ ōŜƭƛǊƭŜƴƳƛǒ ōŜŎŜǊƛƭŜǊ ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ ŀƴŀƭƛȊ ȅŀǇƤƭŀōƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 

ƛœƛƴ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ƎŜƴŜƭ ōŜŎŜǊƛƭŜǊ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳŜƪǘŜΣ ƘŜǊ ƳŜǎƭŜƪ ƛœƛƴ ƻ ƳŜǎƭŜƐŜ ǀȊƎǸ ōŜŎŜǊƛ ǘŜǎǇƛǘƛ 

ȅŀǇƤƭŀƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

!œƤƪ ƛǒ ƻƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ŀǎƎŀǊƛ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳŜȅŜ œŀƭƤǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ IŜƳ 

¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƘŜƳ ŘŜ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ  ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊ ƛœƛƴ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜȊ 

ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ  

Grafik 15Υ !œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ ¢ŀƭŜǇ 9ŘƛƭŜƴ 9ƐƛǘƛƳ 5ǸȊŜȅƛ 
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Tǎǘŀƴōǳƭ ƛƭŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ƛǎǘŜƴŜƴ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƭŜǊƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ 

ƛƭƪ Ǹœ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜȊΣ ƭƛǎŜ ŀƭǘƤ ǾŜ ƎŜƴŜƭ ƭƛǎŜ ǒŜƪƭƛƴŘŜ ŀȅƴƤŘƤǊΦ .ǳ ǎƤǊŀƭŀƳŀŘŀƴ ǎƻƴǊŀ 

ŦŀǊƪƭƤƭŀǒƳŀ ƻƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ άMeslek Lisesiέ, άLisansέ, ά4ƤǊŀƪƭƤƪ 9ƐƛǘƛƳƛέ ve έMYOέ 

ǒŜƪƭƛƴŘŜ ŘŜǾŀƳ ŜŘŜǊƪŜƴ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ƛǎŜ άLisansέ, άMeslek Lisesiέ, ά4ƤǊŀƪƭƤƪ ŜƐƛǘƛƳƛέ, άMYOέ ve 

ά[ƛǎŀƴǎǸǎǘǸέ ǒŜƪƭƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀƪƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ¢ǸǊƪƛȅŜ 

DŜƴŜƭƛ ƛƭŜ ōŜƴȊŜǊƭƛƪ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

IŜƳ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƘŜƳ ŘŜ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ ƻǊŀƴŘŀ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜȊ ǎŜœŜƴŜƐƛƴƛƴ 

œƤƪƳŀǎƤ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ œŀƭƤǒǘƤǊŀŎŀƪƭŀǊƤ ƪƛǒƛŘŜ ŀƭŘƤƐƤ ŜƐƛǘƛƳŘŜƴ ȊƛȅŀŘŜ ǾŜǊŘƛƪƭŜǊƛ ƛǒƛ ȅŀǇƤǇ 

ȅŀǇŀƳŀȅŀŎŀƪƭŀǊƤƴŀ ōŀƪǘƤƪƭŀǊƤ ȅŀ Řŀ ŜƐƛǘƛƳ ǎŜǾƛȅŜǎƛ ƴŜ ƻƭǳǊǎŀ ƻƭǎǳƴ άōƛȊ ƛǒȅŜǊƛƴŘŜ ŜƐƛǘƛǊƛȊέ ƳŀƴǘƤƐƤƴŘŀ 

ƻƭŘǳƪƭŀǊƤƴƤ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ŀȊƤ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ōŜƭƛǊƭƛ ōƛǊ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛƴŜ ǎŀƘƛǇ ƻƭƳŀƪ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

mǊƴŜƐƛƴ mƐǊŜǘƳŜƴΣ aǸƘŜƴŘƛǎΣ ¦ȊƳŀƴ Ǝƛōƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ Ŝƴ ŀȊ [ƛǎŀƴǎ ǎŜǾƛȅŜǎƛƴŘŜ ōƛǊ ŜƐƛǘƛƳŜ ƛƘǘƛȅŀœ 

ǾŀǊŘƤǊΦ !ƴŎŀƪ {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤΣ DŀǊǎƻƴΣ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ Ǝƛōƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ 

ŀǊŀƴƳŀȅŀōƛƭƛǊΦ aŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴ ōǳ ȅŀǇƤǎƤ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜƪƛ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ǘŀƭŜōƛƴƛ ŘƻƐǊǳŘŀƴ ŜǘƪƛƭŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

 

Tablo 38Υ !œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ ¢ŀƭŜǇ 9ŘƛƭŜƴ 9ƐƛǘƛƳ 5ǸȊŜȅƛ 

9ƐƛǘƛƳ 5ǸȊŜȅƛ YŀŘƤƴ Erkek Fark etmez Toplam 

4ƤǊŀƪƭƤƪ 9ƐƛǘƛƳƛ 5,2% 7,2% 3,3% 5,1% 

[ƛǎŜ ŀƭǘƤ 15,3% 27,4% 12,4% 18,7% 

Genel lise 31,1% 11,6% 18,7% 18,3% 

Meslek lisesi 4,0% 18,8% 4,9% 10,0% 

aŜǎƭŜƪ ȅǸƪǎŜƪƻkulu 5,4% 4,9% 5,0% 5,0% 

Lisans 6,7% 3,6% 22,0% 12,2% 

[ƛǎŀƴǎ ǸǎǘǸ 0,2% 0,5% 0,2% 0,3% 

Fark etmez 32,1% 25,9% 33,3% 30,3% 

Genel Toplam 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ƛƭŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ŎƛƴǎƛȅŜǘ ŘǳǊǳƳǳ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΤ Ŝƴ 

ŦŀȊƭŀ ŀœƤƪ ƛǒ ŎƛƴǎƛȅŜǘƛ ŜǊƪŜƪƭŜǊŘŜ ƛƪŜƴΣ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ŘŜ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜȊŘƛǊΦ /ƛƴǎƛȅŜǘ ǘŜǊŎƛƘƛ ƪŀŘƤƴ ƻƭŀƴ ŀœƤƪ 

ƛǒƭŜǊŘŜ Ŝƴ œƻƪ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ȅǸȊŘŜ онΣм ƛƭŜ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜȊΣ ōǳƴǳ ǘŀƪƛōŜƴ ȅǸȊŘŜ омΣм ƛƭŜ ƎŜƴŜƭ 

ƭƛǎŜ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ Cinsiyet tercƛƘƛ ŜǊƪŜƪ ƻƭŀƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ нтΣп ƛƭŜ ƭƛǎŜ ŀƭǘƤ ŜƐƛǘƛƳƭƛ ǾŜ ōǳƴǳ 

ǘŀƪƛōŜƴ ȅǸȊŘŜ нрΣф ƛƭŜ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜȅŜƴ ŜƭŜƳŀƴ talep edilmektedir. YŀŘƤƴƭŀǊŘŀ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ 

ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ƛǎǘŜƴŜƴ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛΣ ŜǊƪŜƪƭŜǊŘŜ ƛǎǘŜƴŜƴ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛƴŜ ƎǀǊŜ ŘŀƘŀ ȅǸƪǎŜƪǘƛǊΦ {ŀŘŜŎŜ 

ƪŀŘƤƴ ŜƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ȅǸȊŘŜ птΣп ƭƛǎŜ ŀƭǘƤ ǾŜ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜȊ ǎŜœŜƴŜƐƛ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭƛǊƪŜƴΣ ōǳ 

ƻǊŀƴ ŜǊƪŜƪƭŜǊŘŜ ȅǸȊŘŜ роΣоΩǘǸǊΦ  
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Tablo 39Υ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ !œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ ¢ŀƭŜǇ 9ŘƛƭŜƴ !ǎƎŀǊƛ 9ƐƛǘƛƳ 5ǸȊŜȅƛ 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊ 
4ƤǊŀƪƭƤƪ 
9ƐƛǘƛƳƛ 

[ƛǎŜ ŀƭǘƤ 
Genel 
lise 

Meslek 
lisesi 

Meslek 
ȅǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

Lisans 
Lisans 
ǸǎǘǸ 

Farketmez 

TƳŀƭŀǘ 7,3% 24,5% 10,1% 13,0% 3,7% 5,2% 0,0% 36,2% 

Toptan ve perakende 
ticaret 

4,3% 11,3% 25,8% 14,9% 5,2% 8,3% 0,0% 30,3% 

Tƴǒŀŀǘ 2,0% 10,2% 17,0% 8,2% 12,2% 19,7% 0,7% 29,9% 

Konaklama ve 
yiyecek hizmeti 
faaliyetleri 

10,1% 13,6% 19,5% 6,5% 3,0% 2,4% 0,0% 45,0% 

Mesleki, bilimsel ve 
teknik faaliyetler 

0,0% 1,2% 19,8% 6,0% 5,4% 53,3% 0,6% 13,8% 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ 
hizmet faaliyetleri 

0,8% 18,9% 50,4% 0,8% 3,9% 7,9% 0,0% 17,3% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ 
depolama 

0,0% 62,4% 8,0% 0,0% 0,8% 9,6% 0,0% 19,2% 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ 
faaliyetleri 

4,0% 18,8% 11,9% 8,9% 3,0% 2,0% 0,0% 51,5% 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal 
hizmet faaliyetleri 

12,5% 2,1% 24,0% 12,5% 14,6% 28,1% 2,1% 4,2% 

Finans ve sigorta 
faaliyetleri 

0,0% 0,0% 48,4% 0,0% 10,8% 31,2% 9,7% 0,0% 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 0,0% 2,2% 28,9% 0,0% 8,9% 60,0% 0,0% 0,0% 

Gayrimenkul 
faaliyetleri 

9,4% 4,7% 12,5% 6,3% 4,7% 12,5% 0,0% 50,0% 

9ƐƛǘƛƳ 0,0% 2,4% 33,3% 0,0% 16,7% 47,6% 0,0% 0,0% 

MadŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ 
ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 

0,0% 0,0% 3,6% 10,7% 3,6% 17,9% 0,0% 64,3% 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ 
dinlence ve spor 

0,0% 5,3% 15,8% 15,8% 5,3% 21,1% 0,0% 36,8% 

Elektrik, gaz, buhar 
ve iklimlendirme 
ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ 

0,0% 0,0% 0,0% 14,3% 14,3% 64,3% 0,0% 7,1% 

Su temini; 
ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ ŀǘƤƪ 
ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ 
ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 

12,5% 37,5% 6,3% 6,3% 0,0% 25,0% 0,0% 12,5% 

Genel Toplam 5,1% 18,7% 18,3% 10,0% 5,0% 12,2% 0,3% 30,3% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴ ǘŀƭŜǇ ŜǘǘƛƐƛ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƭŜǊƛ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ǎŜƪƛȊ ǎŜƪǘǀǊŘŜ Ŝƴ œƻƪ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ 

fark etmez talep edilirken, ōŜǒ ǎŜƪǘǀǊŘŜ [ƛǎŀƴǎΣ ƛƪƛ ǎŜƪǘǀǊŘŜ GŜƴŜƭ ƭƛǎŜ ǾŜ ƛƪƛ ǎŜƪǘǀǊŘŜ [ƛǎŜ aƭǘƤ ŜƐƛǘƛƳ 

ǎŜǾƛȅŜǎƛ Ŝƴ œƻƪ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  
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Tablo 40Υ aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ !œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ ¢ŀƭŜǇ 9ŘƛƭŜƴ !ǎƎŀǊƛ 9ƐƛǘƛƳ 5ǸȊŜȅƛ 

Meslek Grubu 
4ƤǊŀƪƭƤƪ 
9ƐƛǘƛƳƛ 

Lise 
ŀƭǘƤ 

Genel 
lise 

Meslek 
lisesi 

Meslek 
ȅǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

Lisans 
Lisans 
ǸǎǘǸ 

Farketmez 

Tesis ve Makine 
hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ 

3,9% 23,1% 6,4% 10,3% 0,1% 0,0% 0,0% 56,2% 

Nitelik Gerektirmeyen 
Meslekler 

6,4% 43,2% 3,1% 1,9% 0,0% 0,2% 0,0% 45,1% 

IƛȊƳŜǘ ǾŜ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ 7,0% 8,2% 52,2% 1,5% 1,2% 4,3% 0,0% 25,5% 

{ŀƴŀǘƪŀǊƭŀǊ ǾŜ TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 
4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 

12,6% 23,0% 6,0% 24,6% 2,2% 0,4% 0,0% 31,3% 

.ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴ 
Elemanlar 

1,7% 13,5% 46,4% 10,2% 7,0% 10,3% 0,0% 10,9% 

Profesyonel Meslek 
aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 

0,9% 0,5% 8,3% 5,3% 9,3% 72,0% 2,7% 1,1% 

Teknisyenler, Teknikerler 
ǾŜ ¸ŀǊŘƤƳŎƤ tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ 
aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 

1,1% 0,7% 17,5% 23,2% 24,6% 21,3% 0,4% 11,1% 

¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊ 0,0% 0,0% 8,8% 0,0% 38,2% 46,0% 0,9% 6,1% 

bƛǘŜƭƛƪƭƛ ¢ŀǊƤƳΣ hǊƳŀƴŎƤƭƤƪ 
ǾŜ {ǳ «ǊǸƴƭŜǊƛ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ 

0,0% 91,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 8,5% 

Toplam 5,1% 18,7% 18,3% 10,0% 5,0% 12,2% 0,3% 30,3% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

aŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤ ƛƭŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƤƭŘƤƐƤnda; άTesis ve 

ƳŀƪƛƴŜ ƻǇŜǊŀǘǀǊǸ ǾŜ ƳƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊέ, άNitelik gerektirmeyen mesleklerέ ve ά{ŀƴŀǘƪŃǊƭŀǊ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜǊŘŜ 

œŀƭƤǒŀƴƭŀǊέ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜȊŘƛǊΦ άIƛȊƳŜǘ ǾŜ ǎŀǘƤǒ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤέ ve ά.ǸǊƻ 

ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊέ mesleƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŘŀ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ƛǎŜ ƎŜƴŜƭ ƭƛǎŜ ƻƭŀǊŀƪ 

ōŜƭƛǊǘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ άtǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ ƳŜǎƭŜƪ ƳŜƴǎǳǇƭŀǊƤέ ve ά̧ ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊέ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŘŀ ƛǎŜ [ƛǎŀƴǎ ƳŜȊǳƴǳ 

ǘŀƭŜōƛ ǀƴ ǇƭŀƴŘŀŘƤǊΦ άbƛǘŜƭƛƪƭƛ ¢ŀǊƤƳΣ hǊƳŀƴŎƤƭƤƪ vŜ {ǳ «ǊǸƴƭŜǊƛ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤέ meslek grubunŘŀ [ƛǎŜ ŀƭǘƤ 

ve άTeknisyenler, Teknikerler vŜ ¸ŀǊŘƤƳŎƤ tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤέ meslek grubunda Meslek 

ȅǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ Ŝƴ œƻƪ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

 

Tablo 41Υ !œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ ¢ŀƭŜǇ 9ŘƛƭŜƴ 9ƐƛǘƛƳ 5ǸȊŜȅƭŜǊƛƴƛƴ !ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

9ƐƛǘƛƳ 5ǸȊŜȅƛ 
Akraba-9ǒ 

Dost Gazete-Tƭŀƴ Ǿō 
TƴǘŜǊƴŜǘ-

Sosyal Medya 
T Y¦w 
ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 

mȊŜƭ TǎǘƛƘŘŀƳ 
.ǸǊƻƭŀǊƤ 

Fark etmez 73,7% 54,0% 35,0% 35,9% 2,9% 

[ƛǎŜ ŀƭǘƤ 77,8% 57,3% 36,6% 57,7% 2,5% 

Genel lise 45,2% 45,5% 62,3% 48,6% 12,8% 

Lisans 34,2% 47,5% 75,8% 26,9% 21,8% 

Meslek lisesi 66,1% 55,2% 49,0% 50,6% 5,1% 

4ƤǊŀƪƭƤƪ 9ƐƛǘƛƳƛ 50,7% 60,5% 30,6% 43,3% 8,9% 

aŜǎƭŜƪ ȅǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 57,1% 39,6% 65,1% 46,4% 8,2% 

[ƛǎŀƴǎ ǸǎǘǸ 63,0% 62,4% 87,0% 13,0% 23,0% 

Toplam 61,6% 52,0% 48,1% 43,5% 7,8% 

KaynaƪΥ Tt! нлмр 
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!ǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ƻƭŀƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊ ƛœƛƴ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƭŜǊƛ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ 

ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛƴƛƴ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜŘƛƐƛƴƛƴ ōŜƭƛǊǘƛƭŘƛƐƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ 

ŀƐƤǊƭƤƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ŀƪǊŀōŀ-Ŝǒ-dost ve gazete-ilan ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤƴƤ ǘŜǊŎƛƘ ŜǘǘƛƐƛ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ [ƛǎŜ ŀƭǘƤ 

ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛƴƛƴ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ƛǎŜ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛ ŀƐƤǊƭƤƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ά!kraba-

Ŝǒ-dostέ, άT Y¦wέ ve άDazete-ilan vb.έ ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ ŀǊŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ Genel lise, Lisans, Mesleƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

ve lƛǎŀƴǎ ǸǎǘǸ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ άTƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal Medyaέ, Meslek lisesinde ά!kraba-Ŝǒ-dostέ ve 

4ƤǊŀƪƭƤƪ ŜƐƛǘƛƳƛƴŘŜ άGazete-Tƭŀƴ ǾōΦέ ǀƴ Ǉƭŀƴŀ œƤƪƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  DŜƴŜƭ ǘƻǇƭŀƳŘŀ ƛǎŜ ǎƤǊŀƭŀƳŀ !ƪǊŀōŀ-9ǒ 

Dost, άGazete-Tƭŀƴ ǾōΦέ, άTƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal Medyaέ, άT Y¦wέ ve άmȊŜƭ TǎǘƛƘŘŀƳ .ǸǊƻƭŀǊƤέ ǒŜƪƭƛƴŘŜŘƛǊΦ  

 

!œƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ƛǎǘŜƴŜƴ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ƛƭŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ŀǊŀƴƳŀ ǎǸǊŜǎƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛ ƛƭƛǒƪƛ ŜƭŜ ŀƭƤƴƳŀȅŀ 

œŀƭƤǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ  

Tablo 42Υ !ǎƎŀǊƛ 9ƐƛǘƛƳ 5ǸȊŜȅƛƴŜ DǀǊŜ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ !ǊŀƴƳŀ {ǸǊŜǎƛ 

9ƐƛǘƛƳ 5ǸȊŜȅƛ 0-30 31-89 90+ 

Farketmez 46,7% 8,7% 44,7% 

[ƛǎŜ ŀƭǘƤ 53,4% 19,3% 27,3% 

Genel lise 71,5% 14,0% 14,6% 

Lisans 69,6% 15,3% 15,1% 

Meslek lisesi 59,0% 17,2% 23,8% 

4ƤǊŀƪƭƤƪ 9ƐƛǘƛƳƛ 65,4% 15,6% 19,0% 

aŜǎƭŜƪ ȅǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 68,7% 16,4% 14,9% 

[ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 73,0% 0,0% 27,0% 

Toplam 58,7% 14,0% 27,3% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

 

TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛƴŜ ƎǀǊŜ ŜƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜōƛ ƎŜƴŜƭ ƻƭŀǊŀƪ л-ол ƎǸƴ ŀǊŀǎƤƴŘŀ 

ƪŀǊǒƤƭŀƴƤǊƪŜƴΣ 9ƐƛǘƛƳ ǎŜǾƛȅŜǎƛ CŀǊƪ 9ǘƳŜȅŜƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ л-ол ƎǸƴ ǾŜ флҌ ƎǸƴ ƻǊŀƴƭŀǊƤ ōƛǊōƛǊƛƴŜ 

ȅŀƪƤƴŘƤǊΦ  

EƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ŀǊǘǘƤƪœŀ ǾŜȅŀ ŀȊŀƭŘƤƪœŀ ŀœƤƪ ƛǒƛƴ ŀǊŀƴƳŀ ǎǸǊŜǎƛ ǳȊŀƳŀƪǘŀŘƤǊ ǾŜȅŀ ƪƤǎŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊ 

ǒŜƪƭƛƴŘŜ ōƛǊ ƛŦŀŘŜ ƪǳǊǳƭŀƳŀȅŀŎŀƪǘƤǊΦ 

 

 

 

 

 

 




