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¢ǸǊƪƛȅŜΩƴƛƴ ƘƤȊƭŀ ŘŜƐƛǒŜƴ ǾŜ ƎŜƭƛǒŜƴ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ȅŀǇƤǎƤ ƛƭŜ ōŜǊŀōŜǊ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛǎƛ ǾŜ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ 
da ƘƤȊƭŀ ŘŜƐƛǒƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ŘŜƐƛǒƛƳƭŜǊŜ ŀȅŀƪ ǳȅŘǳǊŀōƛƭƳŜƪΣ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ōŜƪƭŜƴǘƛƭŜǊƛƴƛ 
ōŜƭƛǊƭŜƳŜƪ ǾŜ ǎŀƐƭƤƪƭƤ ǎǘǊŀǘŜƧƛƭŜǊ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪ ƛœƛƴ ƛƭƛƴ ƛǒƎǸŎǸ Ǉƛȅŀsa analizlerini yapmak son 
ŘŜǊŜŎŜ ǀƴŜƳƭƛŘƛǊΦ  
 
¢wпн ōǀƭƎŜǎƛƴŘŜ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ǾŜ ŎƛŘŘƛ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ǇƻǘŀƴǎƛȅŜƭƛ ōǳƭǳƴŀƴ ¸ŀƭƻǾŀ iƭƛƳƛȊŘŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ōǳ 
œŀƭƤǒƳŀ ǎŀȅŜǎƛƴŘŜΣ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭŜƴ ŘŜƐƛǒƳŜ ǾŜ ƎŜƭƛǒƳŜƭŜǊ ƛȊƭŜƴŜǊŜƪ ōǳ 
ŘŜƐƛǒƛƳ ǾŜ ƎŜƭƛǒƳŜƭŜǊƛƴ ƛǒƎǸŎǸ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ǸȊŜǊƛƴŘŜƪƛ ŜǘƪƛƭŜǊƛ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪŀǊƤƭŀŎŀƪ ǾŜ ŀƭƤƴƳŀǎƤ 
ƎŜǊŜƪŜƴ ǀƴƭŜƳƭŜǊ ōŜƭƛǊƭŜƴŜōƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 
 
¸ŀǇƤƭŀƴ ōǳ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀȅƭŀ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭŜƴ ōǳƭƎǳƭŀǊ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ǀƴǸƳǸȊŘŜƪƛ ǎǸǊŜœǘŜΣ T Y¦w Tƭ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊ ǾŜ ŘƛƐŜǊ ƛƭƎƛƭƛ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ƳŜǎƭŜƪƛ ŜƐƛǘƛƳ 
ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ŘŀƘŀ ƛǎŀōŜǘƭƛ ǾŜ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ƻƭƳŀǎƤ ǎŀƐƭŀƴŀōƛƭŜŎŜƪ 
ve dƻƭŀȅƤǎƤȅƭŀ ƪŀƳǳ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ŘŀƘŀ Ŝǘƪƛƴ ǾŜ ǾŜǊƛƳƭƛ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳƤǒ ƻƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 
 
Bu vesileyle, TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀƴŀƭƛȊ œŀƭƤǒƳŀǎƤƴŘŀ ŜƳŜƐƛ ƎŜœŜƴ ōŀǒta T Y¦w Tƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 
ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴŜΣ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƳƛȊŜΣ Tƭ TǎǘƛƘŘŀƳ ǾŜ aŜǎƭŜƪƛ 9ƐƛǘƛƳ YǳǊǳƭǳ Ǹyelerimize ve œŀƭƤǒƳŀŘŀ 
ŜƳŜƐƛ ƎŜœŜƴ ƘŜǊƪŜǎŜ ǘŜǒŜƪƪǸǊ ŜŘƛȅƻǊ ¸ŀƭƻǾŀ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ǊŀǇƻǊǳƴǳƴ Tlimiz 
ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴŀ ƪŀǘƪƤ ǎŀƐƭŀƳŀǎƤƴƤ diliyorum. 
 

Selim /9.TwhF[¦ 

               Yalova Valisi 
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                                        mb{m½  

 

 

 

DǸƴǸƳǸȊ ŘǸƴȅŀǎƤƴŘŀ ƎŜƭƛǒƳƛǒƭƛƪ ŘǸȊŜȅƭŜǊƛ ƴŜ ƻƭǳǊǎŀ ƻƭǎǳƴΣ ǸƭƪŜƭŜǊƛƴ ƻǊǘŀƪ ǎƻǊǳƴǳ ƛǒǎƛȊƭƛƪ 
ƻƭŀǊŀƪ ƪŀǊǒƤƳƤȊŀ œƤƪƳŀƪǘŀŘƤǊΦ YǸǊŜǎŜƭ ōƛǊ ǎƻǊǳƴ ƻƭŀƴ ƛǒǎƛȊƭƛƐƛƴ œǀȊǸƳǸƴŘŜ uygulanacak ulusal 
ǾŜ ȅŜǊŜƭ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊ ōǳ ǎǸǊŜŎƛƴ ƪƻƴǘǊƻƭ ŀƭǘƤƴŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤΣ ƛǒǎƛȊƭƛƐƛƴ ŀȊŀƭǘƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ƻƭǳƳǎǳȊ 
ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴƤƴ ǀƴƭŜƴƳŜǎƛ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǎƻƴ ŘŜǊŜŎŜ ǀƴŜƳƭƛŘƛǊΦ 
 
5ǸƴȅŀƴƤƴ Ŝƴ ōǸȅǸƪ ŜƪƻƴƻƳƛƭŜǊƛƴŘŜƴ ōƛǊƛ ƻƭŀƳŀȅŀ ŀŘŀȅ ƻƭŀƴ ǸƭƪŜƳƛȊŘŜ ƴƛǘŜƭƛƪƭƛ ǾŜ ŜƐƛǘƛƳƭƛ 
iǒƎǸŎǸ ōǳ ƘŜŘŜŦŜ ǳƭŀǒƳŀƴƤƴ Ŝƴ ōǸȅǸƪ ŀƴŀƘǘŀǊƭŀǊƤƴŘŀƴ ōƛǊƛ ƪƻƴǳƳǳƴŘŀŘƤǊΦ IƤȊƭŀ ƎŜƭƛǒƳŜƪǘŜ 
ǾŜ ŘŜƐƛǒƳŜƪǘŜ ƻƭŀƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ƎŜǊƛǎƛƴŘŜ ƪŀƭƳŀƳŀƪ ŀŘƤƴŀΣ ¸ŀƭƻǾŀ ƛƭƛƳƛȊƛƴ ŜƭŜƳŀƴ 
ƛƘǘƛȅŀŎƤƴƤƴ tespit edilmesi ve ōǳ ƛƘǘƛȅŀŎŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ 
ŀƳŀŎƤȅƭŀ ¸ŀƭƻǾŀ TǒƎǸŎǸ piyasaǎƤ ŀƴŀƭƛȊƛ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

 
Bu itibarla ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ile ƛǒ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤ ŜǘƪƛƭŜȅŜƴ iǒƎǸŎǸƴǸƴ ȅŀǇƤǎƤΣ  
ƛƭƛƳƛȊŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛƴ ƳŜǾŎǳǘ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŘǳǊǳƳƭŀǊƤ, ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊΣ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ 
ƳŜǎƭŜƪƭŜǊΣ ƎŜƭŜŎŜƪ ŘǀƴŜƳŘŜ ōŜƪƭŜƴŜƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŀǊǘƤǒ ǾŜ ŀȊŀƭƤǒƭŀǊ tespit edilmeȅŜ œŀƭƤǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 
¸ŀƭƻǾŀ TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀƴŀƭƛȊƛ ōǳ ƛǘƛōŀǊƭŀ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǾŜ ƳŜǎƭŜƪƛ ŜƐƛǘƛƳ ŀƭŀƴƤƴŘŀ ƻǊǘŀȅŀ ƪƻƴŀŎŀƪ 
Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ǾŜ ǎǘǊŀǘŜƧƛƭŜǊ ƛœƛƴ ǀƴŜƳƭƛ ōƛǊ ƪŀȅƴŀƪ ƪƻƴǳƳǳƴŘŀŘƤǊΦ  
 
!ǊŀǒǘƤǊƳŀȅŀ ƪŀǘƪƤŘŀ ōǳƭǳƴŀƴ ǘǸƳ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƳƛȊŜ ǾŜ ōǳ ǊŀǇƻǊǳƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤƴŘŀ ŜƳŜƐƛ 
ƎŜœŜƴ Tƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴŀ tŜǒŜƪƪǸǊ ŜŘŜǊΣ Yalova ili ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀƴŀƭƛȊ 
raporununΣ ƛƭƛƳƛȊŜ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ǘǸƳ ǘŀǊŀŦƭŀǊŀ ȅŀǊŀǊƭƤ ƻƭƳŀǎƤƴƤ ǘŜƳŜƴƴƛ ŜŘŜǊƛƳΦ 

 

        Erhan DEDE 

                                                               Tƭ aǸŘǸǊǸ 
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ILO: LƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ [ŀōƻǊ hǊƎŀƴƛȊŀǘƛƻƴ ό¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ 4ŀƭƤǒƳŀ mǊƎǸǘǸύ 

ISCO: LƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ {ǘŀƴŘŀǊŘ /ƭŀǎǎƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ƻŦ hŎŎǳǇŀǘƛƻƴǎ ό¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ aŜǎƭŜƪ {ƤƴƤŦƭŀƳŀ 

{ǘŀƴŘŀǊŘƤύ 

T..{Υ Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪƛ .ǀƭƎŜ .ƛǊƛƳƭŜǊƛ {ƤƴƤŦƭŀƳŀǎƤ 

T9tΥ TǒōŀǒƤ 9ƐƛǘƛƳ tǊƻƎǊŀƳƤ 

Th: TǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƤ 

TYh: TǒƎǸŎǸƴŜ ƪŀǘƤƭƳŀ ƻǊŀƴƤ 

T Y¦wΥ ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǒ YǳǊǳƳǳ 

Tt!:  TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ƴŀƭƛȊƛ 

MYO: aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪ hƪǳƭǳ 

NACE:  European Classification of Economic Activities ό!ǾǊǳǇŀ .ƛǊƭƛƐƛΩƴŘŜ 9ƪƻƴƻƳƛƪ 

CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪƞ {ƤƴƤŦƭŀƳŀǎƤύ 

bT5hΥ bŜǘ TǎǘƛƘŘŀƳ 5ŜƐƛǒƛƳ hǊŀƴƤ 

OECD: Organization for Economic Co-ƻǇŜǊŀǘƛƻƴ !ƴŘ 5ŜǾŜƭƻǇƳŜƴǘ ό9ƪƻƴƻƳƛƪ YŀƭƪƤƴƳŀ ǾŜ 

TǒōƛǊƭƛƐƛ mǊƎǸǘǸύ 

¢Tt!Υ  ¢ǸǊƪƛȅŜ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ƴŀƭƛȊƛ 

TMS: ¢ǸǊƪ aŜǎƭŜƪƭŜǊ {ǀȊƭǸƐǸ 

¢«TY: ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪ YǳǊǳƳǳ 

TYPΥ  ¢ƻǇƭǳƳ ¸ŀǊŀǊƤƴŀ tǊƻƎǊŀƳ 
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¸mb9¢T/T m½9¢T  

Yalova ili ƳŜǾŎǳǘ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ǘŜƳŜƭ ŘŜƐƛǒƪŜƴƭŜǊƛƴŜ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀΣ ¸ŀƭƻǾŀ ƛƭƛƴŘŜƪƛ 
ƛǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƤ нлмо ȅƤƭƤ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ ҈ ммΩŘƛǊΦ TǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƤƴƤƴ ȅǸƪǎŜƪ ƻƭƳŀǎƤƴŀ ǊŀƐƳŜƴ ǎƻƴ ōŜǒ 
ȅƤƭƭƤƴ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ǊŀƪŀƳƭŀǊƤƴŀ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ¸ŀƭƻǾŀΩŘŀ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƤƴƤƴ ŀȊŀƭŘƤƐƤ ƎǀȊƭŜƴƳŜktedir. 
¸ŀƭƻǾŀ ƛƭƛ ҈ рнΣт ƻƭŀƴ TǒƎǸŎǸƴŜ ƪŀǘƤƭƤƳ ƻǊŀƴƤ ǾŜ ҈ псΣф ƻƭŀƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ƻǊŀƴƤ ƛƭŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ 
ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤƴŀ ȅŀƪƤƴŘƤǊΦ  

TǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜōƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ƻƭŀǊŀƪ нлм5 ȅƤƭƤ ƛœƛƴ ȅŀǇƤƭŀƴ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ Yalova 
ƛƭƛƴŘŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŀ ƎƛǊŜƴ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƛǒȅŜǊƛ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜŘƛǊΦ ¸ŀƪƭŀǒƤƪ ƻƭŀǊŀƪ ƘŜǊ п 
ƛǒȅŜǊƛƴŘŜƴ ōƛǊƛ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜŘƛǊΦ .ǳ ǎŜƪǘǀǊǸ ŘŀƘŀ ǎƻƴǊŀ ǎƤǊŀǎƤ ƛƭŜ Tƴǒŀŀǘ ǾŜ ¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ 
tŜǊŀƪŜƴŘŜ ¢ƛŎŀǊŜǘ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ Ǹœ ǎŜƪǘǀǊ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ тлΩƛƴƛ 
ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƛǒȅŜǊƛ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ŘŀƘŀ ǎƻƴǊŀ ǎƤǊŀǎƤ ƛƭŜ 
¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ tŜǊŀƪŜƴŘŜ ¢ƛŎŀǊŜǘ ƛƭŜ Tƴǒŀŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸ ƎŜƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ŀœƤŘŀƴ Yalova ƛƭƛƴƛƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ 
ƎŜƴŜƭƛ ƛƭŜ ōŜƴȊŜǊ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

Yalova ƛƭƛƴŘŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŀ ƎƛǊŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ǘƻǇƭŀƳ мп ōƛƴ фсн ƪƛǒƛ 
œŀƭƤǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ тоΣтΩǎƛ ŜǊƪŜƪΣ ȅǸȊŘŜ нсΣоΩǸ ƪŀŘƤƴŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ 
мл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƪƛǒƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ тнΣрΩƛ ŜǊƪŜƪΣ ȅǸȊŘŜ нтΣрΩƛ 
ƪŀŘƤƴŘƤǊΦ YalovaΨŘŀ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ǘƻǇƭŀƳ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜƪƛ ƻǊŀƴƤ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤƴŀ 
ȅŀƪƤƴŘƤǊΦ TƭƛƳƛȊŘŜ hƛȊƳŜǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴǸƴ ȅƻƐǳƴ ƻƭƳŀǎƤ ǾŜ ǘǳǊƛȊƳ ǎŜȊƻƴǳƴǳƴ Řŀ Ŝǘƪƛǎƛ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ 
ƛǎǘƛƘŘŀƳŀ ƪŀǘƤƭƤƳƭŀǊƤƴƤ ŀǊǘƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

YalovaΩŘŀ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒŀƴ, TƳŀƭŀǘΣ ¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ tŜǊŀƪŜƴŘŜ Ticaret ve Tƴǒŀŀǘ 
ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜŘƛǊΦ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ тлΩƛ ōǳ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜ ƛƪŜƴ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ тнΩǎƛ ōǳ 
ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜŘƛǊΦ 9ǊƪŜƪƭŜǊŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒƤƭŀƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴ ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤ ŀȅƴƤ ƛƪŜƴ ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀ Ŝƴ 
ŦŀȊƭŀ TƳŀƭŀǘΣ ¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ tŜǊŀƪŜƴŘŜ ¢ƛŎŀǊŜǘ ŘŀƘŀ ǎƻƴǊŀ ǎƤǊŀǎƤ ile {ŀƐƭƤƪΣ YƻƴŀƪƭŀƳŀ ǾŜ ¸ƛyecek 
IƛȊƳŜǘƭŜǊƛΣ TŘŀǊƛ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ǾŜ 9ƐƛǘƛƳ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜŘƛǊΦ 

Yalova ƛƭƛƴŘŜ мл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƪƛǒƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤ 
омΩŘƛǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ ōǳ ǎŀȅƤ орΩǘƛǊΦ YalovaΩŘŀƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŜ ƎǀǊŜ ŘŀƘŀ 
kǸœǸƪ ǀƭœŜƪƭƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛŘƛǊΦ Yalova ƛƭƛƴŘŜ мл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƪƛǒƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀƪƭŀǒƤƪ 
ȅŀǊƤǎƤ л-ф ȅŀǒ ŀǊŀǎƤ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ƎǀǎǘŜǊŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛŘƛǊΦ нр ȅŀǒ ǾŜ ǸȊŜǊƛ ŦƛǊƳŀ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ŀȊ ƻƭƳŀǎƤ 
Řƛƪƪŀǘ œŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

YalovaΩŘŀ ŜǊƪŜƪƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ млΣоΩǸ, ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ƛǎŜ мпΣрΩƛ ƴƛǘŜƭƛƪ ƎŜǊŜƪǘƛǊƳŜȅŜƴ ƛǒƭŜǊŘŜ 
œŀƭƤǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ōǳ ƻǊŀƴƭŀǊ ŜǊƪŜƪƭŜǊ ƛœƛƴ ȅǸȊŘŜ мрΣп ƪŀŘƤƴƭŀǊ ƛœƛƴ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ 
нлΣнΩŘƛǊΦ 5ƛƐŜǊ ȅŀƴŘŀƴ ƎŜƴŜƭƭƛƪƭŜ ƭƛǎŀƴǎ ƳŜȊǳƴƭŀǊƤƴƤƴ œŀƭƤǒǘƤƪƭŀǊƤ tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ 
aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ ƛƴŎŜƭŜŘƛƐƛƴŘŜ YalovaΩŘŀ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ мпΣфΩǳƴǳƴΣ ŜǊƪŜƪƭŜǊƛƴ ƛǎŜ 
ȅǸȊŘŜ тΣоΩǸƴǸƴ ōǳ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀ œŀƭƤǒǘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ CƻǘƻƐǊŀŦŀ ōǳ ŀœƤŘŀƴ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ 
ise ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ȅǸƪǎŜƪ ŜƐƛǘƛƳ ƎŜǊŜƪǘƛǊŜƴ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀ ŘŀƘŀ ȅƻƐǳƴ œŀƭƤǒǘƤƐƤ ǘŜǎǇƛǘ 
ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  

4ŀƭƤǒƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƤǇ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀŘƤƪƭŀǊƤ 
ǎƻǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ пмΣфΩǳ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŘƤƐƤƴƤ 
ōŜƭƛǊǘƳƛǒ ƛƪŜƴ ōǳ ƻǊŀƴ Yalova ƛƭƛƴŘŜ ȅǸȊŘŜ снΣтΩŘƛǊΦ Yalova 4ŀƭƤǒƳŀ ǾŜ Tǒ YǳǊǳƳǳ Tƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 
YalovaΩŘŀƪƛ мл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƪƛǒƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƴ ƘŜǊ ƛƪƛ ƛǒȅŜǊƛƴŘŜƴ ōƛǊƛƴŜ ƘƛȊƳŜǘ ǎǳƴƳŀ ƛƳƪŃƴƤ 
ōǳƭƳǳǒǘǳǊΦ  
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¸ŀƭƻǾŀ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ ¢ŀƭŜǇ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ȊƛȅŀǊŜǘƭŜǊ 
neticesinde тп ƛǒȅŜǊƛƴŘŜ ǘƻǇƭŀƳ омр ƪƛǒƛƭƛƪ ŀœƤƪ ƛǒ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ Yalova ƛƭƛƴŘŜƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ 
ȅǸȊŘŜ мрΣпΩǸ ŀœƤƪ ƛǒƛ ƻƭŘǳƐǳƴǳ ōŜƭƛǊǘƳƛǒǘƛǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ōǳ ƻǊŀƴ ȅǸȊŘŜ мпΣнΩŘƛǊΦ 

Yalova ƛƭƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴǎŀƭ ƻƭŀǊŀƪ ȅǸȊŘŜ ну ƛƭŜ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ȅŜǊ 
ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TƪƛƴŎƛ ƻƭŀǊŀƪ ȅǸȊŘŜ ноΣу ƛƭŜ KonŀƪƭŀƳŀ ǾŜ ¸ƛȅŜŎŜƪ IƛȊƳŜǘƛ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛΣ ǸœǸƴŎǸ 
olarak ise ȅǸȊŘŜ ноΣп ƛƭŜ ¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ tŜǊŀƪŜƴŘŜ ¢ƛŎŀǊŜǘ ǎŜƪǘǀǊǸ ƎŜƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸ 
ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ǀƴ Ǉƭŀƴŀ œƤƪŀƴ ǎŜƪǘǀǊ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ  

¸ŀƭƻǾŀ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ ҈ 2,1 ƻƭŀǊŀƪ ƘŜǎŀǇƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒ 
ƻǊŀƴƤƴ ƛǎŜ  ҈ 1ΣтΩŘƛǊΦ Yalova ƛƭƛƴŘŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀ ŀœƤƪ ƛǒ ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤƴŘŀ ƛƭƪ Ǹœ ƳŜǎƭŜƪ Makineci 
ό5ƛƪƛǒύΣ 5ƛǊŜƪǎƛȅƻƴ 9ƐƛǘƳŜƴƛ, DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ iken, erkeklerde YƛƳȅŀ tǊƻǎŜǎ hǇŜǊŀǘǀǊ 
¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤΣ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ ǾŜ 5ƛƐŜǊ {ƤƘƘƛ ¢Ŝǎƛǎŀǘ TǒœƛƭŜǊƛ vŜ .ƻǊǳ ¢ŜǎƛǎŀǘœƤƭŀǊƤ yer 
ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 ̧ ŀƭƻǾŀΩŘŀ омр ƪƛǒƛƭƛƪ ŀœƤƪ ƛǒ ƛœƛƴ ƛǎǘŜƴŜƴ ōŜŎŜǊƛƭŜǊ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΤ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ ƛƭŜ 
ōŜƴȊŜǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ CƛȊƛƪƛ ǾŜ .ŜŘŜƴǎŜƭ ¸ŜǘŜǊƭƛƭƛƪ ǎƻƴǊŀǎƤƴŘŀ ƛǎŜ ¸ŜǘŜǊƭƛ aŜǎƭŜki/Teknik 
.ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜ ōŜŎŜǊƛǎƛ ƎŜƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

!œƤƪ ƛǒ ƻƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ŀǎƎŀǊƛ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳŜȅŜ œŀƭƤǒƤƭƳƤǒ 
olup hŜƳ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƘŜƳ ŘŜ YalovaΩŘŀ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊ ƛœƛƴ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ŜƐƛǘƛƳ 
ŘǸȊŜȅƛ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜȊ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ YalovaΩŘŀ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅŀƪƭŀǒƤƪ ȅŀǊƤǎƤ ƛœƛƴ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ŜƐƛǘƛƳ 
ŘǳǊǳƳǳ ƛǎǘŜƴƳŜƳŜǎƛ Řƛƪƪŀǘ œŜƪƛŎƛŘƛǊΦ Bu durum ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ œŀƭƤǒǘƤǊŀŎŀƪƭŀǊƤ ƪƛǒƛŘŜ ŀƭŘƤƐƤ 
ŜƐƛǘƛƳŘŜƴ ȊƛȅŀŘŜ ǾŜǊŘƛƪƭŜǊƛ ƛǒƛ ȅŀǇƤǇ ȅŀǇŀƳŀȅŀŎŀƪƭŀǊƤƴŀ ōŀƪǘƤƪƭŀǊƤ ȅŀ Řŀ ŜƐƛǘƛƳ ǎŜǾƛȅŜǎƛ ƴŜ 
olursa olsǳƴ άōƛȊ ƛǒȅŜǊƛƴŘŜ ŜƐƛǘƛǊƛȊέ ƳŀƴǘƤƐƤƴŘŀ ƻƭŘǳƪƭŀǊƤƴƤ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

¸ŀƭƻǾŀ ƛƭƛƴŘŜƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ ооΣоΩǸ ŜƭŜƳŀƴ ōǳƭƳŀƪǘŀ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ !ȅƴƤ 
ƻǊŀƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ȅǸȊŘŜ нсΣфΩŘǳǊΦ ¸ŀƭƻǾŀ ƛƭƛƴŘŜ ǎŜƪǘǀǊŜƭ olarak eleman temininde 
ƎǸœƭǸƪ œŜƪŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŘǳǊǳƳǳ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΤ ŜƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƎǸœƭǸƪ œŜƪŜƴ 
ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ TƳŀƭŀǘΣ ¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ tŜǊŀƪŜƴŘŜ ¢ƛŎŀǊŜǘ ǾŜ Tƴǒŀŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜŘƛǊΦ .ǳ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊ ƛƭŘŜ ƛǒȅŜǊƛ 
ǎŀȅƤǎƤ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƻƭŀƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘƛǊΦ ¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƪƛǒƛƭŜǊ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ōŀȊƤƴŘŀ 
ƛǊŘŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύ ƳŜǎƭŜƐƛ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 9ƴ ŦŀȊƭŀ ŀœƤƪ ƛǒ ƻƭŀƴ DŀǊǎƻƴ 
ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ ƳŜǎƭŜƐƛ ƛǎŜ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƛƪƛƴŎƛ ƳŜǎƭŜƪ ƪƻƴǳƳǳƴŘŀŘƤǊΦ 

¸ŀƭƻǾŀ ŘǀƴŜƳǎŜƭ ƻƭŀǊŀƪ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ƴŜǘ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ōŜƪƭŜƴǘƛƭŜǊƛ 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭŘƛƐƛƴŘŜ Tƭ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŀǊǘƤǒ ōŜƪƭŜƴǘƛǎƛ ȅǸȊŘŜ пΣрΩǘƛǊΦ TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ 
faaliyetleri ǎŜƪǘǀǊǸ ȅǸȊŘŜ мр ƻǊŀƴƤ ve мно ƪƛǒƛƭƛƪ ƳŜǾŎǳǘ ƛǎǘƛƘŘŀƳ aǊǘƤǒ ōŜƪƭŜntisi ile ǎŜƪǘǀǊƭŜǊ 
ŀǊŀǎƤƴŘŀ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ ƻǊŀƴŘŀ ŀǊǘƤǒ ōŜƪƭŜȅŜƴ ǎŜƪǘǀǊ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ ¸ǸȊŘŜ уΣтΩƭƛƪ ōƛǊ ƻǊŀƴƭŀ ōǳ ǎŜƪǘǀǊǸ 
¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ ǎŜƪǘǀǊǸ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 
ǎŜƪǘǀǊǸ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ уΣн ƛƭŜ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŀǊǘƤǒƤ ōŜƪƭŜȅŜƴ ǎŜƪǘǀǊ ƪƻƴǳƳǳƴŘŀŘƤǊΦ .ǳ Ǹœ 
sŜƪǘǀǊǸƴ ƎŜƭŜŎŜƐŜ ŘŀƛǊ ŘŀƘŀ ǇƻȊƛǘƛŦ ōƛǊ ōŀƪƤǒ ŀœƤƭŀǊƤ, ƛƭƛƴ ōǳ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜki istihdam hacminin 
ŘŀƘŀ Řŀ ƎŜƴƛǒƭŜȅŜŎŜƪ ƻƭŘǳƐǳƴǳ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

9ƴ ŦŀȊƭŀ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŀǊǘƤǒƤ ōŜƪƭŜƴŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤƴŘŀ ƛƭƪ ōŜǒǘŜ aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύΣ 
DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύΣ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όTƴǒŀŀǘύΣ aǸǒǘŜǊƛ ¢ŜƳǎƛƭŎƛǎƛΣ 4ŀƐǊƤ aŜǊƪŜȊƛ aǸǒǘŜǊƛ 
Temsilcisi iken Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŀȊŀƭƤǒƤ ōŜƪƭŜƴŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύΣ 
!ƐƤǊ YŀƳȅƻƴ  ƻŦǀǊǸΣ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛΣ {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ ƛƭƪ ōŜǒ ƳŜǎƭŜƪ ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤƴŘŀ Řƛƪƪŀǘ 
œŜƪƳŜƪǘŜdir.  
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Yalova ƛƭƛ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ǊŀǇƻǊǳƴǳƴ ƴƛƘŀƛ ƘŜŘŜŦƛ ƛƭƭŜǊŘŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǾŜ ƛǒǎƛȊƭƛƪ 
ǎƻǊǳƴǳƴǳƴ œǀȊǸƳǸƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƛǒƎǸŎǸ ȅŀǇƤǎƤ ƛƭŜ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊ ōŀȊƤƴŘŀ ǇŜǊǎƻƴŜƭΣ ŜƐƛǘƛƳΣ ƴƛǘŜƭƛƪ Ǝƛōƛ 
ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴ ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜǎƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƎǸƴŎŜƭ ōƛƭƎƛ ŘŜǊƭŜƴƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪǘƤǊΦ  

Tȅƛ ƛǒƭŜȅŜƴ ōƛǊ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ƻƭǳǒŀōƛƭƳŜǎƛΣ ƛǒƎǸŎǸ ŀǊȊ ǾŜ ǘŀƭŜōƛƴƛƴ ǘŜƳŜƭ 
ƴƛǘŜƭƛƪƭŜǊƛƴƛƴ ƛƴŎŜƭŜƴƛǇ ōǳƴƭŀǊŀ ǳȅƎǳƴ ǀƴƭŜƳƭŜǊƛƴ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤƴŀ ōŀƐƭƤŘƤǊΦ .ƛǊœƻƪ 
ǸƭƪŜŘŜ ȅǸƪǎŜƪ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƭŀǊƤƴŀ ǊŀƐƳŜƴ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ ƪƤǎŀ ŘǀƴŜƳƭƛ ƛǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜōƛƴƛƴ ƘŜǇ ȅǸƪǎŜƪ 
ƻƭŘǳƐǳ Řŀ ǎƤƪ ǎƤƪ ƛŦŀŘŜ ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ƛǊœƻƪ ǎŜƪǘǀǊŘŜ ƛǒƎǸŎǸ ŦŀȊƭŀƭƤƐƤ ƻƭƳŀǎƤƴŀ ǊŀƐƳŜƴ Ŝǘƪƛƴ 
ŜǒƭŜǒǘƛǊƳŜ ŜƪǎƛƪƭƛƐƛ ǾŜ ōŜŎŜǊƛ ǳȅǳƳǎǳȊƭǳƪƭŀǊƤ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ ƛǒƎǸŎǸ ŀœƤƐƤ ƪŀǊǒƤƭŀƴamaya 
bilmektedirΦ !œƤƪ ƛǒƭŜǊΣ ƛǒƎǸŎǸƴǸƴ ƳƻōƛƭƛǘŜǎƛƴƛƴ ȅŜǘŜǊǎƛȊƭƛƐƛ ǾŜ ƛǒǾŜǊŜƴƛƴ ǘŀƭŜǇ ŜǘǘƛƐƛ ƴƛǘŜƭƛƪƭŜǊŜ 
ǎŀƘƛǇ ŜƭŜƳŀƴ ƻƭƳŀȅƤǒƤ ƴŜŘŜƴƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀƴƤ ǎƤǊŀ ōŀȊƤ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ƛǒ ƻǊǘŀƳƤ ǾŜ ǸŎǊŜǘƛƴ 
ōŜƐŜƴƛƭƳŜƳŜǎƛ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ ŘŜ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

TƭƭŜǊ ōŀȊƤƴŘŀ Ŝǘƪƛƴ ōƛǊ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀƴŀƭƛȊƛ ƛœƛƴΣ ƛƭƭŜǊƛƴ ŀǊȊ ǾŜ ǘŀƭŜǇ ȅŀǇƤǎƤƴƤ ŀȅƴƤ 
ŘǀƴŜƳ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ ȅŀƴǎƤǘŀƴ ŀǊȊ ǾŜ ǘŀƭŜǇ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ƛƘǘƛȅŀœ ǾŀǊŘƤǊΦ .ǳ ƛƘǘƛȅŀœ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ƛŘŜŀƭ 
ƻƭŀƴΣ ƛƭ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ƘŜǊ ƛƪƛ ōƻȅǳǘǳƴǳ ƻǊǘŀȅŀ ƪƻȅŀƴ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤƴ ŜǒŀƴƭƤ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤŘƤǊΦ 
.ǀȅƭŜ ōƛǊ œŀƭƤǒƳŀƴƤƴ ƎŜǊŜƪ ƛǒƎǸŎǸ ƎŜǊŜƪǎŜ Ƴŀƭƛ ŀœƤŘŀƴ ȅŀǊŀǘŀŎŀƐƤ ōǸȅǸƪ ȅǸƪ ŘƛƪƪŀǘŜ 
ŀƭƤƴŘƤƐƤƴŘŀΣ ǇǊŀǘƛƪ ōƛǊ œǀȊǸƳ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀǊȊ ŀƴŀƭƛȊƭŜǊƛƴŘŜ ƳŜǾŎǳǘ ǾŜǊƛ ǎŜǘƭŜǊƛƴƛƴ 
ƪǳƭƭŀƴƤƳƤŘƤǊΦ  TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ŀǊȊ ǘŀǊŀŦƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǾŜǊƛƭŜǊ ŀƐƤǊƭƤƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪ 
YǳǊǳƳǳΩƴǳƴ ό¢«TYύ !ŘǊŜǎŜ 5ŀȅŀƭƤ bǸŦǳǎ YŀȅƤǘ {ƛǎǘŜƳƛ ό!5bY{ύ ƛƭŜ IŀƴŜ ƘŀƭƪƤ TǒƎǸŎǸ !ƴƪŜǘƛ 
όIT!ύ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŀ ŘŀȅŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ǘŀƭŜǇ ǾŜǊƛƭŜǊƛ 4ŀƭƤǒƳŀ ǾŜ Tǒ YǳǊǳƳǳƴŀ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ ƛŘŀǊƛ 
ƪŀȅƤǘ ƻƭŀǊŀƪ ƳŜǾŎǳǘǘǳǊΣ ŀƴŎŀƪ ōǳ ƪŀȅƤǘƭŀǊ ƛƭƛƴ ƎŜƴŜƭ ǘŀƭŜǇ ȅŀǇƤǎƤ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ȅŜǘŜǊƛƴŎŜ ŦƛƪƛǊ 
ǾŜǊŜƳŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  TǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜōƛƴƛƴ ƛƭƭŜǊŘŜƪƛ ǘǸƳ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛ ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ǸǊŜǘƛƭƳŜǎƛ 
ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ŘƻƐǊǳ ǘŀƪƛōƛ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǎƻƴ ŘŜǊŜŎŜ ǀƴŜƳƭƛŘƛǊ ǾŜ ōǳ ƴŜŘŜƴƭŜ ŘŜ ǀȊŜƭ ōƛǊ 
ǘŀƭŜǇ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤƴƤƴ ǇŜǊƛȅƻŘƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ ōƛǊ gerekliliktir. 

TǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜǇ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴƛƴ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭƳŜǎƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ 4ŀƭƤǒƳŀ ǾŜ Tǒ YǳǊǳƳǳ Tƭ 
aǸŘǸǊƭǸƪƭŜǊƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ нллт ȅƤƭƤƴŘŀƴ ōŜǊƛ ǎǸǊŘǸǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪ 
ȅǀƴǘŜƳƭŜǊƛƴ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤ ǎƻƴǳŎǳΣ ƘŜƳ ƛƭƭŜǊƛƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀƭŀǊƤƴƤƴ ȅƤƭƭŀǊ itibariyle 
ŘŜƐƛǒƛƳƭŜǊƛƴƛƴ ƛȊƭŜƴƳŜǎƛƴŘŜ ƘŜƳ ŘŜ ƛƭƭŜǊ ŀǊŀǎƤ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊŘŀ ǇǊƻōƭŜƳƭŜǊ ȅŀǒŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 
tǊƻōƭŜƳƭŜǊƛƴ ƎƛŘŜǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ǘǸƳ ƛƭƭŜǊ ƛœƛƴ ǎǘŀƴŘŀǊǘ ōƛǊ ǘŀƭŜǇ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ 
ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀƴŀƭƛȊ ǊŀǇƻǊǳƴǳƴ ȅŀȊƤƳƤ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ TƘǘƛȅŀœƭŀǊ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ Yalova ƛƭƛ ƛœƛƴ 16 
Mart - ол bƛǎŀƴ нлмр ǘŀǊƛƘƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ ¢ŀƭŜǇ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ǳȅƎǳƭŀƴƳƤǒ ǾŜ 
ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ŀǊȊ ǾŜ ǘŀƭŜǇ ōƻȅǳǘǳƴǳ ŜƭŜ ŀƭŀƴ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ƴŀƭƛȊ wŀǇƻǊǳ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ  

.ǳ ǊŀǇƻǊ ƛƪƛ ōǀƭǸƳ ƻƭŀǊŀƪ ŜƭŜ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊ. 

.ƛǊƛƴŎƛ ōǀƭǸƳΣ  ƛƭƛƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤ ŜǘƪƛƭŜȅŜƴ ǘŜƳŜƭ ǳƴǎǳǊƭŀǊŘŀƴ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ǾŜǊƛƭŜǊΣ 
ƴǸŦǳǎ ǾŜ ŜƐƛǘƛƳ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ ƛƭŜ ƛǒƎǸŎǸ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ ōƛǊƭƛƪǘŜ ŜƭŜ ŀƭƤƴŀǊŀƪΣ ƛƭ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ 
ƎŜƴŜƭ ƎǀǊǸƴǸƳǸ ŀƴŀƭƛȊ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ ōǀƭǸƳŘŜ ŀȅǊƤŎŀ T Y¦w ǾŜǊƛƭŜǊƛ ŘŜ ŜƭŜ ŀƭƤƴŀǊŀƪ ƛƭƛƴ ƛǒƎǸŎǸ 
ǇƛȅŀǎŀǎƤ T Y¦w ǾŜǊƛƭŜǊƛ ƛƭŜ ŀƴŀƭƛȊ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  

TƪƛƴŎƛ ōǀƭǸƳΣ TǒƎǸŎǸ ¢ŀƭŜǇ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴƤ ŀƴŀƭƛȊ ŜŘŜǊŜƪ Yalova ƛǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜǇ 
ȅŀǇƤǎƤƴƤ ƻǊǘŀȅŀ ƪƻȅƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TǒƎǸŎǸ ¢ŀƭŜǇ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ǾŜǊƛ ǎŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ǘŜƳƛƴƛ 
ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ǳȅƎǳƭŀƴŀƴ TǒƎǸŎǸ ¢ŀƭŜǇ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤƴƤƴ ŀƳŀŎƤ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴƛ ǘŜǎǇƛǘ 
etmek,  ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ƳŜǾŎǳǘΣ ƎŜœƳƛǒ ǾŜ ƎŜƭŜŎŜƪ ŘǀƴŜƳŘŜ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭŜƴ ǾŜȅŀ 
ƎŜƭƳŜǎƛ ōŜƪƭŜƴŜƴ ƳŜǎƭŜƪƛ ŘŜƐƛǒƛƳ ǾŜ ƎŜƭƛǒƛƳƭŜǊƛ ƛȊƭŜƳŜƪǘƛǊΦ  

 
¢ǸƳ ƛƭƭŜǊ ǾŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ DŜƴŜƭƛ ƛœƛƴ ŀȅǊƤ ŀȅǊƤ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ƴŀƭƛȊƛ 

wŀǇƻǊƭŀǊƤƴŀ www.iskur.gov.tr ŀŘǊŜǎƛ ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ ŜǊƛǒŜōƛƭƛǊǎƛƴƛȊ.  

http://www.iskur.gov.tr/
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.TwTb/T .m[«a 

         T D«/« tT¸!{!{LbLb D9b9[ Dmw«b«a« 

 

T D«/« tTYASASINI ETKTLEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN 

TǒƎǸŎǸ ōƛǊ ǸƭƪŜŘŜƪƛ ŜƳŜƪ ŀǊȊƤƴƤ ƛƴǎŀƴ ǎŀȅƤǎƤ ȅǀƴǸƴŘŜƴ ƛŦŀŘŜ ŜŘŜƴ ōƛǊ ƪŀǾǊŀƳŘƤǊΦ  .ƛǊ ǸƭƪŜŘŜƪƛ 

ƴǸŦǳǎǳƴ ǸǊŜǘƛŎƛ ŘǳǊǳƳŘŀ ōǳƭǳƴŀƴ ȅŀƴƛ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ŦŀŀƭƛȅŜǘŜ ƪŀǘƤƭŀƴ ƪƤǎƳƤŘƤǊΦ TǒƎǸŎǸƴǸƴ œŀƭƤǒƳŀ 

ƘŀȅŀǘƤȅƭŀ ōǳƭǳǒǘǳƐǳ Ǉƛȅŀǎŀ ƪƻǒǳƭƭŀǊƤƴŀ ƛǎŜ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŘŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ŜǘƪƛƭŜƴŘƛƐƛ 

ōƛǊœƻƪ ŦŀƪǘǀǊ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊ. Bǳ ƴŜŘŜƴƭŜ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤ œƻƪ ȅǀƴƭǸ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƪ ƎŜǊŜƪǘƛƐƛƴŘŜƴ 

ŀƴŀƭƛȊƭŜǊ ȊƻǊƭŀǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ; ƴǸŦǳǎΣ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ȅŀǇƤΣ ǎƻǎȅŀƭ ȅŀǇƤΣ ŜƐƛǘƛƳ ȅŀǇƤǎƤΣ ƛǒƎǸŎǸ 

ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛΣ ȅŀǘƤǊƤƳƭŀǊΣ ǘŜǒǾƛƪƭŜǊΣ Ǝǀœ ŘǳǊǳƳǳ Ǝƛōƛ ōƛǊœƻƪ ŦŀƪǘǀǊden etkilenmektedir. 

.ǳ ŦŀƪǘǀǊƭŜǊƛ ƛƴŎŜƭŜǊƪŜƴ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀƴ ǾŜǊƛ ǎŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ǘǸƳǸƴǸ ƛƭƭŜǊ ōŀȊƤƴŘŀ ŜƭŘŜ ŜǘƳŜƪ ƳǸƳƪǸƴ 

ŘŜƐƛƭŘƛǊΦ .ǳ ǾŜǊƛ ǎŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ōǸȅǸƪ ōƛǊ ƪƤǎƳƤ ōǀƭƎŜǎŜƭ ǾŜǊƛ ǎŜǘƭŜǊƛŘƛǊΦ .ǀƭƎŜƭŜǊ ƳǸƳƪǸƴ ƻƭŘǳƪœŀ ƛƭƭŜǊƛƴ 

sosyo-ŜƪƻƴƻƳƛƪ ȅŀǇƤƭŀǊƤ ŘƛƪƪŀǘŜ ŀƭƤƴŀǊŀƪ ōƛǊ ŀǊŀȅŀ ƎŜǘƛǊƛƭƳŜȅŜ œŀƭƤǒƤƭǎŀ Řŀ ƛƭƭŜǊ ŀǊŀǎƤ ƎŜƭƛǒƳƛǒƭƛƪ 

eƴŘŜƪǎƛ ŘƛƪƪŀǘŜ ŀƭƤƴŘƤƐƤƴŘŀ ōǀƭƎŜƭŜǊƛƴ ƻƭǳǒǘǳƐǳ ƛƭƭŜǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ŦŀǊƪƭƤƭƤƪƭŀǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪŀōƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

¢ǸǊƪƛȅŜ Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪƛ .ǀƭƎŜ .ƛǊƛƳƭŜǊƛ {ƤƴƤŦƭŀƴŘƤǊƳŀǎƤ όT..{ύ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ нс ōǀƭƎŜŘŜƴ ƻƭǳǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

T..{ΩȅŜ ƎǀǊŜ TR42 ƻƭŀǊŀƪ ǎƤƴƤŦƭŀƴŘƤǊƤƭŀƴ ƛƭƭŜǊ Kocaeli, Sakarya, 5ǸȊŎŜ, Bolu ve YalovaΩŘƤr.  

.ǳ ōǀƭǸƳŘŜ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ŀǊȊ ȅǀƴǸ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ŘǳǊǳƭƳŀȅŀ œŀƭƤǒƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ ¸ǳƪŀǊƤŘŀ 

Řŀ ŀƴƭŀǘƤƭŘƤƐƤ Ǝƛōƛ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤ ōƛǊœƻƪ ŦŀƪǘǀǊ ŜǘƪƛƭŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ œŀƭƤǒƳŀŘŀ ōǳ ŦŀƪǘǀǊƭŜǊƛƴ ƘŜǇǎƛƴŜ 

ȅŜǊ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ ƳǸƳƪǸƴ ŘŜƐƛƭŘƛǊΦ Bu nedenle Yalova ƛƭƛƴƛƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ōƛƭƎƛ ǎŀƘƛōƛ 

oluƴŀōƛƭŜŎŜƪ ǘŜƳŜƭ ǾŜǊƛƭŜǊ ƛƭŜ T Y¦w ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ȅŜǊ ǾŜǊƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ  

Tablo мΩŘŜ Yalova iline ŀƛǘ ǘŜƳŜƭ ƛǒƎǸŎǸ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ ƳŜǾŎǳǘǘǳǊΦ нллу ȅƤƭƤƴŘŀƴ нлмо ȅƤƭƤƴŀ 

kadar olan; ƛǒƎǸŎǸƴŜ ƪŀǘƤƭƤƳ ƻǊŀƴƤΣ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ƻǊŀƴƤ ǾŜ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƤ ōŀǒƭƤƪƭŀǊƤ ŀƭǘƤƴŘŀ ƻǊŀƴǎŀƭ ŘŜƐŜǊƭŜǊ ƛƭŜ 

Yalova ilinin iǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ȅƻǊǳƳƭŀƴƳŀȅŀ œŀƭƤǒƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ  

Tablo 1Υ Tƭ 5ǸȊŜȅƛƴŘŜ ¢ŜƳŜƭ TǒƎǸŎǸ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 
¸ƤƭƭŀǊ TǒƎǸŎǸƴŜ YŀǘƤƭƳŀ hǊŀƴƤ TǒǎƛȊƭƛƪ hǊŀƴƤ TǎǘƛƘŘŀƳ hǊŀƴƤ 

2008 45,1 12,1 39,6 

2009 47,0 17,8 38,6 

2010 49,6 14,4 42,5 

2011 52,2 13,7 45,0 

2012 52,4 12,1 46,1 

2013 52,7 11,0 46,9 

YŀȅƴŀƪΥ ¢«TY 

TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ Ŝƴ ǀƴŜƳƭƛ ǳƴǎǳǊƭŀǊƤƴŘŀƴ ōƛǊƛ ŘŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳŘƤǊΦ .ƛǊ ǸƭƪŜŘŜƪƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤ 

ƎǀǎǘŜǊŜƴ Ŝƴ ǀƴŜƳƭƛ ǾŜǊƛƭŜǊŘŜƴ ōƛǊƛ ŘŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ƻǊŀƴƤŘƤǊΦ TǎǘƛƘŘŀƳ ƻǊŀƴƤΣ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ œŀƭƤǒŀōƛƭƛǊ ȅŀǒǘŀƪƛ 
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ƴǸŦǳǎŀ ƻǊŀƴƤŘƤǊΦ .ǳ ƻǊŀƴ ǸƭƪŜ ŜƪƻƴƻƳƛǎƛƴƛƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ȅŀǊŀǘƳŀ ƎǸŎǸƴǸ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜ ƛƪŜƴ; ȅŀǒΣ ŎƛƴǎƛȅŜǘ 

ǾŜ ƛƪǘƛǎŀŘƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤƴŘŀ da kilit unsurdur. 

TǎǘƛƘŘŀƳ ƻǊŀƴƤƴŘŀƪƛ ŘŜƐŜǊŜ ōŀƪƤƭŀǊŀƪ ǸƭƪŜ ŜƪƻƴƻƳƛǎƛƴƛ ǇƻȊƛǘƛŦ ǾŜȅŀ ƴŜƎŀǘƛŦ ȅǀƴŘŜ 

ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜƪ ƳǸƳƪǸƴ ŘŜƐƛƭŘƛǊΦ .ǳƴǳƴ ȅŀƴƤƴŘŀ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ƻǊŀƴƭŀǊƤ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƛǊƪŜƴ œŀƭƤǒƳŀ 

ǎŀŀǘƭŜǊƛΣ ƪŀȅƤǘ ŘƤǒƤ ƛǎǘƛŘŀƳ ǾŜ ǸŎǊŜǘ Ǝƛōƛ ǳƴǎǳǊƭŀǊ Řŀ ŜǘƪƛƭƛŘƛǊΦ 

 Ŝƪƛƭ 1Υ Tƭ 5ǸȊŜȅƛƴŘŜ ¢ŜƳŜƭ TǒƎǸŎǸ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

 
YŀȅƴŀƪΥ ¢«TY 

 

Tablo ve grafikte ƎǀǊǸƭŘǸƐǸ ǸȊŜǊŜΣ ƛǒƎǸŎǸƴŜ ƪŀǘƤƭƳŀ ƻǊŀƴƤ нллу ȅƤƭƤƴŘŀƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ нлмо ȅƤƭƤƴŀ 

kadar ŘǸȊŜƴƭƛ ōƛǊ ŀǊǘƤǒ ƎǀǎǘŜǊƳƛǒ ƻƭǳǇ нлмм ȅƤƭƤ ǎƻƴǊŀǎƤ ƻǊŀƴƭŀǊƤ ƛǎŜ ōƛǊōƛǊƛƴŜ ȅŀƪƤƴŘƤǊΦ TǒƎǸŎǸƴŜ ƪŀǘƤƭƤƳ 

ƻǊŀƴƤ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ŀƪǘƛŦ ƻƭŀƴ ȅŀƴƛ ǸǊŜǘŜƴ ƴǸŦǳǎǳƴ œŀƭƤǒŀōƛƭƛǊ ȅŀǒ ŀǊŀƭƤƐƤƴŘŀƪƛ ǘƻǇƭŀƳ ƴǸŦǳǎŀ ƻǊŀƴƤƴƤ 

ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜ ƻƭǳǇΣ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ǸǊŜǘŜƴ ƴǸŦǳǎǳƴ ǎǸǊŜƪƭƛ ŀȊŀƭŘƤƐƤƴƤ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴΣ 

œŀƭƤǒŀōƛƭƛǊ ȅŀǒǘŀƪƛ ƴǸŦǳǎŀ ƻǊŀƴƤƴƤ ƛŦŀŘŜ ŜŘŜƴ TǎǘƛƘŘŀƳ ƻǊŀƴƤnda ise нллф ȅƤƭƤƴŘŀ ōƛǊ ŘǸǒǸǒ ƻƭƳŀƪƭŀ 

beraber нллф ǎƻƴǊŀǎƤƴŘŀƪƛ ȅƤƭƭŀǊŘŀ ǎǸǊŜƪƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ŀǊǘƤǒ ŜƐƛƭƛƳƛ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊ. .ǳ ŜƐǊƛ yorumlanacak 

olursa нллуΩŘŜ ȅŀǒŀƴŀƴ ƪǸǊŜǎŜƭ ƪǊƛȊƛƴ ŜǘƪƛƭŜǊƛ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ нллф ȅƤƭƤ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ƻǊŀƴƤƴŘŀ ōƛǊ ŘǸǒǸǒ 

ȅŀǒŀƴŘƤƐƤ ǎǀylenebilir. 

TǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƤ ŜƐǊƛǎƛ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ƛǎŜΣ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƤ 2009 ȅƤƭƤƴŘŀ ƪǸǊŜǎŜƭ kriz nedeniyle bir 

ǀƴŎŜƪƛ ȅƤƭŀ ƎǀǊŜ ǀƴŜƳƭƛ ǀƭœǸŘŜ ŀǊǘƤǒ ƎǀǎǘŜǊǎŜ ŘŜ ƎŜƴŜƭ ŜƐƛƭƛƳ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƤƴƤƴ ȅƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ aȊŀƭŘƤƐƤ 

ȅǀƴǸƴŘŜŘƛǊΦ .ǳ oran ŘƛƐŜǊƭŜǊƛ ƛƭŜ birlikte ȅƻǊǳƳƭŀƴŘƤƐƤƴŘŀ ƛǎŜΣ Yalova ƛƭƛ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ œŀƭƤǒƳŀ 

œŀƐƤƴŀ ƎƛǊŜƴ ƴǸŦǳǎǳƴ ŀǊǘƳŀǎƤ ƛƭŜ ōŜǊŀōŜǊ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ Řŀ ōǳ ŀǊǘƤǒŀ ǇŀǊŀƭŜƭ ōƛǊ ǎŜȅƛǊ ƛȊƭŜŘƛƐƛ 

ǎǀȅƭŜƴŜōƛƭƛǊ. 2008-нлмо ȅƤƭƭŀǊƤ ŀǊŀǎƤ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ нллф ȅƤƭƤƴŘŀ ƪǸǊŜǎŜƭ ŀƭŀƴŘŀ ȅŀǒŀƴŀƴ ŜƪƻƴƻƳƛƪ 

ƎŜƭƛǒƳŜƭŜǊƛƴ ŘŜ ŜǘƪƛǎƛȅƭŜ Yalova ƛƭŜ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ƛœƛƴ œƻƪ ƻƭǳƳƭǳ ōƛǊ ǎŜȅƛǊ ƻƭƳŀƳƤǒǘƤǊΦ Ancak bu 

ƎŜƭƛǒƳŜƭŜǊŜ ǊŀƐƳŜƴ ƛǒƎǸŎǸƴŜ ƪŀǘƤƭƤƳ ǾŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ƻǊŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤƴŘŀƴ ȅǸƪǎŜƪ ƻƭƳŀǎƤ 

ȅŀƴƤƴŘŀ ǎƻƴ ȅƤƭƭŀǊŘŀ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƤnda ȅŀǒŀƴŀƴ ŀǒŀƐƤ ȅǀƴƭǸ ƘŀǊŜƪŜǘ, ¸ŀƭƻǾŀ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ƛœƛƴ ƻƭǳƳƭǳ 

ōƛǊ ƎŜƭƛǒƳŜŘƛǊΦ  
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T Y¦w Dm{¢9wD9[9wT 

T Y¦w ǾŜǊƛƭŜǊƛ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ƴŀōȊƤƴƤƴ ǘǳǘǳƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ ǀƴŜƳƭƛ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊŘŜƴŘƛǊΦ Kuruma 

ƪŀȅƤǘƭƤ ƻƭŀƴƭŀǊ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ǾŜǊƛƭŜǊ ƻƭǳǇ ƻƭŘǳƪœŀ ŘŜǘŀȅƭƤŘƤǊƭŀǊΦ 

Y!¸L¢[L T {T½ 

YŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊƭŜǊ T Y¦wΩŀ ƪŀȅƤǘ ƻƭǳǇ ƛǒǎƛȊ ƻƭŘǳƐǳƴǳ ōƛƭŘƛǊŜƴ ƪƛǒƛƭŜǊŘƛǊΦ .ƛǊ ƪƛǒƛ T Y¦wΩŀ ƪŀȅƤǘ 

olduktan sonra 18 ay boyunca herhangi bir ƛǒƭŜƳŘŜ ōǳƭǳƴƳŀȊǎŀ ƪƛǒƛƴƛƴ ƪŀȅŘƤ ŀƪǘƛŦ ƪŀȅƤǘƭŀǊŘŀƴ 

ƪŀƭŘƤǊƤƭƤǊΦ Grafik нΩŘŜ ȅƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊiyle Yalova ƛƭƛ ƛœƛƴ T Y¦wΩŀ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊƭŜǊƛƴ ŎƛƴǎƛȅŜǘŜ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤ 

ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

 

 Ŝƪƛƭ 2Υ YŀȅƤǘƭƤ TǒǎƛȊƭŜǊƛƴ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

 
YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w  ϝнлмр ȅƤƭƤ I!½Tw!b ŀȅƤ ǎƻƴǳ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀ  

нлмл ȅƤƭƤƴŘŀ Yalova ilinde 4 bin 760 ƪƛǒƛ T Y¦wΩŀ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛƪŜƴ, нлмр ȅƤƭƤ IŀȊƛǊŀƴ ŀȅƤ sonu 

itibariyle ōǳ ǎŀȅƤ ȅŀƪƭŀǒƤƪ ƛƪƛ kat artarak 8 bin 937ΩyŜ ȅǸƪǎŜƭƳƛǒǘƛǊΦ wŀƪŀƳƭŀǊdaki ȅǸƪǎŜƭƛǒ T Y¦wΩǳƴ 

ǘŀƴƤƴƤǊƭƤƐƤƴƤƴ ŀǊǘƳŀǎƤndan ǾŜ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ŀƪǘƛŦ ōƛǊ ƻȅǳƴŎǳ ƘŀƭŜ ƎŜƭƳŜǎƛƴŘŜn 

ƪŀȅƴŀƪƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ T Y¦wΩa ƪŀȅƤǘƭƤ ŜǊƪŜƪlerin ǎŀȅƤǎƤƴŘŀ ƎŜƴŜƭŘŜ ōƛǊ ŀrǘƤǒ ƎǀȊƭŜƳƭŜƴƛǊƪŜƴ нлм4 ȅƤƭƤƴŘŀ 

ōƛǊ ŘǸǒǸǒ ȅŀǒŀƴƳƤǒΣ ǎƻƴǊŀƪƛ ȅƤƭ ƛǎŜ ŀǊǘƤǒ ȅƛƴŜ ŘŜǾŀƳ ŜǘƳƛǒǘƛǊΦ YŀŘƤƴlarda ƛǎŜ нлмл ȅƤƭƤƴŘŀ 1 bin 664 ƪƛǒƛ 

ƪŀȅƤǘƭƤ ƛƪŜƴ, нлмр ȅƤƭƤƴŘŀ ōǳ ǎŀȅƤ ȅŀƪƭŀǒƤƪ Ǹœ ƪŀǘ ŀǊǘŀǊŀƪ 4 bin 134 ƪƛǒƛȅŜ œƤƪƳƤǒǘƤǊΦ YŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ŜƪƻƴƻƳƛƪ 

ŘŜƐŜǊ ǸǊŜǘƳŜƪ ǾŜ ŜǾ ŜƪƻƴƻƳƛǎƛƴŜ ƪŀǘƪƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪ ƛǎǘŜƳŜƭŜǊƛ, 

ōǳ ǎŀȅƤŘŀ ōŜƭƛǊƎƛƴ bir ŀǊǘƤǒ ƻƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳƤǒǘƤǊΦ .ǳ ǎŜōŜǇƭŜǊƛƴ ŘƤǒƤƴŘŀ T Y¦wΩǳƴ ƪŀŘƤƴƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ 

ŘǸȊŜƴƭŜŘƛƐƛ ƳŜǎƭŜƪƛ ŜƐƛǘƛƳ kurslarƤƴŀ ǾŜ ŘƛƐŜǊ ŀƪǘƛŦ ƛǒƎǸŎǸ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŀ ƪŀǘƤƭƤƳƤƴ ŦŀȊƭŀ ƻƭƳŀǎƤ 

T Y¦wΩǳƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ǘŀƴƤƴƤǊƭƤƐƤƴƤƴ ǾŜ ŜǘƪƛƴƭƛƐƛƴƛƴ ŀǊǘǘƤƐƤƴƤƴ da bir ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛŘƛǊΦ 
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Tablo 2Υ YŀȅƤǘƭƤ TǒǎƛȊƭŜǊƛƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 
2015* 

Meslek  YŀȅƤǘƭƤ TǒǎƛȊ 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ 1133 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 501 

{ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ 423 

.ǸǊƻ aŜƳǳǊǳ όDŜƴŜƭύ 415 

mƴ aǳƘŀǎŜōŜŎƛ 224 

DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ 219 

Sekreter 203 

Kasiyer 186 

wŜȅƻƴ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 182 

¢ŀƪǎƛ  ƻŦǀǊǸ 180 

5ƛƐŜǊ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 5.271 

Toplam 8.937 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w  ϝIaziran ŀȅƤ ǎƻƴǳ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀ  

T Y¦wΩŀ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊ ǎŀȅƤǎƤ нлмр ȅƤƭƤ IŀȊƛǊŀƴ ŀȅƤ ǎƻƴǳ ƛǘƛōŀǊƛ ƛƭŜ 8 bin 937ΩŘƛǊΦ YŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊƭŜǊƛƴ 

ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ƛƭƪ iki meslek nitelik gerektirmeyen meslekler iken 

ŘŜǾŀƳƤƴŘŀ ǎŀǘƤǒ ŘŀƴƤǒƳŀƴƤΣ ōǸǊƻ ƳŜƳǳǊǳΣ ǀƴ ƳǳƘŀǎŜōŜŎƛ, garson, sekreter, ƪŀǎƛȅŜǊΣ ǊŜȅƻƴ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ 

ve ǘŀƪǎƛ ǒƻŦǀǊǸ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴƛƴ ǎƤǊŀƭŀƴŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ Tabloda yer alan nitelik gerektirmeyen 

mesleklerin ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊƭŜǊƛƴ ǀƐǊŜƴƛƳ ŘǳǊǳƳƭŀǊƤƴŀ ǇŀǊŀƭŜƭ ƻƭŀǊŀƪ ȅǸƪǎŜƪ ƻƭŘǳƐǳ ǾŜ ōǳƴǳ ȅŀƴƤ ǎƤǊŀ ŀœƤƪ 

ƛǒƭŜǊƛƴ ƎŜƴŜƭŘŜ ōǳ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ƻƭƳŀǎƤ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ ƛƭƪ ƛƪƛ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ ŘƛƐŜǊ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ƴŀȊŀran ŀƐƤǊƭƤƪ 

ƪŀȊŀƴƳƤǒǘƤǊΦ  

IŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ƴƛǘŜƭƛƐƛ ƻƭƳŀȅŀƴ ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ œƻƪœŀ ƳǸǊŀŎŀŀǘ ŜǘǘƛƐƛ ά¢ƻǇƭǳƳ ¸ŀǊŀǊƤƴŀ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊέ 

ό¢¸tύ ƴŜǘƛŎŜǎƛƴŘŜ ƴƛǘŜƭƛƪ ƎŜǊŜƪǘƛǊƳŜȅŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒƎǸŎǸ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴŘŜ ōƛǊ ǘŀƪƤƳ ƴƛŎŜƭ 

ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ ǾŜ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ ό¢ŜƳƛȊƭƛƪύ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴŘŜ ȅŀǒŀƴŀƴ ƎŜƴŜƭ 

ŀǊǘƤǒ ōǳ ƴƻƪǘŀŘŀ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

 

!4LY T [9w 

TǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ T Y¦wΩŘŀƴ ŜƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛ ŀœƤƪ ƛǒ ƻƭŀǊŀƪ ŀŘƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ DǊŀŦƛƪ оΩǘŜ 

ƎǀǊǸƭŜŎŜƐƛ ǸȊŜǊŜ нлмл ȅƤƭƤƴŘŀ 943 ƪƛǒƛ ƻƭŀƴ ŀœƤƪ ƛǒ ǎŀȅƤǎƤ ȅƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƛ ƛƭŜ ƪŀǘƭŀƴŀǊŀƪ ŀǊǘƳƤǒ ǾŜ нлмп 

ȅƤƭƤƴŘŀ ǘƻǇƭŀƳ 5 bin 882 ƪƛǒƛȅŜ ǳƭŀǒƳƤǒǘƤǊΦ нлмр ȅƤƭƤ IŀȊƛǊŀƴ ŀȅƤ ǎƻƴǳ ƛǘƛōŀǊƛ ƛƭŜ ŘŜ ŀœƤƪ ƛǒ ǎŀȅƤǎƤ 3 bin 

646 ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒ ǾŜ ōǳ ŀǊǘƤǒ ǎŜȅǊƛ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛƐƛ ǘŀƪŘƛǊŘŜ нлмп ȅƤƭƤƴŘŀ ȅŀƪŀƭŀƴŀƴ ŀœƤƪ ƛǒ 

ǎŀȅƤǎƤƴŘŀn daha ȅǸƪǎŜƪ bir orana ǳƭŀǒƤƭŀŎŀƐƤ ǘŀƘƳƛƴ ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ T Y¦wΩǳƴ ǘŀƴƤƴƤǊƭƤƐƤƴƤƴ ǾŜ ǇŜǊǎƻƴŜƭ 

ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ŀǊǘƳŀǎƤ ǾŜ ōǳƴǳƴƭŀ ōƛǊƭƛƪǘŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ œŜǒƛǘƭŜƴƳŜǎƛ ƛƭŜ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ T Y¦w ƛƭŜ ƛǊǘƛōŀǘƭŀǊƤ 

ƎƛŘŜǊŜƪ ŀǊǘƳƤǒ ǾŜ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ŜƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛƴƛ T Y¦wΩŀ ƛƭŜǘƳŜȅŜ ōŀǒƭŀƳƤǒǘƤǊΦ 
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 Ŝƪƛƭ 3Υ ¸ƤƭƭŀǊŀ DǀǊŜ !œƤƪ Tǒ 

 
YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w  ϝ нлмр ȅƤƭƤ hŎŀƪ-Haziran ŘǀƴŜƳƛƴƛ ƛœŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

нлмр ¸ƤƭƤ IŀȊƛǊŀƴ ŀȅƤ ǎƻƴǳ ƛǘƛōŀǊƛ ƛƭŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ōƛǊƛƴŎƛ ǾŜ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀȅƤ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊƭŜǊ ŘŜ ƻƭŘǳƐǳ 

gibi ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ ve .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ ŀƭƳƤǒΣ bu meslekleri {ƤǊŀǎƤȅƭŀ {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤΣ DŀǊǎƻƴΣ 

±ŜǊƛ DƛǊƛǒ YƻƴǘǊƻƭ TǒƭŜǘƳŜƴƛΣ YŀȅƴŀƪœƤΣ DǸǾŜƴƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛΣ aǸǒǘŜǊƛ ¢ŜƳǎƛƭŎƛǎƛΣ 4ŀƐǊƤ aŜǊƪŜȊƛ aǸǒǘŜǊƛ 

¢ŜƳǎƛƭŎƛǎƛΣ aŜǘŀƭ aŀƳǳƭƭŜǊ aƻƴǘŀƧ Tǒœƛǎƛ ƛȊƭŜƳƛǒǘƛǊΦ Yalova ilinde ƘƛȊƳŜǘ ǎŜƪǘǀǊǸ ǾŜ ¢ŜǊǎŀƴŜ 

ǎŜƪǘǀǊǸƴǸƴ ŀƐƤǊƭƤƪƭƤ ƻƭƳŀǎƤƴŘŀƴ ƪŀȅƴŀƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴ ōǳƴŀ ƎǀǊŜ ǒŜƪƛƭƭŜƴŘƛƐƛ 

ǎǀȅƭŜƳŜƪ ƳǸƳƪǸƴŘǸǊ. 

 

Tablo 3Υ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 
2015* 

Meslek !œƤƪ Tǒ 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 542 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ 517 

{ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ 164 

DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ 148 

±ŜǊƛ DƛǊƛǒ YƻƴǘǊƻƭ TǒƭŜǘƳŜƴƛ 125 

YŀȅƴŀƪœƤ όhƪǎƛƧŜƴ ±Ŝ 9ƭŜƪǘǊƛƪύ 111 

DǸǾŜƴƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 103 

aǸǒǘŜǊƛ ¢ŜƳǎƛƭŎƛǎƛ 88 

4ŀƐǊƤ aŜǊƪŜȊƛ aǸǒǘŜǊƛ ¢ŜƳǎƛƭŎƛǎƛ 69 

aŜǘŀƭ aŀƳǳƭƭŜǊ aƻƴǘŀƧ Tǒœƛǎƛ 68 

5ƛƐŜǊ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 1.711 

Toplam 3.646 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w ϝOcak-IŀȊƛǊŀƴ ŘǀƴŜƳƛ 
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T 9 ¸9w[9 ¢Twa9[9w 

DǊŀŦƛƪ пΩǘŜ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ȅƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ ǎŀȅƤƭŀǊƤ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƤƭŘƤƐƤƴŘŀΣ нлмл ȅƤƭƤƴŘŀ 559 

olan ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ ǎŀȅƤǎƤ Ǹœ ƪŀǘǘŀƴ ŦŀȊƭŀ ŀǊǘŀǊŀƪ нлмо ȅƤƭƤƴŘŀ 2 bin 152ΩyŜ œƤƪƳƤǒǘƤǊΦ нлмп ȅƤƭƤƴŘŀ ise 

ƪǸœǸƪ ōƛǊ ŘǸǒǸǒƭŜ 2 bin 6Ωya ƎŜǊƛƭŜŘƛƐƛ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ нлмр ȅƤƭƤ ƛƭƪ ŀƭǘƤ ŀȅƤ ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ 

ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀƪƛ ōǳ ŀǊǘƤǒ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛƐƛ ǘŀƪŘƛǊŘŜ ǎƻƴ ŀƭǘƤ ȅƤƭƤƴ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ 

ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ ƻǊŀƴƤ ƎŜǊœŜƪƭŜǒŜŎŜƐƛ ǘŀƘƳƛƴ ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

 TǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ ǊŀƪŀƳƭŀǊƤƴdaki belirgin artƤǒƤƴ ŀǊƪŀǎƤƴŘŀΤ ŀƪǘƛŦ ƛǒƎǸŎǸ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ǾŜ T Y¦wΩǳƴ 

ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ŀƪǘƛŦ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ Ǌƻƭ ǸǎǘƭŜƴƳŜǎƛ ȅŀǘƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳƴƭŀǊƤƴ ƴŜǘƛŎŜsinde T Y¦wΩǳƴ tercih 

ŜŘƛƭƛǊƭƛƐƛ; ƘŜƳ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴŜ ƘŜƳ ŘŜ ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ ǎŀȅƤƭŀǊƤƴŀ ȅŀƴǎƤƳƤǒǘƤǊΦ  

 Ŝƪƛƭ 4Υ ¸ƤƭƭŀǊ TǘƛōŀǊƛ ƛƭŜ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ TǒŜ ¸ŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ 

 
YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w  ϝ нлмр ȅƤƭƤ hcak-Haziran 5ǀƴŜƳƛ 

 

2015 ȅƤƭƤƴƤƴ ƛƭƪ ŀƭǘƤ ŀȅƤƴŘŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒŜƴ ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜƭŜǊŜ ƳŜǎƭŜƪ ōŀȊƤƴŘŀ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀΤ ƛƭƪ ƛƪƛ 

ǎƤǊŀŘŀ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ ve ±ŜǊƛ DƛǊƛǒ YƻƴǘǊƻƭ TǒƭŜǘƳŜƴƛ aŜǎƭŜƪƭŜǊƛ ¸ŜǊ !ƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ Bu Meslekleri 

{ƤǊŀǎƤȅƭŀΤ .ŜŘŜƴ TǒœƛǎƛΣ DǸǾŜƴƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛΣ {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤΣ YŀȅƴŀƪœƤΣ aŜǘŀƭ aŀƳǳƭƭŜǊ aƻƴǘŀƧ TǒœƛǎƛΣ 

4ŀƐǊƤ aŜǊƪŜȊƛ aǸǒǘŜǊƛ ¢ŜƳǎƛƭŎƛǎƛΣ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ όIŀǎǘŀƴŜύΣ ¦ǎǘŀōŀǒƤ meslekleri takip etmektedir. 

YŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊΣ ŀœƤƪ ƛǒ ǾŜ ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴŘŜ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ōŀƪǘƤƐƤƳƤȊŘŀΣ ƛǒƎǸŎǸ 

ǇƛȅŀǎŀǎƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƭŜ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊƭŜǊƛƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ōŀȊƤƴŘŀ ǀǊǘǸǒǘǸƐǸ 

ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ {ǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ŘǳǊǳƳ ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜƭŜǊƛƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴŘŀ Řŀ ƪŜƴŘƛǎƛƴƛ 

ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
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Tablo 4Υ TǒŜ ¸ŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜƭŜǊƛƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 
2015* 

Meslek TǒŜ ¸ŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 502 

±ŜǊƛ DƛǊƛǒ YƻƴǘǊƻƭ TǒƭŜǘƳŜƴƛ 155 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ 150 

DǸǾŜƴƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 100 

{ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ 70 

YŀȅƴŀƪœƤ όhƪǎƛƧŜƴ ±Ŝ 9ƭŜƪǘǊƛƪύ 53 

aŜǘŀƭ aŀƳǳƭƭŜǊ aƻƴǘŀƧ Tǒœƛǎƛ 48 

4ŀƐǊƤ aŜǊƪŜȊƛ aǸǒǘŜǊƛ ¢ŜƳǎƛƭŎƛǎƛ 45 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ όIŀǎǘŀƴŜύ 42 

¦ǎǘŀōŀǒƤκtƻǎǘŀōŀǒƤκCƻǊƳŜƴκ!ǘǀƭȅŜ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ 36 

5ƛƐŜǊ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 663 

Toplam 1.864 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w  ϝ Iaziran ŀȅƤ sonu itibariyle 

 

a9{[9YT 9FT¢Ta C!![T¸9¢[9wT 

нлмр ȅƤƭƤƴƤƴ ƛƭƪ ŀƭǘƤ ŀȅƭƤƪ ōǀƭǸƳǸƴŘŜ ŀƪǘƛŦ ƛǒƎǸŎǸ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ 236 adet program 

ŘǸȊŜƴƭŜƴƳƛǒ ǾŜ ōǳ programlara toplam 428 ƪƛǒƛ ƪŀǘƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

¢ƻǇƭǳƳ ¸ŀǊŀǊƤƴŀ tǊƻƎǊŀƳ (TYP) ŘŃƘƛƭƛƴŘŜ ƛǎŜ ƛƭƪ ŀƭǘƤ ŀȅŘŀ 750 kƛǒƛ ǇǊƻƎǊŀƳŘŀƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ   

 TǒōŀǒƤ 9ƐƛǘƛƳ tǊƻƎǊŀƳƤ όT9tύ ƛǎŜ Ǉƛȅŀǎŀ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƻƭŘǳƪœŀ ǊŀƐōŜǘ ƎǀǊŜƴΣ ƛǒŜ ŀƭƤƳƭŀǊŘŀ ǾŜ 

ƳŜǎƭŜƪǘŜ ǘŜŎǊǸōŜ ŜŘƛƴƳŜ ƴƻƪǘŀǎƤƴŘŀ Ŝƴ ŀƴƭŀƳƭƤ ƎŜǊƛ ŘǀƴǸǒƭŜǊƛƴ ƻƭŘǳƐǳ ǾŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴ 

ǎŀƐƭŀƴŘƤƐƤ ǇǊƻƎǊŀƳŘƤǊΦ нлмр ȅƤƭƤƴƤƴ ƛƭƪ ŀƭǘƤ ŀȅƭƤƪ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ 231 T9t ŘǸȊŜƴƭŜƴƳƛǒ ƻƭup 331 ƪƛǒƛ ōǳ 

ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊŘŀƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ   

aŜǎƭŜƪƛ ŜƐƛǘƛƳ ƪǳǊǎƭŀǊƤƴŘŀ ƛǎŜ 3 ŀŘŜǘ ƪǳǊǎ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳƛǒ ƻƭǳǇ п7 ƪƛǒƛ ōǳ ƪǳǊǎƭŀǊŘŀƴ 

ŦŀȅŘŀƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

T Y¦wΩǳƴ ŘǸȊŜƴƭŜŘƛƐƛ ŀƪǘƛŦ ƛǒƎǸŎǸ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ƪƛǒƛlerƛƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ƎŜǊŜƪƭŜǊƛ ƘŀƪƪƤƴŘŀ 

bilgisini ŀǊǘƤǊƳŀƪƭŀ ƪŀƭƳŀȅƤǇ hem ƪƛǒƛƭŜǊŜ ƳŜǎƭŜƪ ƪŀȊŀƴŘƤǊƳŀƪǘŀΣ hem de ƪƛǒƛleriƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŀ 

ƎƛǊƛǒinde araŎƤ rol oynamaktaŘƤǊΦ  
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Tablo 5Υ YǳǊǎ ǾŜ YǳǊǎƛȅŜǊ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ όнлмрϝύ 

¸ƤƭƭŀǊ 

!ƪǘƛŦ TǒƎǸŎǸ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ 
¢ƻǇƭǳƳ ¸ŀǊŀǊƤƴŀ 

Programlar 

Mesleki 
9ƐƛǘƛƳ 

Mesleki 
9ƐƛǘƛƳ T9t 

{ŀȅƤǎƤ 

T9t 
YŀǘƤƭƤƳŎƤ 
{ŀȅƤǎƤ 

DƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƪ 
9ƐƛǘƛƳƛ 

DƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƪ 
9ƐƛǘƛƳƛ 

Toplam 
Kurs 
{ŀȅƤǎƤ 

Toplam 
Kursiyer 
{ŀȅƤǎƤ 

TYP 
{ŀȅƤǎƤ 

TYP 
YŀǘƤƭƤƳŎƤ 
{ŀȅƤǎƤ 

Kurs 
{ŀȅƤǎƤ 

Kursiyer 
{ŀȅƤǎƤ 

Program 
{ŀȅƤǎƤ 

YŀǘƤƭƤƳŎƤ 
{ŀȅƤǎƤ 

2015* 3 47 231 331 2 50 236 428 10 750 

2014 8 170 124 156 3 76 135 402 12 489 

2013 36 828 179 214  0 0  215 1042 13 515 

2012 56 1115 89 96 1 28 146 1239 20 694 

2011 56 1121 34 41 6 150 96 1312 10 118 

2010 47 950 34 34 5 100 86 1084 4 39 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w  ϝhŎŀƪ-Haziran 

T {T½[TY m59b9FT 

TǒǎƛȊƭƛƪ ǎƛƎƻǊǘŀǎƤ, ƪƛǒƛƴƛƴ ōƛǊ ƛǒȅŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒƤǊƪŜƴ; œŀƭƤǒƳŀ ƛǎǘŜƪΣ ȅŜǘŜƴŜƪΣ ǎŀƐƭƤƪ ǾŜ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƐƛƴŘŜ 

ƻƭƳŀǎƤƴŀ ǊŀƐƳŜƴΣ ƪŜƴŘƛ ƛǎǘŜƪ ǾŜ ƪǳǎǳǊǳ ŘƤǒƤƴŘŀ ƛǒƛƴƛ ƪŀȅōŜǘƳŜǎƛ ƘŀƭƛƴŘŜ ǳƐǊŀŘƤƪƭŀǊƤ ƎŜƭƛǊ ƪŀȅƤǇƭŀǊƤƴƤ 

ƪƤǎƳŜƴ ŘŜ ƻƭǎŀ ƪŀǊǒƤƭŀȅŀōƛƭƳŜƪ ƛœƛƴΣ ǎƛƎƻǊǘŀŎƤƭƤƪ ǘŜƪƴƛƐƛ ƛƭŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ƎǀǎǘŜǊen sigorta koludur. Yalova 

ƛƭƛƴŘŜ нлмр ȅƤƭƤƴƤƴ ƛƭƪ ŀƭǘƤ ŀȅƤƴŘŀ ǘƻǇƭŀƳ уло ƪƛǒƛ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ǀŘŜƴŜƐƛ ŀƭƳŀȅŀ Ƙŀƪ ƪŀȊŀƴƳƤǒǘƤǊΦ  

 

Tablo 6Υ ¸ƤƭƭŀǊ TǘƛōŀǊƛȅƭŜ TǒǎƛȊƭƛƪ mŘŜƴŜƐƛƴŜ .ŀǒǾǳǊŀƴ ǾŜ Iŀƪ 9ŘŜƴ {ŀȅƤǎƤ όнлмрϝύ 
¸ƤƭƭŀǊ 

TǒǎƛȊƭƛƪ mŘŜƴŜƐƛ 

Iŀƪ 9ŘŜƴ {ŀȅƤǎƤ 

2015* 803 

2014 1.410 

2013 1.199 

2012 1.054 

2011 1.026 

2010 1.228 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w  ϝhŎŀƪ-Haziran 

T Y¦wΩǳƴ ǘŀƴƤƴƤǊƭƤƐƤƴƤƴ ǾŜ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴdaki ŜǘƪƛƴƭƛƐƛƴƛƴ ŀǊǘƳŀǎƤΣ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ǎƛƎƻǊǘŀǎƤƴŘŀƴ 

ȅŀǊŀǊƭŀƴƳŀ ǒŀǊǘƭŀǊƤƴŘŀƪƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜ ōƛǊƭƛƪǘŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭŘƛƐƛƴŘŜ iǒǎƛȊƭƛƪ ǀŘŜƴŜƐƛ Ƙŀƪ ŜŘŜƴ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ 

ȅƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƛ ƛƭŜ ŀǊǘǘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
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Tablo 7Υ TǒǎƛȊƭƛƪ mŘŜƴŜƐƛƴƛ Iŀƪ 9ŘŜƴƭŜǊƛƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ όнлмрϝύ 
Meslekler TǒǎƛȊƭƛƪ mŘŜƴŜƐƛƴƛ Iŀƪ 9ŘŜƴƭŜǊ 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ 57 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 38 

{ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ 31 

!ǒœƤ 21 

.ǸǊƻ aŜƳǳǊǳ όDŜƴŜƭύ 14 

 ƻŦǀǊ-¸Ǹƪ ¢ŀǒƤƳŀ 14 

mƴ aǳƘŀǎŜōŜŎƛ 13 

aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύ 13 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ ό¢ŜƳƛȊƭƛƪύ 12 

5ƛƐŜǊ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 590 

Genel Toplam 803 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w  ϝhŎŀƪ-Haziran 

Tablo 7 ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ǀŘŜƴŜƐƛni hak edenlerin Ŝƴ œƻƪ nitelik 

gerektirmeyen mesleklerde ƻƭŘǳƐǳ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 5ƛƐŜǊ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ise ƛǒǎƛȊƭƛƪ ǀŘŜƴŜƐƛni hak 

ŜŘŜƴƭŜǊƛƴ ǎŀȅƤƭŀǊƤƴƤƴ birbirlerine ȅŀƪƤƴ ŘŜƐŜǊƭŜǊ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ŘǳǊǳƳ ƳŜǎƭŜk sahibi olan 

ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ ŘŀƘŀ ŀȊ ƛǒ ƪŀȅōƤƴŀ ǳƐǊŀŘƤƪƭŀǊƤƴƤ veya ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ œŀƭƤǒǘƤƪƭŀǊƤ ƛǒƭŜǊŘŜƴ ƳŜƳƴǳƴ ƻƭŘǳƪƭŀǊƤƴƤ ǒŜƪƭƛƴŘŜ 

yorumlanabilir.  
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TYTb/T .m[«a 

T D«/« tT¸!{!{L ¢![9t !w! ¢Lwa!{L {hb¦4[!wL 

!a!4 ±9 ¸mb¢9a 

Tȅƛ ƛǒƭŜȅŜƴ ōƛǊ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ƻƭǳǒŀōƛƭƳŜǎƛΣ ƛǒƎǸŎǸ ŀǊȊ ǾŜ ǘŀƭŜōƛƴƛƴ ǘŜƳŜƭ ƴƛǘŜƭƛƪƭŜǊƛƴƛƴ 

ƛƴŎŜƭŜƴƛǇ ōǳƴƭŀǊŀ ǳȅƎǳƴ ǀƴƭŜƳƭŜǊƛƴ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤƴŀ ōŀƐƭƤŘƤǊΦ .ƛǊœƻƪ ǸƭƪŜŘŜ ȅǸƪǎŜƪ ƛǒǎƛȊƭƛƪ 

ƻǊŀƴƭŀǊƤƴŀ ǊŀƐƳŜƴ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ ƪƤǎŀ ŘǀƴŜƳƭƛ ƛǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜōƛƴƛƴ ƘŜǇ ȅǸƪǎŜƪ ƻƭŘǳƐǳ Řŀ ǎƤƪ ǎƤƪ ƛŦŀŘŜ 

ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ƛǊœƻƪ ǎŜƪǘǀǊŘŜ ƛǒƎǸŎǸ ŦŀȊƭŀƭƤƐƤ ƻƭƳŀǎƤƴŀ ƪŀǊǒƤƴ Ŝǘƪƛƴ ŜǒƭŜǒǘƛǊƳŜ ŜƪǎƛƪƭƛƐƛ ǾŜ ōŜŎŜǊƛ 

ǳȅǳƳǎǳȊƭǳƪƭŀǊƤ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ de ƛǒƎǸŎǸ ŀœƤƐƤ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀȅŀōƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ !œƤƪ ƛǒƭŜǊΣ ƛǒƎǸŎǸƴǸƴ ƳƻōƛƭƛǘŜǎƛƴƛƴ 

ȅŜǘŜǊǎƛȊƭƛƐƛ ǾŜ ƛǒǾŜǊŜƴƛƴ ǘŀƭŜǇ ŜǘǘƛƐƛ ƴƛǘŜƭƛƪƭŜǊŜ ǎŀƘƛǇ ŜƭŜƳŀƴ ƻƭƳŀȅƤǒƤ ƴŜŘŜƴƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀƴƤ ǎƤǊŀ ōŀȊƤ 

ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ƛǒ ƻǊǘŀƳƤ ǾŜ ǸŎǊŜǘƛƴ ōŜƐŜƴƛƭƳŜƳŜǎƛ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TǒƎǸŎǸ 

ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ǘŀƭŜǇ ōƻȅǳǘǳȅƭŀ ŜƭŜ ŀƭƤƴƤǇ ƳŜǾŎǳǘ ŘǳǊǳƳŘŀ ƛǒƎǸŎǸΣ ƳŜǾŎǳǘ ŀœƤƪ ƛǒ ǾŜ ƎŜƭŜŎŜƪ ŘǀƴŜƳŘŜ 

ƛǒƎǸŎǸƴǸƴ ŜƐƛƭƛƳƭŜǊƛƴƛƴ ōƛƭƛƴƳŜǎƛ ƪƤǎŀ ŘǀƴŜƳƭƛ ƛǒƎǸŎǸ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ǘŜƳŜƭ ǾŜǊƛƭŜǊƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ŀǊȊ ǾŜ ǘŀƭŜōƛƴ Ŝǘƪƛƴ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ǳȅǳƳƭŀǒǘƤǊƤƭŀōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ 

ōƛƭƎƛƭŜǊƛ ƻƭŘǳƪœŀ ǀƴŜƳƭƛŘƛǊΦ TǒƎǸŎǸ pƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ŀǊȊ ǘŀǊŀŦƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǾŜǊƛƭŜǊ ŀƐƤǊƭƤƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ¢ǸǊƪƛȅŜ 

Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪ YǳǊǳƳǳΩƴǳƴ ȅŀǇƳƤǒ ƻƭŘǳƐǳ {ǸǊŜƪƭƛ IŀƴŜƘŀƭƪƤ TǒƎǸŎǸ !ƴƪŜǘƛ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŘŀƴ ŜƭŘŜ 

ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ !ƴŎŀƪ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ǘŀƭŜǇ ǘŀǊŀŦƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǇŜƪ ŦŀȊƭŀ ǾŜǊƛ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ŀœƤƐƤ 

Řŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǒ YǳǊǳƳǳ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ ƛƭŜ ŘƻƭŘǳǊƳŀȅŀ œŀƭƤǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ !ǊȊ ǘŀǊŀŦƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ 

ǾŜǊƛƭŜǊŘŜ ƛƭ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ ȅŜǘŜǊƭƛ ǾŜǊƛ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ŀƭŜǇ ǘŀǊŀŦƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ȅŀǇƤƭŀƴ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ ƛǎŜ 

ƘŜƴǸȊ ƛǎǘŜƴŜƴ ŘǸȊŜȅŘŜ ŘŜƐƛƭŘƛǊΦ  

пфлп ǎŀȅƤƭƤ YŀƴǳƴŘŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǒ YǳǊǳƳǳƴŀ ǾŜǊƛƭŜƴ ƎǀǊŜǾƭŜǊŜ ƛǎǘƛƴŀŘŜƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ 

ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤƴ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳŜǎƛ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǒ YǳǊǳƳǳƴŎŀ нллт ȅƤƭƤƴŘŀƴ ōŜǊƛ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ 

ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ όTt!ύ periyodik olarak ǎǸǊŘǸǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 5ŜƐƛǒƛƪ ȅǀƴǘŜƳƭŜǊ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀǊŀƪ нллтΩŘŜƴ ōŜǊƛ 

devam ŜǘǘƛǊƛƭŜƴ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ нллф ȅƤƭƤƴŘŀƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ȅƤƭŘŀ ƛƪƛ ŘŜŦŀ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ 

ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤƴƤƴ 9¦wh{¢!¢ ό!ǾǊǳǇŀ .ƛǊƭƛƐƛ Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪ hŦƛǎƛύ ƴƻǊƳƭŀǊƤƴŀ ǳȅƎǳƴ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ ǾŜ 

wŜǎƳƛ Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪ tǊƻƎǊŀƳƤ όwTtύ ƪŀǇǎŀƳƤƴŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ нлмм ȅƤƭƤ ƛƪƛƴŎƛ ȅŀǊƤǎƤƴŘŀƴ 

ƛǘƛōŀǊŜƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪ YǳǊǳƳǳ ό¢«TYύ ƛǒōƛǊƭƛƐƛȅƭŜ ŘŜǾŀƳ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

.ǳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ǘŜƳŜƭ ŀƳŀœƭŀǊƤΣ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ǇŜǊƛȅƻŘƛƪ ōƛƭƎƛ ŜƭŘŜ ŜǘƳŜƪΣ ƛǒƎǸŎǸ 

ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ƳŜǾŎǳǘΣ ƎŜœƳƛǒ ǾŜ ƎŜƭŜŎŜƪ ŘǀƴŜƳŘŜ ƳŜȅŘŀƴŀ Ǝelen veya gelmesi beklenen mesleki 

ŘŜƐƛǒƛƳ ǾŜ ƎŜƭƛǒƳŜƭŜǊƛ ƛȊƭŜƳŜƪΣ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ǘŀƭŜǇ ȅŀǇƤǎƤƴƤ ƻǊǘŀȅŀ ƪƻȅƳŀƪ ǾŜ ōǳ ǎƻƴǳœƭŀǊ 

ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ ŀƪǘƛŦ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴŀ ǾŜǊƛ ƪŀȅƴŀƐƤ ǘŜǒƪƛƭ ŜǘƳŜƪ ǒŜƪƭƛƴŘŜŘƛǊΦ .ǳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ŘƤǒƤƴŘŀ 

¢ǸǊƪƛȅŜ ƛœƛƴ ōƛǊ ŀœƤƪ ƛǒ ǎŀȅƤǎƤƴŀ ŜǊƛǒŜōƛƭƛǊ ƻƭǳƴƳŀǎƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ 9¦wh{¢!¢ΩƤƴ ǘŀƭŜǇ ŜǘǘƛƐƛ ŀœƤƪ ƛǒ 

ƛǎǘŀǘƛǎǘƛƪƭŜǊƛ ƛœƛƴ ǾŜǊƛ ǘƻǇƭŀƴŀōƛƭƳƛǒ ƻƭŀŎŀƪǘƤǊΦ .ǳ œŀƭƤǒƳŀƴƤƴ ǀƴŜƳƭƛ ŀƳŀœƭŀǊƤƴŘŀƴ ōƛǊƛŘŜ T Y¦w ŘƤǒƤƴŘŀ 

Řŀ ŘƛƐŜǊ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴ ƛǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜōƛ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ōƛƭƎƛ ƛƘǘƛȅŀŎƤƴƤ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀƪǘƤǊΦ 
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¢ǸǊƪƛȅŜ Tǒ YǳǊǳƳǳΣ нлм5 ¸ƤƭƤ ¸ŜǊŜƭ 5ǸȊŜȅŘŜ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ м6 Mart ς 

30 Nisan 2015 ǘŀǊƛƘƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ 132.024 ƛǒȅŜǊƛƴŜ ȅǸȊŜ ƎǀǊǸǒƳŜ ȅǀƴǘŜƳƛȅƭŜ ŀƴƪŜǘ 

ǳȅƎǳƭŀƳƤǒǘƤǊΦ ¢«TY TǒȅŜǊƛ YŀȅƤǘƭŀǊƤ {ƛǎǘŜƳƛ ŀƭǘƭƤƪ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀǊŀƪ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ƪŀǇǎŀƳ ŘŃƘƛƭƛƴŘŜ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ǾŜ мл 

ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒŀƴŀ ǎŀƘƛǇ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛΣ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀŘŀ ǀǊƴŜƪƭŜƳŜ œŜǊœŜǾŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀƴƤƴ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ !ǾǊǳǇŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 9ƪƻƴƻƳƛƪ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ Tǎǘŀǘƛǎtiki 

{ƤƴƤŦƭŀƳŀǎƤ (NACE) ReǾΦ н ǎƤƴƤŦƭŀƴŘƤǊƳŀǎƤƴŀ ƎǀǊŜ ¢ŀǊƤƳΣ YŀƳǳ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ {ŀǾǳƴƳŀΤ ½ƻǊǳƴƭǳ {ƻǎȅŀƭ 

DǸǾŜƴƭƛƪΣ IŀƴŜ IŀƭƪƭŀǊƤƴƤƴ TǒǾŜǊŜƴƭŜǊ hƭŀǊŀƪ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǾŜ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ mǊƎǸǘƭŜǊ ǾŜ ¢ŜƳǎƛƭŎƛƭƛƪƭŜǊƛƴƛƴ 

Faaliyetleri ŘƤǒƤƴŘŀƪƛ мт ŀƭǘ ǎŜƪǘǀǊŘŜ ȅŜǊ ŀƭŀƴΣ 2-ф ŀǊŀǎƤ ƪƛǒƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘen ile мл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒŀƴŀ 

ǎŀƘƛǇ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ǀǊƴŜƪƭŜƳŜ œŜǊœŜǾŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ ƪŀōǳƭ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ mǊƴŜƪƭŜƳŜ ōƛǊƛƳƛ ƛǒȅŜǊƛ ƻƭŀǊŀƪ ōŜƭƛǊƭŜƴƳƛǒ 

ǾŜ мт ǎŜƪǘǀǊ ōŀȊƤƴŘŀ мл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƪƛǒƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛœƛƴ ƛƭ ǾŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ, 2-ф ŀǊŀǎƤ ƪƛǒƛ 

ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛœƛƴ ƛǎŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ ǘŀƘƳƛƴƛ ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

TǒȅŜǊƭŜǊƛȅƭŜ ȅǸȊ ȅǸȊŜ ƎǀǊǸǒƳŜ ȅǀƴǘŜƳƛȅƭŜ ό!ǊŀǒǘƤǊƳŀƴƤƴ ǎŀƘŀ œŀƭƤǒƳŀǎƤƴƤƴ ǘŀƳŀƳƤ T Y¦w 

ǇŜǊǎƻƴŜƭƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦύ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ άTƭ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ ¢ŀƭŜǇ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ TǒȅŜǊƛ 

Bilgi Formuέ 1 ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΣ 

Temel ƛǒȅŜǊƛ bilgileri 

Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)   

!œƤƪ ƛǒ όaŜǎƭŜƪΣ ¢ŀƭŜǇ 9ŘƛƭŜƴ 9ƐƛǘƛƳ ǾŜ .ŜŎŜǊƛ ŘǸȊŜȅƭŜǊƛΣ YŀǊǒƤƭŀƴƳŀ ¸ƻƭƭŀǊƤΣ /ƛƴǎƛȅŜǘ, Aranma 

{ǸǊŜǎƛ) 

¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ όaŜǎƭŜƪΣ DǸœƭǸƪ bŜŘŜƴƛύ 

30 Nisan 2016 ǘŀǊƛƘƭŜǊƛ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ ŀǊǘƤǒκŀȊŀƭƤǒ ƻƭŀŎŀƐƤ ŘǸǒǸƴǸƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ǎƻǊǳƭŀǊ 

ǎƻǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ  

¢ŀƭŜǇ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤΣ ōŀƘǎƛ ƎŜœŜƴ мт ǎŜƪǘǀǊŘŜ ƛǒȅŜǊƛ ōŀȊƤƴŘŀ ƛƭ ǾŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ ǘŀƘƳƛƴƛ ǾŜǊƳŜƪ ǸȊŜǊŜ 

ǇƭŀƴƭŀƴŘƤƐƤƴŘŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ƎŜƴŜƭƭŜƳŜƭŜǊƛƴ ƛƘǘƛȅŀǘƭŀ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪmektedirΦ 4ǸƴƪǸ 

ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ōƛǊ œŜǊœŜǾŜ ƻƭƳŀŘƤƐƤ ƛœƛƴ, ǀǊƴŜƪƭŜƳ œŜƪƛƳƛƴŜ ƳŜǎƭŜƪƛ ƪƤǊƤƭƤƳƤ ŘŃƘƛƭ ŜŘƛƭŜƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 

5ƻƭŀȅƤǎƤȅƭŀ ǊŀǇƻǊŘŀƪƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ōƛƭƎƛƭŜǊ ŘŜǘŀȅ ƻƭŀǊŀƪ ǎǳƴǳƭƳǳǒǘǳǊΦ 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 Soru Formu Ek  мΩŘŜ ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  
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T ¸9w[9wT ±9 a9±/¦¢ T{¢TI5!a 

.ǳ ōǀƭǸƳŘŜ Yalova ƛƭƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ǘŀƭŜǇ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ 

ōǳƭǳƴŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛƭŜ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ŘǳǊǳƭƳŀȅŀ œŀƭƤǒƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ƪǳǊǳƭǳǒ ȅƤƭƤΣ 

T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴƤǇ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳŀŘƤƐƤΣ T Y¦wΩǳƴ ǎǳƴŘǳƐǳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴƭŀǊƤƴ 

ƘŀƴƎƛ ǘǸǊ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŘƤƐƤΣ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƳŀ ŘǳǊǳƳƭŀǊƤΣ ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇƤǇ 

ȅŀǇƳŀƳŀ ŘǳǊǳƳƭŀǊƤ ƛƭŜ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭǳǇ ƻƭƳŀƳŀ ŘǳǊǳƳƭŀǊƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ǘƻǇƭŀƴŀƴ ōƛƭƎƛƭŜǊŜ ȅŜǊ 

ǾŜǊƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 4ŀƭƤǒƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ Yalova ilinde 480 ƛǒȅŜǊƛ ƛœƛƴ ǾŜǊƛ ŘŜǊƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ м4 bin 

962 œŀƭƤǒŀƴ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

  

T ¸9wT ±9wT[9wT 

Yalova ƛƭƛƴŘŜ мл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƪƛǒƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƴ ǾŜ œŀƭƤǒƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŀ ƎƛǊŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛœƛƴ 

ǾŜǊƛƭŜǊ ŘŜǊƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀƪƛ мт ǎŜƪǘǀǊŘŜƴ мс ǘŀƴŜǎƛƴŘŜ ƛǒȅŜǊƛ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ Su 

¢ŜƳƛƴƛΤ YŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ !ǘƤƪ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ TȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ƛǒȅŜǊƛ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ŘŀƐƤƭƤƳƤ Tablo уΩŘŜ ƎǀǎǘŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

 

Tablo 8Υ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 
{ŜƪǘǀǊƭŜǊ  10+ (%) 

TƳŀƭŀǘ 25,0% 

Tƴǒŀŀǘ 22,7% 

Toptan ve perakende ticaret 21,9% 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 9,6% 

9ƐƛǘƛƳ 4,4% 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 4,0% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 3,5% 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2,7% 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal hizmet faaliyetleri 2,7% 

Gayrimenkul faaliyetleri 0,8% 

5ƛƐŜǊ hizmet faaliyetleri 0,8% 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 0,6% 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 0,4% 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ 0,4% 

9ƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ 0,2% 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0,2% 

Genel Toplam 100,0% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

Yalova ƛƭƛƴŘŜƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƛǒȅŜǊƛƴƛƴ TƳŀƭŀǘ 

ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ¸ŀƪƭŀǒƤƪ ƻƭŀǊŀƪ ƘŜǊ 4 ƛǒȅŜǊƛƴŘŜƴ ōƛǊƛ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜŘƛǊΦ .ǳ 

ǎŜƪǘǀǊǸ ŘŀƘŀ ǎƻƴǊŀ ǎƤǊŀǎƤ ƛƭŜ Tƴǒŀŀǘ όȅǸȊŘŜ 22,7) ile Toptan ve Perakende Ticaret όȅǸȊŘŜ 21,9) 

ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ Ǹœ ǎŜƪǘǀǊ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ тлΩƛƴƛ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ 

de мл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƪƛǒƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ŘŜ ōǳ о ǎŜƪǘǀǊǸƴ ŀƐƤǊƭƤƐƤ ȅǸȊŘŜ тлΩƭŜǊ ŎƛǾŀǊƤƴŘŀŘƤǊΦ 
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TǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƛǒȅŜǊƛ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ŘŀƘŀ ǎƻƴǊŀ ǎƤǊŀǎƤ ƛƭŜ ¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ tŜǊŀƪŜƴŘŜ ¢ƛŎŀǊŜǘ 

ƛƭŜ Tƴǒŀŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸ ƎŜƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ŀœƤŘŀƴ Yalova ƛƭƛƴƛƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ ƛle ōŜƴȊŜǊ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

TǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤƭŀǊƤ ōŀƪƤƳƤƴŘŀƴ ƛƭƭŜǊƛƴ ȅŀǊƤŘŀƴ ŦŀȊƭŀǎƤƴda ̧ ŀƭƻǾŀΩŘŀ ƻƭŘǳƐǳ Ǝƛōƛ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀŘƤǊΦ 

 Yalova ilinde en az TǒȅŜǊƛ Finans ve Sigorta Faaliyetleri TƭŜ Elektrik, Gaz, Buhar ve 

TƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ «ǊŜǘƛƳƛ ǾŜ 5ŀƐƤǘƤƳƤ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜŘƛǊ. ¸ǳƪŀǊƤŘŀ ōŜƭƛǊǘƛƭŘƛƐƛ ǸȊŜǊŜ Su Temini; 

YŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ !ǘƤƪ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ TȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ƛǎŜ ƛǒȅŜǊƛ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ 

ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ Ŝƴ ŀȊ ƛǒȅŜǊƛ {ǳ ¢ŜƳƛƴƛΤ YŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ !ǘƤƪ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ TȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜŘƛǊΦ 

¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ƛƭŜ Yalova ƛƭƛƴƛƴ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ōŜƴȊŜǊ ŘǳǊǳƳŘŀŘƤǊΦ 

Yalova ilinde aǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŀ ƎƛǊŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ǘƻǇƭŀƳ м4 bin 962 ƪƛǒƛ œŀƭƤǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ т3,7Ωǎi ŜǊƪŜƪΣ ȅǸȊŘŜ н6,3ΩǸ ƪŀŘƤƴŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ мл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƪƛǒƛ 

ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ тнΣрΩƛ ŜǊƪŜƪΣ ȅǸȊŘŜ нтΣрΩƛ ƪŀŘƤƴŘƤǊΦ YalovaΨŘa ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ 

ǘƻǇƭŀƳ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜƪƛ ƻǊŀƴƤ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤƴŀ ȅŀƪƤƴŘƤǊΦ TƭƛƳƛȊŘŜ IƛȊƳŜǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴǸƴ ȅƻƐǳƴ 

ƻƭƳŀǎƤ ǾŜ ǘǳǊƛȊƳ ǎŜƪǘǀǊǸƴǸƴ de ŜǘƪƛǎƛȅƭŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳŀ ƪŀǘƤƭƤƳƭŀǊƤ ŀǊǘƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Yalova ƛƭƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒŀƴƤƴ ōǳƭǳƴŘǳƐǳ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ƪŀŘƤƴ ƻǊŀƴƤ 

¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ōǳ ǎŜƪǘǀǊŘŜ œŀƭƤǒŀƴ ƪŀŘƤƴ ƻǊŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƎŜǊƛǎƛƴŘŜŘƛǊΦ YalovaΩŘa Tƴǎŀƴ {ŀƐƭƤƐƤ ve Sosyal 

Hizmet Faaliyetleri vŜ 9ƐƛǘƛƳ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜ YŀŘƤƴƭŀǊƤƴ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜƪƛ ƻǊŀƴƤ erkeklere oranla 

ȅǸƪǎŜƪǘƛǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ de 9ƐƛǘƛƳ ǾŜ {ŀƐƭƤƪ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ƻǊŀƴƤ erkekler ƎǀǊŜ daha 

ŦŀȊƭŀŘƤǊΦ Tƴǎŀƴ {ŀƐƭƤƐƤ ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri, Toptan ve Perakende Ticaret ǾŜ 9ƐƛǘƛƳ 

ǎŜƪǘǀǊlerinde œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ǘƻǇƭŀƳ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜƪƛ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ млΩǳƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜŘƛǊΦ  

YalovaΩŘa ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ƪŀŘƤƴ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ƻǊŀƴƤ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŜ 

ȅŀƪƤƴŘƤǊΦ {ŜƪǘǀǊƭŜǊ ōŀȊƤƴŘŀ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƤƭŘƤƐƤƴŘŀ da ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ ƛƭŜ benzerlik ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
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Tablo 9Υ ¸ŀƭƻǾŀΩŘŀ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ǾŜ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 
  10+ 

{ŜƪǘǀǊ Erkek YŀŘƤƴ Toplam 

TƳŀƭŀǘ 5.573 1.068 6.641 

Toptan ve perakende ticaret 1.474 1.005 2.479 

Tƴǒŀŀǘ 1.510 169 1.680 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 842 367 1.209 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 471 348 820 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal hizmet faaliyetleri 253 506 759 

9ƐƛǘƛƳ 249 287 535 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 288 79 367 

Gayrimenkul faaliyetleri 156 12 168 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 118 39 157 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 37 23 60 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ 34 17 51 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 13 2 15 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 6 6 12 

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 6 7 

Elektrik, gaz, ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ 0 2 2 

Genel Toplam 11.026 3.936 14.962 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

YalovaΩŘŀ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒŀƴ TƳŀƭŀǘ, Toptan ve Perakende Ticaret ve Tƴǒŀŀǘ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜŘƛǊΦ 

TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ тлΩƛ ōǳ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜ ƛƪŜƴ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ise ȅǸȊŘŜ 7нΩǎƛ ōǳ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜŘƛǊ. Erkeklerde en 

ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒƤƭŀƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴ ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤ ŀȅƴƤ ƛƪŜƴ ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ TƳŀƭŀǘΣ Toptan ve Perakende Ticaret 

ve ŘŀƘŀ ǎƻƴǊŀ ǎƤǊŀǎƤ ile {ŀƐƭƤƪΣ YƻƴŀƪƭŀƳŀ ǾŜ ¸ƛȅŜŎŜƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛΣ TŘŀǊƛ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ǾŜ 9ƐƛǘƛƳ 

seƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜŘƛǊΦ Tƴǎŀƴ {ŀƐƭƤƐƤ ǾŜ Sosyal Hizmet faaliyetleri seƪǘǀǊǸƴde YalovaΩŘa ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ, œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 

ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜƪƛ ƻǊŀƴƤ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜƪƛ ƻǊŀƴƤƴ ƻƭŘǳƪœŀ ǸȊŜǊƛƴŘŜȅƪŜƴ .ƛƭƎƛ TƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ Finans ve Sigorta 

Faaliyetleri ǎŜƪǘǀǊlerinde ƛǎŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴƛƴ ƻƭŘǳƪœŀ ŀƭǘƤƴŘŀŘƤǊΦ 

9ƴ ŀȊ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊ ƛǎŜ ƛǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ ƛƭŜ ōŀƐƭŀƴǘƤƭƤŘƤǊΦ TǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ Ŝƴ ŀȊ ƻƭŀƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜ 

œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤ Řŀ ŀȊŘƤǊΦ 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜƪƛ ƛǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ ǾŜ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤƭŀǊƤƴŘŀƴ ƻǊǘŀƭŀƳŀ ōƛǊ ƛǒȅŜǊƛƴƛƴ ōǸȅǸƪƭǸƐǸ 

bulunabilmektedir. GraŦƛƪ рΩǘŜ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜ ōƛǊ ƛǒȅŜǊƛƴŘŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤƴŀ ȅŜǊ ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  
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 Ŝƪƛƭ 5Υ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ hǊǘŀƭŀƳŀ 4ŀƭƤǒŀƴ {ŀȅƤƭŀǊƤ 

 
YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

 Yalova ƛƭƛƴŘŜ мл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƪƛǒƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤ 3мΩŘƛǊΦ 

¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ ōǳ ǎŀȅƤ орΩǘƛǊΦ YalovaΩŘaƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŜ ƎǀǊŜ ŘŀƘŀ ƪǸœǸƪ ǀƭœŜƪƭƛ 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛŘƛǊΦ 

 ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƛǒȅŜǊƛ ǾŜ œŀƭƤǒŀƴ ƻƭŀƴ ƛƭƪ Ǹœ ǎŜƪǘǀǊŘŜƴ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸ ƻǊǘŀƭŀƳŀƴƤƴ 

ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƛƪŜƴ ¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ tŜǊŀƪŜƴŘŜ ¢ƛŎŀǊŜǘ ƛƭŜ Tƴǒŀŀǘ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛ ƻǊǘŀƭŀƳŀƴƤƴ ŀƭǘƤƴŘŀŘƤǊΦ YalovaΩŘa ŀȅƴƤ 

ŘǳǊǳƳ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳŘǳǊΦ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤ рл ƪƛǒƛ ƛƪŜƴ 

YalovaΩŘa bu sayƤ 55Ωtir. YalovaΩŘa ƻǊǘŀƭŀƳŀ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ ǎŜƪǘǀǊ Tƴǎŀƴ {ŀƐƭƤƐƤ ǾŜ Sosyal 

Hizmet Faaliyetleri ǎŜƪǘǀǊǸ iken ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ Finans ve Sigorta Faaliyetleri ǎŜƪǘǀǊǸ  Ŝƴ ŦŀȊƭŀ 

ƻǊǘŀƭŀƳŀ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤƴŀ ǎŀƘƛǇǘƛǊΦ 

 Yalova ƛƭƛƴŘŜ мл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƪƛǒƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀƪƭŀǒƤƪ ȅŀǊƤǎƤ 0-ф ȅŀǒ ŀǊŀǎƤ 

faaliyet ƎǀǎǘŜǊŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛŘƛǊΦ 5ŀƘŀ ǎƻƴǊŀ ƛǎŜ ŘŀƘŀ 10-мп ȅŀǒ ŀǊŀǎƤ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƎŜƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ 

ȅŀƪƭŀǒƤƪ ȅǸȊŘŜ 70Ωƛ ōǳ Ǹœ gruba aittir. нр ȅŀǒ ǾŜ ǸȊŜǊƛ ŦƛǊƳŀ ǎŀȅƤǎƤ ƛǎŜ Ŝƴ ŀȊ ƻǊŀƴ ile Řƛƪƪŀǘ œŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
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 Ŝƪƛƭ 6Υ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ¸ŀǒ DǊǳōǳƴŀ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

 
YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

 ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ ƛƭŜ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƘŜǊ ȅŀǒ ƎǊǳōǳƴdŀ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜƴƎŜƭƛ 

ŘŀƐƤƭŘƤƐƤ ǾŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƛǒȅŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ нт ƛƭŜ р-ф ȅŀǒ ƎǊǳōǳƴŘŀ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ 

нр ǾŜ ǸȊŜǊƛ ȅŀǒǘŀƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ моΩǘǸǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǒ ƎǊǳǇƭŀǊƤ ƛƭŜ Yalova 

ilindeki ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǒ ƎǊǳǇƭŀǊƤ ōƛǊōƛǊƛƴŜ ōŜƴȊŜƳŜƪƭŜ ōŜǊŀōŜǊ ¸ŀƭƻǾŀΩ Řŀ YǳǊǳƳǎŀƭ ŦƛǊƳŀ ǎŀȅƤǎƤ 

¢ǸǊƪƛȅŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤƴŀ ƎǀǊŜ ōƛǊŀȊ ŘŀƘŀ ŘǸǒǸƪǘǸǊΦ  

 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΤ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒŀƴ, Tesis ve Makine 

ƻǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ ƳƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀŘƤǊΦ  4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ 22Ωsi ōǳ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀŘƤǊΦ 

IŜƳ ƛǒȅŜǊƛ ƘŜƳ ŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ƻƭƳŀǎƤ ōǳ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴǳ ǀƴ Ǉƭŀƴŀ 

œƤƪŀǊƳƤǒǘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ de bu meslek grubu ilk ǎƤǊŀŘŀŘƤǊΦ 

Tablo 10: 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ǾŜ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 
  10+ 

Meslek Grubu Erkek YŀŘƤƴ Toplam 

¢Ŝǎƛǎ ±Ŝ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ±Ŝ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ 2.654 606 3.259 

{ŀƴŀǘƪŀǊƭŀǊ ±Ŝ TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 2.549 345 2.894 

IƛȊƳŜǘ ±Ŝ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ 1.403 630 2.033 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1.145 573 1.718 

¢ŜƪƴƛǎȅŜƴƭŜǊΣ ¢ŜƪƴƛƪŜǊƭŜǊ ±Ŝ ¸ŀǊŘƤƳŎƤ tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 1.382 322 1.704 

tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 802 590 1.392 

.ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊ 573 723 1.295 

¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊ 464 118 582 

bƛǘŜƭƛƪƭƛ ¢ŀǊƤƳΣ hǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ±Ŝ {ǳ «ǊǸƴƭŜǊƛ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ 55 29 85 
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Genel Toplam 11.026 3.936 14.962 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

Yalova ƛƭƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ ммΣрΩƛ bƛǘŜƭƛƪ DŜǊŜƪǘƛǊƳŜȅŜƴ TǒƭŜǊŘŜ 4ŀƭƤǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ƻǊŀƴ 

¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ȅǸȊŘŜ мсΣтΩŘƛǊΦ Yalova ƛƭƛƴŘŜ ƳŜǎƭŜƪƛ ƴƛǘŜƭƛƪ ǾŜ ōŜŎŜǊƛ ƎŜǊŜƪǘƛǊƳŜȅŜƴ ƛǒƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒƳŀ 

ƻǊŀƴƤ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴin 5 puan ŀƭǘƤƴŘŀŘƤǊ. YalovaΩŘa ŜǊƪŜƪƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ 10,3ΩǸ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ƛǎŜ 14,5Ωi 

ƴƛǘŜƭƛƪ ƎŜǊŜƪǘƛǊƳŜȅŜƴ ƛǒƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ōǳ ƻǊŀƴƭŀǊ ŜǊƪŜƪƭŜǊ ƛœƛƴ ȅǸȊŘŜ мрΣпΣ 

ƪŀŘƤƴƭŀǊ ƛœƛƴ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ нлΣнΩŘƛǊΦ YŀŘƤƴƭŀǊŘŀ ƴƛǘŜƭƛƪǎƛȊ ƛǒƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒƳŀ ƻǊŀƴƤ ŜǊƪŜƪƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŘŀƘŀ 

ȅǸƪǎŜƪǘƛǊΦ 5ƛƐŜǊ ȅŀƴŘŀƴ ƎŜƴŜƭƭƛƪƭŜ ƭƛǎŀƴǎ ƳŜȊǳƴƭŀǊƤƴƤƴ œŀƭƤǒǘƤƪƭŀǊƤ tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 

meslek grubu ƛƴŎŜƭŜŘƛƐƛnde YalovaΩŘa ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ 14,9ΩununΣ ŜǊƪŜƪƭŜǊƛƴ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ тΣ3ΩǸƴǸƴ bu 

meslek ƎǊǳōǳƴŘŀ œŀƭƤǒǘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ CƻǘƻƐǊŀŦŀ ōǳ ŀœƤŘŀƴ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ Řŀ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ȅǸƪǎŜƪ 

ŜƐƛǘƛƳ ƎŜǊŜƪǘƛǊŜƴ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀ ŘŀƘŀ ȅƻƐǳƴ œŀƭƤǒǘƤƐƤ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊ. 

YalovaΩŘa erkekler en fazla {ŀƴŀǘƪŃǊƭŀǊ ǾŜ TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀ œŀƭƤǒƤǊƪŜƴΣ 

kŀŘƤƴƭŀǊ ƛǎŜ .ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ǾŜ tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ meslek grubunda 

œŀƭƤǒƳŀƪǘŀŘƤǊƭŀǊΦ 

 Ŝƪƛƭ 7Υ aŜǎƭŜƪ DǊǳōǳ ǾŜ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 

 
YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

  Yalova ƛƭƛƴŘŜ .ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴ ƪŀŘƤƴ ǎŀȅƤǎƤ ŀȅƴƤ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀ œŀƭƤǒŀƴ ŜǊƪŜƪ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀƴ 

ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ŜǊƪŜƪƭŜǊŘŜƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒǘƤƐƤ ōƛǊ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ 

ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ Yalova ƛƭƛƴŘŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭi ƛƭŜ ǇŀǊŀƭŜƭ ƻƭŀǊŀƪ aŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ ǾŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘŜ ƎǀǊŜ 

œŀƭƤǒŀƴ ƻǊŀƴƭŀǊƤ birbirine benzemektedir. YalovaΩŘa ƪŀŘƤƴƭŀǊ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ƳŀƪƛƴŜ ǾŜȅŀ 
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¢Ŝǎƛǎ ±Ŝ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ±Ŝ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ

{ŀƴŀǘƪŀǊƭŀǊ ±Ŝ TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ

IƛȊƳŜǘ ±Ŝ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

¢ŜƪƴƛǎȅŜƴƭŜǊΣ ¢ŜƪƴƛƪŜǊƭŜǊ ±Ŝ ¸ŀǊŘƤƳŎƤΧ

tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ

.ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊ

¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊ

bƛǘŜƭƛƪƭƛ ¢ŀǊƤƳΣ hǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ±Ŝ {ǳ «ǊǸƴƭŜǊƛΧ

Genel Toplam

Erkek YŀŘƤƴ
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ƳŜǎƭŜƪƛ ōŜŎŜǊƛ ƎŜǊŜƪǘƛǊŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜƴ ȊƛȅŀŘŜ ōǸǊƻ ƛǒƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ YŀŘƤƴƭŀǊƤƴ tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ 

aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤƴŘŀ œŀƭƤǒƳŀ ƻǊŀƴƤƴƤƴ ƛƭ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ œŀƭƤǒƳŀ ƻǊŀƴƤƴŘŀƴ ȅǸƪǎŜƪ ƻƭƳŀǎƤ Řƛƪƪŀǘ œŜƪƛŎƛ ōƛǊ 

ƴƻƪǘŀŘƤǊΦ 

Tablo 11Υ 4ŀƭƤǒŀƴ {ŀȅƤǎƤ 9ƴ CŀȊƭŀ hƭŀƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 
10+ 

Erkek YŀŘƤƴ Toplam 

9ƭȅŀŦ !œƳŀ aŀƪƛƴŜƭŜǊƛ hǇŜǊŀǘǀǊǸ Makineci ό5ƛƪƛǒύ 9ƭȅŀŦ !œƳŀ aŀƪƛƴŜƭŜǊƛ hǇŜǊŀǘǀǊǸ 

aŜǘŀƭ aŀƳǳƭƭŜǊ aƻƴǘŀƧ Tǒœƛǎƛ TǇƭƛƪ ¢ŜƳƛȊƭŜƳŜ Tǒœƛǎƛ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 

DǸǾŜƴƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύ 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όTƴǒŀŀǘύ {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ aŜǘŀƭ aŀƳǳƭƭŜǊ aƻƴǘŀƧ Tǒœƛǎƛ 

Garson (Servis 9ƭŜƳŀƴƤύ .ǸǊƻ aŜƳǳǊǳ όDŜƴŜƭύ TǇƭƛƪ ¢ŜƳƛȊƭŜƳŜ Tǒœƛǎƛ 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ mƴ aǳƘŀǎŜōŜŎƛ DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ 4ŀƐǊƤ aŜǊƪŜȊƛ aǸǒǘŜǊƛ ¢ŜƳǎƛƭŎƛǎƛ DǸǾŜƴƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 

¦ǎǘŀōŀǒƤκtƻǎǘŀōŀǒƤκCƻǊƳŜƴκ!ǘǀƭȅŜ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ Sekreter {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ 

5ƛƐŜǊ «ǎǘ 5ǸȊŜȅ ¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊ ¢Ƥōōƛ {ŜƪǊŜǘŜǊ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ 

aŜƪŀƴƛƪ .ŀƪƤƳ hƴŀǊƤƳŎƤǎƤ Kasiyer .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όTƴǒŀŀǘύ 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

 Yalova ƛƭƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ōŀƪǘƤƐƤƳƤȊŘŀ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ 9ƭȅŀŦ !œƳŀ aŀƪƛƴŜƭŜǊƛ 

hǇŜǊŀǘǀǊǸ ƳŜǎƭŜƐƛ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴǸƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀƪƛ ŀƐƤǊƭƤƐƤ ōǳǊŀŘŀ Řŀ ƪŜƴŘƛƴƛ 

ƎǀǎǘŜǊƳƛǒǘƛǊΦ YŀŘƤƴƭŀǊŘŀ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύ ƳŜǎƭŜƐƛ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ 

ƛǎŜ YŀŘƤƴƭŀǊƤƴ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒǘƤƐƤ ƳŜǎƭŜƪ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛŘƛr. 

 9ƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒƤƭŀƴ ƛƭƪ ƻƴ ƳŜǎƭŜƪ ŘƛƪƪŀǘŜ ŀƭƤƴŘƤƐƤƴŘŀ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ŜǊƪŜƪƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƳŜǎƭŜƪƛ 

ƴƛǘŜƭƛƪ ǾŜ ōŜŎŜǊƛ ƎŜǊŜƪǘƛǊŜƴ ƛǒƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒǘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

 4ŀƭƤǒƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƤǇ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀŘƤƪƭŀǊƤ 

ǎƻǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ пмΣфΩǳ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŘƤƐƤƴƤ 

ōŜƭƛǊǘƳƛǒ ƛƪŜƴ ōǳ ƻǊŀƴ Yalova ƛƭƛƴŘŜ ȅǸȊŘŜ 62,7ΩŘƛǊΦ Yalova 4ŀƭƤǒƳŀ ǾŜ Tǒ YǳǊǳƳǳ Tƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

YalovaΩŘaƪƛ мл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƪƛǒƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƴ ƘŜǊ ƛƪƛ ƛǒȅŜǊƛƴŘŜƴ ōƛǊƛƴŜ ƘƛȊƳŜǘ ǎǳƴƳŀ ƛƳƪŃƴƤ 

ōǳƭƳǳǒǘǳǊΦ ¸ŀƭƻǾŀΩŘŀ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪΣ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŜ ƎǀǊŜ daha ȅǸƪǎŜƪ ōƛǊ ƻǊŀƴŘŀ hizmet 

sunǳƭƳǳǒǘǳǊΦ 
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Tablo 12Υ T Y¦w IƛȊƳŜǘƛƴŘŜƴ CŀȅŘŀƭŀƴŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛ hǊŀƴƭŀǊƤ 

{ŜƪǘǀǊ 

T Y¦w 
Hizmetlerinden 

Faydalanma 
hǊŀƴƤ 

T Y¦w 
Hizmetinden 
Faydalanan 
TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ 
5ŀƐƤƭƤƳƤ 

TƳŀƭŀǘ 75,9% 30,2% 

Toptan ve perakende ticaret;  66,3% 23,1% 

Tƴǒŀŀǘ 37,1% 13,5% 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 75,5% 11,5% 

9ƐƛǘƛƳ 85,0% 5,9% 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 72,1% 4,6% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 50,0% 2,8% 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal hizmet faaliyetleri 61,5% 2,7% 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 53,8% 2,3% 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ faaliyetleri 75,0% 1,0% 

Gayrimenkul faaliyetleri 50,0% 0,7% 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ 100,0% 0,7% 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 33,3% 0,3% 

9ƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ 100,0% 0,3% 

Finans ve sigorta faaliyetleri 100,0% 0,3% 

Genel Toplam 62,7% 100,0% 

KaynakΥ Tt! нлмр 

TǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ ƛƭŜ ōŀƐƭŀƴǘƤƭƤ ƻƭŀǊŀƪ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŀƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊ TƳŀƭŀǘΣ 

¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ tŜǊŀƪŜƴŘŜ ¢ƛŎŀǊŜǘ ǾŜ Tƴǒŀŀǘ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛŘƛǊ. YǸƭǘǸǊΣ {ŀƴŀǘ 9ƐƭŜƴŎŜΣ 5ƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ {ǇƻǊ, Elektrik, 

ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤΣ Cƛƴŀƴǎ ǾŜ Sigorta faaliyetleri ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜƪƛ 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǘŀƳŀƳƤ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ Tƴǒŀŀǘ ƛƭŜ Madencilik ve ¢ŀǒ hŎŀƪœƤƭƤƐƤ 

ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳŀ ƻǊŀƴƭŀǊƤ ƻƭŘǳƪœŀ ŘǸǒǸƪǘǸǊΦ  

T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀ ƻǊŀƴƤ Yalova ƛƭƛƴŘŜƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛœƛƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜƴ 

ȅǸƪǎŜƪ ƻƭǎŀ Řŀ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ƻƭŀǊŀƪ ƘƛȊƳŜǘ ǇƭŀƴƭŀƳŀǎƤ ƛƭŜ faydalanma ƻǊŀƴƤ ŘǸǒǸƪ ƻƭŀƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭƛƪ 

œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƤƭƳŀƭƤŘƤǊΦ 

Yalova ƛƭƛƴŘŜ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ 8,2Ωsi part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴŀ ǎŀƘƛǇǘƛǊΦ .ǳ ƻǊŀƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ ƛœƛƴ 

ȅǸȊŘŜ уΣсΩŘƤǊΦ YalovaΩŘŀ part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƛ ƻǊŀƴƤ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤƴŀ ȅŀƪƤƴŘƤǊΦ 
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Tablo 13: Part-¢ƛƳŜ 4ŀƭƤǒŀƴƤ hƭŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛ ǾŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 

{ŜƪǘǀǊ Oran 
YŀŘƤƴ 
4ŀƭƤǒŀƴ  

Erkek 
4ŀƭƤǒŀƴ  

Toplam 
4ŀƭƤǒŀƴ 
{ŀȅƤǎƤ 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ 50,0% 15 26 41 

9ƐƛǘƛƳ 35,0% 83 99 182 

Gayrimenkul faaliyetleri 25,0% 10 99 109 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 17,8% 84 136 220 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 15,4% 186 98 284 

Tƴǒŀŀǘ 7,6% 26 149 175 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 5,6% 2 22 24 

Toptan ve perakende ticaret 4,8% 181 254 435 

TƳŀƭŀǘ 4,6% 114 1182 1296 

Genel Toplam 8,2% 701 2.066 2.767 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

 YalovaΩŘa ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŀ ƎƛǊŜƴ мс ǎŜƪǘǀǊŘŜ ƛǒȅŜǊƛ ōǳƭǳƴǳǊƪŜƴ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ 9 

ǎŜƪǘǀǊ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ ōǸǘǸƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŘƤƐƤ 

ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TƭŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ 

ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜŘƛǊΦ .ǳ ǎŜƪǘǀǊ ƛǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ olmasa da part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀ ƛƭƪ 

ǎƤǊŀŘŀ olmŀǎƤ ile dikkat œŜƪƳƛǒǘƛǊΦ !ƴŎŀƪ ŘŀƘŀ ǎŀƐƭƤƪƭƤ ōƛǊ ŀƴŀƭƛȊ ƛœƛƴ ǎŜƪǘǀǊ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ 

ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ōŀƪƳŀƪ ŘŀƘŀ ŘƻƐǊǳ ƻƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 9ƐƛǘƛƳ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ȅǸȊŘŜ 35, Gayrimenkul Faaliyetleri 

ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ȅǸȊŘŜ 25,  YƻƴŀƪƭŀƳŀ ǾŜ ¸ƛȅŜŎŜƪ IƛȊƳŜǘƛ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ise part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ 

ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƛ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ м7,8ΩŘiǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ ƻǊŀƴŀ {ŀƐƭƤƪ ǎŜƪǘǀǊǸ ǎŀƘƛǇken eƴ ŘǸǒǸƪ 

ƻǊŀƴ ƛǎŜ aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜŘƛǊΦ 

Yalova ƛƭƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ м8,4ΩǸ part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ ōǳ ƻǊŀƴ ȅǸȊŘŜ нлΣуΩŘƛǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ Yalova geneline ƎǀǊŜ part-time 

œŀƭƤǒƳŀ ŘŀƘŀ ȅŀȅƎƤƴŘƤǊΦ 

YalovaΩŘa part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ 25,3ΩǸ ƪŀŘƤƴŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ise 

Part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳŘŀ ƻƭŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ офΩǳ ƪŀŘƤƴŘƤǊΦ YŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ¸ŀƭƻǾŀΩŘŀ en 

fazla Tƴǎŀƴ {ŀƐƭƤƐƤ ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri ve Toptan vŜ tŜǊŀƪŜƴŘŜ ¢ƛŎŀǊŜǘ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜ ǇŀǊǘ-

ǘƛƳŜ ƻƭŀǊŀƪ œŀƭƤǒǘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜktedir.  

Part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒƤƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ¢ŀōƭƻ мпΩǘŜ ƎǀǎǘŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ ¢ŀōƛ ƪƛ ōǳ 

ǘŀōƭƻ ȅƻǊǳƳƭŀƴƤǊƪŜƴ ōǳ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒƳƤȅƻǊ ƻƭŀōƛƭŜŎŜƪƭŜǊƛ de dikkate 



32 
 

ŀƭƤƴƳŀƭƤŘƤǊΦ {ƻƴǳœǘŀ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀƪƛ ƛǒȅerlerine part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƻƭǳǇ ƻƭƳŀŘƤƐƤ 

ǎƻǊǳƭƳǳǒ ƻƭǳǇ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ƘŀƴƎƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒǘƤƐƤ ōƛƭƎƛǎƛ ǎƻǊǳƭƳŀƳƤǒǘƤǊΦ     

Tablo 14: Part-¢ƛƳŜ 4ŀƭƤǒŀƴƤ hƭŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ 9ƴ CŀȊƭŀ 4ŀƭƤǒƤƭŀƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 
10+ 

YŀŘƤƴ  Erkek Toplam 

¢Ƥōōƛ {ŜƪǊŜǘŜǊ 9ƭȅŀŦ !œƳŀ aŀƪƛƴŜƭŜǊƛ hǇŜǊŀǘǀǊǸ 9ƭȅŀŦ !œƳŀ aŀƪƛƴŜƭŜǊƛ hǇŜǊŀǘǀǊǸ 

{ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ aŜƪŀƴƛƪ .ŀƪƤƳ hƴŀǊƤƳŎƤǎƤ ¢Ƥōōƛ {ŜƪǊŜǘŜǊ 

Kasiyer ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ aŜƪŀƴƛƪ .ŀƪƤƳ hƴŀǊƤƳŎƤǎƤ 

IŜƳǒƛǊŜ DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ aǸǒǘŜǊƛ ¢ŜƳǎƛƭŎƛǎƛ {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ 

5ŀƴǎ {ŀƴŀǘœƤǎƤ DǸǾŜƴƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ 

!Ŏƛƭ ¢ƤǇ ¢ŜƪƴƛǎȅŜƴƛ wŜȅƻƴ DǀǊŜǾƭƛǎƛ aǸǒǘŜǊƛ ¢ŜƳǎƛƭŎƛǎƛ 

5ƛƐŜǊ .ǸǊƻ aŜƳǳǊƭŀǊƤ YŀƭƻǊƛŦŜǊ !ǘŜǒœƛǎƛ όYŀǘƤ ±Ŝ {ƤǾƤ ¸ŀƪƤǘύ Kasiyer 

9ƭȅŀŦ !œƳŀ aŀƪƛƴŜƭŜǊƛ hǇŜǊŀǘǀǊǸ ¸ǀƴŜǘƛŎƛ- wŜȅƻƴ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 

Yŀǘ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 9ƭŜƳŀƴƤκYŀǘ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 5ƛƐŜǊ aǸƘŜƴŘƛǎƭŜǊ DǸǾŜƴƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

Part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤƴ ƻƭŘǳƐǳ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒŀƴƤƴ ƻƭŘǳƐǳ ƛƭƪ ōŜǒ meslek 9ƭȅŀŦ !œƳŀ 

aŀƪƛƴŜƭŜǊƛ hǇŜǊŀǘǀǊǸΣ ¢Ƥōōƛ {ŜƪǊŜǘŜǊΣ aŜƪŀƴƛƪ .ŀƪƤƳ hƴŀǊƤƳŎƤǎƤΣ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎi ve {ŀǘƤǒ 

5ŀƴƤǒƳŀƴƤ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ 

Yalova ƛƭƛƴŘŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ н5,пΩǸ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

.ǳ ƻǊŀƴ ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ ȅǸȊŘŜ мтΣт ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ Yalova ilinde vardƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƛ 

ƻǊŀƴƤ ƎŜƴŜƭ ƻƭŀǊŀƪ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤƴƤƴ ǸǎǘǸƴŘŜŘƛǊΦ 

Tablo 15Υ ±ŀǊŘƛȅŀƭƤ 4ŀƭƤǒƳŀ ¸ŀǇƤƭŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛ ǾŜ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 
  TǒȅŜǊƛ 4ŀƭƤǒŀƴ {ŀȅƤǎƤ 

{ŜƪǘǀǊ Oran YŀŘƤƴ Erkek Toplam 

Gayrimenkul faaliyetleri 50,0% 11 125 136 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ 50,0% 15 26 41 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 48,9% 252 552 804 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 44,3% 273 333 606 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal hizmet faaliyetleri 38,5% 397 210 607 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 37,5% 55 199 254 

TƳŀƭŀǘ 29,9% 542 3756 4298 

Toptan ve perakende ticaret 27,9% 530 625 1154 

Tƴǒŀŀǘ 8,6% 53 225 278 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 7,7% 1 0 1 

9ƐƛǘƛƳ 5,0% 21 25 46 

Genel Toplam 25,4% 2.150 6.076 8.226 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! 2015 
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Yalova ƛƭƛƴŜ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ōŀȊŘŀ ōŀƪǘƤƐƤƳƤȊŘŀ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ Gayrimenkul faaliyetleri, YǸƭǘǸǊΣ 

ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ƎǀǎǘŜǊŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǊƤǎƤƴŘŀ 

ǳȅƎǳƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ Yalova ilinde oransal olarak en fazƭŀ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇŀƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊΤ Gayrimenkul 

faaliyetleri, YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊΣ YƻƴŀƪƭŀƳŀ ǾŜ ȅƛȅŜŎŜƪ ƘƛȊƳŜǘƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛΣ TŘŀǊƛ ǾŜ 

destek hizmet faaliyetleri ǎŜƪǘǀǊǸ ƛƪŜƴΣ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ en fazla ȅǸȊŘŜ птΣн ƛƭŜ YƻƴŀƪƭŀƳŀ ǾŜ 

¸ƛȅŜŎŜƪ IƛȊƳŜǘƛ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ 9ƭŜƪǘǊƛƪΣ DŀȊΣ .ǳƘŀǊ ǾŜ TƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ «ǊŜǘƛƳƛ ǾŜ 

5ŀƐƤǘƤƳƤ ǎŜƪǘǀǊǸ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƤǊƪŜƴΣ YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ 

ǎŜƪǘǀǊǸ ƛǎŜ ǎŜƪƛȊƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ {ǳ ¢ŜƳƛƴƛΤ YŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ !ǘƤƪ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ TȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ 

Faaliyetleri, aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ¢ŀǒ hŎŀƪœƤƭƤƐƤΣ 9ƭŜƪǘǊƛƪΣ DŀȊΣ .ǳƘŀǊ ǾŜ TƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ «ǊŜǘƛƳ vŜ 5ŀƐƤǘƤƳƤΣ 

.ƛƭƎƛ ǾŜ TƭŜǘƛǒƛƳΣ Cƛƴŀƴǎ ǾŜ {ƛƎƻǊǘŀ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ TƭŜ 5ƛƐŜǊ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜ Yalova ilinde 

vardƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

±ŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊŀ ŎƛƴǎƛȅŜǘ ȅǀƴǸȅƭŜ ōŀƪǘƤƐƤƳƤȊŘŀΣ Yalova ilinde 

ǎŜƪǘǀǊŜƭ ōŀȊŘŀ ƻǊŀƴǎŀƭ ƻƭŀǊŀƪ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛƭƪ ƛƪƛ ǎŜƪǘǀǊŘŜƪƛ ŜǊƪŜƪƭŜǊƛƴ ƻǊŀƴƤ 

ȅǸȊŘŜ 53,2 ile Toplam ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ȅŀǊƤǎƤƴŀ ŘŜƴƪ ƎŜƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

Yalova ƛƭƛƴŘŜ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ нсΣ1Ωƛ ƪŀŘƤƴŘƤǊΦ TƭŘŜ 

ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ р4ΣсΩǎƤ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 4ŀƭƤǒƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ vŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ƪŀŘƤƴ 

œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ǾŀǊŘƛȅŀȅŀ ƪŀƭƤǇ ƪŀƭƳŀŘƤƪƭŀǊƤƴŀ ŘŀƛǊ ōƛƭƎƛ ǘƻǇƭŀƴƳŀƳƤǒǘƤǊΦ .ǳ ŘǳǊǳƳ ƎǀȊ ǀƴǸƴŜ ŀƭƤƴŀǊŀƪ 

Yalova ƛƭƛƴŘŜ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀƴƤƴ ƪŀŘƤƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴƤ ƻƭǳƳǎǳȊ ȅǀƴŘŜ ŜǘƪƛƭŜƳŜŘƛƐƛ ǎƻƴǳŎǳƴŀ 

ǳƭŀǒƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

±ŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒƤƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ Tablo мсΩŘŀ ƎǀǎǘŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

¢ŀōƛ ƪƛ ōǳ ǘŀōƭƻ ȅƻǊǳƳƭŀƴƤǊƪŜƴ ōǳ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳƤȅƻǊ ƻƭŀōƛƭŜŎŜƪƭŜǊƛ ŘƛƪƪŀǘŜ 

ŀƭƤƴƳŀƭƤŘƤǊΦ  

Tablo 16Υ ±ŀǊŘƛȅŀƭƤ 4ŀƭƤǒƳŀ ¸ŀǇƤƭŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ 9ƴ ŦŀȊƭŀ 4ŀƭƤǒƤƭŀƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 
YŀŘƤƴ  Erkek Toplam 

TǇƭƛƪ ¢ŜƳƛȊƭŜƳŜ Tǒœƛǎƛ 9ƭȅŀŦ !œƳŀ aŀƪƛƴŜƭŜǊƛ hǇŜǊŀǘǀǊǸ 9ƭȅŀŦ !œƳŀ aŀƪƛƴŜƭŜǊƛ hǇŜǊŀǘǀǊǸ 

4ŀƐǊƤ aŜǊƪŜȊƛ aǸǒǘŜǊƛ Temsilcisi DǸǾŜƴƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ TǇƭƛƪ ¢ŜƳƛȊƭŜƳŜ Tǒœƛǎƛ 

¢Ƥōōƛ {ŜƪǊŜǘŜǊ tǊƻǎŜǎ Tǒœƛǎƛ DǸǾŜƴƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 

aǸǒǘŜǊƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ DǀǊŜǾƭƛǎƛ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 5ƛƐŜǊ YŃƐƤǘ TƳŀƭŀǘ TǒœƛƭŜǊƛ Kantin Garsonu 

IŜƳǒƛǊŜ Sentetik Elyaf TƳŀƭ Tǒœƛǎƛ 5ƛƐŜǊ YŃƐƤǘ TƳŀƭŀǘ TǒœƛƭŜǊƛ 

Kasiyer Kantin Garsonu {ŜƴǘŜǘƛƪ 9ƭȅŀŦ TƳŀƭ Tǒœƛǎƛ 

{ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ aŜƪŀƴƛƪ .ŀƪƤƳ hƴŀǊƤƳŎƤǎƤ tǊƻǎŜǎ Tǒœƛǎƛ 

Kantin Garsonu ¦ǎǘŀōŀǒƤκtƻǎǘŀōŀǒƤκCƻǊƳŜƴκ!ǘǀƭȅŜ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ 

aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύ Metal aŀƳǳƭƭŜǊ aƻƴǘŀƧ Tǒœƛǎƛ 4ŀƐǊƤ aŜǊƪŜȊƛ aǸǒǘŜǊƛ ¢ŜƳǎƛƭŎƛǎƛ 

Kaynak: Tt! нлмр 
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Yalova ilinde ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘŜ ƎǀǊŜ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤ ƳŜǎƭŜƪ ōŀȊƤƴŘŀ 

ŎƛƴǎƛȅŜǘŜ ƎǀǊŜ ǎƤǊŀƭŀƴŘƤƐƤƴŘŀΤ ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀ ƛƭƪ Ǹœ ǎƤǊŀȅƤ TǇƭƛƪ ¢ŜƳƛȊƭŜƳŜ Tǒœƛǎƛ, 4ŀƐǊƤ aŜǊƪŜȊƛ aǸǒǘŜǊƛ 

Temsilcisi, ¢Ƥōōƛ {ŜƪǊŜǘŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ ƛǎŜ ōǳ ǎƤǊŀƭŀƳŀ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛΣ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ 

(Genel) ve aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύ ƻƭŀǊŀƪ ǎƤǊŀƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ Yalova ilinde erkeklerde 9ƭȅŀŦ !œƳŀ aŀƪƛƴŜƭŜǊƛ 

hǇŜǊŀǘǀǊǸΣ DǸǾŜƴƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ, Proses Tǒœƛǎƛ ikenΣ ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύΣ DǸǾŜƴƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ ǾŜ 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ ƻƭŀǊŀƪ ǎƤǊŀƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Yalova ilinde hem part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ƘŜƳ ŘŜ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ ƳŜǎƭŜƐƛƴƛƴ ƛƭƪ ǎƤǊŀƭŀǊŘŀ ƻƭƳŀǎƤ Řƛƪƪŀǘ œŜƪƛŎƛŘƛǊΦ 

мл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƪƛǒƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ 9,5Ωi ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TƭŘŜ 5 

ǎŜƪǘǀǊŘŜ ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ 9,6ΩǎƤ ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ 

ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ мтΣпΩǸ ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ 

ƛǒȅŜǊƛ ƻǊŀƴƤ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ YalovaΩȅa ƎǀǊŜ ŘŀƘŀ ȅǸƪǎŜƪǘƛǊΦ  

 
Tablo 17Υ TƘǊŀŎŀǘ ¸ŀǇŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ {ŜƪǘǀǊŜƭ ǾŜ 4ŀƭƤǒŀƴ hƭŀǊŀƪ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 
  TǒȅŜǊƛ 4ŀƭƤǒŀƴ {ŀȅƤǎƤ 

{ŜƪǘǀǊ Oran YŀŘƤƴ Erkek Toplam 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 33,3% 0 13 13 

TƳŀƭŀǘ 27,7% 658 3600 4258 

Tƴǒŀŀǘ 12,5% 6 141 148 

Toptan ve perakende ticaret 6,7% 503 271 774 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 1,9% 2 7 9 

Genel Toplam 9,5% 1169 4.032 5.202 

KaynakΥ Tt! 2015 

 

TƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƛ ƻǊŀƴƤ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ ƛƭƪ Ǹœ ǎŜƪǘǀǊ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ geneli ve Yalova 

ilinde ōŜƴȊŜǊƭƛƪ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀȊƭŜƳƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ŦƛǊƳŀ ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤƴŘŀ ƛƭƪ Ǹœ ǎƤǊŀȅƤ 

TƳŀƭŀǘΣ aŀŘŜƴcilik ǾŜ ¢ŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤΣ ¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ tŜǊŀƪŜƴŘŜ ¢ƛŎŀǊŜǘ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛ ŀƭƤǊƪŜƴΣ Yalova ƛƭƛ ƛœƛƴ 

ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀΣ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇƤƭŀƴ ǎŜƪǘǀǊǸƴ ȅǸȊŘŜ 33,3 ƛƭŜ aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ¢ŀǒ hŎŀƪœƤƭƤƐƤ ǎŜƪǘǀǊǸ 

ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ȅǸȊŘŜ 27,7 ƛƭŜ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸΣ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ 12,5 ile 

Tƴǒŀŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ Yalova ƛƭƛƴŘŜ TƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ōǸȅǸƪ œƻƐǳƴƭǳƐǳ 

ŜǊƪŜƪƭŜǊŘŜƴ ƻƭǳǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

TƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒƤƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ōŀƪǘƤƐƤƳƤȊŘŀ 9ƭȅŀŦ !œƳŀ aŀƪƛƴŜƭŜǊƛ 

hǇŜǊŀǘǀǊǸΣ TǇƭƛƪ ¢ŜƳƛȊƭŜƳŜ TǒœƛǎƛΣ aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύ Ǝƛōƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ǀƴŜ œƤƪƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ōǳ ǘǸǊ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ƻƭŀōƛƭŜŎŜƐƛ ŘƛƪƪŀǘǘŜƴ ƪŀœƳŀƳŀƭƤŘƤǊ. 
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Tablo 18Υ TƘǊŀŎŀǘ ¸ŀǇŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ 4ŀƭƤǒŀƴ {ŀȅƤǎƤ 9ƴ Fazla Olan Meslekler 
YŀŘƤƴ Erkek Toplam 

TǇƭƛƪ ¢ŜƳƛȊƭŜƳŜ Tǒœƛǎƛ 9ƭȅŀŦ !œƳŀ aŀƪƛƴŜƭŜǊƛ hǇŜǊŀǘǀǊǸ 9ƭȅŀŦ !œƳŀ aŀƪƛƴŜƭŜǊƛ hǇŜǊŀǘǀǊǸ 

aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύ aŜƪŀƴƛƪ .ŀƪƤƳ hƴŀǊƤƳŎƤǎƤ TǇƭƛƪ ¢ŜƳƛȊƭŜƳŜ Tǒœƛǎƛ 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ tǊƻǎŜǎ Tǒœƛǎƛ aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύ 

hǊǘŀŎƤκ!ȅŀƪœƤ ό¢Ŝƪǎǘƛƭύ {ŜƴǘŜǘƛƪ 9ƭȅŀŦ TƳŀƭ Tǒœƛǎƛ aŜƪŀƴƛƪ .ŀƪƤƳ hƴŀǊƤƳŎƤǎƤ 

tƭŀǎǘƛƪ aŀƳǳƭƭŜǊ aƻƴǘŀƧ Tǒœƛǎƛ aŜǘŀƭ aŀƳǳƭƭŜǊ aƻƴǘŀƧ Tǒœƛǎƛ {ŜƴǘŜǘƛƪ 9ƭȅŀŦ TƳŀƭ Tǒœƛǎƛ 

«ǘǸŎǸ ¦ǎǘŀōŀǒƤκtƻǎǘŀōŀǒƤκCƻǊƳŜƴκ tǊƻǎŜǎ Tǒœƛǎƛ 

.ǸǊƻ aŜƳǳǊǳ όDŜƴŜƭύ 5ƛƐŜǊ YŃƐƤǘ TƳŀƭŀǘ TǒœƛƭŜǊƛ aŜǘŀƭ aŀƳǳƭƭŜǊ aƻƴǘŀƧ Tǒœƛǎƛ 

5ƛƐŜǊ tŜǊǎƻƴŜƭ ±Ŝ aŜǎƭŜƪ ¦ȊƳŀƴƭŀǊƤ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ 

aŜǘŀƭƛȊŜ tƭŀǎǘƛƪ aŀƪƛƴŜǎƛ hǇŜǊŀǘǀǊǸ DǸǾŜƴƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ ¦ǎǘŀōŀǒƤκtƻǎǘŀōŀǒƤκCƻǊƳŜƴκ 

YǳƳŀǒ tŀƪŜǘƭŜƳŜ Tǒœƛǎƛ DŜƳƛ TƴǒŀŀǘƤ ±Ŝ DŜƳƛ aŀƪƛƴŜƭŜǊƛ aǸƘŜƴŘƛǎƛ 5ƛƐŜǊ YŃƐƤǘ TƳŀƭŀǘ TǒœƛƭŜǊƛ 

Kaynak: Tt! нлмр 

TƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘŜ ƎǀǊŜ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤ Ŝƴ œƻƪ ƻƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴda 

ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀ ƛƭƪ Ǹœ ǎƤǊŀȅƤ TǇƭƛƪ ¢ŜƳƛȊƭŜƳŜ TǒœƛǎƛΣ aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύΣ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ  ŀƭƤǊƪŜƴΣ ŜǊƪŜƪƭŜǊŘŜ 

ise 9ƭȅŀŦ !œƳŀ aŀƪƛƴŜƭŜǊƛ hǇŜǊŀǘǀǊǸΣ aŜƪŀƴƛƪ .ŀƪƤƳ hƴŀǊƤƳŎƤǎƤΣ tǊƻǎŜǎ Tǒœƛǎƛ ƻƭŀǊŀƪ ǎƤǊŀƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

.ƛǊ ǀƴŎŜƪƛ ǘŀōƭƻŘŀƪƛ Ŝƴ œƻƪ ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇƤƭŀƴ ǎŜƪǘǀǊ ǾŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ŎƛƴǎƛȅŜǘŜ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ile bu tabloyu 

ōƛǊƭŜǒǘƛǊƛƭŘƛƐƛƴŘŜ ǎƤǊŀƭŀƳŀƴƤƴ ǳȅǳƳƭǳ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀ ŘǳǊǳƳǳ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΤ YalovaΩŘŀƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ 

62,7ΩǎƛΣ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜƪƛ мл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƪƛǒƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ пмΣфΩǳ T Y¦w 

ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ IŀƴƎƛ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜƴ ŀƐƤǊƭƤƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ȅŀǊŀǊƭŀƴƤƭŘƤƐƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ǾŜǊƛƭŜǊ ƎǊŀŦƛƪ 

уΩŘŜ ǎǳƴǳƭƳǳǒǘǳǊΦ 

 

 Ŝƪƛƭ 8Υ T Y¦w IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ CŀȅŘŀƭŀƴŀƴ TǒȅŜǊƛ {ŀȅƤǎƤ hǊŀƴƭŀǊƤ 

 
KaynakΥ TtA 2015 
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Yalova ƛƭƛƴŘŜ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŀƴ ŦƛǊƳŀƭŀǊ T Y¦wΩŘŀƴ ƘƛȊƳŜǘ ƻƭŀǊŀƪ ȅǸȊŘŜ 57,4 

ƛƭŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŜƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜōƛƴŘŜ ōǳƭǳƴƳǳǒƭŀǊŘƤǊΦ .ǳƴǳ ǎƤǊŀǎƤȅƭŀ ȅǸȊŘŜ о3Σп ƛƭŜ ƛǒǾŜǊŜƴ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤΣ 

ȅǸȊŘŜ 17,1 ƛƭŜ ƳŜǾȊǳŀǘ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤΣ ȅǸȊŘŜ 9 ƛƭŜ ƛǒōŀǒƤ ŜƐƛǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤΣ ȅǸȊŘŜ 1,7 ile kurs 

hizmetleriΣ ȅǸȊŘŜ лΣп ƛƭŜ ƪƤǎŀ œŀƭƤǒƳŀ ǀŘŜƴŜƐƛ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳƛǒǘƛǊΦ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƘƛȊƳŜǘ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛ ise 

ƻƭƳŀƳƤǒǘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ ōŜƴȊŜǊ ōƛǊ ǎƤǊŀƭŀƳŀ ƛƭŜ ŜƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜōƛΣ ƛǒǾŜǊŜƴ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤΣ ƳŜǾȊǳŀǘ 

ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤΣ ƛǒōŀǒƤ ŜƐƛǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƤ ƻƭŀǊŀƪ ǎƤǊŀƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ Yalova ilinde ŜƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜōƛΣ ƛǒǾŜǊŜƴ 

ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤΣ ƛǒōŀǒƤ ŜƐƛǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ve ƳŜǾȊǳŀǘ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ 

bir orana sahiptir. 

Yalova ƛƭƛƴŘŜ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ р-ф ȅŀǒ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ƎǀǎǘŜǊŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ 

ŦŀȅŘŀƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 5ƛƐŜǊ ȅŀǒ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴƤƴ ƻǊŀƴƤ ƛǎŜ ōƛǊōƛǊƛƴŜ ȅŀƪƤƴŘƤǊΦ YalovaΩŘa Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƛǒȅŜǊƛƴƛƴ 0-ф ȅŀǒ 

ŀǊŀǎƤ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ƎǀǎǘŜǊŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ƻƭƳŀǎƤƴŀ paralel olarak T Y¦wΩŘŀƴ ƘƛȊƳŜǘ ŀƭŀƴ ƛǒȅŜǊƛ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ de 

5-ф ȅŀǒ ŀǊŀǎƤ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ƎǀǎǘŜǊŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ǀƴ ǇƭŀƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳƤǒǘƤǊΦ  

 
 Ŝƪƛƭ 9Υ T Y¦w IƛȊƳŜǘƛƴŘŜƴ CŀȅŘŀƭŀƴŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ¸ŀǒƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

 
KaynakΥ TtA 2015 

 
Yalova ƛƭƛƴŘŜ ōǸǘǸƴ ȅŀǒ ŀǊŀƭƤƪƭŀǊƤƴŘŀƪƛ ŦƛǊƳŀƭŀǊ T Y¦wΩŘŀƴ ƻǊŀƴǎŀƭ ƻƭŀǊŀƪ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ eleman 

ǘŀƭŜōƛƴŘŜ ōǳƭǳƴƳǳǒƭŀǊŘƤǊΦ л-4, 5-9, 10-мп ǾŜ нрҌ ȅŀǒŀ ǎŀƘƛǇ ŦƛǊƳŀƭŀǊƤ ƪŜƴŘƛ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ŀƭŘƤƪƭŀǊƤ 

ƘƛȊƳŜǘƭŜǊ ǎƤǊŀƭŀƴŘƤƐƤƴŘŀ ōƛǊƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ŜƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜōƛΣ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ƛǒǾŜǊŜƴ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤΣ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ 

ƛǎŜ ƳŜǾȊǳŀǘ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ {ǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ ōƛǊōƛǊƛ ƛƭŜ ōŜƴȊŜǊƭƛƪ ƎǀǎǘŜǊƳŜƭŜǊƛ 

Řƛƪƪŀǘ œŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ōǳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜƴ ƴŜ ƪŀŘŀǊ 

ǎǸǊŜŘƛǊ ŦŀȅŘŀƭŀƴŘƤƐƤ ǎƻǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ  
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 Ŝƪƛƭ 10Υ T Y¦w IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ CŀȅŘŀƭŀƴƳŀ {ǸǊŜƭŜǊƛƴƛƴ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

 
KaynakΥ Tt! нлмр 

 
Yalova ƛƭƛƴŘŜ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ 73,4ΩǸƴǸƴ 0-п ȅƤƭ ŀǊŀǎƤƴŘŀ 

ōƛǊ ǎǸǊŜŘƛǊ ōǳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŘƤƐƤ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 9ƴ ŘǸǒǸƪ ƻǊŀƴ ƛǎŜ 15-19 ȅƤƭ ŀǊŀǎƤ olup T Y¦w 

Tƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸƴǸƴ Yalova il olduktan sonra ƘƛȊƳŜǘ ǎǳƴƳŀȅŀ ōŀǒƭŀƳŀǎƤ nedeni ile 25 ȅƤƭ ǾŜ ǸȊŜǊƛƴŘŜ 

T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŀƴ ƛǒȅŜǊƛ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ Yalova ƛƭƛƴŘŜ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ōŀȊŘŀ ŦƛǊƳŀƭŀǊƤƴ 

T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀ ƻǊŀƴƤ en fazla ǎƻƴ ŘǀǊǘ ȅƤƭŘŀ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ T Y¦w ǎƻƴ ŘǀǊǘ ȅƤƭ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ 

ōǸȅǸƪ ōƛǊ ŀǘƤƭƤƳ ȅŀǇƳƤǒǘƤǊΦ T Y¦wΩǳƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀƪƛ ŀǊǘƤǒΣ ǎǳƴŘǳƐǳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜƪƛ ƘŜƳ ƴƛǘŜƭ ƘŜƳ 

ŘŜ ƴƛŎŜƭ ƛȅƛƭŜǒƳŜ ƛƭŜ ōƛǊƭƛƪǘŜ T Y¦w ƛƳŀƧƤƴŘŀƪƛ ŘŜƐƛǒƛƳΣ T Y¦wΩǳƴ ŘŜƐŜǊ ƻƭŀǊŀƪ ƎŜƭƛǒǘƛƐƛƴƛƴ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛŘƛǊΦ 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƎǀǊŜ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŘƤƪƭŀǊƤ ƘƛȊƳŜǘ ǘǸǊƭŜrine 

ƛƭƛǒƪƛƴ ǾŜǊƛƭŜǊŜ ¢ŀōƭƻ мфΩŘŀ ȅŜǊ ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ   

Tablo 19Υ  {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ T Y¦wϥŘŀƴ CŀȅŘŀƭŀƴƤƭŀƴ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 
{ŜƪǘǀǊƭŜǊ 

Eleman 
Talebi T9t 

TǒǾŜǊŜƴ 
5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤ Y4m Kurs 

Mevzuat 
5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤ 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

TƳŀƭŀǘ 96,6% 10,5% 50,1% 1,1% 5,9% 24,6% 

9ƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊetim ve 
ŘŀƐƤtƤƳƤ 

100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

Tƴǒŀŀǘ 84,6% 15,4% 69,2% 0,0% 0,0% 46,2% 

Toptan ve perakende ticaret 94,2% 17,4% 55,1% 1,4% 0,0% 27,5% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 100,0% 25,0% 25,0% 0,0% 0,0% 25,0% 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 88,2% 2,9% 50,0% 0,0% 0,0% 20,6% 

Finans ve sigorta faaliyetleri 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Gayrimenkul faaliyetleri 100,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 85,7% 0,0% 42,9% 0,0% 0,0% 14,3% 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 92,3% 15,5% 54,1% 0,0% 15,0% 23,2% 

9ƐƛǘƛƳ 76,5% 29,4% 58,8% 0,0% 0,0% 23,5% 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ faaliyetleri 100,0% 50,0% 37,5% 0,0% 12,5% 12,5% 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 66,7% 33,3% 33,3% 0,0% 0,0% 33,3% 

Genel Toplam 91,5% 14,4% 53,3% 0,7% 2,8% 27,2% 

KaynakΥ нлмр Tt! 
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Yalova ƛƭƛƴŘŜ ƘŜƳŜƴ ƘŜƳŜƴ ōǸǘǸƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ȅŀǊŀǊƭŀƴƤƭŀƴ T Y¦w hizmeti, eleman 

ǘŀƭŜōƛ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ TǒǾŜǊŜƴ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤ ƘƛȊƳŜǘƛƴŘŜ ƛǎŜ YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊΣ 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤΣ TƴǒŀŀǘΣ 9ƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛ 

ǀƴ ǇƭŀƴŘŀ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ YƤǎŀ 4ŀƭƤǒƳŀ mŘŜƴŜƐƛ ve YǳǊǎ ƘƛȊƳŜǘƛ Ŝƴ ŀȊ ŦŀȅŘŀƭŀƴƤƭŀƴ ƘƛȊƳŜǘ ǘǸǊleri ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ 

Kurs hizmeti ȅŀǇƤǎƤ ƎŜǊŜƐƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜƴ ȊƛȅŀŘŜ ƛǒǎƛȊƭŜǊƛƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŘƤƐƤ ōƛǊ ƘƛȊƳŜǘǘƛǊΦ TƳŀƭŀǘ ǾŜ TŘŀǊƛ ǾŜ 

Destek Hizmet Faaliyetleri ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛ ƪǳǊǎ ƘƛȊƳŜǘƛƴŘŜƴ ŘƛƐŜǊ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŘŀƘŀ ȅǸƪǎŜƪ ƻǊŀƴŘŀ 

ȅŀǊŀǊƭŀƴƳƤǒƭŀǊŘƤǊΦ 

T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ōǸǘǸƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ƛǒǾŜǊŜƴ ǾŜ ƳŜǾȊǳŀǘ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤ 

ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴƤǇ ǎǳƴǳƭŀƴ ŘƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ōƛƭƎƛ ŀƭƳŀǎƤ T Y¦wΩǳƴ ŜǘƪƛƴƭƛƐƛ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ 

ŘƛƪƪŀǘŜ ŘŜƐŜǊ ōƛǊ ŘǳǊǳƳŘǳǊΦ 

Yalova ilinde part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴΣ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ǾŜ ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ T Y¦w 

ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ŜƐƛǘƛƳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀƳƤǒƭŀǊŘƤǊΦ tŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛΣ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ǾŜ ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ 

ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀ ƻǊŀƴƭŀǊƤ ōŜƴȊŜǊƭƛƪ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ Yalova ilinde part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛΣ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ 

œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ǾŜ ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ȅŀǊŀǊƭŀƴŘƤƪƭŀǊƤ ƘƛȊƳŜǘ ŜƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜōƛŘƛǊ. 

Bǳ ŘǳǊǳƳ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ ƛƭŜ ōŜƴȊŜǊƭƛƪ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ YalovaΩŘa ŜƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜōƛ ƘƛȊƳŜǘƛƴƛƴ ŀǊŘƤƴŘŀƴ 

ƛǒǾŜǊŜƴ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤΣ ƳŜǾȊǳŀǘ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤ, ƛǒōŀǒƤ ŜƐƛǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƤ ǾŜ ƪǳǊǎ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ȅŜǊ ŀƭƤǊƪŜƴΣ 

¢ǸǊƪƛye genelinde ŘŜ ŀȅƴƤ ǎƤǊŀƭŀƳŀ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳŘǳǊΦ  
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!4LY T [9w 

 
!œƤƪ ƛǒƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ǾŜǊƛƭŜǊ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ǘŀƭŜǇ ȅǀƴǸƴǸ ƛŦŀŘŜ ŜŘŜƴ ǾŜǊƛƭŜǊŘƛǊΦ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ 

ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ мр aŀǊǘ - ол bƛǎŀƴ нлмр ǘŀǊƛƘƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ȊƛȅŀǊŜǘ ŜǎƴŀǎƤƴŘŀ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴƛƴ 

ōǳƭǳƴǳǇ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤ ǎƻǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ .ƛǊ ŀƴƭŀƳŘŀ ȊƛȅŀǊŜǘ ŜŘƛƭŜƴ ǘŀǊƛƘƭŜǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŜƭŜƳŀƴ 

ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳŜȅŜ œŀƭƤǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ .ǳ œŀƭƤǒƳŀŘŀ ǊŜŦŜǊŀƴǎ ǘŀǊƛƘƛ ǾŜȅŀ ŘǀƴŜƳƛƴƛƴ ƻƭƳŀȅƤǒƤΣ ȊƛȅŀǊŜǘ 

ǎƤǊŀǎƤƴŘŀƪƛ ƳŜǾŎǳǘ ŘǳǊǳƳǳƴ ǎƻǊǳƭƳŀǎƤ œŀƭƤǒƳŀƴƤƴ ƛǎǘŀǘƛǎǘƛƪǎŜƭ ƻƭŀǊŀƪ ǎƤƴƤǊƭƤƭƤƐƤƴƤ ƻǊǘŀȅŀ ƪƻȅƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

4ŀƭƤǒƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ŀœƤƪ ƛǒ ōǳƭǳƴŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴ ȅŀƴƤƴŘŀΣ ōǳ ƳŜǎƭŜƪǘŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘ 

ǘŜǊŎƛƘƭŜǊƛƴƛƴ ƻƭǳǇ ƻƭƳŀŘƤƐƤΣ ŀœƤƪ ƛǒ ƻƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ƛœƛƴ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ŀǎƎŀǊƛ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛΣ ŀǊŀƴŀƴ 

becerileǊΣ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛ ƘŀƴƎƛ ƪŀƴŀƭƭŀǊ ƛƭŜ ŀǊŀŘƤƪƭŀǊƤ ǾŜ ŀǊŀƴƳŀ ǎǸǊŜǎƛ ŘŜ ǎƻǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳ ƪŀǇǎŀƳŘŀ 

ǘƻǇƭŀƴŀƴ ǾŜǊƛƭŜǊŜ ōǳ ōǀƭǸƳŘŜ ŘŜǘŀȅƭƤ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅŜǊ ǾŜǊƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 

 
 

 Ŝƪƛƭ 11Υ  !œƤƪ Tǒƛ hƭŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛ 

 
KaynakΥ Tt! нлмр 

 

Yalova ilindeki ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ мрΣ4ΩǸ ŀœƤƪ ƛǒƛ ƻƭŘǳƐǳƴǳ ōŜƭƛǊǘƳƛǒǘƛǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ ōǳ 

ƻǊŀƴ ȅǸȊŘŜ мпΣнΩŘƛǊΦ YalovaΩŘa ŀœƤƪ ƛǒƛ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƛ ƻǊŀƴƤ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜƴ ȅǸƪǎŜƪǘƛǊΦ !ƴŎŀƪ нлмп ȅƤƭƤ 

TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤƴŘŀ Yalova ƛƭƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒƛ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƛ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ н5,3 olarak 

ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ ȅƤƭ œŀƭƤǒƳŀƴƤƴ ȅŀǇƤƭŘƤƐƤ ŘǀƴŜƳƛƴ de (Mart-bƛǎŀƴύ ŜǘƪƛǎƛȅƭŜ ƻǊŀƴ ŘǸǒǸƪ œƤƪƳƤǒǘƤǊΦ 

 

Yalova ilinde 74 ƛǒȅŜǊƛƴŘŜ ǘƻǇƭŀƳ 315 ƪƛǒƛƭƛƪ ŀœƤƪ ƛǒ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ǎŜƪǘǀǊŜƭ 

ŘŀƐƤƭƤƳƤ ǾŜ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ Tablo нлΩŘŜ ƎǀǎǘŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 
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Tablo 20Υ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ 5ŀƐƤƭƤƳƭŀǊƤ 
  Yalova  ¢ǸǊƪƛȅŜ 

{ŜƪǘǀǊ !œƤƪ Tǒ 
!œƤƪ Tǒ 
5ŀƐƤƭƤƳƤ 

!œƤƪ Tǒ 
hǊŀƴƤ 

!œƤƪ Tǒ 
5ŀƐƤƭƤƳƤ 

!œƤƪ Tǒ 
hǊŀƴƤ 

Madencilik ±Ŝ ¢ŀǒ hŎŀƪœƤƭƤƐƤ 0 0,0% 0,0% 0,6% 1,0% 

TƳŀƭŀǘ 88 28,0% 1,3% 44,6% 2,0% 

9ƭŜƪǘǊƛƪΣ DŀȊΣ .ǳƘŀǊ ±Ŝ TƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ «ǊŜǘƛƳƛ ±Ŝ 
5ŀƐƤǘΦ 0 0,0% 

0,0% 0,2% 0,4% 

{ǳ ¢ŜƳƛƴƛΤ YŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ !ǘƤƪ ¸ǀƴŜǘΦ ±Ŝ TȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ 
Faal. 0 0,0% 

0,0% 0,1% 0,4% 

Tƴǒŀŀǘ 23 7,3% 1,3% 7,8% 1,4% 

Toptan Ve Perakende Ticaret 74 23,4% 2,9% 17,1% 1,8% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ±Ŝ 5ŜǇƻƭŀƳŀ 0 0,0% 0,0% 3,7% 1,4% 

Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 75 23,8% 5,8% 8,8% 2,1% 

.ƛƭƎƛ ±Ŝ TƭŜǘƛǒƛƳ 0 0,0% 0,0% 1,0% 1,2% 

Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 0 0,0% 0,0% 0,8% 0,4% 

Gayrimenkul Faaliyetleri 0 0,0% 0,0% 0,6% 1,6% 

Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 9 2,9% 5,4% 3,4% 2,1% 

TŘŀǊƛ ±Ŝ 5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 35 11,1% 4,1% 6,1% 1,5% 

9ƐƛǘƛƳ 3 1,0% 0,6% 1,1% 0,7% 

Tƴǎŀƴ {ŀƐƭƤƐƤ ±Ŝ {ƻǎȅŀƭ IƛȊƳŜǘ Faaliyetleri 5 1,6% 0,7% 2,0% 1,1% 

YǸƭǘǸǊΣ {ŀƴŀǘ 9ƐƭŜƴŎŜΣ 5ƛƴƭŜƴŎŜ ±Ŝ {ǇƻǊ 1 0,3% 1,9% 0,3% 1,3% 

5ƛƐŜǊ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 2 0,6% 3,2% 1,8% 2,7% 

Genel Toplam 315 100,0% 2,1% 100,0% 1,7% 

KaynakΥ Tt! нлмр 

 
Yalova ilinde Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴǎŀƭ ƻƭŀǊŀƪ ȅǸȊŘŜ 28 ƛƭŜ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊ. 

TƪƛƴŎƛ ƻƭŀǊŀƪ ȅǸȊŘŜ 23,8 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti FaaliyetleriΣ ǸœǸƴŎǸ ƻƭŀǊŀƪ ȅǸȊŘŜ 23,4 ile 

¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ tŜǊŀƪŜƴŘŜ ¢ƛŎŀǊŜǘ ǎŜƪǘǀǊǸ gelmektedirΦ .ǳ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛ ǎƤǊŀǎƤȅƭŀΣ Tdari ve destek hizmet 

ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǾŜ Tƴǒŀŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸ ƎŜƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ Tƭƪ Ǹœ ǎŜƪǘǀǊ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ 56,4ΩǸƴǸ ƻƭǳǒǘǳǊǳǊƪŜƴ ŀœƤƪ 

ƛǒƭŜǊƛƴ ise ȅǸȊŘŜ 7рΩƛƴƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ Ǉŀȅŀ ǎŀƘƛǇ ƻƭƳǳǒƭŀǊŘƤǊΦ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ǀƴ Ǉƭŀƴŀ œƤƪŀƴ 

ǎŜƪǘǀǊ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ  

Madencilik ǾŜ ¢ŀǒ hŎŀƪœƤƭƤƐƤΣ Elektrik, Gaz, Buhar vŜ TƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ «ǊŜǘƛƳƛ vŜ 5ŀƐƤǘƤƳƤΣ {ǳ 

¢ŜƳƛƴƛΤ YŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ !ǘƤƪ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ vŜ TȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛΣ ¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ 5ŜǇƻƭŀƳŀΣ  Bilgi ve 

TƭŜǘƛǒƛƳΣ Cƛƴŀƴǎ ve Sigorta Faaliyetleri, Gayrimenkul Faaliyetleri ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒ 

ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ōŀȊŘŀ ŀœƤƪ ƛǒ ǎŀȅƤǎƤ Yalova ili ile benzer bir durum arz etmekte ve 

ƛƭƪ ǎƤǊŀȅƤ ȅǸȊŘŜ ппΣс ƛƭŜ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸΣ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀȅƤ мтΣм ƛƭŜ ¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ tŜǊŀƪŜƴŘŜ ¢ƛŎŀǊŜǘ ǎŜƪǘǀǊǸ 

ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀȅƤ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ уΣу ƛƭŜ YƻƴŀƪƭŀƳŀ ǾŜ ¸ƛȅŜŎŜƪ IƛȊƳŜǘƛ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

Yalova ƛƭƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ нΣ1 ƛƭŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤƴƤƴ ȅŀƪƭŀǒƤƪ ȅŀǊƤƳ puan 

ǸȊŜǊƛƴŘŜŘƛǊΦ YalovaΩŘa ǎŜƪǘǀǊŜƭ ōŀȊŘŀ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ рΣ8 ile Konaklama ve Yiyecek 

Hizmeti Faaliyetlerindedir. .ǳƴǳ ȅǸȊŘŜ 5,4 ile Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler ǾŜ ȅǸȊŘŜ 4,1 ile 
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TŘŀǊƛ ve Destek Hizmet Faaliyetleri ǎŜƪǘǀǊǸ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ iƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ȅǸȊŘŜ нΣт ƛƭŜ 

5ƛƐŜǊ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛΣ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ȅǸȊŘŜ н,1 ile Mesleki, Bilimsel vŜ ¢Ŝƪƴƛƪ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊΣ ǸœǸƴŎǸ 

ǎƤǊŀŘŀ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ н ile Konaklama vŜ ¸ƛȅŜŎŜƪ IƛȊƳŜǘƛ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TƳŀƭŀǘ 

ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ƛǎŜ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ н ǎŜǾƛȅŜǎƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀƴƤƴ ȅŀǇƤƭŘƤƐƤ ŘǀƴŜƳŘŜ ƳŜǾǎƛƳ ǒŀǊǘƭŀǊƤƴƤƴ ƘŜƴǸȊ ƛȅƛƭŜǒƳŜƳŜǎƛ YƻƴŀƪƭŀƳŀ ǾŜ 

¸ƛȅŜŎŜƪ IƛȊƳŜǘƛ CŀŀƭƛȅŜǘƛ ƛƭŜ Tƴǒŀŀǘ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜƪƛ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤƴƤƴ ōŜƪƭŜƴŜƴŘŜƴ ŘǸǒǸƪ œƤƪƳŀǎƤƴŀ 

ƴŜŘŜƴ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ Cƛƴŀƴǎ ǾŜ {ƛƎƻǊǘŀ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ ōŀƴƪŀƭŀǊƤƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛ ƳŜǊƪŜȊŘŜƴ 

ƛƭŀƴ ŜǘƳŜƭŜǊƛ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ ȅŜǊŜƭŘŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜƳŜƳƛǒ ǾŜ ōǳ ǎŜƪǘǀǊŘŜ ŘŜ ōŜƪƭŜƴǘƛƭŜǊƛƴ ŀƭǘƤnda 

ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳƤǒǘƤǊΦ  

!œƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘ ǘŜǊŎƛƘƛ ǎƻǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ DǊŀŦƛƪ мнΩŘŜƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘ ōŀƪƤƳƤƴŘŀƴ 

ŦŀǊƪƭƤƭŀǒƳŀ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

 Ŝƪƛƭ 12Υ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ 5ŀƐƤƭƤƳƭŀǊƤ 

 
KaynakΥ Tt! нлмр 

 

YalovaΩŘŀ ǘƻǇƭŀƳ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ 13ΩǸ ƛœƛƴ ȅŀƭƴƤȊŎŀ ƪŀŘƤƴƭŀǊ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ ƻǊŀƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ 

geneliƴŜ ƎǀǊŜ ŘǸǒǸƪǘǸǊΦ 9ǊƪŜƪƭŜǊŘŜ ŀœƤƪ ƛǒ ǘŀƭŜōƛ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ 43,8 ƛƭŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ ŜǊƪŜƪƭŜǊ ŀœƤƪ ƛǒ 

talebinin ōƛǊŀȊ ŀƭǘƤƴŘŀŘƤǊΦ !œƤƪ ƛǒƛ ƻƭŀƴ ŦƛǊƳŀƭŀǊƤƴ ǘŀƭŜǇ ŜǘǘƛƪƭŜǊƛ ŀœƤƪ ƛǒǘŜƪƛ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜȊ ǎŜœŜƴŜƐƛ ȅǸȊŘŜ 

43,2 ƛƪŜƴΣ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ȅǸȊŘŜ отΣнΩŘƛǊΦ Yalova ƛƭƛƴŘŜƪƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ œƻƐǳ ƛœƛƴ ŜǊƪŜƪƭŜǊ ǘŀƭŜǇ 

edilirken, ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘŜ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳŘŀ ŦŀǊƪŜǘƳŜȊ ǎŜœŜƴŜƐƛ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŜ ƎǀǊŜ ŦŀȊƭŀŘƤǊΦ 

YalovaΩdaΣ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŜ ƎǀǊŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘ ŦŀǊƪƭƤƭŀǒƳŀǎƤ ōƛǊŀȊ ŘŀƘŀ ŀȊŘƤǊΦ  
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Tablo 21Υ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ !œƤƪ Tǒƛ hƭŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ 5ŀƐƤƭƤƳƭŀǊƤ 
  10+ 

{ŜƪǘǀǊ !œƤƪ Tǒ ±ŜǊƳŜ hǊŀƴƤ 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ 50,0% 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 46,6% 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 30,8% 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 25,0% 

TƳŀƭŀǘ 15,5% 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal hizmet faaliyetleri 15,4% 

Toptan ve perakende ticaret 15,4% 

9ƐƛǘƛƳ 15,0% 

TŘŀǊƛ ve destek hizmet faaliyetleri 11,1% 

Tƴǒŀŀǘ 3,8% 

Genel Toplam 15,4% 

KaynakΥ Tt! нлмр 
  

Yalova ƛƭƛƴŘŜ ǘƻǇƭŀƳŘŀ ŀœƤƪ ƛǒƛ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ мрΣ4 ƛƪŜƴΣ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ōǳ 

ƻǊŀƴ ȅǸȊŘŜ мпΣн ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ YalovaΩŘa ǎŜƪǘǀǊŜƭ ōŀȊŘŀ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŀœƤƪ ƛǒ ǾŜǊƳŜ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ 50 

ile YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ, ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜȅƪŜƴ ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ ȅǸȊŘŜ нл ƛƭŜ TƳŀƭŀǘ 

ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜŘƛǊΦ YalovaΩŘa ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ȅǸȊŘŜ 46,6 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri yer 

ŀƭƤǊƪŜƴΣ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ȅǸȊde 30,8 ile Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler ǎŜƪǘǀǊǸ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ōŀȊŘŀ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ȅǸȊŘŜ мфΣт ƛƭŜ Yƻƴŀƪlama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 

ǎŜƪǘǀǊǸΣ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ муΣм ƛƭŜ Tƴǎŀƴ {ŀƐƭƤƐƤ vŜ {ƻǎȅŀƭ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸ ȅŜǊ 

ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

Yalova ƛƭƛƴŘŜ ǎŜƪǘǀǊel bazda; Elektrik, Gaz, Buhar vŜ TƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ «ǊŜǘƛƳƛ ve 5ŀƐƤǘƤƳƤΣ Su 

¢ŜƳƛƴƛΤ YŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ !ǘƤƪ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ vŜ TȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛΣ Bilgi ve TƭŜǘƛǒƛƳΣ Cƛƴŀƴǎ ve Sigorta 

Faaliyetleri, Gayrimenkul Faaliyetleri ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒ ǘŀƭŜōƛ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
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 Ŝƪƛƭ 13Υ !œƤƪ Tǒƛ hƭŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ǾŜ ¸ŀǒ DǊǳōǳƴŀ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

 
KaynakΥ Tt! нлмр 

 

!œƤƪ ƛǒƛ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǒ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴŀ ōŀƪǘƤƐƤƳƤȊŘŀΤ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŀœƤƪ ƛǒƛ ƻƭŀƴ 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ р-ф ȅŀǒ ŀǊŀǎƤ ƎǊǳǇǘŀ ƻƭŘǳƐǳƴǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 5ŀƘŀ ǎƻƴǊŀ ǎƤǊŀǎƤ ƛƭŜ нрҌ ȅŀǒ ƎǊǳōǳƴŀ ǎŀƘƛǇ 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛƭŜ л-п ȅŀǒ ŀǊŀǎƤ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƎŜƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 5ƛƐŜǊ ȅŀǒ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŘŀƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ƛǎŜ ŀœƤƪ ƛǒ ǾŜǊƳŜ 

ƻǊŀƴƭŀǊƤ ōƛǊōƛǊƛƴŜ ȅŀƪƤƴŘƤǊΦ 

!œƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴŘŀ Yalova ƛƭƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ŜǊƪŜƪƭŜǊƛƴ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ 

ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ƎǀǊǸƭse de genelde ŎƛƴǎƛȅŜǘ ŀȅǊƤƳƤ ƎǀȊŜǘƛƭƳŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

Tablo 22Υ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ǾŜ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 
{ŜƪǘǀǊ YŀŘƤƴ Erkek Fark etmez 

TƳŀƭŀǘ 3,9% 87,0% 9,1% 

Tƴǒŀŀǘ 0,0% 100,0% 0,0% 

Toptan ve perakende ticaret 30,2% 20,6% 49,3% 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 12,3% 19,1% 68,6% 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 66,7% 33,3% 0,0% 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 0,0% 0,0% 100,0% 

9ƐƛǘƛƳ 0,0% 33,3% 66,7% 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƛƐƛ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 0,0% 40,0% 60,0% 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ 0,0% 100,0% 0,0% 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 0,0% 100,0% 0,0% 

Genel Toplam 13,0% 43,8% 43,2% 

KaynakΥ Tt! нлмр 

 Tablo ннΩŘŜki ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƎŜƴŜƭ ƻƭŀǊŀƪ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ; TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛΣ  

YƻƴŀƪƭŀƳŀ ǾŜ ȅƛȅŜŎŜƪ ƘƛȊƳŜǘƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛΣ 9ƐƛǘƛƳΣ Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal hizmet faaliyetleri, Toptan ve 

perakende ticaret ǎŜƪǘǀǊlerinde ōǸȅǸƪ ƻǊŀƴŘŀ œŀƭƤǒǘƤǊƤƭƳŀƪ ƛǎǘŜƴŜƴ ŜƭŜƳŀƴƤƴ ŎƛƴǎƛȅŜǘƛƴƛƴ ŦŀǊƪ 

etmeŘƛƐƛ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ Mesleki Bilimsel ve TŜƪƴƛƪ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ǎŜƪǘǀǊǸ ǾŜ ¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ tŜǊŀƪŜƴŘŜ 
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¢ƛŎŀǊŜǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ YŀŘƤƴ ŜƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜōƛ ŜǊƪŜƪ ŜƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜōƛƴŘŜƴ ȅǸƪǎŜƪǘƛǊΦ TƴǒŀŀǘΣ YǸƭǘǸǊ, Sanat 

9ƐƭŜƴŎŜΣ Dinlence ve Spor ve 5ƛƐŜǊ IƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜ ƛǎŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ǘŀƳŀƳƤƴŘŀ ŜǊƪŜƪ 

ŜƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜƴ ƘŀǊŜƪŜǘƭŜΣ ŦƛȊƛƪ ƎǸŎǸƴǸƴ œƻƪ ŦŀȊƭŀ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜ 

ŜǊƪŜƪƭŜǊ ƛœƛƴ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƭŀǊƤ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ōŜƭƛǊƎƛƴƭŜǒƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

YalovaΩŘa ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴŘŀ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜ {ŀǘƤǒ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤ aŜǎƭŜƪ 

Grubu ƻǊŀƴƤ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŜ ƎǀǊŜ ƻƭŘǳƪœŀ ȅǸƪǎŜƪǘƛǊΦ YalovaΩŘŀƪƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ ile benzerlik 

ƎǀǎǘŜǊǎŜ ŘŜ .ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛΣ IƛȊƳŜǘ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ ve Tesis vŜ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ƳŜǎƭŜƪ 

ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŘŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŜ ƎǀǊŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƻǊŀƴŘŀ ŀœƤƪ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊ. 

 

Tablo 23Υ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

Meslek Grup 

Yalova ¢ǸǊƪƛȅŜ 

!œƤƪ 
Tǒ 

!œƤƪ Tǒ 
5ŀƐƤƭƤƳƤ 

!œƤƪ Tǒ 
hǊŀƴƤ 

!œƤƪ Tǒ 
5ŀƐƤƭƤƳƤ 

!œƤƪ Tǒ 
hǊŀƴƤ 

.ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊ 31 9,7% 2,3% 7,5% 1,1% 

IƛȊƳŜǘ ±Ŝ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ 79 25,1% 3,7% 16,7% 2,2% 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 41 12,9% 2,3% 14,9% 1,5% 

bƛǘŜƭƛƪƭƛ ¢ŀǊƤƳΣ hǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ±Ŝ {ǳ «ǊǸƴƭŜǊƛ 
4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ 0 

0,0% 
0,0% 

0,4% 1,9% 

tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 10 3,2% 0,7% 7,8% 1,3% 

{ŀƴŀǘƪŃǊƭŀǊ ±Ŝ TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 52 16,6% 1,8% 21,5% 2,2% 

Teknisyen, Tekniker. ve Yard. Profes. Mes. 
Mensup. 18 

5,7% 
1,0% 

8,1% 1,5% 

¢Ŝǎƛǎ ±Ŝ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ±Ŝ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ 83 26,5% 2,5% 22,4% 2,1% 

¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊ 1 0,3% 0,2% 0,6% 0,3% 

Genel Toplam 315 100% 2,1% 100,0% 1,7% 

KaynakΥ Tt! нлмр 

 
!œƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ŜƭŜ ŀƭƤƴŘƤƐƤƴŘŀ; Yalova ƛƭƛƴŘŜ ǎƻƴ ŘǀƴŜƳƭŜǊŘŜ 

¢ǳǊƛȊƳ ǎŜƪǘǀǊǸƴǸƴ ƘŀǊŜƪŜǘƭŜƴƳŜǎƛ ǾŜ ȅŜƴƛ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛƴ ŀœƤƭƳŀǎƤ ȅŀƴƤƴŘŀ ȅŀȊ ǎŜȊƻƴǳƴǳƴ Řŀ ŜǘƪƛǎƛȅƭŜ 

kafe, restoran, lokanta, otel ǾŜ ƳŀƐŀȊŀ ǾōΦ ǘǸǊǸƴŘŜ ōƛǊœƻƪ ƛǒȅŜǊƛ ŀœƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 5ƻƭŀȅƤǎƤȅƭŀ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳ 

ǇƛȅŀǎŀŘŀ ŀœƤƪ ƛǒ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛ ŘŜ ƻƭǳǒƳǳǒǘǳǊΦ .ǳ ǎŜōŜǇƭŜ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜ ǎŀǘƤǒ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤ ǘŀƭŜōƛƴŘŜ ŀǊǘƤǒ 

ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ !œƤƪ ƛǒ ǘŀƭŜōƛ ƻƭƳŀȅŀƴ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤ ƛǎŜ ƴƛǘŜƭƛƪƭƛ ǘŀǊƤƳΣ ƻǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ǾŜ ǎǳ ǸǊǸƴƭŜǊƛ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ 

meslek gruōǳ ƻƭǳǇ ȅǀƴŜǘƛŎƛ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀ ƛǎŜ ǎŀŘŜŎŜ ōƛǊ ŀŘŜǘ ǘŀƭŜǇ ŀƭƤƴŀōƛƭƳƛǒǘƛǊΦ ¸ǀƴŜǘƛŎƛ 

ǇƻȊƛǎȅƻƴǳ ƎŜƴŜƭƭƛƪƭŜ ǎŜǊƳŀȅŜŘŀǊ ƻƭŀƴ ƛǒƭŜǘƳŜ ȅǀƴŜǘƛŎƛǎƛȅƭŜ ŀȅƴƤ ƪƛǒƛ ƻƭŘǳƐǳƴŘŀƴ ōǳ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀ 

ŀœƤƪ ƛǒ ǘŀƭŜōƛ az olmǳǒǘǳǊΦ 

¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ ƛǎŜ ŀœƤƪ ƛǒ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴŘŀ ōƛǊƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ¸ŀƭƻǾŀ ƛƭŜ ōŜƴȊŜǊ ǒŜƪƛƭŘŜ tesis ve makine 

ƻǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ ƳƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ meslek ƎǊǳōǳ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ǎŀƴŀǘƪŃǊƭŀǊ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜǊŘŜ 

œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ «œǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ise ƘƛȊƳŜǘ ǾŜ ǎŀǘƤǒ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤ meslek grubu yer 

ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
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!œƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤƴŘŀ ŀœƤƪ ƛǒ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴŘŀƴ biraz daha ŦŀǊƪƭƤ ōƛǊ ŘǳǊǳƳ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳŘǳǊΦ 

YalovaΩŘa ŀœƤƪ ƛǒ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴŘŀ birinci ve ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀ ŘŜƐƛǒƳŜȊ ƛƪŜƴ ǸœǸƴŎǸ ƻƭŀǊŀƪ .ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 

4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ǾŜ bƛǘŜƭƛƪ DŜǊŜƪǘƛǊƳŜȅŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ŀȅƴƤ ƻǊŀƴ ƛƭŜ ǸœǸƴŎǸƭǸƐǸ ǇŀȅƭŀǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ ƛǎŜ 

ŀœƤƪ ƛǒ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴŘŀƪƛ ƛƭƪ Ǹœ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ ƪŜƴŘƛ ŀǊŀƭŀǊƤƴŘŀ ȅŜǊ ŘŜƐƛǒǘƛǊŜǊŜƪ ǎƤǊŀǎƤȅƭŀ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜ ǎŀǘƤǒ 

elemŀƴƭŀǊƤ, ǎŀƴŀǘƪŃǊƭŀǊ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ǾŜ ǘŜǎƛǎ ǾŜ ƳŀƪƛƴŜ ƻǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ ƳƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ olarak 

ǎƤǊŀƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

Tablo 24Υ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ǾŜ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

Meslek Grup 

Yalova ¢ǸǊƪƛȅŜ 

YŀŘƤƴ Erkek 
Fark 

Etmez 
YŀŘƤƴ Erkek 

Fark 
Etmez 

.ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊ 0,0% 10,1% 89,9% 25,5% 25,0% 49,5% 

IƛȊƳŜǘ ±Ŝ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ 9,0% 27,1% 63,9% 21,30% 27,50% 51,20% 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 7,6% 41,5% 51,0% 23,70% 41,70% 34,60% 

Profesyonel aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 19,8% 60,6% 19,6% 17,60% 19,30% 63,20% 

{ŀƴŀǘƪŀǊƭŀǊ ±Ŝ TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 0,0% 88,5% 11,5% 11,00% 73,90% 15,10% 

¢ŜƪƴƛǎȅŜƴƭŜǊΣ ¢ŜƪƴƛƪŜǊƭŜǊ ±Ŝ ¸ŀǊŘƤƳŎƤ tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ 
aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 

0,0% 83,1% 16,9% 12,60% 51,10% 36,30% 

Tesis Ve aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ±Ŝ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ 34,4% 34,1% 31,5% 17,00% 46,50% 36,40% 

¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊ 0,0% 100,0% 0,0% 16,70% 22,30% 61,00% 

bƛǘŜƭƛƪƭƛ ¢ŀǊƤƳΣ hǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ±Ŝ {ǳ «ǊǸƴƭŜǊƛ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ 0,0% 0,0% 0,0% 18,60% 61,30% 20,20% 

Genel Toplam 13,0% 43,8% 43,2% 17,8% 45,1% 37,2% 

KaynakΥ Tt! нлмр 

5ŀƘŀ ǀƴŎŜ ŘŜ ƛŦŀŘŜ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ǸȊŜǊŜ Yalova ƛƭƛƴƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴŘŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŜ ƎǀǊŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘ 

ŀȅǊƤƳƤ ŘŀƘŀ ŀȊŘƤǊΦ bƛǘŜƭƛƪ ƎŜǊŜƪǘƛǊƳŜȅŜƴ ƛǒƭŜǊŘŜ ve CƛȊƛƪǎŜƭ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪ ƎŜǊŜƪǘƛǊŜƴ ƛǒƭŜǊŘŜ ŜǊƪŜƪƭŜǊƛƴ ŘŀƘŀ 

ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒǘƤǊƤƭŘƤƪƭŀǊƤƴƤ ōǳ ǾŜǊƛƭŜǊ de desteklemektedir.  

AœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ǾŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘŜ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴŘŀ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŘƛƐƛ 

meslek grubu Tesis vŜ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ve aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ ƛƭŜ tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ meslek 

ƎǊǳōǳŘǳǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ .ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊ ǾŜ Nitelik Gerektirmeyen 

Meslekler ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀŘƤǊΦ 

 ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƘƛœōƛǊ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ǘŀƭŜōƛ ŜǊƪŜƪƭŜǊƛƴ ǘŀƭŜōƛƴŘŜƴ Ŧŀzla 

ŘŜƐƛƭŘƛǊΦ .ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊ, IƛȊƳŜǘ ǾŜ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ ƛƭŜ Nitelik Gerektirmeyen 

Mesleklerde cƛƴǎƛȅŜǘ ŦŀǊƪƭƤƭŀǒǘƤǊƳŀǎƤƴƤƴ ŦŀȊƭŀ ƻƭƳŀŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ŘǳǊǳƳ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ 

ŦƛȊƛƪǎŜƭ ŀƪǘƛǾƛǘŜȅŜ ŘŀȅŀƭƤ ƛŎǊŀ ŜŘƛƭƳŜȅŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ōŀǒŀǊƤƭƤ ƻƭŘǳƪƭŀǊƤƴƤ ǾŜ ǘŀƭŜǇ 

ŜŘƛƭŘƛƪƭŜǊƛƴƛ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
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¢ŀōƭƻ нрΩǘŜ ōǳ ȅƤƭ ǾŜ ƎŜœŜƴ ȅƤƭ ŀœƤƪ ƛǒ ƻƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ƎǀǎǘŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

Tablo 25Υ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 
  2015 2014 

  Meslekler Oran Meslekler Oran 

1 DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ 14,0% aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύ 19,7% 

2 aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύ 13,3% tƭŀǎǘƛƪ .ƻǊǳ TƳŀƭ Tǒœƛǎƛ 5,0% 

3 ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 5,0% aŜǘŀƭ aŀƳǳƭƭŜǊ aƻƴǘŀƧ Tǒœƛǎƛ 4,8% 

4 aǸǒǘŜǊƛ ¢ŜƳǎƛƭŎƛǎƛ 4,4% DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ 4,5% 

5 .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ 4,0% .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όTƴǒŀŀǘύ 4,0% 

6 4ŀƐǊƤ aŜǊƪŜȊƛ aǸǒǘŜǊƛ ¢ŜƳǎƛƭŎƛǎƛ 4,0% .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ 3,4% 

7 
YƛƳȅŀ tǊƻǎŜǎ hǇŜǊŀǘǀǊ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ 

3,8% 
YƻƴŦŜƪǎƛȅƻƴ «ǊǸƴƭŜǊƛƴƛ YŀǘƭŀƳŀκtŀƪŜǘƭŜƳŜ 
Tǒœƛǎƛ 

3,1% 

8 
5ƛƐŜǊ {ƤƘƘƛ ¢Ŝǎƛǎŀǘ TǒœƛƭŜǊƛ ±Ŝ Boru 
¢ŜǎƛǎŀǘœƤƭŀǊƤ 3,4% 

wŜȅƻƴ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 2,7% 

9 aŜƪŀƴƛƪ .ŀƪƤƳ hƴŀǊƤƳŎƤǎƤ 3,4% DŀȊ !ƭǘƤ YŀȅƴŀƪœƤǎƤ 2,5% 

10 ¢ƤǊ-4ŜƪƛŎƛ  ƻŦǀǊǸ 3,3% ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 2,2% 

11 «ǘǸŎǸ 3,2% 9ƴŘǸǎǘǊƛȅŜƭ .ƻǊǳ aƻƴǘŀƧŎƤǎƤ 1,9% 

12 Marangoz 2,5% .Ŝǘƻƴ ±Ŝ .ŜǘƻƴŀǊƳŜ YŀƭƤǇœƤǎƤ 1,9% 

13 {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ 2,3% {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ 1,8% 

14 Servis Komisi 2,2% Kasiyer 1,8% 

15 !ǎŀƴǎǀǊ .ŀƪƤƳ ±Ŝ hƴŀǊƤƳ ¦ǎǘŀǎƤ 1,6% aǸǒǘŜǊƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ DǀǊŜǾƭƛǎƛκ!ǎƛǎǘŀƴƤ 1,6% 

16 5ƛǊŜƪǎƛȅƻƴ 9ƐƛǘƳŜƴƛ 1,3% 4Ŝƭƛƪ YƻƴǎǘǊǸƪǎƛȅƻƴ Tǒœƛǎƛ 1,6% 

17 aƻōƛƭȅŀŎƤ 1,3% mƴ Muhasebeci 1,5% 

18 {ƤǾŀŎƤ 1,0% !ƐƤǊ YŀƳȅƻƴ  ƻŦǀǊǸ 1,5% 

19 CŀȅŀƴǎΣ {ŜǊŀƳƛƪ ±Ŝ YŀǊƻ 5ǀǒŜƳŜŎƛǎƛ 1,0% YƻƳƛ όDŀǊǎƻƴ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤύ 1,5% 

20 .Ŝǘƻƴ ±Ŝ .ŜǘƻƴŀǊƳŜ YŀƭƤǇœƤǎƤ 1,0% Kasap 1,4% 

21 5ƛƐŜǊ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 24,8% 5ƛƐŜǊ 31,4% 

Toplam 100% Toplam 100% 

KaynakΥ Tt! 2015 

 
Yalova ƛƭƛ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ нлмр ȅƤƭƤƴŘŀ ƎŜœŜƴ ǎŜƴŜȅŜ ƎǀǊŜ 

aŀƪƛƴŜŎƛό5ƛƪƛǒύ ƳŜǎƭŜƐƛ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ƛƪŜƴ ōǳ ǎŜƴŜ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀȅŀ ŘǸǒƳǸǒ ƻƴǳƴ ȅŜǊƛƴŜ ōǳ ǎŜƴŜ ƎŜœŜƴ ǎŜƴŜ 

ŘǀǊŘǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀƴ DŀǊǎƻƴ ƳŜǎƭŜƐƛ ƛƭƪ ǎƤǊŀȅƤ ŀƭƳƤǒǘƤǊΦ 5ƛƐŜǊ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ǎƤǊŀǎƤȅƭŀΤ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ 

DǀǊŜǾƭƛǎƛΣ aǸǒǘŜǊƛ ¢ŜƳǎƛƭŎƛǎƛΣ .ŜŘŜƴ TǒœƛǎƛΣ 4ŀƐǊƤ aŜǊƪŜȊƛ aǸǒǘŜǊƛ ¢ŜƳǎƛƭŎƛǎƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛŘƛǊΦ DŜœŜƴ ǎŜƴŜ 

ŀœƤƪ ƛǒ ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤƴŘŀ ikinci ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀƴ tƭŀǎǘƛƪ .ƻǊǳ TƳŀƭ Tǒœƛǎƛ ƳŜǎƭŜƐƛ ƛƭŜ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀƪƛ Metal 

Mamuller Montaj ƛǒœƛǎƛ ōǳ ǎŜƴŜ ƛƭƪ нл ƳŜǎƭŜƪ ŀǊŀǎƤƴŀ ƎƛǊŜƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 

DŜœŜƴ ǎŜƴŜƴƛƴ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊ ōŀƪƤƳƤƴŘŀƴ ƛƭƪ ȅƛǊƳƛ ƳŜǎƭŜƪ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ȅŜǊ ŀƭŀƴ 

mesleklerden dokuz tanesi aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύ, DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ, .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ, Temizlik 

DǀǊŜǾƭƛǎƛ Beton vŜ .ŜǘƻƴŀǊƳŜ YŀƭƤǇœƤǎƤ, {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ, aǸǒǘŜǊƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ, !ƐƤǊ YŀƳȅƻƴ  ƻŦǀǊǸ, 

Komi (DŀǊǎƻƴ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ) ōǳ ǎŜƴŜ ƛƭƪ ȅƛǊƳƛ ƳŜǎƭŜƪ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ȅŜǊini korurken bu sene Kimya Proses 

hǇŜǊŀǘǀǊ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤΣ aŜƪŀƴƛƪ .ŀƪƤƳ hƴŀǊƤƳŎƤǎƤΣ «ǘǸŎǸΣ aŀǊŀƴƎƻȊΣ !ǎŀƴǎǀǊ .ŀƪƤƳ vŜ hƴŀǊƤƳ ¦ǎǘŀǎƤΣ 

5ƛǊŜƪǎƛȅƻƴ 9ƐƛǘƳŜƴƛΣ aƻōƛƭȅŀŎƤΣ {ƤǾŀŎƤ ǾŜ CŀȅŀƴǎΣ {ŜǊŀƳƛƪ vŜ YŀǊƻ 5ǀǒŜƳŜŎƛǎƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛ ƛƭƪ ȅƛǊƳƛ 

meslek ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳƤǒǘƤǊΦ 
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¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒ ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤƴŘŀ ƛƭƪ ǸœǘŜ ōƛǊƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύΣ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ ǾŜ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ ŀœƤƪ ƛǒ 

ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤƴŘŀ YalovaΩdaƴ ŦŀǊƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ƛƭƪ ȅƛǊƳƛ ƳŜǎƭŜƪ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ PazarlamacƤΣ tƭŀǎǘƛƪ 9ƴƧŜƪǎƛȅƻƴ 

«ǊŜǘƛƳ 9ƭŜƳŀƴƤΣ Tƴǒŀŀǘ aǸƘŜƴŘƛǎƛΣ /b/ ¢ƻǊƴŀ ¢ŜȊƎŃƘƤ hǇŜǊŀǘǀǊǸΣ 9ƭŜƪǘǊƛƪœƛ όDŜƴŜƭύΣ hǊǘŀŎƤκ!ȅŀƪœƤ 

(Tekstil) ve Muhasebeci meslekleri ȅŜǊ ŀƭƳƤǒǘƤǊΦ 

Tablo 26Υ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ǾŜ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 
YŀŘƤƴ Erkek Fark Etmez 

aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύ YƛƳȅŀ tǊƻǎŜǎ hǇŜǊŀǘǀǊ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ 

5ƛǊŜƪǎƛȅƻƴ 9ƐƛǘƳŜƴƛ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύ 

.ǳƭŀǒƤƪœƤ ό{ǘŜǾŀǊŘύ 5ƛƐŜǊ {ƤƘƘƛ ¢Ŝǎƛǎŀǘ TǒœƛƭŜǊƛ ±Ŝ .ƻǊǳ ¢ŜǎƛǎŀǘœƤƭŀǊƤ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 

{ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ aŜƪŀƴƛƪ .ŀƪƤƳ hƴŀǊƤƳŎƤǎƤ aǸǒǘŜǊƛ ¢ŜƳǎƛƭŎƛǎƛ 

DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ ¢ƤǊ-4ŜƪƛŎƛ  ƻŦǀǊǸ 4ŀƐǊƤ aŜǊƪŜȊƛ aǸǒǘŜǊƛ ¢ŜƳǎƛƭŎƛǎƛ 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ Marangoz «ǘǸŎǸ 

!ƴƛƳŀǘǀǊ-9ƐƭŜƴŎŜ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ Servis Komisi 

4ŀƳŀǒƤǊƘŀƴŜ DǀǊŜǾƭƛǎƛ !ǎŀƴǎǀǊ .ŀƪƤƳ ±Ŝ hƴŀǊƤƳ ¦ǎǘŀǎƤ {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ 

Kasiyer aƻōƛƭȅŀŎƤ 5ƛǊŜƪǎƛȅƻƴ 9ƐƛǘƳŜƴƛ 

4ŜǾƛǊƳŜƴκ¢ŜǊŎǸƳŀƴ {ƤǾŀŎƤ IŀǾǳȊ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 

tƭŀǎǘƛƪ aŀƳǳƭƭŜǊ aƻƴǘŀƧ Tǒœƛǎƛ CŀȅŀƴǎΣ {ŜǊŀƳƛƪ ±Ŝ YŀǊƻ 5ǀǒŜƳŜŎƛǎƛ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ 

KaynakΥ Tt! нлмр 

 

Yalova ƛƭƛƴŘŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀ ŀœƤƪ ƛǒ ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤƴŘŀ ƛƭƪ Ǹœ ƳŜǎƭŜƪ aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύΣ 5ƛǊŜƪǎƛȅƻƴ 

9ƐƛǘƳŜƴƛ, DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ iken, erkeklerde YƛƳȅŀ tǊƻǎŜǎ hǇŜǊŀǘǀǊ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤΣ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ 

(Genel) vŜ 5ƛƐŜǊ {ƤƘƘƛ ¢Ŝǎƛǎŀǘ TǒœƛƭŜǊƛ ǾŜ .ƻǊǳ ¢ŜǎƛǎŀǘœƤƭŀǊƤ yer almaktadƤǊΦ !œƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜȊ 

ǎŜœŜƴŜƐƛƴŘŜ ƛǎŜ ƛƭƪ Ǹœ ƳŜǎƭŜƪ DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύΣ aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύ ve ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛŘƛǊ. 

¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀ ŀœƤƪ ƛǒ ǘŀƭŜōƛƴƛƴ ƛƭƪ Ǹœ ǎƤǊŀǎƤƴŘŀ aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύΣ {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ ǾŜ 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ŜǊƪŜƪƭŜǊŘŜ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύΣ DŀȊ !ƭǘƤ 

YŀȅƴŀƪœƤǎƤ ǾŜ  ƻŦǀǊ-¸Ǹƪ ¢ŀǒƤƳŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ !œƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ CŀǊƪ ŜǘƳŜȊ ǎŜœŜƴŜƐƛƴŘŜ ƛǎŜ ƛƭƪ Ǹœ ƳŜǎƭŜƪ 

aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύΣ DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ ǾŜ {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤŘƤǊΦ 
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 Ŝƪƛƭ 14Υ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ !ǊŀƴƳŀ YŀƴŀƭƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

 
Kaynak: Tt! нлмр 

!œƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ŀǊŀƴƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴŘŀ ōƛǊƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ T Y¦w ȅŜǊ ŀƭƤǊƪŜƴ ōǳƴǳ ǎƤǊŀǎƤȅƭŀ 

Akraba-Ŝǒ ŘƻǎǘΣ TƴǘŜǊƴŜǘ ǎƻǎȅŀƭ ƳŜŘȅŀΣ DŀȊŜǘŜ-ilan vb. ve son olarak ise mȊŜƭ ƛǎǘƛƘŘŀƳ .ǸǊƻƭŀǊƤ ǘŀƪƛǇ 

etmektedir. ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ise ve YalovaΩdaƴ ŦŀǊƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪΤ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ōƛǊƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ 

Akraba-9ǒ 5ƻǎǘ ȅŜǊ ŀƭƤǊƪŜƴ ōǳƴǳ ǎƤǊŀǎƤȅƭŀ T Y¦wΣ DŀȊŜǘŜ-Tƭŀƴ ǾōΦ TƴǘŜǊƴŜǘ-{ƻǎȅŀƭ aŜŘȅŀ ǾŜ mȊŜƭ 

TǎǘƛƘŘŀƳ .ǸǊƻƭŀǊƤ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  ά!ƪǊŀōŀ-9ǒ 5ƻǎǘέ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤƴƤƴ ȅƻƐǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤƴƤƴ 

ǀƴŜƳƭƛ ōƛǊ ǎŜōŜōƛ de ƎŜƭŜƴŜƪǎŜƭ ŀƪǊŀōŀ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛƴƛƴ ǀƴŜƳƛƴƛ ƪƻǊǳƳŀǎƤŘƤǊΦ YalovaΩŘa нлмп ȅƤƭƤƴŘŀ ŀœƤƪ ƛǒ 

ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤ ƛƭŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ŀǊŀƴƳŀ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ с5,5 iken bu sene 10 puandan 

ŦŀȊƭŀ ŀǊǘŀǊŀƪ ȅǸȊŘŜ т5,9ΩŜ œƤƪƳƤǒǘƤǊΦ .ǳ Řŀ T Y¦wΩǳƴ ƪŜƴŘƛƴƛ ƎǸƴŘŜƴ ƎǸƴŜ ƎŜƭƛǒǘƛǊŜǊŜƪ ƛǒǾŜǊŜƴler ƛœƛƴ 

ǀƴŜƳƭƛ ōƛǊ ǇƻȊƛǎȅƻƴŀ ƎŜƭŘƛƐƛƴƛƴ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛŘƛǊΦ  

 
Tablo 27Υ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ !ǊŀƴƳŀ YŀƴŀƭƭŀǊƤ 

{ŜƪǘǀǊ 
Akraba-
9ǒ 5ƻǎǘ 

Gazete-
Tƭŀƴ ±ō. 

TƴǘŜǊƴŜǘ-
Sosyal 
Medya 

T Y¦w 
!ǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 

mȊŜƭ 
TǎǘƛƘŘŀƳ 
.ǸǊƻƭŀǊƤ 

TƳŀƭŀǘ 70,2% 19,3% 22,7% 62,5% 6,8% 

Tƴǒŀŀǘ 90,9% 0,0% 0,0% 54,5% 0,0% 

Toptan ve perakende ticaret 49,3% 30,2% 9,5% 90,4% 0,0% 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 76,8% 13,6% 45,5% 79,5% 0,0% 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 100,0% 0,0% 0,0% 44,4% 0,0% 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 100,0% 24,2% 75,8% 100,0% 0,0% 

9ƐƛǘƛƳ 100,0% 33,3% 0,0% 33,3% 0,0% 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Genel Toplam 72,0% 18,7% 27,8% 75,9% 1,9% 

KaynakΥ Tt! нлмр 
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YalovaΩŘa Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ 

ǎŀŘŜŎŜ T Y¦w ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳƴǳƴ ȅŀƴƤ ǎƤǊŀ ƛŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ŘŜ 

T Y¦w ŀƐƤǊƭƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ idari ve destek hizmet faaliyetleri ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ 

ŦƛǊƳŀƭŀǊ ŀœƤƪ ƛǒ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ T Y¦wΩǳ ƪǳƭƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊƭŀǊΦ Toptan ve Perakende Ticaret, 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri ǾŜ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜ ŘŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊ ōǸȅǸƪ ōƛǊ ƻǊŀƴŘŀ 

T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤ ƛƭŜ ŀǊŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊƭŀǊΦ 5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ve YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ 

ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜƪƛ ŦƛǊƳŀƭŀǊ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴƛ ǎŀŘŜŎŜ !ƪǊŀōŀ-9ǒ 5ƻǎǘ ǾŀǎƤǘŀǎƤ ƛƭŜ ŀǊŀƳŀƪǘŀŘƤǊƭŀǊΦ mȊŜƭ TǎǘƛƘŘŀƳ 

.ǸǊƻƭŀǊƤƴƤ ise ŀœƤƪ ƛǒ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ȅǸȊŘŜ 6,8 ƻǊŀƴƤƴŘŀ sadece TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜƪƛ ŦƛǊƳŀƭŀǊ 

ƪǳƭƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊƭŀǊΦ  

Tablo 28Υ aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ !ǊŀƴƳŀ YŀƴŀƭƭŀǊƤ 

Meslek Grup 
Akraba-
9ǒ 5ƻǎǘ 

Gazete-
Tƭŀƴ ±ōΦ 

TƴǘŜǊƴŜǘ-
Sosyal 
Medya 

T Y¦w 
!ǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 

mȊŜƭ 
TǎǘƛƘŘŀƳ 
.ǸǊƻƭŀǊƤ 

¢Ŝǎƛǎ ǾŜ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ±Ŝ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ 46,8% 33,8% 18,0% 63,5% 0,0% 

IƛȊƳŜǘ ǾŜ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ 84,5% 7,8% 48,3% 72,9% 0,0% 

{ŀƴŀǘƪŃǊƭŀǊ ǾŜ TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 82,6% 5,8% 9,6% 61,6% 11,5% 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 67,3% 38,5% 2,5% 95,0% 0,0% 

.ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊ 86,5% 3,3% 86,5% 100,0% 0,0% 

¢ŜƪƴƛǎȅŜƴƭŜǊΣ ¢ŜƪƴƛƪŜǊƭŜǊ ǾŜ ¸ŀǊŘƤƳŎƤ tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ 
aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 83,1% 11,4% 11,4% 88,6% 0,0% 

tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 80,2% 19,6% 0,0% 100,0% 0,0% 

¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊ 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 

Genel Toplam 72,0% 18,7% 27,8% 75,9% 1,9% 

KaynakΥ Tt! нлмр 

Yalova ilinde .ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊ, tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ ve 

¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴƤƴ ǘŀƳŀƳƤ ƛœƛƴ T Y¦w ƪŀƴŀƭƤ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ T Y¦wΩǳn oransal olarak en 

fazla kullanƤƭŘƤƐƤ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ōŀƪǘƤƐƤƳƤȊŘŀΤ ¢Ŝǎƛǎ ǾŜ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ, aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ, Nitelik 

Gerektirmeyen Meslekler ve Teknisyenler, Teknikerler vŜ ¸ŀǊŘƤƳŎƤ tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 

oƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜdir. .ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ǾŜ IƛȊƳŜǘ ǾŜ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ ƛœƛƴ TƴǘŜǊƴŜǘ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ aŜŘȅŀ 

ƪŀƴŀƭƤ ǎƤƪƭƤƪƭŀ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀƪǘŀ olup mȊŜƭ TǎǘƛƘŘŀƳ .ǸǊƻƭŀǊƤ ise sadece {ŀƴŀǘƪŃǊƭŀǊ ǾŜ TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 

4ŀƭƤǒŀƴŀƭŀǊ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ ƛœƛƴ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
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Tablo 29Υ 9ƴ 4ƻƪ !œƤƪ Tǒ hƭŀƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴ !ǊŀƴƳŀ YŀƴŀƭƭŀǊƤ 

Meslekler 
Akraba-
9ǒ 5ƻǎǘ 

Gazete-
Tƭŀƴ ±ōΦ 

TƴǘŜǊƴŜǘ-
Sosyal 
Medya 

T Y¦w 
!ǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 

mȊŜƭ 
TǎǘƛƘŘŀƳ 
.ǸǊƻƭŀǊƤ 

aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύ 51,7% 36,2% 0,0% 88,0% 0,0% 

Kantin Garsonu 100,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 73,8% 80,4% 6,5% 100,0% 0,0% 

DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ 57,1% 7,2% 21,5% 57,2% 0,0% 

aǸǒǘŜǊƛ ¢ŜƳǎƛƭŎƛǎƛ 100,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 

4ŀƐǊƤ aŜǊƪŜȊƛ aǸǒǘŜǊƛ Temsilcisi 100,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 

YƛƳȅŀ tǊƻǎŜǎ hǇŜǊŀǘǀǊ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 

aŜƪŀƴƛƪ .ŀƪƤƳ hƴŀǊƤƳŎƤǎƤ 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 

5ƛƐŜǊ {ƤƘƘƛ ¢Ŝǎƛǎŀǘ TǒœƛƭŜǊƛ ±Ŝ .ƻǊǳ ¢ŜǎƛǎŀǘœƤƭŀǊƤ 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 

5ƛƐŜǊ 67,5% 13,0% 10,7% 62,4% 4,3% 

Genel Toplam: 72,0% 18,7% 27,8% 75,9% 1,9% 

KaynakΥ Tt! нлмр 

DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύΣ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛΣ aǸǒǘŜǊƛ ¢ŜƳǎƛƭŎƛǎƛΣ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύΣ 4ŀƐǊƤ 

aŜǊƪŜȊƛ aǸǒǘŜǊƛ ¢ŜƳǎƛƭŎƛǎƛΣ aŜƪŀƴƛƪ .ŀƪƤƳ hƴŀǊƤƳŎƤǎƤΣ 5ƛƐŜǊ {ƤƘƘƛ ¢Ŝǎƛǎŀǘ TǒœƛƭŜǊƛ Ǿe Boru 

¢ŜǎƛǎŀǘœƤƭŀǊƤΣ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴŘŜ ŜƭŜƳŀƴ ŀǊŀƴƤǊƪŜƴ T Y¦wΩǳƴ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ млл 

ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύ mesleƐƛƴŘŜ ise ŜƭŜƳŀƴ ŀǊŀƴƤǊƪŜƴ ŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ T Y¦w 

ƪǳƭƭŀƴƤƭƳƤǒǘƤǊΦ YƛƳȅŀ tǊƻǎŜǎ hǇŜǊŀǘǀǊ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ ƳŜǎƭŜƐƛƴŘŜ ƛǎŜ ǎŀŘŜŎŜ DŀȊŜǘŜ ǾŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ƪŀƴŀƭƤƴƤƴ 

ƪǳƭƭŀƴƤƭŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ mȊŜƭ TǎǘƛƘŘŀƳ 

.ǸǊƻƭŀǊƤ ise fazla tercih edilmemektedir.  

 
Tablo 30Υ ¸ŀǒ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴƛ !ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƭŀǊƤ 

  
0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25+ 

!ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƤ 

Akraba-9ǒ 5ƻǎǘ 69,8% 84,0% 82,4% 45,7% 87,8% 44,7% 

Gazete-Tƭŀƴ ǾōΦ 9,1% 3,2% 3,6% 54,2% 68,6% 38,8% 

TƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal Medya 56,4% 8,5% 0,0% 8,4% 0,0% 52,5% 

T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 98,0% 74,6% 35,6% 83,3% 92,4% 30,6% 

mȊŜƭ TǎǘƛƘŘŀƳ .ǸǊƻƭŀǊƤ 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 16,6% 

Genel Toplam 33,0% 30,2% 9,1% 7,8% 8,4% 11,5% 

KaynakΥ Tt! нлмр 

YalovaΩŘa ŀœƤƪ ƛǒ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ T Y¦wΩǳ ǀƴŎŜƭƛƪƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘŜƴ ŦƛǊƳŀƭŀǊƤƴ ȅŀǒ 

ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ōŀƪǘƤƐƤƳƤȊŘŀ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ 0-п ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ нл-нп ŀǊŀǎƤ ȅŀǒǘŀƪƛ ŦƛǊƳŀƭŀǊΣ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ƛǎŜ мр-19 

ȅŀǒ ŀǊŀǎƤ ŦƛǊƳŀƭŀǊ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴƛ T Y¦wΩŘŀƴ ŀǊŀȅŀƴ ŦƛǊƳŀƭŀǊ 

ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ р-фΣ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ л-п ȅŀǒ ŀǊŀǎƤ ŦƛǊƳŀƭŀǊ ǾŜ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ƛǎŜ нрҌ ȅŀǒ ŦƛǊƳŀƭŀǊ ȅŜǊ 

ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
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!œƤƪ ƛǒ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ !ƪǊŀōŀ-9ǒ 5ƻǎǘΩǳ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘŜƴ ŦƛǊƳŀƭŀǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ ƻǊŀƴ 20-

24 ȅŀǒ ŀǊŀǎƤ ŦƛǊƳŀƭŀǊŘƤǊΦ !œƤƪ ƛǒ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ TƴǘŜǊƴŜǘ-{ƻǎȅŀƭ aŜŘȅŀΩȅƤ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘŜƴ ŦƛǊƳŀƭŀǊ 

ŀǊŀǎƤƴŘŀ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ ƻǊŀƴ л-п ȅŀǒ ŀǊŀǎƤ ve 25+  firmalardƤǊΦ !œƤƪ ƛǒ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ mȊŜƭ ƛǎǘƛƘŘŀƳ 

.ǸǊƻƭŀǊƤƴƤ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘŜƴ ŦƛǊƳŀƭŀǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ ƻǊŀƴ 25+ firmalaǊŘŀŘƤǊ. 

 

Tablo 31Υ !ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƤƴŀ DǀǊŜ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ !ǊŀƴƳŀ {ǸǊŜǎƛ 

!ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƤ 
Yalova ¢ǸǊƪƛȅŜ 

0-30 31-89 90+ 0-ол DǸƴ 31-уф DǸƴ фл Ҍ DǸƴ 

Akraba-9ǒ 5ƻǎǘ 43,6% 18,2% 38,2% 65,20% 13,30% 21,50% 

Gazete-Tƭŀƴ ǾōΦ 45,1% 0,0% 54,9% 63,10% 12,30% 24,60% 

TƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal Medya 52,0% 34,3% 13,7% 65,40% 15,10% 19,50% 

T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 51,5% 15,1% 33,4% 70,40% 12,30% 17,30% 

mȊŜƭ TǎǘƛƘŘŀƳ .ǸǊƻƭŀǊƤ 100,0% 0,0% 0,0% 56,70% 21,60% 21,70% 

Genel Toplam 56,1% 13,7% 30,1% 67,50% 12,50% 19,90% 

KaynakΥ Tt! нлмр 

!ǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤƴŀ ƎǀǊŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ŀǊŀƴƳŀ ǎǸǊŜǎƛƴŘŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ ǾŜ Yalova ili benzerlik 

ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

IŜƳ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƘŜƳ ŘŜ YalovaΩŘa !ǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤƴƤƴ ǘŀƳŀƳƤƴŘŀ л-ол ƎǸƴ ŀǊŀǎƤ 

ǎǸǊŜŘŜ ŀǊŀƴŀƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ T Y¦wΩǳƴ фл ƎǸƴ ǾŜ ŘŀƘŀ ǳȊǳƴ 

ǎǸǊŜŘƛǊ ŀǊŀƴŀƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜƪƛ ƻǊŀƴƤ ŘƛƐŜǊ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŘŀƘŀ ŘǸǒǸƪǘǸǊΦ T Y¦wΩŀ ƛƴǘƛƪŀƭ ŜŘŜƴ 

ŀœƤƪ ƛǒ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛƴƛƴ ŘƛƐŜǊ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŘŀƘŀ ƪƤǎŀ ǎǸǊŜŘŜ ǎƻƴǳœƭŀƴŘƤǊƤƭŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

Tablo 32Υ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ !œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ !ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƤƴŀ DǀǊŜ /ƛƴǎƛȅŜǘ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

!ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƤ 
Yalova ¢ǸǊƪƛȅŜ 

YŀŘƤƴ Erkek Fark etmez YŀŘƤƴ Erkek Fark etmez 

Akraba-9ǒ 5ƻǎǘ 43,1% 78,7% 73,9% 19,1% 46,4% 34,4% 

Gazete-Tƭŀƴ ǾōΦ 7,4% 16,8% 24,2% 16,0% 44,0% 40,0% 

TƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal Medya 2,5% 16,7% 46,8% 14,6% 38,6% 46,8% 

T Y¦w 72,9% 66,3% 86,5% 16,5% 48,1% 35,4% 

mȊŜƭ TǎǘƛƘŘŀƳ .ǸǊƻƭŀǊƤ 0,0% 0,0% 4,4% 13,4% 28,2% 58,4% 

Toplam 13,0% 43,8% 43,1% 17,8% 45,1% 37,2% 

KaynakΥ Tt! нлмр 

!œƤƪ ƛǒ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ !ƪǊŀōŀ-9ǒ 5ƻǎǘ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƛƭŜ ƘŜƳ YalovaΩŘa ƘŜƳ ŘŜ ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ 

Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŜǊƪŜƪƭŜǊ ŀǊŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ YalovaΩŘŀ ŘƛƐŜǊ ǘǸƳ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤƴŘŀ Fark etmez ǎŜœŜƴŜƐƛ ƛƭƪ 

ǎƤǊŀŘŀŘƤǊΦ T Y¦w ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƛƭŜ YalovaΩŘŀ 9ǊƪŜƪƭŜǊŘŜƴ ȊƛȅŀŘŜ YŀŘƤƴƭŀǊ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ŀǊŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

¢ǸǊƪƛȅŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤƴŘŀ ƛǎŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŜǊƪŜƪƭŜǊ ŀǊŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ mȊŜƭ TǎǘƛƘŘŀƳ .ǸǊƻƭŀǊƤ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀǊŀƪ ŀǊŀƴŀƴ 

ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ise cinsiyet olarak hem YalovaΩŘa hem ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜȊ ǎŜœŜƴŜƐƛ ōƛƭŘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊ.  

YalovaΩŘaƪƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ п1,5Ωi ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜŘƛǊΦ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ 

25,4ΩǸƴŘŜ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭƤǊƪŜƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ƴŜǊŜŘŜȅǎŜ ȅŀǊƤȅŀ ȅŀƪƤƴƤ ōǳ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜŘƛǊΦ ±ŀǊŘƛȅŀƭƤ 
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œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴƛ ƘŀƴƎƛ ƪŀƴŀƭƭŀǊ ƛƭŜ ŀǊŀŘƤƐƤƴƤ ƛƴŎŜƭŜŘƛƐƛƳƛȊŘŜΤ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ T Y¦wΩǳƴ 

ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊ.  

Tablo 33Υ ±ŀǊŘƛȅŀƭƤ 4ŀƭƤǒƳŀ ¸ŀǇƤƭŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ !œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ !ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƤƴŀ DǀǊŜ /ƛƴǎƛȅŜǘ 
5ŀƐƤƭƤƳƤ 
!ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƤ YŀŘƤƴ Erkek Fark etmez Genel Toplam 

Akraba-9ǒ 5ƻǎǘ 85,9% 45,8% 76,6% 69,3% 

Gazete-Tƭŀƴ Ǿō 14,1% 42,2% 7,9% 16,9% 

TƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal Medya 14,4% 48,1% 69,9% 61,4% 

T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 42,7% 54,8% 84,4% 74,6% 

mȊŜƭ TǎǘƛƘŘŀƳ .ǸǊƻƭŀǊƤ 0,0% 0,0% 6,6% 4,6% 

Genel Toplam 100% 100% 100% 100% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

±ŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛΣ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ǘŜǊŎƛƘƛ ōŀƪƤƳƤƴŘŀƴ 

ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΤ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ 74,6ΩƭƤƪ ƪƤǎƳƤƴƤƴ T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ ŀǊŀƴŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳƴǳ 

ȅǸȊŘŜ 69,3 ile Akraba-9ǒ 5ƻǎǘ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ±ŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ 

ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ 25,4ΩƛƴŘŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘ ǘŜǊŎƛƘƛ ƻƭŀǊŀƪ ŜǊƪŜƪ ŜƭŜƳŀƴΣ ȅǸȊŘŜ рΣ4ΩǸƴŘŜ ƪŀŘƤƴ ŜƭŜƳŀƴ 

ŀǊŀƴŘƤƐƤΣ ȅǸȊŘŜ 69,2ΩǸƴŘŜ ise fark etmez ǎŜœŜƴŜƐƛƴƛƴ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ !ȅƴƤ ȊŀƳŀƴŘŀ ŀœƤƪ 

ƛǒƭŜǊŘŜ ŀǊŀƴŀƴ ŜǊƪŜƪƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ 54,8Ωƛ T Y¦w ǾŀǎƤǘŀǎƤȅƭŀ ŀǊŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ YŀŘƤƴ ŜƭŜƳŀƴ ŀǊŀƴƤǊƪŜƴ Ŝƴ 

ŦŀȊƭŀ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭŜƴ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ 85,9Ωƭuk oranla Akraba-9ǒ 5ƻǎǘΩǘǳǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ 

ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜΤ ƎŜƴŜƭ ǘƻǇƭŀƳŘŀ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜȊ ǎŜœŜƴŜƐƛ ƛǒŀǊŜǘƭŜȅŜƴƭŜǊŘŜ ǾŜ ǎŀŘŜŎŜ 

ƪŀŘƤƴ ǾŜȅŀ ŜǊƪŜƪ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀƴ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ !ƪǊŀōŀ 9ǒ 5ƻǎǘΩǘǳǊΦ  

                ̧ŀƭƻǾŀΩŘŀƪƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ 9,2Ωsi part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜŘƛǊΦ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ 

8,2Ωsinde part-tƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ tŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴƛ ƘŀƴƎƛ 

ƪŀƴŀƭƭŀǊ ƛƭŜ ŀǊŀŘƤƐƤƴƤ ƛƴŎŜƭŜŘƛƐƛƳƛȊŘŜΤ Yalova genelinde en fazla T Y¦wΩǳƴ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭŘƛƐƛƴƛ 

ƎǀǊƳŜƪǘŜȅƛȊΦ tŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ mȊŜƭ TǎǘƛƘŘŀƳ .ǸǊƻǎǳ ǾŀǎƤǘŀǎƤȅƭŀ ŜƭŜƳŀƴ ŀǊŀƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊ.  

Tablo 34: Part-¢ƛƳŜ 4ŀƭƤǒŀƴƤ hƭŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ !œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ !ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƤƴŀ DǀǊŜ /ƛƴǎƛȅŜǘ 
5ŀƐƤƭƤƳƤ 
!ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƤ YŀŘƤƴ Erkek Fark etmez Toplam 

Akraba-9ǒ 5ƻǎǘ 100,0% 50,1% 39,9% 48,2% 

Gazete-Tƭŀƴ Ǿō 0,0% 16,8% 40,4% 31,3% 

TƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal Medya 0,0% 32,8% 34,7% 30,7% 

T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 0,0% 100,0% 74,7% 72,1% 

Genel Toplam 100% 100% 100% 100% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

Part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛΣ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ǘŜǊŎƛƘƛ ōŀƪƤƳƤƴŘŀƴ 

ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΤ ōǳ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ тнΣм ƛƭŜ T Y¦w ƪŀƴŀƭƤȅƭŀ ŀǊŀƴŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

.ǳƴǳ ȅǸȊŘŜ пуΣнΩƭƛƪ ōƛǊ ƻǊŀƴƭŀ !ƪǊŀōŀ-9ǒ 5ƻǎǘ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ takip etmektedir. Part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ŀƛǘ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ 20,7ΩǎƛƴŘŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘ ǘŜǊŎƛƘƛ ƻƭŀǊŀƪ ŜǊƪŜƪ ŜƭŜƳŀƴΣ ȅǸȊŘŜ 10,4ΩǸƴŘŜ 
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ƪŀŘƤƴ ŜƭŜƳŀƴΣ ȅǸȊŘŜ 68,9Ωunda ise fark ŜǘƳŜȊ ǎŜœŜƴŜƐƛƴƛƴ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ !ȅƴƤ 

ȊŀƳŀƴŘŀ ƪŀŘƤƴ ŜƭŜƳŀƴ ŀǊŀȅŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ōǳ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ǘŀƳŀƳƤƴƤ !ƪǊŀōŀ-9ǒ 5ƻǎǘ ǾŀǎƤǘŀǎƤȅƭŀ 

ŀǊŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ Erkek eleman arama yolunda ise T Y¦w ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ 

part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛ ƛœƛƴ ŀƐƤǊƭƤƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪ !ƪǊŀōŀ Ŝǒ 5ƻǎǘ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤƴƤ 

ƪǳƭƭŀƴƤǊƪŜƴΣ ŘƛƐŜǊ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤ ōƛǊōƛǊƛƴŜ ȅŀƪƤƴ ƻǊŀƴŘŀ ǎŜȅǊŜǘƳŜƪǘŜŘir. 

¸ŀƭƻǾŀΩŘŀƪƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ 31,4ΩǸ TƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜŘƛǊΦ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ 9,5Ωi 

ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴƛ ƘŀƴƎƛ ƪŀƴŀƭƭŀǊ ƛƭŜ ŀǊŀŘƤƐƤ ƛƴŎŜƭŜŘƛƐƛƴŘŜ; en 

fazla T Y¦wΩǳƴ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ƛǎŜ Akraba-9ǒ Dost gelmektedirΦ TƘǊŀŎŀǘ 

ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ŘŜ mȊŜƭ TǎǘƛƘŘŀƳ .ǸǊƻǎǳ ǾŀǎƤǘŀǎƤȅƭŀ ŜƭŜƳŀƴ ŀǊŀƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Tablo 35Υ TƘǊŀŎŀǘ ¸ŀǇŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ !ǊŀƴƳŀ YŀƴŀƭƤƴŀ DǀǊŜ /ƛƴǎƛȅŜǘ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 
!ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƤ YŀŘƤƴ Erkek Fark etmez Toplam 

Akraba-9ǒ 5ƻǎǘ 4,7% 70,7% 57,7% 53,1% 

Gazete-Tƭŀƴ Ǿō 0,0% 25,4% 57,7% 28,5% 

TƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal Medya 0,0% 29,3% 0,0% 15,2% 

T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 95,3% 76,6% 100,0% 86,8% 

Genel Toplam 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

TƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ǘŜǊŎƛƘƛ ōŀƪƤƳƤƴŘŀƴ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ōǳ 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ŀƛǘ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ 86,8Ωƭƛƪ ƪƤǎƳƤƴƤƴ T Y¦w ǾŀǎƤǘŀǎƤȅƭŀ ŜƭŜƳŀƴ ŀǊŀŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

.ǳƴǳ ȅǸȊŘŜ 53,1 ile Akraba-9ǒ 5ƻǎǘ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ŀƛǘ ŀœƤƪ 

ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ 51,9Ωunda ŎƛƴǎƛȅŜǘ ǘŜǊŎƛƘƛ ƻƭŀǊŀƪ ŜǊƪŜƪ ŜƭŜƳŀƴΣ ȅǸȊŘŜ н1,5ΩƛƴŘŜ ƪŀŘƤƴ ŜƭŜƳŀƴ ŀǊŀƴƳŀƪǘŀ 

ƛƪŜƴΣ ȅǸȊŘŜ 26,6ΩǎƤ ƛœƛƴ ƛǎŜ fark etmez ǎŜœŜƴŜƐƛƴƛƴ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ YŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ǘŜǊŎƛƘ 

eŘƛƭŘƛƐƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ȅǸȊŘŜ 95,3ΩƭǸk bir oranda T Y¦w ǾŀǎƤǘŀǎƤȅƭŀ ŜƭŜƳŀƴ ŀǊŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 9ǊƪŜƪ ŜƭŜƳŀƴ 

ŀǊŀƴƳŀ ȅƻƭǳƴŘŀ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ 76,6ΩƭƤk bir oranda Akraba-9ǒ 5ƻǎǘ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭƳŜƪǘŜ ƻƭǳǇ ōǳƴǳ ȅǸȊŘŜ тлΣт 

ile Akraba-9ǒ 5ƻǎǘ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ Cinsiyet ōŀȊƤƴŘŀ fark etmez olarak tercih yapan 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ŀƛǘ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ǘŀƳŀƳƤƴŘŀ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ T Y¦w ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭƛǊƪŜƴ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ȅǸȊŘŜ ртΣт ƛƭŜ 

Akraba-9ǒ 5ƻǎǘ ǾŜ Gazete-Tƭŀƴ Ǿō. ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜΣ ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ƛƭƪ ƛƪƛ ǎƤǊŀȅƤ !ƪǊŀōŀ 9ǒ 5ƻǎǘ ǾŜ T Y¦w ŀƭƳƤǒǘƤǊΦ 

¸ŀƭƻǾŀΩŘŀƪƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ 93,3ΩǸ ŘŀƘŀ ǀƴŎŜ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳƤǒ 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜŘƛǊΦ T Y¦w IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜƪƛ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤƴŀ ƎǀǊŜ 

ŎƛƴǎƛȅŜǘ ŀȅǊƤƳƭƤ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴƤ ƛœŜǊŜƴ ¢ŀōƭƻ ос ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƛǊƪŜƴ ōǳ ŘǳǊǳƳ ƎǀȊ ǀƴǸƴŘŜ ōǳƭǳƴŘǳǊǳƭƳŀƭƤŘƤǊΦ  
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Tablo 36Υ T Y¦w IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ CŀȅŘŀƭŀƴŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ !œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ !ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƤƴŀ DǀǊŜ Cinsiyet 
!ȅǊƤƳƭƤ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

!ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƤ 
Hizmetlerden Faydalanan Hizmetlerden Faydalanmayan 

YŀŘƤƴ Erkek Fark etmez Toplam YŀŘƤƴ Erkek Fark etmez Toplam 

Akraba-9ǒ 5ƻǎǘ 38,5% 79,7% 75,8% 72,8% 100,0% 33,0% 58,5% 60,9% 

Gazete-Tƭŀƴ Ǿō 8,0% 17,1% 20,1% 17,2% 0,0% 0,0% 58,5% 41,0% 

TƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal 
Medya 

2,7% 17,1% 52,3% 29,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 78,8% 66,3% 89,9% 77,6% 0,0% 67,0% 58,5% 51,1% 

mȊŜƭ TǎǘƛƘŘŀƳ 
.ǸǊƻƭŀǊƤ 

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 41,5% 29,1% 

Genel Toplam 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

T Y¦wΩǳƴ ǾŜǊƳƛǒ ƻƭŘǳƐǳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛƭŜ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀȅŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛ 

ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƤƭŘƤƐƤƴŘŀΣ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴŘŜ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ǘŜǊŎƛƘƛ 

ȅǸȊŘŜ 77,6 ile T Y¦w ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ IƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳŀȅŀƴƭŀǊ ƛǎŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ 60,9Ωunda 

Akraba-9ǒ 5ƻǎǘ ǾŜ ȅǸȊŘŜ 51,1ΩƛƴŘŜ T Y¦w ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤƴƤ ǘŜǊŎƛƘ ŜǘƳƛǒǘƛǊ. T Y¦w hizmetlerinden 

ŦŀȅŘŀƭŀƴŀƴƭŀǊ ƛƭŜ ŘŀƘŀ ǀƴŎŜ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀȅŀƴƭŀǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ 26 ǇǳŀƴƭƤƪ ōƛǊ ŦŀǊƪ ǾŀǊŘƤǊΦ !œƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ 

77,6 ƻǊŀƴƤƴŘŀ T Y¦w ǾŀǎƤǘŀǎƤȅƭŀ ŀǊŀƴƳŀǎƤ T Y¦wΩǳƴ ǎǳƴŘǳƐǳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜƴ ƳŜƳƴǳƴ ƪŀƭƤƴŘƤƐƤƴƤƴ ōƛǊ 

ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛŘƛǊΦ T Y¦wΩǳƴ ŘŀƘŀ ǀƴŎŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴƭŀǊƤƴ ŀœƤƪ ƛǒ ŀǊŀƳŀ ŘǳǊǳƳǳƴŘŀΣ ƻǊŀƴƤ 

cinsiyet olarak Erkek ŘŜƴƛƭŜƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊ ŘǸǒǸǊƳǸǒǘǸǊΦ Erkek ǎŜœŜƴŜƐƛƴƛ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘŜƴƭŜǊƛƴ hizmetlerden 

ȅŀǊŀǊƭŀƴƳŀȅŀƴƭŀǊŘŀƪƛ ƻǊŀƴƤ ŘŀƘŀ ǀƴŎŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴƭŀǊŘŀƴ ŘŀƘŀ ȅǸƪǎŜƪǘƛǊΦ .ǳ ŘǳǊǳƳ ŀœƤƪ 

ƛǒ ƻƭŀƴ ƳŜǎƭŜƐƛƴ ȅŀǇƤǎƤƴŘŀƴ ƪŀȅƴŀƪƭŀƴŀōƛƭƛǊΦ mȊŜƭƭƛƪƭŜ ǎŀŘŜŎŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŜ 

ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ŘŀƘŀ ǀƴŎŜ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƛƴŘŜƴ ȅŀǊarlananlarda ŀǊŀƴƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ T Y¦wΩǳ ǘŜǊŎƛƘ 

ƻǊŀƴƤƴƤƴ œƻƪ ŦŀȊƭŀ ƻƭŘǳƐǳ Ŧŀƪŀǘ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳŀȅŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ƛǎŜ T Y¦wΩǳƴ Ƙƛœ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀŘƤƐƤ 

ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳǊŀŘŀ T Y¦w IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛœƛƴ ƪŀŘƤƴ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛƴƛ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀŘŀ 

T Y¦wΩǳƴ ŘƛƪƪŀǘŜ ŘŜƐŜǊ ōƛǊ ōŀǒŀǊƤǎƤ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 5ƛƐŜǊ ȅŀƴŘŀƴ T Y¦w IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 

ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀȅŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ YŀŘƤƴ ƛǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜōƛ ƛœƛƴ ǎŀŘŜŎŜ !ƪǊŀōŀ-9ǒ 5ƻǎǘ ƪŀƴŀƭƤƴƤ ǘŜǊŎƛƘ ŜǘƳƛǒǘƛǊΦ 

     5ŀƘŀ ǀƴŎŜ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳŀȅŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ œŀƭƤǒƳŀ ǎƤǊŀǎƤƴŘŀ ǾŀǊ ƻƭŀƴ ŀœƤƪ 

ƛǒƭŜǊƛƴƛ T Y¦w ǾŀǎƤǘŀǎƤ ƛƭŜ ŀǊŀƳŀȅŀ ōŀǒƭŀȅŀōƛƭƛǊΦ .ǳ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛƭƪ ǎƻǊǳƭŀǊŘŀ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ 

ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀ ǎƻǊǳǎǳƴŀ άƘŀȅƤǊέ ŎŜǾŀōƤ ǾŜǊƛǇ ŘŀƘŀ ǎƻƴǊŀ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴƛƴ ƻƭŘǳƐǳ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŘƛƐƛƴŘŜ T Y¦w ƛƭŜ 

œŀƭƤǒƳŀȅŀ ōŀǒƭŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ IƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀȅŀƴ ŀƴŎŀƪ ƳŜǾŎǳǘ ŀœƤƪ ƛǒƛƴƛ T Y¦w ǾŀǎƤǘŀǎƤ ƛƭŜ 

ŀǊŀŘƤƐƤƴƤ ǎǀȅƭŜȅŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ōǳ ǒŜƪƛƭŘŜƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛŘƛǊ 
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!œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ !Ǌŀƴŀƴ .ŜŎŜǊƛƭŜǊ 

                   4ŀƭƤǒƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊŘŜƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ƛǎǘŜŘƛƪƭŜǊƛ ōŜŎŜǊƛƭŜǊƛ ǀƴŜƳ ǎƤǊŀǎƤƴŀ ƎǀǊŜ ǾŜ 

her meslek ƛœƛƴ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ Ǹœ ǘŀƴŜ ǎŜœƳŜǎƛ ƛǎǘŜƴƳƛǒǘƛǊΦ YǳƭƭŀƴƤƭŀƴ ȅǀƴǘŜƳŘŜƴ ŘƻƭŀȅƤ ƎŜœŜƴ ȅƤƭƭŀǊŘŀ 

ƻƭŘǳƐǳ Ǝƛōƛ ōŜŎŜǊƛƭŜǊ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ǘŀōƭƻƭŀǊ ƻƭƳŀȅŀŎŀƪǘƤǊΦ ¢ŀōƭƻƭŀǊ ȅŜǊƛƴŜ ŀœƤƪƭŀƳŀƭŀǊŘŀ ōǳƭǳƴǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

                   ̧ŀƭƻǾŀΩŘŀ 315 ƪƛǒƛƭƛƪ ŀœƤƪ ƛǒ ƛœƛƴ ƛǎǘŜƴŜƴ ōŜŎŜǊƛƭŜǊ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΤ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ ƛƭŜ ōŜƴȊŜǊ 

ǒŜƪƛƭŘŜ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ CƛȊƛƪƛ ǾŜ .ŜŘŜƴǎŜƭ ¸ŜǘŜǊƭƛƭƛƪ ǎƻƴǊŀǎƤƴŘŀ ƛǎŜ ¸ŜǘŜǊƭƛ aŜǎƭŜƪƛκ¢Ŝƪƴƛƪ .ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜ 

ōŜŎŜǊƛǎƛ ƎŜƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 5ŀƘŀ ǎƻƴǊŀ ǎƤǊŀǎƤ ƛƭŜ ¢ŀƪƤƳ 4ŀƭƤǒƳŀǎƤƴŀ ¦ȅǳƳΣ TƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ TŦŀŘŜ ¸ŜǘŜƴŜƐƛΣ Hesap 

Yapabilme, .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ YǳƭƭŀƴƤƳƤΣ tǊƻƧŜ ¢ŀōŀƴƭƤ 4ŀƭƤǒƳŀΣ {ƻǊǳƴ 4ǀȊƳŜ ǾŜ TƴƛǎƛȅŀǘƛŦ !ƭŀōƛƭƳŜΣ  {ŀǘƤǒ ǾŜ 

Pazarlama ve son olarak ise Ŝƴ ŀȊ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭŜƴ ōŜŎŜǊƛ ¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭ ōŜŎŜǊƛǎƛŘƛǊΦ 

   !œƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘ ƛƭŜ ōŜŎŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛ ƛƭƛǒƪƛȅŜ ōŀƪǘƤƐƤƳƤȊŘŀΤ ƪŀŘƤnlarda Yeterli 

aŜǎƭŜƪƛκ¢Ŝƪƴƛƪ .ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜ ōŜŎŜǊƛǎƛΣ erkek ve Fark etmez eleman taleplerinde ise ǀƴŎŜƭƛƪƭƛ ōŜŎŜǊƛ 

talebi olarak Fiziki ve Bedensel Yeterlilik gelmektedir. YŀŘƤƴƭŀǊŘŀ ƛƪƛƴŎƛ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭŜƴ ōŜŎŜǊƛƴƛƴ CƛȊƛƪƛ ve 

.ŜŘŜƴǎŜƭ ¸ŜǘŜǊƭƛƭƛƪ ƻƭƳŀǎƤ Řƛƪƪŀǘ œŜƪƛŎƛŘƛǊΦ DŀǊǎƻƴΣ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƤ ǾōΦ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊa olan artan 

talep ve bu mesleklerde en fazla tercih edilen becerilerden birinin de Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 

ƻƭƳŀǎƤ ƴŜǘƛŎŜǎƛƴŘŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊ ƛœƛƴŘŜ ŀǊŀƴŀƴ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪƭŜǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ŦƛȊƛƪǎŜƭ ƎǸœ ǀƴ Ǉƭŀƴŀ œƤƪƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

YŀŘƤƴƭŀǊ ƛƭŜ ŜǊƪŜƪƭŜǊŘŜ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭŜƴ ōŜŎŜǊƛƭŜǊin fŀǊƪƭƤƭŀǒǘƤƐƤ ŀƭŀƴƭŀǊŀ ōŀƪŀŎŀƪ ƻƭǳǊǎŀƪΤ YŀŘƤƴƭŀǊŘŀ 

TƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ TŦŀŘŜ ¸ŜǘŜƴŜƐƛΣ {ŀǘƤǒ tŀȊŀǊƭŀƳŀ ŜǊƪŜƪƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŘŀƘŀ ǀƴ ǎƤǊŀƭŀǊŘŀ ƛǎǘŜƴŜƴ ōŜŎŜǊƛƭŜǊŘƛǊΦ 

Erkeklerde ise tǊƻƧŜ ǘŀōŀƴƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ōŜŎŜǊƛǎƛ ǀƴ ǎƤǊŀƭŀǊŘŀ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ Ŝƴ ǀƴŜƳƭƛ ōŜŎŜǊƛƭŜǊŜ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ TƳŀƭŀǘ 

ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ Fiziki ve 

Bedensel Yeterlilik, Toptan ve perakende ticaret ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ CƛȊƛƪƛ ǾŜ .ŜŘŜƴǎŜƭ ¸ŜǘŜǊƭƛƭƛƪΣ TŘŀǊƛ ǾŜ 

ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ TƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ TŦŀŘŜ ¸ŜǘŜƴŜƐƛΣ Tƴǒŀŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ Yeterli 

MeǎƭŜƪƛκ¢Ŝƪƴƛƪ .ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜΣ aŜǎƭŜƪƛΣ ōƛƭƛƳǎŜƭ ǾŜ ǘŜƪƴƛƪ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ¢ŀƪƤƳ œŀƭƤǒƳŀǎƤΣ 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ¢ŀƪƤƳ 4ŀƭƤǒƳŀǎƤΣ 9ƐƛǘƛƳ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ¸ŜǘŜǊƭƛ 

aŜǎƭŜƪƛκ¢Ŝƪƴƛƪ .ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜΣ 5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ YǳƭƭŀƴƤƳƤΣ YǸƭǘǸǊΣ 

ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ƛǎŜ ¸ŜǘŜǊƭƛ aŜǎƭŜƪƛκ¢Ŝƪƴƛƪ .ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜ ōŜŎŜǊƛǎƛ ŀœƤƪ 

ƛǒƭŜǊ ƛœƛƴ aranan en ǀƴŜƳƭƛ ōŜŎŜǊƛƭŜǊŘƛǊΦ  

MŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ƛǎǘŜƴŜƴ ōŜŎŜǊƛƭŜǊ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΤ ǘesis ve makine 

ƻǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ ƳƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊΣ ǇǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ ƳŜǎƭŜƪ ƳŜƴǎǳǇƭŀǊƤ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŘŀƪƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜƴ ǀƴŎŜƭƛƪƭƛ 

ƻƭŀǊŀƪ ƛǎǘŜƴŜƴ ōŜŎŜǊƛ ȅŜǘŜǊƭƛ ƳŜǎƭŜƪƛκǘŜƪƴƛƪ ōƛƭƎƛ ǾŜ ǘŜŎǊǸōŜ ƛƪŜƴ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜ ǎŀǘƤǒ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤΣ 

ǎŀƴŀǘƪŃǊƭŀǊ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊΣ ƴƛǘŜƭƛƪ gerektirmeyen mesleklerde fiziki ve bedensel yeterliliktir. 

.ǸǊƻ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊŘŀ ōƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ƪǳƭƭŀƴƤƳƤΣ ǘŜƪƴƛǎȅŜƴƭŜǊΣ ǘŜƪƴƛƪŜǊƭŜǊ ǾŜ ȅŀǊŘƤƳŎƤ 

ǇǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ ƳŜǎƭŜƪ ƳŜƴǎǳǇƭŀǊƤƴŘŀ ǘŀƪƤƳ œŀƭƤǒƳŀǎƤΣ ȅǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊŘŜ ƛǎŜ ƘŜǎŀǇ ȅŀǇŀōƛƭƳŜ ŀƴŀƭƛǘƛƪ ōŜŎŜǊƛ 

ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ŀǊŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  
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.ŜŎŜǊƛƭŜǊ ƛƭŜ ŀœƤƪ ƛǒǘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŜƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ мр ƳŜǎƭŜƪ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ƎŜƴŜƭ ƻƭŀǊŀƪ 

ǀƴŎŜƭƛƪƭƛ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ōŜŎŜǊƛƭŜǊ ǎƤǊŀǎƤȅƭŀ ¸ŜǘŜǊƭƛ aŜǎƭŜƪƛκ¢Ŝƪƴƛƪ .ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜ ǾŜ CƛȊƛƪƛ ǾŜ .ŜŘŜƴǎŜƭ 

¸ŜǘŜǊƭƛƭƛƪ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ !œƤƪ ƛǒ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƻƭŘǳƐǳ ƛƭƪ мр ƳŜǎƭŜƐƛƴ рΩƛƴŘŜ CƛȊƛƪƛ ǾŜ .ŜŘŜƴǎŜl Yeterlilik 

ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭƛǊƪŜƴΣ тΩǎƛƴŘŜ ƛǎŜ ¸ŜǘŜǊƭƛ aŜǎƭŜƪƛκ¢Ŝƪƴƛƪ .ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜ ǾŜ CƛȊƛƪƛ ¸ŜǘŜǊƭƛƪ ŀȅƴƤ ƻǊŀƴŘŀ ƛƭƪ 

ǎƤǊŀŘŀ œƤƪƳƤǒǘƤǊΦ  

9ƴ ŦŀȊƭŀ ŀœƤƪ ƛǒ olan DŀǊǎƻƴ ƳŜǎƭŜƐƛƴŘŜ CƛȊƛƪƛ ǾŜ .ŜŘŜƴǎŜƭ ¸ŜǘŜǊƭƛƭƛƪ ƛƭŜ IŜǎŀǇ ¸ŀǇŀōƛƭƳŜΣ 

aŀƪƛƴŜŎƛό5ƛƪƛǒύ ƳŜǎƭŜƐƛƴŘŜ sƤǊŀǎƤȅƭŀ ¸ŜǘŜǊƭƛ aŜǎƭŜƪƛκ¢Ŝƪƴƛƪ .ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜΣ ¢ŀƪƤƳ 4ŀƭƤǒƳŀǎƤΣ CƛȊƛƪƛ ǾŜ 

Bedensel Yeterlilik; ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ aŜǎƭŜƐƛƴŘŜ CƛȊƛƪƛ ǾŜ .ŜŘŜƴǎŜƭ ¸ŜǘŜǊƭƛƭƛƪΣ aǸǒǘŜǊƛ ǘŜƳǎƛƭŎƛǎƛ 

ƳŜǎƭŜƐƛƴŘŜ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ YǳƭƭŀƴƤƳƤΣ TƭŜǘƛǒƛƳ TŦŀŘŜ ȅŜǘŜƴŜƐƛΣ {ŀǘƤǒ tŀȊŀǊƭŀƳŀ ōŜŎŜrisi ƛƭƪ ǎƤǊŀƭŀǊŘŀ ŀǊŀƴŀƴ 

becerileri olarak Řƛƪƪŀǘ œŜƪƳƛǒǘƛǊΦ 4ŀƭƤǒƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ŀœƤƪ ƛǒ ƻƭŀƴ ǘǸƳ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ƛœƛƴ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ 

ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƴŜ ǘǸǊ ōŜŎŜǊƛƭŜǊ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ   

!ǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƛƭŜ ōŜŎŜǊƛƭŜǊ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ōǸǘǸƴ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤƴŘŀ ƛǎǘŜƴŜƴ ōŜŎŜǊƛƭŜǊŘŜ 

ǳŦŀƪ ǘŜŦŜƪ ŦŀǊƪƭƤƭƤƪƭŀǊ ƘŀǊƛœ ŀȅƴƤ ōŜŎŜǊƛ ǘǸǊƭŜǊƛ ƛǎǘŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ Yalova ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ 

talep edilen beceri άCƛȊƛƪƛ ǾŜ .ŜŘŜƴǎŜƭ ¸ŜǘŜǊƭƛƭƛƪ Ϧ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ise ά¸ŜǘŜǊƭƛ aŜǎƭŜƪƛκ¢Ŝƪƴƛƪ .ƛƭƎƛ ǾŜ 

¢ŜŎǊǸōŜϦ ƎŜƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ Akraba-9ǒ 5ƻǎǘΣ TƴǘŜǊƴŜǘ-{ƻǎȅŀƭ aŜŘȅŀΣ T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ ŀǊŀƴŀƴ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤƴ 

ƪŜƴŘƛ ƛœƛƴŘŜ ƻǊŀƴǎŀƭ ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤƴŘŀ ƛƭƪ Ǹœ ǎƤǊŀŘŀƪƛ ōŜŎŜǊƛƭŜǊ Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, Yeterli 

aŜǎƭŜƪƛκ¢Ŝƪƴƛƪ .ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜΣ  ¢ŀƪƤƳ 4ŀƭƤǒƳŀǎƤŘƤǊΦ Gazete-Tƭŀƴ ǾōΦ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤƴŘŀ ǀƴŜ œƤƪŀƴ 

ōŜŎŜǊƛ ƛǎŜ CƛȊƛƪƛ ǾŜ .ŜŘŜƴǎŜƭ ¸ŜǘŜǊƭƛƭƛƪǘƛǊΦ mȊŜƭ TǎǘƛƘŘŀƳ .ǸǊƻƭŀǊƤ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤƴŘŀ ƛǎŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ dikkat 

œŜƪŜƴ ōŜŎŜǊƛ {ƻǊǳƴ 4ǀȊƳŜ ǾŜ TƴƛǎƛȅŀǘƛŦ alabilme becerisidir. 

.ŜŎŜǊƛƭŜǊ ƛƭŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ŀǊŀƴƳŀ ǎǸǊŜǎƛ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ 56,1Ωƛƴƛƴ л-30 

ƎǸƴƭǸƪ ōƛǊ ǎǸǊŜŘŜ ŀǊŀƴŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ л-ол ƎǸƴƭǸƪ ŀǊŀƳŀ ǎǸǊŜǎƛƴŘŜƪƛ ōŜŎŜǊƛƭŜǊŘŜ ƛƭƪ ōŜŎŜǊƛ ǘŀƭŜōƛ 

.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ YǳƭƭŀƴƤƳƤ olurken, 31-уф ƎǸƴ ŀǊŀƳŀ ǎǸǊŜǎƛƴŘŜƪƛ ōŜŎŜǊƛƭŜǊŘŜ IŜǎŀǇ ȅŀǇŀōƛƭƳŜ ǾŜ 90+ 

ƎǸƴŘǸǊ ŀǊŀƴŀƴ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊŘŀ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ōŜŎŜǊƛƭŜǊŘŜƪƛ ƛƭƪ ǘŜǊŎƛƘ ƛǎŜ tǊƻƧŜ ǘŀōŀƴƭƤ œŀƭƤǒƳŀ œƤƪƳƤǒǘƤǊΦ 

!œƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ƛǎǘŜƴŜƴ ōŜŎŜǊƛƭŜǊ ƛƭŜ ŀœƤƪ ƛǒ ƻƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ǾŜ ōǳ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜƪƛ œŀƭƤǒƳŀ ƪƻǒǳƭƭŀǊƤ 

ȅŀƪƤƴŘŀƴ ƛƭƎƛƭƛŘƛǊΦ IŜǊ ƳŜǎƭŜƪ ƛœƛƴ ōŜƭƛǊƭŜƴƳƛǒ ōŜŎŜǊƛƭŜǊ ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ ŀƴŀƭƛȊ ȅŀǇƤƭŀōƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 

ƛœƛƴ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ƎŜƴŜƭ ōŜŎŜǊƛƭŜǊ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳŜƪǘŜΣ ƘŜǊ ƳŜǎƭŜƪ ƛœƛƴ ƻ ƳŜǎƭŜƐŜ ǀȊƎǸ ōŜŎŜǊƛ ǘŜǎǇƛǘƛ 

ȅŀǇƤƭŀƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

!œƤƪ ƛǒ ƻƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ŀǎƎŀǊƛ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳŜȅŜ œŀƭƤǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ Hem 

¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƘŜƳ ŘŜ YalovaΩŘŀ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊ ƛœƛƴ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ŦŀǊƪ etmez 

ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ YalovaΩŘŀ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅŀƪƭŀǒƤƪ ȅŀǊƤǎƤ ƛœƛƴ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ŜƐƛǘƛƳ ŘǳǊǳƳǳ ƛǎǘŜƴƳŜƳŜǎƛ Řƛƪƪŀǘ 

œŜƪƛŎƛŘƛǊΦ   
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 Ŝƪƛƭ 15Υ !œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ ¢ŀƭŜǇ 9ŘƛƭŜƴ 9ƐƛǘƛƳ 5ǸȊŜȅƛ 

 
YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

Yalova ƛƭŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ƛǎǘŜƴŜƴ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƭŜǊƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ƛƭƪ 

Ǹœ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜȊΣ ƭƛǎŜ ŀƭǘƤ ǾŜ ƎŜƴŜƭ ƭƛǎŜ ǒŜƪƭƛƴŘŜ ŀȅƴƤŘƤǊΦ .ǳ ǎƤǊŀƭŀƳŀŘŀƴ ǎƻƴǊŀ ŦŀǊƪƭƤƭŀǒƳŀ 

ƻƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ aŜǎƭŜƪ [ƛǎŜǎƛΣ [ƛǎŀƴǎΣ 4ƤǊŀƪƭƤƪ 9ƐƛǘƛƳ ǾŜ a¸h ǒŜƪƭƛƴŘŜ ŘŜǾŀƳ ŜŘŜǊƪŜƴ 

YalovaΩŘa ise Lisans, aŜǎƭŜƪ [ƛǎŜǎƛ ǾŜ a¸h ǒŜƪƭƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ Yalova ƛƭƛƴŘŜƪƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ǘŀƭŜǇ 

ŜŘƛƭŜƴ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ¢ǸǊƪƛȅŜ DŜƴŜƭƛƴŜ ƎǀǊŜ [ƛǎŀƴǎ ǎŜǾƛȅŜǎƛƴŘŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀŘƤǊΦ 

IŜƳ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƘŜƳ ŘŜ YalovaΩŘa Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ ƻǊŀƴŘŀ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜȊ ǎŜœŜƴŜƐƛƴƛƴ œƤƪƳŀǎƤ 

ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ œŀƭƤǒǘƤǊŀŎŀƪƭŀǊƤ ƪƛǒƛŘŜ ŀƭŘƤƐƤ ŜƐƛǘƛƳŘŜƴ ȊƛȅŀŘŜ ǾŜǊŘƛƪƭŜǊƛ ƛǒƛ ȅŀǇƤǇ ȅŀǇŀƳŀȅŀŎŀƪƭŀǊƤƴŀ 

ōŀƪǘƤƪƭŀǊƤ ȅŀ Řŀ ŜƐƛǘƛƳ ǎŜǾƛȅŜǎƛ ƴŜ ƻƭǳǊǎŀ ƻƭǎǳƴ άōƛȊ ƛǒȅŜǊƛƴŘŜ ŜƐƛǘƛǊƛȊέ ƳŀƴǘƤƐƤƴŘŀ ƻƭŘǳƪƭŀǊƤƴƤ 

ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ŀȊƤ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ōŜƭƛǊƭƛ ōƛǊ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛƴŜ ǎŀƘƛǇ ƻƭƳŀƪ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ mǊƴŜƐƛƴ 

mƐǊŜǘƳŜƴΣ aǸƘŜƴŘƛǎΣ ¦ȊƳŀƴ Ǝƛōƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ Ŝƴ ŀȊ [ƛǎŀƴǎ ǎŜǾƛȅŜǎƛƴŘŜ ōƛǊ ŜƐƛǘƛƳŜ ƛƘǘƛȅŀœ ǾŀǊŘƤǊΦ 

!ƴŎŀƪ {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤΣ DŀǊǎƻƴΣ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ Ǝƛōƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ 

ŀǊŀƴƳŀȅŀōƛƭƛǊΦ aŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴ ōǳ ȅŀǇƤǎƤ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜƪƛ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ǘŀƭŜōƛƴƛ ŘƻƐǊǳŘŀƴ ŜǘƪƛƭŜƳŜƪǘŜŘƛǊ.  
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Tablo 37Υ !œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ ¢ŀƭŜǇ 9ŘƛƭŜƴ 9ƐƛǘƛƳ 5ǸȊŜȅƛ 
9ƐƛǘƛƳ 5ǸȊŜȅƛ YŀŘƤƴ  Erkek  Fark etmez Toplam 

4ƤǊŀƪƭƤƪ 9ƐƛǘƛƳƛ 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

[ƛǎŜ ŀƭǘƤ 2,5% 9,6% 20,9% 13,6% 

Genel lise 7,5% 3,7% 23,3% 12,7% 

Meslek lisesi 0,0% 18,9% 2,2% 9,2% 

aŜǎƭŜƪ ȅǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 0,0% 2,9% 1,5% 1,9% 

Lisans 0,0% 5,2% 22,8% 12,1% 

[ƛǎŀƴǎ ǸǎǘǸ 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Fark etmez 90,0% 59,6% 29,3% 50,5% 

Genel Toplam 100% 100% 100% 100% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

YalovaΩŘa ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ƛƭŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ŎƛƴǎƛȅŜǘ ŘǳǊǳƳǳ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΤ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ 

ŀœƤƪ ƛǒ ŎƛƴǎƛȅŜǘƛ ŜǊƪŜƪƭŜǊŘŜ ƛƪŜƴΣ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ŘŜ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜȊŘƛǊΦ .ǳ ǘŀƭŜǇ ǘǸƳ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ 43,8Ωini 

ǘŜƳǎƛƭ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ /ƛƴǎƛȅŜǘ ǘŜǊŎƛƘƛ ƪŀŘƤƴ ƻƭŀƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ Ŝƴ œƻƪ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ȅǸȊŘŜ 90 

ile fark ŜǘƳŜȊΣ ōǳƴǳ ǘŀƪƛōŜƴ ȅǸȊŘŜ 7,5 ƛƭŜ ƎŜƴŜƭ ƭƛǎŜ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ /ƛƴǎƛȅŜǘ ǘŜǊŎƛƘƛ ŜǊƪŜƪ ƻƭŀƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ 

ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜȊ ƻƭŀǊŀƪ ȅǸȊŘŜ 59,6 iken cinsiyet Fark etmez tercihinde ŜƐƛǘƛƳ ŘǳǊǳƳǳ ŦŀǊƪ 

ŜǘƳŜȊ ƻǊŀƴƤ 29,3 ǾŜ ōǳƴǳ ǘŀƪƛōŜƴ ȅǸȊŘŜ н3,3 ile genel lise ile % 22,8 ile Lisans mezuniyeti talep 

ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ YŀŘƤƴƭŀǊŘŀ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ƛǎǘŜƴŜƴ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛΣ ŜǊƪŜƪƭŜǊŘŜ ƛǎǘŜƴŜƴ ŜƐƛǘƛƳ 

ŘǸȊŜȅƛƴŜ ƎǀǊŜ ŘŀƘŀ ŘǸǒǸƪtǸr.  

Tablo 38: {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ !œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ ¢ŀƭŜǇ 9ŘƛƭŜƴ !ǎƎŀǊƛ 9ƐƛǘƛƳ 5ǸȊŜȅƛ 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊ 
4ƤǊŀƪƭƤƪ 
9ƐƛǘƛƳƛ 

Lise 
ŀƭǘƤ 

Genel 
lise 

Meslek 
lisesi 

Meslek 
ȅǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

Lisans 
Lisans 
ǸǎǘǸ 

Fark 
etmez 

TƳŀƭŀǘ 0,0% 5,8% 2,4% 22,7% 4,5% 5,8% 0,0% 58,7% 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0,0% 20,5% 10,9% 1,4% 0,0% 40,0% 0,0% 27,3% 

Toptan ve perakende ticaret 0,0% 27,4% 2,7% 4,1% 0,0% 0,0% 0,0% 65,7% 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 0,0% 0,0% 75,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 24,2% 

Tƴǒŀŀǘ 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,5% 0,0% 95,5% 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0,0% 0,0% 0,0% 11,1% 0,0% 22,2% 0,0% 66,7% 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 0,0% 40,0% 0,0% 40,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

9ƐƛǘƛƳ 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 33,3% 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

Genel Toplam 0,0% 13,6% 12,7% 9,2% 1,9% 12,1% 0,0% 50,5% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴ ǘŀƭŜǇ ŜǘǘƛƐƛ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƭŜǊƛ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ imalat, ƛƴǒŀŀǘΣ ǘƻǇǘŀƴ ǾŜ ǇŜǊŀƪŜƴŘŜ 

ticaret, aŜǎƭŜƪƛΣ ōƛƭƛƳǎŜƭ ǾŜ ǘŜƪƴƛƪ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ǾŜ YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ 

9ƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜȊ ƛƭ ǎƤǊŀŘŀ ƛƪŜƴ ƪƻƴŀƪƭŀƳŀ ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ƭƛǎŀƴǎ, 
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TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ƎŜƴŜƭ ƭƛǎŜΣ Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 

ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ƛǎŜ ƳŜǎƭŜƪ ƭƛǎŜǎƛ ǎŜǾƛȅŜǎƛ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ talep edilmektedir. 

 

Tablo 39Υ aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ !œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ ¢ŀƭŜǇ 9ŘƛƭŜƴ !ǎƎŀǊƛ 9ƐƛǘƛƳ 5ǸȊŜȅƛ 

Meslek Grubu 
4ƤǊŀƪƭƤƪ 
9ƐƛǘƛƳƛ 

Lise 
!ƭǘƤ 

Genel 
Lise 

Meslek 
Lisesi 

Meslek 
¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

Lisans 
Lisans 
«ǎǘǸ 

Fark 
Etmez 

¢Ŝǎƛǎ ±Ŝ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ±Ŝ 
aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ 0,0% 19,4% 2,4% 14,4% 3,6% 0,0% 0,0% 60,2% 

IƛȊƳŜǘ ±Ŝ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ 0,0% 20,7% 11,7% 0,0% 0,0% 38,1% 0,0% 29,5% 

{ŀƴŀǘƪŀǊƭŀǊ ±Ŝ TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 0,0% 5,9% 2,0% 21,1% 0,0% 0,0% 0,0% 71,1% 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 0,0% 15,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 85,0% 

.ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊ 0,0% 3,3% 90,1% 3,3% 0,0% 0,0% 0,0% 3,3% 

¢ŜƪƴƛǎȅŜƴƭŜǊΣ ¢ŜƪƴƛƪŜǊƭŜǊ ±Ŝ ¸ŀǊŘƤƳŎƤ 
tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 0,0% 0,0% 0,0% 22,6% 17,2% 0,0% 0,0% 60,2% 

tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 0,0% 0,0% 0,0% 9,8% 0,0% 70,4% 0,0% 19,8% 

¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊ 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 

Genel Toplam 0,0% 13,6% 12,7% 9,2% 1,9% 12,1% 0,0% 50,5% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

aŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤ ƛƭŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƤƭŘƤƐƤƴŘŀΤ Tesis ve Makine 

hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ vŜ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊΣ {ŀƴŀǘƪŃǊƭŀǊ vŜ TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊΣ bƛǘŜƭƛƪ DŜǊŜƪǘƛǊƳŜȅŜƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊΣ  

Teknisyenler, Teknikerler vŜ ¸ŀǊŘƤƳŎƤ tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŘŀ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ 

ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ŦŀǊƪ etmezdir. tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤƴŘŀ ǾŜ IƛȊƳŜǘ vŜ {ŀǘƤǒ 

EleƳŀƴƭŀǊƤ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀ [ƛǎŀƴǎΣ .ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ ƛǎŜ DŜƴŜƭ [ƛǎŜ ƳŜȊǳƴǳ ǘŀƭŜōƛ ǀƴ ǇƭŀƴŘŀŘƤǊΦ 

!œƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ǘǸǊƭŜǊƛ ƛƭŜ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛ ōŀƐƭŀƴǘƤ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ŘǳǊǳƭƳŀȅŀ 

œŀƭƤǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

Tablo 40Υ !œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ ¢ŀƭŜǇ 9ŘƛƭŜƴ 9ƐƛǘƛƳ 5ǸȊŜȅƭŜǊƛƴƛƴ !ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 
9ƐƛǘƛƳ 5ǸȊŜȅƛ 

Akraba-9ǒ 
Dost 

Gazete-Tƭŀƴ Ǿō 
TƴǘŜǊƴŜǘ-

Sosyal Medya 
T Y¦w 
ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 

mȊŜƭ TǎǘƛƘŘŀƳ 
.ǸǊƻƭŀǊƤ 

Fark etmez 65,6% 14,9% 7,6% 77,0% 3,8% 

[ƛǎŜ ŀƭǘƤ 68,9% 40,2% 4,8% 83,2% 0,0% 

Genel lise 97,3% 2,6% 66,5% 79,5% 0,0% 

Lisans 100,0% 7,9% 78,6% 100,0% 0,0% 

Meslek lisesi 44,8% 48,3% 48,3% 17,3% 0,0% 

aŜǎƭŜƪ ȅǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 50,4% 0,0% 49,6% 100,0% 0,0% 

Genel Toplam 72,0% 18,7% 27,8% 75,9% 1,9% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ƻƭŀƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ƛœƛƴ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƭŜǊƛ 

ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛƴƛƴ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜŘƛƐƛƴƛƴ ōŜƭƛǊǘƛƭŘƛƐƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊ ile 

DŜƴŜƭ ƭƛǎŜΣ [ƛǎŜ ŀƭǘƤΣ [ƛǎŀƴǎ ǾŜ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ŀƐƤǊƭƤƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪ T Y¦wΩǳ 

terŎƛƘ ŜǘǘƛƐƛ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ DŜƴŜƭ ƭƛǎŜ ve [ƛǎŀƴǎ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ ƛǎŜ ŀkraba-Ŝǒ-dost, Meslek lisesi 
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ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ ƛǎŜ DŀȊŜǘŜ ǾŜ TƴǘŜǊƴŜǘ ǎŜœŜƴŜƐƛnin tercih eŘƛƭŘƛƐƛ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TƭƎƛƭƛ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƭŜǊƛƴŘŜƪƛ 

ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŀƐƤǊƭƤƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭŜƴ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤ (akraba-Ŝǒ-dost ve 

T Y¦wύ ile Yalova ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ƻƭŀƴ ǘǸƳ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊ ƛœƛƴ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŀƐƤǊƭƤƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪ 

ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭŜƴ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤ (akraba-Ŝǒ-Řƻǎǘ ǾŜ T Y¦wύ ōŜƴȊŜǒƳŜƪǘŜŘƛǊΦ   

!œƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ƛǎǘŜƴŜƴ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ƛƭŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ŀǊŀƴƳŀ ǎǸǊŜǎƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛ ƛƭƛǒƪƛ ŜƭŜ ŀƭƤƴƳŀȅŀ 

œŀƭƤǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ  

Tablo 41Υ !ǎƎŀǊƛ 9ƐƛǘƛƳ 5ǸȊŜȅƛƴŜ DǀǊŜ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ !ǊŀƴƳŀ {ǸǊŜǎƛ 
9ƐƛǘƛƳ 5ǸȊŜȅƛ 0-ол DǸƴ 31-уф DǸƴ фл Ҍ DǸƴ 

Farketmez 57,6% 1,9% 40,5% 

[ƛǎŜ ŀƭǘƤ 43,1% 7,1% 49,8% 

Genel lise 77,0% 15,3% 7,7% 

Lisans 8,0% 81,3% 10,7% 

Meslek lisesi 93,0% 0,0% 7,0% 

aŜǎƭŜƪ ȅǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 100,0% 0,0% 0,0% 

Genel Toplam 56,1% 13,7% 30,1% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

YalovaΩŘa, CŀǊƪ ŜǘƳŜȊΣ DŜƴŜƭ [ƛǎŜΣ aŜǎƭŜƪ [ƛǎŜǎƛΣ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƭŜǊƛƴŘŜ 

eleman genel olarak 0-ол ƎǸƴ ƛœƛƴŘŜ ǘŜƳƛƴ ŜŘƛƭŜōƛƭƛǊƪŜƴΣ [ƛǎŀƴǎ 9ƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛƴ ом-уф ƎǸƴ ŀǊŀǎƤΣ [ƛǎŜ 

ŀƭǘƤ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ ise ŀƐƤǊƭƤƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪ флҌ ƎǸƴŘŜ ǘŜƳƛƴ ŜŘƛƭŜōƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

¢ŀōƭƻ пм ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭŘƛƐƛƴŘŜ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ŀǊǘǘƤƪœŀ ǾŜȅŀ ŀȊŀƭŘƤƪœŀ ŀœƤƪ ƛǒƛƴ ŀǊŀƴƳŀ ǎǸǊŜǎƛ 

ǳȊŀƳŀƪǘŀŘƤǊ ǾŜȅŀ ƪƤǎŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊ ǒŜƪƭƛƴŘŜ ōƛǊ ƛŦŀŘŜ ƪǳǊǳƭŀƳŀȅŀŎŀƪǘƤǊΦ 

Yalova ƛƭƛƴŘŜ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴ ǀƴŜƳƭƛ ōƛǊ ōǀƭǸƳǸ ŀœƤƪ ƛǒƛƴƛ œƻƪ ǳȊǳƴ ǾŀŘŜŘŜ ŀǊŀƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ YƤǎŀ 

vadeŘŜ ŜƭŜƳŀƴ ƛƘǘƛȅŀŎƤƴƤ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

Tablo 42Υ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ !ǊŀƴƳŀ {ǸǊŜǎƛ 
{ŜƪǘǀǊ 0-ол DǸƴ 31-уф DǸƴ фл Ҍ DǸƴ 

TƳŀƭŀǘ 45,2% 3,4% 51,4% 

Tƴǒŀŀǘ 95,5% 4,5% 0,0% 

Toptan ve perakende ticaret 57,6% 4,1% 38,3% 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 34,1% 45,5% 20,5% 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 44,4% 0,0% 55,6% 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 100,0% 0,0% 0,0% 

9ƐƛǘƛƳ 100,0% 0,0% 0,0% 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 60,0% 40,0% 0,0% 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ 0,0% 0,0% 100,0% 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 100,0% 0,0% 0,0% 

Genel Toplam 56,1% 13,7% 30,1% 
YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 
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YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊΣ aŜǎƭŜƪƛΣ ōƛƭƛƳǎŜƭ ǾŜ ǘŜƪƴƛƪ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƛƭŜ TƳŀƭŀǘ 

ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ƪŀǇŀǘƤƭƳŀǎƤ ŘƛƐŜǊ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŜ nazaran ŘŀƘŀ ǳȊǳƴ ǎǸǊŜōƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 5ƛƐŜǊ 

ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜ ƛǎŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊ л-ол ƎǸƴ ǎǸǊŜ ƛƭŜ ƪŀǇŀǘƤƭƳŀȅŀ œŀƭƤǒƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Tablo 43Υ TǒȅŜǊƛ ¸ŀǒƤƴŀ DǀǊŜ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ !ǊŀƴƳŀ {ǸǊŜǎƛ 
TǒȅŜǊƛ ¸ŀǒƤ 0-ол DǸƴ 31-уф DǸƴ фл Ҍ DǸƴ 

0-4 71,1% 28,9% 0,0% 

5-9 41,8% 7,4% 50,8% 

10-14 79,0% 3,5% 17,5% 

15-19 41,6% 0,0% 58,4% 

20-24 16,1% 7,6% 76,2% 

25+ 72,1% 8,5% 19,5% 

Genel Toplam 56,1% 13,7% 30,1% 
YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǒƤ ƛƭŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ŀǊŀƴƳŀ ǎǸǊŜǎƛ ƪƤȅŀǎƭŀƴŘƤƐƤƴŘŀ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ œƻƐǳƴƭǳƐǳƴǳƴ 0-п ȅŀǒ 

ŀǊŀǎƤ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ŀƛǘ ƻƭŘǳƐǳ ǾŜ ōǳ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ тмΣмΩƛƴƛ 0-олΣ ȅǸȊŘŜ н8,9Ωunu 31-89, 

ƎǸƴŘǸǊ ŀǊŀŘƤƐƤ ƎǀȊƭŜƳƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ л-п ȅŀǒ ŀǊŀǎƤ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴƛ ŘƻƭŘǳǊƳŀƪǘŀ ȊƻǊƭŀƴƳŀŘƤƐƤ 

ƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ !œƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴƛ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀƪǘŀ en fazla ȊƻǊƭŀƴŀƴ ȅŀǒ ƎǊǳōǳ ȅǸȊŘŜ 76,2Ωƭƛƪ ƻǊŀƴƭŀ флҌ ƎǸƴŘǸǊ 

eleman arayan 20-2п ȅŀǒ ƎǊǳōǳŘǳǊΦ 

Tablo 44Υ aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ !ǊŀƴƳŀ {ǸǊŜǎƛ 
Meslek Grup 0-ол DǸƴ 31-уф DǸƴ фл Ҍ DǸƴ 

.ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊ 96,7% 0,0% 3,3% 

IƛȊƳŜǘ ǾŜ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ 29,9% 45,8% 24,3% 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 51,0% 2,5% 46,5% 

tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 59,7% 10,2% 30,1% 

{ŀƴŀǘƪŀǊƭŀǊ ǾŜ TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 58,3% 7,7% 34,0% 

¢ŜƪƴƛǎȅŜƴƭŜǊΣ ¢ŜƪƴƛƪŜǊƭŜǊ ǾŜ ¸ŀǊŘƤƳŎƤ tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 28,4% 0,0% 71,6% 

¢Ŝǎƛǎ ǾŜ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ±Ŝ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ 73,4% 1,2% 25,4% 

¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊ 0,0% 0,0% 100,0% 

Genel Toplam 56,1% 13,7% 30,1% 
YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

aŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤ ƛƭŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ŀǊŀƴƳŀ ǎǸǊŜƭŜǊƛ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΤ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ œƻƐǳƴƭǳƐǳƴǳƴ л-30 

ƎǸƴƭǸƪ ōƛǊ ŀǊŀƳŀ ǎǸǊŜǎƛ ƛœƛƴŘŜ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜ ƻƭǳǇ 0-ол ƎǸƴ ƛœƛƴŘŜ ŀǊŀƴŀƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ 

œƻƐǳƴƭǳƐǳƴǳƴ .ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊΣ  ¢Ŝǎƛǎ ǾŜ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ vŜ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ 

ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀƴ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ !œƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ Ŝƴ œƻƪ ȊƻǊƭŀƴƤƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ 

¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊ ǾŜ ¢ŜƪƴƛǎȅŜƴƭŜǊΣ ¢ŜƪƴƛƪŜǊƭŜǊ ǾŜ ¸ŀǊŘƤƳŎƤ tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ 

¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ Ŝƴ ŀȊ ȊƻǊƭǳƪ œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ ƛǎŜ IƛȊƳŜǘ vŜ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳŘǳǊΦ 
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¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ DǸœƭǸƪ 4ŜƪƛƭŜƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 

TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ǎƻƴ ōƛǊ ȅƤƭ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ƘŀƴƎƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ 

ŜƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪǘƛƪƭŜǊƛ de ǎƻǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳ ōƛƭƎƛ ƛǒǾŜǊŜƴƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀƴƤ ǎƤǊŀΣ 

ƪŀǊǒƤƭŀƳŀƪǘŀ ƎǸœƭǸƪ œŜƪǘƛƪƭŜǊƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛ ƛœŜǊŘƛƐƛ ƛœƛƴ ǀƴŜƳƭƛ ōƛǊ ōƛƭƎƛŘƛǊΦ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ƛǒƎǸŎǸ 

ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ŜƭŜƳŀƴ ōǳƭƳŀŘŀ ƎǸœƭǸƪ œŜƪǘƛƪƭŜǊƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ǘŀƭŜǇ ȅŀǇƤǎƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ŘŜƐŜǊƭƛ 

ōƛƭƎƛƭŜǊ ǎǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Yalova ƛƭƛƴŘŜƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ 33,3ΩǸ ŜƭŜƳŀƴ ōǳƭƳŀƪǘŀ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ !ȅƴƤ ƻǊŀƴ 

¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ȅǸȊŘŜ нсΣфΩŘǳǊΦ  

 Ŝƪƛƭ 16Υ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ 9ƭŜƳŀƴ ¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ DǸœƭǸƪ 4ŜƪƳŜ 5ǳǊǳƳǳ 

 
YŀȅƴŀƪΥ Tt! 2015 

TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ 33,3ΩǸƴǸƴ ŀǊŀŘƤƐƤ ŜƭŜƳŀƴƤ ōǳƭƳŀƪǘŀ ȊƻǊƭǳƪ œŜƪƳŜǎƛ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ŀǊȊ 

ǾŜ ǘŀƭŜǇ ȅŀǇƤǎƤƴŘŀ ōƛǊ ǳȅǳƳǎǳȊƭǳƪ ƻƭŘǳƐǳƴǳ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ƛǎǘŜŘƛƪƭŜǊƛ ŜƭŜƳŀƴƤ ōǳƭǳǊƪŜƴ 

ȊƻǊƭǳƪ œŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊƭŜǊΦ ¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭƳŜ ƴŜŘŜƴƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ōilgilere 

œŀƭƤǒƳŀƴƤƴ ƛƭŜǊƭŜȅŜƴ ƪƤǎƤƳƭŀǊƤƴŘŀ ŘŜƐƛƴƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ   

Yalova ƛƭƛƴŘŜ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ƻƭŀǊŀƪ ŜƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŘǳǊǳƳǳ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ; 

ŜƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƎǸœƭǸƪ œŜƪŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ TƳŀƭŀǘΣ Toptan ve Perakende Ticaret ǾŜ ƛƴǒŀŀǘ 

sektǀǊǸƴŘŜŘƛǊΦ .ǳ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊ ƛƭŘŜ ƛǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƻƭŀƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘƛǊΦ 5ŀƘŀ ƛȅƛ ōƛǊ ŀƴŀƭƛȊ ƛœƛƴ 

ǎŜƪǘǀǊŘŜƪƛ ǘƻǇƭŀƳ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ƴŜ ƪŀŘŀǊƤƴƤƴ ŜƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪǘƛƐƛƴŜ ōŀƪƳŀƪ ƎŜǊŜƪƛǊΦ  

9ƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤΣ .ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳΣ aŜǎƭŜƪƛΣ ōƛƭƛƳǎŜƭ ǾŜ ǘŜƪƴƛƪ 

faaliyetler ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ рлΩǎƛƴŘŜƴ ŦŀȊƭŀǎƤ ŜƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ 

œŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  
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Tablo 45Υ ¢ŜƳƛƴŘŜ DǸœƭǸƪ 4ŜƪƛƭŜƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴ {ŜƪǘǀǊŜƭ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

{ŜƪǘǀǊ 

2014 10+ 2015 10+ 

TǒȅŜǊƛ 
{ŀȅƤǎƤ 

TGM 
Bildiren 
TǒȅŜǊƛ 
{ŀȅƤǎƤ 

Oran 
TǒȅŜǊƛ 
{ŀȅƤǎƤ 

TGM 
Bildiren 
TǒȅŜǊƛ 
{ŀȅƤǎƤ 

Oran 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 3 0 0,0% 3 1 33,3% 

TƳŀƭŀǘ 143 63 43,8% 120 57 47,2% 

9ƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ 1 1 100,0% 1 1 100,0% 

Tƴǒŀŀǘ 116 26 22,1% 109 26 23,8% 

Toptan ve perakende ticareti 113 51 45,0% 105 30 28,8% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 17 2 12,5% 17 2 12,5% 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 49 32 64,6% 46 17 37,7% 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 2 0 0,0% 2 1 50,0% 

Finans ve sigorta faaliyetleri 2 0 0,0% 1  0 0,0% 

Gayrimenkul faaliyetleri 5 3 60,0% 4  0 0,0% 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 17 6 35,3% 13 7 53,8% 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 25 7 26,2% 19 6 33,4% 

9ƐƛǘƛƳ 22 7 33,3% 21 6 30,0% 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 13 5 38,5% 13 4 30,8% 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ 2 0 0,0% 2  0 0,0% 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 4 0 0,0% 4 1 25,0% 

Genel Toplam 534 202 37,8% 480 160 33,3% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

нлмр ȅƤƭƤ Tt! œŀƭƤǒƳŀǎƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ȊƛȅŀǊŜǘ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ŎŜǾŀǇ ŀƭƤƴŀƴ мл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ 

ƛǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤΣ нлмп ȅƤƭƤ Tt! œŀƭƤǒƳŀǎƤƴŘŀ ŎŜǾŀǇ ŀƭƤƴŀƴ ƛǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀƴ 54 ƛǒȅŜǊƛ Ŝƪǎƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ƪŀǊǒƤƳƤȊŀ 

œƤƪƳŀƪǘŀŘƤǊΦ !ƴŎŀƪ ōǳƴǳƴƭŀ ōŜǊŀōŜǊ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪǘƛƐƛƴƛ ōŜƭƛǊǘŜƴ ƛǒȅŜǊƛ 

ǎŀȅƤǎƤƴŘŀ ǀƴŜƳƭƛ ƻǊŀƴŘŀ ŀȊŀƭƤǒ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ DŜœǘƛƐƛƳƛȊ ǎŜƴŜ ƛǒƎǸŎǸ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ǎƤƪƤƴǘƤ œŜƪǘƛƐƛƴƛ 

ōŜƭƛǊǘŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜƴ ȅǸȊŘŜ н0 ƻǊŀƴƤƴŘŀ ƻƭŀƴ 42 ƛǒȅŜǊƛ ōǳ ȅƤƭ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƳŜ ŘǳǊǳƳǳƴŘŀƴ 

ŀȅǊƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 5ƛƐŜǊ ōƛǊ ƛŦŀŘŜȅƭŜ ƎŜœǘƛƐƛƳƛȊ ǎŜƴŜ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪǘƛƐƛƴƛ ōŜƭƛǊǘŜƴ ƘŜǊ 5 ƛǒȅŜǊƛƴŘŜƴ ōƛǊ 

ǘŀƴŜǎƛ ƛǒƎǸŎǸ ōǳƭƳŀƪǘŀ ŀǊǘƤƪ ƎǸœƭǸƪ ȅŀǒŀƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

нлмп ȅƤƭƤ Tt! œŀƭƤǒƳŀǎƤƴŘŀ YalovaΩŘaƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ 37,8Ωinin ŜƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ 

ȅŀǒŀŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ .ŀǒƪŀ ōƛǊ ƛŦŀŘŜȅƭŜ нлмп ȅƤƭƤ Tt! œŀƭƤǒƳŀǎƤƴŘŀ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ƘŜǊ 3 tanesinden biri 

ŜƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ ȅŀǒŀŘƤƐƤƴƤ ōŜƭƛǊǘƳƛǒǘƛǊΦ нлмр ȅƤƭƤƴŘŀ ƛǎŜ ōǳ ƻǊŀƴƤƴ 4,5 ǇǳŀƴƭƤƪ ōƛǊ ŀȊŀƭƤǒƭŀ 

ȅǸȊŘŜ 33,3 ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛƐƛ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ {ǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ŀȊŀƭƳŀ ȅǳƪŀǊƤŘŀ Řŀ ōŜƭƛǊǘƛƭŘƛƐƛ Ǝƛōƛ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ 

нлмп ȅƤƭƤ Tt! œŀƭƤǒƳŀǎƤƴŘŀ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪǘƛƐƛƴƛ ōŜƭƛǊǘŜƴ ƛǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀ ȅǸȊŘŜ н0 ƻǊŀƴƤƴŘŀ ōƛǊ 

ŀȊŀƭƤǒƤƴ ƻƭƳŀǎƤƴŘŀƴ ƪŀȅƴŀƪƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳƴǳƴƭŀ ōŜǊŀōŜǊ ƛǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀ 54 iǒȅŜǊƛƴƛƴ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀ 

ŀȊŀƭƳŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ 

TǒƎǸŎǸ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ƻƭŀǊŀƪ ƎŜœǘƛƐƛƳƛȊ ȅƤƭ ƛƭŜ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƤƭŘƤƐƤƴŘŀ 

Toptan ve perakende ticaret, Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, Gayrimenkul faaliyetleri 

ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜ ƎŜœŜƴ ȅƤƭŀ ƎǀǊŜ ǀƴŜƳƭƛ ǀƭœǸŘŜ tŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƳŜ ƻǊŀƴƤƴŘŀ ŀȊŀƭƤǒ 
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ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒƪŜƴΣ  aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤΣ .ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳΣ aŜǎƭŜƪƛΣ ōƛƭƛƳǎŜƭ ǾŜ ǘŜƪƴƛƪ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ 

ve 5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊlerinde ise tŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƳŜ ƻǊŀƴƤƴŘŀ Řƛƪƪŀǘ œŜƪŜƴ ōƛǊ ŀǊǘƤǒ 

ȅŀǒŀƴƳƤǒǘƤǊΦ YalovaΩŘa ƎŜœŜƴ ȅƤƭŀ ƎǀǊŜ ŜƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪŜƴ ƛǒȅŜǊƛ ƻǊŀƴƤ ŀȊŀƭǎŀ Řŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ 

ƎŜƴŜƭƛ ƻǊŀƴƤƴƤƴ 6,4 puan ǸȊŜǊƛƴŘŜŘƛǊΦ  

YalovaΩŘa нлмр ȅƤƭƤ Tt! œŀƭƤǒƳŀǎƤƴŘŀ ǎƻƴ ōƛǊ ȅƤƭ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ 745 ƪƛǒƛƴƛƴ ƛǒƎǸŎǸƴǸƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ 

ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŘƛƐƛ ƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ 

Tablo 46Υ aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ ¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ DǸœƭǸƪ 4ŜƪƛƭƳŜ ǾŜ !œƤƪ Tǒ {ŀȅƤǎƤ 

Meslek Grubu   

Temininde 
DǸœƭǸƪ 
4ŜƪƛƭŜƴ 
Yƛǒƛ {ŀȅƤǎƤ 

!œƤƪ Tǒ 
Eleman 
{ŀȅƤǎƤ 

.ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊ 31 31 

IƛȊƳŜǘ ±Ŝ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ 100 79 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 56 41 

bƛǘŜƭƛƪƭƛ ¢ŀǊƤƳΣ hǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ±Ŝ {ǳ «ǊǸƴƭŜǊƛ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ 1 0 

tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 47 10 

{ŀƴŀǘƪŀǊƭŀǊ ±Ŝ TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 232 52 

¢ŜƪƴƛǎȅŜƴƭŜǊΣ ¢ŜƪƴƛƪŜǊƭŜǊ ±Ŝ ¸ŀǊŘƤƳŎƤ tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 76 18 

¢Ŝǎƛǎ ±Ŝ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ±Ŝ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ 202 83 

¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊ 1 1 

Genel Toplam 745 315 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƪƛǒƛƭŜǊ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤ ōŀȊƤƴŘŀ ƛǊŘŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ȅǸȊŘŜ 31,1Ωƭƛƪ Ǉŀȅ ǾŜ 

232 ƪƛǒƛ ƛƭŜ ǎŀƴŀǘƪŃǊƭŀǊ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴǳƴ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

5ŀƘŀ ǎƻƴǊŀ ǎƤǊŀȅƤ ȅǸȊŘŜ 26,8Ωƭƛƪ Ǉŀȅ ǾŜ 202 ƪƛǒƛ ƛƭŜ ǘŜǎƛǎ ǾŜ ƳŀƪƛƴŜ ƻǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ ƳƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊΣ ȅǸȊŘŜ 

13ΣпΩƭǸƪ Ǉŀȅ ǾŜ м00 ƪƛǒƛ ƛƭŜ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜ ǎŀǘƤǒ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

!œƤƪ ƛǒƭŜǊ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ ōŀȊƤƴŘŀ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ǎŀƴŀǘƪŃǊƭŀǊ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ƳŜǎƭŜƪ 

ƎǊǳōǳ ҈мсΣсΨƭƤƪ Ǉŀȅ ƛƭŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƤǊƪŜƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭƳŜ ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤƴŘŀ 

ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¸ƛƴŜ ǘŜǎƛǎ ǾŜ ƳŀƪƛƴŜ ƻǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ ƳƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ ōŜƴȊŜǊ ōƛǊ ǎƤǊŀƭŀƳŀ ǎǀȊ 

konusudur. Tesis ǾŜ ƳŀƪƛƴŜ ƻǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ ƳƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ meslekler ƎǊǳōǳ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ȅǸȊŘŜ 26,5Ωƭik 

pay ve 83 ƪƛǒƛ ƛƭŜ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƤǊƪŜƴΣ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤƴŘŀ ikinci ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ 

ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ YalovaΩŘa ƛƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴǸƴ ŀƐƤǊƭƤƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ȅŜǊ ŀƭƳŀǎƤ ǾŜ ōǳ ǎŜƪǘǀǊŘŜ ȅƻƐǳƴ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ 

œŀƭƤǒƤƭƳŀǎƤ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ƳŜǎƭŜƪ gruǇƭŀǊƤƴŀ ƻƭŀƴ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ǾŜ ŘƻƭŀȅƤǎƤȅƭŀ ŀœƤƪ ƛǒƛ ŀǊǘǘƤǊƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

.ǳ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ȅƻƐǳƴ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ elemen ŀǊŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭƳŜ ŘǳǊǳƳǳ ƛǒ 

ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀƪƛ ŀǊȊ ǘŀƭŜǇ ŘŜƴƎŜǎƛȊƭƛƐƛƴ ƻƭŘǳƐǳƴǳ œƻƪ ŀœƤƪ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜ ƻƭǳǇ ōǳ ƳŜǎƭŜƪ 

gruplarƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƳŜǎƭŜƪƛ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊƛƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

Yalova ƛƭƛƴŘŜƪƛ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŀ ƎǀǊŜ ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤ ¢ǸǊƪƛȅŜ 

geneli ile benzerlik ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
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Yalova ƛƭƛƴŘŜ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƭŀǊƤ ƛƭŜ ǘƻǇƭŀƳ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤƴŀ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ 

ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ ƻǊŀƴƭŀƴŘƤƐƤ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭƳŜ ƻǊŀƴƤ Grafik мтΩŘŜ beraber 

ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

 Ŝƪƛƭ 17Υ aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ ¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ DǸœƭǸƪ 4ŜƪƳŜ ǾŜ !œƤƪ Tǒ hǊŀƴƤ 

 
 YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

нлмр Tt! œŀƭƤǒƳŀǎƤ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ YalovaΩŘa ǎŀƴŀǘƪŃǊƭŀǊ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ meslek 

ƎǊǳōǳƴŘŀ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ 8Ωiniƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ нлмп Tt! œŀƭƤǒƳŀǎƤƴŘŀ Řŀ ǎǀȊ 

ƪƻƴǳǎǳ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ 6,3 ƻǊŀƴƤƴŘŀ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŘƛƐƛ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

нлмр Tt!ΩŘŀ ǎƤǊŀȅƤ ȅǸȊŘŜ сΣ2 ƛƭŜ ¢Ŝǎƛǎ ǾŜ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ ǾŜ ǸœǸƴŎǸ 

olarak ȅǸȊŘŜ 4,9 ile IƛȊƳŜǘ ǾŜ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳǊŀŘŀ Řƛƪƪŀǘ œŜƪƛŎƛ ƻƭŀƴ 

durum 2014 Tt! ǊŀǇƻǊǳƴŘŀ ȅǸȊŘŜ 9 ile ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ƻƭŀƴ ¢Ŝǎƛǎ ǾŜ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ 

ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ ōǳ ȅƤl ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀȅŀ ƎŜǊƛƭŜȅŜǊŜƪΣ SaƴŀǘƪŃǊƭŀǊ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ ƛƭŜ ȅŜǊ 

ŘŜƐƛǒǘƛǊƳƛǒǘƛǊΦ   DŜœŜƴ ǎŜƴŜȅŜ ƎǀǊŜ ōƛǊ ŘƛƐŜǊ Řƛƪƪŀǘ œŜƪŜƴ Ƙǳǎǳǎǘŀ IƛȊƳŜǘ ǾŜ ǎŀǘƤǒ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤ ƳŜǎƭŜƪ 

ƎǊǳōǳƴŘŀŘƤǊ ŘŀƘŀ ǀƴŎŜ ŀƭǘƤƴŎƤ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜ ǎŀǘƤǒ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ ōǳ ȅƤƭ ƛƭƪ Ǹœ 

ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ŘǳǊǳƳ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ƎǊǳǇ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ǘŜƳƛƴƛ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ǎƤƪƤƴǘƤ 

ȅŀǒŀƴƳŀȅŀ ōŀǒlanŘƤƐƤ ŀƴƭŀƳƤƴŀ ƎŜƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ DŜƴŜƭ ƻƭŀǊŀƪ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ƛǎŜ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤ ƛƭŜ 

¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭƳŜ ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤ ōƛǊōƛǊƛ ƛƭŜ ōŜƴȊŜǊƭƛƪ ƎǀǎǘŜǊƳŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

 нлмр ȅƤƭƤ Tt! œŀƭƤǒƳŀǎƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ YalovaΩŘa ŜƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ 

ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ǘŀōƭƻŘŀ ƎǀǎǘŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 
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Tablo 47Υ ¢ŜƳƛƴŘŜ DǸœƭǸƪ 4ŜƪƛƭŜƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 
meslek ŘŀƐƤƭƤƳ 

aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύ 12,9% 

DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ 6,7% 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όTƴǒŀŀǘύ 3,9% 

¢ŀǒƭŀƳŀ ¢ŜȊƎŃƘ Tǒœƛǎƛ 2,9% 

«ǘǸŎǸ 2,5% 

Kasap 2,4% 

aŜǘŀƭ aŀƳǳƭƭŜǊ aƻƴǘŀƧ Tǒœƛǎƛ 2,4% 

9ƴŘǸǎǘǊƛȅŜƭ .ƻǊǳ aƻƴǘŀƧŎƤǎƤ 2,1% 

IŜƳǒƛǊŜ 1,9% 

5ƛƐŜǊ  64,1% 

Genel Toplam 100,00% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

Makineci ό5ƛƪƛǒύ ƳŜǎƭŜƐƛ ȅǸȊŘŜ 12,9Ωƭuƪ Ǉŀȅƭŀ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀ ƻƭǳǇ ŀȅƴƤ ȊŀƳŀƴŘŀ Ŝn 

ŦŀȊƭŀ ŀœƤƪ ƛǒ ƻƭŀƴ ikinci ƳŜǎƭŜƪ ƪƻƴǳƳǳƴŘŀŘƤǊΦ нлмп ǾŜ нлмр ǎƻƴǳœƭŀǊƤ ōƛǊƭƛƪǘŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭŘƛƐƛƴŘŜ Ŝn 

ŦŀȊƭŀ ŜƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƛƭƪ мл ƳŜǎƭŜƪ ƛƭŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŀœƤƪ ƛǒ olan mesleƪƭŜǊ ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤƴŘŀ 7 

tane meslek ƻǊǘŀƪǘƤǊΦ aŀƪƛƴŜŎƛό5ƛƪƛǒύΣ DŀǊǎƻƴ, .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όTƴǒŀŀǘύΣ «ǘǸŎǸ, Kasap, Metal Mamuller 

Montaj Tǒœƛǎƛ ve 9ƴŘǸǎǘǊƛȅŜƭ .ƻǊǳ aƻƴǘŀƧŎƤǎƤ meslekleri her iki grupta da ilk ǎƤǊŀƭŀǊŘŀŘƤǊΦ Bu meslekler 

Yalova ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ŜƭŜƳŀƴ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ƻƭŀƴ ǾŜ ŜƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘƛǊΦ 

mȊŜƭƭƛƪƭŜ ōǳ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ŀƪǘƛŦ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǘŜŘōƛǊƭŜǊƛ ŀƭƤƴƳŀƭƤŘƤǊΦ 

¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭƳŜ ƴŜŘŜƴƭŜǊƛ ŜƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ǘŜǒƘƛǎƛ 

ŘƻƐǊǳ ƪƻȅŀōƛƭƳŜƳƛȊƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ   

 Ŝƪƛƭ 18Υ ¢ŜƳƛƴŘŜ DǸœƭǸƪ 4ŜƪƛƭƳŜ bŜŘŜƴƭŜǊƛ 

 
 YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 
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нлмр Tt! œŀƭƤǒƳŀǎƤƴŘŀ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊŜ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪǘƛƪƭŜǊƛ ƛǒƎǸŎǸ ƛœƛƴΤ 

 .ǳ aŜǎƭŜƪǘŜ TǒŜ .ŀǒǾǳǊǳ ¸ŀǇƤƭƳŀƳŀǎƤΣ 

 Gerekli Mesleki .ŜŎŜǊƛȅŜκbƛǘŜƭƛƐŜ {ŀƘƛǇ 9ƭŜƳŀƴ .ǳƭǳƴŀƳŀƳŀǎƤΣ 

 ¸ŜǘŜǊƭƛ Tǒ ¢ŜŎǊǸōŜǎƛƴŜ {ŀƘƛǇ 9ƭŜƳŀƴ .ǳƭǳƴŀƳŀƳŀǎƤΣ 

 4ŀƭƤǒƳŀ hǊǘŀƳ ǾŜ YƻǒǳƭƭŀǊƤƴƤƴ .ŜƐŜƴƛƭƳŜƳŜǎƛΣ 

 mƴŜǊƛƭŜƴ «ŎǊŜǘƛƴ !Ȋ .ǳƭǳƴƳŀǎƤΣ                                                                                                                                                                                                                                                                 

 ±ŀǊŘƛȅŀƭƤ 4ŀƭƤǒƳŀ hƭƳŀǎƤ 

 

bŜŘŜƴƭŜǊƛƴŘŜƴ ƪŜƴŘƛƭŜǊƛƴŜ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀƴƭŀǊƤƴƤ ǎŜœƳŜƭŜǊƛ ƛǎǘŜƴƳƛǒǘƛǊΦ  нлмп ǾŜ нлмр ȅƤƭƤ Tt! 

œŀƭƤǒƳŀǎƤƴƤƴ ǘŀƭŜǇ ǘŀǊŀŦƤƴƤ ƻƭǳǒǘǳǊŀƴ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀƴ ƴŜŘŜƴƭŜǊ DǊŀŦƛƪ муΩŘŜ 

ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƤƭƳƤǒǘƤǊΦ .ǳƴŀ ƎǀǊŜ ŦŀǊƪƭƤƭŀǒƳŀƴƤƴ Ŝƴ œƻƪ ƻƭŘǳƐǳ ƴŜŘŜƴ ȅŜǘŜǊƭƛ ƛǒ ǘŜŎǊǸōŜǎƛƴŜ ǎŀƘƛǇ ŜƭŜƳŀƴ 

ōǳƭǳƴŀƳŀƳŀǎƤ ƴŜŘŜƴƛ ƛƭŜ ōǳ ƳŜǎƭŜƪǘŜ ƛǒŜ ōŀǒǾǳǊǳ ȅŀǇƤƭƳŀƳŀǎƤ ǎŜōŜǇƭŜǊƛƴƛƴ ȅŜǊ ŘŜƐƛǒǘƛǊŘƛƐƛ 

ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 5ŀƘŀ ǀƴŎŜ ƛƪƛƴcƛ ǎƤǊŀŘŀ ƻƭŀƴ ōǳ ƳŜǎƭŜƪǘŜ ƛǒŜ ōŀǒǾǳǊǳ ȅŀǇƤƭƳŀƳŀǎƤ ƴŜŘŜƴƛ ōǳ ȅƤƭ 

ǸœǸƴŎǸƭǸƐŜ ƎŜǊƛƭŜǊƪŜƴ ȅŜǘŜǊƭƛ ƛǒ ǘŜŎǊǸōŜǎƛƴŜ ǎŀƘƛǇ ŜƭŜƳŀƴ ōǳƭǳƴŀƳŀƳŀǎƤ ƴŜŘŜƴƛ ƛǎŜ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀȅŀ 

ȅǸƪǎŜƭƳƛǒǘƛǊΦ  

нлмр ȅƤƭƤƴŘŀ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ҈ улΩƭƛƪ ǇŀȅƭƤƪ ōǸȅǸƪ ōƛǊ ƻǊŀƴ ƛƭŜ DŜǊŜƪƭƛ aŜǎƭŜƪƛ 

.ŜŎŜǊƛȅŜκbƛǘŜƭƛƐŜ {ŀƘƛǇ 9ƭŜƳŀƴ .ǳƭǳƴŀƳŀƳŀǎƤΣ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŘŀ ҈ суΩƭƛƪ Ǉŀȅ ƛƭŜ ¸ŜǘŜǊƭƛ Tǒ ¢ŜŎǊǸōŜǎƛƴŜ 

{ŀƘƛǇ 9ƭŜƳŀƴ .ǳƭǳƴŀƳŀƳŀǎƤΣ ǸœǸƴǸ ǎƤǊŀŘŀ ҈ руΩƭƛƪ Ǉŀȅ ƛƭŜ .ǳ aŜǎƭŜƪǘŜ TǒŜ .ŀǒǾǳǊǳ ¸ŀǇƤƭƳŀƳŀǎƤΣ 

ŘǀǊŘǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ȅǸȊŘŜ мрΩƭƛƪ Ǉŀȅ ƛƭŜ mƴŜǊƛƭŜƴ «ŎǊŜǘƛƴ !Ȋ .ǳƭǳƴƳŀǎƤΣ ōŜǒƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ȅǸȊŘŜ мпΩƭǸƪ Ǉŀȅ 

ƛƭŜ 4ŀƭƤǒƳŀ hǊǘŀƳ ǾŜ YƻǒǳƭƭŀǊƤƴƤƴ .ŜƐŜƴƛƭƳŜƳŜǎƛ ve ǎƻƴ ǎƤǊŘŀ ƛǎŜ сΣпΩƭǸƪ Ǉŀȅ ƛƭŜ ±ŀǊŘƛȅŀƭƤ 4ŀƭƤǒƳŀ 

hƭƳŀǎƤ ƴŜŘŜƴƭŜǊƛ ƎŜƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

bŜŘŜƴƭŜǊƛƴ ǎŀŘŜŎŜ ƛǒǾŜǊŜƴ ƎǀǊǸǒƭŜǊƛƴƛ ȅŀƴǎƤǘǘƤƐƤ ŘǸǒǸƴǸƭŘǸƐǸƴŘŜ ōǳ ǎƻƴǳœƭŀǊ ƴƻǊƳŀƭ ƻƭŀǊŀƪ 

ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭŜōƛƭƛǊΦ 
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 Ŝƪƛƭ 19Υ ¢ŜƳƛƴŘŜ DǸœƭǸƪ 4ŜƪƛƭƳŜ bŜŘŜƴƭŜǊƛ 

 
YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

TǒƎǸŎǸ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƳŜ ƴŜŘŜƴƭŜǊƛ Yalova ǾŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭŘƛƐƛƴŘŜ 

ǎƤǊŀƭŀƳŀƴƤƴ ŀȅƴƤ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳƴǳƴƭŀ ōŜǊŀōŜǊ YalovaΩŘa ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ¢ǸǊkiye geneli 

ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴŘŜƴ ŘŀƘŀ ȅǸƪǎŜƪ ƻǊŀƴƭŀǊƭŀ άDŜǊŜƪƭƛ aŜǎƭŜƪƛ .ŜŎŜǊƛȅŜκbƛǘŜƭƛƐŜ {ŀƘƛǇ 9ƭŜƳŀƴ 

.ǳƭǳƴŀƳŀƳŀǎƤέ ǾŜ ά¸ŜǘŜǊƭƛ Tǒ ¢ŜŎǊǸōŜǎƛƴŜ {ŀƘƛǇ 9ƭŜƳŀƴ .ǳƭǳƴŀƳŀƳŀǎƤέ ǾŜ ά.ǳ ƳŜǎƭŜƪǘŜ ōŀǒǾǳǊǳ 

ȅŀǇƤƭƳŀƳŀǎƤέ ƴŜŘŜƴƭŜǊƛƴƛ ƛǒŀǊŜǘƭŜŘƛƐƛ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊ ά4ŀƭƤǒƳŀ hǊǘŀƳ ǾŜ YƻǒǳƭƭŀǊƤƴƤƴ .ŜƐŜƴƛƭƳŜƳŜǎƛέ Σ 

άmƴŜǊƛƭŜƴ «ŎǊŜǘƛƴ !Ȋ .ǳƭǳƴƳŀǎƤέ ǾŜ ά±ŀǊŘƛȅŀƭƤ 4ŀƭƤǒƳŀ hƭƳŀǎƤέ ƴŜŘŜƴƭŜǊƛƴƛƴ ǇŀȅƭŀǊƤ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ 

ƻǊǘŀƭŀƳŀƭŀǊƤƴŘŀƴ ŘǸǒǸƪǘǸǊΦ {ǀȊ ƪƻƴǳǎǳ Ǹœ neden de YalovaΩŘaƪƛ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ 

ƎǸœƭǸƪ œŜƪƳŜ ƴŜŘŜƴƛ ƻƭŀǊŀƪ ŘŀƘŀ ŀȊ ƛǒŀǊŜǘƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ .ŀǒƪŀ ōƛǊ ƛŦŀŘŜȅƭŜ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ōǳ ƴŜŘŜƴƭŜǊƛ ƛǒƎǸŎǸ 

ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤƪƭŀǊƤ ƎǸœƭǸƪǘŜ Ŝǘƪƛƴ ōƛǊ ƴŜŘŜƴ ƻƭŀǊŀƪ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƳŜƪǘŜŘƛǊƭŜǊΦ !ŘƤ ƎŜœŜƴ 

ƴŜŘŜƴƭŜǊ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ŀǊȊ ǘŀǊŀŦƤ ƻƭŀƴ ƛǒƎǸŎǸƴǸ ŘƻƐǊǳŘŀƴ ƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜƪǘŜŘƛǊ ancak bu 

ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƴƤƴ ǘŀƭŜǇ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ƻƭƳŀǎƤ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ ƴŜŘŜƴƭŜǊƛƴ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ǎŀŘŜŎŜ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ƎǀǊǸǒǸƴǸ 

ȅŀƴǎƤǘƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
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¸ŜǘŜǊƭƛ ƛǒ ǘŜŎǊǸōŜǎƛƴŜ ǎŀƘƛǇ ŜƭŜƳŀƴ ōǳƭǳƴŀƳŀƳŀǎƤ

.ǳ ƳŜǎƭŜƪǘŜ ƛǒŜ ōŀǒǾǳǊǳ ȅŀǇƤƭƳŀƳŀǎƤ

mƴŜǊƛƭŜƴ ǸŎǊŜǘƛƴ ŀȊ ōǳƭǳƴƳŀǎƤ

4ŀƭƤǒƳŀ ƻǊǘŀƳ ǾŜ ƪƻǒǳƭƭŀǊƤƴƤƴ ōŜƐŜƴƛƭƳŜƳŜǎƛ

±ŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ƻƭƳŀǎƤ

¢ǸǊƪƛȅŜYalova
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 Ŝƪƛƭ 20Υ ¢ŜƳƛƴŘŜ DǸœƭǸƪ 4ŜƪƛƭƳŜ Nedenleri* 

 
YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 
ϝDǊŀŦƛƪǘŜ {ŜƪǘǀǊƭŜǊ ¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ DǸœƭǸƪ 4ŜƪƛƭŜƴ TǒƎǸŎǸ {ŀȅƤǎƤƴŀ DǀǊŜ {ƤǊŀƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 
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¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƳŜ ƴŜŘŜƴƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊ ǀȊŜƭƛƴŘŜ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΤ toptan ve perakende 

ticaret, imalat ve konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜ άGerekli Mesleki 

.ŜŎŜǊƛȅŜκbƛǘŜƭƛƐŜ {ŀƘƛǇ 9ƭŜƳŀƴ .ǳƭǳƴŀƳŀƳŀǎƤέ ƴŜŘŜƴƛ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  IŜǊ Ǹœ ǎŜƪǘǀǊŘŜ ŘŜ 

ǎƤǊŀȅƤ ά¸ŜǘŜǊƭƛ Tǒ ¢ŜŎǊǸōŜǎƛƴŜ {ŀƘƛǇ 9ƭŜƳŀƴ .ǳƭǳƴŀƳŀƳŀǎƤέ ǾŜ ά.ǳ aŜǎƭŜƪǘŜ TǒŜ .ŀǒǾǳǊǳ 

¸ŀǇƤƭƳŀƳŀǎƤέ ƴŜŘŜƴƭŜǊƛ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ Tƴǒŀŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ƛǒƎǸŎǸ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƳŜ ƴŜŘŜƴƛ 

ƻƭŀǊŀƪ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ά.ǳ aŜǎƭŜƪǘŜ TǒŜ .ŀǒǾǳǊǳ ¸ŀǇƤƭƳŀƳŀǎƤέ  ƴŜŘŜƴƛ Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ 

ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ƛǎŜ άmƴŜǊƛƭŜƴ «ŎǊŜǘƛƴ !Ȋ .ǳƭǳƴƳŀǎƤέ ƴŜŘŜƴƛ ƎŜƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

bŜŘŜƴƭŜǊ ǀȊŜƭƛƴŘŜ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΤ ά±ŀǊŘƛȅŀƭƤ 4ŀƭƤǒƳŀ hƭƳŀǎƤέΣ άǾŜ άmƴŜǊƛƭŜƴ «ŎǊŜǘƛƴ 

!Ȋ .ǳƭǳƴƳŀǎƤέ  nedenleri toptan ve perakende ticaret ve Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 

sektǀǊleri ƛœƛƴ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ǀƴŜƳƭƛ ƴŜŘŜƴƭŜǊ ƻƭŀǊŀƪ ƎǀȊŜ œŀǊǇƳŀƪǘŀ iken ŘƛƐŜǊ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘ 

ƎǀǎǘŜǊŜƴ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ bu nedenler ƛǒƎǸŎǸ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ǀƴŜƳƭƛ ōƛǊ ŜƴƎŜƭ ƻƭŀǊŀƪ ƎǀǊǸƭƳŜŘƛƐƛ 

ǎƻƴǳŎǳ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  4ŀƭƤǒƳŀ hǊǘŀƳ ǾŜ ƪƻǒǳƭƭŀǊƤƴƤƴ ōŜƐŜƴƛƭƳŜƳŜǎƛέ nedeni ise Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ 

ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸ ƛœƛƴ ŜƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ōƛǊ ŜƴƎŜƭ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƳŀƪǘŀ ƛƪŜƴ Toptan ve 

perakende ticaret ǎŜƪǘǀǊǸ ƛœƛƴ ŘƛƐŜǊ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƴŀȊŀǊŀƴ ǀƴŜƳƭƛ ōƛǊ ŜǘƪŜƴ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 














































































