
  



 
 

 

 

¢«wYT¸9 T  Y¦w¦a¦ D9b9[  a«5«w[«F« 

b9± 9ITw 4![L a! ±9 T  Y¦w¦a¦ T[ a«5«w[«F« 

 

 

 

  

T D«/« tT¸!{!{L !w! ¢Lwa! w!thw¦ 

(2015) 

 

YAZARLAR 

 

/ŀƴŀƴ {9[±T 

Tǒ ǾŜ aŜǎƭŜƪ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ 

 

Atakan ATAY 

 Tǒ ǾŜ aŜǎƭŜƪ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ 

 

 

 



ii 
 

{¦b¦   

                               

      DǸƴǸƳǸȊ ŘǸƴȅŀǎƤƴƤƴ Ŝƴ ǀƴŜƳƭƛ ǇǊƻōƭŜƳƭŜǊƛƴŘŜƴ ōƛǊƛ ƪǳǒƪǳǎǳȊ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ǾŜ ȅŜǘŜǊƛƴŎŜ 
ƛǎǘƛƘŘŀƳ ȅŀǊŀǘŀƳŀƳŀ ǎƻǊǳƴǳŘǳǊΦ .ǳ ƛƪǘƛǎŀŘƛ ǎƻǊǳƴ ŀȅƴƤ ȊŀƳŀƴŘŀ ǎƻǎȅŀƭ-ǇǎƛƪƻƭƻƧƛƪ ǎƻǊǳƴƭŀǊƤ 
ǾŜ ƘǳȊǳǊǎǳȊƭǳƪƭŀǊƤ Řŀ ōŜǊŀōŜǊƛƴŘŜ ƎŜǘƛǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ƴŜŘŜƴƭŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŀǊǘƤǊƤŎƤ ȅŀǘƤǊƤƳ ve 
ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊŀ ŀƐƤǊƭƤƪ ǾŜǊƳŜƪ ōƛǊœƻƪ ƪŀƳǳ ǇƻƭƛǘƛƪŀǎƤƴŘŀ ǀƴŎŜƭƛƪ ƘŀƭƛƴŜ ƎŜƭƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ ōŀƪƤƳŘŀƴ 
ǸƭƪŜƳƛȊŘŜ ŘŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭŀōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ŎƛŘŘƛ ŀǘƤƭƤƳƭŀǊ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ .ǳ ǎǸǊŜŎƛ ŘŀƘŀ Ŝǘƪƛƴ 
ȅǸǊǸǘŜōƛƭƳŜƪ ǾŜ Ŝǘƪƛƭƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤ ƻƭǳǒǘǳǊŀōƛƭƳŜƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ǘŀƭŜǇ 
ǾŜ ƛǎǘŜƪƭŜǊƛƴƛ ŘŜǘŀȅƭƤ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ƛƴŎŜƭŜƳŜ ƎŜǊŜƪƭƛƭƛƐƛ ŘŜ ƪŀœƤƴƤƭƳŀȊŘƤǊΦ .ǳ ŀƳŀœƭŀ ȅŜǊŜƭ 
ŘǸȊŜȅŘŜ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭŀƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀǎƤ ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƴƤƴ Ŝǘƪƛƴ ƻƭƳŀǎƤ ōƛǊ ȊƻǊǳƴƭǳƭǳƪ Ƙŀƭƛƴƛ 
ŀƭƳƤǒǘƤǊΦ  

T Y¦w Tƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸ нлмл ȅƤƭƤƴŘŀƴ ōǳ ȅŀƴŀ ȅŜǊŜƭ ŘǸȊŜȅŘŜ ǳȅƎǳƭŀƴŀŎŀƪ ŀƪǘƛŦ ƛǒƎǸŎǸ 
ǇƛȅŀǎŀǎƤ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴƤ Ŝǘƪƛƴ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀŎŀ ǳȅƎǳƴ ƻƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƳƛȊƛƴ 
ƎǀǊǸǒƭŜǊƛƴŜ ōŀǒǾǳǊƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ƛǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ƪŀƳǳ ƛǎǘƛƘŘŀƳ 
ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ ƘŜŘŜŦƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ƴƛǘŜƭƛƪƭƛ ƛǒƎǸŎǸƴŜ ŘŀƘŀ ƘƤȊƭƤ 
ǳƭŀǒŀōƛƭƳŜǎƛ ŀƳŀŎƤȅƭŀ T Y¦w ƪŜƴŘƛ ōǸƴȅŜǎƛƴŘŜ ƻƭŀƴ ƛǒǎƛȊƭŜǊƛ ƛǒƎǸŎǸ ǳȅǳƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŀ ǘŀōƛ 
ǘǳǘŀǊŀƪ ȅŜǘƛǒǘƛǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ¸ŀƴƛ ƛǒǾŜǊŜƴƛƴ ƴƛǘŜƭƛƪƭƛ ƛǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜōƛ ƪŀǊǒƤƭŀƴƤǊƪŜƴ ŀȅƴƤ ȊŀƳŀƴŘŀ 
ƛǒǎƛȊƭŜǊƛƳƛȊŜ ƳŜǎƭŜƪ ƪŀȊŀƴŘƤǊƤƭƳŀƪǘŀ ǾŜ ƻƴƭŀǊŀ ȅŜƴƛ ƛǒ ƪŀǇƤƭŀǊƤ ŀœƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

T Y¦wΣ ǎǳƴŘǳƐǳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ŘŀƘŀ Ŝǘƪƛƴ ǎǳƴŀōƛƭƳŜƪ ǾŜ ƛƭ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ ƳŜǎƭŜƪƛ ŜƐƛǘƛƳ 
ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤ ƛƘǘƛȅŀŎŀ ǳȅƎǳƴ ȅǀƴƭŜƴŘƛǊƳŜƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƪŀǇǎŀƳƭƤ ōƛǊ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ ¢ŀƭŜǇ 
!ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳƛǒǘƛǊΦ Tƭ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ ƛǒƎǸŎǸ ŀǊȊƤ ǾŜ ǘŀƭŜōƛ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴƛ ƛœŜǊŜƴ ōǳ œŀƭƤǒƳŀƴƤƴ 
ǊŀǇƻǊǳ ōǳ ƪƻƴǳŘŀ ƎŜƴŜƭ ōƛǊ ǊŜƘōŜǊ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ 

.ǳ œŀƭƤǒƳŀƴƤƴ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀǎƤƴŘŀ ƎǀǎǘŜǊŘƛƪƭŜǊƛ ǀȊŜƴƭƛ œŀƭƤǒƳŀ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ T Y¦w Tƭ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴŜΣ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ǎǸǊŜŎƛƴŘŜ ƛǒȅŜǊƛ ōƛƭƎƛ ŦƻǊƳƭŀǊƤƴŀ ǘƛǘƛȊ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅŀƴƤǘ 
ǾŜǊŜƴ ǘǸƳ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƳƛȊŜ ǾŜ ŜƳŜƐƛ ƎŜœŜƴ ƘŜǊƪŜǎŜ ǘŜǒŜƪƪǸǊ ŜŘƛȅƻǊΣ bŜǾǒŜƘƛǊ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ 
¢ŀƭŜǇ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ !ƴŀƭƛȊ 4ŀƭƤǒƳŀǎƤƴƤƴ ƛƭƛƳƛȊ ǾŜ ǘǸƳ ƛƭƎƛƭƛƭŜǊ ƛœƛƴ ȅŀǊŀǊƭƤ ƻƭƳŀǎƤƴƤ ŘƛƭƛȅƻǊǳƳΦ 

                 

Mehmet Ceylan  

                   Vali 
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¢ǸǊƪƛȅŜ Tǒ YǳǊǳƳǳ όT Y¦wύΣ ǳƭǳǎŀƭ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀǎƤƴƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤΣ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴ 
ƪƻǊǳƴƳŀǎƤ ǾŜ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛƭŜ ƛǒǎƛȊƭƛƐƛƴ ǀƴƭŜƴƳŜǎƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴŘŜ Ǌƻƭ ŀƭŀƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ 
Ŝƴ ǀƴŜƳƭƛ ŀƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜƴ ōƛǊƛŘƛǊΦ YǳǊǳƳǳƳǳȊ ƘŜƳ ŀƪǘƛŦ ƘŜƳ ŘŜ ǇŀǎƛŦ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤ 
ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ƛǒƎǸŎǸ ǾŜ ƛǒǾŜǊŜƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ōƛǊœƻƪ ƪŀƳǳǎŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ǎǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TǒǎƛȊƭƛƪ 
ǎƛƎƻǊǘŀǎƤ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛ ȅǸǊǸǘŜƴΣ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴƛ ȅŜǊŜƭ ǾŜ ǳƭǳǎŀƭ ōŀȊŘŀ ŘŜǊƭŜȅŜƴΣ ŀƴŀƭƛȊ 
ŜŘŜƴΣ ȅƻǊǳƳƭŀȅŀƴΣ ƛǒƎǸŎǸƴǸƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘƛƭŜōƛƭƛǊƭƛƐƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀȅŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƛǒƎǸŎǸ ȅŜǘƛǒǘƛǊƳŜΣ 
ƳŜǎƭŜƪƛ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜ ƛǒƎǸŎǸ ǳȅǳƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ƎŜƭƛǒǘƛǊŜǊŜƪ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ǀƴŜƳƭƛ 
ƎǀǊŜǾƭŜǊ ƛŎǊŀ ŜŘŜƴΣ ǸǎǘƭŜƴŘƛƐƛ ȅŀǎŀƭΣ ȅǀƴŜǘǎŜƭ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƐǳƴ ōƛƭƛƴŎƛȅƭŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛ 
ǀȊǾŜǊƛ ƛƭŜ ǎǸǊŘǸǊŜƴ T Y¦wΣ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀƴŀƭƛȊƭŜǊƛ ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ YǳǊǳƳŀ ŜǊƛǒŜƳŜȅŜƴ ōƛǊœƻƪ 
ƛǒǾŜǊŜƴƭŜ ȅǸȊ ȅǸȊŜ ƎǀǊǸǒŜǊŜƪ ƛǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛƴƛ ŘŜǊƭŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀƴŀƭƛȊƭŜǊƛƴƛƴ 
Ŝǘƪƛƴ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅŀǇƤƭŀōƛƭƳŜǎƛ ǎŀŘŜŎŜ T Y¦w ƛœƛƴ ŘŜƐƛƭ ǎƻǎȅŀƭ Ǉƻƭƛǘƛƪŀȅƭŀ ƛƭƎƛƭŜƴŜƴ ǘǸƳ ƪƛǒƛ ǾŜ 
ƪǳǊǳƳƭŀǊ ƛœƛƴ ǎŀƐƭƤƪƭƤ ǀƴƎǀǊǸ ǾŜ ǇƭŀƴƭŀƳŀ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǀƴŜƳƭƛ ǾŜ ƎŜǊŜƪƭƛŘƛǊΦ 

Bu noktadan hareketle 2015 ȅƤƭƤ Mart-Nisan ŀȅƭŀǊƤƴŘŀΣ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǒ 
YǳǊǳƳǳ όT Y¦wύ ǾŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪ YǳǊǳƳǳ ό¢«TYύ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ƛƭŜ ōŜƭƛǊƭŜƴŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜΣ ƪǳǊǳƳ 
ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƳƛȊ ƛǒǾŜǊŜƴ ǾŜȅŀ ƛǒǾŜǊŜƴ ǘŜƳǎƛƭŎƛǎƛ ƛƭŜ ƎǀǊǸǒƳŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜ œŀƭƤǒƳƤǒǘƤǊΦ TƭƛƳƛȊŘŜ 
bu kapsamda трс ƛǒȅŜǊƛ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒ ǾŜ тмр ƛǒȅŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

¢ǸǊƪƛȅŜ DŜƴŜƭƛ ǾŜ ƛƭ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤΤ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ 
ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ƛƭŜ ƎŜœƳƛǒ ǾŜ ƎŜƭŜŎŜƪ ŘǀƴŜƳ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜƐƛƭƛƳƭŜǊƛƴŜ ŘŀƛǊ ōƛƭƎƛƭŜǊ ŘŜǊƭŜƴƳƛǒΣ ƛǒǾŜǊŜƴƛƴ 
ŜƭŜƳŀƴ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ŀƴƤƴŘŀ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀȅŀ œŀƭƤǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ !ȅǊƤŎŀ ƛǒƎǸŎǸ ȅŜǘƛǒǘƛǊƳŜ ƪǳǊǎƭŀǊƤƴƤƴ Řŀ 
Ǉƛȅŀǎŀ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ŀœƤƭƳŀǎƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ƛœƛƴ ǾŜǊƛƭŜǊ ŘŜǊƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ 

.ǳ œŜǊœŜǾŜŘŜΣ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ōǳ wŀǇƻǊ нлм5 ȅƤƭƤ ά¢ǸǊƪƛȅŜ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ƴŀƭƛȊƛέ ƘŜƳ 
ƛǒƎǸŎǸ ŀǊȊƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ŜƐƛƭƛƳƭŜǊ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ōŀȊƤ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊƛ ƘŜƳ ŘŜ YǳǊǳƳ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƳƛȊ 
ǾŀǎƤǘŀǎƤȅƭŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ ¢ŀƭŜǇ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤΩƴƤƴ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŀ ŘŀƛǊ ōƛƭƎƛƭŜǊƛ 
ƪŀǇǎŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ум Tƭ ƛœƛƴ ŀȅǊƤ ŀȅǊƤ ƛƭ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜƪƛ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴ ŀƴŀƭƛȊ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ǊŀǇƻǊƭŀǊƤƴŘŀ 
kamuoyuyla paylŀǒƤƭƳŀǎƤ ǇƭŀƴƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

.ǳ ǾŜǎƛƭŜȅƭŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ƴŀƭƛȊƛ œŀƭƤǒƳŀǎƤƴƤƴ ǘǸƳ ƪǳƭƭŀƴƤŎƤƭŀǊŀ ŦŀȅŘŀƭƤ ǾŜ 
ƘŀȅƤǊƭƤ ƻƭƳŀǎƤƴƤ ŘƛƭŜǊΣ ōǳ œŀƭƤǒƳŀƴƤƴ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀǎƤƴŘŀ ȊŀƳŀƴƤƴƤ ŀȅƤǊŀǊŀƪ ōƛƭƎƛ ŦƻǊƳǳƳǳȊǳ 
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¢!.[h [T{¢E{T 

¢ŀōƭƻ мΥ Tƭ 5ǸȊŜȅƛƴŘŜ ¢ŜƳŜƭ TǒƎǸŎǸ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ  

¢ŀōƭƻ нΥ YŀȅƤǘƭƤ TǒǎƛȊƭŜǊƛƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

¢ŀōƭƻ оΥ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

¢ŀōƭƻ пΥ TǒŜ ¸ŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜƭŜǊƛƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

¢ŀōƭƻ рΥYǳǊǎ ǾŜ YǳǊǎƛȅŜǊ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛόнлмрϝύ 

Taōƭƻ сΥ¸ƤƭƭŀǊ TǘƛōŀǊƛȅƭŜ TǒǎƛȊƭƛƪ mŘŜƴŜƐƛƴŜ .ŀǒǾǳǊŀƴƭŀǊƤƴ ǾŜ Hak Eden {ŀȅƤǎƤ (2015*) 

¢ŀōƭƻ тΥƛǒǎƛȊƭƛƪ mŘŜƴŜƐƛ Iŀƪ 9ŘŜƴƭŜǊƛƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ (2015*) 

¢ŀōƭƻ уΥ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

Tablo 9: bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ±Ŝ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

¢ŀōƭƻ млΥ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ǾŜ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

¢ŀōƭƻ ммΥ 4ŀƭƤǒŀƴ {ŀȅƤǎƤ 9ƴ CŀȊƭŀ hƭŀƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 

¢ŀōƭƻ мнΥ T Y¦w IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ CŀȅŘŀƭŀƴŀƴ TǒȅŜǊƛ hǊŀƴƭŀǊƤ 

Tablo 13: Part-¢ƛƳŜ 4ŀƭƤǒŀƴƤ hƭŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛ ǾŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 

Tablo 14: Part-¢ƛƳŜ 4ŀƭƤǒŀƴƤ hƭŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ 9ƴ CŀȊƭŀ 4ŀƭƤǒƤƭŀƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 

¢ŀōƭƻ мрΥ ±ŀǊŘƛȅŀƭƤ 4ŀƭƤǒƳŀ ¸ŀǇƤƭŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ 9ƴ CŀȊƭŀ 4ŀƭƤǒƤƭŀƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 

¢ŀōƭƻ мсΥ ±ŀǊŘƛȅŀƭƤ 4ŀƭƤǒƳŀ ¸ŀǇƤƭŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ 9ƴ CŀȊƭŀ 4ŀƭƤǒƤƭŀƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 

¢ŀōƭƻ мтΥ TƘǊŀŎŀǘ YŀǇŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ {ŜƪǘǀǊŜƭ ǾŜ 4ŀƭƤǒŀƴ hƭŀǊŀƪ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

Tablo 18: TƘǊŀŎŀǘ ¸ŀǇŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ 4ŀƭƤǒŀƴ {ŀȅƤǎƤ 9ƴ CŀȊƭŀ hƭŀƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 

Tablo 19Υ T Y¦w IƛȊƳŜǘƛƴŘŜƴ CŀȅŘŀƭŀƴŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ¸ŀǒƭŀǊŀ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 
Tablo 20Υ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ T Y¦wϥŘŀƴ CŀȅŘŀƭŀƴƤƭŀƴ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

Tŀōƭƻ нмΥ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ 5ŀƐƤƭƤƳƭŀǊƤ  

¢ŀōƭƻ ннΥ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ !œƤƪ Tǒƛ hƭŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ 5ŀƐƤƭƤƳƭŀǊƤ 

Tablo 23: !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ Ve /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

Tablo 24: !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

Tablo 25: !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ǾŜ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

Tablo 26: !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

Tablo 27: !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ±Ŝ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

Tablo 28: {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ !œƤƪ TǒƭŜǊƛn AranƳŀ YŀƴŀƭƭŀǊƤ 

Tablo 29: aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ !œƤƪ TǒƭŜǊƛn AranƳŀ YŀƴŀƭƭŀǊƤ 
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Tablo 30: 9ƴ 4ƻƪ !œƤƪ Tǒ hƭŀƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴ !ǊŀnƳŀ YŀƴŀƭƭŀǊƤ 

Tablo 31: ̧ ŀǒ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴƛ !ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƭŀǊƤ 

Tablo 32: !ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƤƴŀ DǀǊŜ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ !ǊŀƴƳŀ {ǸǊŜǎƛ 

Tablo 33: TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ !œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ !ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƤƴŀ DǀǊŜ /ƛƴǎƛȅŜǘ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

¢ŀōƭƻ опΥ ±ŀǊŘƛȅŀƭƤ 4ŀƭƤǒƳŀ ¸ŀǇŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ !œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ !ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƤƴŀ DǀǊŜ /ƛƴǎƛȅŜǘ 
5ŀƐƤƭƤƳƤ 

Tablo 35: Part-Time 4ŀƭƤǒŀƴƤ hƭŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ !œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ !ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƤƴŀ DǀǊŜ /ƛƴǎƛȅŜǘ 
5ŀƐƤƭƤƳƤ 

¢ŀōƭƻосΥ TƘǊŀŎŀǘ ¸ŀǇŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ !ǊŀƴƳŀ YŀƴŀƭƤƴŀ DǀǊŜ /ƛƴǎƛȅŜǘ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

Tablo 37: : T Y¦w IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ CŀȅŘŀƭŀƴŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ !œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ !ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƤƴŀ DǀǊŜ 

Cinsiyet !ȅǊƤƳƭƤ 5ŀƐƤƭƤƳƤ  

Tablo 38: !œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ ¢ŀƭŜǇ 9ŘƛƭŜƴ 9ƐƛǘƛƳ 5ǸȊŜȅƛ 

Tablo 39: {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ !œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ ¢ŀƭŜǇ 9ŘƛƭŜƴ !ǎƎŀǊƛ 9ƐƛǘƛƳ 5ǸȊŜȅƛ 

Tablo 40: aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ !œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ ¢ŀƭŜǇ 9ŘƛƭŜƴ !ǎƎŀǊƛ 9ƐƛǘƛƳ 5ǸȊŜȅƛ 

Tablo 41: !œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ ¢ŀƭŜǇ 9ŘƛƭŜƴ 9ƐƛǘƛƳ 5ǸȊŜȅƭŜǊƛƴƛƴ !ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

Tablo 42: !ǎƎŀǊƛ 9ƐƛǘƛƳ 5ǸȊŜȅƛƴŜ DǀǊŜ !œƤƪ Tǒlerƛƴ !ǊŀƴƳŀ {ǸǊŜǎƛ 

Tablo 43: {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ !ǊŀƴƳŀ {ǸǊŜǎƛ 

Tablo 44: TǒȅŜǊƛ ¸ŀǒƤƴŀ DǀǊŜ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ !ǊŀƴƳŀ {ǸǊŜǎƛ 

Tablo 45: aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ !ǊŀƴƳŀ {ǸǊŜǎƛ 

Tablo 46Υ ¢ŜƳƛƴŘŜ DǸœƭǸƪ 4ŜƪƛƭŜƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴ {ŜƪǘǀǊŜƭ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

¢ŀōƭƻ птΥ aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ ¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ DǸœƭǸƪ 4ŜƪƛƭƳŜ ǾŜ !œƤƪ Tǒ {ŀȅƤǎƤ 

¢ŀōƭƻ пуΥ ¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ DǸœƭǸƪ 4ŜƪƛƭŜƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 

¢ŀōƭƻ пфΥ aŜǎƭŜƪƭŜǊ .ŀȊƤƴŘŀ ¢ŜƳƛƴŘŜ DǸœƭǸƪ 4ŜƪƛƭƳŜ bŜŘŜƴƭŜǊƛ 

Tablo 50Υ T Y¦w IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ CŀȅŘŀƭŀƴƳŀ 5ǳǊǳƳǳƴŀ DǀǊŜ Eleman TemininŘŜ DǸœƭǸƪ 
4ŜƪƳŜ Durumu 

Tablo 51Υ ±ŀǊŘƛȅŀƭƤ 4ŀƭƤǒƳŀ ¸ŀǇƤƭŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ {ŜƪǘǀǊŜƭ .ŀȊŘŀ 9ƭŜƳŀƴ ¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ DǸœƭǸƪ 
4ŜƪƳŜ 5ǳǊǳƳǳ  

Tablo 52Υ TƘǊŀŎŀǘ ¸ŀǇŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ {ŜƪǘǀǊŜƭ .ŀȊŘŀ 9ƭŜƳŀƴ ¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ DǸœƭǸƪ 4ŜƪƳŜ 
Durumu  

Tablo 53: Part-¢ƛƳŜ 4ŀƭƤǒŀƴƤ hƭŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ 9ƭŜƳŀƴ ¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ DǸœƭǸƪ 4ŜƪƳŜ 5ǳǊǳƳǳ 

Tablo 54: TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ 4ŀƭƤǒƳŀ .ƛœƛƳƛƴŜ DǀǊŜ bŜǘ TǎǘƛƘŘŀƳ 5ŜƐƛǒƛƳ hǊŀƴƭŀǊƤ 

Tablo 55: {ŜƪǘǀǊƭŜǊ TǘƛōŀǊƛȅƭŜ bŜǘ TǎǘƛƘŘŀƳ 5ŜƐƛǒƛƳƛ ǾŜ hǊŀƴƭŀǊƤ 
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Tablo 56: aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤ TǘƛōŀǊƛȅƭŜ bŜǘ TǎǘƛƘŘŀƳ 5ŜƐƛǒƛƳ hǊŀƴƭŀǊƤ 

Tablo 57Υ bŜǘ TǎǘƛƘŘŀƳ !ǊǘƤǒƤ ǾŜ !ȊŀƭƤǒƤ .ŜƪƭŜƴŜƴ Tƭƪ мл aŜǎƭŜƪ 

Tablo 58Υ mȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛƴŜ DǀǊŜ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ bŜǘ !ǊǘƤǒ .ŜƪƭŜŘƛƐƛ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 

Tablo 59: {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ TǎǘƛƘŘŀƳ !ǊǘƤǒκ!ȊŀƭƤǒ .ŜƪƭŜƴǘƛǎƛ 

Tablo 60: TǒȅŜǊƛ mȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛƴŜ DǀǊŜ TǎǘƛƘŘŀƳ !ǊǘƤǒκ!ȊŀƭƤǒ .Ŝklentisi 

Ek 4- Ek Tablolar 
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Grafik 1Υ Tƭ 5ǸȊŜȅƛƴŘŜ ¢ŜƳŜƭ TǒƎǸŎǸ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Grafik 2: YŀȅƤǘƭƤ TǒǎƛȊƭŜǊƛƴ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

DǊŀŦƛƪ оΥ ¸ƤƭƭŀǊŀ DǀǊŜ !œƤƪ Tǒ 

DǊŀŦƛƪ пΥ ¸ƤƭƭŀǊ TǘƛōŀǊƛ ƛƭŜ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ TǒŜ ¸ŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ 

DǊŀŦƛƪ рΥ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ hǊǘŀƭŀƳŀ 4ŀƭƤǒŀƴ {ŀȅƤƭŀǊƤ 

DǊŀŦƛƪ сΥ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ¸ŀǒ DǊǳōǳƴŀ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

DǊŀŦƛƪ тΥ aŜǎƭŜƪ DǊǳōǳ ǾŜ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 

DǊŀŦƛƪ уΥ T Y¦w IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ CŀȅŘŀƭŀƴŀƴ TǒȅŜǊƛ {ŀȅƤǎƤ hǊŀƴƭŀǊƤ 

Grafik фΥ T Y¦w IƛȊƳŜǘƛƴŘŜƴ CŀȅŘŀƭŀƴŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ¸ŀǒƭŀǊŀ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

DǊŀŦƛƪ млΥ T Y¦w IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ CŀȅŘŀƭŀƴƳŀ {ǸǊŜƭŜǊƛƴƛƴ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

DǊŀŦƛƪ ммΥ  !œƤƪ Tǒƛ hƭŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛ 

DǊŀŦƛƪ мнΥ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ 5ŀƐƤƭƤƳƭŀǊƤ 

DǊŀŦƛƪ моΥ !œƤƪ Tǒƛ hƭŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ±Ŝ ¸ŀǒ DǊǳōǳƴŀ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

Grafik 14Υ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ !ǊŀƴƳŀ YŀƴŀƭƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

Grafik 15: !œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ ¢ŀƭŜǇ 9ŘƛƭŜƴ 9ƐƛǘƛƳ 5ǸȊŜȅƛ 

Grafik 16: TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ 9ƭŜƳŀƴ Temininde GǸœƭǸƪ 4ŜƪƳŜ Durumu 

DǊŀŦƛƪ мтΥ aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ ¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ DǸœƭǸƪ 4ŜƪƳŜ ǾŜ !œƤƪ Tǒ hǊŀƴƤ 

DǊŀŦƛƪ муΥ ¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ DǸœƭǸƪ 4ŜƪƛƭƳŜ bŜŘŜƴƭŜǊƛ 

DǊŀŦƛƪ мфΥ ¢ŜƳƛƴŘŜ DǸœƭǸƪ 4ŜƪƛƭƳŜ bŜŘŜƴƭŜǊƛ 

Grafik: 20 ¢ŜƳƛƴŘŜ DǸœƭǸƪ 4ŜƪƛƭƳŜ bŜŘŜƴƭŜǊƛϝ 

Grafik 21Υ ±ŀǊŘƛȅŀƭƤ 4ŀƭƤǒƳŀ ¸ŀǇƤƭŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ 9ƭŜƳŀƴ ¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ DǸœƭǸƪ 4ŜƪƳŜ 
Nedenleri  

Grafik 22Υ TƘǊŀŎŀǘ ¸ŀǇŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ 9ƭŜƳŀƴ ¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ DǸœƭǸƪ 4ŜƪƳŜ bŜŘŜƴƭŜǊƛ  

Grafik 23: Part-¢ƛƳŜ 4ŀƭƤǒŀƴƤ hƭŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ 9ƭŜƳŀƴ ¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ DǸœƭǸƪ 4ŜƪƳŜ bŜŘŜƴƭŜǊƛ 
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AB: !ǾǊǳǇŀ .ƛǊƭƛƐƛ 

ABDΥ !ƳŜǊƛƪŀ .ƛǊƭŜǒƛƪ 5ŜǾƭŜǘƭŜǊƛ 

ADNKS: Adrese 5ŀȅŀƭƤ bǸŦǳǎ YŀȅƤǘ {ƛǎǘŜƳƛ 

!ThΥ !œƤƪ ƛǒ hǊŀƴƤ 

Bk.: .ŀƪƤƴƤȊ  

EUROSTAT: !ǾǊǳǇŀ .ƛǊƭƛƐƛ Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪ hŦƛǎƛ 

ILO: LƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ [ŀōƻǊ hǊƎŀƴƛȊŀǘƛƻƴ ό¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ 4ŀƭƤǒƳŀ mǊƎǸǘǸύ 

ISCO: LƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ {ǘŀƴŘŀǊŘ /ƭŀǎǎƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ƻŦ hŎŎǳǇŀǘƛƻƴǎ ό¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ aŜǎƭŜƪ {ƤƴƤŦƭama 
{ǘŀƴŘŀǊŘƤύ 

T..{Υ Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪƛ .ǀƭƎŜ .ƛǊƛƳƭŜǊƛ {ƤƴƤŦƭŀƳŀǎƤ 

T9tΥ TǒōŀǒƤ 9ƐƛǘƛƳ tǊƻƎǊŀƳƤ 

ThΥ TǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƤ 

TYhΥ TǒƎǸŎǸƴŜ ƪŀǘƤƭƳŀ ƻǊŀƴƤ 

T Y¦wΥ ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǒ YǳǊǳƳǳ 

Tt!Υ  TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ƴŀƭƛȊƛ 

NACE:  European Classification of Economic Activities ό!ǾǊǳǇŀ .ƛǊƭƛƐƛΩƴŘŜ 9ƪƻƴƻƳƛƪ 
CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪƞ {ƤƴƤŦƭŀƳŀǎƤύ 

bT5hΥ bŜǘ TǎǘƛƘŘŀƳ 5ŜƐƛǒƛƳ hǊŀƴƤ 

OECD: Organization for Economic Co-ƻǇŜǊŀǘƛƻƴ !ƴŘ 5ŜǾŜƭƻǇƳŜƴǘ ό9ƪƻƴƻƳƛƪ YŀƭƪƤƴƳŀ ǾŜ 
TǒōƛǊƭƛƐƛ mǊƎǸǘǸύ 

¢Tt!Υ  ¢ǸǊƪƛȅŜ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ƴŀƭƛȊƛ 

TMS: ¢ǸǊƪ aŜǎƭŜƪƭŜǊ {ǀȊƭǸƐǸ 

¢«TYΥ ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪ YǳǊǳƳǳ 

TYPΥ  ¢ƻǇƭǳƳ ¸ŀǊŀǊƤƴŀ tǊƻƎǊŀƳ 
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¸mb9¢T/T m½9¢T 

bŜǾǒŜƘƛǊ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ƴŀƭƛȊ 4ŀƭƤǒƳŀǎƤ ǘŜƳŜƭ ƻƭŀǊŀƪ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ 
ǎƻǊǳƴƭŀǊƤƴƤ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪŀǊƳŀȅƤ ŀƳŀœƭŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ŀƳŀŎŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪ 
ǇƛȅŀǎŀŘŀƪƛ ǘŜƳŜƭ ŘƛƴŀƳƛƪƭŜǊƛƴ ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜǎƛ ǾŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴŀ ȅǀƴ ǾŜǊŜŎŜƪ 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ŘǸǒǸƴŎŜǎƛȅƭŜ ŀǊȊ ǾŜ ǘŀƭŜōŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ōƛǊ ǎŀƘŀ œŀƭƤǒƳŀǎƤ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

 
.ǳ œŀƭƤǒƳŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ ōǸȅǸƪ ƻǊŀƴŘŀ ƛǒȅŜǊƛ ōƛƭƎƛ ŦƻǊƳǳƴŀ ŘŀȅŀƭƤ 

ǾŜǊƛƭŜǊŘŜƴ ƻƭǳǒƳŀƪƭŀ ōƛǊƭƛƪǘŜ ¢«TY ǾŜǊƛƭŜǊƛΣ 4ŀƭƤǒƳŀ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ DǸǾŜƴƭƛƪ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ ǾŜ bŜǾǒŜƘƛǊ 
4ŀƭƤǒƳŀ ǾŜ Tǒ YǳǊǳƳǳ Tƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴŘŀƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴƤƭƳƤǒǘƤǊΦ  

TǒƎǸŎǸƴŜ ƪŀǘƤƭƳŀ ƻǊŀƴƤΣ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƤ ǾŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ƻǊŀƴƤΣ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ 
ƻƭŘǳƪœŀ ǀƴŜƳ ŀǊȊ ŜŘŜƴ ǾŜǊƛƭŜǊŘƛǊΦ нлмо ȅƤƭƤ ¢«TY άƘŀƴŜ ƘŀƭƪƤ ƛǒƎǸŎǸ ŀƴƪŜǘƛέ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ 
bŜǾǒŜƘƛǊ ōǀƭƎŜǎƛƴŘŜ όмрҌ ȅŀǒύ ƛǒƎǸŎǸƴŜ ƪŀǘƤƭƳŀ ƻǊŀƴƤ ҈псΣсΣ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƤ ҈тΣо ǾŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ 
ƻǊŀƴƤ ҈поΣмΨŘƛǊΦ нлмн ȅƤƭƤƴŘŀ ƛǎŜ ƛǒƎǸŎǸƴŜ ƪŀǘƤƭƳŀ ƻǊŀƴƤ ҈поΣпΣ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƤ ҈тΣп ǾŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ 
ƻǊŀƴƤ ҈плΣнΩŘƛǊΦ нлмн-нлмо ȅƤƭƤ ǾŜǊƛƭŜǊƛ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƤƭŘƤƐƤƴŘŀ нлмо ȅƤƭƤƴŘŀ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƤƴƤƴ ҈лΣм 
ŀȊŀƭŘƤƐƤΣ ƛǒƎǸŎǸƴŜ ƪŀǘƤƭƤƳ ƻǊŀƴƤ ҈оΣн ŀǊǘǘƤƐƤ ǾŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ƻǊŀƴƤƴƤƴ ҈нΣф ŀȊŀƭŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

 
2015 (Ocak-IŀȊƛǊŀƴύ ȅƤƭƤƴŘŀ bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊƭŜǊƛƴ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƪŀȅƤǘƭƤ ƻƭŘǳƐǳ 

ƳŜǎƭŜƐƛƴ; .ŜŘŜƴ ƛǒœƛǎƛ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ƳŜǎƭŜƐƛ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ ǾŜ {ŀǘƤǒ ŘŀƴƤǒƳŀƴƤ 
takip etmektedir. 

 

bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ нлмр όhŎŀƪ-IŀȊƛǊŀƴύ ȅƤƭƤƴŘŀ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŀœƤƪ ƛǒƛƴ .ŜŘŜƴ TǒœƛǎƛόDŜƴŜƭύΨŘŜ 
ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ нлмр hŎŀƪ-IŀȊƛǊŀƴ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ ƛǎŜ DŀǊǎƻƴ ǾŜ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛΣ 2014 
ȅƤƭƤƴŘŀ .ŜŘŜƴ TǒœƛǎƛόDŜƴŜƭύ ƳŜǎƭŜƐƛƴƛ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛό¢ŜƳƛȊƭƛƪύ YŀȅƴŀƪœƤ όhƪǎƛƧŜƴ ǾŜ 9ƭŜƪǘǊƛƪύ 
meslekleri takip etmektedir. 

bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ нлмр όhŎŀƪ-IŀȊƛǊŀƴύ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ǘŀƳŀƳƤƴŀ ȅŀƪƤƴƤƴƤƴ ǀȊŜƭ 
ǎŜƪǘǀǊŘŜ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ {ƻƴ ŘǀƴŜƳŘŜ ǳȅƎǳƭŀƴŀƴ ƎŜƴŜƭ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ 
ȅǸǊǸǘǸƭŜƴ ǀȊŜƭƭŜǒǘƛǊƳŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ƴŜǘƛŎŜǎƛƴŘŜ ƪŀƳǳ ƛǒǘƛǊŀƪƭŜǊƛƴƛƴ ŀȊŀƭƳŀǎƤ ƛƭŜ ƪŀƳǳŘŀ 
ȅǸǊǸǘǸƭŜƴ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴ ȅƻƐǳƴƭǳƪƭǳ ƻƭŀǊŀƪ ƘƛȊƳŜǘ ŀƭƤƳƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ ƛǒœƛ 
personeli istihdam eden kamu ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ŘŀǊŀƭƳŀ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

2013, 2014 ve 2015 (Ocak-IŀȊƛǊŀƴύ ŘǀƴŜƳƛ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ Nitelik 
gerektirmeyen ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜƴƛƴ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

нлмр ȅƤƭƤƴƤƴ ƛƭƪ ŀƭǘƤ ŀȅƤƴŀ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ 20 ŀŘŜǘ ŀƪǘƛŦ ƛǒƎǸŎǸ kursu ŘǸȊŜƴƭŜƴƳƛǒǘƛǊ ǾŜ ōǳ 
programlardan 408 ƪƛǒƛ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ ¢ƻǇƭǳƳ ¸ŀǊŀǊƤƴŀ tǊƻƎǊŀƳ ό¢¸tύ ŘŀƘƛƭƛƴŘŜ ƛǎŜ ƛƭƪ ŀƭǘƤ 
ayda 48 ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳƛǒǘƛǊ ǾŜ ōǳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊŘŀƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤ ōƛƴ 142 ƪƛǒƛŘƛǊΦ 
TǒōŀǒƤ 9ƐƛǘƛƳ tǊƻƎǊŀƳƤ όT9tύ ƛǎŜ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ƻƭŘǳƪœŀ ƛƭƎƛ ƎǀǊƳǸǒǘǸǊΦ нлмр ȅƤƭƤ 
ƛƭƪ ŀƭǘƤ ŀȅƤƴŀ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ T9t ǇǊƻƎǊŀƳƤ ǎŀȅƤǎƤ 99 T9t ƪǳǊǎƛȅŜǊ ǎŀȅƤǎƤ ƛǎŜ 181 ƪƛǒƛŘƛǊΦ .ǳ ǎŀȅƤ нлмп 
ȅƤƭƤƴƤƴ ǊŀƪŀƳƭŀǊƤƴƤƴ ŀƭǘƤƴŘŀ ƪŀƭƳƤǒǘƤǊ ŀƴŎŀƪ ƛƪƛƴŎƛ ŀƭǘƤ ŀȅŘŀ нлмп ȅƤƭƤ ǊŀƪŀƳƭŀǊƤ ŀǒƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ нлмр ȅƤƭƤƴƤƴ ƛƭƪ ŀƭǘƤ ŀȅƤƴŀ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ǀŘŜƴŜƐƛ ƛœƛƴ ȅŀǇƤƭŀƴ 
ōŀǒǾǳǊǳ ǎŀȅƤǎƤ 1.693ΩŘǸǊΦ !ȅƴƤ ŘǀƴŜƳŘŜ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ǀŘŜƴŜƐƛ Ƙŀƪ ŜŘŜƴ ǎŀȅƤǎƤ Řŀ 827 ƪƛǒƛŘƛǊΦ .ǳ 
ŘǀƴŜƳŘŜ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ǀŘŜƴŜƐƛ ƛœƛƴ ȅŀǇƤƭŀƴ ōŀǒǾǳǊǳƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ 48,6ΩǎƤ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ǀŘŜƴŜƐƛ ŀƭƳŀȅŀ Ƙŀƪ 
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ƪŀȊŀƴƳƤǒǘƤǊΦ  TǒǎƛȊƭƛƪ ǀŘŜƴŜƐƛ Ƙŀƪ ŜŘŜƴƭer ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ǀŘŜƴŜƐƛƴƛ 
Ƙŀƪ ŜŘŜƴƭŜǊƛƴ Ŝƴ œƻƪ ƴƛǘŜƭƛƪ ƎŜǊŜƪǘƛǊƳŜȅŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ƻƭŘǳƐǳ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 5ƛƐŜǊ 
ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ƛǎŜ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ǀŘŜƴŜƐƛƴƛ Ƙŀƪ ŜŘŜƴƭŜǊƛƴ ǎŀȅƤƭŀǊƤƴƤƴ ōƛǊōƛǊƛƴŜ ȅŀƪƤƴ ŘŜƐŜǊƭŜǊ ƻƭŘǳƐǳ 
ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

bŜǾǒŜƘƛr ƛƭƛƴŘŜƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƛǒȅŜǊƛƴƛƴ 
¢ƻǇǘŀƴ ±Ŝ tŜǊŀƪŜƴŘŜ ¢ƛŎŀǊŜǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ¸ŀƪƭŀǒƤƪ ƘŜǊ Ǹœ ƛǒȅŜǊƛƴŘŜƴ 
ōƛǊƛ ¢ƻǇǘŀƴ ±Ŝ tŜǊŀƪŜƴŘŜ ¢ƛŎŀǊŜǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜŘƛǊΦ .ǳ ǎŜƪǘǀǊǸ ŘŀƘŀ ǎƻƴǊŀ ǎƤǊŀǎƤ ƛƭŜ Tƴǒŀat 
όȅǸȊŘŜ нпύ ƛƭŜ TƳŀƭŀǘ όȅǸȊŘŜ мпύ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ Ǹœ ǎŜƪǘǀǊ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ 
трΩƛƴƛ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ мл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƪƛǒƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ŘŜ 
ōǳ Ǹœ ǎŜƪǘǀǊǸƴ ŀƐƤǊƭƤƐƤ ȅǸȊŘŜ тлΩƭŜǊ ŎƛǾŀǊƤƴŘŀŘƤǊΦ bŜǾǒŜƘƛǊ ilindŜ Ŝƴ ŀȊ ƛǒȅŜǊƛ {ǳ ¢ŜƳƛƴƛΤ 
YŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ !ǘƤƪ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ TȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ¢ŀǒ hŎŀƪœƤƭƤƐƤ 
ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜŘƛǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ Ŝƴ ŀȊ ƛǒȅŜǊƛ {ǳ ¢ŜƳƛƴƛΤ YŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ !ǘƤƪ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ 
TȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜŘƛǊΦ .ǳ ōŀƐƭŀƳŘŀ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ ƛƭŜ 
ōŜƴȊŜǒƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŀ ƎƛǊŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ǘƻǇƭŀƳ 15.067 ƪƛǒƛ 
œŀƭƤǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ урΩƛ ŜǊƪŜƪΣ ȅǸȊŘŜ мрΩƛ ƪŀŘƤƴŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ мл ǾŜ 
ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƪƛǒƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ т7,8Ωƛ ŜǊƪŜƪΣ ȅǸȊŘŜ н2,2Ωsi 
ƪŀŘƤƴŘƤǊΦ bŜǾǒŜƘƛǊΨŘŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ǘƻǇƭŀƳ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜƪƛ ƻǊŀƴƤ ŘǸǒǸƪǘǸǊΦ 

bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒŀƴƤƴ ōǳƭǳƴŘǳƐǳ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸ ƛƭŜ Toptan ve perakende 
ticaret ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛŘƛǊΦ bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒŀƴ TƳŀƭŀǘΣ TŘŀǊƛ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 
ve ¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ tŜǊŀƪŜƴŘŜ ¢ƛŎŀǊŜǘ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜŘƛǊΦ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ тпΩǸ ōǳ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜŘƛǊΦ 
bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΤ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒŀƴƤƴΤ 
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ¢ƻǇƭŀƳ 
œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ 32,4ΩǸ ōǳ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀŘƤǊ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ŜǊƪŜƪƭŜǊŘŜƴ ŦŀȊƭŀ 
œŀƭƤǒǘƤƐƤ ōƛǊ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ŘŜ ŘǳǊǳƳ ōǀȅƭŜŘƛǊΦ  

bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ōŀƪǘƤƐƤƳƤȊŘŀ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ ǾŜ DŀǊǎƻƴ 
ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TƭƛƳƛȊƛƴ ¢ǳǊƛȊƳ ǾŜ ƛƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴǸƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀƪƛ ŀƐƤǊƭƤƐƤ 
ōǳǊŀŘŀ Řŀ ƪŜƴŘƛƴƛ ƎǀǎǘŜǊƳƛǒǘƛǊΦ  

TǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ ƛƭŜ ōŀƐƭŀƴǘƤƭƤ ƻƭŀǊŀƪ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŀƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊ 
¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ tŜǊŀƪŜƴŘŜ ¢ƛŎŀǊŜǘΣ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛŘƛǊΦ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ Tƴǎŀƴ {ŀƐƭƤƐƤ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ 
IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛΣ 9ƭŜƪǘǊƛƪΣ DŀȊΣ .ǳƘŀǊ ǾŜ TƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ «ǊŜǘƛƳƛ ǾŜ 5ŀƐƤǘƤƳƤΣ aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ 
¢ŀǒ hŎŀƪœƤƭƤƐƤ ǾŜ {ǳ ¢ŜƳƛƴƛΤ YŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ !ǘƤƪ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ 
ǘŀƳŀƳƤƴƤƴ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀ ƻǊŀƴƤƴƤ ȅǸȊŘŜ мллΩŘǸǊΦ T Y¦w ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ 
Ŝƴ ŀȊ ŦŀȅŘŀƭŀƴŀƴ ǎŜƪǘǀǊ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ нрΩƭƛƪ ƻǊŀƴ ƛƭŜ Cƛƴŀƴǎ ǾŜ {ƛƎƻǊǘŀ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸŘǸǊΦ 

bŜǾǒŜƘƛǊ ilinde 10 ve daha faȊƭŀ ƪƛǒƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ пΩǸ ƛƘǊŀŎŀǘ 
ȅŀǇƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 4ŀƭƤǒƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƎǀƴŘŜǊƛƭŜƴ мр ǎŜƪǘǀǊŘŜƴ ȅŀƭƴƤȊŎŀ о ǎŜƪǘǀǊŘŜ ƛƘǊŀŎŀǘ 
ȅŀǇƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊ TƳŀƭŀǘ ve Toptan ve Perakende Ticaret 
ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛ ƻƭŀǊŀƪ ǎƤǊŀƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƎǀǊǸǒǸƭŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜƴ 
T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƤǇ ŦŀȅŘŀƭŀƴƤƭƳŀŘƤƐƤ ǎƻǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ CŀȅŘŀƭŀƴŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ƘŀƴƎƛ 
ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŘƤƐƤ ǎƻǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ CƻǊƳŀ ŎŜǾŀǇ ǾŜǊŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜƴ ȅǸȊŘŜ 36,7Ωsi 
T Y¦wΩŘŀƴ ŜƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜǇ ŜǘǘƛƐƛƴƛΣ ȅǸȊŘŜ пмΩƛ ƛǒǾŜǊŜƴ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤ ǘŀƭŜǇ ŜǘǘƛƐƛƴƛΣ ȅǸȊŘŜ ннΩǎƛƴƛƴ 
T9t ǘŀƭŜǇ ŜǘǘƛƐƛƴƛ ƎǀǊƳŜƪǘŜȅƛȊΦ  
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bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ 5,4 Ψǳ ŀœƤƪ ƛǒƛ ƻƭŘǳƐǳƴǳ ōŜƭƛǊǘƳƛǒǘƛǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ 
ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ ōǳ ƻǊŀƴ ȅǸȊŘŜ мпΣнΩŘƛǊΦ bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜƪƛ ŀœƤƪ ƛǒƛ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƛ ƻǊŀƴƤ ¢ǸǊƪƛȅŜ 
ƎŜƴŜƭƛƴŘŜƴ ŀȊŘƤǊΦ !ƴŎŀƪ нлмп ȅƤƭƤ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤƴŘŀ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒƛ ƻƭŀƴ 
ƛǒȅŜǊƛ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ нΣр ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ 

bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴǎŀƭ ƻƭŀǊŀƪ ȅǸȊŘŜ о6 ile imalat ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ȅŜǊ 
ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TƪƛƴŎƛ ƻƭŀǊŀƪ ȅǸȊŘŜ 33,3 ile Konaklama ve Yiyecek faaliyetleri, 14,6 Toptan ve 
perakende ticareti ǎŜƪǘǀǊǸ ƎŜƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ōǳ Ǹœ ǎŜƪǘǀǊŘŜƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ 
ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ трΩƛƴƛ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪǘŀŘƤǊΦ bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜƪƛ ǘƻǇƭŀƳ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ 
ȅǸȊŘŜ уΣнΩǎƛ ƪŀŘƤƴƭŀǊ ƛœƛƴ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ ¢ƻǇƭŀƳ ŀœƤƪ ƛǒƛƴ ȅǸȊŘŜ уоΣрΩƛ ƛǎŜ ŜǊƪŜƪƭŜǊ ƛœƛƴ ǘŀƭŜǇ 
ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  

bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ нлмр ȅƤƭƤƴŘŀ ƎŜœŜƴ ǎŜƴŜȅŜ 
ƎǀǊŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ƛƭƪ ƛƪƛ ƳŜǎƭŜƪ ŘŜƐƛǒƳƛǒǘƛǊΦ  

bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ ŀœƤƪ TǒƭŜǊƛƴ ŀǊŀƳŀ YŀƴŀƭƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴŘŀ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ !ƪǊŀōŀ-9ǒ 5ƻǎǘ 
ȅŜǊ ŀƭƤǊƪŜƴΣ ōǳƴǳ ǎƤǊŀȅƭŀ T Y¦w ǾŜ TƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal Medya izlemektedir. 

aŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤ ƛƭŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƤƭŘƤƐƤƴŘŀΤ ƴƛǘŜƭƛƪ 
gerektirmeyen meslekler, meslek grubuƴŘŀ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜȊŘƛǊΦ 
HƛȊƳŜǘ ǾŜ ǎŀǘƤǒ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳnda en fazla ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ƛǎŜ ƎŜƴŜƭ ƭƛǎŜ 
ƻƭŀǊŀƪ ōŜƭƛǊǘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ ƳŜǎƭŜƪ ƳŜƴǎǳǇƭŀǊƤ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀ ƛǎŜ [ƛǎŀƴǎ ƳŜȊǳƴǳ 
ǘŀƭŜōƛ ǀƴ ǇƭŀƴŘŀŘƤǊΦ 

2015 ȅƤƭƤ Tt! œŀƭƤǒƳŀǎƤƴŘŀ bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ мтΣмΩƛƴƛn eleman 
ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ ȅŀǒŀŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ .ŀǒƪŀ ōƛǊ ƛŦŀŘŜȅƭŜ нлмр ȅƤƭƤ Tt! œŀƭƤǒƳŀǎƤƴŘŀ 
ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ƘŜǊ с ǘŀƴŜǎƛƴŘŜƴ ōƛǊƛ ŜƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ ȅŀǒŀŘƤƐƤƴƤ ōŜƭƛǊǘƳƛǒǘƛǊ 

¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƪƛǒƛƭŜǊ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤ ōŀȊƤƴŘŀ ƛǊŘŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ȅǸȊŘŜ 
24,9Ωƭuk pay ve 68 ƪƛǒƛ ƛƭŜ {ŀƴŀǘƪŀǊƭŀǊ ±Ŝ TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴǳƴ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ 
ȅŜǊ ŀƭŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳektedir.  

bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ нлмр Tt! œŀƭƤǒƳŀǎƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ 
bŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ƛƭƪ ǎƤǊŀȅƤ ȅǸȊŘŜ ммΣоΩƭǸk oran ile garson ƳŜǎƭŜƐƛ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ȅǸȊŘŜ 
фΣуΩƭƛƪ ƻǊŀƴ ƛƭŜ ǎŀǘƤǒ ŘŀƴƤǒƳŀƴƤ ƳŜǎƭŜƐƛ ƎŜƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

TǒƎǸŎǸ ǘŜƳƛƴƛ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭƳŜǎƛ ƴŜŘŜƴƭŜǊƛ bŜǾǒŜƘƛǊ ǾŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭŘƛƐƛƴŘŜ 
¸ŜǘŜǊƭƛ ƛǒ ǘŜŎǊǸōŜǎƛƴŜ ǎŀƘƛǇ ŜƭŜƳŀƴ ōǳƭǳƴŀƳŀƳŀǎƤΣ DŜǊŜƪƭƛ aŜǎƭŜƪƛ ōŜŎŜǊƛȅŜκƴƛǘŜƭƛƐŜ ǎŀƘƛǇ 
ŜƭŜƳŀƴ ōǳƭǳƴŀƳŀƳŀǎƤ ǾŜ .ǳ ƳŜǎƭŜƪǘŜ ƛǒŜ ōŀǒǾǳǊǳ ȅŀǇƤƭƳŀƳŀǎƤ ƴŜŘŜƴƭŜǊƛ ƛƭƪ ǸœǘŜŘƛǊΦ 

NeǾǒŜƘƛǊΩŘŜ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ȅǸȊŘŜ мΣр ƻǊŀƴƤƴŘŀ ƳŜǾŎǳǘ 
ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴ ŀǊǘŀŎŀƐƤ ōŜƪƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƭeǊƛƴŘŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŀǊǘƤǒƤ ȅǸȊŘŜ нΣл , 
part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ лΣу ƻǊŀƴƤƴŘŀ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŀǊǘƤǒƤ ōŜƪƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ Tƭ 
ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŀǊǘƤǒ ōŜƪƭŜƴǘƛǎƛ ȅǸȊŘŜ мΣмΩŘƛǊΦ  

9ƴ ŦŀȊƭŀ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŀǊǘƤǒƤ ōŜƪƭŜƴŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ōŜŘŜƴ ƛǒœƛǎƛ όƎŜƴŜƭύ Σ Garson (Servis 
9ƭŜƳŀƴƤύ , {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤΣ ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊΣ ƳŜǊƳŜǊ ƛǒœƛǎƛΣ ƪŀǘ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ ƻƭŀǊŀƪ ōŜƭƛǊƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ 
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GTwT  
bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ǊŀǇƻǊǳƴǳƴ ƴƛƘŀƛ ƘŜŘŜŦƛ illerde istihdam ve 

ƛǒǎƛȊƭƛƪ ǎƻǊǳƴǳƴǳƴ œǀȊǸƳǸƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƛǒƎǸŎǸ ȅŀǇƤǎƤ ƛƭŜ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊ ōŀȊƤƴŘŀ ǇŜǊǎƻƴŜƭΣ ŜƐƛǘƛƳΣ 
ƴƛǘŜƭƛƪ Ǝƛōƛ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴ ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜǎƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƎǸƴŎŜƭ ōƛƭƎƛ ŘŜǊƭŜƴƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪǘƤǊΦ  

Tȅƛ ƛǒƭŜȅŜƴ ōƛǊ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ƻƭǳǒŀōƛƭƳŜǎƛΣ ƛǒƎǸŎǸ ŀǊȊ ǾŜ ǘŀƭŜōƛƴƛƴ ǘŜƳŜƭ 
ƴƛǘŜƭƛƪƭŜǊƛƴƛƴ ƛƴŎŜƭŜƴƛǇ ōǳƴƭŀǊŀ ǳȅƎǳƴ ǀƴƭŜƳƭŜǊƛƴ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤƴŀ ōŀƐƭƤŘƤǊΦ .ƛǊœƻƪ 
ǸƭƪŜŘŜ ȅǸƪǎŜƪ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƭŀǊƤƴŀ ǊŀƐƳŜƴ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ ƪƤǎŀ ŘǀƴŜƳƭƛ ƛǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜōƛƴƛƴ ƘŜǇ ȅǸƪǎek 
ƻƭŘǳƐǳ Řŀ ǎƤƪ ǎƤƪ ƛŦŀŘŜ ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ƛǊœƻƪ ǎŜƪǘǀǊŘŜ ƛǒƎǸŎǸ ŦŀȊƭŀƭƤƐƤ ƻƭƳŀǎƤƴŀ ǊŀƐƳŜƴ Ŝǘƪƛƴ 
ŜǒƭŜǒǘƛǊƳŜ ŜƪǎƛƪƭƛƐƛ ǾŜ ōŜŎŜǊƛ ǳȅǳƳǎǳȊƭǳƪƭŀǊƤ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ ƛǒƎǸŎǸ ŀœƤƐƤ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀȅŀōƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
!œƤƪ ƛǒƭŜǊΣ ƛǒƎǸŎǸƴǸƴ ƳƻōƛƭƛǘŜǎƛƴƛƴ ȅŜǘŜǊǎƛȊƭƛƐƛ ǾŜ ƛǒǾŜǊŜƴƛƴ ǘŀƭŜǇ ŜǘǘƛƐƛ ƴƛǘŜƭƛƪƭŜǊŜ ǎŀƘƛǇ 
ŜƭŜƳŀƴ ƻƭƳŀȅƤǒƤ ƴŜŘŜƴƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀƴƤ ǎƤǊŀ ōŀȊƤ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ƛǒ ƻǊǘŀƳƤ ǾŜ ǸŎǊŜǘƛƴ ōŜƐŜƴƛƭƳŜƳŜǎƛ 
ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ ŘŜ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

TƭƭŜǊ ōŀȊƤƴŘŀ Ŝǘƪƛƴ ōƛǊ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀƴŀƭƛȊƛ ƛœƛƴΣ ƛƭƭŜǊƛƴ ŀǊȊ ǾŜ ǘŀƭŜǇ ȅŀǇƤǎƤƴƤ ŀȅƴƤ 
ŘǀƴŜƳ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ ȅŀƴǎƤǘŀƴ ŀǊȊ ǾŜ ǘŀƭŜǇ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ƛƘǘƛȅŀœ ǾŀǊŘƤǊΦ .ǳ ƛƘǘƛȅŀœ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ƛŘŜŀƭ 
ƻƭŀƴΣ ƛƭ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ƘŜǊ ƛƪƛ ōƻȅǳǘǳƴǳ ƻǊǘŀȅŀ ƪƻȅŀƴ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤƴ ŜǒŀƴƭƤ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤŘƤǊΦ 
.ǀȅƭŜ ōƛǊ œŀƭƤǒƳŀƴƤƴ ƎŜǊŜƪ ƛǒƎǸŎǸ ƎŜǊŜƪǎŜ Ƴŀƭƛ ŀœƤŘŀƴ ȅŀǊŀǘŀŎŀƐƤ ōǸȅǸƪ ȅǸƪ ŘƛƪƪŀǘŜ 
ŀƭƤƴŘƤƐƤƴŘŀΣ ǇǊŀǘƛƪ ōƛǊ œǀȊǸƳ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀǊȊ ŀƴŀƭƛȊƭŜǊƛƴŘŜ ƳŜǾŎǳǘ ǾŜǊƛ ǎŜǘƭŜǊƛƴƛƴ 
ƪǳƭƭŀƴƤƳƤŘƤǊΦ  TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ŀǊȊ ǘŀǊŀŦƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǾŜǊƛƭŜǊ ŀƐƤǊƭƤƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪ 
YǳǊǳƳǳΩƴǳƴ ό¢«TYύ !ŘǊŜǎŜ 5ŀȅŀƭƤ bǸŦǳǎ YŀȅƤǘ {ƛǎǘŜƳƛ ό!5bY{ύ ƛƭŜ IŀƴŜ ƘŀƭƪƤ TǒƎǸŎǸ !ƴƪŜǘƛ 
όIT!ύ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŀ ŘŀȅŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ǘŀƭŜǇ ǾŜǊƛƭŜǊƛ 4ŀƭƤǒƳŀ ǾŜ Tǒ YǳǊǳƳǳƴŀ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ ƛŘŀǊƛ 
ƪŀȅƤǘ ƻƭŀǊŀƪ ƳŜǾŎǳǘǘǳǊΣ ŀƴŎŀƪ ōǳ ƪŀȅƤǘƭŀǊ ƛƭƛƴ ƎŜƴŜƭ ǘŀƭŜǇ ȅŀǇƤǎƤ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ȅŜǘŜǊƛƴŎŜ ŦƛƪƛǊ 
verememekǘŜŘƛǊΦ  TǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜōƛƴƛƴ ƛƭƭŜǊŘŜƪƛ ǘǸƳ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛ ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ǸǊŜǘƛƭƳŜǎƛ 
ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ŘƻƐǊǳ ǘŀƪƛōƛ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǎƻƴ ŘŜǊŜŎŜ ǀƴŜƳƭƛŘƛǊ ǾŜ ōǳ ƴŜŘŜƴƭŜ ŘŜ ǀȊŜƭ ōƛǊ 
ǘŀƭŜǇ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤƴƤƴ ǇŜǊƛȅƻŘƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ ōƛǊ ƎŜǊŜƪƭƛƭƛƪǘƛǊΦ 

TǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜǇ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴƛƴ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭƳŜǎƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ 4ŀƭƤǒƳŀ ǾŜ Tǒ YǳǊǳƳǳ Tƭ 
aǸŘǸǊƭǸƪƭŜǊƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ нллт ȅƤƭƤƴŘŀƴ ōŜǊƛ ǎǸǊŘǸǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪ 
ȅǀƴǘŜƳƭŜǊƛƴ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤ ǎƻƴǳŎǳΣ ƘŜƳ ƛƭƭŜǊƛƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀƭŀǊƤƴƤƴ ȅƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ 
ŘŜƐƛǒƛƳƭŜǊƛƴƛƴ ƛȊƭŜƴƳŜǎƛƴŘŜ ƘŜƳ ŘŜ ƛƭƭŜǊ ŀǊŀǎƤ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊŘŀ ǇǊƻōƭŜƳƭŜǊ ȅŀǒŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 
tǊƻōƭŜƳƭŜǊƛƴ ƎƛŘŜǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ǘǸƳ ƛƭƭŜǊ ƛœƛƴ ǎǘŀƴŘŀǊǘ ōƛǊ ǘŀƭŜǇ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ 
ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀƴŀƭƛȊ ǊŀǇƻǊǳƴǳƴ ȅŀȊƤƳƤ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ  

TƘǘƛȅŀœƭŀǊ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛ ƛœƛƴ 16 Mart - ол bƛǎŀƴ нлмр ǘŀǊƛƘƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ 
TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ ¢ŀƭŜǇ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ǳȅƎǳƭŀƴƳƤǒ ǾŜ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ŀǊȊ ǾŜ ǘŀƭŜǇ ōƻȅǳǘǳƴǳ ŜƭŜ 
ŀƭŀƴ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ƴŀƭƛȊ wŀǇƻǊǳ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ  

.ǳ ǊŀǇƻǊ ƛƪƛ ōǀƭǸƳ ƻƭŀǊŀƪ ŜƭŜ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ 

.ƛǊƛƴŎƛ ōǀƭǸƳΣ  ƛƭƛƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤ ŜǘƪƛƭŜȅŜƴ ǘŜƳŜƭ ǳƴǎǳǊƭŀǊŘŀƴ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ǾŜǊƛƭŜǊΣ 
ƴǸŦǳǎ ǾŜ ŜƐƛǘƛƳ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ ƛƭŜ ƛǒƎǸŎǸ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ ōƛǊƭƛƪǘŜ ŜƭŜ ŀƭƤƴŀǊŀƪΣ ƛƭ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ 
ƎŜƴŜƭ ƎǀǊǸƴǸƳǸ ŀƴŀƭƛȊ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ ōǀƭǸƳŘŜ ŀȅǊƤŎŀ T Y¦w ǾŜǊƛƭŜǊƛ ŘŜ ŜƭŜ ŀƭƤƴŀǊŀƪ ƛƭƛƴ ƛǒƎǸŎǸ 
piyaǎŀǎƤ T Y¦w ǾŜǊƛƭŜǊƛ ƛƭŜ ŀƴŀƭƛȊ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  

TƪƛƴŎƛ ōǀƭǸƳΣ TǒƎǸŎǸ ¢ŀƭŜǇ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴƤ ŀƴŀƭƛȊ ŜŘŜǊŜƪ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜǇ 
ȅŀǇƤǎƤƴƤ ƻǊǘŀȅŀ ƪƻȅƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TǒƎǸŎǸ ¢ŀƭŜǇ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ǾŜǊƛ ǎŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ǘŜƳƛƴƛ 
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ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ǳȅƎǳƭŀƴŀƴ TǒƎǸŎǸ ¢ŀƭŜǇ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤƴƤƴ ŀƳŀŎƤ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴƛ ǘŜǎǇƛǘ 
etmek,  ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ƳŜǾŎǳǘΣ ƎŜœƳƛǒ ǾŜ ƎŜƭŜŎŜƪ ŘǀƴŜƳŘŜ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭŜƴ ǾŜȅŀ 
ƎŜƭƳŜǎƛ ōŜƪƭŜƴŜƴ ƳŜǎƭŜƪƛ ŘŜƐƛǒƛƳ ǾŜ ƎŜƭƛǒƛƳƭŜǊƛ ƛȊƭŜƳŜƪǘƛǊΦ  

 

¢ǸƳ ƛƭƭŜǊ ǾŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ DŜƴŜƭƛ ƛœƛƴ ŀȅǊƤ ŀȅǊƤ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ƴŀƭƛȊƛ 
wŀǇƻǊƭŀǊƤƴŀ www.iskur.gov.tr ŀŘǊŜǎƛ ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ ŜǊƛǒŜōƛƭƛǊǎƛƴƛȊΦ 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
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.TwTb/T .m[«a 

T D«/« tT¸!{!{LbLb D9b9[ Dmw«b«a« 

 

T D«/« tŢ !{!{LbL 9¢YT[9¸9b ¦b{¦w[!wΥ !wY! t[!b 

TǒƎǸŎǸ ōƛǊ ǸƭƪŜŘŜƪƛ ŜƳŜƪ ŀǊȊƤƴƤ ƛƴǎŀƴ ǎŀȅƤǎƤ ȅǀƴǸƴŘŜƴ ƛŦŀŘŜ ŜŘŜƴ ōƛǊ ƪŀǾǊŀƳŘƤǊΦ  .ƛǊ ǸƭƪŜŘŜƪƛ ƴǸŦǳǎǳƴ 

ǸǊŜǘƛŎƛ ŘǳǊǳƳŘŀ ōǳƭǳƴŀƴ ȅŀƴƛ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ŦŀŀƭƛȅŜǘŜ ƪŀǘƤƭŀƴ ƪƤǎƳƤŘƤǊΦ TǒƎǸŎǸƴǸƴ œŀƭƤǒƳŀ ƘŀȅŀǘƤȅƭŀ 

ōǳƭǳǒǘǳƐǳ Ǉƛȅŀǎŀ ƪƻǒǳƭƭŀǊƤƴŀ ƛǎŜ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŘŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ŜǘƪƛƭŜƴŘƛƐƛ ōƛǊœƻƪ 

ŦŀƪǘǀǊ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ƴŜŘŜƴƭŜ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤ œƻƪ ȅǀƴƭǸ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƪ ƎŜǊŜƪǘƛƐƛƴŘŜƴ ŀƴŀƭƛȊƭŜǊ 

ȊƻǊƭŀǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤΤ ƴǸŦǳǎΣ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ȅŀǇƤΣ ǎƻǎȅŀƭ ȅŀǇƤΣ ŜƐƛǘƛƳ ȅŀǇƤǎƤΣ ƛǒƎǸŎǸ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛΣ 

ȅŀǘƤǊƤƳƭŀǊΣ ǘŜǒǾƛƪƭŜǊΣ Ǝǀœ ŘǳǊǳƳǳ Ǝƛōƛ ōƛǊœƻƪ ŦŀƪǘǀǊŘŜƴ ŜǘƪƛƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

.ǳ ŦŀƪǘǀǊƭŜǊƛ ƛƴŎŜƭŜǊƪŜƴ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀƴ ǾŜǊƛ ǎŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ǘǸƳǸƴǸ ƛƭƭŜǊ ōŀȊƤƴŘŀ ŜƭŘŜ ŜǘƳŜƪ ƳǸƳƪǸƴ ŘŜƐƛƭŘƛǊΦ 

.ǳ ǾŜǊƛ ǎŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ōǸȅǸƪ ōƛǊ ƪƤǎƳƤ ōǀƭƎŜǎŜƭ ǾŜǊƛ ǎŜǘƭŜǊƛŘƛǊΦ .ǀƭƎŜƭŜǊ ƳǸƳƪǸƴ ƻƭŘǳƪœŀ ƛƭƭŜǊƛƴ ǎosyo-

ŜƪƻƴƻƳƛƪ ȅŀǇƤƭŀǊƤ ŘƛƪƪŀǘŜ ŀƭƤƴŀǊŀƪ ōƛǊ ŀǊŀȅŀ ƎŜǘƛǊƛƭƳŜȅŜ œŀƭƤǒƤƭǎŀ Řŀ ƛƭƭŜǊ ŀǊŀǎƤ ƎŜƭƛǒƳƛǒƭƛƪ ŜƴŘŜƪǎƛ 

ŘƛƪƪŀǘŜ ŀƭƤƴŘƤƐƤƴŘŀ ōǀƭƎŜƭŜǊƛƴ ƻƭǳǒǘǳƐǳ ƛƭƭŜǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ŦŀǊƪƭƤƭƤƪƭŀǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪŀōƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ 

Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪƛ .ǀƭƎŜ .ƛǊƛƳƭŜǊƛ {ƤƴƤŦƭŀƴŘƤǊƳŀǎƤ όT..{ύ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ нс ōǀƭƎŜŘŜƴ ƻƭǳǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ T..{ΩȅŜ ƎǀǊŜ 

TR71 ƻƭŀǊŀƪ ǎƤƴƤŦƭŀƴŘƤǊƤƭŀƴ ƛƭƭŜǊ bŜǾǒŜƘƛǊΣ !ƪǎŀǊŀȅΣ bŜǾǒŜƘƛǊΣ YƤǊƤƪƪŀƭŜ ǾŜ bƛƐŘŜΩŘƛǊΦ  

.ǳ ōǀƭǸƳŘŜ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ŀǊȊ ȅǀƴǸ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ŘǳǊǳƭƳŀȅŀ œŀƭƤǒƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ ¸ǳƪŀǊƤŘŀ Řŀ 

ŀƴƭŀǘƤƭŘƤƐƤ Ǝƛōƛ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤ ōƛǊœƻƪ ŦŀƪǘǀǊ ŜǘƪƛƭŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ œŀƭƤǒƳŀŘŀ ōǳ ŦŀƪǘǀǊƭŜǊƛƴ ƘŜǇǎƛƴŜ ȅŜǊ 

ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ ƳǸƳƪǸƴ ŘŜƐƛƭŘƛǊΦ .ǳ ƴŜŘŜƴƭŜ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴƛƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ōƛƭƎƛ ǎŀƘƛōƛ 

ƻƭǳƴŀōƛƭŜŎŜƪ ǘŜƳŜƭ ǾŜǊƛƭŜǊ ƛƭŜ T Y¦w ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ȅŜǊ ǾŜǊƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ  

¢ŀōƭƻ мΩŘŜ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŜ ŀƛǘ ǘŜƳŜƭ ƛǒƎǸŎǸ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ ƳŜǾŎǳǘǘǳǊΦ нллу ȅƤƭƤƴŘŀƴ нлмо ȅƤƭƤƴŀ ƪŀŘŀǊ 

ƻƭŀƴΤ ƛǒƎǸŎǸƴŜ ƪŀǘƤƭƤƳ ƻǊŀƴƤΣ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ƻǊŀƴƤ ǾŜ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƤ ōŀǒƭƤƪƭŀǊƤ ŀƭǘƤƴŘŀ ƻǊŀƴǎŀƭ ŘŜƐŜǊƭŜǊ ƛƭŜ 

bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴƛƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ȅƻǊǳƳƭŀƴƳŀȅŀ œŀƭƤǒƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ  
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¢ŀōƭƻ мΥ Tƭ 5ǸȊŜȅƛƴŘŜ ¢ŜƳŜƭ TǒƎǸŎǸ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 1 

¸ƤƭƭŀǊ TǒƎǸŎǸƴŜ YŀǘƤƭƳŀ hǊŀƴƤ TǒǎƛȊƭƛƪ hǊŀƴƤ TǎǘƛƘŘŀƳ hǊŀƴƤ 

2008 36,9 11,1 32,8 

2009 41,5 15,6 35,0 

2010 43,5 10,8 38,8 

2011 42,9 8,5 39,3 

2012 43,4 7,4 40,2 

2013 46,6 7,3 43,1 

YŀȅƴŀƪΥ ¢«TY 

TǒƎǸŎǸΤ ōƛǊ ǸƭƪŜŘŜƪƛ ƴǸŦǳǎǳƴ ǸǊŜǘƛŎƛ ŘǳǊǳƳŘŀ ōǳƭǳƴŀƴ ȅŀƴƛ ŘƛƐŜǊ ōƛǊ ƛŦŀŘŜȅƭŜ ƎŜƴŜƭ ƴǸŦǳǎǳƴ œŀƭƤǒƳŀƪ 

ƛǎǘŜȅŜƴ ǾŜ œŀƭƤǒŀōƛƭƛǊ ŘǳǊǳƳŘŀ ƻƭŀƴ ǸǊŜǘƪŜƴ ƪƤǎƳƤŘƤǊΦ TǒƎǸŎǸ ǎŜǊƳŀȅŜ Ǝƛōƛ ǸǊŜǘƛƳ ŦŀƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜƴ 

ōƛǊƛŘƛǊΦ {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ ōƛǊ ōǸȅǸƳŜƴƛƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ƛœƛƴ ƛǒƎǸŎǸƴŜ ƛƘǘƛȅŀœ ǾŀǊŘƤǊΦ 

TǒƎǸŎǸƴŜ ƪŀǘƤƭƳŀ ƻǊŀƴƤΤ ƛǒƎǸŎǸƴǸƴ œŀƭƤǒŀōƛƭƛǊ ƴǸŦǳǎŀ ƻǊŀƴƤŘƤǊΦ 

TǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƤΤ ƛǒǎƛȊ ƴǸŦǳǎǳƴ ƛǒƎǸŎǸ ƛœƛƴŘŜƪƛ ƻǊŀƴƤŘƤǊΦ 

TǎǘƛƘŘŀƳ ƻǊŀƴƤΤ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴ œŀƭƤǒŀōƛƭƛǊ ƴǸŦǳǎŀ ƻǊŀƴƤŘƤǊΦ 

TǒƎǸŎǸƴŜ ƪŀǘƤƭƤƳ ƻǊŀƴƤƴƤƴ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ нлмо ȅƤƭƤƴŘŀ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TǒƎǸŎǸƴŜ ƪŀǘƤƭƤƳ ƻǊŀƴƤƴƤƴ ȅƤƭƭŀǊ 

ƎŜœǘƛƪœŜ ŀǊǘƤǒ ƎǀǎǘŜǊŘƛƐƛΤ ŀƴŎŀƪ нлмм ȅƤƭƤƴŘŀƪƛ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ǾŜ Ƴŀƭƛ ƪǊƛȊŘŜƴ ŘƻƭŀȅƤ ŀȊŀƭŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

TǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƤƴŀ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ƛǎŜ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƤƴ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ нллф ȅƤƭƤƴŘŀ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ нллф 

ȅƤƭƤƴŘŀƴ ǎƻƴǊŀ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƤƴƤƴ ŘǸǒǘǸƐǸ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TǎǘƛƘŘŀƳ ƻǊŀƴƤ ƛǎŜ Ŝƴ ŀȊ нллу ȅƤƭƤƴŘŀΣ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ 

нлмо ȅƤƭƤƴŘŀ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ !ȅǊƤŎŀ ȅƤƭƭŀǊ ƎŜœǘƛƪœŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ƻǊŀƴƤƴŘŀ ŀǊǘƤǒ ƻƭŘǳƐǳ 

ƎǀȊƭŜƳƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

 

 

 

                                                           
1
 ¢«TYΩƛƴ Tƭ 5ǸȊŜȅƛƴŘŜ ŀœƤƪƭŀŘƤƐƤ IŀƴŜƘŀƭƪƤ TǒƎǸŎǸ !ƴƪŜǘƛ {ƻƴǳœƭŀǊƤ Ŝǎƪƛ ǾŜǊƛ ǎŜǘƛƴŜ ŀƛǘǘƛǊΦ нлмп ȅƤƭƤ  ǳōŀǘ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ōŜǊƛ ȅŀȅƤƴƭŀƴŀƴ ȅŜƴƛ ǾŜǊƛ ǎŜǘƛƴŜ ƎǀǊŜ Tƭ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ ǾŜǊƛ ȅŀȅƤƴƭŀƴƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
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Grafik 2Υ Tƭ 5ǸȊŜȅƛƴŘŜ ¢ŜƳŜƭ TǒƎǸŎǸ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

 

YŀȅƴŀƪΥ ¢«TY 

¢ŀōƭƻ ǾŜ ƎǊŀŦƛƪǘŜ ƎǀǊǸƭŘǸƐǸ ǸȊŜǊŜΣ ƛǒƎǸŎǸƴŜ ƪŀǘƤƭƳŀ ƻǊŀƴƤ нлмм ȅƤƭƤƴŘŀ ōƛǊ ǀƴŎŜƪƛ ȅƤƭŀ ƎǀǊŜ ǳŦŀƪ ōƛǊ 

ŘǸǒǸǒ ƎǀǎǘŜǊƳƛǒ ƻƭǳǇ ŘƛƐŜǊ ȅƤƭƭŀǊŘŀ ōƛǊ ǀƴŎŜƪƛ ȅƤƭƭŀǊŀ ƎǀǊŜ ŀǊǘƤǒ ƎǀǎǘŜǊƳƛǒǘƛǊΦ TǒƎǸŎǸƴŜ ƪŀǘƤƭƤƳ ƻǊŀƴƤ ƛǎŜ 

ŜƪƻƴƻƳƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ŀƪǘƛŦ ƻƭŀƴ ȅŀƴƛ ǸǊŜǘŜƴ ƴǸŦǳǎǳƴ œŀƭƤǒŀōƛƭƛǊ ȅŀǒ ŀǊŀƭƤƐƤƴŘŀƪƛ ǘƻǇƭŀƳ ƴǸŦǳǎŀ ƻǊŀƴƤƴƤ 

ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜ ƻƭǳǇΣ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ǸǊŜǘŜƴ ƴǸŦǳǎǳƴ ŀǊǘƤǒ Ǝǀstermektedir. 

4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴΣ œŀƭƤǒŀōƛƭƛǊ ȅŀǒǘŀƪƛ ƴǸŦǳǎŀ ƻǊŀƴƤƴƤ ƛŦŀŘŜ ŜŘŜƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ƻǊŀƴƤ ƛǎŜ нллу-нлмо ȅƤƭƭŀǊƤ ŀǊŀǎƤƴŘŀ 

ǎǸǊŜƪƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ŀǊǘƤǒ ŜƐƛƭƛƳƛ ƎǀǎǘŜǊƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ ŘǳǊǳƳ ȅƻǊǳƳƭŀƴŀŎŀƪ ƻƭǳǊǎŀ œŀƭƤǒŀōƛƭƛǊ ȅŀǒǘŀƪƛ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ 

œƻƐŀƭƳŀǎƤ ǾŜ ōǳƴŀ ōŀƐƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ȅŜǘŜǊƭƛ ǎŜǾƛȅŜŘŜ ƎŜƭƛǒƳŜǎƛȅƭŜ œŀƭƤǒŀōƛƭƛǊ œŀƐŀ ƎŜƭŜƴ 

ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ ƛǒƎǸŎǸƴŜ ƪŀǘƤƭƤƳ ƎǀǎǘŜǊƳŜǎƛ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ 

TǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƤ ŜƐǊƛǎƛ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ƛǎŜΣ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƤƴƤƴ нллф ȅƤƭƤƴŘŀƴ ǎƻƴǊŀ ōƛǊ ǀƴŎŜƪƛ ȅƤƭŀ ƎǀǊŜ ŘǸǒǸǒ 

ƎǀǎǘŜǊŘƛƐƛƴƛ ƎǀǊƳŜƪǘŜȅƛȊΦ .ǳ ŘǳǊǳƳ ȅƻǊǳƳƭŀƴŘƤƐƤƴŘŀ œŀƭƤǒƳŀ œŀƐƤƴŀ ƎŜƭŜƴ ƴǸŦǳǎǳƴ ŀǊǘǘƤƐƤ ǾŜ  

ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ŀǊǘƤǒ ƎǀǎǘŜǊŘƛƐƛ ǎǀȅƭŜƴŜōƛƭƛǊΦ 
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T Y¦w Dm{¢9wD9[9wT 

T Y¦w ǾŜǊƛƭŜǊƛ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ƴŀōȊƤƴƤƴ ǘǳǘǳƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ ǀƴŜƳƭƛ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊŘŜƴŘƛǊΦ YǳǊǳƳŀ ƪŀȅƤǘƭƤ 

olanlar ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ǾŜǊƛƭŜǊ ƻƭǳǇ ƻƭŘǳƪœŀ ŘŜǘŀȅƭƤŘƤǊƭŀǊΦ 

Y!¸L¢[L T {T½ 

YŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊƭŜǊ T Y¦wΩŀ ƪŀȅƤǘ ƻƭǳǇ ƛǒǎƛȊ ƻƭŘǳƐǳƴǳ ōƛƭŘƛǊŜƴ ƪƛǒƛƭŜǊŘƛǊΦ .ƛǊ ƪƛǒƛ T Y¦wΩŀ ƪŀȅƤǘ ƻƭŘǳƪǘŀƴ ǎƻƴǊŀ 

му ŀȅ ōƻȅǳƴŎŀ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ƛǒƭŜƳŘŜ ōǳƭǳƴƳŀȊǎŀ ƪƛǒƛƴƛƴ ƪŀȅŘƤ ŀƪǘƛŦ ƪŀȅƤǘƭŀǊŘŀƴ ƪŀƭŘƤǊƤƭƤǊΦ DǊŀŦƛƪ нΩŘŜ 

ȅƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛ ƛœƛƴ T Y¦wΩŀ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊƭŜǊƛƴ ŎƛƴǎƛȅŜǘŜ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

DǊŀŦƛƪ нΥ YŀȅƤǘƭƤ TǒǎƛȊƭŜǊƛƴ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w ϝнлмр ȅƤƭƤ IŀȊƛǊŀƴ ŀȅƤ ǎƻƴǳ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀ 

bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ нлмл ȅƤƭƤƴŘŀ T Y¦wΩŀ ƪŀȅƤǘƭƤ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤ п ōƛƴ унр ƛƪŜƴ нлмр ȅƤƭƤ IŀȊƛǊŀƴ ŀȅƤ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀ ōǳ ǎŀȅƤ 

у ōƛƴ пплΩŀ ȅǸƪǎŜƭƳƛǒǘƛǊΦ нлмл ȅƤƭƤƴŘŀ ƪŀȅƤǘƭƤ ƪŀŘƤƴ ǎŀȅƤǎƤ ōƛƴ омф ƛƪŜƴ нлмр ȅƤƭƤ IŀȊƛǊŀƴ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀ о ōƛƴ 

лмтΩȅŜ ȅǸƪǎŜƭƳƛǒǘƛǊΦ YŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ŘŜƐŜǊ ǸǊŜǘƳŜƪ ǾŜ ŜǾ ŜƪƻƴƻƳƛǎƛƴŜ ƪŀǘƪƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ 

ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪ ƛǎǘŜƳŜƭŜǊƛ ōǳ ǎŀȅƤŘŀ ōŜƭƛǊƎƛƴ ōƛǊ ŀǊǘƤǒ ƻƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳƤǒǘƤǊΦ нлмл ȅƤƭƤƴŘŀ 

ƪŀȅƤǘƭƤ ŜǊƪŜƪƭŜǊƛƴ ǎŀȅƤǎƤ о ōƛƴ рлс ƛƪŜƴ нлмр ȅƤƭƤ IŀȊƛǊŀƴ ŀȅƤ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀ р ōƛƴ пно ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ !ȅǊƤŎŀ 

T Y¦wΩǳƴ ƪŀŘƤƴƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ŘǸȊŜƴƭŜŘƛƐƛ ƳŜǎƭŜƪƛ ŜƐƛǘƛƳ ƪǳǊǎƭŀǊƤƴŀ ǾŜ ŘƛƐŜǊ ŀƪǘƛŦ ƛǒƎǸŎǸ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŀ 

ƪŀǘƤƭƤƳƤƴ ŦŀȊƭŀ ƻƭƳŀǎƤ T Y¦wΩǳƴ ǘŀƴƤƴƤǊƭƤƐƤƴƤƴ ǾŜ ŜǘƪƛƴƭƛƐƛƴƛƴ ŀǊǘǘƤƐƤƴƤƴ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛŘƛǊΦ 
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¢ŀōƭƻ нΥ YŀȅƤǘƭƤ TǒǎƛȊƭŜǊƛƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

2015* 

Meslek YŀȅƤǘƭƤ TǒǎƛȊ 

Beden Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ 1.547 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 408 

{ŀǘƤǒ 5ŀƴƤƤǒƳŀƴƤ 336 

.ǸǊƻ aŜƳǳǊǳ 306 

Sekreter 233 

Garson 212 

!ǒœƤ 200 

 ƻŦǀǊ ¸Ǹƪ ¢ŀǒƤƳŀ 185 

mƴ aǳƘŀǎŜōŜŎƛ 178 

.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ TǒƭŜǘƳŜƴƛ 127 

5ƛƐŜǊ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 4.708 

Toplam 8.440 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w ϝI!½Tw!b ŀȅƤ ǎƻƴǳ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀ 

bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ нлмр ȅƤƭƤ IŀȊƛǊŀƴ ŀȅƤ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀ T Y¦wΩŀ ƪŀȅƤǘƭƤ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤ у ōƛƴ ппл ƪƛǒƛŘƛǊΦ YŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊƭŜǊƛƴ 

ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ м ōƛƴ рпт ƪƛǒƛ ƛƭŜ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ ƎŜƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

.ǳ ŘǳǊǳƳ ōƛȊŜ ƴƛǘŜƭƛƪǎƛȊ ƛǒǎƛȊ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ƛƭƛƳƛȊŘŜ ƻƭŘǳƪœŀ ŦŀȊƭŀ ƻƭŘǳƐǳƴǳ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ «ƭƪŜƳƛȊƛƴ ǾŜ 

ƛƭƛƳƛȊƛƴ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ǎƻǊǳƴǳ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ōǳ ǎƻǊǳƴǳƴ ǘŜƳŜƭƛƴŘŜ ƳŜǎƭŜƪǎƛȊƭƛƪ ƻƭŘǳƐǳ ŀœƤƪœŀ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

Beden ƛǒœƛǎƛ όƎŜƴŜƭύ ǘŜƳƛȊƭƛƪ ƛǒœƛǎƛΣ ǎŀǘƤǒ ŘŀƴƤǒƳŀƴƤ ǾŜ ōǸǊƻ ƳŜƳǳǊǳ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛ takip etmektedir. 

IŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ƴƛǘŜƭƛƐƛ ƻƭƳŀȅŀƴ ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ œƻƪœŀ ƳǸǊŀŎŀŀǘ ŜǘǘƛƐƛ  ά¢ƻǇƭǳƳ ¸ŀǊŀǊƤƴŀ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊέ  ό¢¸tύ 

ƴŜǘƛŎŜǎƛƴŘŜ ƴƛǘŜƭƛƪ ƎŜǊŜƪǘƛǊƳŜȅŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒƎǸŎǸ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴŘŜ ǎŀȅƤǎŀƭ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ 

ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ .ŜŘŜƴ ƛǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ  ƳŜǎƭŜƐƛƴŘŜƪƛ ŀǊǘƤǒƤƴ ōƛǊ ƴŜŘŜƴƛƴƛƴ ŘŜ ōǳ ƻƭŘǳƐǳ ǎǀȅƭŜƴƛƭŜōƛƭƛǊΦ 
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!4LY T [9w 

TǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ T Y¦wΩŘŀƴ ŜƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛ ŀœƤƪ ƛǒ ƻƭŀǊŀƪ ŀŘƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

 

DǊŀŦƛƪ оΥ ¸ƤƭƭŀǊŀ DǀǊŜ !œƤƪ Tǒ 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w ϝнлмр ȅƤƭƤ hŎŀƪ-IŀȊƛǊŀƴ ŘǀƴŜƳƛƴƛ ƛœŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

DǊŀŦƛƪ оΩǘŜ ƎǀǊǸƭŘǸƐǸ ǸȊŜǊŜ нлмл ȅƤƭƤƴŘŀ bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ ŀœƤƪ ƛǒ ǎŀȅƤǎƤ ōƛƴ упΩŘǸǊΦ ¸ƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀ ŀœƤƪ ƛǒ 

ǎŀȅƤǎƤƴŘŀ ƎŜƴŜƭ ŀǊǘƤǒ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ нлмп ȅƤƭƤƴŘŀ ōƛǊ ǀƴŎŜƪƛ ȅƤƭŀ ƎǀǊŜ ŀœƤƪ ƛǒ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀ ōƛǊ ŀǊǘƤǒ 

ƻƭŘǳƐǳ ƎǀȊƭŜƳƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ нлмр ȅƤƭƤ ƘŀȊƛǊŀƴ ŀȅƤ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀ ŀœƤƪ ƛǒ ǎŀȅƤǎƤ о ōƛƴ нннΩŘƛǊΦ .ǳ ǎŀȅƤƴƤƴ ŘǸǒǸƪ 

ƻƭƳŀǎƤƴŘŀ ǸƭƪŜƴƛƴ ƛœƛƴŘŜ ōǳƭǳƴŘǳƐǳ ǎŜœƛƳ ŀǘƳƻǎŦŜǊƛƴƛƴ Ŝǘƪƛǎƛ ōǸȅǸƪǘǸǊΦ TǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ōǳ ōŜƭƛǊǎƛȊƭƛƪǘŜ 

ƳŜǾŎǳǘ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤȅƭŀ ƛǒƭŜǊƛƴƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪ ƛǎǘŜȅƛǇ ȅŜƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ŀǊŀȅƤǒƤƴŀ ƎƛǊƳŜƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ ŘǳǊǳƳǳƴ ōƛǊ 

ŘƛƐŜǊ ƴŜŘŜƴƛ ƛǎŜ ƛƭƛƳƛȊŘŜ ǘǳǊƛȊƳ ǎŜƪǘǀǊǸƴǸƴ ȅƻƐǳƴƭǳƪǘŀ ƻƭƳŀǎƤ ǾŜ IŀȊƛǊŀƴ ŀȅƤƴŘŀƴ ǎƻƴǊŀ ŜƭŜƳŀƴ 

ŀǊŀȅƤǒƤƴƤ ŀǊǘǘƤǊƳŀǎƤ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴƛƴ нлмр ȅƤƭƤ ƛƪƛƴŎƛ œŜȅǊŜƐƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀ  ŀǊǘƤǒ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊŜŎŜƐƛ 

ŘǸǒǸƴǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
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¢ŀōƭƻ оΥ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

2015* 

Meslek !œƤƪ Tǒ 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ 1.826 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 579 

Garson 329 

5ƛƪƛǒ  aŀƪƛƴŀǎƤ hǇŜǊŀǘǀǊǸ 273 

{ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ 248 

DǸǾŜƴƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 149 

Komi 124 

mƴ aǳƘŀǎŜōŜŎƛ 118 

!ǒœƤ 116 

wŜȅƻƴ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 72 

5ƛƐŜǊ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 1.985 

Toplam 5.819 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w ϝhŎŀƪ-IŀȊƛǊŀƴ ŘǀƴŜƳƛ 

!œƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴŀ ōŀƪǘƤƐƤƳƤȊŘŀ нлмр ȅƤƭƤ ƻŎŀƪ-ƘŀȊƛǊŀƴ ŘǀƴŜƳƛ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŀœƤƪ ƛǒƛƴ 

ōƛƴ рло ƪƛǒƛ ƛƭŜ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ ƳŜǎƭŜƐƛƴŘŜ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ƳŜǎƭŜƐƛ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛΣ 

DŀǊǎƻƴ ƛȊƭŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 9ƴ ŦŀȊƭŀ ŀœƤƪ ƛǒƛƴ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ ƳŜǎƭŜƐƛƴŘŜ ƻƭƳŀǎƤƴƤƴ ƴŜŘŜƴƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀΤ 

ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ IƛȊƳŜǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŜ ŘŀȅŀƭƤ ƻƭƳŀƳŀǎƤΣ ƴƛǘŜƭƛƪƭƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǘŜŘŀǊƛƪƛƴŘŜ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛƴ 

ȊƻǊƭŀƴƳŀƭŀǊƤ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ ǾŀǎƤŦǎƤȊ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǘŀƭŜōƛ ǾŜ ōƛǊœƻƪ ƳŜǎƭŜƐƛƴ ȅƻƐǳƴ ƻƭŀǊŀƪ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ  όDŜƴŜƭύ 

ƳŜǎƭŜƐƛ ŀŘƤ ŀƭǘƤƴŘŀ ǘŀƪƛǇ ŜŘƛƭƳŜǎƛ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ !œƤƪ ƛǒƭŜǊŜ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛƴ ŘŀƘŀ œƻƪ ƘƛȊƳŜǘ 

ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
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T 9 ¸9w[9 ¢Twa9[9w 

DǊŀŦƛƪ пΥ ¸ƤƭƭŀǊ TǘƛōŀǊƛ ƛƭŜ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ TǒŜ ¸ŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ 

Kaynak: T Y¦w ϝнлмр ȅƤƭƤ hŎŀƪ-IŀȊƛǊŀƴ ŘǀƴŜƳƛƴƛ ƛœŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

DǊŀŦƛƪ пΩǘŜ ȅƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀ ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ ǎŀȅƤǎƤ ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ ǎŀȅƤƭŀǊ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƤƭŘƤƐƤƴŘŀ нлмл-2014 

ȅƤƭƭŀǊƤ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀ ǎǸǊŜƪƭƛ ōƛǊ ŀǊǘƤǒ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ нлмо-нлмп ȅƤƭƭŀǊƤ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ƛǒŜ 

ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ ǎŀȅƤƭŀǊƤƴŘŀ ōƛǊ ŘǸǒǸǒ ƎǀǊǸƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ нлмр ȅƤƭƤ hŎŀƪ-IŀȊƛǊŀƴ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ƛǒŜ 

ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ ǎŀȅƤǎƤ bƛƴ птф ƻƭŀǊŀƪ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ¸ƤƭƤƴ ǎƻƴǳƴŘŀ нлмп ȅƤƭƤ ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ ǊŀƪŀƳƤƴƤƴ 

ŀǒƤƭŀŎŀƐƤ ǘahmin edilmektedir. 

DǊŀŦƛƪ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ ǊŀƪŀƳƭŀǊƤƴŘŀƪƛ ōŜƭƛǊƎƛƴ ŀǊǘƤǒƤƴ ŀǊƪŀǎƤƴŘŀ ŀƪǘƛŦ ƛǒƎǸŎǸ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ 

ǾŜ T Y¦wΩǳƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ŀƪǘƛŦ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ Ǌƻƭ ŀƭƳŀǎƤȅƭŀ ōƛǊƭƛƪǘŜ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭƛǊƭƛƐƛΣ ƘŜƳ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊ 

ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴŜ ƘŜƳ ŀœƤƪ ƛǒ ǎŀȅƤƭŀǊƤƴŀ ƘŜƳ ŘŜ ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ ǎŀȅƤƭŀǊƤƴŀ ȅŀƴǎƤƳƤǒǘƤǊΦ 
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¢ŀōƭƻ пΥ TǒŜ ¸ŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜƭŜǊƛƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

2015* 

Meslek TǒŜ ¸ŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ 1.024 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 247 

{ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ 106 

Garson 89 

5ƛƪƛǒ aŀƪƛƴŀǎƤ hǇŜǊŀǘǀǊǸ 65 

Komi 57 

!ǒœƤ 35 

hŘŀ DǀǊŜǾƭƛǎƛ ό¢ǳǊƛȊƳύ 35 

mƴ aǳŀǎŜōŜŎƛ 29 

DǸǾŜƴƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ ό {ƛƭŀƘƭƤύ 25 

5ƛƐŜǊ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 590 

Toplam 2.302 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w ϝI!½Tw!b ŀȅƤ ǎƻƴǳ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀ 

нлмр ȅƤƭƤƴƤƴ ƛƭƪ ŀƭǘƤ ŀȅƤƴŘŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒŜƴ ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜƭŜǊŜ ƳŜǎƭŜƪ ōŀȊƤƴŘŀ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀΤ ƛƭƪ ƛƪƛ ǎƤǊŀŘŀ 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ ±Ŝ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛ ǎƤǊŀǎƤȅƭŀΤ {ŀǘƤǒ 

5ŀƴƤǒƳŀƴƤΣ DŀǊǎƻƴ ǾŜ 5ƛƪƛǒ aŀƪƛƴŀǎƤ hǇŜǊŀǘǀǊǸ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ bƛǘŜƭƛƪƭƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǘŜŘŀǊƛƪƛƴŘŜ 

ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛƴ ȊƻǊƭŀƴƳŀƭŀǊƤ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ YǳǊǳƳǳƳǳȊŀ ǾŜǊŘƛƪƭŜǊƛ ǾŀǎƤŦǎƤȊ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǘŀƭŜōƛ ǾŜ ōƛǊœƻƪ ƳŜǎƭŜƐƛƴ 

ȅƻƐǳƴ ƻƭŀǊŀƪ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ  όDŜƴŜƭύ ƳŜǎƭŜƐƛ ŀŘƤ ŀƭǘƤƴŘŀ ǘŀƪƛǇ ŜŘƛƭƳŜǎƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ƻƭŘǳƐǳ Ǝƛōƛ ƛǒŜ 

ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜƭŜǊŘŜ ŘŜ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ ƳŜǎƭŜƐƛƴƛ ōƛǊƛƴŎƛ ǎƤǊŀȅŀ œƤƪŀǊƳƤǒǘƤǊΦ 
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a9{[9YT 9FT¢Ta C!![T¸9¢[9wT 

¢ŀōƭƻ рΥYǳǊǎ ǾŜ YǳǊǎƛȅŜǊ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛόнлмрϝύ 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w ϝhŎŀƪ-Haziran 

нлмр ȅƤƭƤƴƤƴ ƛƭƪ ŀƭǘƤ ŀȅƤƴŀ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ммф ŀŘŜǘ ŀƪǘƛŦ ƛǒƎǸŎǸ ǇǊƻƎǊŀƳƤ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳƛǒǘƛǊ ǾŜ ōǳ 

ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊŀ ǘƻǇƭŀƳ руф ƪƛǒƛ ƪŀǘƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

¢ƻǇƭǳƳ ¸ŀǊŀǊƤƴŀ tǊƻƎǊŀƳ ό¢¸tύ ŘŀƘƛƭƛƴŘŜ ƛǎŜ ƛƭƪ ŀƭǘƤ ŀȅŘŀ пу ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳƛǒǘƛǊ ǾŜ ōǳ 

ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊŘŀƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤ ōƛƴ ммпн ƪƛǒƛŘƛǊΦ 

TǒōŀǒƤ 9ƐƛǘƛƳ tǊƻƎǊŀƳƤ όT9tύ ƛǎŜ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ƻƭŘǳƪœŀ ƛƭƎƛ ƎǀǊƳǸǒǘǸǊΦ нлмр ȅƤƭƤ ƛƭƪ ŀƭǘƤ 

ŀȅƤƴŀ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ T9t ǇǊƻƎǊŀƳƤ ǎŀȅƤǎƤ фф T9t ƪǳǊǎƛȅŜǊ ǎŀȅƤǎƤ ƛǎŜ мум ƪƛǒƛŘƛǊΦ T9tΣ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ 

ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƻƭŘǳƪœŀ ǊŀƐōŜǘ ƎǀǊŜƴΣ ƛǒŜ ŀƭƤƳƭŀǊŘŀ ǾŜ ƳŜǎƭŜƪƛ ǘŜŎǊǸōŜ ƪŀȊŀƴƳŀ ƴƻƪǘŀǎƤƴŘŀ Ŝƴ ŀƴƭŀƳƭƤ 

ƎŜǊƛ ŘǀƴǸǒƭŜǊƛƴ ƻƭŘǳƐǳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊŘŀƴ ōƛǊƛŘƛǊΦ TƭƛƳƛȊŘŜ ǾŀǎƤŦǎƤȊ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤƴ œƻƪ ƻƭƳŀǎƤ ǾŜ 

ƳŜǎƭŜƪǎƛȊƭƛƐƛƴ Ǹǎǘ ŘǸȊŜȅŘŜ ƻƭƳŀǎƤ ƴŜǘƛŎŜǎƛƴŘŜ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ƴƛǘŜƭƛƪƭƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ōǳƭƳŀƪǘŀ ȊƻǊƭǳƪ 

œŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΤ Ŧŀƪŀǘ ōǳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀ ŀƭŀŎŀƐƤ ǇŜǊǎƻƴŜƭŜ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ƎƛŘŜǊ ǀŘŜƳŜŘŜƴ ƛǒōŀǒƤƴŘŀ ƳŜǎƭŜƪƛ 

ǘŜŎǊǸōŜ ƪŀȊŀƴŘƤǊŀǊŀƪ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ŀƴƭŀƳŘŀ T9t ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤƴ нлмр ȅƤƭƤƴƤƴ ƛƪƛƴŎƛ ŀƭǘƤ 

ŀȅƤƴŘŀ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƛƭƎƛ ƎǀǊƳŜǎƛƴƛ ōŜƪƭŜƳŜƪǘŜȅƛȊΦ 

¸ƤƭƭŀǊ 

!ƪǘƛŦ TǒƎǸŎǸ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ 

Toplum 

¸ŀǊŀǊƤƴŀ 

Programlar 

Mesle

ki 

9ƐƛǘƛƳ 

Kurs 

{ŀȅƤǎƤ 

Mesleki 

9ƐƛǘƛƳ 

Kursiyer 

{ŀȅƤǎƤ 

T9t 

Progra

m 

{ŀȅƤǎƤ 

T9t 

Kursiyer 

{ŀȅƤǎƤ  

DƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƪ 

9ƐƛǘƛƳƛ  

Program 

{ŀȅƤǎƤ 

DƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƪ 

9ƐƛǘƛƳƛ  

Kursiyer 

{ŀȅƤǎƤ 

Toplam 

Kurs 

{ŀȅƤǎƤ 

Toplam 

Kursiyer 

{ŀȅƤǎƤ 

TYP 

{ŀȅƤ

ǎƤ 

TYP 

Kursiye

Ǌ {ŀȅƤǎƤ 

2015

*  20 408 99 181 -- -- 119 589 48 1.142 

2014 22 405 108 241 7 186 137 832 60 1.120 

2013 34 743 135 286 6 163 175 1.192 48 760 

2012 68 1.642 79 148 -- -- 147 1.790 22 429 

2011 62 1.227 68 205 8 200 138 1.632 10 159 

2010 83 1.862 48 94 1 23 132 1.979 21 382 
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aŜǎƭŜƪƛ ŜƐƛǘƛƳ ƪǳǊǎƭŀǊƤƴŘŀ ƛǎŜ нл ƪǳǊǎ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳƛǒ ƻƭǳǇ ōǳ ƪǳǊǎƭŀǊŘŀƴ плу ƪƛǒƛ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ Tƭ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊŎŜ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ aŜǎƭŜƪƛ 9ƐƛǘƛƳ YǳǊǎƭŀǊƤƴŘŀƴΣ ǸƭƪŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ Ŝƴ ȅƻƐǳƴ ƛƭƎƛ ¢I¸ ƛƭŜ ҈ рл 

istihdam taahhǸǘƭǸ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴέ ¦œŀƪ DǀǾŘŜ ōŀƪƤƳ hƴŀǊƤƳέ ƪǳǊǎǳƴŀ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ  

T Y¦wΩǳƴ ŘǸȊŜƴƭŜŘƛƐƛ ŀƪǘƛŦ ƛǒƎǸŎǸ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ƎŜǊŜƪƭŜǊƛ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ōƛƭƎƛǎƛƴƛ 

ŀǊǘǘƤǊƳŀƪƭŀ ƪŀƭƳŀȅƤǇ ƘŜƳ ƪƛǒƛƭŜǊŜ ƳŜǎƭŜƪ ƪŀȊŀƴŘƤǊƳŀƪǘŀΣ ƘŜƳ ŘŜ ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ƎƛǊƛǒƛƴŘŜ 

ŀǊŀŎƤ Ǌƻƭ ƻȅƴŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

T {T½[TY m59b9FT 

TǒǎƛȊƭƛƪ ǎƛƎƻǊǘŀǎƤΣ ōƛǊ ƪƛǒƛƴƛƴ ōƛǊ ƛǒȅŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒƤǊƪŜƴΤ œŀƭƤǒƳŀ ƛǎǘŜƪΣ ȅŜǘŜƴŜƪΣ ǎŀƐƭƤƪ ǾŜ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƐƛƴŘŜ 

ƻƭƳŀǎƤƴŀ ǊŀƐƳŜƴΣ ƪŜƴŘƛ ƛǎǘŜƪ ǾŜ ƪǳǎǳǊǳ ŘƤǒƤƴŘŀ ƛǒƛƴƛ ƪŀȅōŜǘƳŜǎƛ ƘŀƭƛƴŘŜ ǳƐǊŀŘƤƪƭŀǊƤ ƎŜƭƛǊ ƪŀȅƤǇƭŀǊƤƴƤ 

ƪƤǎƳŜƴ ŘŜ ƻƭǎŀ ƪŀǊǒƤƭŀȅŀōƛƭƳŜƪ ƛœƛƴΣ ǎƛƎƻǊǘŀŎƤƭƤƪ ǘŜƪƴƛƐƛ ƛƭŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ƎǀǎǘŜǊŜƴ ǎƛƎƻǊǘŀ ƪƻƭǳŘǳǊΦ 

¢ŀōƭƻ сΥ¸ƤƭƭŀǊ TǘƛōŀǊƛȅƭŜ TǒǎƛȊƭƛƪ mŘŜƴŜƐƛƴŜ .ŀǒǾǳǊŀƴƭŀǊƤƴ ǾŜ Iŀƪ 9ŘŜƴ {ŀȅƤǎƤ όнлмрϝύ 

¸ƤƭƭŀǊ TǒǎƛȊƭƛƪ mŘŜƴŜƐƛ .ŀǒǾǳǊǳ {ŀȅƤǎƤ TǒǎƛȊƭƛƪ mŘŜƴŜƐƛ Iŀƪ 9ŘŜƴ {ŀȅƤǎƤ 

2015*  1.693 827 

2014 2.253 1.291 

2013 2.073 1.259 

2012 1.543 995 

2011 1.015 794 

2010 922 792 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w *Ocak-Haziran 

bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ нлмр ȅƤƭƤƴƤƴ ƛƭƪ ŀƭǘƤ ŀȅƤƴŀ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ǀŘŜƴŜƐƛ ƛœƛƴ ȅŀǇƤƭŀƴ ōŀǒǾǳǊǳ ǎŀȅƤǎƤ 

мсфоΩŘƤǊΦ !ȅƴƤ ŘǀƴŜƳŘŜ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ǀŘŜƴŜƐƛ Ƙŀƪ ŜŘŜƴ ǎŀȅƤǎƤ Řŀ унт ƪƛǒƛŘƛǊΦ .ǳ ŘǀƴŜƳŘŜ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ǀŘŜƴŜƐƛ 

ƛœƛƴ ȅŀǇƤƭŀƴ ōŀǒǾǳǊǳƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ рлΩǎƛ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ǀŘŜƴŜƐƛ ŀƭƳŀȅŀ Ƙŀƪ ƪŀȊŀƴƳƤǒǘƤǊΦ  
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¢ŀōƭƻ тΥƛǒǎƛȊƭƛƪ mŘŜƴŜƐƛ Iŀƪ 9ŘŜƴƭŜǊƛƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ (2015*) 

Meslekler TǒǎƛȊƭƛƪ mŘŜƴŜƐƛƴƛ Iŀƪ 9ŘŜƴƭŜǊ 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ 145 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 88 

{ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ 42 

.ǸǊƻ aŜƳǳǊǳ 20 

IŀƭƤ Dokuyucu 17 

 ƻŦǀǊ 17 

!ǒœƤ 16 

mƴ aǳƘŀǎŜōŜŎƛ 12 

Sekreter 11 

Iŀǎǘŀ ǾŜ ¸ŀǒƭƤ .ŀƪƤƳ 9ƭŜƳŀƴƤ 11 

5ƛƐŜǊ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 436 

Genel Toplam 827 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w ϝhŎŀƪ-Haziran 

¢ŀōƭƻ т ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ǀŘŜƴŜƐƛƴƛ Ƙŀƪ ŜŘŜƴƭŜǊƛƴ Ŝƴ œƻƪ ƴƛǘŜƭƛƪ 

ƎŜǊŜƪǘƛǊƳŜȅŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ƻƭŘǳƐǳ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 5ƛƐŜǊ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ƛǎŜ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ǀŘŜƴŜƐƛƴƛ 

Ƙŀƪ ŜŘŜƴƭŜǊƛƴ ǎŀȅƤƭŀǊƤƴƤƴ ōƛǊōƛǊƛƴŜ ȅŀƪƤƴ ŘŜƐŜǊƭŜǊ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ŘǳǊǳƳ ƳŜǎƭŜƪ 

ǎŀƘƛōƛ ƻƭŀƴ ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ ŘŀƘŀ ŀȊ ƛǒ ƪŀȅōƤƴŀ ǳƐǊŀŘƤƪƭŀǊƤ ǾŜȅŀ ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ œŀƭƤǒǘƤƪƭŀǊƤ ƛǒǘŜƴ ƳŜƳƴǳƴ 

ƻƭŘǳƪƭŀǊƤƴƤ ƛŦŀŘŜ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
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TYTb/T .m[«a 

T D«/« tT¸!{!{L ¢![9t !w! ¢Lwa!{L {hb¦4[!wL 

!a!4 ±9 ¸mb¢9a 

Tȅƛ ƛǒƭŜȅŜƴ ōƛǊ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ƻƭǳǒŀōƛƭƳŜǎƛΣ ƛǒƎǸŎǸ ŀǊȊ ǾŜ ǘŀƭŜōƛƴƛƴ ǘŜƳŜƭ ƴƛǘŜƭƛƪƭŜǊƛƴƛƴ ƛƴŎŜƭŜƴƛǇ 

ōǳƴƭŀǊŀ ǳȅƎǳƴ ǀƴƭŜƳƭŜǊƛƴ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤƴŀ ōŀƐƭƤŘƤǊΦ .ƛǊœƻƪ ǸƭƪŜŘŜ ȅǸƪǎŜƪ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƭŀǊƤƴŀ 

ǊŀƐƳŜƴ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ ƪƤǎŀ ŘǀƴŜƳƭƛ ƛǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜōƛƴƛƴ ƘŜǇ ȅǸƪǎŜƪ ƻƭŘǳƐǳ Řŀ ǎƤƪ ǎƤƪ ƛŦŀŘŜ ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ƛǊœƻƪ 

ǎŜƪǘǀǊŘŜ ƛǒƎǸŎǸ ŦŀȊƭŀƭƤƐƤ ƻƭƳŀǎƤƴŀ ƪŀǊǒƤƴ Ŝǘƪƛƴ ŜǒƭŜǒǘƛǊƳŜ ŜƪǎƛƪƭƛƐƛ ǾŜ ōŜŎŜǊƛ ǳȅǳƳǎǳȊƭǳƪƭŀǊƤ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ 

ŘŜ ƛǒƎǸŎǸ ŀœƤƐƤ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀȅŀōƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ !œƤƪ ƛǒƭŜǊΣ ƛǒƎǸŎǸƴǸƴ ƳƻōƛƭƛǘŜǎƛƴƛƴ ȅŜǘŜǊǎƛȊƭƛƐƛ ǾŜ ƛǒǾŜǊŜƴƛƴ 

tŀƭŜǇ ŜǘǘƛƐƛ ƴƛǘŜƭƛƪƭŜǊŜ ǎŀƘƛǇ ŜƭŜƳŀƴ ƻƭƳŀȅƤǒƤ ƴŜŘŜƴƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀƴƤ ǎƤǊŀ ōŀȊƤ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ƛǒ ƻǊǘŀƳƤ ǾŜ 

ǸŎǊŜǘƛƴ ōŜƐŜƴƛƭƳŜƳŜǎƛ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ǘŀƭŜǇ 

ōƻȅǳǘǳȅƭŀ ŜƭŜ ŀƭƤƴƤǇ ƳŜǾŎǳǘ ŘǳǊǳƳŘŀ ƛǒƎǸŎǸΣ ƳŜǾŎǳǘ ŀœƤƪ ƛǒ ǾŜ ƎŜƭŜŎŜƪ ŘǀƴŜƳŘŜ ƛǒƎǸŎǸƴǸƴ 

ŜƐƛƭƛƳƭŜǊƛƴƛƴ ōƛƭƛƴƳŜǎƛ ƪƤǎŀ ŘǀƴŜƳƭƛ ƛǒƎǸŎǸ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ǘŜƳŜƭ ǾŜǊƛƭŜǊƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ŀǊȊ ǾŜ ǘŀƭŜōƛƴ Ŝǘƪƛƴ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ǳȅǳƳƭŀǒǘƤǊƤƭŀōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ōƛƭƎƛƭŜǊƛ 

ƻƭŘǳƪœŀ ǀƴŜƳƭƛŘƛǊΦ TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ŀǊȊ ǘŀǊŀŦƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǾŜǊƛƭŜǊ ŀƐƤǊƭƤƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪ 

YǳǊǳƳǳΩƴǳƴ ȅŀǇƳƤǒ ƻƭŘǳƐǳ {ǸǊŜƪƭƛ IŀƴŜ ƘŀƭƪƤ TǒƎǸŎǸ !ƴƪŜǘƛ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŘŀƴ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ !ƴŎŀƪ 

ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ǘŀƭŜǇ ǘŀǊŀŦƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǇŜƪ ŦŀȊƭŀ ǾŜǊƛ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ŀœƤƐƤ Řŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǒ 

YǳǊǳƳǳ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ ƛƭŜ ŘƻƭŘǳǊƳŀȅŀ œŀƭƤǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ !ǊȊ ǘŀǊŀŦƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ǾŜǊƛƭŜǊŘŜ ƛƭ 

ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ ȅŜǘŜǊƭƛ ǾŜǊƛ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ŀƭŜǇ ǘŀǊŀŦƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ȅŀǇƤƭŀƴ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ ƛǎŜ ƘŜƴǸȊ ƛǎǘŜƴŜƴ 

ŘǸȊŜȅŘŜ ŘŜƐƛƭŘƛǊΦ  

пфлп ǎŀȅƤƭƤ YŀƴǳƴŘŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǒ YǳǊǳƳǳƴŀ ǾŜǊƛƭŜƴ ƎǀǊŜǾƭŜǊŜ ƛǎǘƛƴŀŘŜƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤƴ 

ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳŜǎƛ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǒ YǳǊǳƳǳƴŎŀ нллт ȅƤƭƤƴŘŀƴ ōŜǊƛ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ όTt!ύ 

ǇŜǊƛȅƻŘƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ǎǸǊŘǸǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 5ŜƐƛǒƛƪ ȅǀƴǘŜƳƭŜǊ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀǊŀƪ нллтΩŘŜƴ ōŜǊƛ ŘŜǾŀƳ ettirilen 

ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ нллф ȅƤƭƤƴŘŀƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ȅƤƭŘŀ ƛƪƛ ŘŜŦŀ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤƴƤƴ 

9¦wh{¢!¢ ό!ǾǊǳǇŀ .ƛǊƭƛƐƛ Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪ hŦƛǎƛύ ƴƻǊƳƭŀǊƤƴŀ ǳȅƎǳƴ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ ǾŜ wŜǎƳƛ Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪ 

tǊƻƎǊŀƳƤ όwTtύ ƪŀǇǎŀƳƤƴŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ нлмм ȅƤƭƤ ƛƪƛƴŎƛ ȅŀǊƤǎƤƴŘŀƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ 

Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪ YǳǊǳƳǳ ό¢«TYύ ƛǒōƛǊƭƛƐƛȅƭŜ ŘŜǾŀƳ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

.ǳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ǘŜƳŜƭ ŀƳŀœƭŀǊƤΣ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ǇŜǊƛȅƻŘƛƪ ōƛƭƎƛ ŜƭŘŜ ŜǘƳŜƪΣ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ 

ƳŜǾŎǳǘΣ ƎŜœƳƛǒ ǾŜ ƎŜƭŜŎŜƪ ŘǀƴŜƳŘŜ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭŜƴ ǾŜȅŀ ƎŜƭƳŜǎƛ ōŜƪƭŜƴŜƴ ƳŜǎƭŜƪƛ ŘŜƐƛǒƛƳ ǾŜ 

ƎŜƭƛǒƳŜƭŜǊƛ ƛȊƭŜƳŜƪΣ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ǘŀƭŜǇ ȅŀǇƤǎƤƴƤ ƻǊǘŀȅŀ ƪƻȅƳŀƪ ǾŜ ōǳ ǎƻƴǳœƭŀǊ ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ ŀƪǘƛŦ 

ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴŀ ǾŜǊƛ ƪŀȅƴŀƐƤ ǘŜǒƪƛƭ ŜǘƳŜƪ ǒŜƪƭƛƴŘŜŘƛǊΦ .ǳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ŘƤǒƤƴŘŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƛœƛƴ ōƛǊ ŀœƤƪ 
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ƛǒ ǎŀȅƤǎƤƴŀ ŜǊƛǒŜōƛƭƛǊ ƻƭǳƴƳŀǎƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ 9¦wh{¢!¢ΩƤƴ ǘŀƭŜǇ ŜǘǘƛƐƛ ŀœƤƪ ƛǒ ƛǎǘŀǘƛǎǘƛƪƭŜǊƛ ƛœƛƴ ǾŜǊƛ 

toplanabilƳƛǒ ƻƭŀŎŀƪǘƤǊΦ .ǳ œŀƭƤǒƳŀƴƤƴ ǀƴŜƳƭƛ ŀƳŀœƭŀǊƤƴŘŀƴ ōƛǊƛŘŜ T Y¦w ŘƤǒƤƴŘŀ Řŀ ŘƛƐŜǊ ƪǳǊǳƳ ǾŜ 

ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴ ƛǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜōƛ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ōƛƭƎƛ ƛƘǘƛȅŀŎƤƴƤ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀƪǘƤǊΦ 

¢ǸǊƪƛȅŜ Tǒ YǳǊǳƳǳΣ нлмр ¸ƤƭƤ ¸ŜǊŜƭ 5ǸȊŜȅŘŜ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ мс aŀǊǘ ς 30 

Nisan нлмр ǘŀǊƛƘƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ монΦлоп ƛǒȅŜǊƛƴŜ ȅǸȊŜ ƎǀǊǸǒƳŜ ȅǀƴǘŜƳƛȅƭŜ ŀƴƪŜǘ 

ǳȅƎǳƭŀƳƤǒǘƤǊΦ ¢«TY TǒȅŜǊƛ YŀȅƤǘƭŀǊƤ {ƛǎǘŜƳƛ ŀƭǘƭƤƪ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀǊŀƪ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ƪŀǇǎŀƳ ŘŃƘƛƭƛƴŘŜ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ǾŜ мл 

ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒŀƴŀ ǎŀƘƛǇ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛΣ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀŘŀ ǀǊƴŜƪƭŜƳŜ œŜǊœŜǾŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀƴƤƴ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ !ǾǊǳǇŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 9ƪƻƴƻƳƛƪ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪƛ 

{ƤƴƤŦƭŀƳŀǎƤ όb!/9ύ wŜǾΦ н ǎƤƴƤŦƭŀƴŘƤǊƳŀǎƤƴŀ ƎǀǊŜ ¢ŀǊƤƳΣ YŀƳǳ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ {ŀǾǳƴƳŀΤ ½ƻǊǳƴƭǳ {ƻǎȅŀƭ 

DǸǾŜƴƭƛƪΣ IŀƴŜ IŀƭƪƭŀǊƤƴƤƴ TǒǾŜǊŜƴƭŜǊ hƭŀǊŀƪ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǾŜ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ mǊƎǸǘƭŜǊ ǾŜ ¢ŜƳǎƛƭŎƛƭƛƪƭŜǊƛƴƛƴ 

CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ŘƤǒƤƴŘŀƪƛ мт ŀƭǘ ǎŜƪǘǀǊŘŜ ȅŜǊ ŀƭŀƴΣ н-ф ŀǊŀǎƤ ƪƛǒƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƴ ƛƭŜ мл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒŀƴŀ 

ǎŀƘƛǇ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ǀǊƴŜƪƭŜƳŜ œŜǊœŜǾŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ ƪŀōǳƭ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ mǊƴŜƪƭŜƳŜ ōƛǊƛƳƛ ƛǒȅŜǊƛ ƻƭŀǊŀƪ ōŜƭƛǊƭŜƴƳƛǒ 

ǾŜ мт ǎŜƪǘǀǊ ōŀȊƤƴŘŀ мл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƪƛǒƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛœƛƴ ƛƭ ǾŜ ¢ǸǊƪƛȅŜΣ н-ф ŀǊŀǎƤ ƪƛǒƛ 

ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛœƛƴ ƛǎŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ ǘŀƘƳƛƴƛ ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

TǒȅŜǊƭŜǊƛȅƭŜ ȅǸȊ ȅǸȊŜ ƎǀǊǸǒƳŜ ȅǀƴǘŜƳƛȅƭŜ ό!ǊŀǒǘƤǊƳŀƴƤƴ ǎŀƘŀ œŀƭƤǒƳŀǎƤƴƤƴ ǘŀƳŀƳƤ T Y¦w ǇŜǊǎƻƴŜƭƛ 

ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦύ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ άTƭ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ ¢ŀƭŜǇ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ TǒȅŜǊƛ .ƛƭƎƛ CƻǊƳǳέ 

2 ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΣ 

¢ŜƳŜƭ ƛǒȅŜǊƛ ōƛƭƎƛƭŜǊƛ 

Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)   

!œƤƪ ƛǒ όaŜǎƭŜƪΣ ¢ŀƭŜǇ 9ŘƛƭŜƴ 9ƐƛǘƛƳ ǾŜ .ŜŎŜǊƛ ŘǸȊŜȅƭŜǊƛΣ YŀǊǒƤƭŀƴƳŀ ¸ƻƭƭŀǊƤΣ /ƛƴǎƛȅŜǘΣ !ǊŀƴƳŀ {ǸǊŜǎƛύ 

¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ όaŜǎƭŜƪΣ DǸœƭǸƪ bŜŘŜƴƛύ 

ол bƛǎŀƴ нлмс ǘŀǊƛƘƭŜǊƛ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ ŀǊǘƤǒκŀȊŀƭƤǒ ƻƭŀŎŀƐƤ ŘǸǒǸƴǸƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ǎƻǊǳƭŀǊ ǎƻǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ  

Talep AraǒǘƤǊƳŀǎƤΣ ōŀƘǎƛ ƎŜœŜƴ мт ǎŜƪǘǀǊŘŜ ƛǒȅŜǊƛ ōŀȊƤƴŘŀ ƛƭ ǾŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ ǘŀƘƳƛƴƛ ǾŜǊƳŜƪ ǸȊŜǊŜ 

ǇƭŀƴƭŀƴŘƤƐƤƴŘŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ƎŜƴŜƭƭŜƳŜƭŜǊƛƴ ƛƘǘƛȅŀǘƭŀ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 4ǸƴƪǸ 

ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ōƛǊ œŜǊœŜǾŜ ƻƭƳŀŘƤƐƤ ƛœƛƴΣ ǀǊƴŜƪƭŜƳ œŜƪƛƳƛƴŜ ƳŜǎƭŜƪƛ ƪƤǊƤƭƤƳ dahil edilƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 

5ƻƭŀȅƤǎƤȅƭŀ ǊŀǇƻǊŘŀƪƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ōƛƭƎƛƭŜǊ ŘŜǘŀȅ ƻƭŀǊŀƪ ǎǳƴǳƭƳǳǒǘǳǊΦ 

 

 

                                                           
2
 {ƻǊǳ CƻǊƳǳ 9ƪ  мΩŘŜ ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 
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T ¸9w[9wT ±9 a9±/¦¢ T{¢TI5!a 

.ǳ ōǀƭǸƳŘŜ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ǘŀƭŜǇ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ōǳƭǳƴŀƴ 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛƭŜ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ŘǳǊǳƭƳŀȅŀ œŀƭƤǒƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ƪǳǊǳƭǳǒ ȅƤƭƤΣ T Y¦w 

ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴƤǇ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳŀŘƤƐƤΣ T Y¦wΩǳƴ ǎǳƴŘǳƐǳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴƭŀǊƤƴ ƘŀƴƎƛ ǘǸǊ 

ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŘƤƐƤΣ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƳŀ ŘǳǊǳƳƭŀǊƤΣ ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇƤǇ ȅŀǇƳŀƳŀ 

ŘǳǊǳƳƭŀǊƤ ƛƭŜ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭǳǇ ƻƭƳŀƳŀ ŘǳǊǳƳƭŀǊƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ǘƻǇƭŀƴŀƴ ōƛƭƎƛƭŜǊŜ ȅŜǊ ǾŜǊƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 

4ŀƭƤǒƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ смр ƛǒȅŜǊƛ ƛœƛƴ ǾŜǊƛ ŘŜǊƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ǘƻǇƭŀƳ мрΦлст 

œŀƭƤǒŀƴ ǾŀǊŘƤǊΦ 

T ¸9wT ±9wT[9wT 

bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ мл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƪƛǒƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƴ ǾŜ œŀƭƤǒƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŀ ƎƛǊŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛœƛƴ ǾŜǊƛƭŜǊ 

ŘŜǊƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ǘƻǇƭŀƳ смр ƛǒȅŜǊƛ ƛœƛƴ ǾŜǊƛ ǸǊŜǘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀƪƛ 

мт ǎŜƪǘǀǊŘŜƴ мс ǘŀƴŜǎƛƴŘŜ ƛǒȅŜǊƛ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ¢ŀōƭƻ уΩŘŜ 

ƎǀǎǘŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

¢ŀōƭƻ уΥ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊ 10+ 

Toptan ve Perakende Ticareti 167 

TƳŀƭŀǘ 142 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 89 

Tƴǒŀŀǘ 55 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ 5ŜǇƻƭŀƳŀ 43 

TŘŀǊƛ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪ Hiz. Faaliyetleri 32 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 23 

9ƐƛǘƛƳ 16 

5ƛƐŜǊ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 14 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ¢ŀǒ hŎŀƪŎƤƭƤƐƤ 13 

Tƴ {ŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ IƛȊƳΦ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 8 

YǸƭǘǸǊ {ŀƴŀǘ 9ƐƭŜƴŎŜ 5ƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ {ǇƻǊ 5 

{ǳ ¢ŜƳƛƴƛΤ YŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ !ǘƤƪ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ TȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 3 

9ƭŜƪǘǊƛƪ ƎŀȊ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊǘΦǾŜ ŘŀƐΦ 2 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ  2 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1 

Genel Toplam 615 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƛǒȅŜǊƛƴƛƴ ¢ƻǇǘŀƴ ±Ŝ 

tŜǊŀƪŜƴŘŜ ¢ƛŎŀǊŜǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ¸ŀƪƭŀǒƤƪ ƘŜǊ ŘǀǊǘ ƛǒȅŜǊƛƴŘŜƴ ōƛǊƛ ¢ƻǇǘŀƴ ±Ŝ 
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tŜǊŀƪŜƴŘŜ ¢ƛŎŀǊŜǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜŘƛǊΦ .ǳ ǎŜƪǘǀǊǸ ŘŀƘŀ ǎƻƴǊŀ ǎƤǊŀǎƤ ile imalat, Konaklama ve yiyecek 

ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ Ǹœ ǎŜƪǘǀǊ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ тлΩƛƴƛ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ 

ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ мл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƪƛǒƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ŘŜ ōǳ Ǹœ ǎŜƪǘǀǊǸƴ ŀƐƤǊƭƤƐƤ ȅǸȊŘŜ тлΩƭŜǊ 

ŎƛǾŀǊƤƴŘŀŘƤǊΦ !ƴŎŀƪ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƛǒȅŜǊƛ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ŘŀƘŀ ǎƻƴǊŀ ǎƤǊŀǎƤ ƛƭŜ ¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ 

tŜǊŀƪŜƴŘŜ ¢ƛŎŀǊŜǘ ƛƭŜ Tƴǒŀŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸ ƎŜƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ŀœƤŘŀƴ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴƛƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ ƛƭŜ 

ŦŀǊƪƭƤƭŀǒǘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TǒȅŜǊƭŜǊƛ ǎŀȅƤƭŀǊ ōŀƪƤƳƤƴŘŀƴ ƛƭƭŜǊƛƴ ȅŀǊƤŘŀƴ ŦŀȊƭŀǎƤƴŘŀ ƛƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸ ƛƭƪ 

ǎƤǊŀŘŀ ƛƪŜƴ bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀŘƤǊΦ  

bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ Ŝƴ ŀȊ ƛǒȅŜǊƛ .ƛƭƎƛ ƛƭŜǘƛǒƛƳΣ Cƛƴŀƴǎ ve sigorta faaliyetleri, Elektrik gaz ve buhar 

ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜŘƛǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ Ŝƴ ŀȊ ƛǒȅŜǊƛ {ǳ ¢ŜƳƛƴƛΤ YŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ !ǘƤƪ 

¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ TȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜŘƛǊΦ .ǳ ōŀƐƭŀƳŘŀ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ ƛƭŜ CŀǊƪƭƤƭƤƪ 

ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŀ ƎƛǊŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ǘƻǇƭŀƳ мр ōƛƴ ст ƪƛǒƛ œŀƭƤǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ ттΣрΩƛ ŜǊƪŜƪΣ ȅǸȊŘŜ ннΣрΩƛ ƪŀŘƤƴŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ мл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƪƛǒƛ 

ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ тнΣрΩƛ ŜǊƪŜƪΣ ȅǸȊŘŜ нтΣрΩƛ ƪŀŘƤƴŘƤǊΦ bŜǾǒŜƘƛǊΨŘŜ 

ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ǘƻǇƭŀƳ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜƪƛ ƻǊŀƴƤ ŘǸǒǸƪǘǸǊΦ 

bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒŀƴƤƴ ōǳƭǳƴŘǳƐǳ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸ ƛƭŜ ¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ ǇŜrakende ticaret 

ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛŘƛǊΦ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜƪƛ ƪŀŘƤƴ ƻǊŀƴƤ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ōǳ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒŀƴ ƪŀŘƤƴ 

ƻǊŀƴƤƴƤƴ ƎŜǊƛǎƛƴŘŜŘƛǊΦ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤ œŀƭƤǒƳŀ ƘŀȅŀǘƤƴŀ ƎƛǊƳŜǎƛ ȅƤƭŘŀƴ ȅƤƭŀ ŀǊǘƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ŜǊƪŜƪƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƻƭŘǳƐǳ ǘŜƪ ǎŜƪǘǀǊ Tƴǎŀƴ {ŀƐƭƤƐƤ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ 

IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸŘǸǊΦ 

bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ƪŀŘƤƴ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ƻǊŀƴƤ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŜ ƎǀǊŜ ŘŀƘŀ 

ŘǸǒǸƪǘǸǊΦ {ŜƪǘǀǊƭŜǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ Řŀ ŦŀǊƪƭƤƭŀǒƳŀ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

 

 

 

 

 

 

 



31 
 

 

¢ŀōƭƻ фΥ bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ±Ŝ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

  10+ 

{ŜƪǘǀǊ YŀŘƤƴ Erkek Toplam 

TƳŀƭŀǘ 867 3.622 4.489 

Toptan ve Perakende Ticaret 645 2.621 3.266 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 645 1.448 2.094 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ 5ŜǇƻƭŀƳŀ 85 1.038 1.123 

TŘŀǊƛ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 208 651 859 

Tƴǒŀŀǘ 62 766 828 

9ƐƛǘƛƳ 317 374 691 

Tƴǎŀƴ {ŀƐƭƐƤ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 370 228 598 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ¢ŀǒ hŎŀƪŎƤƭƐƤ 11 263 274 

Mesleki Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 57 215 272 

YǸƭǘǸǊ {ŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ 28 177 205 

{ǳ ǘŜƳƛƴƛ ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴ ŀǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛ 3 155 158 

5ƛƐŜǊ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 32 70 102 

9ƭŜƪǘƛǊƛƪ ƎŀȊ .ǳƘŀǊ ǾŜ TƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ 5 79 84 

Bilgi ve TƭŜǘƛǒƛƳ 2 13 15 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 4 5 9 

Genel Toplam 3.342 11.725 15.067 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒŀƴ TƳŀƭŀǘΣ Toptan ve Perakende Ticaret, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti 

ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜŘƛǊΦ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ тлΩƛ ōǳ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜŘƛǊΦ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ ррΩƛ ōǳ 

ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜ ƛƪŜƴ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ōǸȅǸƪ œƻƐǳƴƭǳƐǳ ōǳ Ǹœ ǎŜƪǘǀǊŘŜ ȅƤƐƤƭƳŀ ƎǀǎǘŜǊƳƛǒǘƛǊΦ bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ 

ǘƻǇƭŀƳ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ орΩƤ ƛƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜŘƛǊΦ 

bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ Ŝƴ ŀȊ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊ ƛǎŜ ƛǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ ƛƭŜ ōŀƐƭŀƴǘƤƭƤŘƤǊΦ TǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ Ŝƴ ŀȊ ƻƭŀƴ 

ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤ Řŀ ŀȊŘƤǊΦ 
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DǊŀŦƛƪ рΥ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ hǊǘŀƭŀƳŀ 4ŀƭƤǒŀƴ {ŀȅƤƭŀǊƤ 

 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ мл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƪƛǒƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤ нпΦрΩŘƛǊΦ 

¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ ōǳ ǎŀȅƤ орΩǘƛǊΦ bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŜ ƎǀǊŜ ŘŀƘŀ ƪǸœǸƪ ǀƭœŜƪƭƛ 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛŘƛǊΦ 

¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƛǒȅŜǊƛ ǾŜ œŀƭƤǒŀƴ ƻƭŀƴ ƛƭƪ Ǹœ ǎŜƪǘǀǊŘŜƴ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸ ƻǊǘŀƭŀƳŀƴƤƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ 

iken Toptan ve Perakende TƛŎŀǊŜǘ ƛƭŜ Tƴǒŀŀǘ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛ ƻǊǘŀƭŀƳŀƴƤƴ ŀƭǘƤƴŘŀŘƤǊΦ bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ ŘŜ ōǳ 

ŘǳǊǳƳ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ ƛƭŜ ŀȅǊƤǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤ 

рл ƛƪŜƴ bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤ омΣтΩŘƛǊΦ bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ ǘoplam 

œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ олΩǳ ƛƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜŘƛǊΦ bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜƪƛ ƛǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ ƛƪƛƴŎƛ 

ǎƤǊŀŘŀ ƛƪŜƴ ƻǊǘŀƭŀƳŀ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤ ƛƭŜ ƛƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸ ōƛǊƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀŘƤǊΦ  
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DǊŀŦƛƪ сΥ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ¸ŀǒ DǊǳōǳƴŀ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ ƛƭŜ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ǾŜ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ƘŜǊ ȅŀǒ ƎǊǳōǳƴŀ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ 

ōƛǊōƛǊƛƴŜ ȅŀƪƤƴ ŘŀƐƤƭŘƤƐƤ ǾŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƛǒȅŜǊƛƴƛƴ ƘŜƳ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƘŜƳ ŘŜ bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ ȅǸȊŘŜ нт ƛƭŜ 

5-ф ȅŀǒ ƎǊǳōǳƴŘŀ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

Tablo 10: 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ǾŜ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

  10+ 

Meslek Grubu YŀŘƤƴ Erkek Toplam 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 991 3.897 4.889 

IƛȊƳŜǘ ǾŜ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ 711 2.444 3.155 

¢Ŝǎƛǎ ǾŜ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ 342 1.658 2.000 

{ŀƴŀǘƪŀǊƭŀǊ ǾŜ TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 248 1.551 1.799 

.ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊ 465 637 1.102 

tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 417 621 1.038 

¢ŜƪƴƛǎȅŜƴƭŜǊ ¢ŜƪƴƛƪŜǊƭŜǊ ǾŜ ¸ŀǊŘƤƳŎƤ tǊƻŦƻǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 112 660 772 

¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊ 55 187 242 

bƛǘŜƭƛƪƭƛ ¢ŀǊƤƳΣ hǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ǾŜ {ǳ «ǊǸƴƭŜǊƛ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ -- 70 70 

Genel Toplam 3.342 11.725 15.067 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 
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bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΤ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒŀƴƤƴΤ bƛǘŜƭƛƪ 

gerektirmeyen Mesleklerde ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ¢ƻǇƭŀƳ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ онΣрΩƛ ōǳ ƳŜǎƭŜƪ 

ƎǊǳōǳƴŘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ ǘƻǇƭŀƳ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ мтΩǎƛ bƛǘŜƭƛƪ DŜǊŜƪǘƛǊƳŜȅŜƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 

meslek gruōǳƴŘŀ ƻƭŘǳƐǳ ǾŜ ƭƛǎǘŜŘŜ ǸœǸƴŎǸ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ŀƴƭŀƳŘŀ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛ ƛƭŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ 

ƎŜƴŜƭƛ ōŜƴȊŜǊƭƛƪ ƎǀǎǘŜǊƳŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ œŀƭƤǒŀƴ ŜǊƪŜƪƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ ооΩǸ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ олΩǳ bƛǘŜƭƛƪ DŜǊŜƪǘƛǊƳŜȅŜƴ TǒƭŜǊŘŜ 

œŀƭƤǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ōǳ ƻǊŀƴƭŀǊ ŜǊƪŜƪƭŜǊ ƛœƛƴ ȅǸȊŘŜ мрΣпΣ ƪŀŘƤƴƭŀǊ ƛœƛƴ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ нлΣнΩŘƛǊΦ 

YŀŘƤƴƭŀǊŘŀ ƴƛǘŜƭƛƪǎƛȊ ƛǒƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒƳŀ ƻǊŀƴƤ ŜǊƪŜƪƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŘŀƘŀ ȅǸƪǎŜƪǘƛǊΦ 5ƛƐŜǊ ȅŀƴŘŀƴ ƎŜƴŜƭƭƛƪƭŜ 

ƭƛǎŀƴǎ ƳŜȊǳƴƭŀǊƤƴƤƴ œŀƭƤǒǘƤƪƭŀǊƤ tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ ƛƴŎŜƭŜŘƛƐƛƴŘŜ 

bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ ƪŀŘƤƴ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ мн,рΩƛ ŜǊƪŜƪƭŜǊƛƴ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ рΩƛ ōǳ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀ œŀƭƤǒǘƤƐƤ 

ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ŘǳǊǳƳ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ƛǎŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ȅǸƪǎŜƪ ŜƐƛǘƛƳ ƎŜǊŜƪǘƛǊŜƴ ƳŜǎƭŜƪ grubunda 

ŘŀƘŀ ȅƻƐǳƴ œŀƭƤǒǘƤƐƤ ƎǀȊƭŜƳƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ 

DǊŀŦƛƪ тΥ aŜǎƭŜƪ DǊǳōǳ ǾŜ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 

 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ŜǊƪŜƪƭŜǊŘŜƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒǘƤƐƤ ōƛǊ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ 

ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ŘŜ ŘǳǊǳƳ ōǀȅƭŜŘƛǊΦ bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ȅƻƐǳƴƭǳƪƭŀ œŀƭƤǒǘƤƪƭŀǊƤ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤ bƛǘŜƭƛƪ 

ƎŜǊŜƪǘƛǊƳŜȅŜƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊ όȅǸȊŘŜ олύΣ IƛȊƳŜǘ ǾŜ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ όȅǸȊŘŜ нмύ ǾŜ .ǸǊƻ IƛȊƳetlerinde 

4ŀƭƤǒŀƴ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊ όȅǸȊŘŜ мпύ ƻƭŀǊŀƪ ǎƤǊŀƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 
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Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

IƛȊƳŜǘ ǾŜ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ

¢Ŝǎƛǎ ǾŜ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ

{ŀƴŀǘƪŀǊƭŀǊ ǾŜ TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ

.ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊ

tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ

¢ŜƪƴƛǎȅŜƴƭŜǊ ¢ŜƪƴƛƪŜǊƭŜǊ ǾŜ ¸ŀǊŘƤƳŎƤ tǊƻŦƻǎȅƻƴŜƭΧ

¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊ

bƛǘŜƭƛƪƭƛ ¢ŀǊƤƳΣ hǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ǾŜ {ǳ «ǊǸƴƭŜǊƛ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ

Genel Toplam

YŀŘƤƴErkek
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¢ŀōƭƻ ммΥ 4ŀƭƤǒŀƴ {ŀȅƤǎƤ 9ƴ CŀȊƭŀ hƭŀƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 

10+ 

Erkek YŀŘƤƴ Toplam 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ Yŀǘ DǀǊŜǾƭƛǎƛ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ DŜƴŜƭ 

Garson .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ Garson 

 ƻŦǀǊ ¸Ǹƪ ǘŀǒƤƳŀ 5ƛƪƛǒ Makinesi hǇŜǊŀǘǀǊǸ {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ 

{ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ  ƻŦǀǊ ¸Ǹƪ ¢ŀǒƤƳŀ 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ ό Tƴǒŀŀǘύ !ǒœƤ Yŀǘ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 

DǸǾŜƴƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ Sekreter ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 

aŜǘŀƭ [ŜǾƘŀ Tǒœƛǎƛ mƐǊŜǘƳŜƴ !ǒœƤ 

!ǒœƤ Garson DǸǾŜƴƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 5ƛƐŜǊ ¢ŜǊȊƛƭŜǊ 5ƛƪǒ aŀƪƛƴŀǎƤ hǇŜǊŀǘǀǊǸ 

tŀȊŀǊƭŀƳŀŎƤ {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ ό Tƴǒŀŀǘύ 

 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ōŀƪǘƤƐƤƳƤȊŘŀ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ ό DŜƴŜƭύ ƻƭŘǳƐǳ 

ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ƳŜǎƭŜƪ ƛƭƛƳƛȊƛƴ ¢ǳǊƛȊƳ ǾŜ ǘŀǊƤƳ ǎŜƪǘǀǊǸƴǸƴ ȅŀǇǘƤƐƤ ƛǎǘƛƘŘŀƳƭŀǊ ƛƭŜ ƛƭƪ ǎƤǊŀȅƤ ŀƭƳƤǒǘƤǊΦ  

4ŀƭƤǒƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƤǇ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀŘƤƪƭŀǊƤ ǎƻǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ 

¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ пмΣфΩǳ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŘƤƐƤƴƤ ōŜƭƛǊǘƳƛǒ ƛƪŜƴ ōǳ 

oran NeǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ȅǸȊŘŜ оуΣмΩŘƛǊΦ bŜǾǒŜƘƛǊ 4ŀƭƤǒƳŀ ǾŜ Tǒ YǳǊǳƳǳ Tƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸ bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜƪƛ мл ǾŜ 

ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƪƛǒƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƴ ƘŜǊ ōŜǒ ƛǒȅŜǊƛƴŘŜƴ ƛƪƛǎƛƴŜ ƘƛȊƳŜǘ ǎǳƴƳŀ ƛƳƪŀƴƤ ōǳƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳƴǳƴ 

¢ǸǊƪƛȅŜ hǊǘŀƭŀƳŀǎƤƴƤƴ ŀƭǘƤƴŘŀ ƪŀƭƳŀǎƤƴƤƴ ǎŜōŜōƛ ƛǎŜ Tƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸƳŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴ Tǒ ǾŜ aŜǎƭŜƪ 5ŀƴƤǒƳŀƴ 

ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤƴŀ ƎǀǊŜ ŀȊ ƻƭƳŀǎƤ ό млҌ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ œŀƭƤǒŀƴ Tǒ ǾŜ aŜǎƭŜƪ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤƴŀ 

hǊŀƴƤύ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ  
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Tablo мнΥ T Y¦w IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ CŀȅŘŀƭŀƴŀƴ TǒȅŜǊƛ hǊŀƴƭŀǊƤ 

{ŜƪǘǀǊ 

T Y¦w 
Hizmetlerinden 

Faydalanma 
ƻǊŀƴƤ 

T Y¦w 
hizmetinden 
ŦŀȅŘŀƭŀƴŀƴƭŀǊƤƴ 
ƪŜƴŘƛ ƛœƛƴŘŜ 
ŘŀƐƤƭƤƳƤ 

{ǳ ¢ŜƳƛƴƛΤ YŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ !ǘƤƪ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ 66,7% 0,9% 

.ƛƭƎƛ ǾŜ TƭŜǘƛǒƛƳ 50% 0,4% 

Tƴǎŀƴ {ŀƐƭƤƐƤ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 50% 1,7% 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 45,5% 17,3% 

5ƛƐŜǊ Hizmet Faaliyetleri 42,9% 2.6% 

9ƐƛǘƛƳ 40% 2,7% 

Toptan ve Parakende Ticaret 39,8% 28,3% 

Mesleki Bilimsel ve teknik faaliyetler 39,1% 3,8% 

TƳŀƭŀǘ 38,9% 23,6% 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ¢ŀǒ hŎŀƪŎƤƭƤƐƤ 38,5% 2,1% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ 5ŜǇƻƭŀƳŀ 38,1% 7% 

TŘŀǊƛ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘ Faaliyetler 25% 3,4% 

Tƴǒŀŀǘ 24,5% 5,8% 

YǸƭǘǸǊ {ŀƴŀǘ 9ƐƭŜƴŎŜ 20% 0,4% 

Genel Toplam 38% 100,0% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

TǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ ƛƭŜ ōŀƐƭŀƴǘƤƭƤ ƻƭŀǊŀƪ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŀƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊΤ {ǳ ǘŜƳƛƴƛ 

YŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴ !ǘƤƪ ¸ǀƴŜǘƛƳƛΣ .ƛƭƛ ǾŜ TƭŜǘƛǒƛƳΣ Tƴǎŀƴ {ŀƐƭƤƐƤ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ŘƛǊΦ T Y¦w 

ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ Ŝƴ ŀȊ ŦŀȅŘŀƭŀƴŀƴ ǎŜƪǘǀǊ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ нлΩƭƛƪ ƻǊŀƴ ƛƭŜ YǸƭǘǸǊ {ŀƴŀǘ 9ƐƭŜƴŎŜ ǎŜƪǘǀǊǸŘǸǊΦ 

Tablo 13: Part-¢ƛƳŜ 4ŀƭƤǒŀƴƤ hƭŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛ ǾŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 

{ŜƪǘǀǊ 
Part-¢ƛƳŜ Tǒœƛ 
4ŀƭƤǒǘƤǊŀƴ Tǒ 
¸ŜǊƛ hǊŀƴƤ 

YŀŘƤƴ 
4ŀƭƤǒŀƴ 

9ǊƪŜƪ 4ŀƭƤǒŀƴ Toplam 

Toptan ve Parakende Ticaret 25,0% 65 255 320 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 22% 89 237 326 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ 5ŜǇƻƭŀƳŀ 18% 25 253 277 

TƳŀƭŀǘ 10% 11 136 147 

9ƐƛǘƛƳ 10% 84 119 204 

YǸƭǘǸǊ {ŀƴŀǘ 9ƐƭŜƴŎŜ  5% 9 78 87 

aŀŘŜƴ ǾŜ ¢ŀǒ hŎŀƪŎƤƭƤƐƤ 2% 3 25 28 

Mesleki Bilimsel Teknik Faaliyetler 2% -- 12 12 

TŘŀǊƛ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪ Hizmet Faaliyetleri 2% 3 45 48 

5ƛƐŜǊ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 2% 2 1 3 

Genel Toplam 100% 291 1.161 1.452 

Yŀȅƴŀƪ Tt! нлмр 
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bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ сΣсΩǎƤ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴŀ ǎŀƘƛǇǘƛǊΦ .ǳ ƻǊŀƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ ƛœƛƴ ȅǸȊŘŜ 

уΣсΩŘƤǊΦ bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƛ ƻǊŀƴƤ ŘŀƘŀ ŘǸǒǸƪǘǸǊΦ bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ 

ƪŀǇǎŀƳƤƴŀ ƎƛǊŜƴ мс ǎŜƪǘǀǊŘŜƴ млΩǳƴŘŀ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴ ǾŀǊŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ ōǸǘǸƴ 

ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ƘŜǊ ȅƛǊƳƛ ƛǒ ȅŜǊƛƴŘŜƴ ōƛrinde 

part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ tŀǊǘ ¢ƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤƴ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƻƭŘǳƐǳ ǎŜƪǘǀǊΤ ¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ terakende 

Ticaret ǎŜƪǘǀǊǸŘǸǊΦ  

bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ фΣтΩǎƛ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ ōǳ ƻǊŀƴ ȅǸȊŘŜ нлΣуΩŘƛǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ bŜǾǒŜƘƛǊ ƎŜƴŜƭƛƴŜ ƎǀǊŜ ǇŀǊǘ-time 

œŀƭƤǒƳŀ ŘŀƘŀ ȅŀȅƎƤƴŘƤǊΦ  

bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ улΩƛ ŜǊƪŜƪ ȅǸȊŘŜ нлΩǎƛ ƪŀŘƤƴŘƤǊΦ  

Tablo 14: Part-¢ƛƳŜ 4ŀƭƤǒŀƴƤ hƭŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ 9ƴ CŀȊƭŀ 4ŀƭƤǒƤƭŀƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 

10+ 

YŀŘƤƴ Erkek Toplam 

mƐǊŜǘƛƳ DǀǊŜǾƭƛǎƛ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ ό DŜƴŜƭύ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ ό DŜƴŜƭύ 

Yŀǘ DǀǊŜǾƭƛǎƛ Garson mƐǊŜǘƛƳ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ ό DŜƴŜƭύ mƐǊŜǘƛƳ DǀǊŜǾƭƛǎƛ Garson 

Garson {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ 

{ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ DǸǾŜƴƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ Yŀǘ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ !ǒœƤ DǸǾŜƴƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 

IŀƭƤ 5ƻƪǳȅǳŎǳ tƛƭƻǘ ό {ƤŎŀƪ IŀǾŀ .ŀƭƻƴǳύ !ǒœƤ 

.ǸǊƻ aŜƳǳǊǳ aŜȅǾŜ {ŜōȊŜ !ȅƤƪƭŀƳŀ Tǒœƛǎƛ wŜǎŜǇǎƛȅƻƴ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 

Sekreter IŀƭƤ !œƤŎƤ Muhasebeci 

wŜǎŜǇǎƛȅƻƴ DǀǊŜǾƭƛǎƛ Muhasebeci tƛƭƻǘ ό {ƤŎŀƪ Hava Balonu) 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

¢ŀōƭƻ мпΩǘŜ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒƤƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ƎǀǎǘŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ YŀŘƤƴ 

ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴŀ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ mƐǊŜǘƛƳ DǀǊŜǾƭƛǎƛΣ Yŀǘ DǀǊŜǾƭƛǎƛΣ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ ƛƭƪ Ǹœ ǎƤǊŀȅƤ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 9ǊƪŜƪ 

ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴŀ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ƛǎŜ .ŜŘŜƴ TǒœƛǎƛΣ DŀǊǎƻƴΣ mƐǊŜǘƛƳ DǀǊŜǾƭƛǎƛ ƛƭƪ Ǹœ ǎƤǊŀȅƤ ŀƭƳƤǒǘƤǊΦ ¢ƻǇƭŀƳŘŀ 

part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ƛǎŜ .ŜŘŜƴ TǒœƛǎƛΣ mƐǊŜǘƛƳ DǀǊŜǾƭƛǎƛΣ DŀǊǎƻƴ ƛƭƪ Ǹœ ǎƤǊŀȅƤ ŀƭƳƤǒǘƤǊΦ ¢ŀōƛ ƪƛ 

ōǳ ǘŀōƭƻ ȅƻǊǳƳƭŀƴƤǊƪŜƴ ōǳ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒƳƤȅƻǊ ƻƭŀōƛƭŜŎŜƪƭŜǊƛ ŘŜ ŘƛƪƪŀǘŜ 

ŀƭƤƴƳŀƭƤŘƤǊΦ {ƻƴǳœǘŀ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ƻƭǳǇ ƻƭƳŀŘƤƐƤ ǎƻǊǳƭƳǳǒ 

olup part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ƘŀƴƎƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒǘƤƐƤ ōƛƭƎƛǎƛ ǎƻǊǳƭƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
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¢ŀōƭƻ мрΥ ±ŀǊŘƛȅŀƭƤ 4ŀƭƤǒƳŀ ¸ŀǇƤƭŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ 9ƴ CŀȊƭŀ 4ŀƭƤǒƤƭŀƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 

  TǒȅŜǊƛ 4ŀƭƤǒŀƴ {ŀȅƤǎƤ 

{ŜƪǘǀǊ Oran YŀŘƤƴ Erkek Toplam 

Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyeti 31% 282 681 963 

TƳŀƭŀǘ 25% 183 1.129 1.311 

Toptan ve Parakende Ticaret 18% 100 295 395 

¦ŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ 5ŜǇƻƭŀƳŀ 10% 15 234 249 

TŘŀǊƛ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 5% 25 228 253 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ¢ŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 3% 3 95 98 

Mesleki Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 2% 12 20 32 

Tƴǎŀƴ {ŀƐƭƤƐƤ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƛ 2% 260 182 442 

Tƴǒŀŀǘ 1% 2 3 5 

9ƐƛǘƛƳ 1% 2 7 9 

YǸƭǘǸǊ {ŀƴŀǘ 9ƐƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ 1% 7 65 72 

5ƛƐŜǊ IƛȊƳŜǘ Faaliyetleri 1% 13 14 27 

Genel Toplam 100% 904 2.953 3.857 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ мпΩǳ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀƪ ȅŀǇƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ 

ƻǊŀƴ ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ ȅǸȊŘŜ мтΣт ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƛ ƻǊŀƴƤ 

ƎŜƴŜƭ ƻƭŀǊŀƪ ¢ǸǊƪƛȅŜ ǎŜǾƛȅŜǎƛƴƛƴ ŀƭǘƤƴŘŀŘƤǊΦ  

bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ ƻǊŀƴǎŀƭ ƻƭŀǊŀƪ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇŀƴ ƛƭƪ Ǹœ ǎŜƪǘǀǊΤ YƻƴŀƪƭŀƳŀ ǾŜ ¸ƛȅŜŎŜƪ 

ŦŀŀƭƛȅŜǘƛΣ TƳŀƭŀǘΣ ¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ terakende Ticaret ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛŘƛǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ŘŜ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ƻƭŀǊŀƪ 

YƻƴŀƪƭŀƳŀ ǾŜ ȅƛȅŜŎŜƪ ƘƛȊƳŜǘƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸ ȅǸȊŘŜ птΣн ƛƭŜ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŀ ƎƛǊŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜƴ .ƛƭƎƛ ǾŜ TƭŜǘƛǒƛƳΣ Cƛƴŀƴǎ ve Sigorta Faaliyetleri, 

Elektriƪ DŀȊ .ǳƘŀǊ ǾŜ TƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒƤƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ 

Ŝƴ ȅƻƐǳƴ ƻƭŘǳƐǳ ǎŜƪǘǀǊ YƻƴŀƪƭŀƳŀ ǾŜ ¸ƛȅŜŎŜƪ IƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸŘǸǊΦ 9ǊƪŜƪƭŜǊŘŜ ƛǎŜ TƳŀƭŀǘ 

ǎŜƪǘǀǊǸŘǸǊΦ 

bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ ноΣпΩǸ ƪŀŘƤƴ ȅǸȊŘŜ тсΣсΩǎƤ 

ŜǊƪŜƪǘƛǊΦ 4ŀƭƤǒƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤǇ ȅŀǇƳŀŘƤƪƭŀǊƤ ǎƻǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ ±ŀǊŘƛȅŀƭƤ 

œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ƪŀŘƤƴ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ǾŀǊŘƛȅŀȅŀ ƪŀƭƤǇ ƪŀƭƳŀŘƤƪƭŀǊƤƴŀ ŘŀƛǊ ōƛƭƎƛ 

ǘƻǇƭŀƴƳŀƳƤǒǘƤǊΦ .ǳ ŘǳǊǳƳ ƎǀȊ ǀƴǸƴŜ ŀƭƤƴŀǊŀƪ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀƴƤƴ ƪŀŘƤƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴƤ 

ƻƭǳƳǎǳȊ ȅǀƴŘŜ ŜǘƪƛƭŜƳŜŘƛƐƛ ǎƻƴǳŎǳƴŀ ǳƭŀǒƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
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¢ŀōƭƻ мсΥ ±ŀǊŘƛȅŀƭƤ 4ŀƭƤǒƳŀ ¸ŀǇƤƭŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ 9ƴ CŀȊƭŀ 4ŀƭƤǒƤƭŀƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 

YŀŘƤƴ   Erkek Toplam 

Yŀǘ DǀǊŜǾƭƛǎƛ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ Genel .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ DŜƴŜƭ 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ DŜƴŜƭ Garson Garson 

¢ǳǊƛȊƳ ǾŜ hǘŜƭ TǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƐƛ 
aŜǎƭŜƪ 9ƭŜƳŀƴƤ 

DǸǾŜƴƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ Yŀǘ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 

Garson aŜǘŀƭ [ŜǾƘŀ Tǒœƛǎƛ 
¢ǳǊƛȊƳ ǾŜ hǘŜƭ TǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƐƛ aŜǎƭŜƪ 
ElŜƳŀƴƤ 

IŜƳǒƛǊŜ 
¢ǳǊƛȊƳ ǾŜ hǘŜƭ TǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƐƛ 
Meslek 9ƭŜƳŀƴƤ 

DǸǾŜƴƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 

.ǸǊƻ aŜƳǳǊǳ !ǒœƤ aŜǘŀƭ [ŜǾƘŀ Tǒœƛǎƛ 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ wŜǎŜǇǎƛȅƻƴ DǀǊŜǾƭƛǎƛ !ǒœƤ 

TǇƭƛƪ 9ƐƛǊƳŜ hǇŜǊŀǘǀǊǸ Madenci wŜǎŜǇǎƛȅƻƴ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 

wŜǎŜǇǎƛȅƻƴ DǀǊŜǾƭƛǎƛ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 

¢Ƥōōƛ 5ƻƪǸƳŀƴǘŀǎȅƻƴ ve 
Sekreterlik 

!ǒœƤ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ .ǸǊƻ aŜƳǳǊǳ 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘŜ ƎǀǊŜ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤ ƳŜǎƭŜƪ ōŀȊƤƴŘŀ 

ŎƛƴǎƛȅŜǘŜ ƎǀǊŜ ǎƤǊŀƭŀƴŘƤƐƤƴŘŀΤ ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀ ƛƭƪ Ǹœ ǎƤǊŀȅƤΣ Yŀǘ DǀǊŜǾƭƛǎƛΣ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ DŜƴŜƭ ǾŜ ¢ǳǊΦ Otel 

TǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƐƛ aŜǎƭŜƪ 9ƭŜƳŀƴƤ yer ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ ƛǎŜ ōǳ ǎƤǊŀƭŀƳŀ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛΣ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ 

(Genel) ve aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύ ƻƭŀǊŀƪ ǎƤǊŀƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ŜǊƪŜƪƭŜǊŘŜ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ ƎŜƴŜƭΣ 

DŀǊǎƻƴΣ DǸǾŜƴƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ ƛƪŜƴΣ ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύΣ DǸǾŜƴƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ ǾŜ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ 

DǀǊŜǾƭƛǎƛ ƻƭŀǊŀƪ ǎƤǊŀƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

¢ŀōƭƻ мтΥ TƘǊŀŎŀǘ ¸ŀǇŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ {ŜƪǘǀǊŜƭ ǾŜ 4ŀƭƤǒŀƴ hƭŀǊŀƪ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

{ŜƪǘǀǊ 

TǒȅŜǊƛ 4ŀƭƤǒŀƴ {ŀȅƤǎƤ 

Oran YŀŘƤƴ Erkek Toplam 

TƳŀƭŀǘ 55% 349 693 1.042 

Toptan ve Perakende Ticareti 39% 136 464 600 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ¢ŀǒ hŎŀƪœƤƭƤƐƤ 2% 3 25 28 

Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyeti 2% 2 10 12 

TŘŀǊŜ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 2% 1 8 9 

Genel Toplam 100% 491 1.200 1.691 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 
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¢ŀōƭƻ мт ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ мл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƪƛǒƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ сΩǎƤ 

ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 4ŀƭƤǒƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƎǀƴŘŜǊƛƭŜƴ мс ǎŜƪǘǀǊŘŜƴ ȅŀƭƴƤȊŎŀ р ǎŜƪǘǀǊŘŜ ƛƘǊŀŎŀǘ 

ȅŀǇƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴ ōŀǒƤƴŘŀΤ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ bŜǾǒŜƘƛǊ 

ƛƭƛƴŘŜ ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ снΩǎƛ ŘŜ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ œŀƭƤǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TƘǊŀŎŀǘ 

ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ тмΩƛ ŜǊƪŜƪƭŜǊŘŜƴ ƻƭǳǒǘǳƐǳ ƎǀȊƭŜƳƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ  

¢ŀōƭƻ муΥ TƘǊŀŎŀǘ ¸ŀǇŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ 4ŀƭƤǒŀƴ {ŀȅƤǎƤ 9ƴ CŀȊƭŀ hƭŀƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 

YŀŘƤƴ Erkek Toplam 

5ƛƪƛǒ aŀƪƛƴŀǎƤ hǇŜǊŀǘǀǊǸ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ DŜƴŜƭ 5ƛƪƛǒ aŀƪƛƴŀǎƤ hǇŜǊŀǘǀǊǸ 

Turizm ve Otel TǒƭΦ aŜǎΦ9ƭŜƳŀƴƤ Turizm ve Oteƭ TǒƭΦ aŜǎΦ9ƭŜƳŀƴƤ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ DŜƴŜƭ 

IŀƭƤ 5ƻƪǳȅǳŎǳ {ŀǘƤǒ ŘŀƴƤǒƳŀƴƤ Turizm ve Oteƭ TǒƭΦ aŜǎΦ9ƭŜƳŀƴƤ 

Kesimci ( Konfeksiyon) aŜǘŀƭ [ŜǾƘŀ Tǒœƛǎƛ {ŀǘƤǒ ŘŀƴƤǒƳŀƴƤ 

!ǒœƤ IŀƭƤ !œƤŎƤ aŜǘŀƭ [ŜǾƘŀ Tǒœƛǎƛ 

¢Ǌƛƪƻ tŀƪŜǘƭŜƳŜ Tǒœƛǎƛ tŀȊŀǊƭŀƳŀŎƤ IŀƭƤ !œƤŎƤ 

DǸƳǸǒ ¢ŀƪƤ TǒƭŜƳŜŎƛǎƛ .ŀƳōǳ aƻōƛƭȅŀ TƳŀƭ Tǒœƛǎƛ IŀƭƤ 5ƻƪǳȅǳŎǳ 

Sekreter Tœƪƛ ǾŜ DƤŘŀ aŀŘŘŜƭŜǊƛ TǒœƛƭŜǊƛ Muhasebeci 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ DŜƴŜƭ aŜǊƳŜǊ Tǒœƛǎƛ tŀȊŀǊƭŀƳŀŎƤ 

{ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ TƳōƛƪ wŜŀƪǘǀǊ hǇŜǊŀǘǀǊǸ Kesimci 

 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

TƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒƤƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ōŀƪǘƤƐƤƳƤȊŘŀΤ 5ƛƪƛǒ ƳŀƪƛƴŀǎƤ hǇŜǊŀǘǀǊǸΣ 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ DŜƴŜƭ ǾŜ ¢ǳǊΦhǘƭΦTǒƭΦaŜǎΦ9ƭŜƳŀƴƤ ƛƭƪ Ǹœ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭŘƤƐƤƴƤ  ƎǀǊƳŜƪǘŜȅƛȊΦ YŀŘƤƴƭŀǊŘŀ ƛƭƪ Ǹœ 

ǎƤǊŀȅƤΤ 5ƛƪΦaŀƪΦhǇŜǊŀǘǀǊǸΣ ¢ǳǊΦhǘŜƭ aŜǎΦ9ƭƳƴΦΣ ǾŜ IŀƭƤ 5ƻƪǳȅǳŎǳ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴƛƴ ȅŜǊ ŀƭŘƤƐƤƴƤ 9ǊƪŜƪƭŜǊŘŜ 

ƛƭƪ Ǹœ ǎƤǊŀȅƤΤ 5ƛƪƛǒ aŀƪΦhǇǊǘΦΣ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ DŜƴŜƭ ǾŜ ¢ǳǊΦǾŜ hǘŜƭ TǒƭΦaŜǎΦ9ƭƳƴΦ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴƛƴ ȅŜǊ ŀƭŘƤƐƤƴƤ 

ƎǀǊƳŜƪǘŜȅƛȊΦ 
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DǊŀŦƛƪ уΥ T Y¦w IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ CŀȅŘŀƭŀƴŀƴ TǒȅŜǊƛ {ŀȅƤǎƤ hǊŀƴƭŀǊƤ 

 

 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƎǀǊǸǒǸƭŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜƴ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƤǇ 

ŦŀȅŘŀƭŀƴƤƭƳŀŘƤƐƤ ǎƻǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ CŀȅŘŀƭŀƴŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ƘŀƴƎƛ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŘƤƐƤ ǎƻǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ 

CƻǊƳŀ ŎŜǾŀǇ ǾŜǊŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜƴ ȅǸȊŘŜ рфΣпΩǸ T Y¦wΩŘŀƴ ŜƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜǇ ŜǘǘƛƐƛƴƛΣ ȅǸȊŘŜ пмΩƛ ƛǒǾŜǊŜƴ 

ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤ ǘŀƭŜǇ ŜǘǘƛƐƛƴƛΣ ȅǸȊŘŜ ннΩǎƛƴƛƴ T9t3 tŀƭŜǇ ŜǘǘƛƐƛƴƛ ƎǀǊƳŜƪǘŜȅƛȊΦ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
3
T9t όTǒōŀǒƤ 9ƐƛǘƛƳ tǊƻƎǊŀƳƤύΥ YǳǊǳƳǳƳǳȊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƛǒǎƛȊƭƛƐƛƴ ŀȊŀƭǘƤƭƳŀǎƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ȅǸǊǸǘǸƭŜƴ ŀƪǘƛŦ ƛǒƎǸŎǸ 

piyaǎŀǎƤ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŘŀƴ ōƛǊƛǎƛ ƻƭŀƴ ƛǒōŀǒƤ ŜƐƛǘƛƳƛ ǇǊƻƎǊŀƳƤΣ ƪǳǊǳƳŀ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊƭŜǊƛƴ ȅƛƴŜ ƪǳǊǳƳŀ ƪŀȅƤǘƭƤ 
ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ǎŀƘƛǇ ƻƭŘǳƪƭŀǊƤ ƳŜǎƭŜƪƛ ōƛƭƎƛƭŜǊƛƴƛ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ȅŀǇŀǊŀƪ ǇŜƪƛǒǘƛǊƳŜƭŜǊƛƴƛΣ ƛǒ ǾŜ ǸǊŜǘƛƳ ǎǸǊŜŎƛƴƛ ōƛȊȊŀǘ 
ƎǀǊŜǊŜƪ ǀƐǊŜƴƳŜƭŜǊƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀȅƤ ŀƳŀœƭŀȅŀƴ ōƛǊ ƛǒ ōŀǒƤƴŘŀ ǀƐǊŜƴƳŜ ǇǊƻƎǊŀƳƤŘƤǊΦ 

% 59,4 

%41 

%22 

%85 

%52 

%12 

Eleman Talebi TǒǾŜǊŜƴ 5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤT9t

bŜǾǒŜƘƛǊ¢ǸǊƪƛȅŜ



42 
 

DǊŀŦƛƪ фΥ T Y¦w IƛȊƳŜǘƛƴŘŜƴ CŀȅŘŀƭŀƴŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ¸ŀǒƭŀǊŀ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

 

¢ŀōƭƻ мфΥ T Y¦w IƛȊƳŜǘƛƴŘŜƴ CŀȅŘŀƭŀƴŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ¸ŀǒƭŀǊŀ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

Hizmetler 0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25+ Genel Toplam 

Eleman Talebi 32 68 37 35 25 28 226 

T9t 7 7 3 4 7 3 31 

TǒǾŜǊŜƴ 5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤ 6 14 3 4 4 6 37 

Y4m 
 

2 
  

1   3 

Kurs 
  

2   1 
 

3 

aŜǾȊǳŀǘ 5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤ 1 2   1   1 5 

Genel Toplam 36 65 44 30 28 30 233 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

NevǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ р-ф ȅŀǒ ŀǊŀƭƤƐƤƴŘŀƪƛ ŦƛǊƳŀƭŀǊ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŜƭŜƳŀƴ  ǘŀƭŜōƛƴŘŜ 

ōǳƭǳƴƳǳǒƭŀǊŘƤǊΦ .ǳ ƘƛȊƳŜǘǘŜƴ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ р-ф ȅŀǒ ŀǊŀƭƤƐƤƴŘŀ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛŘƛǊΦ 5-ф ȅŀǒŀ 

ǎŀƘƛǇ ŦƛǊƳŀƭŀǊΤ ōƛǊƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ŜƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜōƛΣ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ƛǒǾŜǊŜƴ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤ,  talebinde 

ōǳƭǳƴƳǳǒƭŀǊŘƤǊΦ 
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DǊŀŦƛƪ млΥ T Y¦w IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ CŀȅŘŀƭŀƴƳŀ {ǸǊŜƭŜǊƛƴƛƴ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

 

 

 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

 

bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜƴ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ сфΣрΩƛ л-п ȅƤƭ ŀǊŀǎƤ 

ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊƭŀǊΦ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ōŀȊŘŀ ŦƛǊƳŀƭŀǊƤƴ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀǎƤ Ŝƴ 

œƻƪ ǎƻƴ ŘǀǊǘ ȅƤƭŘŀ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ T Y¦w ǎƻƴ ŘǀǊǘ ȅƤƭ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ōǸȅǸƪ ōƛǊ ŀǘƤƭƤƳ ȅŀǇƳƤǒǘƤǊΦ T Y¦wΩǳƴ 

ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀƪƛ ŀǊǘƤǒΣ Tǒ ǾŜ aŜǎƭŜƪ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƪǳǊǳƳŀ ƪŀȊŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤΣ ǎǳƴŘǳƐǳ 

hizmetlerdeki hem ƴƛǘŜƭ ƘŜƳ ŘŜ ƴƛŎŜƭ ƛȅƛƭŜǒƳŜ ƛƭŜ ōƛǊƭƛƪǘŜ T Y¦w ƛƳŀƧƤƴŘŀƪƛ ŘŜƐƛǒƛƳΣ T Y¦wΩǳƴ ŘŜƐŜǊ 

ƻƭŀǊŀƪ ƎŜƭƛǒǘƛƐƛƴƛƴ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛŘƛǊΦ 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƎǀǊŜ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŘƤƪƭŀǊƤ ƘƛȊƳŜǘ ǘǸǊƭŜǊƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ 

ǾŜǊƛƭŜǊŜ ¢ŀōƭƻ нлΩŘŜ ȅŜǊ ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊ.   

 

 

 

 

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

70,0%

0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25+

69,5% 

23,1% 

3,4% 3,0% 
0,4% 0,4% 



44 
 

Tablo 20Υ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ T Y¦wϥŘŀƴ CŀȅŘŀƭŀƴƤƭŀƴ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊ 
Eleman 
Talebi 

T9t 
TǒǾŜǊŜƴ 

5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤ 
Y4m Kurs 

Mevzuat 
5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤ 

Toptan ve Perakende Ticaret 28,3% 42% 11% 0% 33% 0% 

TƳŀƭŀǘ 24,3% 19% 27% 66% 0% 40% 

Konaklama ve Yiyecek Hizm. Faaliyeti 17,5% 16% 30% 33% 0% 0% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ 5ŜǇƻƭŀƳŀ 70% 3% 5% 0% 0% 0% 

Tƴǒŀŀǘ 4% 0% 8% 0% 66% 20% 

Mesleki Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 3% 0% 2% 0% 0% 0% 

TŘŀǊƛ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 3% 3% 5% 0% 9% 0% 

 

Kaynak: Tt! нлмр 

bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ƘŜƳŜƴ ƘŜƳŜƴ ōǸǘǸƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ȅŀǊŀǊƭŀƴƤƭŀƴ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƛ ŜƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜōƛ 

ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳ ŘǳǊǳƳǳΣ T9t ǾŜ TǒǾŜǊŜƴ 5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤ ƛȊƭŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 9ƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜōƛƴƛƴ ƻǊŀƴǎŀƭ ƻƭŀǊŀƪ Ŝƴ 

ŦŀȊƭŀ ƻƭŘǳƐǳ ǎŜƪǘǀǊ ¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ teǊŀƪŜƴŘŜ ¢ƛŎŀǊŜǘ ǎŜƪǘǀǊǸŘǸǊΦ 

T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ōǸǘǸƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ƛǒǾŜǊŜƴ ǾŜ ƳŜǾȊǳŀǘ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ 

ȅŀǊŀǊƭŀƴƤǇ ǎǳƴǳƭŀƴ ŘƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ōƛƭƎƛ ŀƭƳŀǎƤ T Y¦wΩǳƴ ŜǘƪƛƴƭƛƐƛ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ŘƛƪƪŀǘŜ ŘŜƐŜǊ ōƛǊ 

durumdur. 

!K)+ d¤,%2 

!œƤƪ ƛǒƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ǾŜǊƛƭŜǊ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ǘŀƭŜǇ ȅǀƴǸƴǸ ƛŦŀŘŜ ŜŘŜƴ ǾŜǊƛƭŜǊŘƛǊΦ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ 

15 Mart - ол bƛǎŀƴ нлмр ǘŀǊƛƘƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ȊƛȅŀǊŜǘ ŜǎƴŀǎƤƴŘŀ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴƛƴ ōǳƭǳƴǳǇ 

ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤ ǎƻǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ .ƛǊ ŀƴƭŀƳŘŀ ȊƛȅŀǊŜǘ ŜŘƛƭŜƴ ǘŀǊƛƘƭŜǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŜƭŜƳŀƴ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤ 

ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳŜȅŜ œŀƭƤǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ .ǳ œŀƭƤǒƳŀŘŀ ǊŜŦŜǊŀƴǎ ǘŀǊƛƘƛ ǾŜȅŀ ŘǀƴŜƳƛƴƛƴ ƻƭƳŀȅƤǒƤΣ ȊƛȅŀǊŜǘ ǎƤǊŀǎƤƴŘŀƪƛ 

ƳŜǾŎǳǘ ŘǳǊǳƳǳƴ ǎƻǊǳƭƳŀǎƤ œŀƭƤǒƳŀƴƤƴ ƛǎǘŀǘƛǎǘƛƪǎŜƭ ƻƭŀǊŀƪ ǎƤƴƤǊƭƤƭƤƐƤƴƤ ƻǊǘŀȅŀ ƪƻȅƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 4ŀƭƤǒƳŀ 

ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ŀœƤƪ ƛǒ ōǳƭǳƴŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴ ȅŀƴƤƴŘŀΣ ōǳ ƳŜǎƭŜƪǘŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘ ǘŜǊŎƛƘƭŜǊƛƴƛƴ ƻƭǳǇ 

ƻƭƳŀŘƤƐƤΣ ŀœƤƪ ƛǒ ƻƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ƛœƛƴ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ŀǎƎŀǊƛ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛΣ ŀǊŀƴŀƴ ōŜŎŜǊƛƭŜǊΣ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛ 

ƘŀƴƎƛ ƪŀƴŀƭƭŀǊ ƛƭŜ ŀǊŀŘƤƪƭŀǊƤ ǾŜ ŀǊŀƴƳŀ ǎǸǊŜǎƛ ŘŜ ǎƻǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳ ƪŀǇǎŀƳŘŀ ǘƻǇƭanan verilere bu 

ōǀƭǸƳŘŜ ŘŜǘŀȅƭƤ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅŜǊ ǾŜǊƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 
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DǊŀŦƛƪ ммΥ  !œƤƪ Tǒƛ hƭŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛ 

 

 

 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

 

bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ мн Ψǎƛ ŀœƤƪ ƛǒƛ ƻƭŘǳƐǳƴǳ ōŜƭƛǊǘƳƛǒǘƛǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ ōǳ ƻǊŀƴ 

ȅǸȊŘŜ мпΣнΩŘƛǊΦ bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜƪƛ ŀœƤƪ ƛǒƛ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƛ ƻǊŀƴƤ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜƴ ŀȊŘƤǊΦΦ 

bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ смр ƛǒȅŜǊƛƴŘŜ ǘƻǇƭŀƳ то ƪƛǒƛƭƛƪ ŀœƤƪ ƛǒ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ŘŀƐƤƭƤƳƤ 

ǾŜ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ ¢ŀōƭƻ нмΩŘŜ ƎǀǎǘŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 
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¢ŀōƭƻ нмΥ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ 5ŀƐƤƭƤƳƭŀǊƤ  

 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊ 

bŜǾǒŜƘƛǊ ¢ǸǊƪƛȅŜ 

 !œƤƪ Tǒ 
Aēk Ķĸ 
Daĵēlēmē 

Aēk Ķĸ 
Oranē 

!œƤƪ Tǒ 
5ŀƐƤƭƤƳƤ 

!œƤƪ Tǒ 
hǊŀƴƤ 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ   0,0% 0,0% 0,6% 1,0% 

TƳŀƭŀǘ 27 36,5% 0,6% 44,6% 2,0% 

9ƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ 
ŘŀƐƤǘƤƳƤ 

  0,0% 0,0% 0,2% 0,4% 

Su temini; ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ ŀǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ 
 

0,0% 0,0% 0,1% 0,4% 

Tƴǒŀŀǘ 
 

0,0% 0,0% 7,8% 1,4% 

Toptan ve perakende ticaret 11 14,8% 0,3% 17,1% 1,8% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 
 

0,0% 0,0% 3,7% 1,4% 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 25 33,8% 1,2% 8,8% 2,1% 

Finans ve sigorta faaliyetleri   0,0% 0,0% 0,8% 0,4% 

Gayrimenkul faaliyetleri 
 

0,0% 0,0% 0,6% 1,6% 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler  4 5,3% 1,4% 3,4% 2,1% 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 
 

0,0% 0,0% 6,1% 1,5% 

9ƐƛǘƛƳ  2 2,9% 0,3% 1,1% 0,7% 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ   0,0% 0,0% 2,0% 1,1% 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ  4 5,3% 3,8% 1,8% 2,7% 

Genel Toplam 73 100,0% 0,5% 100,0% 1,7% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴǎŀƭ ƻƭŀǊŀƪ ȅǸȊŘŜ осΣр ƛƭŜ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TƪƛƴŎƛ 

ƻƭŀǊŀƪ  ȅǸȊŘŜ ооΣу ƛƭŜ YƻƴŀƪƭŀƳŀ ǾŜ ȅƛȅŜŎŜƪ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǾŜ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ȅǸȊŘŜ мпΣу ƛƭŜ 

Toptan ve PeǊŀƪŜƴŘŜ ¢ƛŎŀǊŜǘ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛ ƎŜƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦΦ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ōǳ Ǹœ ǎŜƪǘǀǊŘŜƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ 

ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ трΩƛƴƛ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪǘŀŘƤǊΦ !œƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ унΣтΩƭƛƪ ōƛǊ 

Ǉŀȅ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ ōǳ Ǹœ ǎŜƪǘǀǊŘŜƪƛ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ суΣпΩŘǸǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ 

ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ōŀȊŘŀ ŀœƤƪ ƛǒǘŜ ƛƭƪ Ǹœ ǎƤǊŀŘŀ ȅǸȊŘŜ ппΣс ƛƭŜ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸΣ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀȅƤ мтΣм ƛƭŜ 

¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ tŜǊŀƪŜƴŘŜ ¢ƛŎŀǊŜǘ ǎŜƪǘǀǊǸ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀȅƤ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ уΣу ƛƭŜ YƻƴŀƪƭŀƳŀ ǾŜ ¸ƛȅŜŎŜƪ IƛȊƳŜǘƛ 

CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

9ƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ Cƛƴŀƴǎ ǾŜ ǎƛƎƻǊǘŀ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛΣ Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve 

ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛΣ Tƴǒŀŀǘ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ лΣрΩŘƛǊΦ .ǳ ƻǊŀƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŜ ƎǀǊŜ лΣт Ǉǳŀƴ ŘŀƘŀ ŘǸǒǸƪǘǸǊΦ  
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DǊŀŦƛƪ мнΥ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ 5ŀƐƤƭƤƳƭŀǊƤ 

 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜƪƛ ǘƻǇƭŀƳ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ уΣнΩǎƛ ƪŀŘƤƴƭŀǊ ƛœƛƴ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ ¢ƻǇƭŀƳ ŀœƤƪ ƛǒƛƴ ȅǸȊŘŜ 

уоΣрΩƛ ƛǎŜ ŜǊƪŜƪƭŜǊ ƛœƛƴ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ Yŀƭŀƴ ȅǸȊŘŜ уΣнΩƭƛƪ ŀœƤƪ ƛǒ ƛœƛƴ ŎƛƴǎƛȅŜǘ ǘŜǊŎƛƘƛ ȅŀǇƤƭƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜƪƛ ŀœƤƪ ƛǒ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛƴŜ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ уоΣрΩƛƴŘŜ ŜǊƪŜƪ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǘŜǊŎƛƘ 

ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ ƛœƛƴ ōǳ ǊŀƪŀƳ ȅǸȊŘŜ прΣмΩŘƛǊΦ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŜ 

ƎǀǊŜ ŜǊƪŜƪ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ŀǊŀȅƤǒƤ ƻǊŀƴƤ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀŘƤǊΦ bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘ ŦŀǊƪƭƤƭŀǒƳŀǎƤ ŘŀƘŀ 

keskindir. 

DǊŀŦƛƪ моΥ !œƤƪ Tǒƛ hƭŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ±Ŝ ¸ŀǒ DǊǳōǳƴŀ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 
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!œƤƪ ƛǒƛ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǒ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴŀ ōŀƪǘƤƐƤƳƤȊŘŀΤ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŀœƤƪ ƛǒƛ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ 

5-ф ȅŀǒ ŀǊŀǎƤ ƎǊǳǇǘŀ ƻƭŘǳƐǳƴǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 5ŀƘŀ ǎƻƴǊŀ ǎƤǊŀǎƤ ƛƭŜ мл-мп ȅŀǒ ŀǊŀǎƤ ƎǊǳōǳƴŀ ǎŀƘƛǇ 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛƭŜ мр-мф ȅŀǒ ŀǊŀƭƤƐƤ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƎŜƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 5ƛƐŜǊ ȅŀǒ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŘŀƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ƛǎŜ ŀœƤƪ ƛǒ ǾŜǊƳŜ 

ƻǊŀƴƭŀǊƤ ōƛǊōƛǊƛƴŜ ȅŀƪƤƴŘƤǊΦ 

!œƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴŘŀ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ŜǊƪŜƪƭŜǊƛƴ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ǘŀƭŜǇ 

ŜŘƛƭŘƛƐƛ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

 

¢ŀōƭƻ ннΥ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ !œƤƪ Tǒƛ hƭŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ 5ŀƐƤƭƤƳƭŀǊƤ 

  10+ 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊ 

!œƤƪ Tǒ ǾŜǊƳƛǒ 

TǒǾŜǊŜƴ {ŀȅƤǎƤ 
TǒǾŜǊŜƴ {ŀȅƤǎƤ 

!œƤƪ Tǒ 

Verme 

hǊŀƴƤ 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ spor 1 5 20,0% 

TƳŀƭŀǘ 13 142 9,2% 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 23 8,7% 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 7 89 8,0% 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 1 14 7,1% 

9ƐƛǘƛƳ 1 16 6,7% 

Toptan ve perakende ticaret 8 167 4,8% 

Genel Toplam 33 615 5,4% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр  

bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ ǘƻǇƭŀƳŘŀ ŀœƤƪ ƛǒƛ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ р ƛƪŜƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ōǳ ƻǊŀƴ ȅǸȊŘŜ 

мпΣн ƻƭŀǊŀƪ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ōŀȊŘŀ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŀœƤƪ ƛǒ ǾŜǊƳŜ ƻǊŀƴƤ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀȅŀ ƎǀǊŜ 

ȅǸȊŘŜ нл ƛƭŜ YǸƭǘǸǊ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ ǎŜƪǘǀǊǸŘǸǊΦ .ǳƴǳƴ ƴŜŘŜƴƛ ƛǎŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ 

ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ōǳ ǎŜƪǘǀǊŘŜ р ƛǒǾŜǊŜƴ ƛƭŜ ƎǀǊǸǒǸƭƳǸǒ ǾŜ ƻ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊŘŜƴ ōƛǊƛƴƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƛƴƛƴ ƻƭƳŀǎƤ ǊŀƪŀƳŀ 

ōǳ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅŀƴǎƤƳƤǒǘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ōŀȊŘŀ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŀœƤƪ ƛǒ ǾŜǊƳŜ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ нл ƛƭe 

TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜŘƛǊΦ bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ ǎŜƪǘǀǊŜ ƎǀǊŜ ŀœƤƪ ƛǒ ǾŜǊƳŜ ƻǊŀƴƤƴŀ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ȅǸȊŘŜ 

фΣн ƛƭŜ ƛƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ уΣт ƛƭŜ aŜǎƭŜƪƛΣ .ƛƭƛƳǎŜƭ ǾŜ ǘŜƪƴƛƪ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ǎŜƪǘǀǊǸ 
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ƎŜƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ȅǸȊŘŜ мфΣт ƛƭŜ ƪƻƴŀƪƭŀƳŀ ȅƛȅŜŎŜƪ ǾŜ ƛœŜŎŜƪ ƘƛȊƳŜǘƛ 

ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ муΣм ƛƭŜ ƛƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸ 

ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

 

¢ŀōƭƻ ноΥ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ±Ŝ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊ YŀŘƤƴ Erkek Farketmez 

TƳŀƭŀǘ 15% 74% 11% 

Toptan ve Perakende Ticaret 45% 19% 36% 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 20% 68% 12% 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0,0% 75% 25% 

9ƐƛǘƛƳ 0,0% 0,0% 100% 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ 0,0% 0,0% 100% 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 0,0% 0,0% 100% 

Genel Toplam 19% 57% 24% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

¢ŀōƭƻ ноΩŘŜƪƛ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƎŜƴŜƭ ƻƭŀǊŀƪ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀΤ ȅŀƭƴƤȊŎŀ ōƛǊ ǎŜƪǘǀǊŘŜ œŀƭƤǒǘƤǊƤƭƳŀƪ ƛǎǘŜƴŜƴ 

ŜƭŜƳŀƴƤƴ ŎƛƴǎƛȅŜǘƛƴƛƴ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜȅŜŎŜƐƛ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜƴ ƘŀǊŜƪŜǘƭŜΣ ŦƛȊƛƪ ƎǸŎǸƴǸƴ œƻƪ 

ŦŀȊƭŀ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜ ŜǊƪŜƪƭŜǊ ƛœƛƴ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƭŀǊƤ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ōŜƭƛǊƎƛƴƭŜǒƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴŘŀ aŜǎƭŜƪƛΣ .ƛƭƛƳǎŜƭ ǾŜ ǘŜƪƴƛƪ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ 

TǒƭŜǊƛƴŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ƻǊŀƴƤ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŜ ƎǀǊŜ ƻƭŘǳƪœŀ ȅǸƪǎŜƪǘƛǊΦ  
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¢ŀōƭƻ нпΥ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤ  !œƤƪ Tǒ 

.ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊ 5 

IƛȊƳŜǘ ǾŜ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ 38 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 10 

bƛǘŜƭƛƪƭƛ ¢ŀǊƤƳΣ hǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ǾŜ {ǳ «ǊǸƴƭŜǊƛ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ  0 

tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 7 

{ŀƴŀǘƪŀǊƭŀǊ ǾŜ TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 9 

¢ŜƪƴƛǎȅŜƴƭŜǊΣ ¢ŜƪƴƛƪŜǊƭŜǊ ǾŜ ¸ŀǊŘƤƳŎƤ tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 3 

¢Ŝǎƛǎ ǾŜ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ±Ŝ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ 2 

¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊ  0 

Genel Toplam 75 

 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŜ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ Ŝƴ œƻƪ ŀœƤƪ ƛǒ IƛȊƳŜǘ ǾŜ {ŀǘƤǒ 

9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊΣ bƛǘŜƭƛƪ ƎŜǊŜƪǘƛǊƳŜȅŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊΣ ǎŀƴŀǘƪŀǊƭŀǊ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜǊŘŜ 

œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴŘŜ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜƪƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇ ƎǀǊŜ 

ŘŀƐƤƭƤƳƤƴŀ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ƎŜƴŜƭŘŜ ƴƛǘŜƭƛƪ ƎŜǊŜƪǘƛǊŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ Řŀ 

bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ ƴƛǘŜƭƛƪ ƎŜǊŜƪǘƛǊŜƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƛƘǘƛȅŀŎƤƴƤƴ ŦŀȊƭŀ ƻƭŘǳƐǳƴǳ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ !œƤƪ ƛǒ ǘŀƭŜōƛ 

ƻƭƳŀȅŀƴ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤ ƛǎŜ ȅǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊ ǾŜ ƴƛǘŜƭƛƪƭƛ ǘŀǊƤƳΣ ƻǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ǾŜ ǎǳ ǸǊǸƴƭŜǊƛ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ meslek 

ƎǊǳǇƭŀǊƤŘƤǊΦ ¸ǀƴŜǘƛŎƛ ǇƻȊƛǎȅƻƴǳ ƎŜƴŜƭƭƛƪƭŜ ǎŜǊƳŀȅŜŘŀǊ ƻƭŀƴ ƛǒƭŜǘƳŜ ȅǀƴŜǘƛŎƛǎƛȅƭŜ ŀȅƴƤ ƪƛǒƛ ƻƭŘǳƐǳƴŘŀƴ 

ōǳ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀ ŀœƤƪ ƛǒ ǘŀƭŜōƛ ƻƭƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
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¢ŀōƭƻ нрΥ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ǾŜ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤ 

bŜǾǒŜƘƛǊ ¢ǸǊƪƛȅŜ 

YŀŘƤƴ Erkek Farketmez YŀŘƤƴ Erkek 
Fark 

etmez 

.ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊ 20,0% 59,9% 20,2% 25,5% 25,0% 49,5% 

IƛȊƳŜǘ ǾŜ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ 18,4% 52,8% 28,8% 21,3% 27,5% 51,2% 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 29,8% 70,2% 0,0% 23,7% 41,7% 34,6% 

tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 28,2% 14,2% 57,5% 17,6% 19,3% 63,2% 

{ŀƴŀǘƪŀǊƭŀǊ ǾŜ TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 0,0% 100,0% 0,0% 11,0% 73,9% 15,1% 

¢ŜƪƴƛǎȅŜƴƭŜǊΣ ¢ŜƪƴƛƪŜǊƭŜǊ ±Ŝ ¸ŀǊŘƤƳŎƤ 
tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 

33,1% 0,0% 0,0% 66,9% 51,1% 36,3% 

¢Ŝǎƛǎ ǾŜ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ±Ŝ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ 0,0% 100,0% 0,0% 17,0% 46,5% 36,4% 

Genel Toplam 18,9% 56,8% 24,4% 17,8% 45,1% 37,2% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

5ŀƘŀ ǀƴŎŜ ŘŜ ƛŦŀŘŜ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ǸȊŜǊŜ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴŘŜ ŜǊƪŜƪƭŜǊƛƴ ǀƴ ǇƭŀƴŘŀ ǾŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ 

ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤƴƤƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜŘƛǊΦ bƛǘŜƭƛƪ ƎŜǊŜƪǘƛǊƳŜȅŜƴ ƛǒƭŜǊŘŜ ŀƐƤǊƭƤƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ŜǊƪŜƪƭŜǊ œŀƭƤǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ CƛȊƛƪǎŜƭ 

ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪ ƎŜǊŜƪǘƛǊŜƴ ƛǒƭŜǊŘŜ ŜǊƪŜƪƭŜǊƛƴ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒǘƤǊƤƭŘƤƪƭŀǊƤƴƤ ōǳ ǾŜǊƛƭŜǊ ŘŜ ŘŜǎǘŜƪƭŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

AœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ǾŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘŜ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴŘŀ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ƳŜǎƭŜƪ 

grubu Teknisyen, tekniker ǾŜ ȅŀǊŘƤƳŎƤ ǇǊofeǎȅƻƴŜƭ ƳŜǎƭŜƪ ƳŜƴǎǳǇƭŀǊƤ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳŘǳǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ 

ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƘƛœōƛǊ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ǘŀƭŜōƛ ŜǊƪŜƪƭŜǊƛƴ ǘŀƭŜōƛƴŘŜƴ ŦŀȊƭŀ ŘŜƐƛƭŘƛǊΦ YŀŘƤƴ 

ǘŀƭŜōƛƴƛƴ ŜǊƪŜƪ ǘŀƭŜōƛƴŜ Ŝƴ ȅŀƪƤƴ ƻƭŘǳƐǳ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ ȅƻƪǘǳǊΦ .ǳ ŘǳǊǳƳ ǎŜƪǘǀǊŘŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘ 

ŦŀǊƪƭƤƭŀǒǘƤǊƳŀǎƤƴƤƴ ƻƭŘǳƐǳƴǳ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

IŜƳ bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ ƘŜƳ ŘŜ ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ ŜƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜōƛƴŘŜ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜȊ ǎŜœŜƴŜƐƛ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƻƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪ 

ƎǊǳǇƭŀǊƤ tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ ǾŜ IƛȊƳŜǘ ±Ŝ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ 

bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜƴ ŦŀǊƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪ tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ ve IƛȊƳŜǘ ǾŜ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ meslek 

ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŘŀ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊŘŀ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜȊ ǎŜœŜƴŜƐƛƴƛ ōŜƭƛǊǘƳŜ ƻǊŀƴƤ œƻƪ ȅǸƪǎŜƪǘƛǊΦ .ǳ ŘǳǊǳƳ 

ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ŦƛȊƛƪǎŜƭ ŀƪǘƛǾƛǘŜȅŜ ŘŀȅŀƭƤ ƛŎǊŀ ŜŘƛƭƳŜȅŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ōŀǒŀǊƤƭƤ ƻƭŘǳƪƭŀǊƤƴƤ 

ǾŜ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŘƛƪƭŜǊƛƴƛ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

¢ŀōƭƻ нрΩǘŜ ōǳ ȅƤƭ ǾŜ ƎŜœŜƴ ȅƤƭ ŀœƤƪ ƛǒ ƻƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ƎǀǎǘŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 
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¢ŀōƭƻ нсΥ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

  2015 2014 

  Meslekler Oran Meslekler Oran 

1 Garson 24,3% .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ 30,4% 

2 {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ 13,4% Garson 6,3% 

3 .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ 8,2% DŀȊ !ƭǘƤ YŀȅƴŀƪœƤǎƤ 6,0% 

4 .ǳƭŀǒƤƪœƤ 5,4% {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ 4,3% 

5 mƴ aǳƘŀǎŜōŜŎƛ 4% mƴ aǳƘŀǎŜōŜŎƛ 3,6% 

6 wŜƪƭŀƳ ¢ŀōŜƭŀŎƤ 4% Komi 3,1% 

7 ¦ƴ TƳŀƭ Tǒœƛǎƛ 2,7% CƻǊƪƭƛŦǘ hǇŜǊŀǘǀǊǸ 3,0% 

8 
Barmen 

2,7% 
Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servis 

Teknisyeni 3,0% 

9 wŜȅƻƴ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 2,7% Muhasebeci 2,5% 

10 hǘƻ {ŀǘƤ 9ƭŜƳŀƴƤ 2,7% !ƪŀǊȅŀƪƤǘ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƤ όtƻƳǇŀŎƤύ 2,5% 

21 aƻōƛƭȅŀŎƤ 2,7% 5ƛƐŜǊ Meslekler 35,3% 

Toplam 100% Toplam 100% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ нлмр ȅƤƭƤƴŘŀ ƎŜœŜƴ ǎŜƴŜȅŜ ƎǀǊŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ 

Tƭƪ «œ ǎƤǊŀŘŀƪƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ 5ŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ȅƻǊǳƳƭŀƴŘƤƐƤƴŘŀΣ aŜǎƭŜƪƛ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƐƛ 

ƻƭŀƴ ŜƭŜƳŀƴ ŀœƤƐƤƴŘŀ ŀǊǘƤǒ ƻƭŘǳƐǳ ǾŜ ƳŜǎƭŜƐƛ ƻƭƳŀȅŀƴ ό .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛύ ŜƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜōƛƴŘŜ ŀȊŀƭƳŀ ƻƭŘǳƐǳ 

ƎǀȊƭŜƳƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒ ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤƴŘŀ ƛƭƪ ǸœǘŜ bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜƴ ŦŀǊƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ōƛǊƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ aŀƪƛƴŜŎƛ 

ό5ƛƪƛǒύΣ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ ǾŜ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
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¢ŀōƭƻ нтΥ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ±Ŝ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

YŀŘƤƴ Erkek Farketmez 

.ǳƭŀǒƤƪœƤ Garson {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ 

{ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ Garson 

Barmen mƴ Muhasebeci wŜȅƻƴ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 

Muhasebeci wŜƪƭŀƳ ¢ŀōŜƭŀŎƤ wŜǎŜǇǎƛȅƻƴ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 

Sekreter ¦ƴ TƳŀƭ Tǒœƛǎƛ 5Ƥǒ ¢ƛŎŀǊŜǘ aŜǎƭŜƪ ŜƭŜƳŀƴƤ 

hǘƻ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƤ aƻōƛƭȅŀŎƤ  

Manav ¢ƻǊƴŀŎƤ  

 aŀƪƛƴŜ aǸƘŜƴŘƛǎƛ {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ   

 ̧ ǀƴŜǘƛŎƛ !ǎƛǎǘŀƴƤ DƤŘŀ aǸƘŜƴŘƛǎƛ   

  aŜȊōŀƘŀ YŜǎƛƳ Tǒœƛǎƛ   

 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀ ŀœƤƪ ƛǒ ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤƴŘŀ ƛƭƪ Ǹœ ǎƤǊŀŘŀΤ .ǳƭŀǒƤƪœƤΣ {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤΣ .ŀǊƳŜƴ ƛken, 

ŜǊƪŜƪƭŜǊŘŜ DŀǊǎƻƴΣ .ŜŘŜƴ TǒœƛǎƛΣ mƴ aǳƘŀǎŜōŜŎƛdirΦ !œƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜȊ ǎŜœŜƴŜƐƛƴŘŜ ƛǎŜ ƛƭƪ Ǹœ 

ƳŜǎƭŜƪ {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤΣ DŀǊǎƻƴ ǾŜ wŜȅƻƴ DǀǊŜǾƭƛǎƛŘƛǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ǘŀƳŀƳŜƴ ŦŀǊƪƭƤ ōƛǊ ǘŀōƭƻ 

ƻƭǳǒƳǳǒǘǳǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀ ŀœƤƪ ƛǒ ǘŀƭŜōƛƴƛƴ ƛƭƪ Ǹœ ǎƤǊŀǎƤƴŘŀ aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύΣ {ŀǘƤǒ 

5ŀƴƤǒƳŀƴƤ ǾŜ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ŜǊƪŜƪƭŜǊŘŜ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύΣ 

DŀȊ !ƭǘƤ YŀȅƴŀƪœƤǎƤ ǾŜ  ƻŦǀǊ-¸Ǹƪ ¢ŀǒƤƳŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ !œƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ CŀǊƪ ŜǘƳŜȊ ǎŜœŜƴŜƐƛƴŘŜ ƛǎŜ ƛƭƪ Ǹœ 

ƳŜǎƭŜƪ aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύΣ DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ ǾŜ {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤŘƤǊΦ 
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DǊŀŦƛƪ мпΥ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ !ǊŀƴƳŀ YŀƴŀƭƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

 

 

 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

 

bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ ŀœƤƪ TǒƭŜǊƛƴ ŀǊŀƳŀ YŀƴŀƭƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴŘŀ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ !ƪǊŀōŀ-9ǒ 5ƻǎǘ ȅŜǊ ŀƭƤǊƪŜƴ ƛƪƛƴŎƛ 

ǎƤǊŀŘŀ T Y¦w !ǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ ǾŜ TƴǘŜǊƴŜǘ-{ƻǎȅŀƭ aŜŘȅŀ ƛȊƭŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ŀǊŀƳŀ 

ƪŀƴŀƭƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳŘŀ ƛǎŜ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ !ƪǊŀōŀ-9ǒ 5ƻǎǘ ȅŜǊ ŀƭƤǊƪŜƴ ōǳƴǳ ǎƤǊŀǎƤȅƭŀ T Y¦wΣ DŀȊŜǘŜ-Tƭŀƴ 

vb. TƴǘŜǊƴŜǘ-{ƻǎȅŀƭ aŜŘȅŀ ǾŜ mȊŜƭ TǎǘƛƘŘŀƳ .ǸǊƻƭŀǊƤ ƛȊƭŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ ǾŜ bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ ά!ƪǊŀōŀ-

9ǒ 5ƻǎǘέ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤƴƤƴ ȅƻƐǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤƴƤƴ ǀƴŜƳƭƛ ōƛǊ ǎŜōŜōƛ ƻlarak geleneksel akraba 

ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛƴƛƴ ǀƴŜƳƛƴƛ ƪƻǊǳƳŀǎƤŘƤǊΦ 
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¢ŀōƭƻ нуΥ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ !ǊŀƴƳŀ YŀƴŀƭƭŀǊƤ 

 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊ 
T Y¦w 

!ǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 

Akraba-

9ǒ 5ƻǎǘ 

TƴǘŜǊƴŜǘ-

Sosyal 

Medya 

Gazete-

Tƭŀƴ Ǿō 

mȊŜƭ 

TǎǘƛƘŘŀƳ 

.ǸǊƻƭŀǊƤ 

TƳŀƭŀǘ 59% 77% 0,0% 11% 0,0% 

Mesleki Bilimsel ve teknik faaliyetler 0% 100% 0,0% 25% 0,0% 

Tƴǒŀŀǘ 0% 96,3% 74,1% 0,0% 0,0% 

Toptan ve perakende ticaret;  55% 73% 9% 18% 0,0% 

9ƐƛǘƛƳ 0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

YǸƭǘǸǊ {ŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ 100% 0% 0,0% 0,0% 0,0% 

5ƛƐŜǊ IƛȊƳŜǘ faaliyetleri 100% 0% 100% 100% 0,0% 

Konaklama ve yiyecek hizmetleri 72% 100% 8% 8%  

Genel Toplam 61% 81% 9% 16% 0,0% 

 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜƪƛ YǸƭǘǸǊ {anat ǾŜ 5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ мллΩǸ ŀœƤƪ ƛǒ 

ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ T Y¦wΩǳ ƪǳƭƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜƴ YǸƭǘǸǊ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜ ǎŜƪǘǀǊǸ ƛǒ ŀǊŀƳŀ 

ƪŀƴŀƭƭŀǊƤƴŘŀ ǎŀŘŜŎŜ T Y¦wΩ ǘŜǊŎƛƘ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  
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¢ŀōƭƻ нфΥ aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ !ǊŀƴƳŀ YŀƴŀƭƭŀǊƤ 

 

aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤ 
T Y¦w 

ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 

Akraba-9ǒ 

Dost 

TƴǘŜǊƴŜǘ-

Sosyal 

Medya 

Gazete-

Tƭŀƴ Ǿō. 

mȊŜƭ 

TǎǘƛƘŘŀƳ 

.ǸǊƻƭŀǊƤ 

{ŀƴŀǘƪŀǊƭŀǊ ǾŜ TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 33,2% 100% 0,0% 11,4% 0,0% 

¢Ŝǎƛǎ ǾŜ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ±Ŝ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ 100,0% 100,0% 0% 0,0% 0,0% 

IƛȊƳŜǘ ǾŜ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ 57,9% 86,9% 13,1% 26,3% 0,0% 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 100% 39,7% 9,9% 0,0% 0,0% 

.ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊ 79,9% 100% 0% 0,0% 0,0% 

¢ŜƪƴƛǎȅŜƴƭŜǊΣ ¢ŜƪƴƛƪŜǊƭŜǊ ǾŜ ¸ŀǊŘƤƳŎƤ Profesyonel 

aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 
66,3% 66,9% 0,0% 0,0% 0,0% 

tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 27,9% 72% 14% 14,2% 0,0% 

Genel Toplam 60,7% 81,1% 9,4% 16,2% 0,0% 

 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ¢Ŝǎƛǎ ǾŜ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ±Ŝ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊΣ bƛǘŜƭƛƪ DŜǊŜƪǘƛǊƳŜȅŜƴ Meslekler,  

ƎǊǳǇƭŀǊƤƴƤƴ ȅǸȊŘŜ мллΩǸ T Y¦w ǾŜ !ƪǊŀōŀ-9ǒ 5ƻǎǘ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤƴƤ ƪǳƭƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊƭŀǊΦ TƴǘŜǊƴŜǘ ǎƻǎȅŀƭ 

medya ve DŀȊŜǘŜ Tƭŀƴ ǾōΦ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜƪƛ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƛǒ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤ ƻƭŀǊŀƪ ŀȊ 

kuƭƭŀƴƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ !ƪǊŀōŀ Ŝǒ-Řƻǎǘ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤƴƤƴ ōǳ ƪŀŘŀǊ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭƛȅƻǊ ƻƭƳŀǎƤƴƤƴ 

ǎŜōŜōƛ ƛƭƛƳƛȊƛƴ ƪǸœǸƪ ǾŜ ƎŜƴŜƭŘŜ ŀƛƭŜ ǒƛǊƪŜǘƭŜǊƛ ƻƭƳŀǎƤƴŘŀƴ ƪŀȅƴŀƪƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ T Y¦wΩǳƴ ǎƻƴ ȅƤƭƭŀǊŘŀ 

ȅŀǇƳƤǒ ƻƭŘǳƐǳ ƻƭǳƳƭǳ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊ ƛƭŜǊƛŘŜ ŘŀƘŀ œƻƪ Ŝǘƪƛǎƛƴƛ ƎǀǎǘŜǊŜŎŜƪǘƛǊΦ 
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¢ŀōƭƻ олΥ 9ƴ 4ƻƪ !œƤƪ Tǒ hƭŀƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴ !ǊŀƴƳŀ YŀƴŀƭƭŀǊƤ 

Meslekler 
T Y¦w 

ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 

Akraba-

9ǒ 5ƻǎǘ 

TƴǘŜǊƴŜǘ-

Sosyal 

Medya 

Gazete-

Tƭŀƴ Ǿō. 

Garson 66,7% 100% 5,6% 1,1% 

{ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ 49,9% 50,1% 39,9% 50,1% 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ 100% 0% 0% 0,0% 

.ǳƭŀǒƤƪœƤ 100% 100% 25% 0,0% 

mƴ aǳƘŀǎŜōŜŎƛ 100% 100% 0% 0,0% 

wŜƪƭŀƳ ¢ŀōŜƭŀŎƤ 0% 100% 0% 0,0% 

¦ƴ TƳŀƭ Tǒœƛǎƛ 100% 100% 0% 0,0% 

Barmen 100% 100% 0% 0,0% 

wŜȅƻƴ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 0% 100% 0% 100% 

hǘƻ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƤ 50,2% 100% 0% 49,8% 

5ƛƐŜǊ 0% 100% 0% 0,0% 

Genel Toplam 60% 81% 9% 16% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ōŀȊƤƴŘŀ ƛǒ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤƴŀ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤ ǾŜ !ƪǊŀōŀ-9ǒ 5ƻǎǘ 

ŀǊŀŎƤƭƤƐƤƴƤƴ ǀƴ Ǉƭŀƴŀ œƤƪǘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύΣ .ǳƭŀǒƤƪœƤΣ mƴ ƳǳƘŀǎŜōŜŎƛ 

ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴŘŜ ƛǒ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ȅǸȊŘŜ млл ƻǊŀƴƤƴŘŀ T Y¦w ǾŜ !ƪǊŀōŀ-9ǒ 5ƻǎǘ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤƴƤ 

ƪǳƭƭŀƴƤƭŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ ǾŜ hǘƻ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƤ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴŘŜ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤƴƤƴ 

TƴǘŜǊƴŜǘ-{ƻǎȅŀƭ aŜŘȅŀ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤƴƤƴ Řŀ ŀƪǘƛŦ ƻƭŀǊŀƪ ƪǳƭƭŀƴƤƭŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ aŜǎƭŜƪƭŜǊ ōŀȊƤƴda 

da Gazete-Tƭŀƴ ǾōΦ ƛƭŜ mȊŜƭ ƛǎǘƛƘŘŀƳ .ǸǊƻƭŀǊƤƴƤƴ ƛƭƛƳƛȊŘŜ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  
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¢ŀōƭƻ омΥ ¸ŀǒ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴƛ !ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƭŀǊƤ 

!ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƭŀǊƤ 0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25+ 

T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 83,5% 62,8% 55,7% 59,8% 100% 26,7% 

Akraba-9ǒ 5ƻǎǘ 16,5% 88,9% 100% 100% 83,4% 100% 

TƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal Medya 32,9% 3,7% 0% 0% 0% 13,3% 

Gazete-Tƭŀƴ Ǿō 49,4% 7,4% 11% 0% 0% 20,2% 

Genel Toplam 16% 36% 12% 7% 9% 20% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ ŀœƤƪ ƛǒ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ T Y¦wΩǳ ǀƴŎŜƭƛƪƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘŜƴ ŦƛǊƳŀƭŀǊƤƴ ȅŀǒ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ 

ōŀƪǘƤƐƤƳƤȊŘŀ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ нл-нп ȅŀǒ ŀǊŀǎƤ ŦƛǊƳŀƭŀǊΣ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ л-п ȅŀǒǘŀƪƛ ŦƛǊƳŀƭŀǊΣ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ƛǎŜ р-9 

ȅŀǒ ŀǊŀǎƤ ŦƛǊƳŀƭŀǊ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴƛ T Y¦wΩŘŀƴ ŀǊŀȅŀƴ ŦƛǊƳŀƭŀǊ 

ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ р-фΣ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ л-п ȅŀǒ ŀǊŀǎƤ ŦƛǊƳŀƭŀǊ ǾŜ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ƛǎŜ нрҌ ȅŀǒ ŦƛǊƳŀƭŀǊ ȅŜǊ 

ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

!œƤƪ ƛǒ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ !ƪǊŀōŀ-9ǒ 5ƻǎǘΩǳ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘŜƴ ŦƛǊƳŀƭŀǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ ƻǊan25+, 10-14 

ve 15-мф ȅŀǒ ŀǊŀǎƤ ŦƛǊƳŀƭŀǊŘŀŘƤǊ. .ǳƴǳƴ ǎŜōŜōƛƴƛƴ ŘŀƘŀ Ŝǎƪƛ ŦƛǊƳŀƭŀǊƤƴ ŀƛƭŜ ǒƛǊƪŜǘƛ ŀƴƭŀȅƤǒƤȅƭŀ 

ȅǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛ ƻƭŘǳƐǳ ŘǸǒǸƴǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ !œƤƪ ƛǒ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ TƴǘŜǊƴŜǘ-{ƻǎȅŀƭ aŜŘȅŀΩȅƤ ǘŜǊŎƛƘ 

ŜŘŜƴ ŦƛǊƳŀƭŀǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ ƻǊŀƴ л-п ȅŀǒ ŀǊŀǎƤ ŦƛǊƳŀƭŀǊŘŀŘƤǊΦ 

¢ŀōƭƻ онΥ !ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƤƴŀ DǀǊŜ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ !ǊŀƴƳŀ {ǸǊŜǎƛ 

!ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƤ 

bŜǾǒŜƘƛǊ ¢ǸǊƪƛȅŜ 

0-30 31-89 90+ 0-ол DǸƴ 31-уф DǸƴ фл Ҍ DǸƴ 

T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 84,5% 8,8% 6,7% 70,4% 12,3% 17,3% 

Akraba-9ǒ 5ƻǎǘ 69,9% 10% 20,1% 65,2% 13,3% 21,5% 

TƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal Medya 71,3% 14,4% 14,3% 65,4% 15,1% 19,5% 

Genel Toplam 74% 8% 17% 67,5% 12,5% 19,9% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 
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IŜƳ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƘŜƳ ŘŜ bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ !ǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤƴƤƴ ǘŀƳŀƳƤƴŘŀ л-ол ƎǸƴ ŀǊŀǎƤ ǎǸǊŜŘŜ 

ŀǊŀƴŀƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ T Y¦wΩǳƴ фл ƎǸƴ ǾŜ ŘŀƘŀ ǳȊǳƴ ǎǸǊŜŘƛǊ ŀǊŀƴŀƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜƪƛ 

ƻǊŀƴƤ ŘƛƐŜǊ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŘŀƘŀ ŘǸǒǸƪǘǸǊΦ T Y¦wΩŀ ƛƴǘƛƪŀƭ ŜŘŜƴ ŀœƤƪ ƛǒ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛƴƛƴ ŘƛƐŜǊ 

ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŘŀƘŀ ƪƤǎŀ ǎǸǊŜŘŜ ǎƻƴǳœƭŀƴŘƤǊƤƭŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

¢ŀōƭƻ ооΥ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ !œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ !ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƤƴŀ DǀǊŜ /ƛƴǎƛȅŜǘ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

!ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƤ 

bŜǾǒŜƘƛǊ ¢ǸǊƪƛȅŜ 

YŀŘƤƴ Erkek Fark etmez YŀŘƤƴ Erkek Fark etmez 

Akraba-9ǒ 5ƻǎǘ 92,9% 85,5% 61,5% 19,1% 46,4% 34,4% 

TƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal Medya 0% 4,8% 27,5% 14,6% 38,6% 46,8% 

T Y¦w 64,3% 69,1% 38,5% 16,5% 48,1% 35,4% 

Toplam 30,6% 56% 23,4% 17,8% 45,1% 37,2% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

!œƤƪ ƛǒ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ T Y¦w ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƛƭŜ ƘŜƳ bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ ƘŜƳ ŘŜ ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ 

ŜǊƪŜƪƭŜǊ ŀǊŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ ƛǒ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤƴŘŀƴ !ƪǊŀōŀ-9ǒ 5ƻǎǘΣ TƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal Medya ve 

T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤ ƛƭŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŜǊƪŜƪƭŜǊƛƴ ŀǊŀƴŘƤƐƤ ƎǀȊƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ YŀŘƤƴ ǾŜ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜȊ ǎŜœŜƴŜƪƭŜǊƛ ƛǎŜ 

ōŜƴȊŜǊƭƛƪ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

¢ŀōƭƻ опΥ ±ŀǊŘƛȅŀƭƤ 4ŀƭƤǒƳŀ ¸ŀǇŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ !œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ !ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƤƴŀ DǀǊŜ /ƛƴǎƛȅŜǘ 

5ŀƐƤƭƤƳƤ 

Arama YŀƴŀƭƤ YŀŘƤƴ Erkek Genel Toplam 

Akraba-9ǒ 5ƻǎǘ 100,0% 100% 10% 

Gazete-Tƭŀƴ Ǿō 0,0% 0,0% 0,0% 

TƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal Medya 0,0% 14,3% 10% 

T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 100,0% 64,3% 55% 

Genel Toplam 10% 70% 100% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 
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±ŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛΣ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ōŀƪƤƳƤƴŘŀƴ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΤ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ 

ȅǸȊŘŜ мллΩǸƴǸ !ƪǊŀōŀ 9ǒ-5ƻǎǘ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ǘŀƪƛǇ ŜǘǘƛƐƛ нΦǎƤǊŀŘŀŘŀ T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ ǘŀƪƛǇ ŜǘǘƛƐƛ 

ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ±ŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜƴ ŀƭƤƴŀƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ нл ŀœƤƪ ƛǒƛƴ ǎŀŘŜŎŜ н ŀœƤƪ ƛǒ 

ƛœƛƴ ƪŀŘƤƴ ŀǊŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳǊŀŘŀ Řŀ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ōǳ ŀœƤƪ ƛǒ ƛœƛƴ ƛƪƛ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ 

ƪǳƭƭŀƴƤƭŘƤƐƤ ōŜƭƛǊǘƛƭƳƛǒǘƛǊ ōǳƴƭŀǊ !ƪǊŀōŀ 9ǒ-5ƻǎǘ ǾŜ T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤŘƤǊΦ .ǳ ƴŜŘŜƴƭŜ 

ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ T Y¦w !ǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 

ŀǊŀƴŀƴ ƪŀŘƤƴ ƛǒœƛ ƻǊŀƴƤƴ ƛƪƛ ȅŜǊŘŜ ŘŜ ȅǸȊŘŜ млл œƤƪǘƤƐƤƴƤ ƎǀǊƳŜƪǘŜȅƛȊΦ 9ǊƪŜƪ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ŀœƤƪ ƛǒƛƴŘŜ ƛǎŜ ōǳ 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ŀǊŀȅƤǒƭŀǊƤƴƤƴ ȅǸȊŘŜ мллΩǸ !ƪǊŀōŀ 9ǒ-5ƻǎǘ ǾŀǎƤǘŀǎƤȅƭŀ ŀǊŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳǊŀŘŀ T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 

ŀǊŀƴƳŀ ƻǊŀƴƤ Řŀ ȅǸȊŘŜ мллΩŘǸǊΦ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀƴ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ ƛƭŜ 

ǳȅǳƳƭǳ ƻƭŀǊŀƪ !ƪǊŀōŀ 9ǒ-5ƻǎǘ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤŘƤǊΦ 

 

Tablo 35: Part-¢ƛƳŜ 4ŀƭƤǒŀƴƤ hƭŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ !œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ !ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƤƴŀ DǀǊŜ /ƛƴǎƛȅŜǘ 

5ŀƐƤƭƤƳƤ 

Arama YŀƴŀƭƤ Erkek Farketmez Toplam 

Akraba-9ǒ 5ƻǎǘ 100,0% 28,8% 58,3% 

T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 19,9% 71,2% 50% 

Gazete-Tƭŀƴ Ǿō 0,0% 57% 33,3% 

TƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal Medya 0,0% 57% 33,3% 

Genel Toplam 41,6% 32% 100% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ нΩǎƛ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴŀ ǎŀƘƛǇǘƛǊΦ .ǳ ƻǊŀƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ ƛœƛƴ ȅǸȊŘŜ 

уΣсΩŘƤǊ. 
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¢ŀōƭƻосΥ TƘǊŀŎŀǘ ¸ŀǇŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ !ǊŀƴƳŀ YŀƴŀƭƤƴŀ DǀǊŜ /ƛƴǎƛȅŜǘ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

 

!ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƤ Erkek YŀŘƤƴ Toplam 

Akraba-9ǒ 5ƻǎǘ 100% 0% 50% 

T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 100% 100% 100% 

Gazete-Tƭŀƴ Ǿō 0% 0% 0% 

TƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal Medya 0% 0% 0% 

mȊŜƭ TǎǘƛƘŘŀƳ .ǸǊƻƭŀǊƤ 0% 0% 0% 

Genel Toplam 100% 100% 100% 

 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

TƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜƴ ŀƭƤƴŀƴ п ǘŀƴŜ ŀœƤƪ ƛǒ ƛœƛƴ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ olarak akraba-Ŝǒ Řƻǎǘ ǾŜ T Y¦w 

ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƪǳƭƭŀƴƤƭŘƤƐƤ ōŜƭƛǊǘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ȊƛȅŀǊŜǘ ŜŘƛƭŜƴ 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ сΩǎƤ ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤ мсфмΨŘƛǊΦ TƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜƴ ŀƭƤƴŀƴ ǘŀƭŜǇƭŜǊŜ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ǇŜǊǎƻƴŜƭƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ мллΩǸƴǸ T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 

ŀǊŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
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¢ŀōƭƻ отΥ Υ T Y¦w IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ CŀȅŘŀƭŀƴŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ !œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ !ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƤƴŀ DǀǊŜ 

/ƛƴǎƛȅŜǘ !ȅǊƤƳƭƤ 5ŀƐƤƭƤƳƤ  

!ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƤ 
Hizmetlerden Faydalanan Hizmetlerden Faydalanmayan 

YŀŘƤƴ Erkek Farketmez Toplam YŀŘƤƴ Erkek Farketmez Toplam 

Akraba-9ǒ 
Dost 11,5% 54% 9,6% 75% 30,4% 34,7% 27% 91,3% 

Gazete-Tƭŀƴ Ǿō 0% 0% 7,6% 7,6% 4,3% 17,4% 13% 34,8% 

TƴǘŜǊƴŜǘ-
Sosyal Medya 0% 4% 8% 11,5% 0,0% 0,0% 4,3% 4,3% 

T Y¦w 
ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 13,4% 52% 11,5% 76,9% 8,7% 8,7% 4,3% 21,7% 

mȊŜƭ TǎǘƛƘŘŀƳ 
.ǸǊƻƭŀǊƤ 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Genel Toplam 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜƪƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ флΩƤ ŘŀƘŀ ǀƴŎŜ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳƤǒ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛŘƛǊΦ 

T Y¦wΩǳƴ ǾŜǊƳƛǒ ƻƭŘǳƐǳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛƭŜ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀȅŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ 

ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƤƭŘƤƐƤƴŘŀΣ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴŘŜ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ǘŜǊŎƛƘƛ 

ǎƤǊŀǎƤȅƭŀ ȅǸȊŘŜ тсΣф ƛƭŜ T Y¦wΣ ȅǸȊŘŜ тр ƛƭŜ !ƪǊŀōŀ-9ǒ 5ƻǎǘ ǾŜ ȅǸȊŘŜ ммΣр ƛƭŜ TƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal Medya 

ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤ ƎŜƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ IƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳŀȅŀƴƭŀǊ ƛǎŜ ǎƤǊŀǎƤȅƭŀ ȅǸȊŘŜ фмΣо !ƪǊŀōŀ-9ǒ 5ƻǎǘΣ 

ȅǸȊŘŜ опΣу ƛƭŜ DŀȊŜǘŜ Tƭŀƴ ǾōΦ ƎƛōƛƭŜǊ ǘŜǊŎƛƘ ŜǘƳƛǒǘƛǊΦ  

 

!œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ !Ǌŀƴŀƴ .ŜŎŜǊƛler 

4ŀƭƤǒƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊŘŜƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ƛǎǘŜŘƛƪƭŜǊƛ ōŜŎŜǊƛƭŜǊƛ ǀƴŜƳ ǎƤǊŀǎƤƴŀ ƎǀǊŜ ǾŜ ƘŜǊ ƳŜǎƭŜƪ 

ƛœƛƴ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ Ǹœ ǘŀƴŜ ǎŜœƳŜǎƛ ƛǎǘŜƴƳƛǒǘƛǊΦ YǳƭƭŀƴƤƭŀƴ ȅǀƴǘŜƳŘŜƴ ŘƻƭŀȅƤ ƎŜœŜƴ ȅƤƭƭŀǊŘŀ ƻƭŘǳƐǳ Ǝƛōƛ 

ōŜŎŜǊƛƭŜǊ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ǘŀōƭƻƭŀǊ ƻƭƳŀȅŀŎŀƪǘƤǊΦ ¢ŀōƭƻƭŀǊ ȅŜǊƛƴŜ ŀœƤƪƭŀƳŀƭŀǊŘŀ ōǳƭǳƴǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ тр ƪƛǒƛƭƛƪ ŀœƤƪ ƛǒ ƛœƛƴ ƛǎǘŜƴŜƴ ōŜŎŜǊƛƭŜǊƛ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΤ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ Fiziki ve Bedensel 

¸ŜǘŜǊƭƛƭƛƪ ǎƻƴǊŀǎƤƴŘŀ aŜǎƭŜƪƛ ǘŜƪƴƛƪ ōƛƭƎƛ ǾŜ ǘŜŎǊǸōŜǎƛ ƎŜƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ŘǳǊǳƳ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭŘƛƐƛƴŘŜ 

bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ǾŀǎƤŦƭƤ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ōǳƭƳŀƪǘŀ ƎǸœƭǸƪ œŜƪŜƴ ŦƛǊƳŀƭŀǊƤƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ŀǊŀȅƤǒƤƴŘŀƪƛ ǀƴŎŜƭƛƐƛƴƛƴ 

ƪƛǒƛƴƛƴ ŦƛȊƛƪǎŜƭ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƐƛ ƻƭŘǳƐǳ Řƛƪƪŀǘ œŜƪƳƛǒǘƛǊΦ TƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ƎŜƭŜƴ ōŜŎŜǊƛȅŜ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ aŜǎƭŜƪƛ 
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ǘŜƪƴƛƪ ōƛƭƎƛ ǾŜ ǘŜŎǊǸōŜǎƛ ƎŜƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ Řŀ ŦƛǊƳŀƭŀǊ ōƛǊƭƛƪǘŜ œŀƭƤǒŀōƛƭŜŎŜƪ ƛǒ ǳȅǳƳǳƴǳ ȅŀƪŀƭŀȅŀŎŀƪ ǾŜ 

ōǸǘǸƴƭǸƐǸ ǎŀƐƭŀȅŀōƛƭŜŎŜƪ ŜƭŜƳŀƴ ŀǊŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ {ƻƴǊŀƪƛ ōŜŎŜǊƛƭŜǊ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ƛǒǾŜǊŜƴ ƛǎǘŜŘƛƐƛ 

ōŜŎŜǊƛƭŜǊ ǎƤǊŀǎƤȅƭŀΤ TƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ TŦŀŘŜ ¸ŜǘŜƴŜƐƛΣ IŜǎŀǇ ¸ŀǇŀōƛƭƳŜ ό!ƴŀƭƛǘƛƪ .ŜŎŜǊƛύΣ tŀȊŀǊƭŀƳŀ 

ōŜŎŜǊƛǎƛŘƛǊΦ Iƛœ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭƳŜȅŜƴ ōŜŎŜǊƛ ǎƤƴƤŦƤ ƛǎŜ ȅƻƪǘǳǊΦ 

!œƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘ ǾŜ ōŜŎŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛ ƛƭƛǒƪƛȅŜ ōŀƪǘƤƐƤƳƤȊŘŀΤ ŜǊƪŜƪΣ ƪŀŘƤƴΣ ǾŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘ Ŧŀrketmez 

taleplerinde en fazla istenen beceri Fiziki ve Bedensel Yeterlilik becerisidir  

{ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ Ŝƴ ǀƴŜƳƭƛ ōŜŎŜǊƛƭŜǊŜ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ en fazla istenen beceri 

CƛȊƛƪƛ ǾŜ .ŜŘŜƴǎŜƭ ¸ŜǘŜǊƭƛƭƛƪ TƭŜ ¸ŜǘŜǊƭƛ ƳŜǎƭŜƪƛ ōƛƭƎƛ ǾŜ ǘŜŎǊǸōŜ ȅŜǘŜƴŜƐƛŘƛǊΦ Tƴǒŀŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ƛǎŜ Ŝƴ 

ŦŀȊƭŀ ƛǎǘŜƴŜƴ ƳŜǎƭŜƪƛ ōŜŎŜǊƛ CƛȊƛƪƛ ±Ŝ .ŜŘŜƴǎŜƭ ¸ŜǘŜǊƭƛƭƛƪ ƛƭŜ ¢ŀƪƤƳ 4ŀƭƤǒƳŀǎƤŘƤǊΦ  

aŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ƛǎǘŜƴŜƴ ōŜŎŜǊƛƭŜǊ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΣ {ŀƴŀǘƪŀǊƭŀǊ ǾŜ TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 

4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊŘŀ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŀǊŀƴŀƴ ōŜŎŜǊƛ Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ile Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve 

¢ŜŎǊǸōŜ ōŜŎŜǊƛƭŜǊƛŘƛǊΦ ¢Ŝǎƛǎ ±Ŝ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ±Ŝ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŀǊŀƴŀƴ 

beceri ̧ ŜǘŜǊƭƛ aŜǎƭŜƪƛ ōƛƭƎƛ ǾŜ ǘŜŎǊǸōŜ ōŜŎŜǊƛƭŜǊƛŘƛǊΦ IƛȊƳŜǘ ǾŜ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ ƳŜǎƭŜƪ grubunda en 

ŦŀȊƭŀ ŀǊŀƴŀƴ ōŜŎŜǊƛ ¸ŜǘŜǊƭƛ aŜǎƭŜƪƛκ¢Ŝƪƴƛƪ .ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜ ǾŜ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ YǳƭƭŀƴƤƳƤ ōŜŎŜǊƛƭŜǊƛŘƛǊΦ 

.ŜŎŜǊƛƭŜǊ ƛƭŜ ŀœƤƪ ƛǒǘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŜƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ нф ƳŜǎƭŜƪ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ƎŜƴŜƭ ƻƭŀǊŀƪ ǀƴŎŜƭƛƪƭƛ 

ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ōŜŎŜǊƛƭŜǊ ǎƤǊŀǎƤȅƭŀ Fiziki ve Bedensel Yeterlilik,, ¸ŜǘŜǊƭƛ aŜǎƭŜƪƛκ¢Ŝƪƴƛƪ .ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜΣ 

TƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ TŦŀŘŜ ¸ŜǘŜƴŜƐƛ, .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ƪǳƭƭŀƴƤƳƤ,  Hesap Yapabilme (Analitik Beceri), {ƻǊǳƴ 4ǀȊƳŜ ǾŜ 

TƴƛǎƛȅŀǘƛŦ !ƭŀōƛƭƳŜ ōŜŎŜǊƛƭŜǊƛ ƛǎǘŜƴƳƛǒǘƛǊΦ  

9ƴ ŦŀȊƭŀ ŀœƤƪ ƛǒƛ ƻƭŀƴ DŀǊǎƻƴ ƳŜǎƭŜƐƛƴŘŜ ƛǎǘŜƴŜƴ ōŜŎŜǊƛƭŜǊ ǎƤǊŀǎƤȅƭŀ Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve 

TƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ ƛŦŀŘŜ ȅŜǘŜƴŜƐƛΤ {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ ƳŜǎƭŜƐƛƴŘŜ ǎƤǊŀǎƤȅƭŀΤ {ŀǘƤǒ ǾŜ tŀȊŀǊƭŀƳŀ .ŜŎŜǊƛǎƛΤ Beden 

Tǒœƛǎƛ ƳŜǎƭŜƐƛƴŘŜΤ Fiziki ve Bedensel Yeterlilik beceǊƛƭŜǊƛ ƛǎǘŜƴƳƛǒǘƛǊΦ  

!ǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƛƭŜ ōŜŎŜǊƛƭŜǊ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ōǸǘǸƴ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤƴŘŀ ƛǎǘŜƴŜƴ ōŜŎŜǊƛƭŜǊŘŜ ǳŦŀƪ ǘŜŦŜƪ 

ŦŀǊƪƭƤƭƤƪƭŀǊ ƘŀǊƛœ ŀȅƴƤ ōŜŎŜǊƛ ǘǸǊƭŜǊƛ ƛǎǘŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  bŜǾǒŜƘƛǊ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ 

beceri "Fiziki ve BedeƴǎŜƭ ¸ŜǘŜǊƭƛƭƛƪϦ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ TƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ ƛŦŀŘŜ ȅŜǘŜƴŜƐƛŘƛǊΦ !ƪǊŀōŀ-9ǒ 5ƻǎǘΣ 

TƴǘŜǊƴŜǘ-{ƻǎȅŀƭ aŜŘȅŀΣ T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ ŀǊŀƴŀƴ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤƴ ƪŜƴŘƛ ƛœƛƴŘŜ ƻǊŀƴǎŀƭ ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤƴŘŀ ƛƭƪ Ǹœ 

ǎƤǊŀŘŀƪƛ ōŜŎŜǊƛƭŜǊ CƛȊƛƪƛ ǾŜ .ŜŘŜƴǎŜƭ ¸ŜǘŜǊƭƛƭƛƪΣ TƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ ƛŦŀŘŜ ȅŜǘŜƴŜƐi, Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi 

ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜ ƻƭǳǇ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎǘŜƴŜƴ ōŜŎŜǊƛƭŜǊƭŜ ǇŀǊŀƭŜƭ ǀȊŜƭƭƛƪ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

.ŜŎŜǊƛƭŜǊ ƛƭŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ŀǊŀƴƳŀ ǎǸǊŜǎƛ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ тпΣсΩƛƴƛƴ л-ол ƎǸƴƭǸƪ ōƛǊ 

ǎǸǊŜŘŜ ŀǊŀƴŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜƪƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀ ǎǸǊŜǎƛ ƛƭŜ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ 

ōŜŎŜǊƛƭŜǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ōƛǊ ƛƭƛǒƪƛ ƻƭƳŀŘƤƐƤ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ л-ол ƎǸƴƭǸƪ ŀǊŀƳŀ ǎǸǊŜǎƛƴŘŜƪƛ ōŜŎŜǊƛƭŜǊŘŜ ƛƭƪ 
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beceri talebi Fiziki ve Bedensel Yeterlilik olurken, 31-уф ƎǸƴŘŜ IŜǎŀǇ ¸ŀǇŀōƛƭƳŜ ǾŜ флҌ ƎǸƴŘǸǊ 

ŀǊŀƴŀƴ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊŘŀ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ōŜŎŜǊƛ ƛǎŜ TƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ TŦŀŘŜ ¸ŜǘŜƴŜƐƛ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ 

!œƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ƛǎǘŜƴŜƴ ōŜŎŜǊƛƭŜǊ ƛƭŜ ŀœƤƪ ƛǒ ƻƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ǾŜ ōǳ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜƪƛ œŀƭƤǒƳŀ ƪƻǒǳƭƭŀǊƤ ȅŀƪƤƴŘŀƴ 

ƛƭƎƛƭƛŘƛǊΦ IŜǊ ƳŜǎƭŜƪ ƛœƛƴ ōŜƭƛǊƭŜƴƳƛǒ ōŜŎŜǊƛƭŜǊ ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ ŀƴŀƭƛȊ ȅŀǇƤƭŀōƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ aŜǎƭŜƪƭŜǊ ƛœƛƴ ǘŀƭŜǇ 

ŜŘƛƭŜƴ ƎŜƴŜƭ ōŜŎŜǊƛƭŜǊ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳŜƪǘŜΣ ƘŜǊ ƳŜǎƭŜƪ ƛœƛƴ ƻ ƳŜǎƭŜƐŜ ǀȊƎǸ ōŜŎŜǊƛ ǘŜǎǇƛǘƛ 

ȅŀǇƤƭŀƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

!œƤƪ ƛǒ ƻƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ŀǎƎŀǊƛ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳŜȅŜ œŀƭƤǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ IŜƳ ¢ǸǊƪƛȅŜ 

genelƛƴŘŜ ƘŜƳ ŘŜ bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊ ƛœƛƴ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜȊ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ 

bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅŀǊƤǎƤƴŘŀƴ ŦŀȊƭŀǎƤ ƛœƛƴΤ DŜƴŜƭ [ƛǎŜΣ [ƛǎŜ ŀƭǘƤΣ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ŜƐƛǘƛƳ ŘǳǊǳƳǳ 

ƛǎǘŜƴƳŜƳŜǎƛ Řƛƪƪŀǘ œŜƪƛŎƛŘƛǊΦ 

Grafik 15: !œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ ¢ŀƭŜǇ 9ŘƛƭŜƴ 9ƐƛǘƛƳ 5ǸȊŜȅƛ 

 

 

  YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 
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IŜƳ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƘŜƳ ŘŜ bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ ƻǊŀƴŘŀ DŜƴŜƭ [ƛǎŜ ǾŜ [ƛǎŜ ŀƭǘƤ œƤƪƳŀǎƤΤ 

ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ œŀƭƤǒǘƤǊŀŎŀƪƭŀǊƤ ƪƛǒƛŘŜ hǊǘŀǀƐǊŜǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ ōƛǊ ŜƐƛǘƛƳƛƴ ȅŜǘŜǊƭƛ ƻƭŘǳƐǳ ŀƳŀ ŜƐƛǘƛƳŘŜƴ 

ȊƛȅŀŘŜ ŜƐƛǘƛƳŘŜƴ ȊƛȅŀŘŜ ǾŜǊŘƛƪƭŜǊƛ ƛǒƛ ȅŀǇƤǇ ȅŀǇŀƳŀȅŀŎŀƪƭŀǊƤƴŀ ōŀƪǘƤƪƭŀǊƤ ȅŀ Řŀ ŜƐƛǘƛƳ ǎŜǾƛyesine 

ƻƭǳǊǎŀ ƻƭǎǳƴ άōƛȊ ƛǒȅŜǊƛƴŘŜ ŜƐƛǘƛǊƛȊέ ƳŀƴǘƤƐƤƴŘŀ ƻƭŘǳƪƭŀǊƤƴƤ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ŀȊƤ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ōŜƭƛǊƭƛ ōƛǊ 

ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛƴŜ ǎŀƘƛǇ ƻƭƳŀƪ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ mǊƴŜƐƛƴ mƐǊŜǘƳŜƴΣ aǸƘŜƴŘƛǎΣ ¦ȊƳŀƴ Ǝƛōƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ 

Ŝƴ ŀȊ [ƛǎŀƴǎ ǎŜǾƛȅŜǎƛƴŘŜ ōƛǊ ŜƐƛǘƛƳŜ ƛƘǘƛȅŀœ ǾŀǊŘƤǊΦ !ƴŎŀƪ {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤΣ DŀǊǎƻƴΣ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ Ǝƛōƛ 

ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ŀǊŀƴƳŀȅŀōƛƭƛǊΦ aŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴ ōǳ ȅŀǇƤǎƤ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜƪƛ ŜƐƛǘƛƳ 

ŘǸȊŜȅƛ ǘŀƭŜōƛƴƛ ŘƻƐǊǳŘŀƴ ŜǘƪƛƭŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

 

 

Tablo 38Υ !œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ ¢ŀƭŜǇ 9ŘƛƭŜƴ 9ƐƛǘƛƳ 5ǸȊeyi 

9ƐƛǘƛƳ 5ǸȊŜȅƛ YŀŘƤƴ  Erkek  Fark etmez Toplam 

Fark etmez 7,3% 21,3% 33,1% 21,3% 

[ƛǎŜ ŀƭǘƤ 35,8% 50,1% 11% 37,9% 

Genel lise 49,8% 19% 11% 22,9% 

Lisans 7,1% 2,4% 39,2% 12,3% 

Meslek lisesi 0,0% 2,4% 0,0% 4,5% 

aŜǎƭŜƪ ȅǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 0,0% 0,0% 5,6% 1,4% 

Genel Toplam 100% 100% 100% 100% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ƛƭŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ŎƛƴǎƛȅŜǘ ŘǳǊǳƳǳ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΤ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŀœƤƪ ƛǒ 

ŎƛƴǎƛȅŜǘƛ ŜǊƪŜƪƭŜǊŘŜ ƛƪŜƴΣ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ŘŜ [ƛǎŜ ŀƭǘƤŘƤǊΦ .ǳ ǘŀƭŜǇ ǘǸƳ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ отΩф ƴǳ temsil 

ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ /ƛƴǎƛȅŜǘ ǘŜǊŎƛƘƛ ƪŀŘƤƴ ƻƭŀƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ Ŝƴ œƻƪ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ȅǸȊŘŜ пфΣу ƛƭŜ 

DŜƴŜƭ ƭƛǎŜΣ ōǳƴǳ ǘŀƪƛōŜƴ ȅǸȊŘŜ орΣу ƛƭŜ ƭƛǎŜ ŀƭǘƤ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ YŀŘƤƴƭŀǊŘŀ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ŀœƤƪ ƛǒlerde istenen 

ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ǾŜ ŜǊƪŜƪƭŜǊŘŜ ƛǎǘŜƴŜƴ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛƴŜ ƘŜƳŜƴ ƘŜƳŜƴ ŀȅƴƤŘƤǊΦ 
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Tablo 39: {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ !œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ ¢ŀƭŜǇ 9ŘƛƭŜƴ !ǎƎŀǊƛ 9ƐƛǘƛƳ 5ǸȊŜȅƛ 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊ [ƛǎŜ ŀƭǘƤ 
Genel 
lise 

Meslek 
lisesi 

Meslek 
ȅǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

Lisans 
Fark 

etmez 

TƳŀƭŀǘ 37,3% 11% 3,7% 3,8% 11,1% 33,2 

Konaklama ve Yiyecek Hiz. Faaliyetleri 44% 40% 0,0% 0% 0% 8% 

Toptan ve Parakande Ticaret 36,4% 27,3% 0% 0% 27,3% 9,1% 

5ƛƐŜǊ IƛȊƳΦ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 

Mesleki Bilimsel ve Teknik faaliyetler 75% 0% 0,0% 0,0% 25% 0% 

9ƐƛǘƛƳ 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0% 

YǸƭǘǸǊ {ŀƴŀǘ 9ƐƭŜƴǾŜ ±Ŝ {ǇƻǊ 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Genel Toplam 37,3% 22,6% 1,3% 1,3% 12% 21,3% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴ ǘŀƭŜǇ ŜǘǘƛƐƛ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƭŜǊƛ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΤ aŜǎƭŜƪƛ ǾŜ .ƛƭƛƳǎŜƭ ¢Ŝƪƴƛƪ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊΣ TƳŀƭŀǘ 

ve Toptan ve Perakende Ticaret de Ŝƴ œƻƪ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭŜƴ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ [ƛǎŜ ŀƭǘƤ ƛƪŜƴΣ YǸƭǘǸǊ ǎŀƴŀǘ 

ŜƐƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ ƛƭŜ YƻƴŀƪƭŀƳŀ ǾŜ ȅƛȅŜŎŜƪ ƘƛȊΦ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴŘŜ DŜƴŜƭ [ƛǎŜΣ 9ƐƛǘƛƳ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ 

ise Lisans ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

¢ŀōƭƻ плΥ aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ !œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ ¢ŀƭŜǇ 9ŘƛƭŜƴ !ǎƎŀǊƛ 9ƐƛǘƛƳ 5ǸȊŜȅƛ 

Meslek Grubu 
4ƤǊŀƪƭƤƪ 
9ƐƛǘƛƳƛ 

Lise 
ŀƭǘƤ 

Genel 
lise 

Meslek 
lisesi 

Meslek 
ȅǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

Lisans 
Lisans 
ǸǎǘǸ 

Fark 
etmez 

.ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴ 
Elemanlar 

0,0% 20% 40,2% 19,9% 0,0% 0,0% 0,0% 19,9% 

IƛȊƳŜǘ ǾŜ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ 2,6% 29% 36,9% 00% 0% 5,2% 0,0% 26,3% 

Nitelik Gerektirmeyen 
Meslekler 

9,9% 90,1% 0% 0% 0,0% 0,0% 0,0% 0% 

Profesyonel Meslek 
aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 85,8% 0,0% 14,2% 

{ŀƴŀǘƪŃǊƭŀǊ ǾŜ TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 
4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 

0,0% 55,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 44,6% 

Teknisyenler, Teknikerler ve 
¸ŀǊŘƤƳŎƤ tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ 
aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 

0,0% 0,0% 33,1% 0,0% 33,7% 33,1 0,0% 0,0% 

Tesis ve Makine 
hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ±Ŝ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ 

0,0% 100% 0,0% 0% 0,0% 0,0% 0,0% 0% 

Genel Toplam 2,6% 37,3% 22,6% 1,3% 1,3% 12% 0% 21,3% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 
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aŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤ ƛƭŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƤƭŘƤƐƤƴŘŀΤ ƴƛǘŜƭƛƪ ƎŜǊŜƪǘƛǊƳŜȅŜƴ 

meslekleǊ ǾŜ {ŀƴŀǘƪŀǊƭŀǊ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ da en ŦŀȊƭŀ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ [ƛǎŜ ŀƭǘƤŘƤǊΦ 

DŜƴŜƭ ƭƛǎŜ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ƛǎŜ .ǸǊƻ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ƛƭŜ IƛȊƳŜǘ ǾŜ ǎŀǘƤǒ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤ 

ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀŘƤǊΦ tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ ƳŜǎƭŜƪ ƳŜƴǎǳǇƭŀǊƤƴŘŀ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭŜƴ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ [ƛǎŀƴǎ 

olarak belirǘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 

!œƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ǘǸǊƭŜǊƛ ƛƭŜ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛ ōŀƐƭŀƴǘƤ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ŘǳǊǳƭƳŀȅŀ œŀƭƤǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

 

Tablo 41: !œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ ¢ŀƭŜǇ 9ŘƛƭŜƴ 9ƐƛǘƛƳ 5ǸȊŜȅƭŜǊƛƴƛƴ !ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

9ƐƛǘƛƳ 5ǸȊŜȅƛ 
Akraba-9ǒ 

Dost 
Gazete-Tƭŀƴ 

vb 
TƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal 

Medya 
T Y¦w 
ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 

mȊŜƭ TǎǘƛƘŘŀƳ 
.ǸǊƻƭŀǊƤ 

Fark etmez 75,2% 43,9% 24,8% 62,1% 0,0% 

Genel lise 94,2% 0,0% 0% 53% 0,0% 

[ƛǎŜ ŀƭǘƤ 78,3% 14,2% 0% 71,7% 0,0% 

Meslek lisesi 100% 0,0% 0% 100,0% 0,0% 

aŜǎƭŜƪ ȅǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 100,0% 0,0% 0,0% 0% 0,0% 

Lisans 67,1% 10,9% 11% 32,8% 0,0% 

Genel Toplam 81% 16% 9,3% 60% 0,0% 

 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ƻƭŀƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ƛœƛƴ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƭŜǊƛ itibariyle arama 

ƪŀƴŀƭƭŀǊƤ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ƎŜƴŜƭ ƻƭŀǊŀƪ !ƪǊŀōŀΣ Ŝǒ Řƻǎǘ ǾŜ T Y¦w  ƪŀƴŀƭƭŀǊƤƴƤ ǘŜǊŎƛƘ ŜǘǘƛƐƛ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ. 

TƭƎƛƭƛ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƭŜǊƛƴŘŜƪƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŀƐƤǊƭƤƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭŜƴ ŀǊŀƳŀ 

ƪŀƴŀƭƭŀǊƤ όŀƪǊŀōŀ-Ŝǒ-Řƻǎǘ ǾŜ T Y¦wύ ƛƭŜ bŜǾǒŜƘƛǊ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ƻƭŀƴ ǘǸƳ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊ ƛœƛƴ 

ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŀƐƤǊƭƤƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭŜƴ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤ όŀƪǊŀōŀ-Ŝǒ-Řƻǎǘ ǾŜ T Y¦wύ 

ōŜƴȊŜǒƳŜƪǘŜŘƛǊΦ   

!œƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ƛǎǘŜƴŜƴ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ƛƭŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ŀǊŀƴƳŀ ǎǸǊŜǎƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛ ƛƭƛǒƪƛ ŜƭŜ ŀƭƤƴƳŀȅŀ 

œŀƭƤǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ  
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Tablo 42: !ǎƎŀǊƛ 9ƐƛǘƛƳ 5ǸȊŜȅƛƴŜ DǀǊŜ !œƤƪ Tǒlerƛƴ !ǊŀƴƳŀ {ǸǊŜǎƛ 

9ƐƛǘƛƳ 5ǸȊŜȅƛ 0-ол DǸƴ 31-уф DǸƴ фл Ҍ DǸƴ 

Fark etmez 81,4% 12,4% 6,2% 

Genel lise 41,3% 5,9% 52,9% 

[ƛǎŜ ŀƭǘƤ 100% 0,0% 0,0% 

Meslek lisesi 100% 0,0% 0,0% 

aŜǎƭŜƪ ȅǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 0,0% 100% 0,0% 

Lisans 54,9% 10,9% 34,2% 

Genel Toplam 74,6% 8% 17,3% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜ CŀǊƪ ŜǘƳŜȊΣ [ƛǎŜ ŀƭǘƤΣ aŜǎƭŜƪ [ƛǎŜǎƛ, Lisans ve Genel Lise ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƭŜǊƛƴŘŜ ŜƭŜƳŀƴ 

genel olarak 0-ол ƎǸƴ ƛœƛƴŘŜ ǘŜƳƛƴ ŜŘƛƭŜōƛƭƛǊƪŜƴΣ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ ŜƐƛǘƛƳ ŀƭƳƤǒ ŜƭŜƳŀƴ 

talebi 31-89 ƎǸƴŘŜ ǘŜƳƛƴ ŜŘƛƭŜōƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ¢ŀōƭƻ пн ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭŘƛƐƛƴŘŜ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ŀǊǘǘƤƪœŀ ǾŜȅŀ 

ŀȊŀƭŘƤƪœŀ ŀœƤƪ ƛǒƛƴ ŀǊŀƴƳŀ ǎǸǊŜǎƛ ǳȊŀƳŀƪǘŀŘƤǊ ǾŜȅŀ ƪƤǎŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊ ǒŜƪƭƛƴŘŜ ōƛǊ ƛŦŀŘŜ ƪǳǊǳƭŀƳŀȅŀŎŀƪǘƤǊΦ  

bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴ ǀƴŜƳƭƛ ōƛǊ ōǀƭǸƳǸ ŀœƤƪ ƛǒƛƴƛ œƻƪ ǳȊǳƴ ǾŀŘŜŘŜ ŀǊŀƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ YƤǎŀ ǾŀŘŜŘŜ 

ŜƭŜƳŀƴ ƛƘǘƛȅŀŎƤƴƤ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

 

Tablo 43: {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ !ǊŀƴƳŀ {ǸǊŜǎƛ 

{ŜƪǘǀǊ 0-ол DǸƴ 31-уф DǸƴ фл Ҍ DǸƴ 

TƳŀƭŀǘ 70,6% 14,7% 14,6% 

Toptan Ve Perakende Ticaret 63,6% 9,1% 27,3% 

Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 80% 4% 16% 

Mesleki Bilimse ve Teknik Faaliyetler 100,0% 0% 0% 

9ƐƛǘƛƳ 0% 0% 100% 

YǸƭǘǸǊΣ {ŀƴŀǘΣ 9ƐƭŜƴŎe, Dinlence ve Spor 100% 0% 0% 

5ƛƐŜǊ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 100% 0% 0% 

Genel Toplam 74,6% 8% 17,3% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

9ƐƛǘƛƳ faaliyetleri ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ƪŀǇŀǘƤƭƳŀǎƤ ŘƛƐŜǊ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŘŀƘŀ ǳȊǳƴ 

ǎǸǊŜōƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 5ƛƐŜǊ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜ ƛǎŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊ л-ол ƎǸƴ ǎǸǊŜ ƛƭŜ ƪŀǇŀǘƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
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Tablo 44: TǒȅŜǊƛ ¸ŀǒƤƴŀ DǀǊŜ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ !ǊŀƴƳŀ {ǸǊŜǎƛ 

TǒȅŜǊƛ ¸ŀǒƤ 0-ол DǸƴ 31-уф DǸƴ фл Ҍ DǸƴ 

0-4 100% 0,0% 0% 

5-9 77,5% 0% 22,5% 

10-14 89% 11% 0% 

15-19 80,1% 0% 19,9% 

20-24 16,6% 49,9% 33,4% 

25+ 60,1% 13,4% 26,5% 

Genel Toplam 74,6% 8% 17,3% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǒƤ ƛƭŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ŀǊŀƴƳŀ ǎǸǊŜǎƛ ƪƤȅŀǎƭŀƴŘƤƐƤƴŘŀ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ œƻƐǳƴƭǳƐǳƴǳƴ 5-9 ȅŀǒ 

ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ŀƛǘ ƻƭŘǳƐǳ ǾŜ ōǳ ƛǒȅŜǊlerinƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ ттΣтΩǎƛ 0-олΣ ȅǸȊŘŜ ноΩǸ 90+ 

ƎǸƴŘǸǊ ŀǊŀŘƤƐƤ ƎǀȊƭŜƳƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ 15-мф ȅŀǒ ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛ ŦƛǊƳŀƭŀǊƤƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴƛ л-ол ƎǸƴƭǸƪ ǎǸǊŜŘŜ ƎŜƴŜƭ 

ƻƭŀǊŀƪ ƪŀǊǒƤƭŀŘƤƐƤƴƤ ƎǀǊƳŜƪǘŜȅƛȊΦ 0-4 ȅŀǒ ŀǊŀǎƤ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴƛƴ ¸ǸȊŘŜ мллΩƴǸ л-ол ƎǸƴŘŜ 

ŘƻƭŘǳǊŘǳƐǳΣ нл-нп ȅŀǒ ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛ ŦƛǊƳŀƭŀǊƤƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ пфΣфΩƴƤ ом-уф ƎǸƴŘŜ ƪŀǊǒƤƭŀŘƤƐƤ 

ƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ 

Tablo 45: aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ !ǊŀƴƳŀ {ǸǊŜǎƛ 

Meslek Grup 0-ол DǸƴ 31-уф DǸƴ фл Ҍ DǸƴ 

.ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊ 80% 20% 0% 

IƛȊƳŜǘ ǾŜ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ 68,5% 10,5% 21% 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 100% 0% 0% 

tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 56,4 0% 43,6% 

{ŀƴŀǘƪŀǊƭŀǊ ǾŜ TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 88,9% 0% 11,1% 

¢ŜƪƴƛǎȅŜƴƭŜǊΣ ¢ŜƪƴƛƪŜǊƭŜǊ ǾŜ ¸ŀǊŘƤƳŎƤ tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 33,1% 33,7% 33,2% 

Tesis ve Makine hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ±Ŝ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ 100% 0% 0% 

Genel Toplam 74,6% 8% 17,3% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

aŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤ ƛƭŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ŀǊŀƴƳŀ ǎǸǊŜƭŜǊƛ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ; ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ œƻƐǳƴƭǳƐǳnun 0-ол ƎǸƴƭǸƪ 

ōƛǊ ŀǊŀƳŀ ǎǸǊŜǎƛ ƛœƛƴŘŜ ƻƭŘǳƐǳ ǾŜ л-ол ƎǸƴ ƛœƛƴŘŜ ŀǊŀƴŀƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ œƻƐǳƴƭǳƐǳƴǳƴ Nitelik 

ƎŜǊŜƪǘƛǊƳŜȅŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ǾŜ ¢Ŝǎƛǎ aŀƪƛƴŜ ƻǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ ƳƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴŘŜ ƻƭŘǳƐǳΦ !œƤƪ 

ƛǒƭŜǊde ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ Ŝƴ œƻƪ ȊƻǊƭŀƴƤƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ Profesyonel Meslek MeƴǎǳǇƭŀǊƤ ƳŜǎƭŜƐƛƴŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴ 

9ƭŜƳŀƴƭŀǊ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ 
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¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ DǸœƭǸƪ 4ŜƪƛƭŜƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 

TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ǎƻƴ ōƛǊ ȅƤƭ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ƘŀƴƎƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ŜƭŜƳŀƴ 

ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪǘƛƪƭŜǊƛ ŘŜ ǎƻǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳ ōƛƭƎƛ ƛǒǾŜǊŜƴƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀƴƤ ǎƤǊŀΣ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀƪǘŀ 

ƎǸœƭǸƪ œŜƪǘƛƪƭŜǊƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛ ƛœŜǊŘƛƐƛ ƛœƛƴ ǀƴŜƳƭƛ ōƛǊ ōƛƭƎƛŘƛǊΦ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ŜƭŜƳŀƴ 

ōǳƭƳŀŘŀ ƎǸœƭǸƪ œŜƪǘƛƪƭŜǊƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ǘŀƭŜǇ ȅŀǇƤǎƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ŘŜƐŜǊƭƛ ōƛƭƎƛƭŜǊ 

ǎǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ мтΩsƛ ŜƭŜƳŀƴ ōǳƭƳŀƪǘŀ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ !ȅƴƤ ƻǊŀƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ 

genelinde ȅǸȊŘŜ нсΣфΩŘǳǊΦ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛ ōǳ ōŀƐƭŀƳŘŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜƴ ŘǸǒǸƪǘǸǊΦ 

Grafik 16: TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ 9ƭŜƳŀƴ Temininde GǸœƭǸƪ 4ŜƪƳŜ Durumu 

 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ мтΩǎƛƴƛƴ ŀǊŀŘƤƐƤ ŜƭŜƳŀƴƤ ōǳƭƳŀƪǘŀ ȊƻǊƭǳƪ œŜƪƳŜǎƛ bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ŀǊȊ 

ǾŜ ǘŀƭŜǇ ȅŀǇƤǎƤƴŘŀ ŀȊ Řŀ ƻƭǎŀ ōƛǊ ǳȅǳƳǎǳȊƭǳƪ ƻƭŘǳƐǳƴǳ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ƛǎǘŜŘƛƪƭŜǊƛ ŜƭŜƳŀƴƤ 

ōǳƭǳǊƪŜƴ ȊƻǊƭǳƪ œŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊƭŜǊΦ ¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭƳŜ ƴŜŘŜƴƛƴŜ 

ƛƭƛǒƪƛƴ ōƛƭƎƛƭŜǊŜ œŀƭƤǒƳŀƴƤƴ ƛƭŜǊƭŜȅŜƴ ƪƤǎƤƳƭŀǊƤƴŘŀ ŘŜƐƛƴƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ   

bŜǾǒŜƘƛǊ ƛƭƛƴŘŜ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ƻƭŀǊŀƪ ŜƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŘǳǊǳƳǳ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΤ 

ŜƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƎǸœƭǸƪ œŜƪŜƴ ƎǊǳǇ TƳalat ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜŘƛǊΦ .ǳ ǎŜƪǘǀǊǸ ǎƤǊŀǎƤ ƛƭŜ ¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ 

PeǊŀƪŜƴŘŜ ¢ƛŎŀǊŜǘ ǾŜ YƻƴŀƪƭŀƳŀ ǾŜ ¸ƛȅŜŎŜƪ IƛȊƳŜǘƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘƛ ƛȊƭŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊ ƛƭŘŜ ƛǒȅŜǊƛ 

ǎŀȅƤǎƤ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƻƭŀƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘƛǊΦ 5ŀƘŀ ƛȅƛ ōƛǊ ŀƴŀƭƛȊ ƛœƛƴ ǎŜƪǘǀǊŘŜƪƛ ǘƻǇƭŀƳ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ƴŜ ƪŀŘŀǊƤƴƤƴ 

eƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪǘƛƐƛƴŜ ōŀƪƳŀƪ ƎŜǊŜƪƛǊΦ  
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Tablo 46Υ ¢ŜƳƛƴŘŜ DǸœƭǸƪ 4ŜƪƛƭŜƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴ {ŜƪǘǀǊŜƭ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

{ŜƪǘǀǊ 

2014 10+ 2015 10+ 

TǒȅŜǊƛ 
{ŀȅƤǎƤ 

TGM 
Bildiren 
TǒȅŜǊƛ 
{ŀȅƤǎƤ 

Oran 
TǒȅŜǊƛ 
{ŀȅƤǎƤ 

TGM 
Bildiren 
TǒȅŜǊƛ 
{ŀȅƤǎƤ 

Oran 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0 0 0% 1 0 0% 

Tƴǎŀƴ {ŀƐƭƤƐƤ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 10 6 60% 8 0 0% 

Toptan ve Perakende Ticaret 185 76 41% 167 24 14,4% 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 100 57 57% 88 19 21,5% 
{ǳ ǘŜƳƛƴƛΤ ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ ŀǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ 
faaliyetleri  

  0,0% 3 0 0% 

TƳŀƭŀǘ 151 51 34% 141 32 22,7% 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ¢ŀǒ hŎŀƪœƤƭƤƐƤ 13 7 53% 13 3 23% 

5ƛƐŜǊ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 18 6 33,3% 14 3 21,5% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ 5ŜǇƻƭŀƳŀ 49 10 20,8% 43 7 16,3% 

TŘŀǊƛ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 35 9 26,5% 32 6 18,8% 

9ƐƛǘƛƳ 16 4 25% 16 1 6% 

Tƴǒŀŀǘ 101 16 16,4% 55 6 10,9% 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 26 11 43,5% 23 2 8,6% 

9ƭŜƪǘǊƛƪΣ DŀȊΣ .ǳƘŀǊ ǾŜ TƪƭƛƳΦ «ǊŜǘƛƳƛ ǾŜ 5ŀƐΦ 0   0,0% 2 0 0% 

.ƛƭƎƛ ǾŜ TƭŜǘƛǒƛƳ 5 2 40% 2 0 0% 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri    1 0 %0 

YǸƭǘǸǊ {ŀƴŀǘ 9ƐƭŜƴŎŜ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ 5 4 %80 5 1 %20 

Genel Toplam 724 253 35,6% 615 87 26,2% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

нлмр ȅƤƭƤ Tt! œŀƭƤǒƳŀǎƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ȊƛȅŀǊŜǘ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ŎŜǾŀǇ ŀƭƤƴŀƴ мл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƛ 

ǎŀȅƤǎƤΣ нлмп ȅƤƭƤ Tt! œŀƭƤǒƳŀǎƤƴŘŀ ŎŜǾŀǇ ŀƭƤƴŀƴ ƛǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀƴ млф ƛǒȅŜǊƛ Ŝƪǎƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ƪŀǊǒƤƳƤȊŀ 

œƤƪƳŀƪǘŀŘƤǊ ōǳƴǳƴ ƳǳƘǘŜƳŜƭ ǎŜōŜōƛ ƛǒȅŜǊƛ ƪŀǇŀƴƳŀƭŀǊƤ ƻƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ !ƴŎŀƪ ōǳƴǳƴƭŀ ōŜǊŀōŜǊ ǎǀȊ 

ƪƻƴǳǎǳ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪǘƛƐƛƴƛ ōŜƭƛǊǘŜƴ ƛǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀ ǀƴŜƳƭƛ ƻǊŀƴŘŀ ŀȊŀƭƤǒ 

ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ DŜœǘƛƐƛƳƛȊ ǎŜƴŜ ƛǒƎǸŎǸ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ǎƤƪƤƴǘƤ œŜƪǘƛƐƛƴƛ ōŜƭƛǊǘŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ȅǸȊŘŜ орΣс 

ƻǊŀƴƤƴŘŀ ƛƪŜƴ нлмр ȅƤƭƤƴŘŀ ōǳ ƻǊŀƴ нсΣнΩȅŜ ŘǸǒƳǸǒǘǸǊΦ 5ƛƐŜǊ ōƛǊ ƛŦŀŘŜȅƭŜ ƎŜœǘƛƐƛƳƛȊ ǎŜƴŜ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ 

ƎǸœƭǸƪ œŜƪǘƛƐƛƴƛ ōŜƭƛǊǘŜƴ ƘŜǊ о ƛǒȅŜǊƛƴŘŜƴ ōƛǊ ǘŀƴŜǎƛ ƛǒƎǸŎǸ ōǳƭƳŀƪǘŀ ŀǊǘƤƪ ƎǸœƭǸƪ ȅŀǒŀƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

нлмп ȅƤƭƤ Tt! œŀƭƤǒƳŀǎƤƴŘŀ bŜǾǒŜƘƛǊΩŘŜƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ орΣсΩǎƤƴƤƴ ŜƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ 

ȅŀǒŀŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ .ŀǒƪŀ ōƛǊ ƛŦŀŘŜȅƭŜ нлмп ȅƤƭƤ Tt! œŀƭƤǒƳŀǎƤƴŘŀ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ƘŜǊ о tanesinden biri 

eƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ ȅŀǒŀŘƤƐƤƴƤ ōŜƭƛǊǘƳƛǒǘƛǊΦ нлмр ȅƤƭƤƴŘŀ ƛǎŜ ōǳ ƻǊŀƴƤƴ фΣп ǇǳŀƴƭƤƪ ōƛǊ ŀȊŀƭƤǒƭŀ 

ȅǸȊŘŜ нсΣн ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛƐƛ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  
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TǒƎǸŎǸ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ƻƭŀǊŀƪ ƎŜœǘƛƐƛƳƛȊ ȅƤƭ ƛƭŜ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƤƭŘƤƐƤƴŘŀ 

ŦŀǊƪƭƤƭŀǒƳŀƴƤƴ Ŝƴ œƻƪ Toptan ve Perakende Ticaret ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ 

ƎǸœƭǸƪ œŜƪǘƛƐƛƴƛ ōŜƭƛǊǘŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ нсΣс ǇǳŀƴƭƤƪ ōƛǊ ŀȊŀƭƤǒ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒ ǾŜ ȅǸȊŘŜ мпΣп ƛǒȅŜǊƛ 

ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪǘƛƐƛƴƛ ōŜƭƛǊǘƳƛǒǘƛǊΦ 5ŀƘŀ ǎƻƴǊŀ ǎƤǊŀȅƤ YƻƴŀƪƭŀƳŀ ǾŜ ¸ƛȅŜŎŜƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 

ǎŜƪǘǀǊǸ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀ ȅǸȊŘŜ ннΩƭƛƪ ōƛǊ ŀȊŀƭƤǒ ƎŜǊœŜƪƭŜǒŜƴ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ǎŜƪǘǀǊŘŜ ооΣр 

ǇǳŀƴƭƤƪ ōƛǊ ŀȊŀƭƤǒƭŀ ȅǸȊŘŜ нмΣр ƻǊŀƴƤƴŘŀ ƛǒȅŜǊƛ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪǘƛƐƛƴƛ ōŜƭƛǊǘƳƛǒǘƛǊΦ  

Tabƭƻ птΥ aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ ¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ DǸœƭǸƪ 4ŜƪƛƭƳŜ ǾŜ !œƤƪ Tǒ {ŀȅƤǎƤ 

aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤ 

Temininde 
DǸœƭǸƪ 
4ŜƪƛƭŜƴ Yƛǒƛ 
{ŀȅƤǎƤ 

!œƤƪ Tǒ 
Eleman 
{ŀȅƤǎƤ 

Sanatkarlar ve TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 68 9 

Tesis ve aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ve aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ 30 2 

Hizmet ve {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ 82 38 

tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 24 7 

bƛǘŜƭƛƪƭƛ ¢ŀǊƤƳΣ hǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ve {ǳ «ǊǸƴƭŜǊƛ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ 1 0 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 28 10 

Teknisyenler, Teknikerler ve ̧ ŀǊŘƤƳŎƤ tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 22 3 

.ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊ 17 5 

Genel Toplam 273 75 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƪƛǒƛƭŜǊ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤ ōŀȊƤƴŘŀ ƛǊŘŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ȅǸȊŘŜ псΣоΩƭǸƪ Ǉŀȅ ǾŜ оу ƪƛǒƛ 

ƛƭŜ IƛȊƳŜǘ ǾŜ ǎŀǘƤǒ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴǳƴ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 5ŀƘŀ ǎƻƴǊŀ ǎƤǊŀȅƤ 

ȅǸȊŘŜ орΣтΩƭƛƪ Ǉŀȅ ǾŜ мл ƪƛǒƛ ƛƭŜ bƛǘŜƭƛƪ DŜǊŜƪǘƛǊƳŜȅŜƴ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

!œƤƪ ƛǒƭŜǊ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ ōŀȊƤƴŘŀ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ƛǎŜ ōŜƴȊŜǊ ōƛǊ ǎƤǊŀƭŀƳŀ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳŘǳǊΦ bŜǾǒŜƘƛǊ 

ƛƭƛƴŘŜƪƛ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŀ ƎǀǊŜ ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ ƛƭŜ 

ōŜƴȊŜǊƭƛƪ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
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DǊŀŦƛƪ мтΥ aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ ¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ DǸœƭǸƪ 4ŜƪƳŜ ǾŜ !œƤƪ Tǒ hǊŀƴƤ 

 

 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

нлмр Tt! œŀƭƤǒƳŀǎƤƴŘŀ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭƳŜ ƻǊŀƴƤƴŀ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ƛƭƪ ǎƤǊŀȅƤ ȅǸȊŘŜ псΣо ile Hizmet 

ǾŜ {ŀǘƤǒ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤ meslek grubu ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀȅƤ ȅǸȊŘŜ орΣтΩƭƛƪ Ǉŀȅ ƛƭŜ bƛǘŜƭƛƪ DŜǊŜƪǘƛǊƳŜȅŜƴ 

aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ нлмп Tt! œŀƭƤǒƳŀǎƤƴŘŀ ƛǎŜ ōƛǊƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ȅǸȊŘŜ 60 Tƴǎŀƴ {ŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘ 

faaliyetleri, ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ȅǸȊŘŜ ртΩƭik oranla Konaklama ve Yiyecek Hizmeti faaliyetleri meslek grubu 

gelmektedir. 
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¢ŜƳƛƴŘŜ DǸœƭǸƪ 4ŜƪƛƭŜƴ Tǒ hǊŀƴƤ!œƤƪ Tǒ hǊŀƴƤ


















































































