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{¦b¦  

TǒǎƛȊƭƛƪ ǾŜ ǎƤƴƤǊƭƤ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀ ǎƻǊǳƴǳ ǒǸǇƘŜǎƛȊ ƎǸƴǸƳǸȊ ŘǸƴȅŀǎƤƴƤƴ Ŝƴ ǀƴŜƳƭƛ 

ǎƻǊǳƴƭŀǊƤƴŘŀƴ ōƛǊƛŘƛǊΦ .ǳ ǎƻǊǳƴ ǘƻǇƭǳƳǳƳǳȊŘŀ ǎƻǎȅƻ-ǇǎƛƪƻƭƻƧƛƪ ǎƻǊǳƴƭŀǊƤ ǾŜ ƘǳȊǳǊǎǳȊƭǳƪƭŀǊƤ Řŀ 

ōŜǊŀōŜǊƛƴŘŜ ƎŜǘƛǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ƻƭǳƳǎǳȊƭǳƪƭŀǊƤ ƻǊǘŀŘŀƴ ƪŀƭŘƤǊƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ǀȊŜƭƭƛkle son zamanlarda 

ƪŀƳǳ ǇƻƭƛǘƛƪŀǎƤƴŘŀ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŀǊǘƤǊƤŎƤ ȅŀǘƤǊƤƳ ǾŜ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊŀ ǀƴŎŜƭƛƪ ǾŜǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ōŀƪƤƳŘŀƴ 

ǸƭƪŜƳƛȊŘŜ ŘŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭŀōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ŎƛŘŘƛ ŀǘƤƭƤƳƭŀǊ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ .ǳ ǎǸǊŜŎƛ ŘŀƘŀ Ŝǘƪƛƴ 

ȅǸǊǸǘŜōƛƭƳŜƪ ǾŜ Ŝǘƪƛƭƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤ ƻƭǳǒǘǳǊŀōƛƭƳŜƪ ƛœƛƴ ƛƭƪ ōŀǎŀƳŀƪ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ǘŀƭŜǇ ǾŜ 

ƛǎǘŜƪƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜǘŀȅƭƤ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ƛƴŎŜƭŜƴƳŜǎƛŘƛǊΦ .ǳ ŀƳŀœƭŀ ȅŜǊŜƭ ŘǸȊŜȅŘŜ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭŀƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀǎƤ 

ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƴƤƴ Ŝǘƪƛƴ ƻƭƳŀǎƤ ōƛǊ ȊƻǊǳƴƭǳƭǳƪ Ƙŀƭƛƴƛ ŀƭƳƤǒǘƤǊΦ  

¸ŜǊŜƭ ŘǸȊŜȅŘŜ ǳȅƎǳƭŀƴŀŎŀƪ ŀƪǘƛŦ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴƤ Ŝǘƪƛƴ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀŎŀ ǳȅƎǳƴ ƻƭƳŀǎƤƴƤ 

ǎŀƐƭŀƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀΣ T Y¦w Tƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸ нлмл ȅƤƭƤƴŘŀƴ ōǳ ȅŀƴŀ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ƎǀǊǸǒƭŜǊƛƴŜ 

ōŀǒǾǳǊƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ȅƻƭƭŀ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ƛǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ƪŀƳǳ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ 

ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ ƘŜŘŜŦƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ T Y¦w ƪŜƴŘƛ ōǸƴȅŜǎƛƴŘŜ ƻƭŀƴ ƛǒǎƛȊƭŜǊƛ ƛǒƎǸŎǸ ǳȅǳƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŀ ǘŀōƛ 

ǘǳǘŀǊŀƪ ȅŜǘƛǒǘƛǊƳŜƪǘŜΣ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ƴƛǘŜƭƛƪƭƛ ƛǒƎǸŎǸƴŜ ŘŀƘŀ ƘƤȊƭƤ ǳƭŀǒŀōƛƭƳŜǎƛƴŜ ƪŀǘƪƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

T Y¦w ǎǳƴŘǳƐǳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ŜǘƪƛƭƛƭƛƐƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ǾŜ ƛƭ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ ƳŜǎƭŜƪƛ ŜƐƛǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤ ƛƘǘƛȅŀŎŀ 

ǳȅƎǳƴ ȅǀƴƭŜƴŘƛǊƳŜƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƪŀǇǎŀƳƭƤ ōƛǊ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ ¢ŀƭŜǇ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳƛǒǘƛǊΦ Tƭ 

ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ ƛǒƎǸŎǸ ŀǊȊƤ ǾŜ ǘŀƭŜōƛ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴƛ ƛœŜǊŜƴ ōǳ œŀƭƤǒƳŀƴƤƴ ǊŀǇƻǊǳ ōǳ ƪƻƴǳŘŀ ƎŜƴŜƭ ōƛǊ ǊŜƘōŜǊ 

ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ  

.ǳ œŀƭƤǒƳŀƴƤƴ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀǎƤƴŘŀ ƎǀǎǘŜǊŘƛƪƭŜǊƛ ǀȊŜƴƭƛ œŀƭƤǒƳŀ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ T Y¦w Tƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴŜΣ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ǎǸǊŜŎƛƴŘŜ ƛǒȅŜǊƛ ōƛƭƎƛ ŦƻǊƳƭŀǊƤƴŀ ǘƛǘƛȊ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅŀƴƤǘ ǾŜǊŜƴ ǘǸƳ 

ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƳƛȊŜ ǾŜ ŜƳŜƐƛ ƎŜœŜƴ ƘŜǊƪŜǎŜ ǘŜǒŜƪƪǸǊ ŜŘƛȅƻǊΣ YǸǘŀƘȅŀ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ ¢ŀƭŜǇ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ 

!ƴŀƭƛȊ œŀƭƤǒƳŀǎƤƴƤƴ ƛƭƛƳƛȊ ǾŜ ǘǸƳ ƛƭƎƛƭƛƭŜǊ ƛœƛƴ ȅŀǊŀǊƭƤ ƻƭƳŀǎƤƴƤ ŘƛƭƛȅƻǊǳƳΦ 

 

 ŜǊƛŦ ¸L[a!½  
YǸǘŀƘȅŀ ±ŀƭƛǎƛ 



ii 
 

mb{m½ 

¢ǸǊƪƛȅŜ Tǒ YǳǊǳƳǳ όT Y¦wύΣ ǳƭǳǎŀƭ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀǎƤƴƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤΣ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤ 

ǾŜ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛƭŜ ƛǒǎƛȊƭƛƐƛƴ ǀƴƭŜƴƳŜǎƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴŘŜ Ǌƻƭ ŀƭŀƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ Ŝƴ ǀƴŜƳƭƛ 

ŀƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜƴ ōƛǊƛŘƛǊΦ YǳǊǳƳǳƳǳȊ ƘŜƳ ŀƪǘƛŦ ƘŜƳ ŘŜ ǇŀǎƛŦ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ƛǒƎǸŎǸ 

ǾŜ ƛǒǾŜǊŜƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ōƛǊœƻƪ ƪŀƳǳǎŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ǎǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TǒǎƛȊƭƛƪ ǎƛƎƻǊǘŀǎƤ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛ ȅǸǊǸǘŜƴΣ ƛǒƎǸŎǸ 

ǇƛȅŀǎŀǎƤ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴƛ ȅŜǊŜƭ ǾŜ ǳƭǳǎŀƭ ōŀȊŘŀ ŘŜǊƭŜȅŜƴΣ ŀƴŀƭƛȊ ŜŘŜƴΣ ȅƻǊǳƳƭŀȅŀƴΣ ƛǒƎǸŎǸƴǸƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳ 

ŜŘƛƭŜōƛƭƛǊƭƛƐƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀȅŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƛǒƎǸŎǸ ȅŜǘƛǒǘƛǊƳŜΣ ƳŜǎƭŜƪƛ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜ ƛǒƎǸŎǸ ǳȅǳƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ 

ƎŜƭƛǒǘƛǊŜǊŜƪ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ǀƴŜƳƭƛ ƎǀǊŜǾƭŜǊ ƛŎǊŀ ŜŘŜƴΣ ǸǎǘƭŜƴŘƛƐƛ ȅŀǎŀƭΣ ȅǀƴŜǘǎŜƭ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ 

ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƐǳƴ ōƛƭƛƴŎƛȅƭŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛ ǀȊǾŜǊƛ ƛƭŜ ǎǸǊŘǸǊŜƴ T Y¦wΣ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀƴŀƭƛȊƭŜǊƛ ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 

YǳǊǳƳŀ ŜǊƛǒŜƳŜȅŜƴ ōƛǊœƻƪ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜ ȅǸȊ ȅǸȊŜ ƎǀǊǸǒŜǊŜƪ ƛǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛƴƛ ŘŜǊƭŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TǒƎǸŎǸ 

piȅŀǎŀǎƤ ŀƴŀƭƛȊƭŜǊƛƴƛƴ Ŝǘƪƛƴ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅŀǇƤƭŀōƛƭƳŜǎƛ ǎŀŘŜŎŜ T Y¦w ƛœƛƴ ŘŜƐƛƭ ǎƻǎȅŀƭ Ǉƻƭƛǘƛƪŀȅƭŀ ƛƭƎƛƭŜƴŜƴ 

ǘǸƳ ƪƛǒƛ ǾŜ ƪǳǊǳƳƭŀǊ ƛœƛƴ ǎŀƐƭƤƪƭƤ ǀƴƎǀǊǸ ǾŜ ǇƭŀƴƭŀƳŀ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǀƴŜƳƭƛ ǾŜ ƎŜǊŜƪƭƛŘƛǊΦ 

 ¢ǸǊƪƛȅŜ DŜƴŜƭƛ ǾŜ ƛƭ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤΣ ŀœƤƪ ƛǒΣ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ƛƭŜ 

ƎŜœƳƛǒ ǾŜ ƎŜƭŜŎŜƪ ŘǀƴŜƳ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜƐƛƭƛƳƭŜǊƛƴŜ ŘŀƛǊ ōƛƭƎƛƭŜǊ ŘŜǊƭŜƴƳƛǒΣ ƛǒǾŜǊŜƴƛƴ ŜƭŜƳŀƴ ƛƘǘƛȅŀŎƤ 

ŀƴƤƴŘŀ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀȅŀ œŀƭƤǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ !ȅǊƤŎŀ ƛǒƎǸŎǸ ȅŜǘƛǒǘƛǊƳŜ ƪǳǊǎƭŀǊƤƴƤƴ Řŀ Ǉƛȅŀǎŀ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤ 

ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ŀœƤƭƳŀǎƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ƛœƛƴ ǾŜǊƛƭŜǊ ŘŜǊƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ 

 .ǳ œŜǊœŜǾŜŘŜΣ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ōǳ wŀǇƻǊ нлмр ȅƤƭƤ LΦ ŘǀƴŜƳ ά¢ǸǊƪƛȅŜ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ƴŀƭƛȊƛέ ƘŜƳ 

ƛǒƎǸŎǸ ŀǊȊƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ŜƐƛƭƛƳƭŜǊ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ōŀȊƤ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊƛ ƘŜƳ ŘŜ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ ǾŜ Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪ 

5ŀƛǊŜǎƛ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƳƤȊ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƐǳƴŘŀ ǾŜ YǳǊǳƳ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƳƛȊ ǾŀǎƤǘŀǎƤȅƭŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ ǘŀƭŜǇ 

ŀǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤƴƤƴ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŀ ŘŀƛǊ ōƛƭƎƛƭŜǊƛ ƪŀǇǎŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ум Tƭ ƛœƛƴ ŀȅǊƤ ŀȅǊƤ ƛƭ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜƪƛ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴ ŀƴŀƭƛȊ 

ŜŘƛƭŘƛƐƛ ǊŀǇƻǊƭŀǊƤƴŘŀ ƪŀƳǳƻȅǳȅƭŀ ǇŀȅƭŀǒƤƭƳŀǎƤ ǇƭŀƴƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 Bu vesileȅƭŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ƴŀƭƛȊƛ œŀƭƤǒƳŀǎƤƴƤƴ ǘǸƳ ƪǳƭƭŀƴƤŎƤƭŀǊŀ ŦŀȅŘŀƭƤ ǾŜ ƘŀȅƤǊƭƤ 

ƻƭƳŀǎƤƴƤ ŘƛƭŜǊΣ ōǳ œŀƭƤǒƳŀƴƤƴ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀǎƤƴŘŀ ȊŀƳŀƴƤƴƤ ŀȅƤǊŀǊŀƪ ōƛƭƎƛ ŦƻǊƳǳƳǳȊǳ ŘƻƭŘǳǊŀƴ ǘǸƳ 

ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƳƛȊŜΣ ŜƳŜƐƛ ƎŜœŜƴ ǘǸƳ Tǒ ǾŜ aŜǎƭŜƪ 5ŀƴƤǒƳŀƴƭŀǊƤƴŀ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ǇŀȅŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊŀ ǘŜǒŜƪƪǸǊ 

ederim. 

CΦ 9ǊŜƴ ¢«wYa9b 

YǸǘŀƘȅŀ 4ŀƭƤǒƳŀ ǾŜ Tǒ YǳǊǳƳǳ Tƭ aǸŘǸǊǸ 
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¸mb9¢T/T m½9¢T 
TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ƛƪƛ ǘŜƳŜƭ ǇŀǊŀƳŜǘǊŜǎƛƴŘŜƴ ōƛǊƛ ƻƭŀƴ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊΣ ŜƳŜƪƭŜǊƛƴƛ ǎǳƴƳŀƪǘŀΣ ŘƛƐŜǊ 

ǘŜƳŜƭ ǇŀǊŀƳŜǘǊŜ ƻƭŀƴ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ŘŜ ŜƳŜƐƛ ǘŀƭŜǇ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ƛǊŜȅƭŜǊ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŀ ƎƛǊƛǇ 

ƎƛǊƳŜƳŜȅŜ ŘƛƐŜǊ ōƛǊ ŘŜȅƛǒƭŜΣ œŀƭƤǒƤǇ œŀƭƤǒƳŀƳŀȅŀ ƪŀǊŀǊ ǾŜǊƛǊƭŜǊΦ .ǳ ƪŀǊŀǊƭŀǊ ōƛǊŜȅƭŜǊƛƴ ƛǒƎǸŎǸ ŀǊȊƤƴƤ 

ōŜƭƛǊƭŜǊΦ TǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ƛǎŜ ǸǊŜǘŜŎŜƪƭŜǊƛ Ƴŀƭ ǾŜȅŀ ƘƛȊƳŜǘ ƛœƛƴ ƴŜ ƪŀŘŀǊ ƛǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜǇ ŜŘŜŎŜƪƭŜǊƛƴŜ ƪŀǊŀǊ 

ǾŜǊƛǊƭŜǊΦ .ǳ ƪŀǊŀǊ Řŀ ƛǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜōƛƴƛ ōŜƭƛǊƭŜǊΦ 

TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ōƛƭƎƛƭŜǊƛΣ ƛƴǎŀƴ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ ǾŜ ōǳ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴ ŜƐƛǘƛƭƳŜǎƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ 

ǎǸǊŜœǘŜ ōǸȅǸƪ ōƛǊ ǀƴŜƳŜ ǎŀƘƛǇǘƛǊΦ .ǳ ōƛƭƎƛƭŜǊƛƴ ŘŜ ƛǒƎǸŎǸƴǸƴ ƴƛǘŜƭƛƪƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸƪǎŜƭǘƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ŜƐƛǘƛƳƛƴ 

ŜƪƻƴƻƳƛƪ ŜǘƪƛƴƭƛƐƛƴƛƴ ŀǊǘƤǊƤƭŀōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ƛǒƎǸŎǸƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ǘŀƭŜōƛƴ ǊŀǎȅƻƴŜƭ ōƛǊ ōƛœƛƳŘŜ ōƛƭƛƴƳŜǎƛ ǾŜ 

ǀƭœǸƭƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ¦ƭǳǎŀƭ ƛǒƎǸŎǸ ǾŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤƴŘŀΣ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤƴŘŀ 

ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ōƛƭƎƛƭŜǊƛ ǾŀȊƎŜœƛƭƳŜȊ ōƛǊ Ǌƻƭ ƻȅƴŀǊΦ .ǳ ōŀƐƭŀƳŘŀ YǸǘŀƘȅŀΩƴƤƴ 

Tt! œŀƭƤǒƳŀǎƤ ǎƻƴǊŀǎƤƴŘŀ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭŜƴ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴƛ ǀƴŎŜ ƛǒƎǸŎǸ ŀǊȊƤ ǇŜƴŎŜǊŜǎƛƴŘŜƴ ǘŜƪǊŀǊ ƘŀǘƤǊƭŀȅŀŎŀƪ 

olursak; 2014 ȅƤƭƤƴŘŀ ƛǒƎǸŎǸƴŜ ƪŀǘƤƭƳŀ ƻǊŀƴƤ ҈рнΣрΣ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ƻǊŀƴƤ ҈пфΣо ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ 2014 

ȅƤƭƤ YǸǘŀƘȅŀ T Y¦wΩŀ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊ ƛǎǘŀǘƛǎǘƛƪƭŜǊƛƴŜ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ҈нпΣм ƛƭŜ ōŜŘŜƴ ƛǒœƛǎƛ(genel) 

ƳŜǎƭŜƐƛΣ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ҈рΣм ƻǊŀƴƤ ƛƭŜ ōǸǊƻ ƳŜƳǳǊǳόƎŜƴŜƭύΣ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ҈оΣу ƻǊŀƴƤ ƛle beden 

ƛǒœƛǎƛόǘŜƳƛȊƭƛƪύmeslekleriniƴ ȅŜǊ ŀƭŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ нлмр ȅƤƭƤƴŘŀ ƛǎŜ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ҈нрΣр ƻǊŀƴƤ ƛƭŜ ōŜŘŜƴ 

ƛǒœƛǎƛόƎŜƴŜƭύΣ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ҈пΣн ƻǊŀƴƤ ƛƭŜ ōǸǊƻ ƳŜƳǳǊǳόƎŜƴŜƭύΣ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ҈пΣм ƻǊŀƴƤ ƛƭŜ 

madenci(genel) ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊ ƻǊŀƴƭŀǊƤ ƻƭŀǊŀƪ ƪŀǊǒƤƳƤȊŀ œƤƪƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

нлмр ȅƤƭƤƴƤƴ ƛƭƪ ŀƭǘƤ ŀȅƭƤƪ ōǀƭǸƳǸƴŘŜ ŀƪǘƛŦ ƛǒƎǸŎǸ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ орф ŀŘŜǘ ǇǊƻƎǊŀƳ 

ŘǸȊŜƴƭŜƴƳƛǒ ǾŜ ōǳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊŀ ǘƻǇƭŀƳ н ōƛƴ мрл ƪƛǒƛ ƪŀǘƤƭƳƤǒǘƤǊΦ ¢ƻǇƭǳƳ ¸ŀǊŀǊƤƴŀ tǊƻƎǊŀƳ ό¢¸tύ 

ŘŃƘƛƭƛƴŘŜ ƛǎŜ ƛƭƪ ŀƭǘƤ ŀȅŘŀ н ōƛƴ нтф ƪƛǒƛ ǇǊƻƎǊŀƳŘŀƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ  нлмр ȅƤƭƤƴŘŀ YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴŘŜ ŀœƤƭŀƴ 

ƪǳǊǎƭŀǊŀ ōŀƪŀŎŀƪ ƻƭǳǊǎŀƪ ŀœƤƪ ŀǊŀȅƭŀ ōƛǊƛƴŎƛ ǎƤǊŀȅƤ ҈уо ƛƭŜ Tǒ .ŀǒƤ 9ƐƛǘƛƳ tǊƻƎǊŀƳƤ όT9tύ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

TǒōŀǒƤ 9ƐƛǘƛƳ tǊƻƎǊŀƳƤ όT9tύ Ǉƛȅŀǎŀ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƻƭŘǳƪœŀ ǊŀƐōŜǘ ƎǀǊŜƴΣ ƛǒŜ ŀƭƤƳƭŀǊŘŀ ǾŜ meslekte 

ǘŜŎǊǸōŜ ŜŘƛƴƳŜ ƴƻƪǘŀǎƤƴŘŀ Ŝƴ ŀƴƭŀƳƭƤ ƎŜǊƛ ŘǀƴǸǒƭŜǊƛƴ ƻƭŘǳƐǳ ǾŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴ ǎŀƐƭŀƴŘƤƐƤ 

ǇǊƻƎǊŀƳŘƤǊΦ нлмр ȅƤƭƤƴƤƴ ƛƭƪ ŀƭǘƤ ŀȅƭƤƪ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ нфу T9t ŘǸȊŜƴƭŜƴƳƛǒ ƻƭǳǇ фоп ƪƛǒƛ ōǳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊŘŀƴ 

ŦŀȅŘŀƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ  aŜǎƭŜƪƛ ŜƐƛǘƛƳ ƪǳǊǎƭŀǊƤƴŘŀ ƛǎŜ рл ŀŘŜǘ ƪǳǊǎ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳƛǒ ƻƭǳǇ фоо ƪƛǒƛ ōǳ ƪǳǊǎƭŀǊŘŀƴ 

ŦŀȅŘŀƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ  

TǒǎƛȊƭƛƪ ǎƛƎƻǊǘŀǎƤΣ ƪƛǒƛƴƛƴ ōƛǊ ƛǒȅŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒƤǊƪŜƴΤ œŀƭƤǒƳŀ ƛǎǘŜƪΣ ȅŜǘŜƴŜƪΣ ǎŀƐƭƤƪ ǾŜ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƐƛƴŘŜ 

ƻƭƳŀǎƤƴŀ ǊŀƐƳŜƴΣ ƪŜƴŘƛ ƛǎǘŜƪ ǾŜ ƪǳǎǳǊǳ ŘƤǒƤƴŘŀ ƛǒƛƴƛ ƪŀȅōŜǘƳŜǎƛ ƘŀƭƛƴŘŜ ǳƐǊŀŘƤƪƭŀǊƤ ƎŜƭƛǊ ƪŀȅƤǇƭŀǊƤƴƤ 

ƪƤǎƳŜƴ ŘŜ ƻƭǎŀ ƪŀǊǒƤƭŀȅŀōƛƭƳŜƪ ƛœƛƴΣ ǎƛƎƻǊǘŀŎƤƭƤƪ ǘŜƪƴƛƐƛ ƛƭŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ƎǀǎǘŜǊŜƴ ǎƛƎƻǊǘŀ ƪƻƭǳŘǳǊΦ YǸǘŀƘȅŀ 

ƛƭƛƴŘŜ нлмр ȅƤƭƤƴƤƴ ƛƭƪ ŀƭǘƤ ŀȅƤƴŘŀ ǘƻǇƭŀƳ ōƛƴ сро ƪƛǒƛ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ǀŘŜƴŜƐƛ ŀƭƳŀȅŀ Ƙŀƪ ƪŀȊŀƴƳƤǒǘƤǊΦ TǒǎƛȊƭƛƪ 

ǀŘŜƴŜƐƛ Ƙŀƪ ŜŘŜƴ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ȅƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƛ ƛƭŜ ƎŜƴŜƭ ƻƭŀǊŀƪ ŀǊǘǘƤƐƤƴƤ ǎǀȅƭŜƳŜƪ ƳǸƳƪǸƴŘǸǊΦ  
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DTwT  
YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ raporunun nihai hedefi ƛƭƭŜǊŘŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǾŜ ƛǒǎƛȊƭƛƪ 

ǎƻǊǳƴǳƴǳƴ œǀȊǸƳǸƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƛǒƎǸŎǸ ȅŀǇƤǎƤ ƛƭŜ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊ ōŀȊƤƴŘŀ ǇŜǊǎƻƴŜƭΣ ŜƐƛǘƛƳΣ ƴƛǘŜƭƛƪ Ǝƛōƛ 

ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴ ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜǎƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƎǸƴŎŜƭ ōƛƭƎƛ ŘŜǊƭŜƴƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪǘƤǊΦ  

Tȅƛ ƛǒƭŜȅŜƴ ōƛǊ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ƻƭǳǒŀōƛƭƳŜǎƛΣ ƛǒƎǸŎǸ ŀǊȊ ǾŜ ǘŀƭŜōƛƴƛƴ ǘŜƳŜƭ ƴƛǘŜƭƛƪƭŜǊƛƴƛƴ 

ƛƴŎŜƭŜƴƛǇ ōǳƴƭŀǊŀ ǳȅƎǳƴ ǀƴƭŜƳƭŜǊƛƴ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤƴŀ ōŀƐƭƤŘƤǊΦ .ƛǊœƻƪ ǸƭƪŜŘŜ ȅǸƪǎŜƪ ƛǒǎƛȊƭƛƪ 

ƻǊŀƴƭŀǊƤƴŀ ǊŀƐƳŜƴ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ ƪƤǎŀ ŘǀƴŜƳƭƛ ƛǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜōƛƴƛƴ ƘŜǇ ȅǸƪǎŜƪ ƻƭŘǳƐǳ Řŀ ǎƤƪ ǎƤƪ ƛŦŀŘŜ 

ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ƛǊœƻƪ ǎŜƪǘǀǊŘŜ ƛǒƎǸŎǸ ŦŀȊƭŀƭƤƐƤ ƻƭƳŀǎƤƴŀ ǊŀƐƳŜƴ Ŝǘƪƛƴ ŜǒƭŜǒǘƛǊƳŜ ŜƪǎƛƪƭƛƐƛ ǾŜ ōŜŎŜǊƛ 

ǳȅǳƳǎǳȊƭǳƪƭŀǊƤ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ ƛǒƎǸŎǸ ŀœƤƐƤ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀȅŀōƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ !œƤƪ ƛǒƭŜǊΣ ƛǒƎǸŎǸƴǸƴ ƳƻōƛƭƛǘŜǎƛƴƛƴ 

ȅŜǘŜǊǎƛȊƭƛƐƛ ǾŜ ƛǒǾŜǊŜƴƛƴ ǘŀƭŜǇ ŜǘǘƛƐƛ ƴƛǘŜƭƛƪƭŜǊŜ ǎŀƘƛǇ ŜƭŜƳŀƴ ƻƭƳŀȅƤǒƤ ƴŜŘŜƴƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀƴƤ ǎƤǊŀ ōŀȊƤ 

ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ƛǒ ƻǊǘŀƳƤ ǾŜ ǸŎǊŜǘƛƴ ōŜƐŜƴƛƭƳŜƳŜǎƛ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ ŘŜ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

TƭƭŜǊ ōŀȊƤƴŘŀ Ŝǘƪƛƴ ōƛǊ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀƴŀƭƛȊƛ ƛœƛƴΣ ƛƭƭŜǊƛƴ ŀǊȊ ǾŜ ǘŀƭŜǇ ȅŀǇƤǎƤƴƤ ŀȅƴƤ ŘǀƴŜm 

ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ ȅŀƴǎƤǘŀƴ ŀǊȊ ǾŜ ǘŀƭŜǇ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ƛƘǘƛȅŀœ ǾŀǊŘƤǊΦ .ǳ ƛƘǘƛȅŀœ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ƛŘŜŀƭ ƻƭŀƴΣ ƛƭ ƛǒƎǸŎǸ 

ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ƘŜǊ ƛƪƛ ōƻȅǳǘǳƴǳ ƻǊǘŀȅŀ ƪƻȅŀƴ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤƴ ŜǒzamŀƴƭƤ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤŘƤǊΦ .ǀȅƭŜ ōƛǊ œŀƭƤǒƳŀƴƤƴ 

gerek personel ƎŜǊŜƪǎŜ Ƴŀƭƛ ŀœƤŘŀƴ ȅŀǊŀǘŀŎŀƐƤ ōǸȅǸƪ ȅǸƪ ŘƛƪƪŀǘŜ ŀƭƤƴŘƤƐƤƴŘŀΣ ǇǊŀǘƛƪ ōƛǊ œǀȊǸƳ ƛǒƎǸŎǸ 

ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀǊȊ ŀƴŀƭƛȊƭŜǊƛƴŘŜ ƳŜǾŎǳǘ ǾŜǊƛ ǎŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ƪǳƭƭŀƴƤƳƤŘƤǊΦ  TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ŀǊȊ ǘŀǊŀŦƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ 

ǾŜǊƛƭŜǊ ŀƐƤǊƭƤƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪ YǳǊǳƳǳΩƴǳƴ ό¢«TYύ !ŘǊŜǎŜ 5ŀȅŀƭƤ bǸŦǳǎ YŀȅƤǘ {ƛǎǘŜƳƛ (ADNKS) 

ƛƭŜ IŀƴŜ ƘŀƭƪƤ TǒƎǸŎǸ !ƴƪŜǘƛ όIT!ύ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŀ ŘŀȅŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ǘŀƭŜǇ ǾŜǊƛƭŜǊƛ 4ŀƭƤǒƳŀ ǾŜ Tǒ YǳǊǳƳǳƴŀ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ ƛŘŀǊƛ ƪŀȅƤǘ 

ƻƭŀǊŀƪ ƳŜǾŎǳǘǘǳǊΣ ŀƴŎŀƪ ōǳ ƪŀȅƤǘƭŀǊ ƛƭƛƴ ƎŜƴŜƭ ǘŀƭŜǇ ȅŀǇƤǎƤ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ȅŜǘŜǊƛƴŎŜ ŦƛƪƛǊ ǾŜǊŜmemektedir.  

TǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜōƛƴƛƴ ƛƭƭŜǊŘŜƪƛ ǘǸƳ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛ ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ǸǊŜǘƛƭƳŜǎƛ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ŘƻƐǊǳ ǘŀƪƛōƛ 

ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǎƻƴ ŘŜǊŜŎŜ ǀƴŜƳƭƛŘƛǊ ǾŜ ōǳ ƴŜŘŜƴƭŜ ŘŜ ǀȊŜƭ ōƛǊ ǘŀƭŜǇ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤƴƤƴ ǇŜǊƛȅƻŘƛƪ ƻƭŀǊŀƪ 

ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ ōƛǊ ƎŜǊŜƪƭƛƭƛƪǘƛǊΦ 

TǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜǇ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴƛƴ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭƳŜǎƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ 4ŀƭƤǒƳŀ ǾŜ Tǒ YǳǊǳƳǳ Tƭ 

aǸŘǸǊƭǸƪƭŜǊƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ нллт ȅƤƭƤƴŘŀƴ ōŜǊƛ ǎǸǊŘǸǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪ ȅǀƴǘŜƳƭŜǊƛƴ 

ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤ ǎƻƴǳŎǳΣ ƘŜƳ ƛƭƭŜǊƛƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀƭŀǊƤƴƤƴ ȅƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ ŘŜƐƛǒƛƳƭŜǊƛƴƛƴ izlenmesinde hem 

ŘŜ ƛƭƭŜǊ ŀǊŀǎƤ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊŘŀ ǇǊƻōƭŜƳƭŜǊ ȅŀǒŀƴƳƤǒǘƤǊΦ tǊƻōƭŜƳƭŜǊƛƴ ƎƛŘŜǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ǘǸƳ ƛƭƭŜǊ ƛœƛƴ 

ǎǘŀƴŘŀǊǘ ōƛǊ ǘŀƭŜǇ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀƴŀƭƛȊ ǊŀǇƻǊǳƴǳƴ ȅŀȊƤƳƤ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ  

TƘǘƛȅŀœƭŀǊ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ YǸǘŀƘȅŀ ili iœƛƴ 16 Mart - ол bƛǎŀƴ нлмр ǘŀǊƛƘƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ TǒƎǸŎǸ 

tƛȅŀǎŀǎƤ ¢ŀƭŜǇ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ǳȅƎǳƭŀƴƳƤǒ ǾŜ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ŀǊȊ ǾŜ ǘŀƭŜǇ ōƻȅǳǘǳƴǳ ŜƭŜ ŀƭŀƴ TǒƎǸŎǸ 

tƛȅŀǎŀǎƤ !ƴŀƭƛȊ wŀǇƻǊǳ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ  

.ǳ ǊŀǇƻǊ ƛƪƛ ōǀƭǸƳ ƻƭŀǊŀƪ ŜƭŜ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ 

.ƛǊƛƴŎƛ ōǀƭǸƳΣ  ilin iǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤ ŜǘƪƛƭŜȅŜƴ ǘŜƳŜƭ ǳƴǎǳǊƭŀǊŘŀƴ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ǾŜǊƛƭŜǊΣ ƴǸŦǳǎ ǾŜ 

ŜƐƛǘƛƳ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ ƛƭŜ ƛǒƎǸŎǸ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ ōƛǊƭƛƪǘŜ ŜƭŜ ŀƭƤƴŀǊŀƪΣ ƛƭ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ƎŜƴŜƭ ƎǀǊǸƴǸƳǸ 

ŀƴŀƭƛȊ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ ōǀƭǸƳŘŜ ŀȅǊƤŎŀ T Y¦w ǾŜǊƛƭŜǊƛ ŘŜ ŜƭŜ ŀƭƤƴŀǊŀƪ ƛƭƛƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ T Y¦w ǾŜǊƛƭŜǊƛ ƛƭŜ 

ŀƴŀƭƛȊ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  

TƪƛƴŎƛ ōǀƭǸƳΣ TǒƎǸŎǸ ¢ŀƭŜǇ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴƤ ŀƴŀƭƛȊ ŜŘŜǊŜƪ YǸǘŀƘȅŀ ƛǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜǇ ȅŀǇƤǎƤƴƤ 

ƻǊǘŀȅŀ ƪƻȅƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TǒƎǸŎǸ ¢ŀƭŜǇ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ǾŜǊƛ ǎŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ǘŜƳƛƴƛ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ǳȅƎǳƭŀƴŀƴ 

TǒƎǸŎǸ ¢ŀƭŜǇ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤƴƤƴ ŀƳŀŎƤ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴƛ ǘŜǎǇƛǘ ŜǘƳŜƪΣ  ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ƳŜǾŎǳǘΣ 

ƎŜœƳƛǒ ǾŜ ƎŜƭŜŎŜƪ ŘǀƴŜƳŘŜ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭŜƴ ǾŜȅŀ ƎŜƭƳŜǎƛ ōŜƪƭŜƴŜƴ ƳŜǎƭŜƪƛ ŘŜƐƛǒƛƳ ǾŜ ƎŜƭƛǒƛƳƭŜǊƛ 

izlemektir.  

 

¢ǸƳ ƛƭƭŜǊ ǾŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ DŜƴŜƭƛ ƛœƛƴ ŀȅǊƤ ŀȅǊƤ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ƴŀƭƛȊƛ 

wŀǇƻǊƭŀǊƤƴŀ www.iskur.gov.tr ŀŘǊŜǎƛ ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ ŜǊƛǒŜōƛƭƛǊǎƛƴƛȊ. 

http://www.iskur.gov.tr/
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.TwTb/T .m[«a 

T D«/« tT¸!{!{LbLb D9b9[ Dmw«b«a« 

 

T D«/« tT¸!{!{LbL 9¢YT[9¸9b ¦b{¦w[!wΥ !wY! t[!b 

TǒƎǸŎǸ ōƛǊ ǸƭƪŜŘŜƪƛ ƴǸŦǳǎǳƴ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ŦŀŀƭƛȅŜǘŜ ƪŀǘƤƭŀƴ ǸǊŜǘƛƳŜ ƪŀǘƪƤ ǎŀƐƭŀȅŀƴ ƪƤǎƳƤŘƤǊΦ 

TǒƎǸŎǸƴǸƴ œŀƭƤǒƳŀ ƘŀȅŀǘƤȅƭŀ ōǳƭǳǒǘǳƐǳ Ǉƛȅŀǎŀ ǒŀǊǘƭŀǊƤ Řŀ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ƻƭŀǊŀƪ ǘŀƴƤƳƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ōƛǊœƻƪ ǳƴǎǳǊŘŀƴ ŜǘƪƛƭŜƴƳŜƪǘŜ ƻƭŘǳƐǳƴŘŀƴ œƻƪ ȅǀƴƭǸ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ȅŀǇƳŀƪ 

gereklidirΦ TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ŜǘƪƛƭŜƴŘƛƐƛ ǳƴǎǳǊƭŀǊΤ ƴǸŦǳǎΣ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ȅŀǇƤΣ ǎƻǎȅŀƭ ȅŀǇƤΣ ŜƐƛǘƛƳ ȅŀǇƤǎƤΣ 

ƛǒƎǸŎǸ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛΣ ȅŀǘƤǊƤƳƭŀǊΣ ǘŜǒǾƛƪƭŜǊΣ Ǝǀœ ŘǳǊǳƳǳ Ǝƛōƛ ǳƴǎǳǊƭŀǊŘƤǊΦ 

.ǳ ŦŀƪǘǀǊƭŜǊƛ ƛƴŎŜƭŜǊƪŜƴ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀƴ ǾŜǊƛ ǎŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ōǸȅǸƪ ōƛǊ ƪƤǎƳƤ ōǀƭƎŜǎŜƭ ǾŜǊƛ ǎetleridir. 

.ǀƭƎŜƭŜǊ ƳǸƳƪǸƴ ƻƭŘǳƪœŀ ƛƭƭŜǊƛƴ ǎƻǎȅƻ-ŜƪƻƴƻƳƛƪ ȅŀǇƤƭŀǊƤ ŘƛƪƪŀǘŜ ŀƭƤƴŀǊŀƪ ōƛǊ ŀǊŀȅŀ ƎŜǘƛǊƛƭƳŜȅŜ 

œŀƭƤǒƤƭǎŀ Řŀ ƛƭƭŜǊ ŀǊŀǎƤ ƎŜƭƛǒƳƛǒƭƛƪ ŘǸȊŜȅƛ ŘƛƪƪŀǘŜ ŀƭƤƴŘƤƐƤƴŘŀ ōǀƭƎŜƭŜǊƛƴ ƻƭǳǒǘǳƐǳ ƛƭƭŜǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ŦŀǊƪƭƤƭƤƪƭŀǊ 

ƎǀȊŜ œŀǊǇŀōƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊ. ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǎǘŀǘƛǎtiki .ǀƭƎŜ .ƛǊƛƳƭŜǊƛ {ƤƴƤŦƭŀƴŘƤǊƳŀǎƤ όT..{ύΩȅŜ ƎǀǊŜ нс ōǀƭƎŜŘŜƴ 

ƻƭǳǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ T..{ΩȅŜ ƎǀǊŜ TR33 ƻƭŀǊŀƪ ǎƤƴƤŦƭŀƴŘƤǊƤƭŀƴ ƛƭƭŜǊ !ŦȅƻƴƪŀǊŀƘƛǎŀǊΣ YǸǘŀƘȅŀΣ aŀƴƛǎŀ ǾŜ 

¦ǒŀƪΩǘƤǊΦ 

.ǳ ōǀƭǸƳŘŜ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ŀǊȊ ȅǀƴǸ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊ. ̧ ǳƪŀǊƤŘŀ Řŀ ŀƴƭŀǘƤƭŘƤƐƤ 

Ǝƛōƛ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤ ōƛǊœƻƪ ŦŀƪǘǀǊ ŜǘƪƛƭŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ œŀƭƤǒƳŀŘŀ ǘǸƳ ōǳ ŦŀƪǘǀǊƭŜǊƛƴ ƘŜǇǎƛƴŜ ȅŜǊ 

ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ ƳǸƳƪǸƴ ƻƭƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴƛƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ōƛƭƎƛ ǎŀƘƛōƛ ƻƭǳƴŀōƛƭŜŎŜƪ 

ǘŜƳŜƭ ǾŜǊƛƭŜǊ ƛƭŜ T Y¦w ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ȅŜǊ ǾŜǊƛƭŜŎŜƪǘƛǊ.  

¢ŀōƭƻ мΩŘŜ YǸǘŀƘȅŀ iline ŀƛǘ ǘŜƳŜƭ ƛǒƎǸŎǸ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ ƳŜǾŎǳǘǘǳǊΦ нллу ȅƤƭƤƴŘŀƴ нлмо ȅƤƭƤƴŀ 

kadar olan; ƛǒƎǸŎǸƴŜ ƪŀǘƤƭƤƳ ƻǊŀƴƤΣ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ƻǊŀƴƤ ǾŜ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƤ ōŀǒƭƤƪƭŀǊƤ ŀƭǘƤƴŘŀ ƻǊŀƴǎŀƭ ŘŜƐŜǊƭŜǊ ƛƭŜ 

YǸǘŀƘȅŀ ilinin iǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ȅƻǊǳƳƭŀƴƳŀȅŀ œŀƭƤǒƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

Tablo 1ȡ dÌ $İÚÅÙÉÎÄÅ 4ÅÍÅÌ dĥÇİÃİ 'ĘÓÔÅÒÇÅÌÅÒÉ1 

¸ƤƭƭŀǊ TǒƎǸŎǸƴŜ YŀǘƤƭƳŀ hǊŀƴƤ TǒǎƛȊƭƛƪ hǊŀƴƤ TǎǘƛƘŘŀƳ hǊŀƴƤ 

2009 45,5 9,1 41,4 

2010 46,7 6,5 43,7 

2011 50,6 4,6 48,3 

2012 52,6 4,2 50,4 

2013 52,5 6,0 49,3 

 

                                                           
1
 ¢«TYΩƛƴ Tƭ 5ǸȊŜȅƛƴŘŜ ŀœƤƪƭŀŘƤƐƤ IŀƴŜƘŀƭƪƤ TǒƎǸŎǸ !ƴƪŜǘƛ {ƻƴǳœƭŀǊƤ Ŝǎƪƛ ǾŜǊƛ ǎŜǘƛƴŜ ŀƛǘǘƛǊΦ нлмп ȅƤƭƤ  ǳōŀǘ 

5ǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ōŜǊƛ ȅŀȅƤƴƭŀƴŀƴ ȅŜƴƛ ǾŜǊƛ ǎŜǘƛƴŜ ƎǀǊŜ Tƭ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ ǾŜǊƛ ȅŀȅƤƴƭŀƴƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
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.ƛǊ ǸƭƪŜŘŜ istihdŀƳƤ ƎǀǎǘŜǊŜƴ Ŝƴ ǀƴŜƳƭƛ ǾŜǊƛƭŜǊŘŜƴ ōƛǊƛ ŘŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ƻǊŀƴƤŘƤǊΦ TǎǘƛƘŘŀƳ ƻǊŀƴƤΣ 

ǸƭƪŜŘŜƪƛ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ, œŀƭƤǒŀōƛƭƛǊ ȅŀǒǘŀƪƛ ƴǸŦǳǎŀ ƻǊŀƴƤŘƤǊΦ .ǳ ƻǊŀƴ ǸƭƪŜ ŜƪƻƴƻƳƛǎƛƴƛƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ȅŀǊŀǘƳŀ 

ƎǸŎǸƴǸ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜ ƛƪŜƴ; ȅŀǒΣ ŎƛƴǎƛȅŜǘ ǾŜ ƛƪǘƛǎŀŘƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴƤƴ 

ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤƴŘŀ da kilit unsurdur. 

TǎǘƛƘŘŀƳ ƻǊŀƴƤƴŘŀƪƛ ŘŜƐŜǊŜ ōŀƪƤƭŀǊŀƪ ǸƭƪŜ ŜƪƻƴƻƳƛǎƛƴƛ ǇƻȊƛǘƛŦ ǾŜȅŀ ƴŜƎŀǘƛŦ ȅǀƴŘŜ 

ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƪ ƳǸƳƪǸƴ ŘŜƐƛƭŘƛǊΦ .ǳƴǳƴ ȅŀƴƤƴŘŀ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ƻǊŀƴƭŀǊƤ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƛǊƪŜƴ œŀƭƤǒƳŀ 

ǎŀŀǘƭŜǊƛΣ ƪŀȅƤǘ ŘƤǒƤ ƛǎtihŘŀƳ ǾŜ ǸŎǊŜǘ Ǝƛōƛ ǳƴǎǳǊƭŀǊ Řŀ ƎǀȊ ǀƴǸƴŜ ŀƭƤƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Grafik 1ȡ dÌ $İÚÅÙÉÎÄÅ 4ÅÍÅÌ dĥÇİÃİ 'ĘÓÔÅÒÇÅÌÅÒÉ 

 

YŀȅƴŀƪΥ ¢«TY 

Tablo ve grafikte ƎǀǊǸƭŘǸƐǸ ǸȊŜǊŜΣ ƛǒƎǸŎǸƴŜ ƪŀǘƤƭƳŀ ƻǊŀƴƤ нллф ȅƤƭƤƴŘŀƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ 2012 ȅƤƭƤƴŀ 

kadar ŀǊǘƤǒ ƎǀǎǘŜǊƳƛǒ ƻlup, 2012-нлмо ȅƤƭƭŀǊƤ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ƻƭŘǳƪœŀ ŀȊ ōƛǊ ŘǸǒǸǒ ȅŀǒŀƳƤǒǘƤǊΦ TǒƎǸŎǸƴŜ 

ƪŀǘƤƭƤƳ ƻǊŀƴƤ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ŀƪǘƛŦ ƻƭŀƴ ȅŀƴƛ ǸǊŜǘŜƴ ƴǸŦǳǎǳƴ œŀƭƤǒŀōƛƭƛǊ ȅŀǒ ŀǊŀƭƤƐƤƴŘŀƪƛ ǘƻǇƭŀƳ ƴǸŦǳǎŀ 

ƻǊŀƴƤƴƤ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜ ƻƭǳǇΣ YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛ ƛœƛƴ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ǸǊŜǘŜƴ ƴǸŦǳǎǳƴ ǎǸǊŜƪƭƛ ŀǊǘǘƤƐƤƴƤ 

ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴΣ œŀƭƤǒŀōƛƭƛǊ ȅŀǒǘŀƪƛ ƴǸŦǳǎŀ ƻǊŀƴƤƴƤ ƛŦŀŘŜ ŜŘŜƴ TǎǘƛƘŘŀƳ ƻǊŀƴƤ Řŀ нллф ȅƤƭƤƴŘŀƴ нлмн 

ȅƤƭƤƴŀ ƪŀŘŀǊ ǎǸǊŜƪƭƛ ŀǊǘƤǒ ƎǀǎǘŜǊƳƛǒΣ нлмн-нлмо ȅƤƭƭŀǊƤ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ŘǸǒǸǒ ŜƐƛƭƛƳƛ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ŜƐǊƛȅŜ 

ƎǀǊŜ YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƳƛȊŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴΣ œŀƭƤǒŀōƛƭƛǊ ȅŀǒǘŀƪƛ ƴǸŦǳǎŀ ƻǊŀƴƤ нлмн ȅƤƭƤƴŀ ƪŀŘŀǊ ŀǊǘƳƤǒΣ нлмн-2013 

ȅƤƭƭŀǊƤ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ŀȊ ōƛǊ ŘǸǒǸǒ ȅŀǒŀƴƳƤǒǘƤǊ. 

TǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƤ ŜƐǊƛǎƛ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ, нлмн ȅƤƭƤƴŀ ƪŀŘŀǊ ŀȊŀƭƤǒ ƎǀǎǘŜǊƳƛǒΣ нлмн-нлмо ȅƤƭƭŀǊƤ 

ŀǊŀǎƤƴŘŀ ƛǎŜ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƤƴƤƴ ƪƤǎƳŜƴ ŀǊǘǘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊ. Bu oran ŘƛƐŜǊƭŜǊƛ ƛƭŜ birlikte 

ȅƻǊǳƳƭŀƴŘƤƐƤƴŘŀ ƛǎŜΣ YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ œŀƭƤǒƳŀ œŀƐƤƴŀ ƎƛǊŜƴ ƴǸŦǳǎǳƴ ŀȊŀƭŘƤƐƤ fakat bu 

ŘǳǊǳƳŀ ƴŀȊŀǊŀƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ŀǊǘǘƤƐƤ ǎǀȅƭŜƴŜōƛƭƛǊ.   
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T Y¦w Dm{¢9wD9[9wT 
T Y¦w ǾŜǊƛƭŜǊƛ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ƴŀōȊƤƴƤƴ ǘǳǘǳƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ ǀƴŜƳƭƛ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊŘŜƴŘƛǊΦ YǳǊǳƳŀ 

ƪŀȅƤǘƭƤ ƻƭŀƴƭŀǊ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ǾŜǊƛƭŜǊ ƻƭǳǇ ƻƭŘǳƪœŀ ŘŜǘŀȅƭƤŘƤǊƭŀǊΦ 

Y!¸L¢[L T {T½ 

YŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊƭŜǊ T Y¦wΩŀ ƪŀȅƤǘ ƻƭǳǇ ƛǒǎƛȊ ƻƭŘǳƐǳƴǳ ōƛƭŘƛǊŜƴ ƪƛǒƛƭŜǊŘƛǊΦ .ƛǊ ƪƛǒƛ T Y¦wΩŀ ƪŀȅƤǘ 

oƭŘǳƪǘŀƴ ǎƻƴǊŀ му ŀȅ ōƻȅǳƴŎŀ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ƛǒƭŜƳŘŜ ōǳƭǳƴƳŀȊǎŀ ƪƛǒƛƴƛƴ ƪŀȅŘƤ ŀƪǘƛŦ ƪŀȅƤǘƭŀǊŘŀƴ 

ƪŀƭŘƤǊƤƭƤǊΦ Grafik нΩŘŜ ȅƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛ ƛœƛƴ T Y¦wΩŀ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊƭŜǊƛƴ ŎƛƴǎƛȅŜǘŜ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤ 

ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

'ÒÁÆÉË φȡ +ÁÙąÔÌą dĥÓÉÚÌÅÒÉÎ #ÉÎÓÉÙÅÔÅ 'ĘÒÅ $ÁøąÌąÍą 

  

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w  ϝнлмр ȅƤƭƤ I!½Tw!b ŀȅƤ ǎƻƴǳ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀ  

нлмл ȅƤƭƤƴŘŀ YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴŘŜ 16 bin 861 ƪƛǒƛ T Y¦wΩŀ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛƪŜƴΣ нлмр ȅƤƭƤ IŀȊƛǊŀƴ ŀȅƤ sonu 

itibariyle ōǳ ǎŀȅƤ ƻƭŘǳƪœŀ artarak 27 bin рннΩȅŜ ȅǸƪǎŜƭƳƛǒǘƛǊΦ T Y¦wΩa ƪŀȅƤǘƭƤ ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ 

нлмн ȅƤƭƤƴŘŀ ŎƛŘŘƛ bir aǊǘƤǒ ƎǀȊƭŜƳƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ ŀǊǘƤǒƤƴ ƪŀȅƴŀƐƤ ƛǎŜ T Y¦w ōǸƴȅŜǎƛƴŜ ƛǒ ǾŜ ƳŜǎƭŜƪ 

ŘŀƴƤǒƳŀƴƤ ŀƭƤƳƭŀǊƤ ƛƭŜ ōƛǊƭƛƪǘŜ T Y¦wΩǳƴ ǘŀƴƤƴƤǊƭƤƐƤƴƤƴ ŀǊǘƳŀǎƤ ǾŜ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ŀƪǘƛŦ ōƛǊ ƻȅǳƴŎǳ 

hale getirilmesidir. нлмл ȅƤƭƤƴŘŀƴ ōǳ ȅŀƴŀ ǘǸƳ ȅƤƭƭŀǊŘŀ ƪŀȅƤǘƭƤ ŜǊƪŜƪ ƛǒǎƛȊ ǎŀȅƤǎƤ ƪŀȅƤǘƭƤ ƪŀŘƤƴ ƛǒǎƛȊ 

ǎŀȅƤǎƤƴŘŀƴ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƻƭǳǇ ƪŀȅƤǘƭƤ ƪŀŘƤƴ ƛǒǎƛȊ ǎŀȅƤǎƤ ƘŜǊ ȅƤƭ ŀǊǘƤǒ ƎǀǎǘŜǊƳƛǒǘƛǊΦ .ǳǊŀŘŀƴ ŀƴƭŀǒƤƭŀŎŀƐƤ ǸȊŜǊŜ 

ƪŀŘƤƴƭŀǊ daha fazla ŜƪƻƴƻƳƛƪ ŘŜƐŜǊ ǸǊŜǘƳŜƪ ǾŜ ŜǾ ŜƪƻƴƻƳƛǎƛƴŜ ƪŀǘƪƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ amŀŎƤȅƭŀ ƛǒƎǸŎǸ 

ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪ ƛǎǘŜƳŜƪǘŜŘƛǊƭŜǊΦ .ǳ ǎŜōŜǇƭŜǊƛƴ ŘƤǒƤƴŘŀ T Y¦wΩǳƴ ƪŀŘƤƴƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ 

ŘǸȊŜƴƭŜŘƛƐƛ ƳŜǎƭŜƪƛ ŜƐƛǘƛƳ kurslarƤƴŀ ǾŜ ŘƛƐŜǊ ŀƪǘƛŦ ƛǒƎǸŎǸ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŀ ƪŀǘƤƭƤƳƤƴ ŦŀȊƭŀ ƻƭƳŀǎƤ 

T Y¦wΩǳƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ǘŀƴƤƴƤǊƭƤƐƤƴƤƴ ǾŜ ŜǘƪƛƴƭƛƐƛƴƛƴ ŀǊǘǘƤƐƤƴƤƴ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛŘƛǊΦ 

4ÁÂÌÏ ςȡ +ÁÙąÔÌą dĥÓÉÚÌÅÒÉÎ -ÅÓÌÅËÌÅÒÅ 'ĘÒÅ $ÁøąÌąÍą 

2015* 

Meslek  YŀȅƤǘƭƤ TǒǎƛȊ 
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.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ 7.015 

.ǸǊƻ aŜƳǳǊǳ όDŜƴŜƭύ 1.151 

Madenci (Genel) 1.138 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ ό¢ŜƳƛȊƭƛƪύ 932 

 ƻŦǀǊ-¸Ǹƪ ¢ŀǒƤƳŀ 776 

4ŀƐǊƤ aŜǊƪŜȊƛ aǸǒǘŜǊƛ ¢ŜƳǎƛƭŎƛǎƛ 703 

{ŀǘƤǒ ¢ŜƳǎƛƭŎƛǎƛ κ tƭŀǎƛȅŜǊ 498 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 495 

tǊƻǎŜǎ Tǒœƛǎƛ 431 

Sekreter 385 

5ƛƐŜǊ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 13.998 

Toplam 27.522 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w  ϝI!½Tw!b ŀȅƤ ǎƻƴǳ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀ  

T Y¦wΩŀ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊ ǎŀȅƤǎƤ нлмр ȅƤƭƤ IŀȊƛǊŀƴ ŀȅƤ sonu itibari ile 27 bin 522ΩŘƛǊΦ YŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊƭŜǊin 

ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤƴŘŀΣ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύΣ .ǸǊƻ aŜƳǳǊǳ όDŜƴŜƭύΣ aŀŘŜƴŎƛ όDŜƴŜƭύΣ 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ ό¢ŜƳƛȊƭƛƪύΣ  ƻŦǀǊ-¸Ǹƪ ¢ŀǒƤƳŀΣ 4ŀƐǊƤ aŜǊƪŜȊƛ aǸǒǘŜǊƛ ¢ŜƳǎƛƭŎƛǎƛΣ {ŀǘƤǒ ¢ŜƳǎƛƭŎƛǎƛ κ tƭŀǎiyer, 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛΣ tǊƻǎŜǎ Tǒœƛǎƛ ǾŜ {ŜƪǊŜǘŜǊ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴƛƴ ǎƤǊŀƭŀƴŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

Herhangi bir ƴƛǘŜƭƛƐƛ olmayan ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ œƻƪœŀ ƳǸǊŀŎŀŀǘ ŜǘǘƛƐƛ ά¢ƻǇƭǳƳ ¸ŀǊŀǊƤƴŀ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊέ 

(TYP) neticesinde nitelik gerektirmeyen ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒƎǸŎǸ ƎǀǎǘergelerinŘŜ ōƛǊ ǘŀƪƤƳ ƴƛŎŜƭ 

ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όGŜƴŜƭύ ǾŜ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ ό¢ŜƳƛȊƭƛƪύ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴŘŜ ȅŀǒŀƴŀƴ genel 

ŀǊǘƤǒ ōǳ ƴƻƪǘŀŘŀ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƪǘŀŘƤǊ.  

!4LY T [9w 

TǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ T Y¦wΩŘŀƴ ŜƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛ ŀœƤƪ ƛǒ ƻƭŀǊŀƪ ŀŘƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ DǊŀŦƛƪ оΩǘŜ 

ƎǀǊǸƭŜŎŜƐƛ ǸȊŜǊŜ нлмл ȅƤƭƤƴŘŀ 3 bin 972 ƪƛǒƛ ƻƭŀƴ ŀœƤƪ ƛǒ ǎŀȅƤǎƤ ȅƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƛ ƛƭŜ нлмп ȅƤƭƤƴŀ ƪŀŘŀǊ 

katlanarak ŀǊǘƳƤǒ, нлмп ȅƤƭƤƴda ƛǎŜ ōƛǊ ƳƛƪǘŀǊ ŘǸǒǸǒ ȅŀǒŀƴƳƤǒǘƤǊΦ нлмр ȅƤƭƤ IŀȊƛǊŀƴ ŀȅƤ sonu itibari ile 

ŘŜ ŀœƤƪ ƛǒ ǎŀȅƤǎƤ 8 bin 269 olarak geǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊ. T Y¦wΩǳƴ ǘŀƴƤƴƤǊƭƤƐƤƴƤƴ ve ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ŀǊǘƳŀǎƤ 

ve bununla birlikte ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ œŜǒƛǘƭŜƴƳŜǎƛ ƛƭŜ ƛǒǾŜǊŜƴlerin T Y¦w ile irtibatlarƤ ƎƛŘŜǊŜƪ ŀǊǘƳƤǒ ve 

ƛǒǾŜǊŜƴler eleman taleplerini T Y¦wΩa ƎŜœƳƛǒŜ ƻǊŀƴƭŀ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ iletmeye ōŀǒƭŀƳƤǒǘƤr. 
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'ÒÁÆÉË χȡ 9ąÌÌÁÒÁ 'ĘÒÅ !ëąË dĥ 

 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w  ϝ нлмр ȅƤƭƤ hŎŀƪ-I!½Tw!b ŘǀƴŜƳƛƴƛ ƛœŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

нлмр ¸ƤƭƤ IŀȊƛǊŀƴ ŀȅƤ sonu ƛǘƛōŀǊƛ ƛƭŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŜ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ǎƤǊŀǎƤȅƭŀΣ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύΣ 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛΣ DǸǾŜƴƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛΣ Yŀōƭƻ aƻƴǘŀƧ TǒœƛǎƛΣ  ƻŦǀǊ-¸Ǹƪ ¢ŀǒƤƳŀΣ 5ƛƐŜǊ IƛȊƳŜǘœƛƭŜǊ ǾŜ TƭƎƛƭƛ 

IƛȊƳŜǘ TǒœƛƭŜǊƛΣ ¸ŀǘŀƪκ.ŀȊŀ 5ƛƪƛǒ aŀƪƛƴŜǎƛ hǇŜǊŀǘǀǊǸΣ mƴ aǳƘŀǎŜōŜŎƛΣ 4ŀƐǊƤ aŜǊƪŜȊƛ aǸǒǘŜǊƛ 

¢ŜƳǎƛƭŎƛǎƛ ǾŜ 5ŜƪƻǊŀǘƛŦ 9Ǿ ¢Ŝƪǎǘƛƭƛ «ǊŜǘƛƳ 9ƭŜƳŀƴƤ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴƛƴ ȅŜǊ ŀƭŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊ. YǸǘŀƘȅŀ 

ilinde ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ T Y¦wΩŘŀƴ ƎŜƴŜƭƭƛƪƭŜ ǾŀǎƤŦ ƎŜǊŜƪǘƛǊƳŜȅŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ŜƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜǇ ŜǘǘƛƐƛƴƛ 

ǎǀȅƭŜƳŜƪ ƳǸƳƪǸƴŘǸǊΦ 

Tablo 3ȡ !ëąË dĥÌÅÒÉÎ -ÅÓÌÅËÌÅÒÅ 'ĘÒÅ $ÁøąÌąÍą 

2015* 

Meslek !œƤƪ Tǒ 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ 3.021 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 1.321 

DǸǾŜƴƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 324 

Yŀōƭƻ aƻƴǘŀƧ Tǒœƛǎƛ 242 

 ƻŦǀǊ-¸Ǹƪ ¢ŀǒƤƳŀ 228 

5ƛƐŜǊ IƛȊƳŜǘœƛƭŜǊ ǾŜ TƭƎƛƭƛ IƛȊƳŜǘ TǒœƛƭŜǊƛ 215 

¸ŀǘŀƪκ.ŀȊŀ 5ƛƪƛǒ aŀƪƛƴŜǎƛ hǇŜǊŀǘǀǊǸ 199 

mƴ aǳƘŀǎŜōŜŎƛ 153 

4ŀƐǊƤ aŜǊƪŜȊƛ aǸǒǘŜǊƛ ¢ŜƳǎƛƭŎƛǎƛ 115 

5ŜƪƻǊŀǘƛŦ 9Ǿ ¢Ŝƪǎǘƛƭƛ «ǊŜǘƛƳ 9ƭŜƳŀƴƤ 110 

5ƛƐŜǊ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 2.341 

Toplam 8.269 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w ϝhŎŀƪ-IŀȊƛǊŀƴ ŘǀƴŜƳƛ 

T 9 ¸9w[9 ¢Twa9[9w 

DǊŀŦƛƪ пΩǘŜ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ȅƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ ǎŀȅƤƭŀǊƤ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƤƭŘƤƐƤƴŘŀΣ нлмл ȅƤƭƤƴŘŀ 2 

bin 740 olan ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ ǎŀȅƤǎƤ iki kattan fazla artarak нлмн ȅƤƭƤƴŘŀ р ōƛƴ псуΩŜΣ нлмо ȅƤƭƤƴŘŀ ise 6 
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¸ƤƭƭŀǊŀ DǀǊŜ !œƤƪ TǒƭŜǊ
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bin 884ΩŜ œƤƪƳƤǒǘƤǊΦ нлмп ȅƤƭƤƴŘŀ ōƛǊ ƳƛƪǘŀǊ ŘǸǒǸǒ ȅŀǒŀȅŀǊŀƪ 5 bin 229Ωŀ ŘǸǒǘǸƐǸ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ нлмр 

ȅƤƭƤƴƤƴ ƛƭƪ ŀƭǘƤ ŀȅƭƤƪ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ ƛǎŜ ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ ǎŀȅƤǎƤ 4 bin 536 ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒ ƻƭǳǇ ȅƤƭǎƻƴǳƴŘŀ 

нлмп ȅƤƭƤ ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ ǊŀƪŀƳƤƴƤƴ ŀǒƤƭŀŎŀƐƤ ǘŀƘƳƛƴ ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

 TǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ ǊŀƪŀƳƭŀǊƤƴdaki belirgin artƤǒƤƴ ŀǊƪŀǎƤƴŘŀΤ ŀƪǘƛŦ ƛǒƎǸŎǸ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ǾŜ T Y¦wΩǳƴ 

ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ŀƪǘƛŦ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ Ǌƻƭ ǸǎǘƭŜƴƳŜǎƛ ȅŀǘƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳƴƭŀǊƤƴ ƴŜǘƛŎŜǎƛƴŘŜ T Y¦wΩǳƴ tercih 

ŜŘƛƭƛǊƭƛƐƛ; ƘŜƳ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴŜ ƘŜƳ ŘŜ ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ ǎŀȅƤƭŀǊƤƴŀ ȅŀƴǎƤƳƤǒǘƤǊΦ  

GrafiË ψȡ 9ąÌÌÁÒ dÔÉÂÁÒÉ ÉÌÅ #ÉÎÓÉÙÅÔÅ 'ĘÒÅ dĥÅ 9ÅÒÌÅĥÔÉÒÍÅ 

 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w  ϝ нлмр ȅƤƭƤ h/!Y-I!½Tw!b 5ǀƴŜƳƛ 

нлмр ȅƤƭƤƴƤƴ ƛƭƪ ŀƭǘƤ ŀȅƤƴŘŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒŜƴ ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜƭŜǊŜ ƳŜǎƭŜƪ ōŀȊƤƴŘŀ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ; ilk iki 

ǎƤǊŀŘŀ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όGenel) ve 5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘœƛƭŜǊ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ƘƛȊƳŜǘ ƛǒœƛƭŜǊƛ meslekleri ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ 

ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛ ǎƤǊŀǎƤȅƭŀ; ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛΣ Yŀōƭƻ ƳƻƴǘŀƧ ƛǒœƛǎƛ, DǸǾŜƴƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ,  ƻŦǀǊ-ȅǸƪ ǘŀǒƤƳŀ, 

DekorŀǘƛŦ ŜǾ ǘŜƪǎǘƛƭƛ ǸǊŜǘƛƳ ŜƭŜƳŀƴƤΣ Madenci (genel), DǸǾŜƴƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ όǎƛƭŀƘƭƤύ, ¸ŀǘŀƪκōŀȊŀ Řƛƪƛǒ 

ƳŀƪƛƴŜǎƛ ƻǇŜǊŀǘǀǊǸ meslekleri takip etmektedir. 

YŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊΣ aœƤƪ ƛǒ ǾŜ ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴŘŜ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ōŀƪǘƤƐƤƳƤȊŘŀ, ƛǒƎǸŎǸ 

ǇƛȅŀǎŀǎƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ T Y¦wΩŘŀƴ talep edilen mesleklerle kŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊƭŜǊƛƴ ƳŜǎƭŜƪler ōŀȊƤƴŘŀ ǀǊǘǸǒǘǸƐǸ 

ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ Bu ŘǳǊǳƳ ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜƭŜǊƛƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴŘŀ Řŀ ŀȅƴƤ ǒŜƪƛƭŘŜ ƪŜƴŘƛni 

ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

Tablo 4ȡ dĥÅ 9ÅÒÌÅĥÔÉÒÍÅÌÅÒÉÎ -ÅÓÌÅËÌÅÒÅ 'ĘÒÅ $ÁøąÌąÍą 

2015* 

Meslek TǒŜ ¸ŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ 

.ŜŘŜƴ ƛǒœƛǎƛ όƎŜƴŜƭύ 2324 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘœƛƭŜǊ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ƘƛȊƳŜǘ ƛǒœƛƭŜǊƛ 269 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ 263 

Yŀōƭƻ ƳƻƴǘŀƧ ƛǒœƛǎƛ 238 
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DǸǾŜƴƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ 195 

 ƻŦǀǊ-ȅǸƪ ǘŀǒƤƳŀ 103 

5ŜƪƻǊŀǘƛŦ ŜǾ ǘŜƪǎǘƛƭƛ ǸǊŜǘƛƳ ŜƭŜƳŀƴƤ 93 

Madenci (genel) 90 

DǸǾŜƴƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ όǎƛƭŀƘƭƤύ 68 

¸ŀǘŀƪκōŀȊŀ Řƛƪƛǒ ƳŀƪƛƴŜǎƛ ƻǇŜǊŀǘǀǊǸ 49 

5ƛƐŜǊ Meslekler 844 

Toplam 1.830 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w  ϝ I!½Tw!b ŀȅƤ sonu itibariyle 

a9{[9YT 9FT¢Ta C!![T¸9¢[9wT 

нлмр ȅƤƭƤƴƤƴ ƛƭƪ ŀƭǘƤ ŀȅƭƤƪ ōǀƭǸƳǸƴŘŜ ŀƪǘƛŦ ƛǒƎǸŎǸ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ 359 adet program 

ŘǸȊŜƴƭŜƴƳƛǒ ǾŜ ōǳ programlara toplam 2 bin 150 ƪƛǒƛ ƪŀǘƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

¢ƻǇƭǳƳ ¸ŀǊŀǊƤƴŀ tǊƻƎǊŀƳ (TYP) ŘŃƘƛƭƛƴŘŜ ƛǎŜ ƛƭƪ ŀƭǘƤ ŀȅŘŀ 2 bin 279 ƪƛǒƛ ǇǊƻƎǊŀƳdan 

ȅŀǊŀǊƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ   

 TǒōŀǒƤ 9ƐƛǘƛƳ tǊƻƎǊŀƳƤ όT9tύ ƛǎŜ Ǉƛȅŀǎŀ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƻƭŘǳƪœŀ ǊŀƐōŜǘ ƎǀǊŜƴΣ ƛǒŜ ŀƭƤƳƭŀǊŘŀ ǾŜ 

ƳŜǎƭŜƪǘŜ ǘŜŎǊǸōŜ ŜŘƛƴƳŜ ƴƻƪǘŀǎƤƴŘŀ Ŝƴ ŀƴƭŀƳƭƤ ƎŜǊƛ ŘǀƴǸǒƭŜǊƛƴ ƻƭŘǳƐǳ ǾŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴ 

ǎŀƐƭŀƴŘƤƐƤ ǇǊƻƎǊŀƳŘƤǊΦ нлмр ȅƤƭƤƴƤƴ ƛƭƪ ŀƭǘƤ ŀȅƭƤƪ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ 298 T9t ŘǸȊŜƴƭŜƴƳƛǒ ƻƭǳǇ 934 ƪƛǒƛ ōǳ 

ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊŘŀƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ   

aŜǎƭŜƪƛ ŜƐƛǘƛƳ ƪǳǊǎƭŀǊƤƴŘŀ ƛǎŜ 50 ŀŘŜǘ ƪǳǊǎ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳƛǒ ƻƭǳǇ 933 ƪƛǒƛ ōǳ ƪǳǊǎƭardan 

ŦŀȅŘŀƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

T Y¦wΩǳƴ ŘǸȊŜƴƭŜŘƛƐƛ ŀƪǘƛŦ ƛǒƎǸŎǸ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ƪƛǒƛlerƛƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ƎŜǊŜƪƭŜǊƛ ƘŀƪƪƤƴŘŀ 

bilgisini ŀǊǘƤǊƳŀƪƭŀ ƪŀƭƳŀȅƤǇ ƘŜƳ ƪƛǒƛƭŜǊŜ ƳŜǎƭŜƪ ƪŀȊŀƴŘƤǊƳŀƪǘŀΣ hem de ƪƛǒƛleriƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŀ 

ƎƛǊƛǒinde araŎƤ rol oynamaktaŘƤǊΦ 

Tablo 5: +ÕÒÓ ÖÅ +ÕÒÓÉÙÅÒ 'ĘÓÔÅÒÇÅÌÅÒÉ ɉςπρυɕɊ 

¸ƤƭƭŀǊ 

!ƪǘƛŦ TǒƎǸŎǸ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ 
¢ƻǇƭǳƳ ¸ŀǊŀǊƤƴŀ 

Programlar 

Mesleki 
9ƐƛǘƛƳ 
Kurs 
{ŀȅƤǎƤ 

Mesleki 
9ƐƛǘƛƳ 

Kursiyer 
{ŀȅƤǎƤ 

T9t 
{ŀȅƤǎƤ 

T9t 
YŀǘƤƭƤƳ
ŎƤ 
{ŀȅƤǎƤ 

DƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛ
ƪ 9ƐƛǘƛƳƛ  
Program 
{ŀȅƤǎƤ 

DƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛ
ƪ 9ƐƛǘƛƳƛ  
YŀǘƤƭƤƳŎƤ 
{ŀȅƤǎƤ 

Toplam 
Kurs 
{ŀȅƤǎƤ 

Toplam 
Kursiyer 
{ŀȅƤǎƤ 

TYP 
{ŀȅƤǎƤ 

TYP 
YŀǘƤƭƤƳŎƤ 
{ŀȅƤǎƤ 

2015* 50 933 298 934 11 283 359 2.150 52 2.279 

2014 67 1.072 268 1.044 11 228 346 2.344 
  

2013 88 1.882 336 1.212 12 308 436 3.402 1 90 

2012 113 2.117 108 207 10 263 231 2.587 61 594 

2011 83 1.525 42 82 10 233 135 1.840 97 1.101 

2010 96 1.724 10 12 2 50 108 1.786 41 416 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w  ϝhŎŀƪ-Haziran 
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T {T½[TY m59b9FT 

TǒǎƛȊƭƛƪ ǎƛƎƻǊǘŀǎƤ, ƪƛǒƛƴƛƴ ōƛǊ ƛǒȅŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒƤǊƪŜƴ; œŀƭƤǒƳŀ ƛǎǘŜƪΣ ȅŜǘŜƴŜƪΣ ǎŀƐƭƤƪ ǾŜ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƐƛƴŘŜ 

ƻƭƳŀǎƤƴŀ ǊŀƐƳŜƴΣ ƪŜƴŘƛ ƛǎǘŜƪ ǾŜ ƪǳǎǳǊǳ ŘƤǒƤƴŘŀ ƛǒƛƴƛ ƪŀȅōŜǘƳŜǎƛ ƘŀƭƛƴŘŜ ǳƐǊŀŘƤƪƭŀǊƤ ƎŜƭƛǊ ƪŀȅƤǇƭŀǊƤƴƤ 

ƪƤǎƳŜƴ ŘŜ ƻƭǎŀ ƪŀǊǒƤƭŀȅŀōƛƭƳŜƪ ƛœƛƴΣ ǎƛƎƻǊǘŀŎƤƭƤƪ ǘŜƪƴƛƐƛ ƛƭŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ƎǀǎǘŜǊen sigorta koludur. YǸǘŀƘȅŀ 

ƛƭƛƴŘŜ нлмр ȅƤƭƤƴƤƴ ƛƭƪ ŀƭǘƤ ŀȅƤƴŘŀ ǘƻǇƭŀƳ bin 653 ƪƛǒƛ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ǀŘŜƴŜƐƛ ŀƭƳŀȅŀ Ƙŀƪ ƪŀȊŀƴƳƤǒǘƤǊΦ TǒǎƛȊƭƛƪ 

ǀŘŜƴŜƐƛ Ƙŀƪ ŜŘŜƴ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ȅƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƛ ƛƭŜ ƎŜƴŜƭ ƻƭŀǊŀƪ ŀǊǘǘƤƐƤƴƤ ǎǀȅƭŜƳŜƪ ƳǸƳƪǸƴŘǸǊΦ 

Tablo 6ȡ 9ąÌÌÁÒ dÔÉÂÁÒÉÙÌÅ dĥÓÉÚÌÉË vÄÅÎÅøÉ (ÁË %ÄÅÎ 3ÁÙąÓą ɉςπρυɕɊ 

¸ƤƭƭŀǊ 
TǒǎƛȊƭƛƪ mŘŜƴŜƐƛ  
Hak EŘŜƴ {ŀȅƤǎƤ 

2015* 1.653 

2014 3.088 

2013 2.933 

2012 2.237 

2011 1.982 

2010 1.951 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w  ϝhŎŀƪ-Haziran 

4ÁÂÌÏ χȡ dĥÓÉÚÌÉË vÄÅÎÅøÉÎÉ (ÁË %ÄÅÎÌÅÒÉÎ -ÅÓÌÅËÌÅÒÅ 'ĘÒÅ $ÁøąÌąÍą ɉςπρυɕɊ 

Meslekler TǒǎƛȊƭƛƪ mŘŜƴŜƐƛƴƛ Iŀƪ 9ŘŜƴƭŜǊ 

.ŜŘŜƴ ƛǒœƛǎƛ όƎŜƴŜƭύ 566 

 ƻŦǀǊ-ȅǸƪ ǘŀǒƤƳŀ 125 

Madenci (genel) 55 

.ǸǊƻ ƳŜƳǳǊǳ όƎŜƴŜƭύ 49 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ 28 

4ŀƐǊƤ ƳŜǊƪŜȊƛ ƳǸǒǘŜǊƛ ǘŜƳǎƛƭŎƛǎƛ 27 

Tǒ ƳŀƪƛƴŜƭŜǊƛ ƻǇŜǊŀǘǀǊǸ 26 

.ŜŘŜƴ ƛǒœƛǎƛ-ōƛƴŀ ƛƴǒŀŀǘƤ 23 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘœƛƭŜǊ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ƘƛȊƳŜǘ ƛǒœƛƭŜǊƛ 23 

5ƛƐŜǊ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 731 

Genel Toplam 1.653 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w  ϝhŎŀƪ-Haziran 

Tablo 7 ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ǀŘŜƴŜƐƛni hak edenlerin Ŝƴ œƻƪ nitelik 

gerektirmeyen mesleklerde ƻƭŘǳƐǳ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ ŘǳǊǳƳ ƎǀȊ ǀƴǸƴŘŜ ōǳƭǳƴŘǳǊǳƭŘǳƐǳƴŘŀ 

meslek sahibi olan ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ ŘŀƘŀ ŀȊ ƛǒ ƪŀȅōƤƴŀ ǳƐǊŀŘƤƪƭŀǊƤ veya ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ œŀƭƤǒǘƤƪƭŀǊƤ ƛǒƭŜǊŘŜƴ ƳŜƳƴǳƴ 

ƻƭŘǳƪƭŀǊƤ ǎƻƴǳŎǳ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƪǘŀŘƤǊ.  
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TYTb/T .m[«a 

T D«/« tT¸!{!{L ¢![9t !w! ¢Lwa!{L {hb¦4[!wL 
!a!4 ±9 ¸mb¢9a 

Herhangi bir ȅŜǊƭŜǒƪŜŘŜƪƛ ƛǒƎǸŎǸ ŀǊȊ ǾŜ ǘŀƭŜōƛƴƛƴ ǘŜƳŜƭ ƴƛǘŜƭƛƪƭŜǊƛƴƛƴ ƛƴŎŜƭŜƴƛǇ ōǳƴƭŀǊŀ ǳȅƎǳƴ 

ǀƴƭŜƳƭŜǊƛƴ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ƻ ȅŜǊƭŜǒƛƳ ȅŜǊƛƴŘŜƪƛ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ƛȅƛ ƛǒƭŜƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀȅŀƴ ǘŜƳŜƭ 

unsurdur. YǸƪǎŜƪ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƭŀǊƤƴŀ ǎŀƘƛǇ ǸƭƪŜƭŜǊŘŜ ƎŜƴŜƭƭƛƪƭŜ ƪƤǎŀ ŘǀƴŜƳƭƛ ƛǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛ ȅǸƪǎŜƪ 

ƻƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ƛǊœƻƪ ǎŜƪǘǀǊŘŜ ƛǒƎǸŎǸ ŦŀȊƭŀƭƤƐƤ ƻƭƳŀǎƤƴŀ ƪŀǊǒƤƴ Ŝǘƪƛƴ ŜǒƭŜǒǘƛǊƳŜ ŜƪǎƛƪƭƛƐƛ ǾŜ ōŜŎŜǊƛ 

ǳȅǳƳǎǳȊƭǳƪƭŀǊƤ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ de ƛǒƎǸŎǸ ŀœƤƐƤ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀȅŀōƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ !œƤƪ ƛǒƭŜǊΣ ƛǒƎǸŎǸƴǸƴ ƳƻōƛƭƛǘŜǎƛƴƛƴ 

ȅŜǘŜǊǎƛȊƭƛƐƛ ǾŜ ƛǒǾŜǊŜƴƛƴ ǘŀƭŜǇ ŜǘǘƛƐƛ ƴƛǘŜƭƛƪƭŜǊŜ ǎŀƘƛǇ ŜƭŜƳŀƴ ƻƭƳŀȅƤǒƤ ƴŜŘŜƴƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀƴƤ ǎƤǊŀ ōŀȊƤ 

ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ƛǒ ƻǊǘŀƳƤ ǾŜ ǸŎǊŜǘƛƴ ōŜƐŜƴƛƭƳŜƳŜǎƛ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TǒƎǸŎǸ 

ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ǘŀƭŜǇ ōƻȅǳǘǳȅƭŀ ŜƭŜ ŀƭƤƴƤǇ ƳŜǾŎǳǘ ŘǳǊǳƳŘŀ ƛǒƎǸŎǸΣ ƳŜǾŎǳǘ ŀœƤƪ ƛǒ ǾŜ ƎŜƭŜŎŜƪ ŘǀƴŜƳŘŜ 

ƛǒƎǸŎǸƴǸƴ ŜƐƛƭƛƳƭŜǊƛƴƛƴ ōƛƭƛƴƳŜǎƛ ƪƤǎŀ ŘǀƴŜƳƭƛ ƛǒƎǸŎǸ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ǘŜƳŜƭ ǾŜǊƛƭŜǊƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ŀǊȊ ǾŜ ǘŀƭŜōƛƴ Ŝǘƪƛƴ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ǳȅǳƳƭŀǒǘƤǊƤƭŀōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ 

bilgileri ǘŜƳŜƭ ǘŜǒƪƛƭ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TǒƎǸŎǸ piyasasƤƴƤƴ ŀǊȊ ǘŀǊŀŦƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǾŜǊƛƭŜǊ ŀƐƤǊƭƤƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ¢ǸǊƪƛȅŜ 

Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪ YǳǊǳƳǳΩƴǳƴ ȅŀǇƳƤǒ ƻƭŘǳƐǳ {ǸǊŜƪƭƛ IŀƴŜƘŀƭƪƤ TǒƎǸŎǸ !ƴƪŜǘƛ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŘŀƴ ŜƭŘŜ 

ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ !ƴŎŀƪ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ǘŀƭŜǇ ǘŀǊŀŦƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǇŜƪ ŦŀȊƭŀ ǾŜǊƛ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ŀœƤƐƤ 

Řŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǒ YǳǊǳƳǳ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ ƛƭŜ ŘƻƭŘǳǊƳŀȅŀ œŀƭƤǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ !ǊȊ ǘŀǊŀŦƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ 

ǾŜǊƛƭŜǊŘŜ ƛƭ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ ȅŜǘŜǊƭƛ ǾŜǊƛ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ŀƭŜǇ ǘŀǊŀŦƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ȅŀǇƤƭŀƴ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ ƛǎŜ 

ƘŜƴǸȊ ƛǎǘŜƴŜƴ ŘǸȊŜȅŘŜ ŘŜƐƛƭŘƛǊΦ  

пфлп ǎŀȅƤƭƤ YŀƴǳƴŘŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǒ YǳǊǳƳǳƴŀ ǾŜǊƛƭŜƴ ƎǀǊŜǾƭŜǊŜ ƛǎǘƛƴŀŘŜƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ 

ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤƴ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳŜǎƛ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǒ YǳǊǳƳǳƴŎŀ нллт ȅƤƭƤƴŘŀƴ ōŜǊƛ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ 

ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ όTt!ύ periyodik olarak ǎǸǊŘǸǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 5ŜƐƛǒƛƪ ȅǀƴǘŜƳƭŜǊ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀǊŀƪ нллтΩŘŜƴ ōŜǊƛ 

dŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭŜƴ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ нллф ȅƤƭƤƴŘŀƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ȅƤƭŘŀ ƛƪƛ ŘŜŦŀ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ 

ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤƴƤƴ 9¦wh{¢!¢ ό!ǾǊǳǇŀ .ƛǊƭƛƐƛ Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪ hŦƛǎƛύ ƴƻǊƳƭŀǊƤƴŀ ǳȅƎǳƴ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ ǾŜ 

wŜǎƳƛ Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪ tǊƻƎǊŀƳƤ όwTtύ ƪŀǇǎŀƳƤƴŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ нлмм ȅƤƭƤ ƛƪƛƴŎƛ ȅŀǊƤǎƤƴŘŀƴ 

ƛǘƛōŀǊŜƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪ YǳǊǳƳǳ ό¢«TYύ ƛǒōƛǊƭƛƐƛȅƭŜ ŘŜǾŀƳ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

.ǳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ǘŜƳŜƭ ŀƳŀœƭŀǊƤΣ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ǇŜǊƛȅƻŘƛƪ ōƛƭƎƛ ŜƭŘŜ ŜǘƳŜƪΣ ƛǒƎǸŎǸ 

ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ƳŜǾŎǳǘΣ ƎŜœƳƛǒ ǾŜ ƎŜƭŜŎŜƪ ŘǀƴŜƳŘŜ ƳŜȅŘana gelen veya gelmesi beklenen mesleki 

ŘŜƐƛǒƛƳ ǾŜ ƎŜƭƛǒƳŜƭŜǊƛ ƛȊƭŜƳŜƪΣ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ǘŀƭŜǇ ȅŀǇƤǎƤƴƤ ƻǊǘŀȅŀ ƪƻȅƳŀƪ ǾŜ ōǳ ǎƻƴǳœƭŀǊ 

ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ ŀƪǘƛŦ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴŀ ǾŜǊƛ ƪŀȅƴŀƐƤ ǘŜǒƪƛƭ ŜǘƳŜƪ ǒŜƪƭƛƴŘŜŘƛǊΦ .ǳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ŘƤǒƤƴŘŀ 

¢ǸǊƪƛȅŜ ƛœƛƴ ōƛǊ ŀœƤk ƛǒ ǎŀȅƤǎƤƴŀ ŜǊƛǒŜōƛƭƛǊ ƻƭǳƴƳŀǎƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ 9¦wh{¢!¢ΩƤƴ ǘŀƭŜǇ ŜǘǘƛƐƛ ŀœƤƪ ƛǒ 

ƛǎǘŀǘƛǎǘƛƪƭŜǊƛ ƛœƛƴ ǾŜǊƛ ǘƻǇƭŀƴŀōƛƭƳƛǒ ƻƭŀŎŀƪǘƤǊΦ .ǳ œŀƭƤǒƳŀƴƤƴ ǀƴŜƳƭƛ ŀƳŀœƭŀǊƤƴŘŀƴ ōƛǊƛŘŜ T Y¦w ŘƤǒƤƴŘŀ 

Řŀ ŘƛƐŜǊ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴ ƛǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜōƛ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ōƛƭƎƛ ƛƘǘƛȅŀŎƤƴƤ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀƪǘƤǊΦ 
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¢ǸǊƪƛȅŜ Tǒ YǳǊǳƳǳΣ нлм5 ¸ƤƭƤ ¸ŜǊŜƭ 5ǸȊŜȅŘŜ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ м6 Mart ς 

30 Nisan 2015 ǘŀǊƛƘƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ 132.034 ƛǒȅŜǊƛƴŜ ȅǸȊ ȅǸȊŜ ƎǀǊǸǒƳŜ ȅǀƴǘŜƳƛȅƭŜ 

ŀƴƪŜǘ ǳȅƎǳƭŀƳƤǒǘƤǊΦ ¢«TY TǒȅŜǊƛ YŀȅƤǘƭŀǊƤ {ƛǎǘŜƳƛ ŀƭǘƭƤƪ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀǊŀƪ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ƪŀǇǎŀƳ ŘŃƘƛƭƛƴŘŜ ȅŜǊ ŀƭŀƴ 

мл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒŀƴŀ ǎŀƘƛǇ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛΣ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀŘŀ ǀǊƴŜƪƭŜƳŜ œŜǊœŜǾŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀƴƤƴ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ !ǾǊǳǇŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 9ƪƻƴƻƳƛƪ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ Tǎǘŀǘƛǎtiki 

{ƤƴƤŦƭŀƳŀǎƤ όb!/9ύ wŜǾΦ н ǎƤƴƤŦƭŀƴŘƤǊƳŀǎƤƴŀ ƎǀǊŜ ¢ŀǊƤƳΣ YŀƳǳ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ {ŀǾǳƴƳŀΤ ½ƻǊǳƴƭǳ {ƻǎȅŀƭ 

DǸǾŜƴƭƛƪΣ IŀƴŜ IŀƭƪƭŀǊƤƴƤƴ TǒǾŜǊŜƴƭŜǊ hƭŀǊŀƪ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǾŜ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ mǊƎǸǘƭŜǊ ǾŜ ¢ŜƳǎƛƭŎƛƭƛƪƭŜǊƛƴƛƴ 

Faaliyetleri ŘƤǒƤƴŘŀƪƛ мт ŀƭǘ ǎŜƪǘǀǊŘŜ ȅŜǊ ŀƭŀƴΣ 2-ф ŀǊŀǎƤ ƪƛǒƛ ƛǎǘƛƘdam eden ile мл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒŀƴŀ 

ǎŀƘƛǇ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ǀǊƴŜƪƭŜƳŜ œŜǊœŜǾŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ ƪŀōǳƭ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ mǊƴŜƪƭŜƳŜ ōƛǊƛƳƛ, ƛǒȅŜǊƛ ƻƭŀǊŀƪ ōŜƭƛǊƭŜƴƳƛǒ 

ǾŜ мт ǎŜƪǘǀǊ ōŀȊƤƴŘŀ мл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƪƛǒƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛœƛƴ ƛƭ ǾŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ, 2-ф ŀǊŀǎƤ ƪƛǒƛ 

istihdam ŜŘŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛœƛƴ ƛǎŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ ǘŀƘƳƛƴƛ ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

TǒȅŜǊƭŜǊƛȅƭŜ ȅǸȊ ȅǸȊŜ ƎǀǊǸǒƳŜ ȅǀƴǘŜƳƛȅƭŜ ό!ǊŀǒǘƤǊƳŀƴƤƴ ǎŀƘŀ œŀƭƤǒƳŀǎƤƴƤƴ ǘŀƳŀƳƤ T Y¦w 

ǇŜǊǎƻƴŜƭƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦύ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ άTƭ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ ¢ŀƭŜǇ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ TǒȅŜǊƛ 

Bilgi Formuέ 2 ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΣ 

Temel ƛǒȅŜǊƛ bilgileri 

Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)   

!œƤƪ ƛǒ όaŜǎƭŜƪΣ ¢ŀƭŜǇ 9ŘƛƭŜƴ 9ƐƛǘƛƳ ǾŜ .ŜŎŜǊƛ ŘǸȊŜȅƭŜǊƛΣ YŀǊǒƤƭŀƴƳŀ ¸ƻƭƭŀǊƤΣ /ƛƴǎƛȅŜǘ, Aranma 

{ǸǊŜǎƛ) 

¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ όaŜǎƭŜƪΣ DǸœƭǸƪ bŜŘŜƴƛύ 

30 Nisan 2016 ǘŀǊƛƘƭŜǊƛ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ ŀǊǘƤǒκŀȊŀƭƤǒ ƻƭŀŎŀƐƤ ŘǸǒǸƴǸƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ǎƻǊǳƭŀǊ 

ǎƻǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ  

¢ŀƭŜǇ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤΣ ōŀƘǎƛ ƎŜœŜƴ мт ǎŜƪǘǀǊŘŜ ƛǒȅŜǊƛ ōŀȊƤƴŘŀ ƛƭ ǾŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ ǘŀƘƳƛƴƛ ǾŜǊƳŜƪ ǸȊŜǊŜ 

ǇƭŀƴƭŀƴŘƤƐƤƴŘŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ƎŜƴŜƭƭŜƳŜƭŜǊƛƴ ƛƘǘƛȅŀǘƭŀ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪmektedirΦ 4ǸƴƪǸ 

ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ōƛǊ œŜǊœŜǾŜ ƻƭƳŀŘƤƐƤ ƛœƛƴ, ǀǊƴŜƪƭŜƳ œŜƪƛƳƛƴŜ ƳŜǎƭŜƪƛ ƪƤǊƤƭƤƳƤ ŘŀƘƛƭ ŜŘƛƭŜƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 

5ƻƭŀȅƤǎƤȅƭŀ ǊŀǇƻǊŘŀƪƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ōƛƭƎƛƭŜǊ ŘŜǘŀȅ ƻƭŀǊŀƪ ǎǳƴǳƭƳǳǒǘǳǊΦ 

T ¸9w[9wT ±9 a9±/¦¢ T{¢TI5!a 

.ǳ ōǀƭǸƳŘe; YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ǘŀƭŜǇ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴa dahil 

olan ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛƭŜ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ƪǳǊǳƭǳǒ ȅƤƭƤΣ T Y¦w 

ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴƤǇ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳŀŘƤƐƤΣ T Y¦wΩǳƴ ǎǳƴŘǳƐǳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴƭŀǊƤƴ ƘŀƴƎƛ ǘǸǊ 

ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŘƤƐƤΣ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƳŀ ŘǳǊǳƳƭŀǊƤΣ ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇƤǇ ȅŀǇƳŀƳŀ 

ŘǳǊǳƳƭŀǊƤ ƛƭŜ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭǳǇ ƻƭƳŀƳŀ ŘǳǊǳƳƭŀǊƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ǘƻǇƭŀƴŀƴ ōƛƭƎƛƭŜǊŜ ȅŜǊ ǾŜǊƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 

4ŀƭƤǒƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴŘŜ тор ƛǒȅŜǊƛ ƛœƛƴ ǾŜǊƛ ŘŜǊƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ мр ōƛƴ нмр œŀƭƤǒŀƴ 

ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

 

                                                           
2
 Soru Formu Ek  мΩŘŜ ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  
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T ¸9wT ±9wT[9wT 

YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴŘŜ мл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƪƛǒƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƴ ǾŜ œŀƭƤǒƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŀ ƎƛǊŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛœƛƴ 

ǾŜǊƛƭŜǊ ŘŜǊƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ǘƻǇƭŀƳ 897 ƛǒȅŜǊƛ ƛœƛƴ ǾŜǊƛ ǸǊŜǘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ 

ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀƪƛ мт ǎŜƪǘǀǊŘŜƴ мс ǘŀƴŜǎƛƴŘŜ ƛǒȅŜǊƛ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ά{ǳ ¢ŜƳƛƴƛΤ YŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ !ǘƤƪ 

¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ TȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛέ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ƛǒȅŜǊƛ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ŘŀƐƤƭƤƳƤ 

¢ŀōƭƻ уΩŘŜ ƎǀǎǘŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

4ÁÂÌÏ ψȡ 3ÅËÔĘÒÌÅÒÅ 'ĘÒÅ dĥÙÅÒÌÅÒÉÎÉÎ $ÁøąÌąÍą  

{ŜƪǘǀǊƭŜǊ  10+ 

¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ ǇŜǊŀƪŜƴŘŜ ǘƛŎŀǊŜǘΤ ƳƻǘƻǊƭǳ ƪŀǊŀ ǘŀǒƤǘƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ ƳƻǘƻǎƛƪƭŜǘƭŜǊƛƴ ƻƴŀǊƤƳƤ 231 

TƳŀƭŀǘ 227 

Tƴǒŀŀǘ 147 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 60 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 55 

9ƐƛǘƛƳ 40 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 34 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 28 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 26 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 23 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal hizmet faaliyetleri 18 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 2 

Finans ve sigorta faaliyetleri 2 

Gayrimenkul faaliyetleri 2 

9ƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ 1 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ 1 

Genel Toplam 897 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴŘŜƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƛǒȅŜǊƛƴƛƴ άToptan 

ve Perakende Ticaretέ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ¸ŀƪƭŀǒƤƪ ƻƭŀǊŀƪ ƘŜǊ 4 ƛǒȅŜǊƛƴŘŜƴ ōƛǊƛ άToptan 

ve Perakende Ticaretέ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜŘƛǊ (25,7)Φ .ǳ ǎŜƪǘǀǊǸ œƻƪ ŀȊ ōƛǊ fark ile άTmalatέ ǎŜƪǘǀǊǸ όȅǸȊŘŜ 

25,3) ƛƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴǸ ƛǎŜ άTƴǒŀŀǘέ όȅǸȊŘŜ мфΣ4) sŜƪǘǀǊǸ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ Ǹœ ǎŜƪǘǀǊ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ 

ȅǸȊŘŜ стΣп ǸƴǸ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ мл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƪƛǒƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ŘŜ 

ōǳ о ǎŜƪǘǀǊǸƴ ŀƐƤǊƭƤƐƤ ȅǸȊŘŜ тл ŎƛǾŀǊƤƴŘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƛǒȅŜǊƛ άTƳŀƭŀǘέ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ 

ŘŀƘŀ ǎƻƴǊŀ ǎƤǊŀǎƤ ƛƭŜ άToptan ve Perakende Ticaretέ ƛƭŜ Tƴǒŀŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸ ƎŜƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤƭŀǊƤ 

ōŀƪƤƳƤƴŘŀƴ ƛƭƭŜǊƛƴ ȅŀǊƤŘŀƴ ŦŀȊƭŀǎƤƴŘŀ άTƳŀƭŀǘέ ǎŜƪǘǀǊǸ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ƛƪŜƴ YǸǘŀƘȅŀΩŘŀ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀŘƤǊΦ Bu 

ŀƴƭŀƳŘŀ YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴƛƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜƴ ōƛǊ ƳƛƪǘŀǊ ŦŀǊƪƭƤƭŀǒǘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴŘŜ Ŝƴ ŀȊ ƛǒȅŜǊƛ άYǸƭǘǸǊΣ {ŀƴŀǘΣ 9ƐƭŜƴŎŜ, Dinlence ve Sporέ ve άElektrik, gaz, buhar 

ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤέ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜŘƛǊΦ ¸ǳƪŀǊƤŘŀ ōŜƭƛǊǘƛƭŘƛƐƛ ǸȊŜǊŜ άSu Temini; 

YŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ !ǘƤƪ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ TȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛέ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ƛǒȅŜǊƛ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ 
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ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ Ŝƴ ŀȊ ƛǒȅŜǊƛ; ά{ǳ ¢ŜƳƛƴƛΤ YŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ !ǘƤƪ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ TȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛέ 

ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜŘƛǊ. 

TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜƪƛ ŦŀǊƪƭƤƭƤƪ ŘƤǒƤƴŘŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ƛƭŜ YǸǘŀƘȅŀ ilinin 

ǎŜƪǘǀǊŜƭ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ōŜƴȊŜǊ ŘǳǊǳƳŘŀŘƤǊΦ 

YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴŘŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŀ ƎƛǊŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ǘƻǇƭŀƳ 27 bin 605 ƪƛǒƛ œŀƭƤǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ ттΩǎƛ eǊƪŜƪΣ ȅǸȊŘŜ 23ΩǸ ƪŀŘƤƴŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ мл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƪƛǒƛ 

ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ тнΣрΩƛ ŜǊƪŜƪΣ ȅǸȊŘŜ нтΣрΩƛ ƪŀŘƤƴŘƤǊΦ YǸǘŀƘȅŀΩŘŀ 

ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ǘƻǇƭŀƳ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜƪƛ ƻǊŀƴƤ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜŘƛǊ.  

YǸǘŀƘȅŀ iliƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒŀƴƤƴ ōǳƭǳƴŘǳƐǳ ǎŜƪǘǀǊ ƛƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸŘǸǊΦ 9ƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒŀƴƤƴ 

ōǳƭǳƴŘǳƐǳ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊ ƛƳŀƭŀǘǘŀƴ ǎƻƴǊŀ ǎƤǊŀǎƤȅƭŀ ǘƻǇǘŀƴ ǾŜ ǇŜǊŀƪŜƴŘŜ ǘƛŎŀǊŜǘΣ ƳŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ 

ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤΣ ƛƴǒŀŀǘ ǾŜ ƛŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛŘƛǊΦ YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴŘŜ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƎǀǊŜ 

ƪŀŘƤƴ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƻƭŘǳƐǳ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊ ǎƤǊŀǎƤȅƭŀΣ ƛƳŀƭŀǘΣ ǘƻǇǘŀƴ ǾŜ ǇŜǊŀƪŜƴŘŜ ǘƛŎŀǊŜǘ ǾŜ ƛƴǎŀƴ 

ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛŘƛǊΦ .ǳ ǘŀōƭƻŘŀƴ œƤƪŀǊƤƭŀōƛƭŜŎŜƪ Ŝƴ ōŜƭƛǊƎƛƴ ǎƻƴǳœ ƛƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ 

œŀƭƤǒŀƴ ƪŀŘƤƴ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ǘƻǇƭŀƳ œŀƭƤǒŀƴ ƪŀŘƤƴ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ȅŀƪƭŀǒƤƪ ȅŀǊƤǎƤƴƤ ƻƭǳǒǘǳǊŘǳƐǳŘǳǊ ό҈прΣсύΦ 

¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ 9ƐƛǘƛƳ ƛƭŜ {ŀƐƭƤƪ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴ ƪŀŘƤƴ ǎŀȅƤǎƤ œŀƭƤǒŀƴ ŜǊƪŜƪ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀƴ 

daha fazla iken YǸǘŀƘȅŀΩŘŀ ǎŀŘŜŎŜ Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸnde œŀƭƤǒŀƴ ƪŀŘƤƴ 

ǎŀȅƤǎƤ ŜǊƪŜƪ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀƴ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀŘƤǊΦ 

Tablo 9: +İÔÁÈÙÁȭÄÁ KÁÌąĥÁÎÌÁÒąÎ 3ÅËÔĘÒÌÅÒÅ ÖÅ #ÉÎÓÉÙÅÔÅ 'ĘÒÅ $ÁøąÌąÍą 

  10+ 

{ŜƪǘǀǊ YŀŘƤƴ Erkek Toplam 

TƳŀƭŀǘ 2893 8159 11052 

¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ ǇŜǊŀƪŜƴŘŜ ǘƛŎŀǊŜǘΤ ƳƻǘƻǊƭǳ ƪŀǊŀ ǘŀǒƤǘƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ 
motosikletlerin ƻƴŀǊƤƳƤ 1023 3318 4341 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 285 2396 2681 

Tƴǒŀŀǘ 184 2269 2453 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 492 1608 2100 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 91 1227 1318 

9ƐƛǘƛƳ 400 783 1183 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal hizmet faaliyetleri 585 346 931 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 272 514 786 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 60 203 262 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 41 192 233 

9ƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ 5 117 122 

Finans ve sigorta faaliyetleri 10 45 55 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ 0 40 40 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 7 17 24 

Gayrimenkul faaliyetleri 2 22 24 
Genel Toplam 6349 21257 27605 
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YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

YǸǘŀƘȅŀΩŘŀ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒŀƴ TƳŀƭŀǘΣ Toptan ve Perakende Ticaret, aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 

ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜdirΦ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ срΣрΩƛ ōǳ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜŘƛǊΦ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ роΣсΩǎƤ ōǳ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜ 

ƛƪŜƴ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊŘŀ 12 ǇǳŀƴƭƤƪ ōƛǊ ȅǸƪǎŜƭƳŜ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳŘǳǊΦ  

9ƴ ŀȊ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊ ƛǎŜ ƛǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ ƛƭŜ ōŀƐƭŀƴǘƤƭƤŘƤǊΦ TǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ Ŝƴ ŀȊ ƻƭŀƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜ 

œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤ Řŀ ŀȊŘƤǊΦ 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜƪƛ ƛǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ ǾŜ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤƭŀǊƤƴŘŀƴ ƻǊǘŀƭŀƳa ōƛǊ ƛǒȅŜǊƛƴƛƴ ōǸȅǸƪƭǸƐǸ 

bulunabilmektedir. DǊŀŦƛƪ рΩǘŜ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜ ōƛǊ ƛǒȅŜǊƛƴŘŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤƴŀ ȅŜǊ ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  

'ÒÁÆÉË ωȡ 3ÅËÔĘÒÌÅÒÅ 'ĘÒÅ /ÒÔÁÌÁÍÁ KÁÌąĥÁÎ 3ÁÙąÌÁÒą 

 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴŘŜ мл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƪƛǒƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤ 3мΩŘƛǊΦ 

¢ǸǊƪƛȅŜ gŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ ōǳ ǎŀȅƤ орΩǘƛǊΦ YǸǘŀƘȅŀΩŘŀƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŜ ȅŀƪƤƴ ǀƭœŜƪƭƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛŘƛǊΦ 

 ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƛǒȅŜǊƛ ǾŜ œŀƭƤǒŀƴ ƻƭŀƴ ƛƭƪ Ǹœ ǎŜƪǘǀǊŘŜƴ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸ YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴŘŜ 

ƻǊǘŀƭŀƳŀƴƤƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƛƪŜƴ ¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ tŜǊŀƪŜƴŘŜ ¢ƛŎŀǊŜǘ ǾŜ ƛƴǒŀŀǘ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛ ƻǊǘŀƭŀƳŀƴƤƴ ŀƭǘƤƴŘŀŘƤǊ. 

YǸǘŀƘȅŀΩŘŀ ƻǊǘŀƭŀƳŀ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊ 9ƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ 

ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ, aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ ǾŜ TŘŀǊƛ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛŘƛǊΦ  

 YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴŘŜ мл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƪƛǒƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŘǀǊǘǘŜ ōƛǊƛƴŘŜƴ ŦŀȊƭŀǎƤ р-ф ȅƤƭŘƤǊ 

faaliyet ƎǀǎǘŜǊŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛŘƛǊΦ 5ŀƘŀ ǎƻƴǊŀƪƛ ŘŀƐƤƭƤƳƭŀǊƤƴ ƛǎŜ ōƛǊōƛǊƛƴŜ ȅŀƪƤƴ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
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'ÒÁÆÉË ϊȡ dĥÙÅÒÌÅÒÉÎÉÎ 9Áĥ 'ÒÕÂÕÎÁ 'ĘÒÅ $ÁøąÌąÍą 

 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

¢ǸǊƪƛȅŜ gŜƴŜƭƛ ƛƭŜ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƤƭŘƤƐƤƴŘŀ YǸǘŀƘȅŀ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƘŜǊ ȅŀǒ ƎǊǳōǳƴŀ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜƴƎŜƭƛ 

daƐƤƭŘƤƐƤ ǾŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƛǒȅŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ нт ƛƭŜ р-ф ȅŀǒ ƎǊǳōǳƴŘŀ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ YǸǘŀƘȅŀΩŘŀ нр ǾŜ 

ǸȊŜǊƛ ȅŀǒǘŀƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ мп ƛƪŜƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ōǳ ƻǊŀƴ ȅǸȊŘŜ моΩǘǸǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǒ ƎǊǳǇƭŀǊƤ ƛƭŜ YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴŘŜƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǒ ƎǊǳǇƭŀǊƤ ƻǊŀƴƭŀǊƤ ōƛǊōƛǊƛƴŜ ƻƭŘǳƪœŀ ȅŀƪƤƴŘƤǊ.  

4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΤ eƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ άTesis ve 

ƳŀƪƛƴŜ ƻǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ ƳƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊέ ƎǊǳōǳƴŘŀ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ омΣпΩǸ bu 

ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀŘƤǊΦ .ǳ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴǳ άSanatkarlŀǊ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊέ ƛƭŜ άNitelik 

gerektirmeyen mesleklerέ ƛȊƭŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

4ÁÂÌÏ ρπȡ KÁÌąĥÁÎÌÁÒąÎ -ÅÓÌÅË 'ÒÕÐÌÁÒąÎÁ ÖÅ #ÉÎÓÉÙÅÔÅ 'ĘÒÅ $ÁøąÌąÍą 

 
10+ 

Meslek Grubu YŀŘƤƴ Erkek Toplam 

Tesis ve ƳŀƪƛƴŜ ƻǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ ƳƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ 1.262 7.424 8.687 

{ŀƴŀǘƪŀǊƭŀǊ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 1.551 4.478 6.029 

Nitelik gerektirmeyen meslekler 1.231 2.551 3.782 

¢ŜƪƴƛǎȅŜƴƭŜǊΣ ǘŜƪƴƛƪŜǊƭŜǊ ǾŜ ȅŀǊŘƤƳŎƤ ǇǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ ƳŜǎƭŜƪ 
ƳŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 

359 2.043 2.402 

Hizmet ǾŜ ǎŀǘƤǒ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤ 492 1.851 2.343 

tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ ƳŜǎƭŜƪ ƳŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 728 1.291 2.019 

.ǸǊƻ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊ 601 1.030 1.631 

¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊ 75 472 547 

bƛǘŜƭƛƪƭƛ ǘŀǊƤƳΣ ƻǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ǾŜ ǎǳ ǸǊǸƴƭŜǊƛ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ 49 116 165 

Genel Toplam 6.349 21.257 27.605 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 
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YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ мпΩǸ άnitelik gerektirmeyen mŜǎƭŜƪƭŜǊέ ƎǊǳōǳƴŘŀ 

œŀƭƤǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ƻǊŀƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ gŜƴŜƭƛƴŘŜ ȅǸȊŘŜ мсΣтΩŘƛǊΦ YǸǘŀƘȅŀ ilinde mesleki nitelik ve beceri 

ƎŜǊŜƪǘƛǊƳŜȅŜƴ ƛǒƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒƳŀ ƻǊŀƴƤ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŜ ȅŀƪƤƴŘƤǊΦ YǸǘŀƘȅŀΩŘŀ ŜǊƪŜƪƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ мнΩǎƛ, 

ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ise 19ΣпΩǸ άnitelik gerektirmeyenέ ƛǒƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ōǳ ƻǊŀƴƭŀǊ 

ŜǊƪŜƪƭŜǊ ƛœƛƴ ȅǸȊŘŜ мрΣп, ƪŀŘƤƴƭŀǊ ƛœƛƴ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ нлΣнΩŘƛǊΦ YŀŘƤƴƭŀǊŘŀ ƴƛǘŜƭƛƪǎƛȊ ƛǒƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒƳŀ ƻǊŀƴƤ 

ŜǊƪŜƪƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŘŀƘŀ ȅǸƪǎŜƪǘƛǊΦ 5ƛƐŜǊ ȅŀƴŘŀƴ ƎŜƴŜƭƭƛƪƭŜ ƭƛǎŀƴǎ ƳŜȊǳƴƭŀǊƤƴƤƴ œŀƭƤǒǘƤƪƭŀǊƤ άProfesyonel 

aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤέ meslek grubu ƛƴŎŜƭŜŘƛƐƛnde YǸǘŀƘȅŀΩŘŀ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ м1,рΩƛƴƛn, erkeklerin ise 

yǸȊŘŜ сΩǎƤƴƤƴ bu meslek ƎǊǳōǳƴŘŀ œŀƭƤǒǘƤƐƤƴƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ CƻǘƻƐǊŀŦŀ ōǳ ŀœƤŘŀƴ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ da 

ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ȅǸƪǎŜƪ ŜƐƛǘƛƳ ƎŜǊŜƪǘƛǊŜƴ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀ ŘŀƘŀ ȅƻƐǳƴ œŀƭƤǒǘƤƐƤ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊ. 

YǸǘŀƘȅŀΩŘŀ erkekler en fazla άTesis ve Makine hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛέ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀ œŀƭƤǒƤǊƪŜƴ, 

ƪŀŘƤƴƭŀǊ ƛǎŜ en fazla ά{ŀƴŀǘƪŀǊƭŀǊ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊέ mŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀ œŀƭƤǒƳŀƪǘŀŘƤǊƭŀǊΦ 

'ÒÁÆÉË ϋȡ -ÅÓÌÅË 'ÒÕÂÕ ÖÅ #ÉÎÓÉÙÅÔÅ 'ĘÒÅ KÁÌąĥÁÎÌÁÒ 

 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

  YǸǘŀƘȅŀ ilinde; ǘǸƳ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŘŀ œŀƭƤǒŀƴ ŜǊƪŜƪ ǎŀȅƤǎƤ; ƪŀŘƤƴ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀƴ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀŘƤǊΦ 

¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ŘŜ ŀȅƴƤ ǒŜƪƛƭŘŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ŜǊƪŜƪƭŜǊŘŜƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒǘƤƐƤ ōƛǊ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ 

ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ YŀŘƤƴ œŀƭƤǒŀƴ ƻǊŀƴƤƴƤƴ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ ƻƭŘǳƐǳ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ ά.ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 

4ŀƭƤǒŀƴ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊέΣ ŜǊƪŜƪ œŀƭƤǒŀƴ ƻǊŀƴƤƴƤƴ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ ƻƭŘǳƐǳ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ ƛǎŜ ά¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊέ ƎǊǳōǳŘǳǊΦ 

YǸǘŀƘȅŀ ilinde ά¢Ŝǎƛǎ ǾŜ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊέ ile ά{ŀƴŀǘƪŀǊƭŀǊ ǾŜ TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 

4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊέ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀƪƛ ƪŀŘƤƴ ƻǊŀƴƤ ¢ǸǊƪƛȅŜ gŜƴŜƭƛƴŜ ƎǀǊŜ ȅǸƪǎŜƪǘƛǊ. Erkek œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ƻǊŀƴƤ ƛǎŜ 

ƘƛœōƛǊ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤƴƤƴ ǸȊŜǊƛƴŜ œƤƪŀƳŀƳƤǒǘƤǊΦ YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴŘŜ άbƛǘŜƭƛƪƭƛ ¢ŀǊƤƳΣ 

hǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ±Ŝ {ǳ «ǊǸƴƭŜǊƛ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤέ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŘŀ œŀƭƤǒŀƴ ƪŀŘƤƴ ǾŜ ŜǊƪŜƪ ƻǊŀƴƭŀǊƤ ōƛǊōƛǊƛƴŜ œƻƪ 

ȅŀƪƤƴ ƻƭǳǇ YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴŘŜ Ŝƴ ŀȊ œŀƭƤǒƤƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ ƻƭŀǊŀƪ ƪŀǊǒƤƳƤȊŀ œƤƪƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

23,0% 

36,9% 

21,0% 

32,6% 

29,8% 

36,0% 

25,7% 

14,9% 

14,5% 

13,7% 

77,0% 

63,1% 

79,0% 

67,4% 

70,2% 

64,0% 

74,3% 

85,1% 

85,5% 

86,3% 

0% 50% 100%

GENEL TOPLAM

.«wh IT½a9¢[9wTb59 4![L !b 9[9a!b[!w

IT½a9¢ ±9 {!¢L  9[9a!b[!wL

bT¢9[TY D9w9Y¢Twa9¸9b a9{[9Y[9w

bT¢9[TY[T ¢!wLaΣ hwa!b/L[LY ±9 {¦Χ

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

{!b!¢Y!w[!w ±9 T[DT[T T [9w59Χ

¢9YbT{¸9b[9wΣ ¢9YbTY9w[9w ±9 ¸!w5La/LΧ

¢9{T{ ±9 a!YTb9 ht9w!¢mw[9wT ±9Χ

¸mb9¢T/T[9w

YŀŘƤƴ 4ŀƭƤǒŀƴ hǊŀƴƤ

9ǊƪŜƪ 4ŀƭƤǒŀƴ hǊŀƴƤ
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4ÁÂÌÏ ρρȡ KÁÌąĥÁÎ 3ÁÙąÓą %Î &ÁÚÌÁ /ÌÁÎ -ÅÓÌÅËÌÅÒ 

10+ 

Erkek KŀŘƤƴ Toplam 

tǊƻǎŜǎ ƛǒœƛǎƛ Yŀōƭƻ ƳƻƴǘŀƧ ƛǒœƛǎƛ tǊƻǎŜǎ ƛǒœƛǎƛ 

 ƻŦǀǊ-ȅǸƪ ǘŀǒƤƳŀ 5ƛƪƛǒ ƳŀƪƛƴŜǎƛ ƻǇŜǊŀǘǀǊǸ-ƪǳƳŀǒ Yŀōƭƻ ƳƻƴǘŀƧ ƛǒœƛǎƛ 

Kablo ƳƻƴǘŀƧ ƛǒœƛǎƛ tŀƪŜǘƭŜƳŜ ƛǒœƛǎƛ όŎŀƳύ  ƻŦǀǊ-ȅǸƪ ǘŀǒƤƳŀ 

TƳŀƭ ƛǒœƛǎƛ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ tŀƪŜǘƭŜƳŜ ƛǒœƛǎƛ όŎŀƳύ 

DǸǾŜƴƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ {ŜǊŀƳƛƪ ƛƳŀƭ ƛǒœƛǎƛ TƳŀƭ ƛǒœƛǎƛ 

tŀƪŜǘƭŜƳŜ ƛǒœƛǎƛ όŎŀƳύ Sekreter {ŜǊŀƳƛƪ ƛƳŀƭ ƛǒœƛǎƛ 

Madenci (genel) YƻƴŦŜƪǎƛȅƻƴ ƛǒœƛǎƛ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ 

{ŜǊŀƳƛƪ ƛƳŀƭ ƛǒœƛǎƛ TƳŀƭ ƛǒœƛǎƛ DǸǾŜƴƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ 

tŀȊŀǊƭŀƳŀŎƤ .ǸǊƻ ƳŜƳǳǊǳ όƎŜƴŜƭύ 5ƛƪƛǒ ƳŀƪƛƴŜǎƛ ƻǇŜǊŀǘǀǊǸ-ƪǳƳŀǒ 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ Muhasebeci Madenci (genel) 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ōŀƪǘƤƐƤƳƤȊŘŀ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ άtǊƻǎŜǎ ƛǒœƛǎƛέ 

ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ƳŜǎƭŜƐƛ άYŀōƭƻ ƳƻƴǘŀƧ ƛǒœƛǎƛέΣ ά ƻŦǀǊ-ȅǸƪ ǘŀǒƤƳŀέ, άtŀƪŜǘƭŜƳŜ ƛǒœƛǎƛόŎŀƳύέ ǾŜ άTmal 

ƛǒœƛǎƛέ meslekleri takip etmektedir. 

 9ƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒƤƭŀƴ ƛƭƪ ƻƴ ƳŜǎƭŜƪ ŘƛƪƪŀǘŜ ŀƭƤƴŘƤƐƤƴŘŀ hem ƪŀŘƤƴ ƘŜƳ ŘŜ ŜǊƪŜƪ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤƭŀǊƤƴƤƴ 

ȅƻƐǳƴ ƴƛǘŜƭƛƪ ƎŜǊŜƪǘƛǊƳŜȅŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

 4ŀƭƤǒƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƤǇ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀŘƤƪƭŀǊƤ 

ǎƻǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ пмΣфΩǳ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŘƤƐƤƴƤ 

ōŜƭƛǊǘƳƛǒ ƛƪŜƴ ōǳ ƻǊŀƴ YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴŘŜ ȅǸȊŘŜ руΣпΩǘǸr. YǸǘŀƘȅŀ 4ŀƭƤǒƳŀ ǾŜ Tǒ YǳǊǳƳǳ Tƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸΤ 

YǸǘŀƘȅŀΩŘŀƪƛ мл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƪƛǒƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǊƤǎƤƴŘŀƴ ŦŀȊƭŀǎƤƴŀ hizmet sunma 

ƛƳƪŀƴƤ ōǳƭƳǳǒǘǳǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŜ ƎǀǊŜ ŀƭŀƴƤƴŘŀ ŘŀƘŀ ƎŜƴƛǒ ƪƛǘƭŜƭŜǊŜ ƘƛȊƳŜǘ ǎǳƴƳǳǒǘǳǊΦ 

4ÁÂÌÏ ρςȡ d¤+52 (ÉÚÍÅÔÉÎÄÅÎ &ÁÙÄÁÌÁÎÁÎ dĥÙÅÒÌÅÒÉ /ÒÁÎÌÁÒą 

{ŜƪǘǀǊ 
T Y¦w IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ 
CŀȅŘŀƭŀƴƳŀ hǊŀƴƤ 

T Y¦w IƛȊƳŜǘƛƴŘŜƴ 
CŀȅŘŀƭŀƴŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ 

5ŀƐƤƭƤƳƤ 

TƳŀƭŀǘ 73,4% 31,8% 

¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ ǇŜǊŀƪŜƴŘŜ ǘƛŎŀǊŜǘΤ ƳƻǘƻǊƭǳ ƪŀǊŀ ǘŀǒƤǘƭŀǊƤƴƤƴ 

ǾŜ ƳƻǘƻǎƛƪƭŜǘƭŜǊƛƴ ƻƴŀǊƤƳƤ 

59,9% 26,4% 

Tƴǒŀŀǘ 45,2% 12,7% 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 64,7% 6,8% 

9ƐƛǘƛƳ 62,2% 4,7% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 35,6% 4,1% 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 66,7% 3,6% 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal hizmet faaliyetleri 77,8% 2,7% 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 37,5% 2,4% 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ faaliyetleri 46,2% 2,3% 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 45,3% 2,0% 

9ƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ 

ŘŀƐƤǘƤƳƤ 

100,0% 0,2% 
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.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 50,0% 0,2% 

Finans ve sigorta faaliyetleri 50,0% 0,2% 

Genel Toplam 58,4% 100,0% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

TǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ ƛƭŜ ōŀƐƭŀƴǘƤƭƤ ƻƭŀǊŀƪ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŀƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊ TƳŀƭŀǘ, 

Toptan ve Perakende Ticaret ǾŜ Tƴǒŀŀǘ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛŘƛǊΦ 9ƭŜƪǘǊƛƪΣ DŀȊΣ .ǳƘŀǊ ǾŜ TƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ «ǊŜǘƛƳƛ 

ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǘŀƳŀƳƤ T Y¦R hizmetlerinden faydalanƳƤǒǘƤǊΦ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ 

ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ŘƛƐŜǊ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊΤ  Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǾŜ ƛƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛŘƛǊΦ ¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ 

ve depolama ile Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳŀ 

ƻǊŀƴƭŀǊƤ ŘƛƐŜǊ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ōƛǊŀȊ ŘǸǒǸƪǘǸǊΦ 5ƻƭŀȅƤǎƤȅƭŀ ŘǸǒǸƪ ƻǊŀƴƭŀǊŀ ǎŀƘƛǇ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŜΤ нлмс ȅƤƭƤƴŘŀ 

ŘŀƘŀ ȅƻƐǳƴ ǇƭŀƴƭŀƳŀ ȅŀǇƤƭŀǊŀƪ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ǘŀƴƤǘƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴŘŜ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ фΣуΩƛ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴŀ ǎŀƘƛǇǘƛǊΦ .ǳ ƻǊŀƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ ƛœƛƴ 

ȅǸȊŘŜ уΣсΩŘƤǊΦ YǸǘŀƘȅŀΩŘŀ part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƛ ƻǊŀƴƤ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŜ ƎǀǊŜ ōƛǊ ƳƛƪǘŀǊ daha 

ȅǸƪǎŜƪǘƛǊ. 

Tablo 13: Part -4ÉÍÅ KÁÌąĥÁÎą /ÌÁÎ dĥÙÅÒÌÅÒÉ ÖÅ KÁÌąĥÁÎÌÁÒ  

{ŜƪǘǀǊ Oran YŀŘƤƴ 4ŀƭƤǒŀƴ 
{ŀȅƤǎƤ 

9ǊƪŜƪ 4ŀƭƤǒŀƴ 
{ŀȅƤǎƤ 

Toplam 
4ŀƭƤǒŀƴ {ŀȅƤǎƤ Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal hizmet faaliyetleri 50,0% 496 294 790 

TƳŀƭŀǘ 13,8% 263 1109 1373 

9ƐƛǘƛƳ 29,7% 209 558 766 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu 

ƪŀǊŀ ǘŀǒƤǘƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ ƳƻǘƻǎƛƪƭŜǘƭŜǊƛƴ ƻƴŀǊƤƳƤ 

5,9% 106 237 343 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 7,4% 21 101 121 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 13,7% 18 77 95 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 3,8% 5 18 23 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 10,2% 3 72 75 

Tƴǒŀŀǘ 4,0% 0 48 48 

Genel Toplam 9,8% 1121 2514 3635 

 YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

YǸǘŀƘȅŀΩŘŀ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŀ ƎƛǊŜƴ мс ǎŜƪǘǀǊŘŜ ƛǒȅŜǊƛ ōǳƭǳƴǳǊƪŜƴ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ 9 

ǎŜƪǘǀǊ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ ōǸǘǸƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŘƤƐƤ 

ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TƭŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ; άTƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal hizmet 

faaliyetleriέ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜŘƛǊΦ .ǳ ǎŜƪǘǀǊ, ƛǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƻƭŀƴ ǎŜƪǘǀǊ ƻƭŘǳƐǳ ƛœƛƴ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ 

ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀ Řŀ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀƪƛ ǎŜƪǘǀǊ ƻƭŀǊŀƪ Řƛƪƪŀǘ œŜƪƳƛǒǘƛǊΦ !ƴŎŀƪ ŘŀƘŀ ǎŀƐƭƤƪƭƤ ōƛǊ ŀƴŀƭƛȊ ƛœƛƴ 

ǎŜƪǘǀǊ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ōŀƪƳŀƪ daha ŘƻƐǊǳ ƻƭŀŎŀƪǘƤǊΦ άTƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ 

sosyal hizmet faaliyetleriέ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜƪƛ ƘŜǊ iki ƛǒȅŜǊƛƴŘŜƴ ōƛǊƛƴƛƴ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

ά9ƐƛǘƛƳέ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƛ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ нфΣтΩŘƛr. άKonaklama ve yiyecek 

hizmeti faaliyetleriέ ve άTmalatέ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜƪƛ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ƻǊŀƴƤ ŀǊŀǎƤƴŘŀ œƻƪ 

ŀȊ ōƛǊ ŦŀǊƪ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ ƻǊŀƴŀ sahip olan sŀƐƭƤƪ ǎŜƪǘǀǊǸ YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴŘŜ 

ŘŜ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ ƻǊŀƴŀ ǎŀƘƛǇǘƛǊΦ 
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YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ моΩǸ part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ 

ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ ōǳ ƻǊŀƴ ȅǸȊŘŜ нлΣуΩŘƛǊΦ Part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒƳŀ TǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ 

YǸǘŀƘȅŀ iƭƛƴŜ ƎǀǊŜ ŘŀƘŀ ȅŀȅƎƤƴŘƤǊΦ 

YǸǘŀƘȅŀΩŘŀ part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ олΣуΩƛ ƪŀŘƤƴŘƤǊΦ tŀǊǘ-time 

œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ȅŜǊƭŜǊŘŜ ƪŀŘƤƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴƤƴ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭƳŀȅŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ŘŀƘŀ ȅǸƪǎŜƪ 

ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ YǸǘŀƘȅŀΩŘŀ part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒƳŀƴƤƴ ƪŀŘƤƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƻƭǳƳƭǳ ōƛǊ Ŝǘƪƛǎƛƴƛƴ 

ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ !ȅƴƤ durum ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ŘŜ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳŘǳǊΦ tŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳŘŀ ƻƭŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ офΩǳ ƪŀŘƤƴŘƤǊΦ 

Part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒƤƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ¢ŀōƭƻ мпΩǘŜ ƎǀǎǘŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ ¢ŀōƛ 

ƪƛ ōǳ ǘŀōƭƻ ȅƻǊǳƳƭŀƴƤǊƪŜƴ ōǳ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒƳƤȅƻǊ ƻƭŀōƛƭŜŎŜƪƭŜǊƛ de dikkate 

ŀƭƤƴƳŀƭƤŘƤǊΦ {ƻƴǳœǘŀ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀki ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƻƭǳǇ ƻƭƳŀŘƤƐƤ 

ǎƻǊǳƭƳǳǒ ƻƭǳǇ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ƘŀƴƎƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒǘƤƐƤ bilgisi ǎƻǊǳƭƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Tablo 14: Part -TÉÍÅ KÁÌąĥÁÎą /ÌÁÎ dĥÙÅÒÌÅÒÉÎÄÅ %Î &ÁÚÌÁ KÁÌąĥąÌÁÎ -ÅÓÌÅËÌÅÒ 

10+ 

YŀŘƤƴ  Erkek Toplam 

Sekreter DǸǾŜƴƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ DǸǾŜƴƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ 

IŜƳǒƛǊŜ {ŜǊŀƳƛƪ ƛƳŀƭ ƛǒœƛǎƛ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ TƳŀƭ ƛǒœƛǎƛ Sekreter 

DǸǾŜƴƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ Temizlik ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ TƳŀƭ ƛǒœƛǎƛ 

Iŀǎǘŀ ǾŜ ȅŀǒƭƤ ōŀƪƤƳ ŜƭŜƳŀƴƤ  ƻŦǀǊ όȅƻƭŎǳ ǘŀǒƤƳŀύ {ŜǊŀƳƛƪ ƛƳŀƭ ƛǒœƛǎƛ 

tŀƪŜǘƭŜƳŜ ƛǒœƛǎƛ όŜƭ ƛƭŜύ 
5ƛƐŜǊ ōŀƪǘŜǊƛȅƻƭƻƎƭŀǊ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ 

ōƛƭƛƳ ŀŘŀƳƭŀǊƤ IŜƳǒƛǊŜ 

4ƛƴƛ ƛǒƭŜƳŜŎƛǎƛ [ŜōƭŜōƛ ƛƳŀƭ ǳǎǘŀǎƤ 4ƛƴƛ ƛǒƭŜƳŜŎƛǎƛ 

!ƳōŀƭŀƧŎƤ όŜƭ ƛƭŜύ 4ƛƴƛ ƛǒƭŜƳŜŎƛǎƛ  ƻŦǀǊ όȅƻƭŎǳ ǘŀǒƤƳŀύ 

{ǸǘƘŀƴŜ ƛǒœƛǎƛ DŀǊǎƻƴ όǎŜǊǾƛǎ ŜƭŜƳŀƴƤύ 
5ƛƐŜǊ ōŀƪǘŜǊƛȅƻƭƻƎƭŀǊ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ōƛƭƛƳ 

ŀŘŀƳƭŀǊƤ 

5ƛǊŜƪǎƛȅƻƴ ŜƐƛǘƳŜƴƛ Muhasebeci [ŜōƭŜōƛ ƛƳŀƭ ǳǎǘŀǎƤ 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

Part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤƴ ƻƭŘǳƐǳ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒŀƴƤƴ ƻƭŘǳƐǳ ƛƭƪ Ǹœ ƳŜǎƭŜƪ DǸǾŜƴƭƛƪ 

ƎǀǊŜǾƭƛǎƛΣ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ ǾŜ {ŜƪǊŜǘŜǊ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ !ȅǊƤŎŀ YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴŘŜ Ǉart-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤƴ ƻƭŘǳƐǳ 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƪŀŘƤƴ œŀƭƤǒŀƴƤƴ ƻƭŘǳƐǳ ƛƭƪ Ǹœ ƳŜǎƭŜƪ ǎŜƪǊŜǘŜǊΣ ƘŜƳǒƛǊŜ ǾŜ ǘŜƳƛȊƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ ƛƪŜƴΣ 

Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŜǊƪŜƪ œŀƭƤǒŀƴƤƴ ƻƭŘǳƐǳ ƛƭƪ Ǹœ ƳŜǎƭŜƪ ƎǸǾŜƴƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛΣ ǎŜǊŀƳƛƪ ƛƳŀƭ ƛǒœƛǎƛ ǾŜ ƛƳŀƭ ƛǒœƛǎƛ 

meslekleridir. 

YǸǘŀƘȅŀ ilinde; ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴdaki ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ нмΣпΩǸ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ 

ȅŀǇƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ƻǊŀƴ ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ ȅǸȊŘŜ мтΣт ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴŘŜ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ 

ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƛ ƻǊŀƴƤ ƎŜƴŜƭ ƻƭŀǊŀƪ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤƴƤƴ ǸǎǘǸƴŘŜŘƛǊΦ 
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4ÁÂÌÏ ρυȡ 6ÁÒÄÉÙÁÌą KÁÌąĥÍÁ 9ÁÐąÌÁÎ dĥÙÅÒÌÅÒÉÎÄÅ %Î &ÁÚÌÁ KÁÌąĥąÌÁÎ -ÅÓÌÅËÌÅÒ 

  TǒȅŜǊƛ 4ŀƭƤǒŀƴ {ŀȅƤǎƤ 

{ŜƪǘǀǊ Oran YŀŘƤƴ Erkek Toplam 

Elektrik, gaz, buhar ve ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ 100,0% 5 117 122 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ 100,0% 0 40 40 

Gayrimenkul faaliyetleri 50,0% 2 18 20 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 48,1% 475 1501 1976 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 39,2% 98 201 299 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 31,7% 276 2236 2511 

TƳŀƭŀǘ 28,4% 1875 5742 7616 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 27,1% 62 778 840 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal hizmet faaliyetleri 22,2% 453 226 679 

¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ ǇŜǊŀƪŜƴŘŜ ǘƛŎŀǊŜǘΤ ƳƻǘƻǊƭǳ ƪŀǊŀ ǘŀǒƤǘƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ 
ƳƻǘƻǎƛƪƭŜǘƭŜǊƛƴ ƻƴŀǊƤƳƤ 21,6% 593 945 1538 

Tƴǒŀŀǘ 6,3% 58 1013 1071 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 3,8% 2 4 6 

9ƐƛǘƛƳ 2,7% 51 358 409 

Genel Toplam 21,4% 3.950 13.177 17.126 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! 2015 

YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴŜ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ōŀȊŘŀ ōŀƪǘƤƐƤƳƤȊŘŀ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ 9ƭŜƪǘǊƛƪ, Gaz, Buhar ve 

TƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ «ǊŜǘƛƳƛ ǾŜ 5ŀƐƤǘƤƳƤ ƛƭŜ YǸƭǘǸǊΣ {ŀƴŀǘ 9ƐƭŜƴŎŜΣ 5ƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ {ǇƻǊ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘ 

ƎǀǎǘŜǊŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǘŀƳŀƳƤƴŘŀ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ YǸǘŀƘȅŀ ilinde oransal olarak Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ 

œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇŀƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊΤ ElektrikΣ DŀȊΣ .ǳƘŀǊ ǾŜ TƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ «ǊŜǘƛƳƛ ǾŜ 5ŀƐƤǘƤƳƤ ƛƭŜ YǸƭǘǸǊ, Sanat 

9ƐƭŜƴŎŜΣ 5ƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ {ǇƻǊ ǎŜƪǘǀǊǸ ƛƪŜƴ, ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ise ǎŜƪǘǀǊŜƭ ƻƭŀǊŀƪ ȅǸȊŘŜ птΣн ƛƭŜ 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri ǎŜƪǘǀǊǸ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ 9ƭŜƪǘǊƛƪΣ DŀȊΣ .ǳƘŀǊ ǾŜ TƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ 

«ǊŜǘƛƳƛ ǾŜ 5ŀƐƤǘƤƳƤ ǎŜƪǘǀǊǸ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƤǊƪŜƴ, YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ 

ǾŜ ǎǇƻǊ ǎŜƪǘǀǊǸ ƛǎŜ ǎŜƪƛziƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳΣ Cƛƴŀƴǎ ǾŜ ǎƛƎƻǊǘŀ Ŧŀŀƭƛyetleri ile 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜ YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴŘŜ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

±ŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊŀ ŎƛƴǎƛȅŜǘ ȅǀƴǸȅƭŜ ōŀƪǘƤƐƤƳƤȊŘŀ, YǸǘŀƘȅŀ ilinde 

ȅŀƭƴƤȊŎŀ Tƴǎŀƴ {ŀƐƭƤƐƤ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴ ƪŀŘƤƴ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴΣ ŜǊƪŜƪ 

ǎŀȅƤǎƤƴŘŀƴ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƻƭŘǳƐǳΣ ŘƛƐŜǊ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴ ǘŀƳŀƳƤƴŘŀ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ 

œŀƭƤǒŀƴ ŜǊƪŜƪ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ƪŀŘƤƴ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀƴ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴŘŜ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ ноΩǸ ƪŀŘƤƴŘƤǊΦ TƭŘŜ 

ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ ссΣнΩǎƛ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 4ŀƭƤǒƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤǇ 

yapmadƤƪƭŀǊƤ ǎƻǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ ±ŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ƪŀŘƤƴ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ǾŀǊŘƛȅŀȅŀ ƪŀƭƤǇ 

ƪŀƭƳŀŘƤƪƭŀǊƤƴŀ ŘŀƛǊ ōƛƭƎƛ ǘƻǇƭŀƴƳŀƳƤǒǘƤǊΦ .ǳ ŘǳǊǳƳ ƎǀȊ ǀƴǸƴŜ ŀƭƤƴŀǊŀƪ YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴŘŜ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ 

œŀƭƤǒƳŀƴƤƴ ƪŀŘƤƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴƤ ƻƭǳƳǎǳȊ ȅǀƴŘŜ ŜǘƪƛƭŜƳŜŘƛƐƛ ǎƻƴǳŎǳƴŀ ǳƭŀǒƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  
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±ŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒƤƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ Tablo мсΩŘŀ ƎǀǎǘŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

¢ŀōƛ ƪƛ ōǳ ǘŀōƭƻ ȅƻǊǳƳƭŀƴƤǊƪŜƴ ōǳ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳƤȅƻǊ ƻƭŀōƛƭŜŎŜƪƭŜǊƛ ŘƛƪƪŀǘŜ 

ŀƭƤƴƳŀƭƤŘƤǊΦ  

4ÁÂÌÏ ρφȡ 6ÁÒÄÉÙÁÌą KÁÌąĥÍÁ 9ÁÐąÌÁÎ dĥÙÅÒÌÅÒÉÎÄÅ #ÉÎÓÉÙÅÔÅ 'ĘÒÅ %Î ÆÁÚÌÁ KÁÌąĥąÌÁÎ -ÅÓÌÅËÌÅÒ 

YŀŘƤƴ  Erkek Toplam 

Yŀōƭƻ ƳƻƴǘŀƧ ƛǒœƛǎƛ tǊƻǎŜǎ ƛǒœƛǎƛ tǊƻǎŜǎ ƛǒœƛǎƛ 

tŀƪŜǘƭŜƳŜ ƛǒœƛǎƛ όŎŀƳύ Yŀōƭƻ ƳƻƴǘŀƧ ƛǒœƛǎƛ Yŀōƭƻ ƳƻƴǘŀƧ ƛǒœƛǎƛ 

5ƛƪƛǒ ƳŀƪƛƴŜǎƛ ƻǇŜǊŀǘǀǊǸ-
ƪǳƳŀǒ DǸǾŜƴƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ tŀƪŜǘƭŜƳŜ ƛǒœƛǎƛ όŎŀƳύ 

{ŜǊŀƳƛƪ ƛƳŀƭ ƛǒœƛǎƛ  ƻŦǀǊ-ȅǸƪ ǘŀǒƤƳŀ {ŜǊŀƳƛƪ ƛƳŀƭ ƛǒœƛǎƛ 

Sekreter TƳŀƭ ƛǒœƛǎƛ DǸǾŜƴƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ 

TƳŀƭ ƛǒœƛǎƛ tŀƪŜǘƭŜƳŜ ƛǒœƛǎƛ όŎŀƳύ TƳŀƭ ƛǒœƛǎƛ 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ {ŜǊŀƳƛƪ ƛƳŀƭ ƛǒœƛǎƛ  ƻŦǀǊ-ȅǸƪ ǘŀǒƤƳŀ 

IŜƳǒƛǊŜ Madenci (genel) Madenci (genel) 

tŀƪŜǘƭŜƳŜ ƛǒœƛǎƛ όŜƭ ƛƭŜύ tŀƪŜǘƭŜƳŜ ƛǒœƛǎƛ όŜƭ ƛƭŜύ 
5ƛƪƛǒ ƳŀƪƛƴŜǎƛ ƻǇŜǊŀǘǀǊǸ-

ƪǳƳŀǒ 

DǸǾŜƴƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ aŀƪƛƴŜ ōŀƪƤƳŎƤ tŀƪŜǘƭŜƳŜ ƛǒœƛǎƛ όŜƭ ƛƭŜύ 
KAYNAK: Tt! нлмр 
 

YǸǘŀƘȅŀ ilinde ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘŜ ƎǀǊŜ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤ ƳŜǎƭŜƪ 

ōŀȊƤƴŘŀ ŎƛƴǎƛȅŜǘŜ ƎǀǊŜ ǎƤǊŀƭŀƴŘƤƐƤƴŘŀ; ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀ ƛƭƪ Ǹœ ǎƤǊŀȅƤ Yŀōƭƻ ƳƻƴǘŀƧ ƛǒœƛǎƛΣ tŀƪŜǘƭŜƳŜ ƛǒœƛǎƛ 

(cam) ve 5ƛƪƛǒ ƳŀƪƛƴŜǎƛ ƻǇŜǊŀǘǀǊǸ-ƪǳƳŀǒ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ ƛǎŜ ōǳ ǎƤǊŀƭŀƳŀ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ, 

BŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ ve aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύ ƻƭŀǊŀƪ ǎƤǊŀƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴŘŜ Ŝrkeklerde ōǳ ǎƤǊŀƭŀƳŀ 

tǊƻǎŜǎ ƛǒœƛǎƛΣ Yŀōƭƻ ƳƻƴǘŀƧ ƛǒœƛǎƛ, DǸǾŜƴƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ ǒŜƪƭƛƴŘŜ ƛƪŜƴΣ ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ, 

DǸǾŜƴƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ ve ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ ƻƭŀǊŀƪ ǎƤǊŀƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

YǸǘŀƘȅŀ ilinde part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ve ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ en fazla 

œŀƭƤǒƤƭŀƴ ƛƭƪ Ǹœ ƳŜǎƭŜƪ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ōŜƴȊŜǊƭƛƪ ƻƭƳŀƳŀǎƤ Řƛƪƪŀǘ œŜƪƛŎƛŘƛǊΦ  

мл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƪƛǒƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ млΣоΩǸ ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TƭŘŜ 8 

ǎŜƪǘǀǊŘŜ ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ поΩǸ ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ 

ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ мтΣпΩǸ ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ 

ƛǒȅŜǊƛ ƻǊŀƴƤ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ YǸǘŀƘȅŀΩȅŀ ƎǀǊŜ ŘŀƘŀ ȅǸƪǎŜƪǘƛǊΦ 

4ÁÂÌÏ ρχȡ dÈÒÁÃÁÔ 9ÁÐÁÎ dĥÙÅÒÌÅÒÉÎÉÎ 3ÅËÔĘÒÅÌ ÖÅ KÁÌąĥÁÎ /ÌÁÒÁË $ÁøąÌąÍą 

  TǒȅŜǊƛ 4ŀƭƤǒŀƴ {ŀȅƤǎƤ 

{ŜƪǘǀǊ Oran YŀŘƤƴ Erkek Toplam 

TƳŀƭŀǘ 
27,9% 1976 5430 7406 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 
18,5% 374 1047 1422 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 
13,7% 256 548 805 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 
ǘŀǒƤǘƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ ƳƻǘƻǎƛƪƭŜǘƭŜǊƛƴ ƻƴŀǊƤƳƤ 

6,3% 460 628 1088 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 
3,4% 27 332 359 
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9ƐƛǘƛƳ 
2,7% 1 1 2 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 
2,0% 2 15 17 

Tƴǒŀŀǘ 
1,6% 48 763 811 

Genel Toplam 10,3% 3145 8765 11910 
Y!¸b!YΥ Tt! нлмр 
 

TƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƛ ƻǊŀƴƤ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ ƛƭƪ Ǹœ ǎŜƪǘǀǊ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ ǾŜ YǸǘŀƘȅŀ ilinde 

ōŜƴȊŜǊƭƛƪ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀȊƭŜƳƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ŦƛǊƳŀ ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤƴŘŀ ƛƭƪ Ǹœ ǎƤǊŀȅƤ TƳŀƭŀǘΣ 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ¢ŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤΣ ¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ tŜǊŀƪŜƴŘŜ ¢ƛŎŀǊŜǘ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛ ŀƭƤǊƪŜƴΣ YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛ ƛœƛƴ 

ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀΣ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇƤƭŀƴ ǎŜƪǘǀǊǸƴ ȅǸȊŘŜ 27,9 ile TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭmektedir. 

TƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ȅǸȊŘŜ му,5 ile TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ sekǘǀǊǸΣ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ моΣт ile 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ ǎŜƪǘǀǊǸ yeǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴŘŜ TƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ 

œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ œƻƐǳƴƭǳƐǳ ŜǊƪŜƪƭŜǊŘŜƴ ƻƭǳǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

TƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒƤƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ōŀƪǘƤƐƤƳƤȊŘŀ άYŀōƭƻ ƳƻƴǘŀƧ ƛǒœƛǎƛέΣ 

άtǊƻǎŜǎ ƛǒœƛǎƛέ Ǝƛōƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ǀƴŜ œƤƪƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ōǳ ǘǸǊ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ŘŜ 

œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ƻƭŀōƛƭŜŎŜƐƛ ŘƛƪƪŀǘǘŜƴ ƪŀœƳŀƳŀƭƤŘƤǊΦ 

4ÁÂÌÏ ρψȡ dÈÒÁÃÁÔ 9ÁÐÁÎ dĥÙÅÒÌÅÒÉÎÄÅ #ÉÎÓÉÙÅÔÅ 'ĘÒÅ KÁÌąĥÁÎ 3ÁÙąÓą %Î &ÁÚÌÁ /ÌÁÎ -ÅÓÌÅËÌÅÒ 

YŀŘƤƴ Erkek Toplam 

Yŀōƭƻ ƳƻƴǘŀƧ ƛǒœƛǎƛ tǊƻǎŜǎ ƛǒœƛǎƛ Yŀōƭƻ ƳƻƴǘŀƧ ƛǒœƛǎƛ 

5ƛƪƛǒ ƳŀƪƛƴŜǎƛ ƻǇŜǊŀǘǀǊǸ-
ƪǳƳŀǒ Yŀōƭƻ ƳƻƴǘŀƧ ƛǒœƛǎƛ tǊƻǎŜǎ ƛǒœƛǎƛ 

tŀƪŜǘƭŜƳŜ ƛǒœƛǎƛ όŎŀƳύ {ŜǊŀƳƛƪ ƛƳŀƭ ƛǒœƛǎƛ {ŜǊŀƳƛƪ ƛƳŀƭ ƛǒœƛǎƛ 

{ŜǊŀƳƛƪ ƛƳŀƭ ƛǒœƛǎƛ TƳŀƭ ƛǒœƛǎƛ tŀƪŜǘƭŜƳŜ ƛǒœƛǎƛ όŎŀƳύ 

TƳŀƭ ƛǒœƛǎƛ tŀƪŜǘƭŜƳŜ ƛǒœƛǎƛ όŎŀƳύ TƳŀƭ ƛǒœƛǎƛ 

YƻƴŦŜƪǎƛȅƻƴ ƛǒœƛǎƛ tŀƪŜǘƭŜƳŜ ƛǒœƛǎƛ όŜƭ ƛƭŜύ 5ƛƪƛǒ ƳŀƪƛƴŜǎƛ ƻǇŜǊŀǘǀǊǸ-ƪǳƳŀǒ 

tŀƪŜǘƭŜƳŜ ƛǒœƛǎƛ όŜƭ ƛƭŜύ aŀƪƛƴŜ ōŀƪƤƳŎƤ tŀƪŜǘƭŜƳŜ ƛǒœƛǎƛ όŜƭ ƛƭŜύ 

YŀƭƛǘŜ ƪƻƴǘǊƻƭŎǸ YŀƭƛǘŜ ƪƻƴǘǊƻƭŎǸ YŀƭƛǘŜ ƪƻƴǘǊƻƭŎǸ 

{ŜǊŀƳƛƪ ŘŜƪƻǊŀǘǀǊǸ  ƻŦǀǊ-ȅǸƪ ǘŀǒƤƳŀ aŀƪƛƴŜ ōŀƪƤƳŎƤ 

4ƛƴƛ ƛǒƭŜƳŜŎƛǎƛ ¢ǳƐƭŀ ƛƳŀƭ ƛǒœƛǎƛ  ƻŦǀǊ-ȅǸƪ ǘŀǒƤƳŀ 

KAYNAK: Tt! нлмр 

TƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘŜ ƎǀǊŜ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤ Ŝƴ œƻƪ ƻƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ 

ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀ ƛƭƪ Ǹœ ǎƤǊŀȅƤ Yŀōƭƻ ƳƻƴǘŀƧ ƛǒœƛǎƛΣ Řƛƪƛǒ ƳŀƪƛƴŜǎƛ ƻǇŜǊŀǘǀǊǸ-ƪǳƳŀǒΣ ǇŀƪŜǘƭŜƳŜ ƛǒœƛǎƛόŎŀƳύ 

ŀƭƤǊƪŜƴΣ ŜǊƪŜƪƭŜǊŘŜ ƛǎŜ tǊƻǎŜǎ TǒœƛǎƛΣ Yŀōƭƻ aƻƴǘŀƧ Tǒœƛǎƛ ǾŜ {ŜǊŀƳƛƪ Tmal Tǒœƛǎƛ ƻƭŀǊŀƪ ǎƤǊŀƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

.ƛǊ ǀƴŎŜƪƛ ǘŀōƭƻŘŀƪƛ Ŝƴ œƻƪ ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇƤƭŀƴ ǎŜƪǘǀǊ ǾŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ŎƛƴǎƛȅŜǘŜ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ile bu tabloyu 

ōƛǊƭŜǒǘƛǊƛƭŘƛƐƛƴŘŜ ǎƤǊŀƭŀƳŀƴƤƴ ǳȅǳƳƭǳ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊ.  

T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀ ŘǳǊǳƳǳ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΤ YǸǘŀƘȅŀΩŘŀƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ 

руΣпΩǸΣ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜƪƛ мл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƪƛǒƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ пмΣфΩǳ T Y¦w 

ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ IŀƴƎƛ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜƴ ŀƐƤǊƭƤƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ȅŀǊŀǊƭŀƴƤƭŘƤƐƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ Ǿeriler grafik 

уΩŘŜ ǎǳƴǳƭƳǳǒǘǳǊΦ 
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YǸǘŀƘȅŀ

¢ǸǊƪƛȅŜ

'ÒÁÆÉË όȡ d¤+52 (ÉÚÍÅÔÌÅÒÉÎÄÅÎ &ÁÙÄÁÌÁÎÁÎ dĥÙÅÒÉ 3ÁÙąÓą /ÒÁÎÌÁÒą 

Y!¸b!YΥ TtA 2015 
 

YǸǘŀƘȅŀ ilinde T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŀƴ ŦƛǊƳŀƭŀǊ T Y¦wΩŘŀƴ ƘƛȊƳŜǘ ƻƭŀǊŀƪ ȅǸȊŘŜ птΣу 

ile en ŦŀȊƭŀ ƛǒǾŜǊŜƴ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤƴŘŀƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳƤǒƭŀǊŘƤǊΦ .ǳƴǳ ǎƤǊŀǎƤȅƭŀ ȅǸȊŘŜ 45,1 ile eleman talebi, 

ȅǸȊŘŜ 16,8 ƛƭŜ ƳŜǾȊǳŀǘ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤΣ ȅǸȊŘŜ мнΣн ƛƭŜ ƛǒōŀǒƤ ŜƐƛǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤΣ ȅǸȊŘŜ 2,2 ile kurs 

hƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳƛǒǘƛǊΦ YƤǎŀ œŀƭƤǒƳŀ ǀŘŜƴŜƐƛ ǾŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƘƛȊƳŜǘ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛƴŘŜ ǀƴŜƳƭƛ ōƛǊ 

ȅŀǊŀǊƭŀƴƳŀ ƻƭƳŀƳƤǒǘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ ōŜƴȊŜǊ ōƛǊ ǎƤǊŀƭŀƳŀ ƛƭŜ ŜƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜōƛΣ  ƛǒǾŜǊŜƴ 

ŘŀƴƤǒƳŀnƭƤƐƤΣ ƳŜǾȊǳŀǘ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤΣ ƛǒōŀǒƤ ŜƐƛǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƤ ƻƭŀǊŀƪ ǎƤǊŀƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ YǸǘŀƘȅŀ ilinde YƤǎŀ 

œŀƭƤǒƳŀ ǀŘŜƴŜƐƛ ǾŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƘƛȊƳŜǘ ŘƤǒƤƴŘŀƪƛ ǘǸƳ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴƛƴ 

ƻƭŘǳƪœŀ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ōƛǊ ƻǊŀƴŀ ǎŀƘƛǇ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊ. 

YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴŘŜ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ р-ф ȅŀǒ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ƎǀǎǘŜǊŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ 

ŦŀȅŘŀƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 5ŀƘŀ ǎƻƴǊŀ 10-14 yaǒŀ ǎŀƘƛǇ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 5ƛƐŜǊ ȅŀǒ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴƤƴ ƻǊŀƴƤ ƛǎŜ 

ōƛǊōƛǊƛƴŜ ȅŀƪƤƴŘƤǊΦ YǸǘŀƘȅŀΩŘŀ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƛǒȅŜǊƛƴƛƴ нр ȅŀǒ ǸǎǘǸ ǾŜ л-п ȅŀǒ ŀǊŀǎƤ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ƎǀǎǘŜǊŜƴ 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ƻƭƳŀǎƤƴŀ ƪŀǊǒƤƴΣ ǎŀȅƤǎŀƭ ƻƭŀǊŀƪ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ T Y¦wΩŘŀƴ ƘƛȊƳŜǘ ŀƭŀƴ ƛǒȅŜǊƛ р-ф ȅŀǒ ŀǊŀǎƤ ŦŀŀƭƛȅŜǘ 

ƎǀǎǘŜǊŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ   
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'ÒÁÆÉË ύȡ d¤+52 (ÉÚÍÅÔÉÎÄÅÎ &ÁÙÄÁÌÁÎÁÎ dĥÙÅÒÌÅÒÉÎÉÎ 9ÁĥÌÁÒąÎÁ 'ĘÒÅ $ÁøąÌąÍą 

 

Y!¸b!YΥ TtA 2015 
 

YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴŘŜ ōǸǘǸƴ ȅŀǒ ŀǊŀƭƤƪƭŀǊƤƴŘŀƪƛ ŦƛǊƳŀƭŀǊ T Y¦wΩŘŀƴ ƻǊŀƴǎŀƭ ƻƭŀǊŀƪ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƛǒǾŜǊŜƴ 

ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤ ƘƛȊƳŜǘƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳƤǒƭŀǊŘƤǊΦ .ǳ ƘƛȊƳŜǘǘŜƴ ƻǊŀƴǎŀƭ ƻƭŀǊŀƪ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ȅǸȊŘŜ нтΣу ƛƭŜ 5-9 

ȅŀǒŀ ǎŀƘƛǇ ŦƛǊƳŀƭŀǊ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳƤǒƭŀǊŘƤǊΦ T Y¦wΩǳƴ ŘƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀ ƻǊŀƴƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ 

ǎƤǊŀƭŀƳŀ ȅŀǇƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ȅŀǒ ƎǊǳǇƭŀǊƤ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ŦŀǊƪƭƤƭƤƪ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ CƛǊƳŀƭŀǊƤƴ ȅŀǒŀ ƎǀǊŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ 

ȅŀǊŀǊƭŀƴŘƤƪƭŀǊƤ ƘƛȊƳŜǘŜ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀΣ 0-4 ȅŀǒ ŀǊŀǎƤ ŦƛǊƳŀƭŀǊƤƴ TǒōŀǒƤ 9ƐƛǘƛƳ tǊƻƎǊŀƳƤΣ р-ф ȅŀǒ ŀǊŀǎƤ 

TǒǾŜǊŜƴ 5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤΣ мл-мп ȅŀǒ ŀǊŀǎƤ YƤǎŀ 4ŀƭƤǒƳŀ mŘŜƴŜƐƛΣ мр-мф ȅŀǒ ŀǊŀǎƤ aŜǾȊǳŀǘ 5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤΣ 

20-нп ȅŀǒ ŀǊŀǎƤ YǳǊǎ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤŘƤǊΦ нр ȅŀǒ ǸȊŜǊƛ ŦƛǊƳŀƭŀǊƤƴ ƛǎŜ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ 

4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊŀ ¸ǀƴŜƭƛƪ 9ƐƛǘƛƳ ƘƛȊƳŜǘƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŘƤƪƭŀǊƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ōǳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜƴ ƴŜ ƪŀŘŀǊ 

ǎǸǊŜŘƛǊ ŦŀȅŘŀƭŀƴŘƤƐƤ ǎƻǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ  
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'ÒÁÆÉË υτȡ d¤+52 (ÉÚÍÅÔÌÅÒÉÎÄÅÎ &ÁÙÄÁÌÁÎÍÁ 3İÒÅÌÅÒÉÎÉÎ $ÁøąÌąÍą 

 

Y!¸b!YΥ Tt! нлмр 

YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴŘŜ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ флΣрΩƛƴƛƴ л-п ȅƤƭ ŀǊŀǎƤƴŘŀ 

ōƛǊ ǎǸǊŜŘƛǊ ōǳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŘƤƐƤ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 9ƴ ŘǸǒǸƪ ƻǊŀƴ ƛǎŜ нл-нп ȅƤƭ ŀǊŀǎƤŘƤǊΦ YǸǘŀƘȅŀ 

ƛƭƛƴŘŜ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ōŀȊŘŀ ŦƛǊƳŀƭŀǊƤƴ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀǎƤ Ŝƴ œƻƪ ǎƻƴ ŘǀǊǘ ȅƤƭŘŀ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ 

T Y¦w ǎƻƴ ŘǀǊǘ ȅƤƭ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ōǸȅǸƪ ōƛǊ ŀǘƤƭƤƳ ȅŀǇƳƤǒǘƤǊΦ T Y¦wΩǳƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀƪƛ ŀǊǘƤǒΣ ǎǳƴŘǳƐǳ 

ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜƪƛ ƘŜƳ ƴƛǘŜƭ ƘŜƳ ŘŜ ƴƛŎŜƭ ƛȅƛƭŜǒƳŜ ƛƭŜ ōƛǊƭƛƪǘŜ T Y¦w ƛƳŀƧƤƴŘŀƪƛ ŘŜƐƛǒƛƳΣ T Y¦wΩǳƴ ŘŜƐŜǊ 

ƻƭŀǊŀƪ ƎŜƭƛǒǘƛƐƛƴƛƴ Ǝǀǎtergesidir. 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƎǀǊŜ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŘƤƪƭŀǊƤ ƘƛȊƳŜǘ ǘǸǊƭŜǊƛƴŜ 

ƛƭƛǒƪƛƴ ǾŜǊƛƭŜǊŜ ¢ŀōƭƻ мфΩŘŀ ȅŜǊ ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ   

4ÁÂÌÏ ρωȡ  3ÅËÔĘÒÌÅÒÅ 'ĘÒÅ d¤+52ͻÄÁÎ &ÁÙÄÁÌÁÎąÌÁÎ (ÉÚÍÅÔÌÅÒÉÎ $ÁøąÌąÍą 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊ 
4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊŀ 
¸ǀƴŜƭƛƪ 
9ƐƛǘƛƳ 

Eleman 
Talebi 

T9t 
TǒǾŜǊŜƴ 

5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤ 
Y4m Kurs 

Mevzuat 
5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤ 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ 
ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 

0,0% 84,9% 30,1% 100,0% 0,0% 0,0% 15,1% 

TƳŀƭŀǘ 0,7% 88,9% 27,4% 75,7% 1,3% 6,9% 35,2% 

Tƴǒŀŀǘ 1,8% 45,6% 3,5% 93,0% 0,0% 5,3% 24,6% 

Toptan ve perakende 
ticaret; motorlu kara 
ǘŀǒƤǘƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ 
ƳƻǘƻǎƛƪƭŜǘƭŜǊƛƴ ƻƴŀǊƤƳƤ 

0,0% 81,2% 18,8% 85,7% 0,0% 1,5% 33,8% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 0,0% 81,0% 19,0% 61,9% 0,0% 4,8% 9,5% 
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Konaklama ve yiyecek 
hizmeti faaliyetleri 

0,0% 72,7% 21,2% 75,8% 0,0% 0,0% 18,2% 

Mesleki, bilimsel ve 
teknik faaliyetler 

0,0% 66,7% 33,3% 91,7% 0,0% 0,0% 8,3% 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ 
faaliyetleri 

0,0% 88,9% 0,0% 94,4% 0,0% 0,0% 16,7% 

9ƐƛǘƛƳ 0,0% 87,0% 21,7% 78,3% 0,0% 0,0% 30,4% 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal 
hizmet faaliyetleri 

0,0% 64,3% 42,9% 78,6% 0,0% 7,1% 28,6% 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 0,0% 25,0% 25,0% 83,3% 0,0% 8,3% 25,0% 

     Genel Toplam 0,4% 77,2% 20,9% 81,8% 0,4% 3,8% 28,7% 

Y!¸b!YΥ нлмр Tt! 

 

YǸǘŀƘȅŀ ilinde ƘŜƳŜƴ ƘŜƳŜƴ ōǸǘǸƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ȅŀǊŀǊƭŀƴƤƭŀƴ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƛ ƛǒǾŜǊŜƴ 

ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ 9ƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜōƛ ƘƛȊƳŜǘƛ TƳŀƭŀǘΣ ¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ 5ŜǇƻƭŀƳŀΣ 9ƐƛǘƛƳ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜ Ŝƴ 

ŦŀȊƭŀ ȅŀǊŀǊƭŀƴƤƭŀƴ ƘƛȊƳŜǘ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜ YƤǎŀ 4ŀƭƤǒƳŀ mŘŜƴŜƐƛόY4mύ 

ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ Ŝƴ ŀȊ ŦŀȅŘŀƭŀƴƤƭŀƴ ƘƛȊƳŜǘ ǘǸǊƭŜǊƛ ƻƭŀǊŀƪ ƪŀǊǒƤƳƤȊŀ œƤƪƳŀƪǘŀŘƤǊΦ YǳǊǎ ƘƛȊƳŜǘƛƴŘŜƴ ȅŀƭƴƤȊŎŀ 

ƛƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜƪƛ ŦƛǊƳŀƭŀǊ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜƪƛ ǘǸƳ ŦƛǊƳŀƭŀǊŀ 

TǒǾŜǊŜƴ 5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤ ƘƛȊƳŜǘƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ōǸǘǸƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ƛǒǾŜǊŜƴ ǾŜ ƳŜǾȊǳŀǘ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤ 

ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴƤǇ ǎǳƴǳƭŀƴ ŘƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ōƛƭƎƛ ŀƭƳŀǎƤ T Y¦wΩǳƴ ŜǘƪƛƴƭƛƐƛ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ 

ŘƛƪƪŀǘŜ ŘŜƐŜǊ ōƛǊ ŘǳǊǳƳŘǳǊΦ 

YǸǘŀƘȅŀ ilinde part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ŜƐƛǘƛƳ 

ǾŜ ƪƤǎŀ œŀƭƤǒƳŀ ǀŘŜƴŜƐƛ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀƳƤǒƭŀǊŘƤǊΦ VŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ǾŜ 

ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜ ƪƤǎŀ œŀƭƤǒƳŀ 

ǀŘŜƴŜƐƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀ ƻǊŀƴƭŀǊƤ ōŜƴȊŜǊƭƛƪ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ Her iki grup da en az bu iki hizmetten 

ȅŀǊŀǊƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ YǸǘŀƘȅŀ ilinde part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛΣ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ǾŜ 

ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ȅŀǊŀǊƭŀƴŘƤƪƭŀǊƤ ƘƛȊƳŜǘ ŜƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜōƛŘƛǊΦ .ǳ ŘǳǊǳƳ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ ƛƭŜ 

ōŜƴȊŜǊƭƛƪ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛr. YǸǘŀƘȅŀΩŘŀ ŜƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜōƛ ƘƛȊƳŜǘƛƴƛƴ ŀǊŘƤƴŘŀƴ part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛΣ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ǾŜ ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ȅŀǊŀǊƭŀƴŘƤƪƭŀǊƤ ƛƪƛƴŎƛ 

ƘƛȊƳŜǘ ƛǒǾŜǊŜƴ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤŘƤǊ. Bu durum ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ ƛƭŜ ōŜƴȊŜǊƭƛƪ ƎǀǎǘŜrmektedir. 

!4LY T [9w 
 
!œƤƪ ƛǒƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ǾŜǊƛƭŜǊ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ǘŀƭŜǇ ȅǀƴǸƴǸ ƛŦŀŘŜ ŜŘŜƴ ǾŜǊƛƭŜǊŘƛǊΦ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ 

ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ мр aŀǊǘ - ол bƛǎŀƴ нлмр ǘŀǊƛƘƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ȊƛȅŀǊŜǘ ŜǎƴŀǎƤƴŘŀ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴƛƴ 

ōǳƭǳƴǳǇ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤ ǎƻǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ .ƛǊ ŀƴƭŀƳŘŀ ȊƛȅŀǊŜǘ ŜŘƛƭŜƴ ǘŀǊƛƘƭŜǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŜƭŜƳŀƴ 

ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳŜȅŜ œŀƭƤǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ .ǳ œŀƭƤǒƳŀŘŀ ǊŜŦŜǊŀƴǎ ǘŀǊƛƘƛ ǾŜȅŀ ŘǀƴŜƳƛƴƛƴ ƻƭƳŀȅƤǒƤ, ziyaret 

ǎƤǊŀǎƤƴŘŀƪƛ ƳŜǾŎǳǘ ŘǳǊǳƳǳƴ ǎƻǊǳƭƳŀǎƤ œŀƭƤǒƳŀƴƤƴ ƛǎǘŀǘƛǎǘƛƪǎŜƭ ƻƭŀǊŀƪ ǎƤƴƤǊƭƤƭƤƐƤƴƤ ƻǊǘŀȅŀ ƪƻȅƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

!ƴƪŜǘ œŀƭƤǒƳŀǎƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ŀœƤƪ ƛǒ ōǳƭǳƴŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊin ȅŀƴƤƴŘŀ, ilgili meslekte cinsiyet 
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ǘŜǊŎƛƘƭŜǊƛƴƛƴ ƻƭǳǇ ƻƭƳŀŘƤƐƤΣ ŀœƤƪ ƛǒ ƻƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ƛœƛƴ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ŀǎƎŀǊƛ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ, aranan 

beceriler, ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛ ƘŀƴƎƛ ƪŀƴŀƭƭŀǊ ƛƭŜ ŀǊŀŘƤƪƭŀǊƤ ǾŜ ŀǊŀƴƳŀ ǎǸǊŜǎƛ ŘŜ ǎƻǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳ ƪŀǇǎŀƳŘŀ 

ǘƻǇƭŀƴŀƴ ǾŜǊƛƭŜǊŜ ōǳ ōǀƭǸƳŘŜ ŘŜǘŀȅƭƤ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅŜǊ ǾŜǊƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 

Grafik 11:  !œƤƪ Tǒƛ hƭŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛ  

 

YŀȅƴŀƪΥ нлмр Tt! 

YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴŘŜƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ мпΣмΩƛ ŀœƤƪ ƛǒƛ ƻƭŘǳƐǳƴǳ ōŜƭƛǊǘƳƛǒǘƛǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ 

ōǳ ƻǊŀƴ ȅǸȊŘŜ мпΣнΩŘƛǊΦ YǸǘŀƘȅŀΩŘŀ ŀœƤƪ ƛǒƛ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƛ ƻǊŀƴƤ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŜ œƻƪ ȅŀƪƤƴŘƤǊ. Ancak 2014 

ȅƤƭƤ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤƴŘŀ YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒƛ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƛ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ ноΣн olarak 

ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ ȅƤƭ œŀƭƤǒƳŀƴƤƴ ȅŀǇƤƭŘƤƐƤ ŘǀƴŜƳƛƴ ŘŜ όaŀǊǘ-bƛǎŀƴύ ŜǘƪƛǎƛȅƭŜ ƻǊŀƴ ŘǸǒǸƪ œƤƪƳƤǒǘƤǊΦ 

 

YǸǘŀƘȅŀ ilinde мнт ƛǒȅŜǊƛƴŘŜ ǘƻǇƭŀƳ отн ƪƛǒƛƭƛƪ ŀœƤƪ ƛǒ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ǎŜƪǘǀǊŜƭ 

ŘŀƐƤƭƤƳƤ ǾŜ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ ¢ŀōƭƻ нлΩŘŜ ƎǀǎǘŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

4ÁÂÌÏ ςπȡ 3ÅËÔĘÒÌÅÒÅ 'ĘÒÅ !ëąË dĥÌÅÒÉÎ $ÁøąÌąÍÌÁÒą  

 
YǸǘŀƘȅŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ 

{ŜƪǘǀǊ 
!œƤƪ Tǒ 

!œƤƪ Tǒ 
5ŀƐƤƭƤƳƤ 

!œƤƪ Tǒ 
hǊŀƴƤ 

!œƤƪ Tǒ 
5ŀƐƤƭƤƳƤ 

!œƤƪ Tǒ 
hǊŀƴƤ 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ±Ŝ ¢ŀǒ hŎŀƪœƤƭƤƐƤ 2 0,4% 0,1% 0,6% 1,0% 

TƳŀƭŀǘ 193 52,0% 1,7% 44,6% 2,0% 

9ƭŜƪǘǊƛƪΣ DŀȊΣ .ǳƘŀǊ ±Ŝ TƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ «ǊŜǘƛƳƛ ±Ŝ 5ŀƐƤǘΦ  0 0,0% 0,0% 0,2% 0,4% 

Tƴǒŀŀǘ 15 4,1% 0,6% 7,8% 1,4% 

Toptan Ve Perakende Ticaret 92 24,6% 2,1% 17,1% 1,8% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ±Ŝ 5ŜǇƻƭŀƳŀ 12 3,3% 0,9% 3,7% 1,4% 

Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 27 7,3% 3,3% 8,8% 2,1% 

.ƛƭƎƛ ±Ŝ TƭŜǘƛǒƛƳ  0 0,0% 0,0% 1,0% 1,2% 

Finans Ve Sigorta Faaliyetleri  0 0,0% 0,0% 0,8% 0,4% 

Gayrimenkul Faaliyetleri  0 0,0% 0,0% 0,6% 1,6% 

Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 1 0,3% 0,4% 3,4% 2,1% 

TŘŀǊƛ ±Ŝ 5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 19 5,0% 0,9% 6,1% 1,5% 

9ƐƛǘƛƳ  2 0,6% 0,2% 1,1% 0,7% 
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Tƴǎŀƴ {ŀƐƭƤƐƤ ±Ŝ {ƻǎȅŀƭ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 6 1,6% 0,6% 2,0% 1,1% 

YǸƭǘǸǊΣ {ŀƴŀǘ 9ƐƭŜƴŎŜΣ 5ƛƴƭŜƴŎŜ ±Ŝ {ǇƻǊ 0  0,0% 0,0% 0,3% 1,3% 

5ƛƐŜǊ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 3 0,8% 1,3% 1,8% 2,7% 

Genel Toplam 372 100,0% 1,3% 100,0% 1,7% 

Y!¸b!YΥ Tt! нлмр 
 

YǸǘŀƘȅŀ ilinde eƴ ŦŀȊƭŀ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴǎŀƭ ƻƭŀǊŀƪ ȅǸȊŘŜ рн ƛƭŜ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊ. 

TƪƛƴŎƛ ƻƭŀǊŀƪ ȅǸȊŘŜ 24,6 ile Toptan ve PerakenŘŜ ¢ƛŎŀǊŜǘ ǎŜƪǘǀǊǸΣ ǸœǸƴŎǸ ƻƭŀǊŀƪ ȅǸȊŘŜ т,3 ile 

Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri ǎŜƪǘǀǊǸ ƎŜƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛ ǎƤǊŀǎƤȅƭŀ TŘŀǊi Ve Destek 

IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛΣ TƴǒŀŀǘΣ ¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ±Ŝ 5ŜǇƻƭŀƳŀ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛ ƛȊƭŜƳƛǒǘƛǊ.  

9ƭŜƪǘǊƛƪΣ DŀȊΣ .ǳƘŀǊ ±Ŝ TƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ «ǊŜǘƛƳƛ ±Ŝ 5ŀƐƤǘƤƳƤΣ {ǳ ¢ŜƳƛƴƛΤ YŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ !ǘƤƪ 

¸ǀƴŜǘƛƳƛ ±Ŝ TȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛΣ .ƛƭƎƛ ±Ŝ TƭŜǘƛǒƛƳΣ Cƛƴŀƴǎ ±Ŝ {ƛƎƻǊǘŀ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛΣ DŀȅǊƛƳŜƴƪǳƭ 

CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛΣ 9ƐƛǘƛƳΣ YǸƭǘǸǊΣ {ŀƴŀǘ 9ƐƭŜƴŎŜΣ 5ƛƴƭŜƴŎŜ ±Ŝ {ǇƻǊ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊ. 

¢ǸǊƪƛȅŜ genelindŜ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ōŀȊŘŀ ŀœƤƪ ƛǒ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀ ƛƭƪ ǎƤǊŀȅƤ ȅǸȊŘŜ ппΣс ƛƭŜ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸ, ikinci 

ǎƤǊŀȅƤ мтΣм ƛƭŜ ¢ƻǇǘŀƴ Ǿe Perakende Ticaret sektǀǊǸ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀȅƤ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ уΣу ƛƭŜ YƻƴŀƪƭŀƳŀ Ǿe 

¸ƛȅŜŎŜƪ IƛȊƳŜǘƛ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊ. .ǳ ǎƤǊŀƭŀƳŀ YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛ ƛƭŜ ŀȅƴƤŘƤǊΦ 

YǸǘŀƘȅŀ ilinde aœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ мΣо ƛƭŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤƴƤƴ лΣп Ǉǳŀƴ ŀƭǘƤƴŘŀŘƤǊΦ 

YǸǘŀƘȅŀΩŘŀ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ōŀȊŘŀ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ оΣо ƛƭŜ YƻƴŀƪƭŀƳŀ ve Yiyecek Hizmeti 

CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜdir. Bunu ȅǸȊŘŜ нΣм ile Toptan ve Perakende Ticaret ǎŜƪǘǀǊǸ ǾŜ мΣт ƛƭŜ TƳŀƭŀǘ 

ǎŜƪǘǀǊǸ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊ. 5ƛƐŜǊ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸƴǸƴ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤΣ ƛƭ ƎŜƴŜƭƛ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤƴŀ 

Ŝǒƛǘ ƻƭǳǇ ό҈мΣоύ ŘƛƐŜǊ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ ƛƭ ƎŜƴŜƭƛ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤƴƤƴ ŀƭǘƤƴŘŀ ƪŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ 

genelinde ƛǎŜ ŦŀǊƪƭƤ ōƛǊ ǎƤǊŀƭŀƳŀ ƎǀȊŜ œŀǊǇƳŀƪǘŀŘƤǊΦ Tƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ȅǸȊŘŜ нΣт ƛƭŜ 5ƛƐŜǊ IƛȊƳŜǘ Cŀŀƭƛȅetleri, 

ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ȅǸȊŘŜ нΣм ƛƭŜ aŜǎƭŜƪƛΣ .ƛƭƛƳǎŜƭ ±Ŝ ¢Ŝƪƴƛƪ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊΣ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ н ile 

Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri ǎŜƪǘǀǊǸ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ƛǎŜ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ 

ȅǸȊŘŜ н ǎŜǾƛȅŜǎƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ 

Cƛƴŀƴǎ ǾŜ {ƛƎƻǊǘŀ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ ōŀƴƪŀƭŀǊƤƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛ ƳŜǊƪŜȊŘŜƴ ƛƭŀƴ 

etmelŜǊƛ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ ȅŜǊŜƭŘŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜƳŜƳƛǒ ǾŜ ōǳ ǎŜƪǘǀǊŘŜ ōŜƪƭŜƴǘƛƭŜǊƛƴ ŀƭǘƤƴŘŀ ŀœƤƪ ƛǒ 

ƻǊŀƴƤ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳƤǒǘƤǊΦ  

!œƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘ ǘŜǊŎƛƘƛ ǎƻǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ DǊŀŦƛƪ мнΩŘŜƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘ ōŀƪƤƳƤƴŘŀƴ 

ŦŀǊƪƭƤƭŀǒƳŀ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
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Grafik 12 : #ÉÎÓÉÙÅÔÅ 'ĘÒÅ !ëąË dĥÌÅÒÉÎ $ÁøąÌąÍÌÁÒą 

 

Y!¸b!YΥ Tt! нлмр 
 

YǸǘŀƘȅŀΩŘŀ ǘƻǇƭŀƳ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ уΣоΩǸ ƛœƛƴ ȅŀƭƴƤȊŎŀ ƪŀŘƤƴƭŀǊ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ ƻǊŀƴ 

¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŜ ƎǀǊŜ ŘǸǒǸƪǘǸǊΦ 9rkekƭŜǊŘŜ ŀœƤƪ ƛǒ talebi ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ соΣп ƛƭŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ ŜǊƪŜƪler ŀœƤƪ 

ƛǒ ǘŀƭŜōƛƴƛƴ œƻƪ ǸǎǘǸƴŘŜŘƛǊΦ !œƤƪ ƛǒƛ ƻƭŀƴ ŦƛǊƳŀƭŀǊƤƴ ǘŀƭŜǇ ŜǘǘƛƪƭŜǊƛ ŀœƤƪ ƛǒǘŜƪƛ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜȊ ǎŜœŜƴŜƐƛ 

YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴŘŜ ȅǸȊŘŜ 28,3 iken, ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ȅǸȊŘŜ отΣнΩŘƛǊΦ YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴŘŜƪƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ œƻƐǳ 

ƛœƛƴ ŜǊƪŜƪler talep edilmekte ve bu durum ¢ǸǊƪƛȅe ƎŜƴŜƭƛ ƛƭŜ ōŜƴȊŜǊƭƛƪ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ YǸǘŀƘȅŀΩŘŀ ŘŀΣ 

¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ŘŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘ ŦŀǊƪƭƤƭŀǒƳŀǎƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ !ƴŎŀƪ ōǳ ŦŀǊƪƭƤƭŀǒƳŀ YǸǘŀƘȅŀ 

ƛƭƛƴŘŜ œƻƪ ŘŀƘŀ ƪŜǎƪƛƴŘƛǊΦ  

Tablo 21ȡ 3ÅËÔĘÒÌÅÒÅ 'ĘÒÅ !ëąË dĥÉ /ÌÁÎ dĥÙÅÒÌÅÒÉÎÉÎ $ÁøąÌąÍÌÁÒą 

  10+ 

{ŜƪǘǀǊ !œƤƪ Tǒ ±ŜǊƳŜ hǊŀƴƤ 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal hizmet faaliyetleri 22,2% 

TƳŀƭŀǘ 21,6% 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 21,6% 

¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ ǇŜǊŀƪŜƴŘŜ ǘƛŎŀǊŜǘΤ ƳƻǘƻǊƭǳ ƪŀǊŀ ǘŀǒƤǘƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ ƳƻǘƻǎƛƪƭŜǘƭŜǊƛƴ 
ƻƴŀǊƤƳƤ 

17,6% 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ faaliyetleri 11,1% 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 7,7% 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 6,8% 

Tƴǒŀŀǘ 5,6% 

9ƐƛǘƛƳ 5,4% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 5,1% 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3,1% 

Genel Toplam 14,1% 

8,3% 

63,4% 

28,3% 

17,8% 

45,1% 

37,2% 

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

70,0%

ƪŀŘƤƴ erkek farketmez
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Y!¸b!YΥ Tt! нлмр 
 

YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴŘŜ ǘƻǇƭŀƳŘŀ ŀœƤƪ ƛǒƛ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ мпΣм iken, ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ōǳ 

oran YǸǘŀƘȅŀ ƛƭŜ ȅŀƪƭŀǒƤƪ ŀȅƴƤ ŘŜƐŜǊŘŜ ȅǸȊŘŜ мпΣн ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ YǸǘŀƘȅŀΩŘŀ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ōŀȊŘŀ 

en faȊƭŀ ŀœƤƪ ƛǒ ǾŜǊƳŜ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ ннΣн ile Tƴǎŀƴ {ŀƐƭƤƐƤ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ Hizmet Faaliyetleri ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜȅƪŜƴΣ 

¢ǸǊƪƛȅŜΩde ȅǸȊŘŜ нл ƛƭŜ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸndedir. YǸǘŀƘȅŀΩŘŀ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀȅƤ ȅǸȊŘŜ нмΣс ƛƭŜ TƳŀƭŀǘ ǾŜ 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ǇŀȅƭŀǒƤǊƪŜƴΣ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ȅǸȊŘŜ 17,6 ile Toptan ve 

Perakende Ticaret ǎŜƪǘǀǊǸ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ōŀȊŘŀ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ȅǸȊŘŜ мфΣт ƛƭŜ 

YƻƴŀƪƭŀƳŀ ±Ŝ ¸ƛȅŜŎŜƪ IƛȊƳŜǘƛ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸΣ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ муΣм ƛƭŜ Tƴǎŀƴ {ŀƐƭƤƐƤ ±Ŝ 

{ƻǎȅŀƭ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴŘŜ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ōŀȊŘŀ; EƭŜƪǘǊƛƪΣ DŀȊΣ .ǳƘŀǊ ±Ŝ TƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ «ǊŜǘƛƳƛ ǾŜ 5ŀƐƤǘƤƳƤΣ Bilgi 

ǾŜ TƭŜǘƛǒƛƳΣ Cƛƴŀƴǎ ǾŜ {ƛƎƻǊǘŀ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛΣ DŀȅǊƛƳŜƴƪǳƭ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛΣ YǸƭǘǸǊΣ {ŀƴŀǘ 9ƐƭŜƴŎŜΣ 5ƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ 

{ǇƻǊ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒ ǘŀƭŜōƛ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Grafik 13ȡ !ëąË dĥÉ /ÌÁÎ dĥÙÅÒÌÅÒÉÎÉÎ 3ÅËÔĘÒÌÅÒÅ 6Å 9Áĥ 'ÒÕÂÕÎÁ 'ĘÒÅ $ÁøąÌąÍą 

 

Y!¸b!YΥ Tt! нлмр 
 

!œƤƪ ƛǒƛ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǒ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴŀ ōŀƪǘƤƐƤƳƤȊŘŀΤ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŀœƤƪ ƛǒƛ ƻƭŀƴ 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ р-ф ȅŀǒ ŀǊŀǎƤ ƎǊǳǇǘŀ ƻƭŘǳƐǳƴǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 5ŀƘŀ ǎƻƴǊŀ ǎƤǊŀǎƤ ƛƭŜ мл-мп ȅŀǒ ƎǊǳōǳƴŀ 

ǎŀƘƛǇ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛƭŜ нрҌ ȅŀǒ ŀǊŀǎƤ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƎŜƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ л-п ȅŀǒ ǾŜ мр-мф ȅŀǒ ŀǊŀǎƤ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŘŀƐƤƭƤƳƤ 

ōƛǊōƛǊƛƴŜ œƻƪ ȅŀƪƤƴ ƻƭǳǇ ŀœƤƪ ƛǒƛ Ŝƴ ŀȊ ƻƭŀƴ ƎǊǳǇ нл-нп ȅŀǒ ŀǊŀǎƤ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛŘƛǊΦ 

!œƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴŘŀ YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ŜǊƪŜƪƭŜǊƛƴ ŘŀƘŀ 

ŦŀȊƭŀ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

Tablo 22ȡ !ëąË dĥÌÅÒÉÎ 3ÅËÔĘÒÌÅÒÅ 6Å #ÉÎÓÉÙÅÔÅ 'ĘÒÅ $ÁøąÌąÍą 

{ŜƪǘǀǊ YŀŘƤƴ Erkek Fark etmez 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 
100,0% 0,0% 0,0% 

13,9% 

26,5% 
25,0% 

13,3% 

5,8% 

15,6% 

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%

лπп ȅƤƭрπф ȅƤƭмлπмп ȅƤƭмрπмф ȅƤƭнлπнп ȅƤƭнрҌ ȅƤƭ
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TƳŀƭŀǘ 
7,0% 69,6% 23,5% 

Tƴǒŀŀǘ 
0,0% 92,3% 7,7% 

Toptan ǾŜ ǇŜǊŀƪŜƴŘŜ ǘƛŎŀǊŜǘΤ ƳƻǘƻǊƭǳ ƪŀǊŀ ǘŀǒƤǘƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ 
ƳƻǘƻǎƛƪƭŜǘƭŜǊƛƴ ƻƴŀǊƤƳƤ 

9,1% 53,4% 37,5% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 
0,0% 100,0% 0,0% 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 
20,0% 24,0% 56,0% 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 
0,0% 100,0% 0,0% 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 
0,0% 88,9% 11,1% 

9ƐƛǘƛƳ 
0,0% 0,0% 100,0% 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 
16,7% 0,0% 83,3% 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 
33,3% 66,7% 0,0% 

Genel Toplam 8,3% 63,4% 28,3% 

Y!¸b!YΥ Tt! нлмр 

¢ŀōƭƻ ннΩŘŜƪƛ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŜ genel olarak ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀΤ ŜƐƛǘƛƳ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜƪƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘ 

fark etmemektedir. Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ŘŜ bayan eleman talebi az 

ƻƭƳŀƪƭŀ ōŜǊŀōŜǊ ȅǸȊŘŜ ул ƻǊŀƴƤƴŘŀ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ UƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ ile Mesleki, bilimsel 

ve teknik faaliyetler ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜ ȅŀƭƴƤȊŎŀ ŜǊƪŜƪ ŜƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜƴ ƘŀǊŜƪŜǘƭŜΣ 

ŦƛȊƛƪ ƎǸŎǸƴǸƴ œƻƪ ŦŀȊƭŀ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜ ŜǊƪŜƪƭŜǊ ƛœƛƴ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƭŀǊƤ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ 

ōŜƭƛǊƎƛƴƭŜǒƳŜƪǘŜŘƛǊΦ aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ƛǎŜ ǎŀŘŜŎŜ ƪŀŘƤƴ ŜƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊ. 

.ǳ ǎƻƴǳŎǳƴ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀǎƤƴŘŀΣ ǀǊƴŜƪƭŜƳ ƪŀǇǎŀƳƤƴŀ ƳŀŘŜƴ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜƴ œƻƪ ŀȊƤƴƤƴ 

ŀƭƤƴƳŀǎƤΣ ōǳ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜ ƳŜǾŎǳǘ ŘǀƴŜƳŘŜ ǘƻǊōŀƭŀƳŀΣ ƪŜǎƳŜ Ǝƛōƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊ ƛœƛƴ ƪŀŘƤƴ ŜƭŜƳŀƴ 

talebiƴŘŜ ōǳƭǳƴƳŀǎƤ Ŝǘƪƛƭƛ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ 

YǸǘŀƘȅŀΩŘŀ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴŘŀ ά{ŀƴŀǘƪŃǊƭŀǊ ±Ŝ TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 

4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊέƤƴ ƻǊŀƴƤ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŜ ƎǀǊŜ ƻƭŘǳƪœŀ ȅǸƪǎŜƪǘƛǊΦ  

Tablo 23ȡ !ëąË dĥÌÅÒÉÎ -ÅÓÌÅË 'ÒÕÐÌÁÒąÎÁ 'ĘÒÅ $ÁøąÌąÍą 

Meslek Grup 
YǸǘŀƘȅŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ 

!œƤƪ Tǒ 
!œƤƪ Tǒ 
5ŀƐƤƭƤƳƤ 

!œƤƪ Tǒ 
hǊŀƴƤ 

!œƤƪ Tǒ 
5ŀƐƤƭƤƳƤ 

!œƤƪ Tǒ 
hǊŀƴƤ 

.ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊ 10 2,6% 0,6% 7,5% 1,1% 

IƛȊƳŜǘ ±Ŝ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ 41 11,0% 1,7% 16,7% 2,2% 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 35 9,4% 0,9% 14,9% 1,5% 

bƛǘŜƭƛƪƭƛ ¢ŀǊƤƳΣ hǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ±Ŝ {ǳ «ǊǸƴƭŜǊƛ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ 4 1,1% 2,5% 0,4% 1,9% 

tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 45 12,0% 2,2% 7,8% 1,3% 

{ŀƴŀǘƪŃǊƭŀǊ ±Ŝ TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 119 31,9% 1,9% 21,5% 2,2% 

Teknisyen, Tekniker. ve Yard. Profes. Mes. Mensup. 22 5,9% 0,9% 8,1% 1,5% 

¢Ŝǎƛǎ ±Ŝ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ±Ŝ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ 97 26,0% 1,1% 22,4% 2,1% 
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¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊ 0 0,0% 0,0% 0,6% 0,3% 

Genel Toplam 372 100% 1,3% 100% 1,7% 

Y!¸b!YΥ Tt! нлмр 
 

!œƤƪ ƛǒlerin mŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ŜƭŜ ŀƭƤƴŘƤƐƤƴŘŀΤ Ŝƴ ȅƻƐǳƴ ǘŀƭŜǇ ά{ŀƴŀǘƪŃǊƭŀǊ ±Ŝ 

TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊέ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀŘƤǊΦ YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴŘŜ ǎŀƴŀǘ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƻƭŀǊŀƪ œƛƴƛŎƛƭƛƪ ǾŜ ǎŜǊŀƳƛƪ 

ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀ œŀƭƤǒŀƴ ŦŀōǊƛƪŀƭŀǊƤƴ ŀœƤƪ ƛǒ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛ ȅƻƐǳƴ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ TƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ άTesis Ve 

Makine hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ±Ŝ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊέ meslek grubu ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ «œǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ƛǎŜ άProfesyonel 

aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤέ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊ. !œƤƪ ƛǒ ǘŀƭŜōƛ ƻƭƳŀȅŀƴ ƳŜǎƭŜƪ grubu άǀ̧ƴŜǘƛŎƛƭŜǊέ 

olup άbƛǘŜƭƛƪƭƛ ¢ŀǊƤƳΣ hǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ±Ŝ {ǳ «ǊǸƴƭŜǊƛ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤέ meslek ƎǊǳōǳƴǳƴ ŀœƤƪ ƛǒ ǘŀƭŜōƛ ŘŜ œƻƪ 

ŀȊŘƤǊΦ ¸ǀƴŜǘƛŎƛ ǇƻȊƛǎȅƻƴǳ ƎŜƴŜƭƭƛƪƭŜ ǎŜǊƳŀȅŜŘŀǊ ƻƭŀƴ ƛǒƭŜǘƳŜ ȅǀƴŜǘƛŎƛǎƛȅƭŜ ŀȅƴƤ ƪƛǒƛ ƻƭŘǳƐǳƴŘŀƴ ōǳ 

ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀ ŀœƤƪ ƛǒ ǘŀƭŜōƛ ƻƭƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ ƛǎŜ YǸǘŀƘȅŀΩƴƤƴ ŀƪǎƛƴŜ ŀœƤƪ ƛǒ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴŘŀ ōƛǊƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ άTesis ve makine 

ƻǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ ƳƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊέ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ άSŀƴŀǘƪŃǊƭŀǊ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜǊŘŜ 

œŀƭƤǒŀƴƭŀǊέ meslek grubu ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ «œǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ άIƛȊƳŜǘ ǾŜ ǎŀǘƤǒ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤέ meslek grubu 

ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

!œƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤƴŘŀ ŀœƤƪ ƛǒ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴŘŀƴ ŦŀǊƪƭƤ ōƛǊ ŘǳǊǳƳ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳŘǳǊ. YǸǘŀƘȅŀΩŘŀ 

ŀœƤƪ ƛǒ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴŘŀ sonlarda yer alan άbƛǘŜƭƛƪƭƛ ¢ŀǊƤƳΣ hǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ±Ŝ {ǳ «ǊǸƴƭŜǊƛ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤέ meslek 

ƎǊǳōǳΣ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤƴŘŀ ōƛǊƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ !œƤƪ ƛǒ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴŘŀ ōƛǊƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀƴ 

ά{ŀƴŀǘƪŃǊƭŀǊ ±Ŝ TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊέ meslek ƎǊǳōǳ ƛǎŜ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤƴŘŀ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ 

ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ άNitelik Gerektirmeyen Mesleklerέ ile άTeknisyen, Tekniker. ve Yard. Profes. Mes. 

Mensup.έ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴƤƴ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ ŀȅƴƤ ƻƭǳǇ ǎŀȅƤǎŀƭ ŘŜƐŜǊƛ ҈лΣфΩŘǳǊΦ 

¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ ƛǎŜ ŀœƤƪ ƛǒ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴŘŀƪƛ ƛƭƪ Ǹœ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ ƪŜƴŘƛ ŀǊŀƭŀǊƤƴŘŀ ȅŜǊ ŘŜƐƛǒǘƛǊŜǊŜƪ 

ǎƤǊŀǎƤȅƭŀ άIƛȊƳŜǘ ǾŜ ǎŀǘƤǒ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤέΣ ά{ŀƴŀǘƪŃǊƭŀǊ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊέ ve ά¢esis ve makine 

ƻǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ ƳƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊέ ƻƭŀǊŀƪ ǎƤǊŀƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

Tablo 24ȡ !ëąË dĥÌÅÒÉÎ -ÅÓÌÅË 'ÒÕÐÌÁÒąÎÁ ÖÅ #ÉÎÓÉÙÅÔÅ 'ĘÒÅ $ÁøąÌąÍą 

Meslek Grup 
YǸǘŀƘȅŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ 

YŀŘƤƴ Erkek 
Fark 

etmez 
YŀŘƤƴ Erkek 

Fark 
etmez 

.ǸǊƻ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊ 
32,7% 10,9% 56,4% 25,5% 25,0% 49,5% 

IƛȊƳŜǘ ǾŜ ǎŀǘƤǒ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤ 
15,4% 38,2% 46,3% 17,6% 19,3% 63,2% 

Nitelik gerektirmeyen meslekler 
3,1% 27,5% 69,4% 17,0% 46,5% 36,4% 

bƛǘŜƭƛƪƭƛ ǘŀǊƤƳΣ ƻǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ǾŜ ǎǳ ǸǊǸƴƭŜǊƛ 
œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ 

0,0% 100,0% 0,0% 23,7% 41,7% 34,6% 

tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ ƳŜǎƭŜƪ ƳŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 
8,2% 15,1% 76,6% 21,3% 27,5% 51,2% 

{ŀƴŀǘƪŀǊƭŀǊ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 
6,8% 80,6% 12,6% 12,6% 51,1% 36,3% 

¢ŜƪƴƛǎȅŜƴƭŜǊΣ ǘŜƪƴƛƪŜǊƭŜǊ ǾŜ ȅŀǊŘƤƳŎƤ 
ǇǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ ƳŜǎƭŜƪ ƳŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 

19,2% 71,4% 9,4% 11,0% 73,9% 15,1% 
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¢Ŝǎƛǎ ǾŜ ƳŀƪƛƴŜ ƻǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ ƳƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ 
4,4% 90,1% 5,5% 18,6% 61,3% 20,2% 

¸ǀƴŜǘƛŎƛ 
0,0% 0,0% 0,0% 16,7% 22,3% 61,0% 

Genel Toplam 8,3% 63,4% 28,3% 17,8% 45,1% 37,2% 

Y!¸b!YΥ Tt! нлмр 

5ŀƘŀ ǀƴŎŜ ŘŜ ƛŦŀŘŜ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ǸȊŜǊŜ YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴŘŜ ŜǊƪŜƪƭŜǊ ǀƴ ǇƭŀƴŘŀ ǾŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ 

ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤƴƤƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜŘƛǊΦ άbƛǘŜƭƛƪƭƛ ¢ŀǊƤƳΣ hǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ±Ŝ {ǳ «ǊǸƴƭŜǊƛ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤέ ve άTesis Ve Makine 

hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ±Ŝ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ" ƛǒƭŜǊinŘŜ ŀƐƤǊƭƤƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ŜǊƪŜƪƭŜǊ œŀƭƤǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ CƛȊƛƪǎŜƭ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪ 

ƎŜǊŜƪǘƛǊŜƴ ƛǒƭŜǊŘŜ ŜǊƪŜƪƭŜǊƛƴ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒǘƤǊƤƭŘƤƪƭŀǊƤƴƤ ōǳ ǾŜǊƛƭŜǊ ŘŜ ŘŜǎǘŜƪƭŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

AœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ǾŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘŜ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴŘŀ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ en fazla talep edilŘƛƐƛ 

meslek grubu άBǸǊƻ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊέ meslek grubudur. ά¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊέ ƳŜǎƭŜƪ 

ƎǊǳōǳƴŘŀ YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒ ǘŀƭŜōƛ ƻƭƳŀƳƤǒǘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ Ƙƛœōir meslek grubunda 

ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ talebi erkeklerin ǘŀƭŜōƛƴŘŜƴ ŦŀȊƭŀ ŘŜƐƛƭŘƛǊΦ YŀŘƤƴ ǘŀƭŜōƛƴƛƴ ŜǊƪŜƪ ǘŀƭŜōƛƴŜ Ŝǒƛǘ ƻƭŘǳƐǳ 

meslek grubu ά.ǸǊƻ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊέ, ȅŀƪƤƴ ƻƭŀƴ ƎǊǳǇƭŀǊ ƛǎŜ άtrofesyonel meslek 

ƳŜƴǎǳǇƭŀǊƤέ, άIƛȊƳŜǘ ǾŜ ǎŀǘƤǒ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤέ ve άǀ̧ƴŜǘƛŎƛέ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤŘƤǊΦ άProfesyonel meslek 

ƳŜƴǎǳǇƭŀǊƤέƴŘŀ ƛǎŜ ƪŀŘƤƴ ǘŀƭŜǇ ƻǊŀƴƤ ŜǊƪŜƪƭŜǊŘŜƴ ŦŀȊƭŀ ƻƭƳŀǎƤƴŀ ƪŀǊǒƤƴ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ oran fark etmez 

ǎŜœŜƴŜƐƛƴŘŜŘƛǊΦ .ǳ ǎŜƪǘǀǊŘŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘ ŦŀǊƪƭƤƭŀǒǘƤǊƳŀǎƤƴƤƴ ŦŀȊƭŀ ƻƭƳŀŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘe ŜƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜōƛƴŘŜ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜȊ ǎŜœŜƴŜƐƛ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƻƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤ 

άIƛȊƳŜǘ ±Ŝ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤέ ile άtǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ ƳŜǎƭŜƪ ƳŜƴǎǳǇƭŀǊƤέŘƤǊΦ YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴŘŜ ƛǎŜέ Profesyonel 

ƳŜǎƭŜƪ ƳŜƴǎǳǇƭŀǊƤέ ile άbƛǘŜƭƛƪ ƎŜǊŜƪǘƛǊƳŜȅŜƴ ƛǒƭŜǊέ ƻƭŀǊŀƪ ƪŀǊǒƤƳƤȊŀ œƤƪƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ 

YǸǘŀƘȅŀΩŘŀƴ ŦŀǊƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ά.ǸǊƻ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊέ ve άǀ̧ƴŜǘƛŎƛέ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŘŀ 

ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊŘŀ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜȊ ǎŜœŜƴŜƐƛƴƛ ōŜƭƛǊǘƳŜ ƻǊŀƴƤ œƻƪ ȅǸƪǎŜƪǘƛǊΦ .ǳ durum ƛǒƎǸŎǸ 

ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ŦƛȊƛƪǎŜƭ ŀƪǘƛǾƛǘŜȅŜ ŘŀȅŀƭƤ ƛŎǊŀ ŜŘƛlmeyen ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ōŀǒŀǊƤƭƤ ƻƭŘǳƪƭŀǊƤƴƤ ve 

ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŘƛƪƭŜǊƛƴƛ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

Tablo нрΩǘŜ ōǳ ȅƤƭ ǾŜ ƎŜœŜƴ ȅƤƭ ŀœƤƪ ƛǒ ƻƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ƎǀǎǘŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

Tablo 25ȡ !ëąË dĥÌÅÒÉÎ -ÅÓÌÅËÌÅÒÅ 'ĘÒÅ $ÁøąÌąÍą 

 2015 2014 

  Meslekler Oran Meslekler Oran 

1 
twh{9{ T 4T{T 6,8% 

5TYT  a!YTb9{T ht9w!¢mw«-
Y¦a!  

10,6% 

2 !I !t ah.T[¸! Ta![!¢4L{L 4,0% {9w!aTY Ta![ T 4T{T 
7,6% 

3 
 hCmw-¸«Y ¢! La! 3,9% Y!¸b!Y4L όhY{TW9b ±9 9[9Y¢wTYύ 

4,8% 

4 D!w{hb ό{9w±T{ 9[9a!bLύ 3,7% YhbC9Y{T¸hb T 4T{T 
4,4% 

5 {9w!aTY Ta![ T 4T{T 3,0% a!YTb9 .!YLa/L 
3,8% 

6 ¢9aT½[TY Dmw9±[T{T 2,8% twh{9{ T 4T{T 
3,5% 

7 !F!4 t![9¢ Ta![!¢4L{L 2,7% D!w{hb ό{9w±T{ 9[9a!bLύ 
3,2% 
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8 a!YTb9 a«I9b5T{T 2,7% Y!.[h !FL .!b¢[!a! 9[9a!bL 
2,4% 

9 Ta![ T 4T{T 2,6% a!59b/T όD9b9[ύ 
2,4% 

10 
{!¢L  5!bL a!bL 2,5% PAZARLAMACI 

2,3% 

11 
9[9Y¢wTY a«I9b5T{T 2,4% 

.959b T 4T{T ό¢! La!Σ ¸«Y[9a9-
.h ![¢a!ύ 

2,2% 

12 a9wa9w T 4T{T 2,3%  hCmw-¸«Y ¢! La! 
2,0% 

13 
a!YTb9 .!YLa/L 2,1% 

{LIIT ¢9{T{!¢4LκL{L¢a! ±9 {LIIT 
¢9{T{!¢4L 

1,8% 

14 ! 4L 2,0% {!¢L  ¢9a{T[/T{T κ t[!{T¸9w 
1,8% 

15 ah.T[¸! ahb¢!W T 4T{T 1,9% a!YTb9 a«I9b5T{T 
1,6% 

16 
Y!¸b!Y4L όhY{TW9b ±9 
9[9Y¢wTYύ 1,9% .959b T 4T{T όD9b9[ύ 

1,4% 

17 mb a¦I!{9.9/T 1,7% 9[9Y¢wTY4T όD9b9[ύ 
1,3% 

18 D!½ ![¢L Y!¸b!Y4L{L 1,7% ah.T[¸! ahb¢!W T 4T{T 
1,2% 

19 {!¢L  ¢9a{T[/T{T κ t[!{T¸9w 1,7% FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER 
1,0% 

20 t!Y9¢[9a9 T 4T{T ό/!aύ 1,5% t!Y9¢[9a9 T 4T{T ό/!aύ 
1,0% 

21 5ƛƐŜǊ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 46,3% 5ƛƐŜǊ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 39,8% 

Toplam 100% Toplam 100% 

Y!¸b!YΥ Tt! нлмр 
 

YǸǘŀƘȅŀ ili ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ нлмр ȅƤƭƤƴŘŀ ƎŜœŜƴ ǎŜƴŜȅŜ ƎǀǊŜ ŀœƤƪ 

ƛǒlerde ƛƭƪ Ǹœ ƳŜǎƭŜƪ ŘŜƐƛǒƳƛǒǘƛǊΦ нлмп ȅƤƭƤƴŘŀ Řƛƪƛǒ ƳŀƪƛƴŜǎƛ ƻǇŜǊŀǘǀǊǸ-ƪǳƳŀǒΣ ǎŜǊŀƳƛƪ ƛƳŀƭ ƛǒœƛǎƛ ǾŜ 

ƪŀȅƴŀƪœƤόƻƪǎƛƧŜƴ ǾŜ ŜƭŜƪǘǊƛƪύ ǒŜƪƭƛƴŘŜ ƻƭŀƴ ǎƤǊŀƭŀƳŀ нлмр ȅƤƭƤƴŘŀ ǇǊƻǎŜǎ ƛǒœƛǎƛΣ ŀƘǒŀǇ Ƴƻōƛƭȅŀ ƛƳŀƭŀǘœƤǎƤ 

ǾŜ ǒƻŦǀǊ-ȅǸƪ ǘŀǒƤƳŀ ƻƭŀǊŀƪ ŘŜƐƛǒƳƛǒǘƛǊΦ DŜœŜƴ ǎŜƴŜ ŀƭǘƤƴŎƤ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀƴ tǊƻǎŜǎ Tǒœƛǎƛ ƛƘǘƛȅŀŎƤ artarak 

ōǳ ǎŜƴŜ ōƛǊƛƴŎƛ ǎƤǊŀȅŀ ȅŜǊƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ DŜœŜƴ ǎŜƴŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀƴ Řƛƪƛǒ ƳŀƪƛƴŜǎƛ 

ƻǇŜǊŀǘǀǊǸ-ƪǳƳŀǒ ƳŜǎƭŜƐƛ нлмр ȅƤƭƤ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ƛƭƪ нл ŀǊŀǎƤƴŀ ƎƛǊŜƳŜƳƛǒǘƛǊΦ DŜœŜƴ ǎŜƴŜ ȅƛǊƳƛƴŎƛ 

ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ǇŀƪŜǘƭŜƳŜ ƛǒœƛǎƛ όŎŀƳύ ƳŜǎƭŜƐƛƴƛƴ ōǳ ȅƤƭ Řŀ ȅƛǊƳƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀǎƤ Řƛƪƪŀǘ 

œŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

DŜœŜƴ ǎŜƴŜƴƛƴ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊ ōŀƪƤƳƤƴŘŀƴ ilk yirmi mesƭŜƪ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ yer alan 

mesleklerden on tanesi bu sene ilk yirmi ƳŜǎƭŜƪ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ȅŜǊ ŀƭƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊΤ 5ƛƪƛǒ 

ƳŀƪƛƴŜǎƛ ƻǇŜǊŀǘǀǊǸ-ƪǳƳŀǒ, YƻƴŦŜƪǎƛȅƻƴ ƛǒœƛǎƛ, Yŀōƭƻ ŀƐƤ ōŀƴǘƭŀƳŀ ŜƭŜƳŀƴƤ, Madenci (genel), 

tŀȊŀǊƭŀƳŀŎƤ, .ŜŘŜƴ ƛǒœƛǎƛ όǘŀǒƤƳŀΣ ȅǸƪƭŜƳŜ-bƻǒŀƭǘƳŀύ, {ƤƘƘƛ ǘŜǎƛǎŀǘœƤκƤǎƤǘƳŀ ǾŜ ǎƤƘƘƛ ǘŜǎƛǎŀǘœƤ, Beden 

ƛǒœƛǎƛ όƎŜƴŜƭύ, 9ƭŜƪǘǊƛƪœƛ όƎŜƴŜƭύ ve CƤǊƤƴŎƤ ǳǎǘŀǎƤ-unlu mamullerdir. hƴƭŀǊƤƴ ȅŜǊƛƴŜ ōǳ sene !ƘǒŀǇ 

Ƴƻōƛƭȅŀ ƛƳŀƭŀǘœƤǎƤ, ¢ŜƳƛȊƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ, !Ɛŀœ ǇŀƭŜǘ ƛƳŀƭŀǘœƤǎƤ, TƳŀƭ ƛǒœƛǎƛ, {ŀǘƤǒ ŘŀƴƤǒƳŀƴƤ, !ǒœƤ, mƴ 

muhasebeci, DŀȊ ŀƭǘƤ ƪŀȅƴŀƪœƤǎƤ, 9ƭŜƪǘǊƛƪ ƳǸƘŜƴŘƛǎƛ ve aŜǊƳŜǊ ƛǒœƛǎƛ meslekleri ŀœƤƪ ƛǒlerde ilk yirmi 

meslek ŀǊŀǎƤƴŘŀ ȅŜǊini ŀƭƳƤǒǘƤǊΦ 

¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒ ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤƴŘŀ ƛƭƪ ǸœǘŜ YǸǘŀƘȅŀΩŘŀƴ ŦŀǊƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ōƛǊƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ 

aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύ, ikinci ǎƤǊŀŘŀ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ ve ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ DŀǊǎƻƴ (Servis EƭŜƳŀƴƤ) yer 
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ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ ŀœƤƪ ƛǒ ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤƴŘŀ ilk yirmi ƳŜǎƭŜƪ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ YǸǘŀƘȅŀ ile benzer olan ōŜǒ 

meslek (DŀǊǎƻƴό{ŜǊǾƛǎ ŜƭŜƳŀƴƤύΣ ǘŜƳƛȊƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛΣ ǎŀǘƤǒ ŘŀƴƤǒƳŀƴƤΣ ǀƴ ƳǳƘŀǎŜōŜŎƛΣ ƎŀȊ ŀƭǘƤ 

ƪŀȅƴŀƪœƤǎƤ) ƎǀȊŜ œŀǊǇƳŀƪǘŀŘƤǊ. 

Tablo 26ȡ !ëąË dĥÌÅÒÉÎ -ÅÓÌÅËÌÅÒÅ 6Å #ÉÎÓÉÙÅÔÅ 'ĘÒÅ $ÁøąÌąÍą 

YŀŘƤƴ Erkek Fark etmez 

aƻōƛƭȅŀ ƳƻƴǘŀƧ ƛǒœƛǎƛ tǊƻǎŜǎ ƛǒœƛǎƛ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ 

!ǒœƤ ȅŀǊŘƤƳŎƤǎƤ !ƘǒŀǇ Ƴƻōƛƭȅŀ ƛƳŀƭŀǘœƤǎƤ DŀǊǎƻƴ όǎŜǊǾƛǎ ŜƭŜƳŀƴƤύ 

5ǸȊ Řƛƪƛǒ ƳŀƪƛƴŜŎƛ  ƻŦǀǊ-ȅǸƪ ǘŀǒƤƳŀ aŀƪƛƴŜ ƳǸƘŜƴŘƛǎƛ 

5ƛƪƛǒ ƳŀƪƛƴŜǎƛ ƻǇŜǊŀǘǀǊǸ-

ƪǳƳŀǒ {ŜǊŀƳƛƪ ƛƳŀƭ ƛǒœƛǎƛ 9ƭŜƪǘǊƛƪ ƳǸƘŜƴŘƛǎƛ 

{ŀǘƤǒ ŘŀƴƤǒƳŀƴƤ !Ɛŀœ ǇŀƭŜǘ ƛƳŀƭŀǘœƤǎƤ !ǒœƤ 

Kasiyer aŜǊƳŜǊ ƛǒœƛǎƛ tŀƪŜǘƭŜƳŜ ƛǒœƛǎƛ όŎŀƳύ 

{ŀǘƤǒ ǘŜƳǎƛƭŎƛǎƛ κ ǇƭŀǎƛȅŜǊ aŀƪƛƴŜ ōŀƪƤƳŎƤ aŀƴǘŀǊ ǘƻǇƭŀȅƤŎƤǎƤ 

CƤǊƤƴŎƤ ǳǎǘŀǎƤ-unlu mamuller YŀȅƴŀƪœƤ όƻƪǎƛƧŜƴ ǾŜ ŜƭŜƪǘǊƛƪύ mƴ ƳǳƘŀǎŜōŜŎƛ 

Kimyager DŀȊ ŀƭǘƤ ƪŀȅƴŀƪœƤǎƤ TƳŀƭ ƛǒœƛǎƛ 

YƛƳȅŀ ƳǸƘŜƴŘƛǎƛ {ŀǘƤǒ ŘŀƴƤǒƳŀƴƤ 4ƛƴƛ ƛǒƭŜƳŜŎƛǎƛ 

TǒƭŜǘƳŜ ŜƭŜƪǘǊƛƪ ōŀƪƤƳ 

ƻƴŀǊƤƳŎƤǎƤ 

tƭŀǎǘƛƪ ŘƻƐǊŀƳŀŎƤ κǇǾŎ ŘƻƐǊŀƳŀ-imalat 

ǾŜ ƳƻƴǘŀƧŎƤǎƤ «ǊŜǘƛƳ ǾŜ ǇƭŀƴƭŀƳŀ ƳǸƘŜƴŘƛǎƛ 

tƛŘŜ ǳǎǘŀǎƤ 9ƭŜƪǘǊƛƪœƛ όƎŜƴŜƭύ YŀƭƛǘŜ ƪƻƴǘǊƻƭŎǸ 

mƴ ƳǳƘŀǎŜōŜŎƛ TƳŀƭ ƛǒœƛǎƛ tŀǎǘŀ ǳǎǘŀǎƤ 

Y!¸b!YΥ Tt! нлмр 

YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴŘŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀ ŀœƤƪ ƛǒ ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤƴŘŀ ƛƭƪ Ǹœ ƳŜǎƭŜƪ Ƴƻōƛƭȅŀ ƳƻƴǘŀƧ ƛǒœƛǎƛΣ ŀǒœƤ 

ȅŀǊŘƤƳŎƤǎƤ ǾŜ ŘǸȊ Řƛƪƛǒ ƳŀƪƛƴŜŎƛ iken, erkeklerde Proses TǒœƛǎƛΣ !ƘǒŀǇ Ƴƻōƛƭȅŀ ƛƳŀƭŀǘœƤǎƤ ǾŜ ǒƻŦǀǊ-ȅǸƪ 

ǘŀǒƤƳŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ !œƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜȊ ǎŜœŜƴŜƐƛƴŘŜ ƛǎŜ ƛƭƪ Ǹœ ƳŜǎƭŜƪΤ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛΣ 

DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ ve aŀƪƛƴŜ aǸƘŜƴŘƛǎƛŘƛǊ. ¢ǸǊƪƛȅŜ genelinde YǸǘŀƘȅŀΩŘŀƴ ōƛǊŀȊ ŘŀƘŀ ŦŀǊƪƭƤ ōƛǊ 

ǘŀōƭƻ ƻƭǳǒƳǳǒǘǳǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊda ŀœƤƪ ƛǒ ǘŀƭŜōƛƴƛƴ ƛƭƪ Ǹœ ǎƤǊŀǎƤƴŘŀ aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύΣ {ŀǘƤǒ 

5ŀƴƤǒƳŀƴƤ ve .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ŜǊƪŜƪƭŜǊŘŜ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύΣ 

Gaz !ƭǘƤ YŀȅƴŀƪœƤǎƤ ve  ƻŦǀǊ-¸Ǹƪ ¢ŀǒƤƳŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  ƻŦǀǊ-ȅǸƪ ǘŀǒƤƳŀ ƳŜǎƭŜƐƛƴƛƴ ŜǊƪŜƪƭŜǊŘŜ ŀœƤƪ 

ƛǒ ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤ YǸǘŀƘȅŀ ƛœƛƴ ŘŜ ŀȅƴƤŘƤǊΦ !œƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ CŀǊƪ ŜǘƳŜȊ ǎŜœŜƴŜƐƛƴŘŜ ƛǎŜ ƛƭƪ Ǹœ ƳŜǎƭŜƪ aŀƪƛƴŜŎƛ 

ό5ƛƪƛǒύΣ DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ ve {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤŘƤǊ. AyƴƤ ǒŜƪƛƭŘŜ YǸǘŀƘȅŀΩŘŀ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜȊ ǎŜœŜƴŜƐƛƴƛƴ 

ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀǎƤƴŘŀ Řŀ DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ ƳŜǎƭŜƐƛƴƛƴ ōǳƭǳƴƳŀǎƤ Řƛƪƪŀǘ œŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
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!ƪǊŀōŀπ9ǒ 5ƻǎǘDŀȊŜǘŜπTƭŀƴ ǾōTƴǘŜǊƴŜǘπ{ƻǎȅŀƭ
Medya

T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀmȊŜƭ TǎǘƛƘŘŀƳ
.ǸǊƻƭŀǊƤ

YǸǘŀƘȅŀ

¢ǸǊƪƛȅŜ

Grafik 14ȡ !ëąË dĥÌÅÒÉÎ !ÒÁÎÍÁ +ÁÎÁÌÌÁÒąÎÁ 'ĘÒÅ $ÁøąÌąÍą 

Y!¸b!YΥ Tt! нлмр 

TǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ŀǊŀƴƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴŘŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ǾŜ 

YǸǘŀƘȅŀΩŘŀ ōǸȅǸƪ ōƛǊ ōŜƴȊŜǊƭƛƪ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳŘǳǊΦ !ǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ōƛǊƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ !ƪǊŀōŀ-9ǒ 5ƻǎǘ ȅŜǊ 

ŀƭƤǊƪŜƴ ōǳƴǳ ǎƤǊŀǎƤȅƭŀ T Y¦wΣ DŀȊŜǘŜ-Tƭŀƴ ǾōΦΣ TƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal Medya takip etmektedir. ¢Ŝƪ ŦŀǊƪƭƤƭƤƪ 

YǸǘŀƘȅŀΩŘŀ ǀȊŜƭ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ōǸǊƻƭŀǊƤƴƤƴ ƛǒ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀƳŀǎƤŘƤǊΦ YǸǘŀƘȅŀΩŘŀ ά!ƪǊŀōŀ-9ǒ 

5ƻǎǘέ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤƴƤƴ ȅƻƐǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤƴƤƴ ǀƴŜƳƭƛ ōƛǊ ǎŜōŜōƛ ƛƭŘŜ ƎŜƭŜƴŜƪǎŜƭ ŀƪǊŀōŀ 

ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛƴƛƴ ǀƴŜƳƛƴƛ ƪƻǊǳƳŀǎƤŘƤǊΦ YǸǘŀƘȅŀΩŘŀ нлмп ȅƤƭƤƴŘŀ ŀœƤƪ ƛǒ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤ ƛƭŜ 

ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ŀǊŀƴƳŀ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ спΣл ƛƭŜ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƤǊƪŜƴ ƛƪŜƴ ōǳ ǎŜƴŜ нΦр Ǉǳŀƴ ŘǸǒŜǊŜƪ ȅǸȊŘŜ 

смΣрΩŜ ƎŜǊƛƭŜƳƛǒǘƛǊΦ  

Tablo 27ȡ 3ÅËÔĘÒÌÅÒÅ 'ĘÒÅ !ëąË dĥÌÅÒÉÎ !ÒÁÎÍÁ +ÁÎÁÌÌÁÒą 

{ŜƪǘǀǊ 
Akraba-
9ǒ 5ƻǎt  

Gazete-
Tƭŀƴ ±ō 

TƴǘŜǊƴŜǘ-
Sosyal 
Medya 

T Y¦w 
!ǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ±Ŝ ¢ŀǒ hŎŀƪœƤƭƤƐƤ 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

TƳŀƭŀǘ 51,6% 17,1% 8,3% 68,4% 

Tƴǒŀŀǘ 53,8% 46,2% 46,2% 61,5% 

Toptan Ve Perakende Ticaret 77,3% 2,3% 2,3% 61,4% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ±Ŝ 5ŜǇƻƭŀƳŀ 83,3% 0,0% 0,0% 58,3% 

Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 88,0% 16,0% 0,0% 32,0% 

Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

TŘŀǊƛ ±Ŝ 5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 77,8% 77,8% 66,7% 22,2% 

9ƐƛǘƛƳ 50,0% 0,0% 50,0% 50,0% 

Tƴǎŀƴ {ŀƐƭƤƐƤ ±Ŝ Sosyal Hizmet Faaliyetleri 50,0% 0,0% 0,0% 66,7% 
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5ƛƐŜǊ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

Genel Toplam 63,3% 16,4% 10,4% 61,5% 

Y!¸b!YΥ Tt! нлмр 

YǸǘŀƘȅŀΩŘŀ ƳŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ǎŀŘŜŎŜ T Y¦w 

kullŀƴƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ idari ve destek hizmet faaliyetleri ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ŦƛǊƳŀƭŀǊ ŀœƤƪ ƛǒ 

ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ T Y¦wΩǳ ƪǳƭƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊƭŀǊΦ aŜǎƭŜƪƛΣ ōƛƭƛƳǎŜƭ ǾŜ ǘŜƪƴƛƪ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ǾŜ ŘƛƐŜǊ 

hizmet faaliyetleri ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ŘŜ ŦƛǊƳŀƭŀǊ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴƛƴ ǘŀƳŀƳƤƴƤ T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤ ƛƭŜ ŀǊŀƳŀƪǘŀŘƤǊƭŀǊΦ 

TƳŀƭŀǘ ǾŜ ƪƻƴŀƪƭŀƳŀ ǾŜ ȅƛȅŜŎŜƪ ƘƛȊƳŜǘƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛnde ŘŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊ ōǸȅǸƪ ōƛǊ ƻǊŀƴŘŀ T Y¦w 

ŀǊŀŎƤƭƤƐƤ ƛƭŜ ŀǊŀnƳŀƪǘŀŘƤǊƭŀǊΦ YǸǘŀƘȅŀΩŘŀ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜǊŜƴ ŦƛǊƳŀƭŀǊŘŀƴ ƘƛœōƛǊƛ mȊŜƭ TǎǘƛƘŘŀƳ .ǸǊƻƭŀǊƤƴƤ ŀœƤƪ 

ƛǒ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ƪǳƭƭŀƴƳŀƳƤǒƭŀǊŘƤǊ.  

Tablo 28ȡ -ÅÓÌÅË 'ÒÕÐÌÁÒąÎÁ 'ĘÒÅ !ëąË dĥÌÅÒÉÎ !ÒÁÎÍÁ +ÁÎÁÌÌÁÒą 

Meslek Grup 
Akraba-
9ǒ 5ƻǎǘ 

Gazete-
Tƭŀƴ ±ōΦ 

TƴǘŜǊƴŜǘ-
Sosyal 
Medya 

TǒƪǳǊ 
!ǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 

mȊŜƭ 
TǎǘƛƘŘŀƳ 
.ǸǊƻƭŀǊƤ 

{ŀƴŀǘƪŀǊƭŀǊ ǾŜ TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 
56,7% 18,9% 1,7% 67,6% 0,0% 

¢Ŝǎƛǎ ǾŜ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ 
70,9% 6,5% 3,3% 55,5% 0,0% 

tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 
30,3% 37,2% 43,8% 74,5% 0,0% 

IƛȊƳŜǘ ǾŜ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ 
82,0% 13,0% 0,0% 46,0% 0,0% 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 
77,6% 3,0% 6,7% 49,0% 0,0% 

¢ŜƪƴƛǎȅŜƴƭŜǊΣ ¢ŜƪƴƛƪŜǊƭŜǊ ǾŜ ¸ŀǊŘƤƳŎƤ tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ 
aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 

80,8% 42,7% 47,4% 57,6% 0,0% 

.ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊ 
76,8% 0,0% 10,9% 88,7% 0,0% 

bƛǘŜƭƛƪƭƛ ¢ŀǊƤƳΣ hǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ǾŜ {ǳ «ǊǸƴƭŜǊƛ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ 
0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 

Genel Toplam 
63,3% 16,4% 10,4% 61,5% 0,0% 

K!¸b!YΥ Tt! нлмр 

YǸǘŀƘȅŀ ilinde bƛǘŜƭƛƪƭƛ ¢ŀǊƤƳΣ hǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ±Ŝ {ǳ «ǊǸƴƭŜǊƛ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ meslek ƎǊǳǇƭŀǊƤƴƤƴ 

ǘŀƳŀƳƤ T Y¦w arama ƪŀƴŀƭƤƴƤ ƪǳƭƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ T Y¦w ƪŀƴŀƭƤ ƛƭŜ ŀœƤƪ ƛǒ ŀǊŀƳŀ ƻǊŀƴƤ Ŝƴ ŘǸǒǸƪ ƻƭŀƴ 

ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ ȅǸȊŘŜ псΣл ƛƭŜ IƛȊƳŜǘ ǾŜ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤŘƤǊΦ mȊŜƭ TǎǘƛƘŘŀƳ .ǸǊƻƭŀǊƤƴƤƴ YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴŘŜ 

ŀœƤƪ ƛǒ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀŘƤƐƤ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƪǘŀŘƤǊ. !ȅǊƤŎŀ YǸǘŀƘȅŀΩŘŀ ŀœƤƪ ƛǒ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ 

ƻƭŀǊŀƪ TƴǘŜǊƴŜǘ-{ƻǎȅŀƭ ƳŜŘȅŀƴƤƴ Ŝƴ ŘǸǒǸƪ ƻǊŀƴŘŀ ƪǳƭƭŀƴƤƭŘƤƐƤ Řŀ ōǳ ǾŜǊƛƭŜǊŘŜƴ œƤƪŀƴ ǎƻƴǳœƭŀǊŘŀƴ 

biridir. 

Tablo 29ȡ %Î KÏË !ëąË dĥ /ÌÁÎ -ÅÓÌÅËÌÅÒÉÎ !ÒÁÎÍÁ +ÁÎÁÌÌÁÒą 

MESLEKLER 
Akraba-9ǒ 

Dost 
Gazete-
Tƭŀƴ ǾōΦ 

TƴǘŜǊƴŜǘ-
Sosyal 
Medya 

T Y¦w 
ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 

tǊƻǎŜǎ Tǒœƛǎƛ 88,1% 0,0% 0,0% 11,9% 

!ƘǒŀǇ aƻōƛƭȅŀ TƳŀƭŀǘœƤǎƤ 33,3% 0,0% 0,0% 66,7% 
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 ƻŦǀǊ-¸Ǹƪ ¢ŀǒƤƳŀ 85,6% 7,2% 0,0% 100,0% 

DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ 76,5% 38,7% 0,0% 23,0% 

{ŜǊŀƳƛƪ TƳŀƭ Tǒœƛǎƛ 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

!Ɛŀœ tŀƭŜǘ TƳŀƭŀǘœƤǎƤ 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

aŀƪƛƴŜ aǸƘŜƴŘƛǎƛ 0,0% 89,5% 89,5% 100,0% 

TƳŀƭ Tǒœƛǎƛ 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

{ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ 88,9% 0,0% 0,0% 77,7% 

5ƛƐŜǊ 63,9% 18,8% 12,2% 61,7% 

Genel Toplam 63,3% 16,4% 10,4% 61,5% 

Y!¸b!YΥ Tt! нлмр 

Proses TǒœƛǎƛΣ  ƻŦǀǊ-ȅǸƪ ǘŀǒƤƳŀ, {ŜǊŀƳƛƪ ƛƳŀƭ ƛǒœƛǎƛ, !Ɛŀœ ǇŀƭŜǘ ƛƳŀƭŀǘœƤǎƤ, aŀƪƛƴŜ ƳǸƘŜƴŘƛǎƛ ve 

TƳŀƭ ƛǒœƛǎƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴŘŜ ŜƭŜƳŀƴ ŀǊŀƴƤǊƪŜƴ T Y¦wΩǳƴ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ млл ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ 

!ƘǒŀǇ aƻōƛƭȅŀ TƳŀƭŀǘœƤǎƤ mesleƐƛnŘŜ ŜƭŜƳŀƴ ŀǊŀƴƤǊƪŜƴ ŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ T Y¦w 

ƪǳƭƭŀƴƤƭƳƤǒǘƤǊΦ En fazla ŀœƤƪ ƛǒƛ ƻƭŀƴ tǊƻǎŜǎ Tǒœƛǎƛ ƳŜǎƭŜƐƛƴŘŜ ŜƭŜƳŀƴ ŀǊŀƴƤǊƪŜƴ ȅǸȊŘŜ ууΣм ƻǊŀƴƤ ƛƭŜ Ŝƴ 

ŦŀȊƭŀ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀƴ ƪŀƴŀƭ ŀƪǊŀōŀ-Ŝǒ-Řƻǎǘ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳǊŀŘŀ Řƛƪƪŀǘ œŜƪƛƭƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪŜƴ ƘǳǎǳǎΣ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ 

ŀœƤƪ ƛǒ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ōƛǊŘŜƴ ŦŀȊƭŀ ǎŜœŜƴŜƐƛ ƛǒŀǊŜǘƭŜȅŜōƛƭŘƛƐƛŘƛǊΦ 

Tablo 30ȡ 9Áĥ 'ÒÕÐÌÁÒąÎÁ 'ĘÒÅ dĥÙÅÒÌÅÒÉÎÉÎ !ëąË dĥÌÅÒÉÎÉ !ÒÁÍÁ +ÁÎÁÌÌÁÒą 

 
!ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƤ 0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25+ 

Akraba-9ǒ 5ƻǎǘ 49,7% 60,5% 69,1% 84,2% 39,7% 56,1% 

Gazete-Tƭŀƴ ǾōΦ 16,0% 7,9% 21,6% 11,1% 19,5% 22,3% 

TƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal Medya 13,9% 0,0% 17,9% 2,2% 0,0% 16,8% 

T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 84,5% 70,7% 47,6% 35,7% 60,3% 73,3% 

Genel Toplam 11,3% 24,1% 28,6% 2,7% 2,8% 20,5% 

Y!¸b!YΥ Tt! нлмр 

YǸǘŀƘȅŀΩŘŀ ŀœƤƪ ƛǒ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ T Y¦wΩǳ ǀƴŎŜƭƛƪƭƛ ƻƭŀǊŀƪ tercih eden firmalarƤƴ ȅŀǒ 

ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ōŀƪǘƤƐƤƳƤȊŘŀ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ 10-мп ȅŀǒǘŀƪƛ ŦƛǊƳŀƭŀǊ, ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ р-ф ȅŀǒ ŀǊŀǎƤ ŦƛǊƳŀƭŀǊΣ ǸœǸƴŎǸ 

ǎƤǊŀŘŀ ƛǎŜ 25+ ȅŀǒ ŀǊŀǎƤ ŦƛǊƳŀƭŀǊ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴƛ T Y¦wΩŘŀƴ ŀǊŀȅŀƴ 

ŦƛǊƳŀƭŀǊ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ р-фΣ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ л-п ȅŀǒ ŀǊŀǎƤ ŦƛǊƳŀƭŀǊ ve ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ƛǎŜ нрҌ ȅŀǒ 

firmalar ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊ. 

!œƤƪ ƛǒ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ !ƪǊŀōŀ-9ǒ 5ƻǎǘΩǳ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘŜƴ firmalar ŀǊŀǎƤƴŘŀ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ oran 15-

мф ȅŀǒ firmalardaŘƤǊΦ DŀȊŜǘŜΣ ƛƭŀƴ ǾōΦ ȅǀƴǘŜƳƛƴƛ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƪǳƭƭŀƴŀƴ нрҌ ȅŀǒ ŦƛǊƳŀƭŀǊŘƤǊΦ !œƤƪ ƛǒ ŀrama 

ƪŀƴŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ TƴǘŜǊƴŜǘ-{ƻǎȅŀƭ aŜŘȅŀΩȅƤ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘŜƴ firmalar ŀǊŀǎƤƴŘŀ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ oran ise 10-1п ȅŀǒ 

ŀǊŀǎƤ ŦƛǊƳŀƭŀǊdaŘƤǊΦ  

Tablo 31ȡ !ÒÁÍÁ +ÁÎÁÌąÎÁ 'ĘÒÅ !ëąË dĥÌÅÒÉÎ !ÒÁÎÍÁ 3İÒÅÓÉ 

!ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƤ YǸǘŀƘȅŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ 
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0-30 DǸƴ 31-89 DǸƴ 90+ DǸƴ 0-ол DǸƴ 31-89 DǸƴ фл Ҍ DǸƴ 

Akraba-9ǒ 5ƻǎǘ 65,7% 6,1% 28,3% 65,2% 13,3% 21,5% 

Gazete-Tƭŀƴ ǾōΦ 49,2% 0,0% 50,8% 63,1% 12,3% 24,6% 

TƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal Medya 58,8% 0,0% 41,2% 65,4% 15,1% 19,5% 

T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 75,1% 2,3% 22,6% 70,4% 12,3% 17,3% 

Genel Toplam 69,9% 4,4% 25,7% 67,5% 12,5% 19,9% 

Y!¸b!YΥ Tt! нлмр 

!ǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤƴŀ ƎǀǊŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ŀǊŀƴƳŀ ǎǸǊŜǎƛƴŘŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ ǾŜ YǸǘŀƘȅŀ ili benzerlik 

ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

Hem ¢ǸǊƪƛȅŜ genelinde hem de YǸǘŀƘȅŀΩŘŀ aǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤƴƤƴ ǘŀƳŀƳƤƴŘŀ 0-ол ƎǸƴ ŀǊŀǎƤ 

ǎǸǊŜŘŜ ŀǊŀƴŀƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊ ilk ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ T Y¦wΩǳƴ фл ƎǸƴ ǾŜ ŘŀƘŀ ǳȊǳƴ ǎǸǊŜŘƛǊ ŀǊŀƴŀƴ ŀœƤƪ 

ƛǒƭŜǊŘŜƪƛ ƻǊŀƴƤ ŘƛƐŜǊ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŘŀƘŀ ŘǸǒǸƪǘǸǊΦ T Y¦wΩŀ ƛƴǘƛƪŀƭ ŜŘŜƴ ŀœƤƪ ƛǒ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛƴƛƴ 

ŘƛƐŜǊ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŘŀƘŀ ƪƤǎŀ ǎǸǊŜŘŜ ǎƻƴǳœƭŀƴŘƤǊƤƭŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

Tablo 32ȡ dĥÙÅÒÌÅÒÉÎÉÎ !ëąË dĥÌÅÒÄÅ !ÒÁÍÁ +ÁÎÁÌąÎÁ 'ĘÒÅ #ÉÎÓÉÙÅÔ $ÁøąÌąÍą  

!ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƤ 
YǸǘŀƘȅŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ 

YŀŘƤƴ Erkek Fark etmez YŀŘƤƴ Erkek Fark etmez 

Akraba-9ǒ 5ƻǎǘ 87,7% 63,0% 56,7% 19,1% 46,4% 34,4% 

Gazete-Tƭŀƴ ǾōΦ 7,2% 18,1% 15,4% 16,0% 44,0% 40,0% 

TƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal Medya 7,2% 8,7% 15,2% 14,6% 38,6% 46,8% 

T Y¦w 72,9% 64,0% 52,3% 16,5% 48,1% 35,4% 

Toplam 8,3% 68,3% 28,3% 17,8% 45,1% 37,2% 

Y!¸b!YΥ Tt! нлмр 

!œƤƪ ƛǒ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ !ƪǊŀōŀ-9ǒ Dƻǎǘ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƛƭŜ ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŜǊƪŜƪ eleman 

ŀǊŀƴƤǊƪŜƴ YǸǘŀƘȅŀΩŘŀ ōǳ ƪŀƴŀƭ ƛƭŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƪŀŘƤƴ ŜƭŜƳŀƴ ŀǊŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ DŀȊŜǘŜ-Tƭŀƴ ǾōΦ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ 

ƛƭŜ ŀǊŀƴŀƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ hem YǸǘŀƘȅŀ hem de ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŜǊƪŜƪler ŀǊŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TƴǘŜǊƴŜǘ-

Sosyal MŜŘȅŀ ŀǊŀŎƤƭƤƐƤ ile ŀǊŀƴŀƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ƘŜƳ YǸǘahya hem de ¢ǸǊƪƛȅŜΩde cinsiyet olarak fark 

ŜǘƳŜȊ ǎŜœŜƴŜƐƛ ōƛƭŘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ T Y¦w ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƛƭŜ YǸǘŀƘȅŀ ǾŜ ¢ǸǊƪƛȅŜΩde en fazla erkekler 

ŀǊŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ mȊŜƭ TǎǘƛƘŘŀƳ .ǸǊƻƭŀǊƤ YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴŘŜ ŜƭŜƳŀƴ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀȊƪŜƴ 

¢ǸǊƪƛȅŜΩde bu kanal en fazla ŎƛƴǎƛȅŜǘ ƻƭŀǊŀƪ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜȊ ǎŜœŜƴŜƐƛ olarak ōƛƭŘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  

YǸǘŀƘȅŀΩŘŀƪƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ нмΣпΩǸ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜŘƛǊΦ ±ŀǊŘƛȅŀƭƤ 

œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴƛ ƘŀƴƎƛ ƪŀƴŀƭƭŀǊ ƛƭŜ ŀǊŀŘƤƐƤƴƤ ƛƴŎŜƭŜŘƛƐƛƳƛȊŘe; YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛ ƛœƛƴ en 

ŦŀȊƭŀ T Y¦wΩǳƴ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ±ŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ mȊŜƭ TǎǘƛƘŘŀƳ .ǸǊƻƭŀǊƤ 

ǾŀǎƤǘŀǎƤȅƭŀ ŜƭŜƳŀƴ ŀǊŀƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

Tablo 33ȡ 6ÁÒÄÉÙÁÌą KÁÌąĥÍÁ 9ÁÐąÌÁÎ dĥÙÅÒÌÅÒÉÎÉÎ !ëąË dĥÌÅÒÄÅ !ÒÁÍÁ +ÁÎÁÌąÎÁ 'ĘÒÅ #ÉÎÓÉÙÅÔ 

DaøąÌąÍą  

!ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƤ YŀŘƤƴ Erkek Fark etmez Genel Toplam 
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Akraba-9ǒ 5ƻǎǘ 70,0% 73,7% 33,1% 56,8% 

Gazete-Tƭŀƴ Ǿō 30,0% 25,5% 21,1% 24,0% 

TƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal Medya 30,0% 21,4% 20,7% 21,6% 

T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 44,2% 48,1% 74,1% 58,6% 

Genel Toplam 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

 
±ŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛnin ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛ, ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ǘŜǊŎƛƘƛ ōŀƪƤƳƤƴŘŀƴ 

incelendiƐƛƴŘŜΤ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ руΣсΩƭƤƪ ƪƤǎƳƤƴƤƴ T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ ŀǊŀnŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳƴǳ 

ȅǸȊŘŜ 56,8 ile Akraba-9ǒ 5ƻǎǘ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ±ŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ 

ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ 5оΣсΩǎƤƴŘŀ cinsiyet tercihi olarak erkeƪ ŜƭŜƳŀƴΣ ȅǸȊŘŜ рΣоΩǸƴŘŜ ƪŀŘƤƴ ŜƭŜƳŀƴ 

ŀǊŀƴŘƤƐƤΣ ȅǸȊŘŜ пмΣмΩƛƴŘŜ ise faǊƪ ŜǘƳŜȊ ǎŜœŜƴŜƐƛƴƛƴ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ !ȅƴƤ ȊŀƳŀƴŘŀ ŀœƤƪ 

ƛǒƭŜǊŘŜ ŀǊŀƴŀƴ ŜǊƪŜƪƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ 48ΣмΩƛ T Y¦w ǾŀǎƤǘŀǎƤȅƭŀ ŀǊŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ YŀŘƤƴ ŜƭŜƳŀƴ ŀǊŀƴƤǊƪŜƴ Ŝƴ 

ŦŀȊƭŀ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭŜƴ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ тлΣлΩƭƤƪ ƻǊŀƴƤȅƭŀ Akraba-9ǒ 5ƻǎǘΩǘǳǊΦ TƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal Medya 

ile Gazete-Tƭŀƴ ǾōΦ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤƴ ƪŀŘƤƴ ŜƭŜƳŀƴ ŀǊŀƴƤǊƪŜƴΣ ŜǊƪŜƪƭŜǊƛƴ ƪŜƴŘƛ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜƪƛ ƻǊŀƴƤƴŀ ƎǀǊŜ ŘŀƘŀ 

fazla oranda tercih edilmesi dƛƪƪŀǘ œŜƪƛŎƛŘƛǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜΤ 

ƎŜƴŜƭ ǘƻǇƭŀƳŘŀΣ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜȊ ǎŜœŜƴŜƐƛ ƛǒŀǊŜǘƭŜȅŜƴƭŜǊŘŜ ǾŜ ǎŀŘŜŎŜ ƪŀŘƤƴ ǾŜȅŀ ŜǊƪŜƪ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ŀœƤƪ 

ƛǒƭŜǊŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀƴ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ !ƪǊŀōŀ 9ǒ 5ƻǎǘΩǘǳǊΦ  

YǸǘŀƘȅŀΩŘŀ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴƛ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤΤ ƘŜƳ YǸǘŀƘȅŀ 

ƎŜƴŜƭƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ŀǊŀƴƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤ ƘŜƳ ŘŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ǾŜ ŀœƤƪ ƛǒƛ ƻƭŀƴ 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀǊŀƴƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤ ƛƭŜ ŦŀǊƪƭƤƭŀǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

                YǸǘŀƘȅŀΩŘŀƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ 9ΣуΩƛ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜŘƛǊ. Part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ 

ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴƛ ƘŀƴƎƛ ƪŀƴŀƭƭŀǊ ƛƭŜ ŀǊŀŘƤƐƤƴƤ ƛƴŎŜƭŜŘƛƐƛƳƛȊŘŜΤ YǸǘŀƘȅŀ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒ 

ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤ ƛƭŜ ōŜƴȊŜǊƭƛƪ ƎǀǎǘŜǊŜǊŜƪ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ !ƪǊŀōŀ 9ǒ 5ƻǎǘ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤƴƤƴ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭŘƛƐƛƴƛ 

ƎǀǊƳŜƪǘŜȅƛȊΦ YǸǘŀƘȅŀΩŘŀ Ǉart-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ mȊŜƭ TǎǘƛƘŘŀƳ .ǸǊƻǎǳ ǾŀǎƤǘŀǎƤȅƭŀ ŜƭŜƳŀƴ 

ŀǊŀƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

Tablo 34: Part-4ÉÍÅ KÁÌąĥÁÎą /ÌÁÎ dĥÙÅÒÌÅÒÉÎÉÎ !ëąË dĥÌÅÒÄÅ !ÒÁÍÁ +ÁÎÁÌąÎÁ 'ĘÒÅ #ÉÎÓÉÙÅÔ $ÁøąÌąÍą  

Arama YŀƴŀƭƤ Erkek Fark etmez Toplam 

Akraba-9ǒ 5ƻǎǘ 85,7% 91,3% 77,4% 

Gazete-Tƭŀƴ Ǿō 9,2% 8,6% 10,0% 

TƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal Medya 1,3% 0,0% 3,3% 

T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 26,7% 36,1% 12,6% 

Genel Toplam 100,0% 100,0% 100,0% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

Part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛnin ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛ, ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ǘŜǊŎƛƘƛ ōŀƪƤƳƤƴŘŀƴ 

ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ; ōǳ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ ттΣпΩƭǸƪ ƪƤǎƳƤƴƤƴ !ƪǊŀōŀ-9ǒ 5ƻǎǘ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤȅƭŀ 



49 
 

ŀǊŀƴŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳƴǳ ȅǸȊŘŜ 12,6 ile T Y¦wΣ ȅǸȊŘŜ млΣл ƛƭŜ DŀȊŜǘŜ-ƛƭŀƴ ǾōΦΣ ȅǸȊŘŜ оΣо ƛƭe de 

TƴǘŜǊƴŜǘ-sosyal medya takip etmektedir. Part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ŀƛǘ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ 

59,7Ωsinde cinsiyet tercihi olarak erƪŜƪ ŜƭŜƳŀƴΣ ȅǸȊŘŜ плΣоΩǸƴŘŜ ƛǎŜ fark etmez ǎŜœŜƴŜƐƛƴƛƴ ǘŜǊŎƛƘ 

ŜŘƛƭŘƛƐƛ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴŘŜ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ƪŀŘƤƴ ŜƭŜƳŀƴ 

ǘŀƭŜǇ ŜǘƳŜŘƛƐƛ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ Erkek eleman arama yolunda ȅǸȊŘŜ ур,7Ωlik bir oranla Akraba-9ǒ 5ƻǎǘ 

tercih edilmektedir. Bu ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ нсΣт ƛƭŜ T Y¦w ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ǇŀǊǘ-time 

œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛ ƛœƛƴ ŀƐƤǊƭƤƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪ !ƪǊŀōŀ Ŝǒ 5ƻǎǘ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤƴƤ ƪǳƭƭŀƴƤǊƪŜƴΣ ŘƛƐŜǊ 

ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤ ōƛǊōƛǊƛƴŜ ȅŀƪƤƴ ƻǊŀƴŘŀ ǎŜȅǊŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴŘŜƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ млΣоΩǸ ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀœƤƪ 

ƛǒƭŜǊƛƴƛ ƘŀƴƎƛ ƪŀƴŀƭƭŀǊ ƛƭŜ ŀǊŀŘƤƐƤ ƛƴŎŜƭŜŘƛƐƛƴŘŜΤ YǸǘŀƘȅŀ genelinde ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 

en fazla T Y¦w ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤƴƤƴ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀda Akraba-Ŝǒ-ŘƻǎǘΣ ǸœǸƴŎǸ 

ǎƤǊŀŘŀ DŀȊŜǘŜ-ilan vb.Σ ŘǀǊŘǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ƛǎŜ TƴǘŜǊƴŜǘ-sosyal medya ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊ. 

±ŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛƭŜ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭƳŀȅŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛne benzer olarak TƘǊŀŎŀǘ 

ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ŘŜ mȊŜƭ TǎǘƛƘŘŀƳ .ǸǊƻƭŀǊƤƴƤ ŀœƤƪ ƛǒ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤƴƤ kullanmaƳƤǒƭŀǊŘƤǊΦ 

Tablo 35ȡ dÈÒÁÃÁÔ 9ÁÐÁÎ dĥÙÅÒÌÅÒÉÎÄÅ !ëąË dĥÌÅÒÉÎ !ÒÁÎÍÁ +ÁÎÁÌąÎÁ 'ĘÒÅ #ÉÎÓÉÙÅÔ $ÁøąÌąÍą  

!ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƤ YŀŘƤƴ Erkek Fark etmez Toplam 

Akraba-9ǒ 5ƻǎǘ 73,2% 53,4% 25,6% 47,4% 

Gazete-Tƭŀƴ Ǿō 26,8% 15,8% 23,9% 18,5% 

TƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal Medya 26,8% 3,6% 32,1% 12,2% 

T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 100,0% 69,2% 80,3% 73,8% 

Genel Toplam 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

TƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛnin ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ǘŜǊŎƛƘƛ ōŀƪƤƳƤƴŘŀƴ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ōǳ 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ŀƛǘ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ 73,8Ωƭƛƪ ƪƤǎƳƤƴƤƴ T Y¦w ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤȅƭŀ ŜƭŜƳŀƴ ŀǊŀŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

.ǳƴǳ ȅǸȊŘŜ 47,4ΩƭǸk oran ile Akraba-9ǒ-Dost ve ȅǸȊŘŜ муΣрΩƭƛƪ ƻǊŀƴ ƛƭŜ Gazete-ƛƭŀƴ ǾōΦ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤ takip 

ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ŀƛǘ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ суΣрΩ inde cinsiyet tercihi olarak erkek 

elemŀƴΣ ȅǸȊŘŜ 5ΣуΩƛƴŘŜ ƪŀŘƤƴ ŜƭŜƳŀƴ ŀǊŀƴƳŀƪǘŀ ƛƪŜƴΣ ȅǸȊŘŜ нрΣуΩƛ ƛœƛƴ ƛǎŜ fark eǘƳŜȊ ǎŜœŜƴŜƐƛƴƛƴ 

ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ YŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ T Y¦w ƪŀƴŀƭƤ ȅǸȊŘŜ млл ƻǊŀƴƤƴŘŀ 

ƪǳƭƭŀƴƤƭƳƤǒǘƤǊΦ .ǳ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤƴƤ тоΣнΩlik bir oranda Akraba-9ǒ 5ƻǎǘ ƪŀƴŀƭƤ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊ. Erkek 

ŜƭŜƳŀƴ ŀǊŀƴƳŀ ȅƻƭǳƴŘŀ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ 69,2Ωlik ƻǊŀƴ ƛƭŜ ȅƛƴŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ T Y¦w ƪŀƴŀƭƤ tercih edilmektedir. 

/ƛƴǎƛȅŜǘ ōŀȊƤƴŘŀ fark etmez ƻƭŀǊŀƪ ǘŜǊŎƛƘ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ŀƛǘ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ улΣоΩƭǸƪ ōƛǊ ƻǊŀƴƤ 

T Y¦w arama kanaƭƤƴƤ ǘŜǊŎƛƘ ŜǘƳƛǒǘƛǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜΣ ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ 

ƻƭŀǊŀƪ ƛƭƪ ƛƪƛ ǎƤǊŀȅƤ !ƪǊŀōŀ 9ǒ 5ƻǎǘ ǾŜ T Y¦w ŀƭƳƤǒǘƤǊΦ 

YǸǘŀƘȅŀΩŘŀƪƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ 65,8Ωƛ ŘŀƘŀ ǀƴŎŜ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳƤǒ 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜŘƛǊΦ T Y¦w IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜƪƛ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤƴŀ ƎǀǊŜ 

ŎƛƴǎƛȅŜǘ ŀȅǊƤƳƭƤ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴƤ ƛœŜǊŜƴ ¢ŀōƭƻ ос ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƛǊƪŜƴ ōǳ ŘǳǊǳƳ ƎǀȊ ǀƴǸƴŘŜ ōǳƭǳƴŘǳǊǳƭƳŀƭƤŘƤǊΦ  
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Tablo 36ȡ d¤+52 (ÉÚÍÅÔÌÅÒÉÎÄÅÎ &ÁÙÄÁÌÁÎÁÎ dĥÙÅÒÌÅÒÉÎÉÎ !ëąË dĥÌÅÒÄÅ !ÒÁÍÁ +ÁÎÁÌąÎÁ 'ĘÒÅ 
CinsiÙÅÔ !ÙÒąÍÌą $ÁøąÌąÍą  

!ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƤ 
Hizmetlerden Faydalanan Hizmetlerden Faydalanmayan 

YŀŘƤƴ Erkek Fark etmez Toplam YŀŘƤƴ Erkek Fark etmez Toplam 

Akraba-9ǒ 5ƻǎǘ 
85,2% 59,6% 55,2% 60,3% 100,0% 87,8% 70,5% 85,1% 

Gazete-Tƭŀƴ Ǿō 
8,7% 17,0% 14,9% 15,7% 0,0% 26,2% 19,9% 21,6% 

TƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal Medya 
8,7% 8,2% 14,6% 10,1% 0,0% 12,2% 20,3% 12,7% 

T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 
83,7% 68,7% 54,9% 65,8% 20,6% 30,5% 29,1% 29,0% 

Genel Toplam 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

T Y¦wΩǳƴ ǾŜǊƳƛǒ ƻƭŘǳƐǳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŀƴ ƛǒyerleri ile faydalanƳŀȅŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛ 

ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƤƭŘƤƐƤƴŘŀΣ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴŘŜ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ǘŜǊŎƛƘƛ 

ȅǸȊŘŜ 65,8 ile T Y¦w ve ȅǸȊŘŜ 60,3 ile Akraba-9ǒ 5ƻǎǘtur. Hizmetlerden yararlanmayanlar isŜ ŀœƤƪ 

ƛǒƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ 85,1Ωinde Akraba-9ǒ 5ƻǎǘΣ ȅǸȊŘŜ нфΣл T Y¦w arama kŀƴŀƭƤƴƤ ǘŜǊŎƛƘ ŜǘƳƛǒǘƛǊΦ !œƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ 

ȅǸȊŘŜ 88,1Ωƭƛƪ ƪƤǎƳƤ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ŀƛǘǘƛǊΦ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ 

ŦŀȅŘŀƭŀƴŀƴƭŀǊ ƛƭŜ ŘŀƘŀ ǀƴŎŜ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀȅŀƴƭŀǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ȅŀƪƭŀǒƤƪ от ǇǳŀƴƭƤƪ ōƛǊ ŦŀǊƪ ǾŀǊŘƤǊΦ !œƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ 

ȅǸȊŘŜ срΣу ƻǊŀƴƤ ƛƭŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ T Y¦w ǾŀǎƤǘŀǎƤȅƭŀ ŀǊŀƴƳŀǎƤ T Y¦wΩǳƴ ǎǳƴŘǳƐǳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜƴ ƳŜƳƴǳƴ 

ƪŀƭƤƴŘƤƐƤƴƤƴ ōƛǊ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛŘƛǊΦ mȊŜƭƭƛƪƭŜ ǎŀŘŜŎŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŜ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ŘŀƘŀ 

ǀƴŎŜ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴƭŀǊƤƴΣ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳŀȅŀƴƭŀǊŀ ƎǀǊŜ ŀǊŀƴƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ T Y¦wΩǳ ǘŜǊŎƛƘ 

ƻǊŀƴƤƴƤƴ œƻƪ ŦŀȊƭŀ ŀǊǘǘƤƐƤƴƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳǊŀŘŀ T Y¦wΩǳƴ ƪŀŘƤƴ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛƴƛ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀda dikkate 

ŘŜƐŜǊ ōƛǊ ōŀǒŀǊƤǎƤ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ     

5ŀƘŀ ǀƴŎŜ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳŀȅŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ œŀƭƤǒƳŀ ǎƤǊŀǎƤƴŘŀ ǾŀǊ ƻƭŀƴ ŀœƤƪ 

ƛǒƭŜǊƛƴƛ T Y¦w ǾŀǎƤǘŀǎƤ ƛƭŜ ŀǊŀƳŀȅŀ ōŀǒƭŀȅŀōƛƭƛǊΦ .ǳ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛƭƪ ǎƻǊǳƭŀǊŘŀ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ 

faydalanma soruǎǳƴŀ άƘŀȅƤǊέ ŎŜǾŀōƤ ǾŜǊƛǇ ŘŀƘŀ ǎƻƴǊŀ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴƛƴ ƻƭŘǳƐǳ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŘƛƐƛƴŘŜ T Y¦w ƛƭŜ 

œŀƭƤǒƳŀȅŀ ōŀǒƭŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ IƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀȅŀƴ ŀƴŎŀƪ ƳŜǾŎǳǘ ŀœƤƪ ƛǒƛƴƛ T Y¦w ǾŀǎƤǘŀǎƤ ƛƭŜ 

ŀǊŀŘƤƐƤƴƤ ǎǀȅƭŜȅŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ōǳ ǒŜƪƛƭŘŜƪƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛŘƛǊΦ 

!œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ Aranan Beceriler 

                   4ŀƭƤǒƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊŘŜƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ƛǎǘŜŘƛƪƭŜǊƛ ōŜŎŜǊƛƭŜǊƛ ǀƴŜƳ ǎƤǊŀǎƤƴŀ ƎǀǊŜ ǾŜ 

ƘŜǊ ƳŜǎƭŜƪ ƛœƛƴ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ Ǹœ ǘŀƴŜ ǎŜœƳŜǎƛ ƛǎǘŜƴƳƛǒǘƛǊΦ YǳƭƭŀƴƤƭŀƴ ȅǀƴǘŜƳŘŜƴ ŘƻƭŀȅƤ ƎŜœŜƴ ȅƤƭƭŀǊŘŀ 

ƻƭŘǳƐǳ Ǝƛōƛ ōŜŎŜǊƛƭŜǊ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ǘŀōƭƻƭŀǊ ƻƭƳŀȅŀŎŀƪǘƤǊΦ ¢ŀōƭƻƭŀǊ ȅŜǊƛƴŜ ŀœƤƪƭŀƳŀƭŀǊŘŀ ōǳƭǳƴǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

YǸǘŀƘȅŀΩŘŀ отн ƪƛǒƛƭƛƪ ŀœƤƪ ƛǒ ƛœƛƴ ƛǎǘŜƴŜƴ ōŜŎŜǊƛƭŜǊ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ; ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ нпо ƪƛǒƛ Fiziki ve 

Bedensel Yeterlilik  ōŜŎŜǊƛǎƛΣ  ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ нлу ƪƛǒƛ ƛƭŜ Yeterli Mesleki/Teknik Bilgƛ ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜ ōŜŎŜǊƛǎƛ 

ƎŜƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 5ŀƘŀ ǎƻƴǊŀ ǎƤǊŀǎƤ ƛƭŜ ¢ŀƪƤƳ 4ŀƭƤǒƳŀǎƤƴŀ ¦ȅǳƳΣ TƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ TŦŀŘŜ ¸ŜǘŜƴŜƐƛΣ Hesap 

Yapabilme, .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ YǳƭƭŀƴƤƳƤΣ {ƻǊǳƴ 4ǀȊƳŜ ǾŜ TƴƛǎƛȅŀǘƛŦ !ƭŀōƛƭƳŜΣ {ŀǘƤǒ ǾŜ tŀȊŀǊƭŀƳŀΣ tǊƻƧŜ ¢ŀōŀƴƭƤ 

4ŀƭƤǒƳŀ ōŜŎŜǊƛƭŜǊƛ ƎŜƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭ .ŜŎŜǊƛǎƛ YǸǘŀƘȅŀ ƛƭƛƴŘŜƪƛ ƘƛœōƛǊ ŀœƤƪ ƛǒǘŜ ǘŜǊŎƛƘ 

ŜŘƛƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ  
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!œƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘ ƛƭŜ ōŜŎŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛ ƛƭƛǒƪƛȅŜ ōŀƪǘƤƐƤƳƤȊŘŀ; ƪŀŘƤƴ eleman taleplerinde ilk 

Ǹœ ōŜŎŜǊƛ ǎƤǊŀǎƤȅƭŀ  Yeterli Mesleƪƛκ¢Ŝƪƴƛƪ .ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜ, TƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ TŦŀŘŜ ¸ŜǘŜƴŜƐƛ, ¢ŀƪƤƳ 4ŀƭƤǒƳŀǎƤ 

ƛƪŜƴ ŜǊƪŜƪ ŜƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛƴŘŜ ƛƭƪ Ǹœ ōŜŎŜǊƛ ǎƤǊŀȅƭŀ Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, Yeterli Mesleki/Teknik 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜ, ¢ŀƪƤƳ 4ŀƭƤǒƳŀǎƤŘƤǊ Φ CŀǊƪ ŜǘƳŜȊ ǘŜǊŎƛƘƛƴŘŜƪƛ ǀƴŎŜƭƛƪ ǾŜǊƛƭŜn beceride ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ  Fiziki 

ve Bedensel Yeterlilik, ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ¸ŜǘŜǊƭƛ aŜǎƭŜƪƛκ¢Ŝƪƴƛƪ .ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜ ōŜŎŜǊƛǎƛ ƎŜƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

YŀŘƤƴƭŀǊ ƛƭŜ ŜǊƪŜƪƭŜǊŘŜ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭŜƴ ōŜŎŜǊƛƭŜǊ ŦŀǊƪƭƤƭŀǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ Ŝƴ ǀƴŜƳƭƛ ōŜŎŜǊƛƭere bakƤƭŘƤƐƤƴŘŀ aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ¢ŀǒ 

hŎŀƪœƤƭƤƐƤ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ {ƻǊǳƴ 4ǀȊƳŜ ǾŜ TƴƛǎƛȅŀǘƛŦ !ƭŀōƛƭƳŜ ile ¢ŀƪƤƳ 4ŀƭƤǒƳŀǎƤ, TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ Fiziki 

ve Bedensel YeterlilikΣ ƛƴǒŀŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ¸ŜǘŜǊƭƛ aŜǎƭŜƪƛκ¢Ŝƪƴƛƪ .ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜΣ ¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ 

ǇŜǊŀƪŜƴŘŜ ǘƛŎŀǊŜǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ CƛȊƛƪƛ ǾŜ .ŜŘŜƴǎŜƭ ¸ŜǘŜǊƭƛƭƛƪΣ ¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ 5ŜǇƻƭŀƳŀ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ Yeterli 

aŜǎƭŜƪƛκ¢Ŝƪƴƛƪ .ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜ, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri Yeterli Mesleki/Teknik 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜΣ TŘŀǊƛ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, Tƴǎŀƴ 

{ŀƐƭƤƐƤ ±Ŝ {ƻǎȅŀƭ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ TƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ TŦŀŘŜ ¸ŜǘŜƴŜƐƛΣ 5ƛƐŜǊ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 

ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ile ̧ ŜǘŜǊƭƛ aŜǎƭŜƪƛκ¢Ŝƪƴƛƪ .ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜ ōŜŎŜǊƛƭŜǊƛ ƪŀǊǒƤƳƤȊŀ 

œƤƪƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

aŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ƛǎǘŜƴŜƴ ōŜŎŜǊƛƭŜǊ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΤ sanatkarlar ve ilgili 

ƛǒƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊΣ ǘŜǎƛǎ ǾŜ ƳŀƪƛƴŜ ƻǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ ƳƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊΣ ƴƛǘŜƭƛƪ ƎŜǊŜƪǘƛǊmeyen meslekler 

ǘŜƪƴƛǎȅŜƴƭŜǊΣ ǘŜƪƴƛƪŜǊƭŜǊ ǾŜ ȅŀǊŘƤƳŎƤ ǇǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŘŀƪƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜƴ ǀƴŎŜƭƛƪƭƛ ƻƭŀǊŀƪ 

istenen ilk iki beceri ̧ ŜǘŜǊƭƛ aŜǎƭŜƪƛκ¢Ŝƪƴƛƪ .ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜ ǾŜ CƛȊƛƪƛ ǾŜ .ŜŘŜƴǎŜƭ ¸ŜǘŜǊƭƛƭƛƪǘƛǊΦ 

PǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ ƳŜǎƭŜƪ ƳŜƴǎǳǇƭŀǊƤ meslek grubunda istenen ilk iki beceri .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ƪǳƭƭŀƴƤƳƤ, Yeterli 

aŜǎƭŜƪƛκ¢Ŝƪƴƛƪ .ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜdir. BǸǊƻ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊ meslek grubunda istenen 

ǀƴŎŜƭƛƪƭƛ ilk iki beceri .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ƪǳƭƭŀƴƤƳƤ ve Hesap Yapabilme (Analitik Beceri)dir. Nitelikli tŀǊƤƳΣ 

ƻǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ǾŜ ǎǳ ǸǊǸƴƭŜǊƛ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ meslek grubunda sadece Fiziki ve Bedensel Yeterlilik becerisi 

ƪŀǊǒƤƳƤȊŀ œƤƪƳŀƪǘŀŘƤǊΣ 

 .ŜŎŜǊƛƭŜǊ ƛƭŜ ŀœƤƪ ƛǒǘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŜƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜp ŜŘƛƭŜƴ мр ƳŜǎƭŜƪ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ƎŜƴŜƭ ƻƭŀǊŀƪ 

ǀƴŎŜƭƛƪƭƛ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ōŜŎŜǊƛƭŜǊ ǎƤǊŀǎƤȅƭŀ  Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve 

¢ŜŎǊǸōŜΣ ¢ŀƪƤƳ œŀƭƤǒƳŀǎƤ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ !œƤƪ ƛǒ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƻƭŘǳƐǳ ƛƭƪ мр ƳŜǎƭŜƐƛƴ пΩǸƴŘŜ ƛƭƪ ǀƴŎŜƭƛƪ 

Fiziki ve Bedensel YeterlilikΣ нΩǎƛƴŘŜ ¸ŜǘŜǊƭƛ aŜǎƭŜƪƛκ¢Ŝƪƴƛƪ .ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜΣ 3 meslekte TƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ 

TŦŀŘŜ ¸ŜǘŜƴŜƐƛ, м ƳŜǎƭŜƪǘŜ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ƪǳƭƭŀƴƤƳƤ becerileri ƛƭƪ ǘŜǊŎƛƘ ƻƭŀǊŀƪ ōƛƭŘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

9ƴ ŦŀȊƭŀ ŀœƤƪ ƛǒ ƻƭŀƴ ǇǊƻǎŜǎ ƛǒœƛǎƛ ƳŜǎƭŜƐƛƴŘŜ ǎƤǊŀǎƤȅƭŀ Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, Bilgisayar 

YǳƭƭŀƴƤƳƤΤ !ƘǒŀǇ aƻōƛƭȅŀ TƳŀƭŀǘœƤǎƤ ƳŜǎƭŜƐƛƴŘŜ Fiziki ve Bedensel YeterlilikΤ  ƻŦǀǊ-¸Ǹƪ ¢ŀǒƤƳŀ 

ƳŜǎƭŜƐƛƴŘŜ Fiziki ve Bedensel Yeterlilik Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŀǊŀƴŀƴ ōŜŎŜǊƛƭŜǊ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ DŀǊǎƻƴ ƳŜǎƭŜƐƛƴŘŜ Ŝƴ 

fazla tercih edilen becerinin TƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ TŦŀŘŜ ¸ŜǘŜƴŜƐƛ ƻƭƳŀǎƤ ǾŜ TǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ŀǊŀŘƤƐƤ Ŝƴ 

ǀƴŜƳƭƛ ōŜŎŜǊƛƭŜǊŘŜƴ ōƛǊƛǎƛƴƛƴ ¢ŀƪƤƳ 4ŀƭƤǒƳŀǎƤ ƻƭƳŀǎƤ Řƛƪƪŀǘ œŜƪƛŎƛ ǾŜǊƛƭŜǊ ƻƭŀǊŀƪ ƪŀǊǒƤƳƤȊŀ œƤƪƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
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  !œƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ŀǊŀƴƳŀ ǎǸǊŜǎƛ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ сфΣфΩǳƴǳƴ л-30 ƎǸƴƭǸƪ ōƛǊ 

ǎǸǊŜŘŜΣ ȅǸȊŘŜ пΣпΩǸƴǸƴ ом-уф ƎǸƴƭǸƪ ōƛǊ ǎǸǊŜŘŜΣ ȅǸȊŘŜ нрΣтΩǎƛƴƛƴ фн ƎǸƴŘŜƴ ŦŀȊƭŀ ŀǊŀƴŘƤƐƤ 

ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

!œƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ƛǎǘŜƴŜƴ ōŜŎŜǊƛƭŜǊ ƛƭŜ ŀœƤƪ ƛǒ ƻƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ǾŜ ōǳ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜƪƛ œŀƭƤǒƳŀ ƪƻǒǳƭƭŀǊƤ 

ȅŀƪƤƴŘŀƴ ƛƭƎƛƭƛŘƛǊΦ IŜǊ ƳŜǎƭŜƪ ƛœƛƴ ōŜƭƛǊƭŜƴƳƛǒ ōŜŎŜǊƛƭŜǊ ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ ŀƴŀƭƛȊ ȅŀǇƤƭŀōƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 

ƛœƛƴ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ƎŜƴŜƭ ōŜŎŜǊƛƭŜǊ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳŜƪǘŜΣ ƘŜǊ ƳŜǎƭŜƪ ƛœƛƴ ƻ ƳŜǎƭŜƐŜ ǀȊƎǸ ōŜŎŜǊƛ ǘŜǎǇƛǘƛ 

ȅŀǇƤƭŀƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

!œƤƪ ƛǒ ƻƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ŀǎƎŀǊƛ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳŜȅŜ œŀƭƤǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ IŜƳ 

¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƘŜƳ ŘŜ YǸǘŀƘȅŀΩŘŀ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊ ƛœƛƴ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜȊ 

ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ YǸǘŀƘȅŀΩŘŀƪƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅŀƪƭŀǒƤƪ ǸœǘŜ ƛƪƛǎƛ ƛœƛƴ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ŜƐƛǘƛƳ ŘǳǊǳƳǳ istenmemesi 

Řƛƪƪŀǘ œŜƪƛŎƛdir.   
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YŀȅƴŀƪΥ Tt! нлмр 

YǸǘŀƘȅŀ ƛƭŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ǘŀƭŜǇ ŜǘǘƛƐƛ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜȊ ƻƭŀǊŀƪ 

ƪŀǊǒƤƳƤȊŀ œƤƪƤȅƻǊΦ .ǳ ǎƤǊŀƭŀƳŀŘŀƴ ǎƻƴǊŀ ŦŀǊƪƭƤƭŀǒƳŀ ƻƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ [ƛǎŜ !ƭǘƤΣ DŜƴŜƭ [ƛǎŜΣ 

aŜǎƭŜƪ [ƛǎŜǎƛΣ [ƛǎŀƴǎΣ 4ƤǊŀƪƭƤƪ 9ƐƛǘƛƳ ǾŜ a¸h ǒŜƪƭƛƴŘŜ ŘŜǾŀƳ ŜŘŜǊƪŜƴ YǸǘŀƘȅŀΩŘŀ ƛǎŜ aŜǎƭŜƪ [ƛǎŜǎƛΣ 

[ƛǎŀƴǎΣ DŜƴŜƭ [ƛǎŜΣ [ƛǎŜ !ƭǘƤΣ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳΣ 4ƤǊŀƪƭƤƪ 9ƐƛǘƛƳΣ [ƛǎŀƴǎ ǸǎǘǸ ǒŜƪƭƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ  

IŜƳ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƘŜƳ ŘŜ YǸǘŀƘȅŀΩŘŀ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ ƻǊŀƴŘŀ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜȊ ǎŜœŜƴŜƐƛƴƛƴ 

œƤƪƳŀǎƤ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ œŀƭƤǒǘƤǊŀŎŀƪƭŀǊƤ ƪƛǒƛŘŜ ŀƭŘƤƐƤ ŜƐƛǘƛƳŘŜƴ ȊƛȅŀŘŜ ǾŜǊŘƛƪƭŜǊƛ ƛǒƛ ȅŀǇƤǇ 

ȅŀǇŀƳŀȅŀŎŀƪƭŀǊƤƴŀ ōŀƪǘƤƪƭŀǊƤ ȅŀ Řŀ ŜƐƛǘƛƳ ǎŜǾƛȅŜǎƛ ƴŜ ƻƭǳǊǎŀ ƻƭǎǳƴ άōƛȊ ƛǒȅŜǊƛƴŘŜ ŜƐƛǘƛǊƛȊέ ƳŀƴǘƤƐƤƴŘŀ 

ƻƭŘǳƪƭŀǊƤƴƤ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ŀȊƤ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ōŜƭƛǊƭƛ ōƛǊ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛƴŜ ǎŀƘƛǇ ƻƭƳŀƪ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

mǊƴŜƐƛƴ mƐǊŜǘƳŜƴΣ aǸƘŜƴŘƛǎΣ ¦ȊƳŀƴ Ǝƛōƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ Ŝƴ ŀȊ [ƛǎŀƴǎ ǎŜǾƛȅŜǎƛƴŘŜ ōƛǊ ŜƐƛǘƛƳŜ ƛƘǘƛȅŀœ 
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