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.ƛƭƎƛ œŀƐƤƴƤƴ ƘŃƪƛƳ ƻƭŘǳƐǳ ƎǸƴǸƳǸȊŘŜΤ ōƛƭƛƳŘŜ ǾŜ ōǳƴŀ ǇŀǊŀƭŜƭ ƻƭŀǊŀƪ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛŘŜ 
ǎǸǊŜƪƭƛ ŘŜƐƛǒƛƳ ƘŀȅŀǘƤƳƤȊƤƴ ōƛǊ ǇŀǊœŀǎƤ ƘŀƭƛƴŜ ƎŜƭƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ ŘŜƐƛǒƛƳŜ ŀȅŀƪ ǳȅŘǳǊŀōƛƭƳŜƪΣ ƛȅƛ 
ȅŜǘƛǒƳƛǒΣ ƴƛǘŜƭƛƪƭƛ ƛƴǎŀƴ ƎǸŎǸ ƛƭŜ ƳǸƳƪǸƴŘǸǊΦ .ǳƴǳƴ ȅŀƴƤ ǎƤǊŀ ŘǸƴȅŀ ŜƪƻƴƻƳƛǎƛƴŘŜ ǊŜƪŀōŜǘ 
ŜŘŜōƛƭƳŜ ŘǸƴŜ ƎǀǊŜ ŘŀƘŀ ǀƴŜƳƭƛŘƛǊΦ wŜƪŀōŜǘ ƎǸŎǸ ƛǎŜΣ ƴƛǘŜƭƛƪƭƛ ƛǒƎǸŎǸƴǸƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴŘŀƴ 
ƎŜœƳŜƪǘŜ ve ŘǸƴŜ ƎǀǊŜ ŘŀƘŀ ȊƻǊ ǾŜ ǀƴŜƳ ŀǊȊ etmektedir. 

DǸƴǸƳǸȊǸƴ ƎŜƭƛǒƳƛǒ ǸƭƪŜƭŜǊƛΣ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀƭŀǊƤƴƤ ƘŀȅŀǘƤƴ ŀƪƤǒƤƴŀ ōƤǊŀƪƳƤǒ ǸƭƪŜƭŜǊ 
ŘŜƐƛƭΣ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀƭŀǊƤƴƤΣ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǒŀƳƤƴƤƴ ǘŀƳŀƳƤƴƤΣ ǀƴŎŜŘŜƴ ōŜƭƛǊƭŜƴŜƴ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊ 
ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ȅǀƴƭŜƴŘƛǊŜōƛƭŜƴ ǸƭƪŜƭŜǊŘƛǊΦ .ǳƴǳ ƳǸƳƪǸƴ ƪƤƭŀƴ ŘŀΣ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ǾŜǊƛƴƛƴΣ ǎŀƐƭƤƪƭƤ 
ōƛǊ ōƛœƛƳŘŜΣ ōŜƭƛǊƭƛ ǎǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊŘŀ ǾŜ ƎǸƴŎŜƭ ƻƭŀǊŀƪ ƪŀȅƤǘ ŀƭǘƤƴŘŀ ǘǳǘǳƭŀōƛƭƳŜǎƛŘƛǊΦ .ǳ ǎŀȅŜŘŜ 
ŜƐƛǘƛƳ ǾŜ ƛǒƎǸŎǸ ǇƭŀƴƭŀƳŀƭŀǊƤΣ ǎŀƐƭƤƪƭƤ ǾŜ ƎǸƴŎŜƭ ǾŜǊƛƭŜǊŘŜƴ œƤƪŀǊƤƭŀƴ ōƛƭƎƛƭŜǊŜ ŘŀȅŀƴƤƭŀǊŀƪ 
ȅŀǇƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

.ƛǊ ǸƭƪŜƴƛƴ Ŝƴ ōǸȅǸƪ ǎŜǊƳŀȅŜǎƛ ǎŀƘƛǇ ƻƭŘǳƐǳ ƴƛǘŜƭƛƪƭƛ ƛƴǎŀƴ ƎǸŎǸŘǸǊΦ 4ǸƴƪǸ ƛȅƛ 
ȅŜǘƛǒƳƛǒ ƛƴǎŀƴ ƻƭƳŀŘŀƴ ŘƛƐŜǊ ǸǊŜǘƛƳ ŦŀƪǘǀǊƭŜǊƛ ƘƛœōƛǊ ŀƴƭŀƳ ƛŦŀŘŜ ŜǘƳŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜΣ 
ƎǸƴǸƳǸȊŘŜ ƛǒƎǸŎǸƴǸƴ ǸǊŜǘƛƳŜ ƪŀǘƪƤǎƤ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ŀƭǘƤƴ ŘǀƴŜƳƛƴƛ ȅŀǒŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ «ƭƪŜƳƛȊ 
ekonomisi, ileri ǘŜƪƴƻƭƻƧƛ ǾŜ ŜƐƛǘƛƳƭƛ ƛǒƎǸŎǸ ƛƭŜ ƎŜƭŜŎŜƪǘŜ ŘǸƴȅŀƴƤƴ Ŝƴ ƎǸœƭǸ ǸƭƪŜƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛ 
ȅŜǊƛƴƛ ŀƭŀŎŀƪǘƤǊΦ .ǳ ƎŜǊœŜƪƭŜǊ ƤǒƤƐƤƴŘŀ ƎŜƭƛǒƳŜƪǘŜ ƻƭŀƴ ƛƭƛƳƛȊƛƴ œŀƭƤǒƳŀ ƘŀȅŀǘƤƴƤƴ ǘǸƳ 
ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴƛ ŘƻƐǊǳŘŀƴ ƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊŜƴ ƴƛǘŜƭƛƪƭƛ ŜƭŜƳŀƴ ŀœƤƐƤƴƤ ǘŜǎǇƛǘ ŜǘƳŜƪ ǾŜ ǀƴǸƳǸȊŘŜƪƛ ȅƤƭƭŀǊŘŀ 
ŀƭƤƴŀŎŀƪ ȅŜǊŜƭ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀǎƤ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴŀ ŦƛȊƛōƛƭƛǘŜ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ 
!ǊŀǒǘƤǊƳŀ wŀǇƻǊǳ ȅŀǇǘƤǊƤƭƳƤǒǘƤǊΦ .ǳ Ǉƭŀƴ ƛƭŜ ǀƴǸƳǸȊŘŜƪƛ ǎǸǊŜœǘŜ ŦŀǊƪƭƤ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜ ƛƘǘƛȅŀœ 
Řǳȅǳƭŀƴ ƛƴǎŀƴ ƎǸŎǸ ǇƭŀƴƭŀƳŀǎƤ ƛƭŜ ƎŜƭŜŎŜƐƛ ǀƴƎǀǊƳŜƪ ǾŜ ƛƴǎŀƴƤƳƤȊŀ ǎŀƘƛǇ œƤƪŀōƛƭƳŜƪ 
ƳǸƳƪǸƴ ƻƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

Gerek T Y¦w Tƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊΣ ƎŜǊŜƪǎŜ ŘƛƐŜǊ ƛƭƎƛƭƛ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ Tƭ 
TǎǘƛƘŘŀƳ ǾŜ aŜǎƭŜƪƛ 9ƐƛǘƛƳ YǳǊǳƭǳ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ƛƴǎŀƴ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴƤƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 
ŀƳŀŎƤȅƭŀ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ƳŜǎƭŜƪƛ ŜƐƛǘƛƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛΣ ŘŀƘŀ ƛǎŀōŜǘƭƛ ǾŜ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤ 
ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒŜŎŜƪΣ ŘƻƭŀȅƤǎƤȅƭŀ ƪŀƳǳ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ŘŀƘŀ Ŝǘƪƛƴ ǾŜ ǾŜǊƛƳƭƛ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳƤǒ 
ƻƭŀŎŀƪǘƤǊΦ .ǳ ƛǘƛōŀǊƭŀ ŜƭƛƴƛȊŘŜƪƛ œŀƭƤǒƳŀΣ ƛƭƛƳƛȊŘŜ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǀƴŜƳƭƛ ōƛǊ ōƻǒƭǳƐǳ 
ŘƻƭŘǳǊŀŎŀƪǘƤǊΦ .ŀǒǘŀ T Y¦w aǸŘǸǊǸƳǸȊ ƻƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ōǳ œŀƭƤǒƳŀƴƤƴ ǾŜǊƛ ǘƻǇƭŀƳŀΣ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴ 
ǎƛǎǘŜƳŜ ƎƛǊƛǒƛ ǾŜ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ ǊŀǇƻǊƭŀǒǘƤǊma ŀǒŀƳŀǎƤƴŘŀ ŜƳŜƐƛ ƎŜœŜƴ ōǸǘǸƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭŜ ǘŜǒŜƪƪǸǊ 
ŜŘŜǊΣ œŀƭƤǒƳŀƴƤƴ ƛƭƎƛƭƛ ǘǸƳ ǘŀǊŀŦƭŀǊŀ ŦŀȅŘŀƭƤ ƻƭƳŀǎƤƴƤ ŘƛƭŜǊƛƳΦ 
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{ƻǎȅŀƭ ǾŜ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ƘŀȅŀǘƤƴ Ŝƴ ǀƴŜƳƭƛ ǎƻǊǳƴƭŀǊƤ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ƛǒǎƛȊƭƛƐƛƴ ŀȊŀƭǘƤƭƳŀǎƤ 
ǾŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ŘƻƐǊǳ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤ ƎŜƭƛǒǘƛǊŜōƛƭƳŜƪ ƛœƛƴ ǇǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ 
ōƛǊ ȅŀƪƭŀǒƤƳƭŀ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ƛȅƛ ōƛƭƛƴƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

.ǳ ȅŀƪƭŀǒƤƳƭŀ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ǎƻƴ ȅƤƭƭŀǊŘŀ ƛƭƛƳƛȊƛƴ ǎŀƴŀȅƛΣ ǘƛŎŀǊŜǘ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ȅŀǇƤǎƤƴŘŀ ƘƤȊƭƤ 
ŘŜƐƛǒƛƳƭŜǊ ǾŜ ƎŜƭƛǒƳŜƭŜǊ ȅŀǒŀƴŘƤƐƤΣ ƻƭŘǳƪœŀ ŘƛƴŀƳƛƪ ǾŜ ŘŜƐƛǒƪŜƴ ōƛǊ ȅŀǇƤȅŀ ǎŀƘƛǇ ƻƭŀƴ ƛƭƛƳƛȊ 
ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤΣ ōŜƪƭŜƴǘƛƭŜǊƛƴƛΣ ƘŜŘŜŦƭŜǊƛƴƛ ǎŀƐƭƤƪƭƤ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ŀƴŀƭƛȊ ŜǘƳŜƪΣ 
ƎŜƭŜŎŜƪǘŜƪƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǾŜ ƛǒƎǸŎǸ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳ ǘŜƳŜƭƭŜǊŜ ƻǘǳǊǘƳŀƪ ƎŜǊŜƪǘƛƐƛ ǀƴŜƳƭƛ ōƛǊ 
ƛƘǘƛȅŀœ ƻƭŀǊŀƪ ƪŀǊǒƤƳƤȊŀ œƤƪƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 mȊŜƭƭƛƪƭŜ ƛǒƎǸŎǸƴǸƴ ǘŀƭŜǇ ȅǀƴǸƴǸƴ ǾŜ ƎŜƭŜŎŜƪ ƪƤǎŀ ŘǀƴŜƳŘŜ ƛǒƎǸŎǸƴǸƴ ŜƐƛƭƛƳƭŜǊƛƴƛƴ 
ǀƭœǸƭƳŜǎƛΣ ƛƘǘƛȅŀœ Řǳȅǳƭŀƴ ƛǒƎǸŎǸƴǸƴ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜ ōŜŎŜǊƛƭŜǊƛƴƛƴ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜǊŜƪΣ ƛǒƎǸŎǸ ŀǊȊƤ ǾŜ 
taƭŜōƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛ ŘŜƴƎŜǎƛȊƭƛƐƛƴ ƘŀƴƎƛ ƪƻǒǳƭƭŀǊŘŀ ƻǊǘŀŘŀƴ ƪŀƭƪŀōƛƭŜŎŜƐƛƴƛƴ ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜǎƛ ǾŜ ōǳ 
ŘŜƴƎŜǎƛȊƭƛƐƛƴ ƎƛŘŜǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ȅŀǊŘƤƳŎƤ ƻƭŀŎŀƪ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ǾŜ ǀƴŜǊƛƭŜǊƛƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƘŜŘŜŦƭŜƴƳƛǒ 
ǾŜ ōǳ ŀƴƭŀƳŘŀ YǳǊǳƳǎŀƭ ƻƭŀǊŀƪΣ ŀƪǘƛŦ ƛǒƎǸŎǸ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴƤƴ ǘǸƳǸƴŜ ǾŜǊƛ ǎŀƐƭŀȅŀōƛƭŜŎŜƪ ōƛǊ 
œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊǸƴ ƪŜƴŘƛ ƛƳƪŃƴƭŀǊƤȅƭŀ ǾŜ ƛǒ Ǉƛȅŀǎŀ ŀƴŀƭƛȊƛ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ŜƐƛǘƛƳƭƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ 
ȅǀƴŜǘƛƳƛƴŘŜ ōƛǊ ŜƪƛǇƭŜΣ aŀȅƤǎ-IŀȊƛǊŀƴ нлмп ǊŜŦŜǊŀƴǎ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ ōǳ œŀƭƤǒƳŀ 
sonucunda, ilin ǘŜƳŜƭ ƛǒƎǸŎǸ ŘǳǊǳƳǳΣ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ȅŀǇƤǎƤΣ ƳŜǾŎǳǘ ƛǒǎƛȊƭŜǊƛƴ ƎŜƴŜƭ 
ǇǊƻŦƛƭƛΣ ƛǒƎǸŎǸƴŜ ƛƘǘƛȅŀœ Řǳȅǳƭŀƴ ǾŜ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ Ǝƛōƛ T Y¦w Tƭ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊǸƴ TǒƎǸŎǸ ¦ȅǳƳ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴŜ ƤǒƤƪ ǘǳǘŀŎŀƪ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ōŜƪƭŜƴǘƛƭŜǊƛƴŜ 
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¸mb9¢T/T m½9¢T 

¢¦TY ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ ƛƭƛ ƛœƛƴ TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ǘŜƳŜƭ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ 2013 

ȅƤƭƤƴŘŀ TǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƤƴƤƴ ҈ муΣтΣ TǎǘƛƘŘŀƳ ƻǊŀƴƤƴƤƴ ҈ 30,2 ve TǒƎǸŎǸƴŜ ƪŀǘƤƭƳŀ ƻǊŀƴƤƴƤƴ ҈отΣн 

ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛƐƛ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊ.  

4ŀƭƤǒƳŀ ǾŜ Tǒ YǳǊǳƳǳ 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ Tƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸƴŎŜ мн aŀȅƤǎ ς нт IŀȊƛǊŀƴ нлмп ǘŀǊƛƘƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ 

ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ ŀƭŀƴ ǘŀǊŀƳŀǎƤ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜΤ 

¶ нлмо ȅƤƭƤƴŘŀ спΦуоо ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊ bulunmakta iken, нлмп ƛƭƪ ǎŜƪƛȊ ŀȅƤƴŘŀ ōǳ ǊŀƪŀƳ рнΦопм 

olarak ƎǀǊǸƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ IŜǊ ƛƪƛ ȅƤƭŘŀ Řŀ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƛǒǎƛȊ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όƎŜƴŜƭύ ƳŜǎƭŜƐƛƴŜ ǎŀƘƛǇ 

ƪƛǒƛƭŜǊŘŜƴ ƻƭǳǒƳŀƪǘŀŘƤǊ. 

¶ нлмо ȅƤƭƤƴŘŀ фΦуут ŀœƤƪ ƛǒ bulunmakta ikenΣ нлмп ƛƭƪ ǎŜƪƛȊ ŀȅƤƴŘŀ ōǳ ǊŀƪŀƳ оΦспт  ƻƭŀǊŀƪ 

ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ  нлмо ȅƤƭƤƴŘŀ Ŝƴ œƻƪ ŀœƤƪ ƛǒ YƻƴŦŜƪǎƛȅƻƴ ƳŜǎƭŜƐƛƴŘŜ ƛƪŜƴ нлмп ƛƭƪ ǎŜƪƛȊ 

ŀȅƤƴŘŀ aǸǒǘŜǊƛ ǘŜƳǎƛƭŎƛsi ƳŜǎƭŜƐƛ ǀƴ Ǉƭŀƴŀ œƤƪƳƤǒǘƤǊΦ 

¶ нлмо ȅƤƭƤƴŘŀ оΦпру ƪƛǒƛ YǳǊǳƳ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒΣ нлмп ƛƭƪ ǎŜƪƛȊ ŀȅƤƴŘŀ ƛǎŜ пΦплп 

ƪƛǒƛȅŜ ȅǸƪǎŜƭƳƛǒǘƛǊ.  

¶ 2014 ƛƭƪ ǎŜƪƛȊ ŀȅƤƴŘŀ нпм ŜƐƛǘƛƳ ƪǳǊǎǳ ŀœƤƭƳƤǒ ǾŜ ōǳ ƪǳǊǎƭŀǊŘŀƴ трс ƪŀŘƤƴΣ фпс ŜǊƪŜƪ olmak 

ǸȊŜǊŜ мΦтлн ƪƛǒƛ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

¶  нлмо ȅƤƭƤƴŘŀ пΦтсо ƪƛǒƛȅŜ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ǀŘŜƴŜƐƛ ōŀƐƭŀƴƳƤǒǘƤǊΣ нлмп ƛƭƪ ǎŜƪƛȊ ŀȅƤƴŘŀ ise bu rakam 

нΦффу ƪƛǒƛ ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊ. 

¶ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ нΦосл ƛǒȅŜǊƛ ȊƛȅŀǊŜǘ ŜŘƛƭƳƛǒtir. Ziyaret ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ҈ олΣоΩ Ǹ ƛƴǒŀŀǘΣ ҈ 

25,1 toptan ve perakende ticaret ve % 12,2Ωǎƛ ise imalat ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜƴ ƻƭǳǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

½ƛȅŀǊŜǘ ŜŘƛƭŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ œŀƭƤǒƳŀ ƘŀŎƳƛ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ 10-пф ŀǊŀǎƤƴŘŀ ƛǒœƛ œŀƭƤǒǘƤǊŀƴ 

ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀΣ м-ф ŀǊŀǎƤ ƛǒœƛ œŀƭƤǒǘƤǊŀƴ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ǾŜ рл-нпф ŀǊŀǎƤ ƛǒœƛ 

œŀƭƤǒǘƤǊŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛǎŜ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

¶ ½ƛȅŀǊŜǘ ŜŘƛƭŜƴ ƘŜǊ п ƛǒǾŜǊŜƴŘŜƴ м ǘŀƴŜǎƛ ό҈ нрΣнύ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŘƤƐƤƴƤ 

ōŜƭƛǊǘƳƛǒǘƛǊΦ T Y¦w Řŀƴ ƛǒœƛ ǘŀƭŜǇ ŜŘŜƴ ƛǒǾŜǊŜƴ ƻǊŀƴƤ ҈ мфΣуΩŘƛǊΦ 

¶ TǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ % сΣрΩƛ ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ŦƛǊƳŀƭŀǊ ŀǊŀǎƤƴŘa Ŝƴ œƻƪ ƛƘǊŀŎŀǘ 

ǇŀȅƤƴŀ ҈ 45,5 ƻǊŀƴƤ ile ƛƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸ sahiptir.  ¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ ǇŜǊŀƪŜƴŘŜ ǘƛŎŀǊŜǘ ǎŜƪǘǀǊǸ % 26,6  

ƻǊŀƴƤ ƛƭŜ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƤǊƪŜƴΣ Tƴǒŀŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸ ҈ ммΣл ƛƭŜ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

¶ PŀǊǘ ǘƛƳŜ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇŀƴ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊŘŜƴ % 25,0Ωƛ EƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ 

ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ hizmet vererek ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀΣ  ҈мпΣоΩǸ  .ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ ǎŜƪǘǀǊǸnde 

hizƳŜǘ ǾŜǊŜǊŜƪ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ve % ммΣл ƛƭŜ Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 

ǎŜƪǘǀǊǸnde hizmet vererek ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ ƛƭƛƴŘŜ  Su temini; 

ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ ŀǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛΣ DŀȅǊƛƳŜƴƪǳƭ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǾŜ YǸƭǘǸǊΣ 

ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜ ǇŀǊǘ ǘƛƳŜ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇan firma 

ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊ. 

¶ MevsƛƳƭƛƪ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇŀƴ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΣ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ % 32,4 ƻǊŀƴƤ ƛƭŜ Tƴǒŀŀǘ 

ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ,  ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ % 31,7 ƻǊŀƴƤ ƛƭŜ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸ ve % 15,2 oǊŀƴƤ ƛƭŜ Toptan ve 

ǇŜǊŀƪŜƴŘŜ ǘƛŎŀǊŜǘ ǎŜƪǘǀǊǸ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊ. 

¶  AǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ȊƛȅŀǊŜǘ ŜŘƛƭŜƴ мл ǾŜ ǸȊŜǊƛ ƛǒœƛ œŀƭƤǒǘƤǊŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ % 67,1Ωƛ ƻƴ ȅƤƭŘŀƴ 

daha az ǎǸǊŜŘŜƴ ōŜǊƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
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¶ CƛǊƳŀƭŀǊ œŀƭƤǒŀƴ ƘŀŎƛƳƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ % 23Σм ƛƭŜ ƛƴǒŀŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸΣ ҈ 18,2 ile Toptan 

ve perakende ticaret, % мтΣу ƛƭŜ TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǾŜ ҈  мнΣп ƛƭŜ TƳŀƭŀǘ 

ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛ ƛƭƪ ŘǀǊǘ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

¶ 4ŀƭƤǒƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜƴ рнΦфмр œŀƭƤǒŀƴƤƴ ҈ урΣоΩǸ ŜǊƪŜƪ ǾŜ ҈ мпΣтΩǎƛ 

kadƤƴ ƻƭŀǊŀƪ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊΩŘŀ ŜǊƪŜƪ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴ ƻƭŘǳƪœŀ ŦŀȊƭŀ ƻƭŘǳƐǳ ǾŜ 

ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴƤƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤƴƤƴ œƻƪ ŀƭǘƤƴŘŀ ƻƭŘǳƐǳ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ Tƴǎŀƴ 

ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ŜǊƪŜƪ ǾŜ ƪŀŘƤƴ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ bir birine 

ƻƭŘǳƪœŀ ȅŀƪƤƴ ƻƭƳŀǎƤ Řƛƪƪŀǘ œŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

¶ DŜȊŀǾŀƴǘŀƧƭƤ ƎǊǳǇǘŀ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ Ŝƴ œƻƪ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤ 

ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΣ .ǸǊƻ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊ ҈ плΣп ƛƭŜ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀΣ tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ 

ƳŜǎƭŜƪ ƳŜƴǎǳǇƭŀǊƤ ҈ ооΣп ƛƭŜ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊada ve ¢ŜƪƴƛǎȅŜƴƭŜǊΣ ǘŜƪƴƛƪŜǊƭŜǊ ǾŜ ȅŀǊŘƤƳŎƤ 

ǇǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ ƳŜǎƭŜƪ ƳŜƴǎǳǇƭŀǊƤ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ ҈ мтΣм ƛƭŜ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

9ǊƪŜƪƭŜǊƛƴ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤ ƛǎŜ % 100 ile bƛǘŜƭƛƪƭƛ ǘŀǊƤƳΣ ƻǊƳŀƴŎƤƭƤƪ 

ǾŜ ǎǳ ǸǊǸƴƭŜǊƛ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀΣ ҈ фрΣм ƛƭŜ ¢Ŝǎƛǎ ǾŜ ƳŀƪƛƴŜ ƻǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ ƳƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ 

ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ǾŜ  ҈ фмΣс ƛƭŜ ¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ    

¶ !œƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƭŀǊƤ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ 2013 ve 2014 ȅƤƭƤ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜƴ ŀœƤƪ 

ƛǒ ƻǊŀƴƭŀǊƤƴda % мΣлΩƭƤƪ ƻƭǳƳǎǳȊ ŦŀǊƪ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  нлмо ȅƤƭƤ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤƴŘŀ 1.069 

ŀœƤƪ ƛǒ ǘŀƭŜōƛ ŀƭƤƴŘƤƐƤ ƘŀƭŘŜ нлмп ȅƤƭƤ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤƴŘŀ пфм ŀœƤƪ ƛǒ ǘŀƭŜōƛ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊ.  

¶ нлмо ȅƤƭƤƴŘŀ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ ҈ мΣф ƛƪŜƴ нлмп ȅƤƭƤƴŘŀ ōǳ ƻǊŀƴ ҈ лΣф ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ 2014 

ǾŜ нлмо ȅƤƭƭŀǊƤƴŘŀ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤƴŀ ¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ ǇŜǊŀƪŜƴŘŜ ǘƛŎŀǊŜǘ ǎŜƪǘǀǊǸ ǎŀƘƛǇǘƛǊΦ   

¶ YǳǊǳƭǳǒ ȅŀǒƤ ōǸȅǸƪƭǸƐǸƴŜ ƎǀǊŜ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ŀœƤƪ ƛǒ ǾŜǊƳŜ ŘǳǊǳƳǳ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ мл-мп ȅƤƭ 

ŀǊŀǎƤƴŘŀ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀœƤƪ ƛǒ ǾŜǊƳŜ ƻǊŀƴƤ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƤǊƪŜƴΣ bu grubu 5-ф ȅƤƭ ŀǊŀǎƤƴŘŀ 

ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛȊƭŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 9ƴ ŀȊ ŀœƤƪ ƛǒ ǾŜǊƳŜ ƻǊŀƴƤƴŀ ǎŀƘƛǇ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ мр-мф ȅƤƭ ŀǊŀǎƤƴŘŀ 

ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛŘƛǊΦ 

¶ YǳǊǳƳ ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǘŀƭŜōƛƴŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ҈ 75,0 ile Mesleki, 

bilimsel ve teknik faaliyetler ǎŜƪǘǀǊǸ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀΣ ҈смΣр ƛƭŜ Tƴǒŀŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀΣ ҈ 55,6 

ile YƻƴŀƪƭŀƳŀ ǾŜ ȅƛȅŜŎŜƪ ƘƛȊƳŜǘƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊ. 

¶ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǎƻƴǳŎǳ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ŎƛƴǎƛȅŜǘŜ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ƪŀŘƤƴƭŀǊ ƛœƛƴΣ % 29,5 iken, 

aynƤ ƻǊŀƴ ŜǊƪŜƪƭŜǊŘŜ ҈мсΣу ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊ. /ƛƴǎƛȅŜǘ ŀȅǊƤƳƤ ƎǀȊŜǘƳŜȅŜƴ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ 

ƻǊŀƴƤ ƛǎŜ ҈ роΣт ƻƭŀǊŀƪ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  

¶ 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ ƛƭƛ ƛœƛƴ YƻƴŦŜƪǎƛȅƻƴ ƛǒœƛǎƛΣ DǸǾŜƴƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛΣ aŀƪƛƴŜŎƛ όŘƛƪƛǒύΣ tŀȊŀǊƭŀƳŀŎƤΣ {ŀǘƤǒ 

temsilcisi / plasiyer mesleƪƭŜǊƛ Ŝƴ œƻƪ ŀœƤƪ ǇƻȊƛǎȅƻƴǳ ōǳƭǳƴŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ƻƭŀǊŀƪ ǀƴŜ 

œƤƪƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

¶ !œƤƪ ǇƻȊƛǎȅƻƴǳ ōǳƭǳƴŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ T Y¦w ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊΣ Makineci 

όŘƛƪƛǒύΣ {ŀǘƤǒ ǘŜƳǎƛƭŎƛǎƛ κ ǇƭŀǎƛȅŜǊΣ  aǳƘŀǎŜōŜŎƛΣ {ŀǘƤǒ ŘŀƴƤǒƳŀƴƤΣ DŀǊǎƻƴ όǎŜǊǾƛǎ ŜƭŜƳŀƴƤύΣ 9ƭ 

ve makƛƴŜ Řƛƪƛǒœƛǎƛ όƎŜƴŜƭύΣ 9ƭŜƪǘǊƛƪœƛ όƎŜƴŜƭύΣ mƴ ƳǳƘŀǎŜōŜŎƛΣ !ƪŀǊȅŀƪƤǘ ǎŀǘƤǒ ŜƭŜƳŀƴƤΣ 

.Ŝǘƻƴ ǘǊŀƴǎƳƛƪǎŜǊ ƻǇŜǊŀǘǀǊǸΣ YŀƳȅƻƴŜǘ ǒƻŦǀǊǸΣ {ŜƪǊŜǘŜǊΣ ¦ǎǘŀ ǀƐǊŜǘƛŎƛ meslekleridir. 

¶ !œƤƪ ƛǒƭŜǊΣ ŜƐƛǘƛƳ ŘǳǊǳƳǳƴŀ ƎǀǊŜ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ǘŀƘǎƛƭ ŀȅǊƤƳƤ ƎǀȊŜǘƳŜȅŜƴ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ƻǊŀƴƤ 

% 56,6 ilŜ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀΣ ƭƛǎŜ ŀƭǘƤ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊ % мсΣс ƛƭŜ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ǾŜ ҈ 18,1 ile genel lise 

ƳŜȊǳƴƭŀǊƤ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
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¶ TǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛƴŘŜ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ ¸ŜǘŜǊƭƛ aŜǎƭŜƪƛκ¢Ŝƪƴƛƪ .ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜΣ  TƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ TŦŀŘŜ 

¸ŜǘŜƴŜƐƛ ǾŜ Tǒ !ƘƭŀƪƤƴa Sahip Olma sahip olma niteliklerini ŀƐƤǊƭƤƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ƛǎǘŜŘƛƪƭŜǊƛ 

ƎǀǊǸƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

¶ !œƤƪ ƛǒ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤƴƤƴ нлмо ǾŜ нлмп ȅƤƭƤ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤƴŀ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ƻǊŀƴƭŀǊƤƴ ƎŜƴŜƭ 

ŀƴƭŀƳŀŘŀ ōƛǊ ōƛǊƛƴŜ ȅŀƪƤƴ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤΣ !ƪǊŀōŀ-9ǒ ŘƻǎǘΣ TƴǘŜǊƴŜǘ-

{ƻǎȅŀƭ ƳŜŘȅŀ ǾŜ mȊŜƭ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ōǸǊƻƭŀǊƤ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤ ƻǊŀƴƭŀǊƤƴŘŀ ōƛǊ ǀƴŎŜƪƛ ȅƤƭŀ ƎǀǊŜ ŘǸǒǸǒ 

ȅŀǒŀƴƳƤǒǘƤǊΦ DŀȊŜǘŜ-ƛƭŀƴ ǾōΦ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻǊŀƴƤƴŘŀ ƛǎŜ ōƛǊ ǀƴŎŜƪƛ ȅƤƭŀ ƎǀǊŜ ŀǊǘƤǒ 

ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŘƛǊ.     

¶ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ǾŜ ŀœƤƪ ƛǒƛ ōǳƭǳƴŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ƘŀƴƎƛ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤƴƤ 

ƪǳƭƭŀƴŀǊŀƪ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛƴƛ ƪŀǊǒƤƭŀŘƤƐƤ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΣ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴƭŀǊƤƴ ҈ 

ноΣоΩƴǸƴ T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀΣ % 70,8  Akraba-9ǒ 5ƻǎǘ ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ, % 32,4 Gazete-Tƭŀƴ Ǿō 

ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ ve % нлΣф  TƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal Medya ƪŀƴŀƭƭŀǊƤƴƤ ƪǳƭƭŀƴŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ     

¶ нлмо ȅƤƭƤƴŘŀƪƛ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀŘŀ нΦснт ŜƭŀƳŀƴƤƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭƛǊƪŜƴ, bu rakam 2014 

ȅƤƭƤƴŘŀ мΦнрлΩŘŜ ƪŀƭƳƤǒǘƤǊΦ {ŜƪǘǀǊƭŜǊ ōŀȊƤƴŘŀ ƛƴŎŜƭŜƳŜ ȅŀǇƤƭŘƤƐƤƴŘŀ 2014 ve 2013 yƤƭƤƴŘŀƪƛ 

ǎŜƪǘǀǊŜƭ ƻǊŀƴƭŀǊƤƴ ōƛǊbirine fazla uzaƪ ƻƭƳŀŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

¶ ¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ, нлмп ȅƤƭƤƴŘŀ ǇŀȊŀǊƭŀƳŀŎƤ 

ƳŜǎƭŜƐƛ ҈ рΣп ƛƭŜ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀΣ YƻƴŦŜƪǎƛȅƻƴ ƛǒœƛǎƛ ҈ рΣл ƛƭŜ ƛƪƛƴŎƛ ǾŜ aŀƪƛƴŜŎƛ όŘƛƪƛǒύ ҈ 4,6 ile 

ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

¶ ¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴ ƴŜŘŜƴƭŜǊƛ ƛǊŘŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ Gerekli 

aŜǎƭŜƪƛ ōŜŎŜǊƛȅŜκƴƛǘŜƭƛƐŜ ǎŀƘƛǇ ŜƭŜƳŀƴ ōǳƭǳƴŀƳŀƳŀǎƤ ƴŜŘŜƴƛ ҈ 78,1 ƻǊŀƴƭŀ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀΣ 

¸ŜǘŜǊƭƛ ƛǒ ǘŜŎǊǸōŜǎƛƴŜ ǎŀƘƛǇ ŜƭŜƳŀƴ ōǳƭǳƴŀƳŀƳŀǎƤ ƴŜŘŜƴƛ ҈ тмΣп ƻǊŀƴƭŀ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀΣ .ǳ 

ƳŜǎƭŜƪǘŜ ƛǒŜ ōŀǒǾǳǊǳ ȅŀǇƤƭƳŀƳŀǎƤ ƴŜŘŜƴƛ % олΣф ƻǊŀƴƭŀ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ Bu 

mesleklerde eleman temin edilememesinde en az etken olan nedenler ise % пΣн ƛƭŜ 4ŀƭƤǒƳŀ 

ǎǸǊŜƭŜǊƛƴƛƴ ǳȊǳƴƭǳƐǳ ǾŜ TǒȅŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƳ ȊƻǊƭǳƐǳ ƻƭŀǊŀƪ ƎǀǊǸƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 

¶ 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ ƛƭƛ ƛœƛƴ 30 Haziran 2015 tarihi baz alarŀƪ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴŘŀ ŀǊǘƤǒƤ ōŜƪƭŜƴŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ 

ǎƤǊŀƭŀƴŘƤƐƤƴŘŀ ƛƭƪ ōŜǒ ǎƤǊŀȅƤΣ YƻƴŦŜƪǎƛȅƻƴ ƛǒœƛǎƛΣ aŀƪƛƴŜŎƛ όŘƛƪƛǒύΣ .ŜŘŜƴ ƛǒœƛǎƛ όƛƴǒŀŀǘύΣ 4ƤǊœƤǊ 

ƳŀƪƛƴŜǎƛ ƻǇŜǊŀǘǀǊǸ ǾŜ aŜǊƳŜǊ ƛǒœƛǎƛ ǒŜƪƭƛƴŘŜ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊ. 30 Haziran 2015 tarihi 

ōŀȊ ŀƭŀǊŀƪ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴŘŀ ŀȊŀƭƤǒ ōŜƪƭŜƴŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ǎƤǊŀƭŀƴŘƤƐƤƴŘŀ ƛƭƪ ōŜǒ ǎƤǊŀȅƤ,  ƻŦǀǊ όȅƻƭŎǳ 

ǘŀǒƤƳŀύΣ Tƴǒŀŀǘ ƪŀƭŦŀǎƤ όƎŜƴŜƭύΣ Tƴǒŀŀǘ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤ ƪŀƭƤǇœƤǎƤ όŜƭƭŜύΣ !ƭœƤ ǎƤǾŀ ǳȅƎǳƭŀȅƤŎƤǎƤ ǾŜ ¸ŀǇƤ 

ȅŀƭƤǘƤƳŎƤǎƤ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  
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5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ ƛƭƛ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀƴŀƭƛȊ ǊŀǇƻǊǳƴǳƴ ƴƛƘŀƛ ƘŜŘŜŦƛ ƛƭƛƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀǊȊ ǾŜ ǘŀƭŜǇ 
ōƻȅǳǘǳƴǳ ōƛǊƭƛƪǘŜ ŜƭŜ ŀƭŀǊŀƪΣ ŀǊȊ ǾŜ ǘŀƭŜǇ ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛ ŜǒƭŜǒƳŜ ǇǊƻōƭŜƳƭŜǊƛƴƛ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪŀǊǘƳŀƪ ǾŜ 
ōǳ ŘŜƴƎŜǎƛȊƭƛƐƛƴ ƎƛŘŜǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ȅŀǊŘƤƳŎƤ ƻƭŀŎŀƪ ǀƴŜǊƛƭŜǊƛ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪǘƤǊΦ  
Tȅƛ ƛǒƭŜȅŜƴ ōƛǊ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ƻƭǳǒŀōƛƭƳŜǎƛΣ ƛǒƎǸŎǸ ŀǊȊ ǾŜ ǘŀƭŜōƛƴƛƴ ǘŜƳŜƭ ƴƛǘŜƭƛƪƭŜǊƛƴƛƴ 
ƛƴŎŜƭŜƴƛǇ ōǳƴƭŀǊŀ ǳȅƎǳƴ ǀƴƭŜƳƭŜǊƛƴ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤƴŀ ōŀƐƭƤŘƤǊΦ .ƛǊœƻƪ ǸƭƪŜŘŜ ȅǸƪǎŜƪ ƛǒǎƛȊƭƛƪ 
ƻǊŀƴƭŀǊƤƴŀ ǊŀƐƳŜƴ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ ƪƤǎŀ ŘǀƴŜƳƭƛ ƛǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜōƛƴƛƴ ƘŜǇ ȅǸƪǎŜƪ ƻƭŘǳƐǳ Řŀ ǎƤƪ ǎƤƪ ƛŦŀŘŜ 
ediƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ƛǊœƻƪ ǎŜƪǘǀǊŘŜ ƛǒƎǸŎǸ ŦŀȊƭŀƭƤƐƤ ƻƭƳŀǎƤƴŀ ǊŀƐƳŜƴ Ŝǘƪƛƴ ŜǒƭŜǒǘƛǊƳŜ ŜƪǎƛƪƭƛƐƛ ǾŜ 
ōŜŎŜǊƛ ǳȅǳƳǎǳȊƭǳƪƭŀǊƤ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ ƛǒƎǸŎǸ ŀœƤƐƤ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀȅŀōƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ !œƤƪ ƛǒƭŜǊΣ ƛǒƎǸŎǸƴǸƴ 
ƳƻōƛƭƛǘŜǎƛƴƛƴ ȅŜǘŜǊǎƛȊƭƛƐƛ ǾŜ ƛǒǾŜǊŜƴƛƴ ǘŀƭŜǇ ŜǘǘƛƐƛ ƴƛǘŜƭƛƪƭŜǊŜ ǎŀƘƛǇ ŜƭŜƳŀƴ ƻƭƳŀȅƤǒƤ ƴŜŘŜƴƭŜǊƛƴƛƴ 
ȅŀƴƤ ǎƤǊŀ ōŀȊƤ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ƛǒ ƻǊǘŀƳƤ ǾŜ ǸŎǊŜǘƛƴ ōŜƐŜƴƛƭƳŜƳŜǎƛ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ ŘŜ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ 
ŘƻƭŘǳǊǳƭŀƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  
TƭƭŜǊ ōŀȊƤƴŘŀ Ŝǘƪƛƴ ōƛǊ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀƴŀƭƛȊƛ ƛœƛƴΣ ƛƭƭŜǊƛƴ ŀǊȊ ǾŜ ǘŀƭŜǇ ȅŀǇƤǎƤƴƤ ŀȅƴƤ ŘǀƴŜƳ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ 
ȅŀƴǎƤǘŀƴ ŀǊȊ ǾŜ ǘŀƭŜǇ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ƛƘǘƛȅŀœ ǾŀǊŘƤǊΦ .ǳ ƛƘǘƛȅŀœ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ƛŘŜŀƭ ƻƭŀƴΣ ƛƭ ƛǒƎǸŎǸ 
ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ƘŜǊ ƛƪƛ ōƻȅǳǘǳƴǳ ƻǊǘŀȅŀ ƪƻȅŀƴ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤƴ ŜǒŀƴƭƤ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤŘƤǊΦ .ǀȅƭŜ ōƛǊ 
œŀƭƤǒƳŀƴƤƴ ƎŜǊŜƪ ƛǒƎǸŎǸ ƎŜǊŜƪǎŜ Ƴŀƭƛ ŀœƤŘŀƴ ȅŀǊŀǘŀŎŀƐƤ ōǸȅǸƪ ȅǸƪ ŘƛƪƪŀǘŜ ŀƭƤƴŘƤƐƤƴŘŀΣ ǇǊŀtik bir 
œǀȊǸƳ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀǊȊ ŀƴŀƭƛȊƭŜǊƛƴŘŜ ƳŜǾŎǳǘ ǾŜǊƛ ǎŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ƪǳƭƭŀƴƤƳƤŘƤǊΦ  
TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ǘŀƭŜǇ ǾŜǊƛƭŜǊƛ 4ŀƭƤǒƳŀ ǾŜ Tǒ YǳǊǳƳǳƴŀ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ ƛŘŀǊƛ ƪŀȅƤǘ ƻƭŀǊŀƪ 
ƳŜǾŎǳǘǘǳǊΣ ŀƴŎŀƪ ōǳ ƪŀȅƤǘƭŀǊ ƛƭƛƴ ƎŜƴŜƭ ǘŀƭŜǇ ȅŀǇƤǎƤ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ȅŜǘŜǊince fikir verememektedir. 
TǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜōƛƴƛƴ ƛƭƭŜǊŘŜƪƛ ǘǸƳ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛ ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ǸǊŜǘƛƭƳŜǎƛ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ŘƻƐǊǳ 
ǘŀƪƛōƛ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǎƻƴ ŘŜǊŜŎŜ ǀƴŜƳƭƛŘƛǊ ǾŜ ōǳ ƴŜŘŜƴƭŜ ŘŜ ǀȊŜƭ ōƛǊ ǘŀƭŜǇ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤƴƤƴ ǇŜǊƛȅƻŘƛƪ 
ƻƭŀǊŀƪ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ ōƛǊ ƎŜǊŜƪƭƛƭƛƪǘƛr.  
TǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜǇ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴƛƴ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭƳŜǎƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ 4ŀƭƤǒƳŀ ǾŜ Tǒ YǳǊǳƳǳ Tƭ aǸŘǸǊƭǸƪƭŜǊƛ 
ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ нллт ȅƤƭƤƴŘŀƴ ōŜǊƛ ǎǸǊŘǸǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪ ȅǀƴǘŜƳƭŜǊƛƴ 
ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤ ǎƻƴǳŎǳΣ ƘŜƳ ƛƭƭŜǊƛƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀƭŀǊƤƴƤƴ ȅƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ ŘŜƐƛǒƛƳƭŜǊƛƴƛƴ ƛȊƭŜƴƳŜǎƛƴŘŜ 
ƘŜƳ ŘŜ ƛƭƭŜǊ ŀǊŀǎƤ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊŘŀ ǇǊƻōƭŜƳƭŜǊ ȅŀǒŀƴƳƤǒǘƤǊΦ tǊƻōƭŜƳƭŜǊƛƴ ƎƛŘŜǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ǘǸƳ 
ƛƭƭŜǊ ƛœƛƴ ǎǘŀƴŘŀǊǘ ōƛǊ ǘŀƭŜǇ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀƴŀƭƛȊ ǊŀǇƻǊǳƴǳƴ ȅŀȊƤƳƤ 
ƪŀœƤƴƤƭƳŀȊ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ  

Tƭƛƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤ ŜǘƪƛƭŜȅŜƴ ǘŜƳŜƭ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊ ǾŜ ƛǒƎǸŎǸ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ ōƛǊƭƛƪǘŜ ŜƭŜ 
ŀƭƤƴŀǊŀƪΣ ƛƭ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ƎŜƴŜƭ ƎǀǊǸƴǸƳǸ ŀƴŀƭƛȊ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ ōǀƭǸƳŘŜ ŀȅǊƤŎŀ T Y¦w ǾŜǊƛƭŜǊƛ 
ŘŜ ŜƭŜ ŀƭƤƴŀǊŀƪ ƛƭƛƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ T Y¦w ǾŜǊƛƭŜǊƛ ƛƭŜ ŀƴŀƭƛȊ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  

TǒƎǸŎǸ ¢ŀƭŜǇ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴƤ ŀƴŀƭƛȊ ŜŘŜǊŜƪ 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ ƛǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜǇ ȅŀǇƤǎƤƴƤ ƻǊǘŀȅŀ 
ƪƻȅƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TǒƎǸŎǸ ¢ŀƭŜǇ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ǾŜǊƛ ǎŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ǘŜƳƛƴƛ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ǳȅƎǳƭŀƴŀƴ 
TǒƎǸŎǸ ¢ŀƭŜǇ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤƴƤƴ ŀƳŀŎƤ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴƛ ǘŜǎǇƛǘ ŜǘƳŜƪΣ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ 
ƳŜǾŎǳǘΣ ƎŜœƳƛǒ ǾŜ ƎŜƭŜŎŜƪ ŘǀƴŜƳŘŜ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭŜƴ ǾŜȅŀ ƎŜƭƳŜǎƛ ōŜƪƭŜƴŜƴ ƳŜǎƭŜƪƛ ŘŜƐƛǒƛƳ ǾŜ 
ƎŜƭƛǒƛƳƭŜǊƛ ƛȊƭŜƳŜƪǘƛǊΦ wŀǇƻǊ 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀǊȊ ǾŜ ǘŀƭŜǇ ȅŀǇƤƭŀǊƤƴƤ ōƛǊƭƛƪǘŜ ŜƭŜ ŀƭƳŀƪǘŀ 
ǾŜ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ ǘŀƭŜǇ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŘŀƴ ȅƻƭŀ œƤƪŀǊŀƪΣ T Y¦w ƛǎǘŀǘƛǎǘƛƪƭŜǊƛȅƭŜ ōƛǊƭƛƪǘŜ ƛƭƛƴ ƛǒƎǸŎǸ 
ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 9ƭŘŜ ŜŘƛƭŜƴ ōǳƭƎǳƭŀǊ ƤǒƤƐƤƴŘŀ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ 
ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ǀƴŜǊƛƭŜǊ ǎǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ƴŀƭƛȊƛ ǊŀǇƻǊǳƴŘŀ œŜǒƛǘƭƛ ƪaynaklardan derlenen veriler 

ƪǳƭƭŀƴƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ ƛƭƛƴŜ ǀȊŜƭ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒƎǸŎǸ ǾŜ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ Ŝƴ ȅŜƴƛ ǾŜǊƛƭŜǊ 
5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ  4ŀƭƤǒƳŀ ǾŜ Tǒ YǳǊǳƳǳ Tƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǘŜƳƛƴ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ wŀǇƻǊǳƴ ƛǒƎǸŎǸ 
ǘŀƭŜōƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ōǀƭǸƳǸƴŘŜ ƛǎŜ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ ¢ŀƭŜǇ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤΩƴƤƴ ǎƻƴǳŎǳƴŘŀ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭŜƴ ǾŜǊƛƭŜǊ 
ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ œŜǊœŜǾŜǎƛ 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ  ƛƭƛƴŘŜ мл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƪƛǒƛ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ȅŜǊŜƭ 
ōƛǊƛƳ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ1 ƛƭŜ ǎƤƴƤǊƭƤŘƤǊΦ TǒȅŜǊƭŜǊƛ ƭƛǎǘŜǎƛ ¢«TYΩƛƴ нлмм ȅƤƭƤ TǒȅŜǊƛ YŀȅƤǘ {ƛǎǘŜƳƛ ƭƛǎǘŜǎinden 

                                                           
1
 Yerel birim cƻƐǊŀŦƛ ƻƭŀǊŀƪ ǘŀƴƤƳƭŀƴŀƴ ōƛǊ ȅŜǊŘŜƪƛ Ƴŀƭ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ȅŀ Řŀ ōǳƴƭŀǊƤƴ ōƛǊ ƪƤǎƳƤƴƤ 

ȅǸǊǸǘŜƴ ōƛǊ ƎƛǊƛǒƛƳ ȅŀ Řŀ ƎƛǊƛǒƛƳƛƴ ōƛǊ ǇŀǊœŀǎƤŘƤǊΦ ¸ŜǊŜƭ ōƛǊƛƳ ƎƛǊƛǒƛƳƛƴΤ ƳŜǊƪŜȊΣ ōǸǊƻΣ ƳŀƐŀȊŀΣ ōǸŦŜΣ ŦŀōǊƛƪŀΣ ŀǘǀƭȅŜΣ 

ƳŀŘŜƴ ƻŎŀƐƤΣ ǒŀƴǘƛȅŜΣ ƻǘŜƭΣ ƭƻƪŀƴǘŀΣ ƪŀŦŜΣ ƻƪǳƭΣ ƘŀǎǘŀƴŜΣ ŘŜǇƻ Ǝƛōƛ ŀŘǊŜǎƛ ŎƻƐǊŀŦƛ ƻƭŀǊŀƪ ǘŀƴƤƳƭŀƴŀōƛƭŜƴ ōƛǊ ȅŜǊŘŜƪƛ 



5 
 

ƻƭǳǒǘǳǊƳǳǒǘǳǊ2Φ TƪǘƛǎŀŘƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ ǎƤƴƤŦƭŀƳŀǎƤƴŘŀ !ǾǊǳǇŀ .ƛǊƭƛƐƛ 9ƪƻƴƻƳƛƪ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ 

{ƤƴƤŦƭŀƳŀǎƤ b!/9 wŜǾΦн ƪǳƭƭŀƴƤƭƳƤǒ ǾŜ ǎƤƴƤŦƭŀƳŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀƴ нм ŀƴŀ ǎŜƪǘǀǊŘŜƴ мтΩǎƛ3 kapsama 
ŘŀƘƛƭ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊ4. 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ  ƛœƛƴ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ ¢ŀƭŜǇ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤΩƴƤƴ ŀƭŀƴ ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤ 12 aŀȅƤǎ-
27 IŀȊƛǊŀƴ нлмп ǘŀǊƛƘƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒΣ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀŘŀ ȅǸȊ ȅǸȊŜ ƎǀǊǸǒƳŜ ȅǀƴǘŜƳƛ 
ƪǳƭƭŀƴƤƭƳƤǒǘƤǊΦ  9ƭŘŜ ŜŘƛƭŜƴ ǎƻƴǳœƭŀǊ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ƛǒȅŜǊƛ ŎŜǾŀǇ ŘǳǊǳƳƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŀƐƤǊƭƤƪƭŀƴŘƤǊƳŀ 
ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ !ƭŀƴ ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤ ǎƤǊŀǎƤƴŘŀ ŀƭŀƴŘŀ ƪŀǇŀƴŀƴΣ ŦŀŀƭƛȅŜǘƛ ƪŀǇǎŀƳ ŘƤǒƤƴŀ œƤƪŀƴΣ ƳǸƪŜǊǊŜǊ 
ƻƭŀƴ ǾŜ ǊŜŦŜǊŀƴǎ ȅƤƭƤƴŘŀ ŦŀŀƭƛȅŜǘǘŜ ōǳƭǳƴƳŀȅŀƴ ōƛǊƛƳƭŜǊ ƪŀǇǎŀƳ ŘƤǒƤƴŘŀ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒΣ ōƛǊƛƳƛƴ 
ŎŜǾŀǇ ǾŜǊƳŜȅƛ ǊŜŘŘŜǘƳŜǎƛΣ ŀƭŀƴŘŀ ōǳƭǳƴŀƳŀƳŀǎƤΣ Ŝƭ ŘŜƐƛǒǘƛǊƳŜǎƛ Ǝƛōƛ ŎŜǾŀǇǎƤȊƭƤƪ ŘǳǊǳƳǳƴǳƴ 
ƻƭǳǒƳŀǎƤ ƘŀƭƛƴŘŜ ŎŜǾŀǇǎƤȊƭƤƪ ŘǸȊŜƭǘƳŜǎƛ5 ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ .ǳ ȅƻƭƭŀ  ŘŜƐƛǒƪŜƴƭŜǊ ōŀȊƤƴŘŀ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭŜƴ 
ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴ ŎŜǾŀǇǎƤȊƭƤƪ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪŀŎŀƪ ȅŀƴƭƤƭƤƪ ŜǘƪƛƭŜǊƛ ƎƛŘŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 
 

                                                                                                                                                                                           
ȅŜǊƭŜǒƛƪ ƻƭŀƴ ōǀƭǸƳǸŘǸǊΦ .ǳ ȅŜǊŘŜ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǘŜƪ ōƛǊ ƎƛǊƛǒƛƳ ƛœƛƴ ōƛǊ ȅŀ Řŀ ŘŀƘŀ œƻƪ ƪƛǒƛƴƛƴ ǘŀƳ ƎǸƴ ȅŀ Řŀ 

ƪƤǎƳƛ ƻƭŀǊŀƪ œŀƭƤǒƳŀǎƤȅƭŀ ȅǸǊǸǘǸƭǸǊΦ DƛǊƛǒƛƳ ƳŜǊƪŜȊƛƴƛƴ ōǳƭǳƴŘǳƐǳ ȅŜǊ ŘŜ ōƛǊ ȅŜǊŜƭ ōƛǊƛƳŘƛǊΦ 

2
 4Ŝǒƛǘƭƛ ƴŜŘŜƴƭŜǊƭŜ ƎǀǊǸǒǸƭŜƳŜȅŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛœƛƴ ƛǒȅŜǊƛ ŎŜǾŀǇǎƤȊƭƤƪ ŦƻǊƳǳ ŘƻƭŘǳǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ  

3
 aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒƻŎŀƪœƤƭƤƐƤΤ TƳŀƭŀǘΤ 9ƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤΤ {ǳ ǘŜƳƛƴƛΣ 

ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ ŀǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛΤ TƴǒŀŀǘΤ ¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ ǇŜǊŀƪŜƴŘŜ ǘƛŎŀǊŜǘΣ ƳƻǘƻǊƭǳ ƪŀǊŀ ǘŀǒƤǘƭŀǊƤƴƤƴ 

ǾŜ ƳƻǘƻǎƛƪƭŜǘƭŜǊƛƴ ƻƴŀǊƤƳƤΤ ¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀΤ YƻƴŀƪƭŀƳŀ ǾŜ ȅƛȅŜŎŜƪ ƘƛȊƳŜǘƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛΤ .ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳΤ 

Finans ve sigorta faaliyetleri; Gayrimenkul faaliyetleri; Mesleki, bilimsel ve tekƴƛƪ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊΤ TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ 

ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛΤ 9ƐƛǘƛƳΤ Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛΤ YǸƭǘǸǊΣǎŀƴŀǘΣŜƐƭŜƴŎŜΣŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊΤ ǾŜ 5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ 

faaliyetleri. 

4
 YŀǇǎŀƳŀ ŘŀƘƛƭ ŜŘƛƭƳŜȅŜƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊ ¢ŀǊƤƳΣ ƻǊƳŀƴΣ ōŀƭƤƪœƤƭƤƪΤ YŀƳǳ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ ǎavunma, ȊƻǊǳƴƭǳ ǎƻǎȅŀƭ ƎǸǾŜƴƭƛƪΤ 

IŀƴŜƘŀƭƪƭŀǊƤƴƤƴ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ oƭŀǊŀƪ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ όIŀƴŜƘŀƭƪƭŀǊƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƪŜƴŘƛ ƪǳƭƭŀƴƤƳƭŀǊƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ŀȅǊƤƳ 

ȅŀǇƤƭƳŀƳƤǒ Ƴŀƭ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘ ǸǊŜǘƛƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛύΤ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ǀǊƎǸǘƭŜǊ ǾŜ ǘŜƳǎƛƭŎƛƭƛƪƭŜǊƛƴƛƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛΦ 

5
 CeǾŀǇǎƤȊƭƤƪ ŘǸȊŜƭǘƳŜǎƛ ŀǒŀƐƤŘŀƪƛ Ǝƛōƛ ƘŜǎŀǇƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

wϯҐ ŎŜǾŀǇǎƤȊƭƤƪ ŘǸȊŜƭǘƳŜǎƛ 

wϯҐǎŜœƛƭƳƛǒ ǳȅƎǳƴ ōƛǊƛƳ ǎŀȅƤǎƤ όƪŀǇǎŀƳ ŘƤǒƤ ōƛǊƛƳƭŜǊ ƘŀǊƛœύ κ ŎŜǾŀǇƭƤ ōƛǊƛƳ ǎŀȅƤǎƤŘƤǊΦ  
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.TwTb/T .m[«a 

T D«/« tT¸!{!{LbLb GENEL Dmw«b«a« 

 

T D«/« tƛYASASINI 9¢YT[9¸9b UNSURLAR: ARKA PLAN 

 
 .ǳ ōǀƭǸƳŘŜΣ ƛƭƛƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ŀǊƪŀ ǇƭŀƴƤ etkileyen ¢«TY ǘŜƳŜƭ ƛǒƎǸŎǸ ǾŜ 

T Y¦w ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ ŜƭŜ ŀƭƤƴŀǊŀƪ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ǾŜ ŀƴŀƭƛȊƭŜǊ ȅŀǇƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

 TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤΣ ǸŎǊŜǘƭŜǊƛƴ ǾŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴ ōŜƭƛǊƭŜƴŘƛƐƛΣ  ŀǊȊ ǾŜ ǘŀƭŜǇ ƎǸœƭŜǊƛƴŜ ōŀƐƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ƛǒ 

ǎǀȊƭŜǒƳŜƭŜǊƛ ȅƻƭǳȅƭŀ ƎŜǊœŜƪǘŜ ǾŀǊ ƻƭŀƴ ȅŀ Řŀ ƻƭƳŀȅŀƴ ōƛǊ ȅŜǊΣ ōƛǊ ōǳƭǳǒƳŀ ƴƻƪǘŀǎƤŘƤǊΦ !ǊȊ 

ǘŀǊŀŦƤƴŘŀΣ ƛǒ ŀǊŀȅŀƴƭŀǊ ƻƭŀǊŀƪ ŀƴƤƭŀƴ œŀƭƤǒƳŀȅŀ ƛǎǘŜƪƭƛ ǾŜ ŜƭǾŜǊƛǒƭƛ ƪƛǒƛƭŜǊΤ ǘŀƭŜǇ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀ ƛǎŜΣ 

ǸǊŜǘƛƳ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘ ǎŀƐƭŀȅŀōƛƭƳŜƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƛǒƎǸŎǸ ŀǊŀȅŀƴ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 

Grafik 1: 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ ¢ŜƳŜƭ TǒƎǸŎǸ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

 
YŀȅƴŀƪΥ ¢«TY 

 

 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ ƛƭƛƴŜ ŀƛǘ ǾŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪ YǳǊǳƳǳ ό¢«TYύ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŀœƤƪƭŀƴŀƴ ǘŜƳŜƭ ƛǒƎǸŎǸ 

ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΣ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƤƴŘŀ ciddi ŀǊǘƤǒ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭŜŎŜƪŜǘƛǊΦ TǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƤ 2009 

ve нлмн ȅƤƭƭŀǊƤ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ŘǸȊŜƴƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ŘǸǒƳŜǎƛƴŜ ƪŀǊǒƤƴ нлмо ȅƤƭƤƴŘŀ ҈ муΣт ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒ 

ǾŜ нллф ȅƤƭƤƴŘŀ ŀœƤƪƭŀƴŀƴ ƻǊŀƴŀ ȅŀƪƭŀǒƳƤǒǘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ нлмо ȅƤƭƤƴŘŀ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƤ % 9,7 

ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒ ǾŜ 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƤ ōǳ ƻǊŀƴƤƴ œƻƪ ǸǎǘǸƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ 

 TǒƎǸŎǸƴŜ ƪŀǘƤƭƳŀ ǾŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ƻǊŀƴƤ нллу ȅƤƭƤƴŘŀƴ ōǳ ȅŀƴŀ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ ǎŜǾƛȅŜȅŜ, 2013 

ȅƤƭƤƴŘŀ ǳƭŀǒƳƤǒǘƤǊΦ нлмо ȅƤƭƤƴŘŀ ƛǒƎǸŎǸƴŜ ƪŀǘƤƭŀƴ ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ ǎŀȅƤǎƤΣ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘƛƭŜƴƭŜǊƛƴ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀƴ 

fazla oƭŘǳƐǳΣ ƻǊŀƴƭŀǊ ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

 



7 
 

 

 

T Y¦w Dm{¢9wD9[9wT 

Y!¸L¢[L T {T½ 

.ǳ ōǀƭǸƳŘŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǒ YǳǊǳƳǳ нлмо Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪ ¸ƤƭƭƤƐƤ ǾŜǊƛƭŜǊƛ ƛƭŜ нлмо ȅƤƭƤ ǾŜ нлм4 ȅƤƭƤ ƛƭƪ 
ǎŜƪƛȊ ŀȅƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ 4ŀƭƤǒƳŀ ǾŜ Tǒ YǳǊǳƳǳ Tƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ǾŜǊƛƭŜǊƛ ƤǒƤƐƤƴŘŀ 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ ƛƭƛƴŘŜ 
ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒƎǸŎǸ ǾŜ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊ ǎŀȅƤǎƤΣ ŀœƤƪ ƛǒ ǎŀȅƤƭŀǊƤΣ ƪǳǊǳƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ōŀǒǾǳǊǳƭŀǊΣ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳƭŀǊ 
ǾŜ ƛǒƎǸŎǸ ȅŜǘƛǒǘƛǊƳŜ ƪǳǊǎƭŀǊƤ ǀȊŜǘƭŜƴŜŎŜƪǘƛǊΦ  

 

Tablo:1 YŀȅƤǘƭƤ TǒǎƛȊƭŜǊƛƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ όнлмо-2014*) 

2013  2014* 

MESLEK KAYL¢[L T {T½ MESLEK  Y!¸L¢[L T {T½ 

  
Beden Tǒœƛǎƛ (genel) 24.412 Beden Tǒœƛǎƛ (genel) 15.745 

  
.ǸǊƻ Memuru (genel) 7.092 .ǸǊƻ Memuru (genel) 4.507 

Beden Tǒœƛǎƛ (temizlik) 1.940 Beden Tǒœƛǎƛ (temizlik) 1.456 

Bilgisayar TǒƭŜǘƳŜƴƛ 1.422 Temizlik DǀǊŜǾƭƛǎƛ 1.296 

Temizlik DǀǊŜǾƭƛǎƛ 964 ¢ŀǊƤƳ Tǒœƛǎƛ όǘŀǊƭŀ ǸǊǸƴƭŜǊƛύ 1.284 

!ǒœƤ 741 Bilgisayar TǒƭŜǘƳŜƴƛ 979 

.ǸǊƻ Tǒœƛǎƛ 712 DŀǊǎƻƴ όǎŜǊǾƛǎ ŜƭŜƳŀƴƤύ 754 

 ƻŦǀǊ όȅƻƭŎǳ ǘŀǒƤƳŀύ 710 !ǒœƤ 655 

DŀǊǎƻƴ όǎŜǊǾƛǎ ŜƭŜƳŀƴƤύ 699  ƻŦǀǊ-¸Ǹƪ ¢ŀǒƤƳŀ 623 

Beden Tǒœƛǎƛ όƛƴǒŀŀǘύ 632 Sekreter 575 

5ƛƐŜǊ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 25.509 5ƛƐŜǊ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 24.467 

Toplam 64.833 Toplam 52.341 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w  ϝhŎŀƪ-!Ɛǳǎǘƻǎ 

 

 YŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊƭŜǊƛƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŘǳǊǳƳǳ  ƛƭƪ ƻƴ ƳŜǎƭŜƪ ōŀȊƤƴŘŀ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ Ŝƴ œƻƪ 

ƪŀȅƤǘƭƤ ƻƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴ нлмо ǾŜ нлмп ƛƭƪ ǎŜƪƛȊ ŀȅƤƴŘŀ ƛƭƪ ǸœǘŜ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όƎŜƴŜƭύΣ .ǸǊƻ aŜƳǳǊǳ 

όƎŜƴŜƭύΣ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όǘŜƳƛȊƭƛƪύ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ нлмп ƛƭƪ ǎŜƪƛȊ ŀȅƭƤƪ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ ƪŀȅƤǘƭƤ 

¢ŀǊƤƳ Tǒœƛǎƛ όǘŀǊƭŀ ǸǊǸƴƭŜǊƛύ ƳŜǎƭŜƐƛƴŘŜ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀ ŎƛŘŘƛ ōƛǊ ŀǊǘƤǒ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
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!4LY T [9R 

5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ 4ŀƭƤǒƳŀ ǾŜ Tǒ YǳǊǳƳǳ Tƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸ нлмо ȅƤƭƤ ǾŜ нлмп ƛƭƪ ǎŜƪƛȊ ŀȅƤƴŘŀ ǘŀƭŜǇ 

ŜŘƛƭŜƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ōŀȊƤƴŘŀ ǀȊŜǘƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ  

 

Tablo 2Υ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ όнлмо-2014*) 

2013 2014* 

MESLEK 
!4LY 
T  

MESLEK  
!4LY 
T  

Konfeksiyon Tǒœƛǎƛ 2.994 aǸǒǘŜǊƛ ¢ŜƳǎƛƭŎƛǎƛ 562 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όƎŜƴŜƭύ 2.360 .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όƎŜƴŜƭύ 443 

aŀƪƛƴŜŎƛ όŘƛƪƛǒύ 438 ±ŜǊƛ DƛǊƛǒ YƻƴǘǊƻƭ TǒƭŜǘƳŜƴƛ 362 

{ŜōȊŜ ¸ŜǘƛǒǘƛǊƳŜ Tǒœƛǎƛ 

όǘƻǇǊŀƪǎƤȊ ǘŀǊƤƳύ 200 DǸǾŜƴƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 165 

.ǸǊƻ aemuru (genel) 142 Elektrik Teknikeri 156 

DŀǊǎƻƴ όǎŜǊǾƛǎ ŜƭŜƳŀƴƤύ 129 {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ 136 

{ŀǘƤǒ ¢emsilcisi / plasiyer 114 

9ƭŜƪǘǊƛƪ ǘŜǎƛǎŀǘƤ ǾŜ Ǉŀƴƻ ƳƻƴǘǀǊǸ 

teknisyeni/elektrik teknisyeni 101 

¸ŀǇƤ ¸ŀƭƤǘƤƳŎƤǎƤ 103 ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 80 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 102 .ǸǊƻ aŜƳǳǊǳ όƎŜƴŜƭύ 78 

5ǀǒŜƳŜ ±Ŝ 5ǳǾŀǊ YŀǇƭŀƳŀŎƤǎƤ 100 mƴ aǳƘŀǎŜōŜŎƛ 76 

5ƛƐŜǊ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 3.205 5ƛƐŜǊ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 1.488 

Toplam 9.887 Toplam 3.647 

YŀȅƴŀƪΥT Y¦w 

 

!œƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ƛƭƪ ƻƴ ƳŜǎƭŜƪ ōŀȊƤƴŘŀ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ нлмо ȅƤƭƤƴŘŀ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ 
Konfeksiyon Tǒœƛǎƛ ƻƭƳŀǎƤƴŀ ƪŀǊǒƤƴ нлмп ƛƭƪ ǎŜƪƛȊ ŀȅƤƴŘŀ ōǳ ƳŜǎƭŜƪƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ŀœƤƪ ƛǒ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀ ŎƛŘŘƛ 
ōƛǊ ŀȊŀƭƳŀ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όƎŜƴŜƭύ ƳŜǎƭŜƐƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊ ƛǎŜ ƘŜǊ ƛƪƛ ŘǀƴŜƳŘŜ 
ŘŜ ƛƭƪ ƛƪƛ ŘŜ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ mȊŜƭƭƛƪƭŜ нлмп ȅƤƭƤ ƛƭƪ ǎŜƪƛȊ ŀȅƤƴŘŀ ǘŜƪǎǘƛƭ ŀƭŀƴƤȅƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ŀœƤƪ ƛǒ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀ 
œƻƪ ŦŀȊƭŀ ŘǸǒǸǒ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀȊƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
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T 9 ¸9w[9 ¢Twa9[9w 

5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ 4ŀƭƤǒƳŀ ǾŜ Tǒ YǳǊǳƳǳ Tƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸ нлмо ȅƤƭƤ ǾŜ нлмп ƛƭƪ ǎŜƪƛȊ ŀȅƤƴŘŀ ƛǒŜ 

ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴƭŜǊƛƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛ ōŀȊƤƴŘŀ ǀȊŜǘƭŜƳŜ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ  

 

Tablo 3Υ aŜǎƭŜƪƭŜǊŜ DǀǊŜ TǒŜ ¸ŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ (2013-2014*) 

2013 2014* 

MESLEK 
T 9 

¸9w[9 ¢Twa9 
MESLEK  

T 9 
¸9w[9 ¢Twa9 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όƎŜƴŜƭύ 2.192 .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όƎŜƴŜƭύ 3.272 

.ǸǊƻ aŜƳǳǊǳ όƎŜƴŜƭύ 111 ±ŜǊƛ DƛǊƛǒ YƻƴǘǊƻƭ TǒƭŜǘƳŜƴƛ 329 

aǸǒǘŜǊƛ ¢ŜƳǎƛƭŎƛǎƛ 78 DǸǾŜƴƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 112 

YƻƴŦŜƪǎƛȅƻƴ Tǒœƛǎƛ 75 

EƭŜƪǘǊƛƪ ǘŜǎƛǎŀǘƤ ǾŜ Ǉŀƴƻ ƳƻƴǘǀǊǸ 

teknisyeni/elektrik teknisyeni 104 

.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊƭƤ 

aǳƘŀǎŜōŜ 9ƭŜƳŀƴƤ 45 aǸǒǘŜǊƛ ¢ŜƳǎƛƭŎƛǎƛ 60 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 40 Elektrik Teknikeri 48 

!ǒœƤ 36 .ǸǊƻ aŜƳǳǊǳ όƎŜƴŜƭύ 38 

Garson (servis 

ŜƭŜƳŀƴƤύ 33 aƻōƛƭȅŀ 5ǀǒŜƳŜ ¦ǎǘŀǎƤ 20 

BǸǊƻ aŜƳǳǊǳ όƛŘŀǊƛ 

ƛǒƭŜǊύ 28 {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ 20 

wŜȅƻƴ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 27 ½ƛǊŀŀǘ aǸƘŜƴŘƛǎƛ 16 

5ƛƐŜǊ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 793 5ƛƐŜǊ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 385 

Toplam 3.458 Toplam 4.404 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w  ϝhŎŀƪ-!Ɛǳǎǘƻǎ 

 

TǒŜ ¸ŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜƭŜǊ ƛƭƪ ƻƴ ƳŜǎƭŜƪ ōŀȊƤƴŘŀ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όƎŜƴŜƭύ ƳŜǎƭŜƐƛƴƛƴ 

ƘŜǊ ƛƪƛ ŘǀƴŜƳŘŜ ŘŜ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ƻƭƳŀǎƤƴƤƴ YǳǊǳƳ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƎŜœƛŎƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳŀ ȅǀƴŜƭƛƪ 

ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ ¢ƻǇƭǳƳ ¸ŀǊŀǊƤƴŀ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ ŜǘƪƛǎƛƴŘŜƴ ƪŀȅƴŀƪƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ YǳǊǳƳǳƴ нлмо ȅƤƭƤ 

ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ ǎŀȅƤǎƤ оΦпру ƛƪŜƴ нлмп ƛƭƪ ǎŜƪƛȊ ŀȅƤƴŘŀ ǊŀƪŀƳƤƴ пΦплп œƤƪǘƤƐƤƴƤ ƎǀǊŜōƛƭƛǊƛȊΦ 
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a9{[9YT 9FT¢Ta C!![T¸9¢[9wT 

T Y¦w ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƳŜǎƭŜƪƛ ŜƐƛǘƛƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛΣ 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ ƛƭƛ ǀȊŜǘƛƴŘŜ ŜƭŜ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ 

9ƐƛǘƛƳƭŜǊŘŜƪƛ ŀƳŀœ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ǾŀǎƤŦǎƤȊ ƪƛǒƛƭŜǊŜ ƳŜǎƭŜƪ ƪŀȊŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤΣ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴƛ 

ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜǎƛ ǾŜȅŀ ǘŜŎǊǸōŜǎƛ ƻƭƳŀȅŀƴ ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ ƛǒōŀǒƤ ŜƐƛǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤȅƭŀ ǘŜŎǊǸōŜ ƪŀȊŀƴƳŀǎƤƴŀ 

ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

Tablo 4Υ YǳǊǎ ǾŜ YǳǊǎƛȅŜǊ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ όнлмпϝύ 

Y¦w{ ¢«w« 

2014* 

!œƤƭŀƴ YǳǊǎ {ŀȅƤǎƤ 
YŀǘƤƭŀƴ YǳǊǎƛȅŜǊ {ŀȅƤǎƤ 

Erkek YŀŘƤƴ Toplam 

T Φ¸9¢ΦY¦w{κT{¢TI5!a D!w!b¢T[T 
7 73 117 190 

T .! L 9FT¢Ta twhDw!aL όT9tύ 
191 193 184 377 

¦a9a twhW9{T 
3 33 51 84 

¦a9a twhW9{TκT9t 
4 17 82 99 

DTwT Ta/T[TY 
4 151 66 217 

9bD9[[T Y¦w{[!wL 
5 46 17 63 

T Φ¸9¢ΦY¦w{κT{¢TI5!a D!w!b¢T{T½ 
25 353 239 592 

a9Yκm½9[ th[T¢TY! 
3 80 0 80 

Toplam 
241 946 756 1.702 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w  ϝhŎŀƪ-!Ɛǳǎǘƻǎ 

 

5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ 4ŀƭƤǒƳŀ ǾŜ Tǒ YǳǊǳƳǳ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ Tƭ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ǘƻǇƭŀƳŘŀ нпм ƪǳǊǎ ŀœƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

DǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ƪǳǊǎƭŀǊŘŀn мΦтлн ƪƛǒƛ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳƤǒ ƻƭǳǇΤ ōǳƴƭŀǊƤƴ трсΩǎƤ ƪŀŘƤƴΣ фпсΩǎƤ ŜǊƪŜƪǘƛǊΦ TǒōŀǒƤ 

ŜƐƛǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŘŀƴ отт ƪƛǒƛ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳƤǒ ōǳƴƭŀǊƤƴ мупΩǸ ƪŀŘƤƴΣ мфо ŜǊƪŜƪǘƛǊΦ TǎǘƛƘŘŀƳ 

ƎŀǊŀƴǘƛƭƛ ƪǳǊǎƭŀǊŘŀƴ мфл ƪƛǒƛ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳƤǒ ōǳƴƭŀǊƤƴ ммтΩǎƛ ƪŀŘƤƴΣ то ƛǎŜ ŜǊƪŜƪǘƛǊΦ 9ƴƎŜƭƭƛ ƪƛǒƛƭŜǊŜ 

ȅǀƴŜƭƛƪ ŀœƤƭŀƴ р ƪǳǊǎǘŀƴ мтΩǎƛ ƪŀŘƤƴΣ псΩǎƤ ŜǊƪŜƪ ǘƻǇƭŀƳŘŀ со ƪƛǒƛ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ  
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T {T½[TY m59b9FT 

пппт TǒǎƛȊƭƛƪ {ƛƎƻǊǘŀǎƤ Yŀƴǳƴǳ ƘǸƪǸƳƭŜǊƛ ƎŜǊŜƐƛ ƛǒƛƴƛ ƪŀȅōŜŘŜƴ ƪƛǒƛƭŜǊŜ ƎŜǊŜƪƭƛ ǒŀǊǘƭŀǊƤ 

ǘŀǒƤƳŀƭŀǊƤ ǾŜ YǳǊǳƳŀ ōŀǒǾǳǊǳƭŀǊƤ ƘŀƭƛƴŘŜ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ƳŀŀǒƤ ōŀƐƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ {ƻƴ Ǹœ ȅƤƭ ƛœƛƴŘŜ слл 

ǇǊƛƳ ƎǸƴǸ ƻƭŀƴƭŀǊŀ с ŀȅΣ флл ƎǸƴǸ ƻƭŀƴƭŀǊŀ у ŀȅ ǾŜ млул ƎǸƴǸ ƻƭŀƴƭŀǊŀ мл ŀȅ Ƴŀŀǒ 

ǀŘŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ ƛƭƛ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ǎƛƎƻǊǘŀǎƤ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ōŀȊƤƴŘŀ ŜƭŜ ŀƭƤƴŀŎŀƪǘƤǊΦ 

 

Tablo 5Υ aŜǎƭŜƪƭŜǊŜ DǀǊŜ TǒǎƛȊƭƛƪ mŘŜƴŜƐƛ Iŀƪ 9ŘŜƴƭŜǊ ό2013-2014*) 

2013  2014* 

MESLEK 
 

T {T½[TY m59b9FTbT 
HAK EDENLER 

MESLEK 
T {T½[TY m59b9FTbT 

HAK EDENLER 

.ŜŘŜƴ ƛǒœƛǎƛ όƎŜƴŜƭύ 1.418 .ŜŘŜƴ ƛǒœƛǎƛ όƎŜƴŜƭύ 709 

.ǸǊƻ ƳŜƳǳǊǳ 

(genel) 472 

.ǸǊƻ ƳŜƳǳǊǳ 

(genel) 213 

.ŜŘŜƴ ƛǒœƛǎƛ 

(temizlik) 116 ¢ŜƳƛȊƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ 65 

 ƻŦǀǊ όȅƻƭŎǳ ǘŀǒƤƳŀύ 85  ƻŦǀǊ-ȅǸƪ ǘŀǒƤƳŀ 62 

DǸǾŜƴƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ 

(silŀƘƭƤύ 85 

.ŜŘŜƴ ƛǒœƛǎƛ 

(temizlik) 62 

 ƻŦǀǊ-ȅǸƪ ǘŀǒƤƳŀ 84  ƻŦǀǊ όȅƻƭŎǳ ǘŀǒƤƳŀύ 53 

.ŜŘŜƴ ƛǒœƛǎƛ όƛƴǒŀŀǘύ 73 !ǒœƤ 48 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ 67 Muhasebeci 47 

Muhasebeci 66 DǸǾŜƴƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ 45 

¢ŀƪǎƛ ǒƻŦǀǊǸ 64 !ƐƤǊ ƪŀƳȅƻƴ ǒƻŦǀǊǸ 42 

5ƛƐŜǊ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 2.233 5ƛƐŜǊ Meslekler 1.652 

Toplam 4.763  2.998 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w  ϝhŎŀƪ-!Ɛǳǎǘƻǎ 

 

5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ ƛƭƛƴŘŜ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ǎƛƎƻǊǘŀǎƤƴŀ ōŀǒǾǳǊŀƴƭŀǊ ƛƭƪ ƻƴ ƳŜǎƭŜƪ ōŀȊƤƴŘŀ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ƘŜǊ 

ƛƪƛ ŘǀƴŜƳŘŜ ŘŜ .ŜŘŜƴ ƛǒœƛǎƛ όƎŜƴŜƭύ ƳŜǎƭŜƐƛƴŘŜƪƛ ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ƳŀŀǒƤ ŀƭŀƴƭŀǊ ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤƴŘŀ ilk 
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ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭŘƤƪƭŀǊƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ aŜǎƭŜƪƭŜǊ ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤƴƤƴ ƘŜǊ ƛƪƛ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ ƛƭƪ ǸœǘŜ ȅŜǊ ŀƭŀƴ 

ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ ǾŀǎƤŦǎƤȊ ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ ŘŀƘŀ œƻƪ ƛǒƛƴƛ ƪŀȅōŜǘǘƛƐƛƴƛ ǎǀȅƭŜȅŜōƛƭƛǊƛȊΦ 

 

 

TYTb/T .m[«a 

T D«/« tT¸!{!{L ¢![9t !w! ¢Lwa!{L {hb¦4[!wI 

 

!a!4 ±9 ¸mb¢9a 

Tȅƛ ƛǒƭŜȅŜƴ ōƛǊ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ƻƭǳǒŀōƛƭƳŜǎƛΣ ƛǒƎǸŎǸ ŀǊȊ ǾŜ ǘŀƭŜōƛƴƛƴ ǘŜƳŜƭ ƴƛǘŜƭƛƪƭŜǊƛƴƛƴ 
ƛƴŎŜƭŜƴƛǇ ōǳƴƭŀǊŀ ǳȅƎǳƴ ǀƴƭŜƳƭŜǊƛƴ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤƴŀ ōŀƐƭƤŘƤǊΦ .ƛǊœƻƪ ǸƭƪŜŘŜ ȅǸƪǎŜƪ ƛǒǎƛȊƭƛƪ 
ƻǊŀƴƭŀǊƤƴŀ ǊŀƐƳŜƴ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ ƪƤǎŀ ŘǀƴŜƳƭƛ ƛǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜōƛƴƛƴ ƘŜǇ ȅǸƪǎŜƪ ƻƭŘǳƐǳ Řŀ ǎƤƪ ǎƤƪ ƛŦŀŘŜ 
ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ƛǊœƻƪ ǎŜƪǘǀǊŘŜ ƛǒƎǸŎǸ ŦŀȊƭŀƭƤƐƤ ƻƭƳŀǎƤƴŀ ǊŀƐƳŜƴ Ŝǘƪƛƴ ŜǒƭŜǒǘƛǊƳŜ ŜƪǎƛƪƭƛƐƛ ǾŜ 
ōŜŎŜǊƛ ǳȅǳƳǎǳȊƭǳƪƭŀǊƤ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ ƛǒƎǸŎǸ ŀœƤƐƤ ƪŀǊǒƤƭŀƴŀƳŀȅŀ ōƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ !œƤƪ ƛǒƭŜǊΣ ƛǒƎǸŎǸƴǸƴ 
mobilitesinin yetersizliƐƛ ǾŜ ƛǒǾŜǊŜƴƛƴ ǘŀƭŜǇ ŜǘǘƛƐƛ ƴƛǘŜƭƛƪƭŜǊŜ ǎŀƘƛǇ ŜƭŜƳŀƴ ƻƭƳŀȅƤǒƤ ƴŜŘŜƴƭŜǊƛƴƛƴ 
ȅŀƴƤ ǎƤǊŀ ōŀȊƤ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ƛǒ ƻǊǘŀƳƤ ǾŜ ǸŎǊŜǘƛƴ ōŜƐŜƴƛƭƳŜƳŜǎƛ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ 
ŘƻƭŘǳǊǳƭŀƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ǘŀƭŜǇ ōƻȅǳǘǳȅƭŀ ŜƭŜ ŀƭƤƴƤǇ ƳŜǾŎǳǘ ŘǳǊǳƳŘŀ ƛǒƎǸŎǸΣ 
mevcut aœƤƪ ƛǒ ǾŜ ƎŜƭŜŎŜƪ ŘǀƴŜƳŘŜ ƛǒƎǸŎǸƴǸƴ ŜƐƛƭƛƳƭŜǊƛƴƛƴ ōƛƭƛƴƳŜǎƛ ƪƤǎŀ ŘǀƴŜƳƭƛ ƛǒƎǸŎǸ 
ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ǘŜƳŜƭ ǾŜǊƛƭŜǊƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ŀǊȊ ǾŜ ǘŀƭŜōƛƴ Ŝǘƪƛƴ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ǳȅǳƳƭŀǒǘƤǊƤƭŀōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ƛǒƎǸŎǸ 
ǇƛȅŀǎŀǎƤ ōƛƭƎƛƭŜǊƛ ƻƭŘǳƪœŀ ǀƴŜƳƭƛŘƛǊΦ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ŀǊȊ ǘŀǊŀŦƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǾŜǊƛƭŜǊ ŀƐƤǊƭƤƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪ 
¢ǸǊƪƛȅŜ Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪ YǳǊǳƳǳΩƴǳƴ ȅŀǇƳƤǒ ƻƭŘǳƐǳ IŀƴŜƘŀƭƪƤ TǒƎǸŎǸ !ƴƪŜǘƛ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŘŀƴ ŜƭŘŜ 
ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ !ƴŎŀƪ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ǘŀƭŜǇ ǘŀǊŀŦƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǇŜƪ ŦŀȊƭŀ ǾŜǊƛ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
.ǳ ŀœƤƐƤ Řŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǒ YǳǊǳƳǳ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ ƛƭŜ ŘƻƭŘǳǊƳŀȅŀ œŀƭƤǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ !ǊȊ 
ǘŀǊŀŦƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ǾŜǊƛƭŜǊŘŜ ƛƭ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ ȅŜǘŜǊƭƛ ǾŜǊƛ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ŀƭŜǇ ǘŀǊŀŦƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ȅŀǇƤƭŀƴ 
ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ ƛǎŜ ƘŜƴǸȊ ƛǎǘŜƴŜƴ ŘǸȊŜȅŘŜ ŘŜƐƛƭŘƛǊΦ mǊƴŜƐƛƴ 9¦wh{¢!¢ ƴŜȊŘƛƴŘŜ Ƙŀƭŀ ǸƭƪŜƳƛȊ ƛœƛƴ 
ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ ŀœƤƪƭŀƴŀƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ōŀƐƭŀƳŘŀ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤƴƤ ŘŀƘŀ Řŀ 
ƎŜƭƛǒǘƛǊŜǊŜƪ ȅŀǇƳŀƳƤȊ ōǸȅǸƪ ǀƴŜƳ ŀǊȊ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

пфлп ǎŀȅƤƭƤ YŀƴǳƴŘŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǒ YǳǊǳƳǳƴŀ ǾŜǊƛƭŜƴ ƎǀǊŜǾƭŜǊŜ ƛǎǘƛƴŀŘŜƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ 
ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤƴ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳŜǎƛ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǒ YǳǊǳƳǳƴŎŀ нллт ȅƤƭƤƴŘŀƴ ōŜǊƛ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ 
ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ όTt!ύ ǎǸǊŘǸǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 5ŜƐƛǒƛƪ ȅǀƴǘŜƳƭŜǊ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀǊŀƪ нллтΩŘŜƴ ōŜǊƛ ŘŜǾŀƳ 
ŜǘǘƛǊƛƭŜƴ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ нллф ȅƤƭƤƴŘŀƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ȅƤƭŘŀ ƛƪƛ ŘŜŦŀ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ 
ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤƴƤƴ 9¦wh{¢!¢ ƴƻǊƳƭŀǊƤƴŀ ǳȅƎǳƴ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ ǾŜ wŜǎƳƛ Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪ tǊƻƎǊŀƳƤ 
ƪŀǇǎŀƳƤƴŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ нлмм ȅƤƭƤ ƛƪƛƴŎƛ ȅŀǊƤǎƤƴŘŀƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪ 
YǳǊǳƳǳ ƛǒōƛǊƭƛƐƛȅƭŜ ŘŜǾŀƳ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

.ǳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ǘŜƳŜƭ ŀƳŀœƭŀǊƤΣ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ǇŜǊƛȅƻŘƛƪ ōƛƭƎƛ ŜƭŘŜ ŜǘƳŜƪΣ ƛǒƎǸŎǸ 
ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ƳŜǾŎǳǘΣ ƎŜœƳƛǒ ǾŜ ƎŜƭŜŎŜƪ ŘǀƴŜƳŘŜ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭŜƴ ǾŜȅŀ ƎŜƭƳŜǎƛ ōŜƪƭŜƴŜƴ 
ƳŜǎƭŜƪƛ ŘŜƐƛǒƛƳ ǾŜ ƎŜƭƛǒƳŜƭŜǊƛ ƛȊƭŜƳŜƪΣ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ǘŀƭŜǇ ȅŀǇƤǎƤƴƤ ƻǊǘŀȅŀ ƪƻȅƳŀƪ ǾŜ ōǳ 
ǎƻƴǳœƭŀǊ ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ ŀƪǘƛŦ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴŀ ǾŜǊƛ ƪŀȅƴŀƐƤ ǘŜǒƪƛƭ ŜǘƳŜƪ ǒŜƪƭƛƴŘŜŘƛǊΦ .ǳ 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ǎŀȅŜǎƛƴŘŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƛœƛƴ ōƛǊ ŀœƤƪ ƛǒ ǎŀȅƤǎƤƴŀ ŜǊƛǒŜōƛƭƛǊ ƻƭǳƴŀŎŀƪ ǾŜ 9¦wh{¢!¢ΩƤƴ ǘŀƭŜǇ 
ŜǘǘƛƐƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊ ƛǎǘŀǘƛǎǘƛƪƭŜǊƛ ƛœƛƴ ǾŜǊƛ ǘƻǇƭŀƴŀōƛƭƳƛǒ ƻƭŀŎŀƪǘƤǊΦ .ǳ œŀƭƤǒƳŀƴƤƴ ǀƴŜƳƭƛ ŀƳŀœƭŀǊƤƴŘŀƴ 
ōƛǊƛŘŜ T Y¦w ŘƤǒƤƴŘŀ Řŀ ŘƛƐŜǊ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴ ƛǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜōƛ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ōƛƭƎƛ ƛƘǘƛȅŀŎƤƴƤ 
ƪŀǊǒƤƭŀƳŀƪǘƤǊΦ 
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¢ǸǊƪƛȅŜ Tǒ YǳǊǳƳǳΣ нлм4 ¸ƤƭƤ ¸ŜǊŜƭ 5ǸȊŜȅŘŜ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ƴŀƭƛȊƛ ¢ŀƭŜǇ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ 
ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ м2 aŀȅƤǎ ς 27 Haziran 2014 tariƘƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ 110.509 iǒyerine 
ȅǸȊŜ ƎǀǊǸǒƳŜ ȅǀƴǘŜƳƛȅƭŜ ŀƴƪŜǘ ǳȅƎǳƭŀƳƤǒǘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǒyeri YŀȅƤǘƭŀǊƤ {ƛǎǘŜƳƛ ŀƭǘƭƤƪ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀǊŀƪ 
ǎŜƪǘǀǊŜƭ ƪŀǇǎŀƳ ŘŃƘƛƭƛƴŘŜ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ǾŜ мл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒŀƴŀ ǎŀƘƛǇ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛΣ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀŘŀ 
ǀǊƴŜƪƭŜƳŜ œŜǊœŜǾŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳƤǒǘƤǊΦ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƴƤƴ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ !ǾǊǳǇŀ 
¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 9ƪƻƴƻƳƛƪ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪƛ {ƤƴƤŦƭŀƳŀǎƤ  όb!/9ύ wŜǾ нΦл ǎƤƴƤŦƭŀƴŘƤǊƳŀǎƤƴŀ ƎǀǊŜΣ 
ǘŀǊƤƳΣ ƪŀƳǳΣ ƘŀƴŜ ƘŀƭƪƭŀǊƤƴŘŀ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊ ŀǊŀǎƤ ƪǳǊǳƳκƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊ ŘƤǒƤƴŘŀƪi 17 alt 
ǎŜƪǘǀǊŘŜ ȅŜǊ ŀƭŀƴΣ мл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒŀƴŀ ǎŀƘƛǇ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ǀǊƴŜƪƭŜƳŜ œŜǊœŜǾŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ ƪŀōǳƭ 
ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ mǊƴŜƪƭŜƳŜ ōƛǊƛƳƛ ƛǒȅŜǊƛ ƻƭŀǊŀƪ ōŜƭƛǊƭŜƴƳƛǒ ǾŜ мт ǎŜƪǘǀǊ ōŀȊƤƴŘŀ ƛƭ ǾŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ ǘŀƘƳƛƴƛ 
ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  

Tǒyerleriyle ȅǸȊ ȅǸȊŜ ƎǀǊǸǒƳŜ ȅǀƴǘŜƳƛȅƭŜ ό!ǊŀǒǘƤǊƳŀƴƤƴ ǎŀƘŀ œŀƭƤǒƳŀǎƤƴƤƴ ǘŀƳŀƳƤ T Y¦w 
ǇŜǊǎƻƴŜƭƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦύ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ άTƭ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ ¢ŀƭŜǇ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ 
TǒȅŜǊƛ .ƛƭƎƛ Formu 6έ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΣ 

¶ ¢ŜƳŜƭ ƛǒƭŜǘƳŜ ōƛƭƎƛƭŜǊƛ 

¶ Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)   

¶ !œƤƪ ƛǒ, (Meslek, Talep 9ŘƛƭŜƴ 9ƐƛǘƛƳ ve Beceri ŘǸȊŜȅƭŜǊƛΣ YŀǊǒƤƭŀƴƳŀ ¸ƻƭƭŀǊƤ, Cinsiyet) 

¶ ¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊΣ όaŜǎƭŜƪΣ DǸœƭǸƪ Nedeni) 

¶ 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle ŀǊǘƤǒκŀȊŀƭƤǒ ƻƭŀŎŀƐƤ ŘǸǒǸƴǸƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ 
sorular ǎƻǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ  
 

Talep !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤΣ ōŀƘǎƛ ƎŜœŜƴ мт ǎŜƪǘǀǊŘŜ ƛǒȅŜǊƛ ōŀȊƤƴŘŀ il ve ¢ǸǊƪƛȅŜ ǘŀƘƳƛƴƛ ǾŜǊƳŜƪ ǸȊŜǊŜ 
planlanŘƤƐƤƴŘŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ȅŀǇƤƭŀƴ genellemelerin ƛƘǘƛȅŀǘƭŀ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪƛǊΦ 4ǸƴƪǸ 
ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ōƛǊ œŜǊœŜǾŜ ƻƭƳŀŘƤƐƤ ƛœƛƴ ǀǊƴŜƪƭŜƳ œŜƪƛƳƛƴŜ ƳŜǎƭŜƪƛ ƪƤǊƤƭƤmƤ dahil 
edileƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 5ƻƭŀȅƤǎƤȅƭŀ ǊŀǇƻǊŘŀƪƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ōƛƭƎƛƭŜǊ ŘŜǘŀȅ ƻƭŀǊŀƪ ǎǳƴǳƭƳǳǒǘǳǊΦ 

                                                           
6
 {ƻǊǳ CƻǊƳǳ 9ƪ мΩŘŜ ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  
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T ¸9w[9wT ±9 a9±/¦¢ T{¢TI5!a 

5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ ƛƭƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ ¢ŀƭŜǇ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤΩƴƤƴ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴƤ ōŜǒ 

ŀƴŀ ōŀǒƭƤƪ ŀƭǘƤƴŘŀ ǾŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜƪƛ ǎƻƴǳœƭŀǊ ƛƭŜ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊŀǊŀƪ ƛƴŎŜƭŜƳŜƪ ƳǸƳƪǸƴŘǸǊΦ .ǳ 

ōŀǒƭƤƪƭŀǊ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŘŀƐƤƭƤƳƤΣ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ŘŀƐƤƭƤƳƤΣ ŀœƤƪ ƛǒ ǎŀȅƤƭŀǊƤΣ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ 

meslekler ve gelecek istihdam beklentisidir.  

T ¸9wT ±9wT[9wT 

 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ ¢ŀƭŜǇ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ȅŜǊ ŀƭŀƴ нΦосл ƛǒȅŜǊƛ ƛƭŜ ȅǸȊ 

ȅǸȊŜ ƎǀǊǸǒǸƭƳǸǒǘǸǊΦ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ǎŀŘŜŎŜ мл ǾŜ ǸǎǘǸ œŀƭƤǒŀƴŀ ǎŀƘƛǇ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛƭŜ 

ƎǀǊǸǒƳŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒ ƻƭǳǇΣ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ŀǒŀƳŀǎƤƴŘŀ ōǳ ǘǸǊ ƛǒȅŜǊƛ ƻƭŘǳƐǳ ōŜƭƛǊǘƛƭŘƛƐƛ ƛœƛƴ ȊƛȅŀǊŜǘ 

ŜŘƛƭŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴΣ ōŀȊƤƭŀǊƤƴƤƴ ȊŀƳŀƴ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ м-ф ŀǊŀƭƤƐƤƴŘŀ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƛƴŜ ŘǀƴǸǒƳǸǒ 

ƻƭŘǳƐǳ ƎǀȊƭŜƳƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ 

Tablo 6Υ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ TǒȅŜǊƛ {ŀȅƤǎƤ ve OrŀƴƭŀǊƤ  

{9Y¢mw[9w9 Dmw9 T ¸9wT {!¸L[!wL SAYI ORAN 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 
39 1,7% 

TƳŀƭŀǘ 
287 12,2% 

ElektǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ 
4 0,2% 

{ǳ ǘŜƳƛƴƛΤ ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ ŀǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 
5 0,2% 

Tƴǒŀŀǘ 
716 30,3% 

¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ ǇŜǊŀƪŜƴŘŜ ǘƛŎŀǊŜǘΤ ƳƻǘƻǊƭǳ ƪŀǊŀ ǘŀǒƤǘƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ ƳƻǘƻǎƛƪƭŜǘƭŜǊƛƴ ƻƴŀǊƤƳƤ 
592 25,1% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ve depolama 
117 5,0% 

 
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 

95 4,0% 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 
21 0,9% 

Finans ve sigorta faaliyetleri 
29 1,2% 

Gayrimenkul faaliyetleri 
7 0,3% 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 
78 3,3% 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭeri 
164 6,9% 

9ƐƛǘƛƳ 
84 3,6% 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal hizmet faaliyetleri 
73 3,1% 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ 
12 0,5% 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 
37 1,6% 

Genel Toplam 2.360 100% 
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Kaynak: 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ Tt¢! нлмп-LΦ 5ǀƴŜƳ 

 !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǎƻƴǳŎǳ ȅǸȊ ȅǸȊŜ ȊƛȅŀǊŜǘ ŜŘƛƭŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ҈ 30,3 ile 

ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ƛƴǒŀŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ҈ 25,1 ile toptan ve perakende ticaret 

ǎŜƪǘǀǊǸ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ǾŜ ҈ мнΣн ƛƭŜ ƛƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

 

Tablo 7: TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ TǒȅŜǊƛ .ǸȅǸƪƭǸƐǸ ǾŜ {ŜƪǘǀǊŜƭ 5ŀƐƤƭƤƳƤ  

 T ¸9wT {!¸L[!wL 

{9Y¢mw[9w 1-9 10-49 50-249 250+   G.TOPLAM 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 
12 23 4 0 

39 

TƳŀƭŀǘ 
89 178 19 1 

287 

9ƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ 
ŘŀƐƤǘƤƳƤ 

1 2 1 0 4 

Su teminiΤ ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ ŀǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ 
faaliyetleri 

2 1 2 0 5 

Tƴǒŀŀǘ 
385 276 55 0 

716 

¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ ǇŜǊŀƪŜƴŘŜ ǘƛŎŀǊŜǘΤ ƳƻǘƻǊƭǳ ƪŀǊŀ ǘŀǒƤǘƭŀǊƤƴƤƴ 
ǾŜ ƳƻǘƻǎƛƪƭŜǘƭŜǊƛƴ ƻƴŀǊƤƳƤ 

202 362 27 1 592 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 
37 68 11 1 117 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 
29 62 4 0 

95 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 
5 16 0 0 

21 

Finans ve sigorta faaliyetleri 
6 23 0 0 

29 

Gayrimenkul faaliyetleri 
2 4 1 0 

7 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 
33 42 2 0 

78 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 
66 54 36 9 

164 

9ƐƛǘƛƳ 9 64 10 1 
84 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal hizmet faaliyetleri 
7 56 10 1 73 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ 
2 8 2 0 12 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 
11 24 2 0 

37 

GENEL TOPLAM 898 1.261 188 14 
2.360 

Kaynak: 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ Tt¢! нлмп-LΦ 5ǀƴŜƳ 
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 TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ƻƴ ǾŜ ǸȊŜǊƛ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭƳŀǎƤƴŀ ƪŀǊǒƤƴ 

уфу ƛǒȅŜǊƛƴƛƴ ȊŀƳŀƴƭŀ м-ф ŀǊŀƭƤƐƤƴŘŀ ƛǒœƛ œŀƭƤǒǘƤǊŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƎǊǳōǳƴŀ ƎƛǊƳƛǒǘƛǊΦ мл-пф ŀǊŀƭƤƐƤƴŘŀ 

ƛǒœƛ œŀƭƤǒǘƤǊŀƴ ƛǒǾŜǊŜƴ ǎŀȅƤǎƤ мΦнсмΩǘƛǊ ǾŜ ōǳ Ŝƴ œƻƪ ƛǒǾŜǊŜƴŜ ǎŀƘƛǇ ƎǊǳǇǘǳǊΦ 9ƴ ŀȊ ƛǒǾŜǊŜƴŜ ǎŀƘƛǇ 

ƎǊǳǇ ƛǎŜ мп ƛǒȅŜǊƛ ƛƭŜ нрл ǾŜ ǸȊŜǊƛ œŀƭƤǒŀƴŀ ǎŀƘƛǇ ƻƭŀƴ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊŘƛǊΦ  

 

Tablo 8Υ TǒȅŜǊƛ mȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛ ǾŜ hǊŀƴƤ  

mȊŜƭƭƛƪƭŜǊ  {ŀȅƤ Oran 

T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŀƴ ƛǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ 595 25,2% 

T Y¦w Řŀƴ ŜƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜōƛ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ 468 19,8% 

5ŜǾƭŜǘ ǘŜǒǾƛƪƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ƛǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ 530 22,5% 

TƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ 155 6,6% 

¸ŀōŀƴŎƤ ƻǊǘŀƪƭƤƐƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ 15 0,6% 

YǊŜǒƛ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ 25 1,1% 

{ŜǊǾƛǎ ƛƳƪŃƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ 670 28,4% 

9ƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜƴƭŜȅŜƴ ƛǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ 25 1,1% 

YƤǎƳƛ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ 79 3,3% 

¢ŜǒǾƛƪ ŀƭƤǇ ƛǒƪǳǊŘŀƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŀƴ ŦƛǊƳŀ ǎŀȅƤǎƤ 259 11,0% 

10+ TǎǘƛƘŘŀƳƭƤ TǒȅŜǊƛ {ŀȅƤǎƤ 2.360 100,0% 

Kaynak: 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ Tt¢! нлмп-LΦ 5ǀƴŜƳ 

 

4ŀƭƤǒƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ȊƛȅŀǊŜǘ ŜŘƛƭŜƴ нΦосл ƛǒǾŜǊŜƴƛƴ ҈ нрΣнΩǎƛ T Y¦w Ƙƛzmetinden 

ŦŀȅŘŀƭŀƴŘƤƐƤƴƤ ōŜƭƛǊǘƳƛǒǘƛǊΦ T Y¦w Řŀƴ ŜƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜōƛ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƛ ƻǊŀƴƤ ƛǎŜ ҈ мфΣуΩǘƛǊΦ 5ŜǾƭŜǘ 

ǘŜǒǾƛƪƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ƛǒȅŜǊƛ ƻǊŀƴƤ ƛǎŜ ҈ ннΣрΩǘƛǊΦ  {ŜǊǾƛǎ ƛƳƪŀƴƤ ƻƭŘǳƐǳƴǳ ōŜƭƛǊǘŜƴ ƛǒǾŜǊŜƴ ƻǊŀƴƤ 

ise % нуΣпΩǘǸǊΦ 4ŀƭƤǒƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ȊƛȅŀǊŜǘ ŜŘƛƭŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜΣ ƪƤǎƳƛ 

œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƳŀΣ ƪǊŜǒ ƛƳƪŃƴƭŀǊƤ ǾŜ ȅŀōŀƴŎƤ ƻǊǘŀƪƭƤƪ ƻǊŀƴƭŀǊƤƴƤƴ œƻƪ ŘǸǒǸƪ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
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Tablo 9Υ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƎǀǊŜ T Y¦wΩŘŀƴ Faydalanma OǊŀƴƭŀǊƤ  

 {ŜƪǘǀǊƭŜǊ 

T Y¦w Hizmetinden 
CŀȅŘŀƭŀƴŀƴ TǒȅŜǊƛ {ŀȅƤǎƤ 

Genel 
Toplam 

Oran 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 9 39 22,2% 

TƳŀƭŀǘ 100 287 34,9% 

9ƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ 
ŘŀƐƤǘƤƳƤ 2 4 50,0% 

{ǳ ǘŜƳƛƴƛΤ ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ ŀǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ 
ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 3 5 60,0% 

Tƴǒŀŀǘ 104 716 14,5% 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 
ǘŀǒƤǘƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ ƳƻǘƻǎƛƪƭŜǘƭŜǊƛƴ ƻƴŀǊƤƳƤ 169 592 28,5% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 14 117 11,8% 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 28 95 29,2% 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 13 21 62,5% 

Finans ve sigorta faaliyetleri 3 29 10,7% 

Gayrimenkul faaliyetleri 2 7 33,3% 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 17 78 21,4% 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 56 164 34,2% 

9ƐƛǘƛƳ 25 84 30,1% 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal hizmet faaliyetleri 35 73 47,8% 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ spor 2 12 16,7% 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 13 37 35,3% 

Kaynak: 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ Tt¢! нлмп-LΦ 5ǀƴŜƳ 

  

 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊΩŘŀ YǳǊǳƳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ǎŀȅƤǎŀƭ ƻƭŀǊŀƪ Ŝƴ œƻƪ ŦŀȅŘŀƭŀƴŀƴ мсф ƛǒȅŜǊƛ ƛƭŜ 

¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ ǇŜǊŀƪŜƴŘŜ ǘƛŎŀǊŜǘ ǎŜƪǘǀǊǸ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀΣ млп ƛǒȅŜǊƛ ƛƭŜ ƛƴǒŀŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ǾŜ 

ƛƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸ млл ƛǒȅŜǊƛ ƛƭŜ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ   

 YǳǊǳƳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ƻǊŀƴǎŀƭ ƻƭŀǊŀƪ ŜƭŜ ŀƭƤƴŘƤƐƤƴŘŀ ҈ 62,5 Bilgi 

ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ ǎŜƪǘǀǊǸ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ҈ 60,0 ile Su temini; kanalizasyon, aǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ 

ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƤǊƪŜƴΣ % 50,0 ile Elektrik, gaz, buhar ve 

ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ ǎŜƪǘǀǊǸ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
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Tablo 10: {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ TƘǊŀŎŀǘ ¸ŀǇŀƴ TǒȅŜǊƛ {ŀȅƤǎƤ ve ̧ ǸȊŘŜǎƛ  

{ŜƪǘǀǊƭŜǊ 
 TǒȅŜǊƛ 
{ŀȅƤǎƤ 

TƘǊŀŎŀŀǘ 
Yapan 
TǒȅŜǊƛ 
{ŀȅƤǎƤ Oran 

TƘǊŀŎŀŀǘ 
Yapan 
CƛǊƳŀƭŀǊƤƴ 
Kendi 
TœƛƴŘŜƪƛ 
hǊŀƴƤ 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 39 10 25,6% 6,5% 

TƳŀƭŀǘ 287 70 24,4% 45,5% 

9ƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ 
ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ 

4 
0 0,0% 0,0% 

Su ǘŜƳƛƴƛΤ ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ ŀǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ 
ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 

5 
1 20,0% 0,6% 

Tƴǒŀŀǘ 716 17 2,4% 11,0% 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 
ǘŀǒƤǘƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ ƳƻǘƻǎƛƪƭŜǘƭŜǊƛƴ ƻƴŀǊƤƳƤ 

592 
41 6,9% 26,6% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 117 5 4,3% 3,2% 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 95 1 1,1% 0,6% 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 21 0 0,0% 0,0% 

Finans ve sigorta faaliyetleri 29 1 3,4% 0,6% 

Gayrimenkul faaliyetleri 7 0 0,0% 0,0% 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 78 3 3,8% 1,9% 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜtleri 164 3 1,8% 1,9% 

9ƐƛǘƛƳ 84 1 1,2% 0,6% 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal hizmet faaliyetleri 73 0 0,0% 0,0% 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ 12 0 0,0% 0,0% 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 37 1 2,7% 0,6% 

Genel Toplam 2.360 154 6,5% 100,0% 

Kaynak: DiyarbakƤǊ Tt¢! нлмп-LΦ 5ǀƴŜƳ 

 

 TǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ҈ 6,5Ωƛ ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇǘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ŦƛǊƳŀƭŀǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀƴ Ŝƴ 

œƻƪ ƛƘǊŀŎŀǘ ǇŀȅƤƴŀ ҈ 45,5 ile ƛƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  % 26,6 ile Toptan ve 

ǇŜǊŀƪŜƴŘŜ ǘƛŎŀǊŜǘ ǎŜƪǘǀǊǸ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƤǊƪŜƴΣ Tƴǒŀŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸ ҈ ммΣл ƛƭŜ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ 

ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
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Tablo 11: {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ tŀǊǘ ¢ƛƳŜ 4ŀƭƤǒƳŀ ¸ŀǇŀƴ TǒȅŜǊƛ {ŀȅƤǎƤ ve hǊŀƴƤ  

 {ŜƪǘǀǊƭŜǊ 
TǒȅŜǊƛ 
ǎŀȅƤǎƤ 

Part 
time 
œŀƭƤǒƳŀ 
yapan 
ƛǒȅŜǊƛ 
ǎŀȅƤǎƤ 

{ŜƪǘǀǊŘŜƪƛ 
oran 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 39 1 2,6% 

TƳŀƭŀǘ 287 10 3,5% 

9ƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ 4 1 25,0% 

{ǳ ǘŜƳƛƴƛΤ ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ ŀǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ 
faaliyetleri 5 0 0,0% 

Tƴǒŀŀǘ 716 9 1,3% 

¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ ǇŜǊŀƪŜƴŘŜ ǘƛŎŀǊŜǘΤ ƳƻǘƻǊƭǳ ƪŀǊŀ ǘŀǒƤǘƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ 
motosikletlŜǊƛƴ ƻƴŀǊƤƳƤ 592 23 3,9% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 117 5 4,3% 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 95 5 5,3% 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 21 3 14,3% 

Finans ve sigorta faaliyetleri 29 1 3,5% 

Gayrimenkul faaliyetleri 7 0 0,0% 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 78 2 2,6% 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 164 2 1,2% 

9ƐƛǘƛƳ 84 6 7,1% 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal hizmet faaliyetleri 73 8 11,0% 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ 12 0 0,0% 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 37 1 2,7% 

Genel Toplam 2.360 77 3,3% 

Kaynak: 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ Tt¢! нлмп-LΦ 5ǀƴŜƳ 

 

 

 tŀǊǘ ǘƛƳŜ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇŀƴ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ҈ 25,0 EƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ 

ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀΣ  ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ҈ мпΣо ƛƭŜ .ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ ǎŜƪǘǀǊǸ ǾŜ ҈ 11,0 ile 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ   {ǳ ǘŜƳƛƴƛΤ 

ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ ŀǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛΣ DŀȅǊƛƳŜƴƪǳƭ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǾŜ YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ 

ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛ ǇŀǊǘ ǘƛƳŜ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  
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Tablo 12: SekǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ aŜǾǎƛƳƭƛƪ Tǒœƛ 4ŀƭƤǒǘƤǊŀƴ TǒȅŜǊƛ {ŀȅƤǎƤ ǾŜ hǊŀƴƤ 

 {ŜƪǘǀǊƭŜǊ 

Mevsimlik 
ƛǒœƛ 
œŀƭƤǒǘƤǊŀƴ 
ƛǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ 

TǒȅŜǊƛ 
ǎŀȅƤǎƤ 

Mevsimlik 
ƛǒœƛ 
œŀƭƤǒǘƤǊŀƴ 
ƛǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ 
ƻǊŀƴƤ 

Mevsimlik 
ƛǒœƛ 
œŀƭƤǒǘƤǊŀƴƭŀǊƤƴ 
kendi 
ƛœƛƴŘŜƪƛƭŜǊƛƴ 
ƻǊŀƴƤ 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 4 39 10,3% 2,8% 

TƳŀƭŀǘ 46 287 16,0% 31,7% 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 
ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ 0 4 0,0% 0,0% 

{ǳ ǘŜƳƛƴƛΤ ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ ŀǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ 
ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 0 5 0,0% 0,0% 

Tƴǒŀŀǘ 47 716 6,6% 32,4% 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 
ǘŀǒƤǘƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ ƳƻǘƻǎƛƪƭŜǘƭŜǊƛƴ ƻƴŀǊƤƳƤ 22 592 3,7% 15,2% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 2 117 1,7% 1,4% 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 5 95 5,3% 3,4% 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 0 21 0,0% 0,0% 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 29 0,0% 0,0% 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 7 0,0% 0,0% 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 78 1,3% 0,7% 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 12 164 7,3% 8,3% 

9ƐƛǘƛƳ 5 84 6,0% 3,4% 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 73 1,4% 0,7% 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ Řƛƴƭence ve spor 0 12 0,0% 0% 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 0 37 0,0% 0% 

Genel Toplam 145 2.360 6,1% 100% 

Kaynak: 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ Tt¢! нлмп-LΦ 5ǀƴŜƳ 

 

 aŜǾǎƛƳƭƛƪ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇŀƴ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤƴŘŀ % онΣп Tƴǒŀŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀΣ  

ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ҈ омΣт ƛƭŜ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸ ǾŜ ҈ 15,2 ile Toptan ve perakende ticaret ǎŜƪǘǀǊǸ ǸœǸƴŎǸ 

ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊΩŘŀ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ȅŀƪƭŀǒƤƪ ҈ сΩмΩƛ ƳŜǾǎƛƳƭƛƪ ƛǒœƛ œŀƭƤǒǘƤǊƳŀƪǘŀŘƤǊΦ   
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Tablo 13Υ YǳǊǳƭǳǒ ̧ ƤƭƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ {ŜƪǘǀǊŜƭ 5ŀƐƤƭƤƳƤ  

{ŜƪǘǀǊ 0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25+ Toplam 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 52,8% 19,4% 13,9% 13,9% 0,0% 0,0% 1,7% 

TƳŀƭŀǘ 24,5% 36,1% 15,2% 10,0% 6,3% 7,8% 12,2% 

9ƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ 
ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ 25,0% 50,0% 0,0% 25,0% 0,0% 0,0% 0,2% 

Su teminiΤ ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ ŀǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ 
ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 20,0% 60,0% 0,0% 0,0% 20,0% 0,0% 0,2% 

Tƴǒŀŀǘ 47,3% 29,8% 8,0% 8,5% 4,7% 1,6% 30,3% 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 
ǘŀǒƤǘƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ ƳƻǘƻǎƛƪƭŜǘƭŜǊƛƴ ƻƴŀǊƤƳƤ 19,7% 35,2% 20,6% 14,1% 5,1% 5,3% 25,1% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 27,5% 24,5% 16,7% 18,6% 4,9% 7,8% 5,0% 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 29,2% 16,9% 22,5% 20,2% 4,5% 6,7% 4,0% 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 37,5% 31,3% 18,8% 6,3% 6,3% 0,0% 0,9% 

Finans ve sigorta faaliyetleri 14,3% 42,9% 3,6% 7,1% 3,6% 28,6% 1,2% 

Gayrimenkul faaliyetleri 66,7% 16,7% 0,0% 0,0% 16,7% 0,0% 0,3% 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 58,6% 25,7% 7,1% 4,3% 1,4% 2,9% 3,3% 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 25,0% 53,9% 12,5% 6,6% 1,3% 0,7% 6,9% 

9ƐƛǘƛƳ 30,1% 48,2% 8,4% 8,4% 1,2% 3,6% 3,6% 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal hizmet faaliyetleri 28,4% 64,2% 3,0% 1,5% 0,0% 3,0% 3,1% 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ 50,0% 25,0% 8,3% 0,0% 16,7% 0,0% 0,5% 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 14,7% 32,4% 5,9% 23,5% 11,8% 11,8% 1,6% 

Genel Toplam 32,6% 34,5% 13,3% 10,8% 4,6% 4,3% 100,0% 

Kaynak: 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ Tt¢! нлмп-LΦ 5ǀƴŜƳ 

 YǳǊǳƭǳǒ ȅƤƭƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ҈ стΣм ƪǳǊǳƭǳǒ ȅŀǒƭŀǊƤƴƤƴ ƻƴ 

ȅƤƭŘŀƴ ŘŀƘŀ ŀȊ ƻƭŘǳƐǳΣ л-п ȅƤƭ ŀǊŀƭƤƐƤƴŘŀ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ Gayrimenkul faaliyetleri, Mesleki, bilimsel ve 

ǘŜƪƴƛƪ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛΣ aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤΣ YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊΣ Tƴǒŀŀǘ 

ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸƪǎŜƪ ōƛǊ ƻǊŀƴŀ ǎŀƘƛǇ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊΩŘŀ ȅƛǊƳƛ ōŜǒ ȅƤƭ ǾŜ ǸȊŜǊƛ 

ƪǳǊǳƭǳǒ ȅŀǒƤƴŀ ǎŀƘƛǇ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ƻǊŀƴƤ ҈ пΣоΩǘǸǊΦ  ̧ ƛǊƳƛ ōŜǒ ȅƤƭ ǾŜ ǸȊŜǊƛ ƛǒȅŜǊƛ ŀǊŀƭƤƐƤƴŘŀ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ 

orana % нуΣс Cƛƴŀƴǎ ǾŜ ǎƛƎƻǊǘŀ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊ 
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a9±/¦¢ T{¢TI5!a 

 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ ƛƭƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ ¢ŀƭŜǇ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤΩƴŘŀƴ ŜƭŘe edilen 

ǾŜǊƛƭŜǊŘŜƴ ōƛǊ ƎǊǳōǳ Řŀ ƎǀǊǸǒǸƭŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ƳŜǾŎǳǘ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǎŀȅƤƭŀǊƤȅƭŀ ƛƭƎƛƭƛŘƛǊΦ 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ 

ƛƭƛƴŜ ǀȊŜƭ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴƛƴ ŀȊƭƤƐƤ ƎǀȊ ǀƴǸƴŜ ŀƭƤƴŘƤƐƤƴŘŀΣ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ƘŀƪƪƤƴŘŀƪƛ 

ōǳ ǾŜǊƛƭŜǊ ŀǎƭƤƴŘŀ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤ ŀǊȊ ȅǀƴǸƴŘŜƴ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƪ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ Řŀ ǀƴŜƳƭƛŘƛǊΦ .ǳ 

ōǀƭǸƳŘŜ ǎƻƴǳœƭŀǊ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƛǊƪŜƴ ¢ŀǊƤƳ ǾŜ YŀƳǳ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǾŜ м-ф ŀǊŀǎƤ ǘǸƳ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜ 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƻƭƳŀŘƤƐƤ ƎǀȊ ǀƴǸƴŘŜ ōǳƭǳƴŘǳǊǳƭƳŀƭƤŘƤǊΦ 

 

Tablo 14: {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ 4ŀƭƤǒŀƴ {ŀȅƤǎƤ ve OrŀƴƭŀǊƤ  

{ŜƪǘǀǊ 
4ŀƭƤǒŀƴ 
{ŀȅƤǎƤ Oran 

Tƴǒŀŀǘ 12.210 23,1% 

¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ ǇŜǊŀƪŜƴŘŜ ǘƛŎŀǊŜǘΤ ƳƻǘƻǊƭǳ ƪŀǊŀ ǘŀǒƤǘƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ  9.622 18,2% 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 9.439 17,8% 

TƳŀƭŀǘ 6.574 12,4% 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal hizmet faaliyetleri 3.383 6,4% 

UlŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 2.966 5,6% 

9ƐƛǘƛƳ 2.512 4,7% 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1.686 3,2% 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 1.132 2,1% 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1.117 2,1% 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 710 1,3% 

Finans ve sigorta faaliyetleri 396 0,7% 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 336 0,6% 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ 301 0,6% 

9ƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ 205 0,4% 

{ǳ ǘŜƳƛƴƛΤ ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ ŀǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 166 0,3% 

Gayrimenkul faaliyetleri 160 0,3% 

Genel Toplam 52.915 100,0% 

Kaynak: 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ Tt¢! нлмп-LΦ 5ǀƴŜƳ 

 

 !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ȊƛȅŀǊŜǘ ŜŘƛƭŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ҈ ноΣм ƛƭŜ ƛƴǒŀŀǘ 

ǎŜƪǘǀǊǸ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀΣ ҈ 18,2 ile ¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ ǇŜǊŀƪŜƴŘŜ ǘƛŎŀǊŜǘ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀΣ ҈ 1тΣу ƛƭŜ TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ 

hizmet faaliyetleri ve % мнΣп ƛƭŜ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸ ŘǀǊŘǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
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Tablo 15: {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ hǊǘŀƭŀƳŀ 4ŀƭƤǒŀƴ {ŀȅƤǎƤ ve OǊŀƴƭŀǊƤ 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊ 
4ŀƭƤǒŀƴ 
{ŀȅƤǎƤ TǒȅŜǊƛ {ŀȅƤǎƤ Oran 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 1.132 39 3,4% 

TƳŀƭŀǘ 6.574 287 4,4% 

9ƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ 205 4 2,0% 

{ǳ ǘŜƳƛƴƛΤ ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ ŀǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ 
faaliyetleri 166 5 3,0% 

Tƴǒŀŀǘ 12.210 716 5,9% 

¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ ǇŜǊŀƪŜƴŘŜ ǘƛŎŀǊŜǘΤ ƳƻǘƻǊƭǳ ƪŀǊŀ ǘŀǒƤǘƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ 
ƳƻǘƻǎƛƪƭŜǘƭŜǊƛƴ ƻƴŀǊƤƳƤ 9.622 592 6,2% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 2.966 117 3,9% 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1.686 95 5,6% 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 336 21 6,3% 

Finans ve sigorta faaliyetleri 396 29 7,3% 

Gayrimenkul faaliyetleri 160 7 4,4% 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1.117 78 7,0% 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 9.439 164 1,7% 

9ƐƛǘƛƳ 2.512 84 3,3% 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal hizmet faaliyetleri 3.383 73 2,2% 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ 301 12 4,0% 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜri 710 37 5,2% 

Genel Toplam 52.915 2.360 4,5% 

Kaynak: 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ Tt¢! нлмп-LΦ 5ǀƴŜƳ 

 

 TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ƻǊǘŀƭŀƳŀ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤƭŀǊƤ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ рнΦфмр œŀƭƤǒŀƴ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒ 

ǾŜ ǘƻǇƭŀƳ нΦосл ƛǒȅŜǊƛƴƛƴ ōŀǒƤƴŀ ҈ пΣр œŀƭƤǒŀƴ ŘǸǒǘǸƐǸ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TǒƭŜǘƳŜ ōŀǒƤƴŀ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ 

œŀƭƤǒŀƴ ҈ 7,3 ile Cƛƴŀƴǎ ǾŜ ǎƛƎƻǊǘŀ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀΣ ҈ 7,0 ile Mesleki, bilimsel ve 

ǘŜƪƴƛƪ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ǎŜƪǘǀǊǸ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ǾŜ ҈ сΣо ƛƭŜ .ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ ǎŜƪǘǀǊǸ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ 

ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TǒƭŜǘƳŜ ōŀǒƤƴŀ Ŝƴ ŀȊ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊ ƛǎŜΣ TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛΣ 

9ƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ ǾŜ Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ 

ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛ ƻƭŀǊŀƪ ƎǀǊǸƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ   
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Tablo 16: 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ {ŜƪǘǀǊŜƭ SayƤǎŀƭ 5ŀƐƤƭƤƳƤ  

{ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ǾŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘŜ ƎǀǊŜ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤƭŀǊƤ 

Erkek 
4ŀƭƤǒŀƴ 
{ŀȅƤǎƤ 

YŀŘƤƴ 
4ŀƭƤǒŀƴ 
{ŀȅƤǎƤ 

Toplam 
4ŀƭƤǒŀƴ {ŀȅƤǎƤ 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 1.111 21 1.132 

TƳŀƭŀǘ 5.663 911 6.574 

Elektrik, gaz, buƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ 
ŘŀƐƤǘƤƳƤ 167 38 205 

{ǳ ǘŜƳƛƴƛΤ ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ ŀǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ 
faaliyetleri 161 5 166 

Tƴǒŀŀǘ 11.730 480 12.210 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 
ǘŀǒƤǘƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ ƳƻǘƻǎƛƪƭŜǘƭŜǊƛƴ ƻƴŀǊƤƳƤ 8.195 1.427 9.622 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 2.912 54 2.966 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1.509 177 1.686 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 278 58 336 

Finans ve sigorta faaliyetleri 246 149 396 

Gayrimenkul faaliyetleri 155 5 160 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 935 182 1.117 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 7.949 1.490 9.439 

9ƐƛǘƛƳ 1.568 944 2.512 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal hizmet faaliyetleri 1.770 1.614 3.383 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ 257 44 301 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 548 161 710 

Genel Toplam 45.156 7.759 52.915 

Kaynak: 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ Tt¢! н014-LΦ 5ǀƴŜƳ 

 

              4ŀƭƤǒƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜƴ рнΦфмр œŀƭƤǒŀƴƤƴ ҈ урΣоΩǸ ŜǊƪŜƪ ǾŜ ҈ мпΣтΩǎƛ ƪŀŘƤƴ 

ƻƭŀǊŀƪ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊΩŘŀ ŜǊƪŜƪ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴ ƻƭŘǳƪœŀ ŦŀȊƭŀ ƻƭŘǳƐǳ ǾŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ 

ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴƤƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤƴƤƴ œƻƪ ŀƭǘƤƴŘŀ ƻƭŘǳƐǳ teǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ 

ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ŜǊƪŜƪ ǾŜ ƪŀŘƤƴ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ōƛǊ ōƛǊƛƴŜ ƻƭŘǳƪœŀ ȅŀƪƤƴ ƻƭƳŀǎƤ 

ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
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Tablo 17Υ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ ƎǀǊŜ {ŜƪǘǀǊŜƭ 5ŀƐƤƭƤƳƤ  

{ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ±Ŝ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ 4ŀƭƤǒŀƴ {ŀȅƤƭŀǊƤ Erkek  YŀŘƤƴ   Toplam 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 98,2% 1,8% 2,1% 

TƳŀƭŀǘ 86,1% 13,9% 12,4% 

9ƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ 81,5% 18,5% 0,4% 

{ǳ ǘŜƳƛƴƛΤ ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ ŀǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 97,0% 3,0% 0,3% 

Tƴǒŀŀǘ 96,1% 3,9% 23,1% 

¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ ǇŜǊŀƪŜƴŘŜ ǘƛŎŀǊŜǘΤ ƳƻǘƻǊƭǳ ƪŀǊŀ ǘŀǒƤǘƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ 
ƳƻǘƻǎƛƪƭŜǘƭŜǊƛƴ ƻƴŀǊƤƳƤ 85,2% 14,8% 18,2% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 98,2% 1,8% 5,6% 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 89,5% 10,5% 3,2% 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 82,8% 17,2% 0,6% 

Finans ve sigorta faaliyetleri 62,3% 37,7% 0,7% 

Gayrimenkul faaliyetleri 97,1% 2,9% 0,3% 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 83,7% 16,3% 2,1% 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 84,2% 15,8% 17,8% 

9ƐƛǘƛƳ 62,4% 37,6% 4,7% 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎosyal hizmet faaliyetleri 52,3% 47,7% 6,4% 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ 85,4% 14,6% 0,6% 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 77,3% 22,7% 1,3% 

Genel Toplam 85,3% 14,7% 100,0% 

Kaynak: 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ Tt¢! нлмп-LΦ 5ǀƴŜƳ 

 

 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ŎƛƴǎƛȅŜǘƛƴŜ ƎǀǊŜ ƛƴŎŜƭŜƳesinde ŜǊƪŜƪ œŀƭƤǒŀƴ ƻǊŀƴƤ ǘǸƳ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜ 

ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀƴ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƻǊŀƴŀ ǎŀƘƛǇǘƛǊΦ  YŀŘƤƴƭŀǊ Ŝƴ œƻƪ Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ, 

Finans ve sigorta faaliyetleri ve 9ƐƛǘƛƳ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ Erkeklerin en fazla 

ŜŘƛƭŘƛƐƛ ǎŜƪǘǀrler ise aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ, ¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ ve Gayrimenkul 

faaliyetleridir. 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊΩŘŀ ƘŜǊ œŀƭƤǒŀƴ млл ƪƛǒƛŘŜƴ урΩƛ ŜǊƪŜƪ ǾŜ мрΩƛ ƪŀŘƤƴ ƻƭŀǊŀƪ 

ƎǀǊǸƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ƛǎŜ ƪŀŘƤƴ ǾŜ ŜǊƪŜƪ 

œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƻǊŀƴƤ ōƛǊ ōƛǊƛƴŜ ƻƭŘǳƪœŀ ȅŀƪƤƴŘƤǊΦ 
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Tablo 18Υ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ ve Cinsiyete DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ   

aŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤ Erkek YŀŘƤƴ Toplam 

.ǸǊƻ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊ 1.707 1.159 2.866 

Hizmet ve satƤǒ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤ 7.639 1.456 9.095 

Nitelik gerektirmeyen meslekler 10.534 1.982 12.516 

bƛǘŜƭƛƪƭƛ ǘŀǊƤƳΣ ƻǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ǾŜ ǎǳ ǸǊǸƴƭŜǊƛ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ 301 0 301 

tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ ƳŜǎƭŜƪ ƳŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 3.380 1.697 5.077 

{ŀƴŀǘƪŃǊƭŀǊ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 8.801 203 9.004 

¢ŜƪƴƛǎȅŜƴƭŜǊΣ ǘŜƪƴƛƪŜǊƭŜǊ ǾŜ ȅŀǊŘƤƳŎƤ ǇǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ ƳŜǎƭŜƪ 
ƳŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 3.588 740 4.328 

¢Ŝǎƛǎ ǾŜ ƳŀƪƛƴŜ ƻǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ ƳƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ 7.925 405 8.330 

¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊ 1.281 118 1.398 

Genel Toplam 45.156 7.759 52.915 

Kaynak: 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ Tt¢! нлмп-LΦ 5ǀƴŜƳ 

               4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ bƛǘŜƭƛƪ ƎŜǊŜƪǘƛǊƳŜȅŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ƎǊǳōǳ 

ƘŜƳ ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀ ƘŜƳ ŘŜ ŜǊƪŜƪƭŜǊŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒŀƴŀ ǎŀƘƛǇ ƎǊǳǇ ƻƭŀǊŀƪ ƎǀǊǸƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ Nitelikli 

ǘŀǊƤƳΣ ƻǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ǾŜ ǎǳ ǸǊǸƴƭŜǊƛ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀ Ƙƛœ ƪŀŘƤƴ œŀƭƤǒŀƴ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ   

 

 

Grafik 2Υ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ ve Cinsiyete DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳ hǊŀƴƭŀǊƤ  

 
Kaynak: 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ Tt¢! нлмп-LΦ 5ǀƴŜƳ 
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aŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘ ŜǎŀǎƭƤ ƎǊŀŦƛƪ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ  ƛǎǘƛƘŘŀƳƤ ŘŜȊŀǾŀƴǘŀƧƭƤ ƻƭŀƴ 

grupta ȅŜǊ ŀƭŀƴ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ Ŝƴ œƻƪ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤ ǎƤǊŀǎƤ ƛƭŜ .ǸǊƻ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 

œŀƭƤǒŀƴ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊ ҈ плΣп ƛƭŜ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀΣ Profesyonel meslek mensǳǇƭŀǊƤ ҈ ооΣп ƛƭŜ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ǾŜ 

¢ŜƪƴƛǎȅŜƴƭŜǊΣ ǘŜƪƴƛƪŜǊƭŜǊ ǾŜ ȅŀǊŘƤƳŎƤ ǇǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ ƳŜǎƭŜƪ ƳŜƴǎǳǇƭŀǊƤ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ ҈ 17,1 ile 

ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 9ǊƪŜƪƭŜǊƛƴ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤ ƛǎŜ % 100 ile 

bƛǘŜƭƛƪƭƛ ǘŀǊƤƳΣ ƻǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ǾŜ ǎǳ ǸǊǸƴƭŜǊƛ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀΣ ҈ 95,1 ile Tesis ve makine 

ƻǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ ƳƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊada ve  % фмΣс ƛƭŜ ¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ 

ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ    

 

 

Tablo 19: Cinsiyete GǀǊŜ 9ƴ 4ƻƪ 4ŀƭƤǒƤƭŀƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊ  

Genel Erkek YŀŘƤƴ 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ 

DǸǾŜƴƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ DǸǾŜƴƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ Sekreter 

.ŜŘŜƴ ƛǒœƛǎƛ όƛƴǒŀŀǘύ .ŜŘŜƴ ƛǒœƛǎƛ όƛƴǒŀŀǘύ Muhasebeci 

 ƻŦǀǊ όȅƻƭŎǳ ǘŀǒƤƳŀύ  ƻŦǀǊ όȅƻƭŎǳ ǘŀǒƤƳŀύ .ǸǊƻ ƳŜƳǳǊǳ όƎŜƴŜƭύ 

!ƐƤǊ ƪŀƳȅƻƴ ǒƻŦǀǊǸ !ƐƤǊ ƪŀƳȅƻƴ ǒƻŦǀǊǸ DǸǾŜƴƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ 

Muhasebeci DǸǾŜƴƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ όǎƛƭŀƘǎƤȊύ !ǒœƤ 

DǸǾŜƴƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ όǎƛƭŀƘǎƤȊύ BŜŘŜƴ ƛǒœƛǎƛ όƎŜƴŜƭύ ¢Ƥōōƛ ŘƻƪǸƳŀƴǘŀǎȅƻƴŎǳ ǾŜ ǎŜƪǊŜǘŜǊ 

.ŜŘŜƴ ƛǒœƛǎƛ όƎŜƴŜƭύ {ŜǊǾƛǎ ǒƻŦǀǊǸ όƻƪǳƭύ 4ƻŎǳƪ ōŀƪƤŎƤǎƤκœƻŎǳƪ ōŀƪƤƳ    ŜƭŜƳŀƴƤ 

{ŀǘƤǒ ǘŜƳǎƛƭŎƛǎƛ κ ǇƭŀǎƛȅŜǊ {ŀǘƤǒ ǘŜƳǎƛƭŎƛǎƛ κ ǇƭŀǎƛȅŜǊ {ŀǘƤǒ ŘŀƴƤǒƳŀƴƤ 

{ŜǊǾƛǎ ǒƻŦǀǊǸ όƻƪǳƭύ  ƻŦǀǊ-ȅǸƪ ǘŀǒƤƳŀ {ŀǘƤǒ ǘŜƳsilcisi / plasiyer 

Kaynak: 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ Tt¢! нлмп-LΦ 5ǀƴŜƳ 

 

 
 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ ƛƭƛƴŘŜ Ŝƴ œƻƪ œŀƭƤǒǘƤǊƤƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ǘŀōƭƻǎǳ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ƪŀŘƤƴ ǾŜ ŜǊƪŜƪƭŜǊ 

ƳŜǎƭŜƐƛƴŘŜ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ ƳŜǎƭŜƐƛ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀΣ ōǳƴǳƴ ƴŜŘŜƴƛ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ ƪŀƳǳ 

ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤƴ ǘŜƳƛȊƭƛƪ ǾŜ ȅŀǊŘƤƳŎƤ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛ ǘŀǒŜǊƻƴ ŦƛǊƳŀƭŀǊ ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 

ǎŀƐƭŀƳŀǎƤƴŘŀƴ ƪŀȅƴŀƪƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ YŀŘƤƴƭŀǊ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ƛƭƪ Ǹœ ƳŜǎƭŜƪ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛΣ 

{ŜƪǊŜǘŜǊΣ aǳƘŀǎŜōŜŎƛ ƳŜǎƭŜƐƛŘƛǊΦ 9ǊƪŜƪƭŜǊ ŘŜ ƛǎŜ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛΣ DǸǾŜƴƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ ǾŜ .ŜŘen 

ƛǒœƛǎƛ όƛƴǒŀŀǘύ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛŘƛǊΦ      
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!4LY T  ±9wT[9wT 

TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ œŀƭƤǒƳŀǎƤƴŘŀ ƎǀǊǸǒǸƭŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ŀœƤƪ ƛǒ ǎŀȅƤǎƤΣ ŜƭŜƳŀƴ 

ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊΣ ōǳ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀ ȅƻƭƭŀǊƤ ǾōΦ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ǎƻǊǳƭŀǊ 

ǎƻǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ 

AœƤƪ ƛǒƭŜǊ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ƻ ƎǸƴǸƴ ǒŀǊǘƭŀǊƤƴŘŀ ŦƛƛƭŜƴ ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅŘǳƐǳ ŜƭŜƳŀƴ ǎŀȅƤǎƤƴƤ ƛŦŀŘŜ 

etmektedir. 

 

Tablo 20Υ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ {ŜƪǘǀǊŜƭ 5ŀƐƤƭƤƳƤ  

{ŜƪǘǀǊƭŜǊ 

Toplam 
!œƤƪ Tǒ 
{ŀȅƤǎƤ 

!œƤƪ Tǒ 
5ŀƐƤƭƤƳ  

!œƤƪ Tǒ 
hǊŀƴƤ 
2014  

!œƤƪ Tǒ 
hǊŀƴƤ 
2013  

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 3 0,7% 0,3% 1,1% 

TƳŀƭŀǘ 118 24,1% 1,8% 2,7% 

9ƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ 
ŘŀƐƤǘƤƳƤ 0 0,0% 0,0% 0,0% 

{ǳ ǘŜƳƛƴƛΤ ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ ŀǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ 
faaliyetleri 0 0,0% 0,0% 0,0% 

Tƴǒŀŀǘ 15 3,0% 0,1% 1,0% 

Toptan ve perakende ticŀǊŜǘΤ ƳƻǘƻǊƭǳ ƪŀǊŀ ǘŀǒƤǘƭŀǊƤƴƤƴ 
ǾŜ ƳƻǘƻǎƛƪƭŜǘƭŜǊƛƴ ƻƴŀǊƤƳƤ 237 48,2% 2,4% 4,0% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 3 0,7% 0,1% 0,5% 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 10 2,0% 0,6% 3,5% 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 0 0,0% 0,0% 0,0% 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0,0% 0,0% 2,6% 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 0,0% 0,0% 1,6% 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9 1,8% 0,8% 4,5% 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 60 12,3% 0,6% 0,3% 

9ƐƛǘƛƳ 6 1,2% 0,2% 0,4% 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal hizmet faaliyetleri 21 4,2% 0,6% 1,1% 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ 0 0,0% 0,0% 0,0% 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 9 1,8% 1,2% 3,9% 

Genel Toplam 491 100,0% 0,9% 1,9% 
Kaynak: 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ Tt¢! нлмп-LΦ 5ǀƴŜƳ 

 

5ƛȅŀǊōŀƪƤǊΩŘŀ ȅŀǇƤƭŀƴ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƭŀǊƤ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΣ нлмо 

ȅƤƭƤ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ƛƭŜ нлмп œŀƭƤǒƳŀǎƤ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤƴŘŀ % мΣлΩƭƤƪ ƻƭǳƳǎǳȊ ŦŀǊƪ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

нлмо ȅƤƭƤ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ œŀƭƤǒƳŀǎƤƴŘŀ мΦлсф ŀœƤƪ ƛǒ ƻƭƳŀǎƤƴŀ ƪŀǊǒƤƴ нлмп ȅƤƭƤ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤƴŘŀ пфм ŀœƤƪ ƛǒ 

ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  

нлмо ȅƤƭƤƴŘŀ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ ҈мΣф ƛƪŜƴ нлмп ȅƤƭƤƴŘŀ ōǳ ƻǊŀƴ ҈ лΣф ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ 

нлмп ǾŜ нлмо ȅƤƭƭŀǊƤƴŘŀ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤƴŀ ¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ ǇŜǊŀƪŜƴŘŜ ǘƛŎŀǊŜǘ ǎŜƪǘǀǊǸ ǎŀƘƛǇǘƛǊΦ   
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Tablo 21Υ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ !œƤƪ Tǒ hǊŀƴƤ  

Cinsiyet !œƤƪ Is {ŀȅƤǎƤ 4ŀƭƤǒŀƴ {ŀȅƤǎƤ !œƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ  

YŀŘƤƴ 145 7.759 1,8% 

Erkek 82 45.156 0,2% 

Genel Toplam 491 52.915 0,9% 
Kaynak: 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ Tt¢! нлмп-LΦ 5ǀƴŜƳ 

 

 /ƛƴǎƛȅŜǘŜ ƎǀǊŜ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƭŀǊƤƴŘŀ ƪŀŘƤƴ ƻǊŀƴƤ ŜǊƪŜƪ ƻǊŀƴƤƴŘŀƴ ҈ мΣс ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀŘƤǊΦ .ǳ 

ǘŀōƭƻŘŀ ŎƛƴǎƛȅŜǘŜ ŦŀǊƪŜǘƳŜȊ ŘƛȅŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ŘƛƪƪŀǘŜ ŀƭƤƴƳŀŘƤƐƤ ƎǀȊ ǀƴǸƴŘŜ ōǳƭǳƴŘǳǊǳƭƳŀƭƤŘƤǊΦ 

 

Tablo 22: !œƤƪ Tǒƛ hƭŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ {ŜƪǘǀǊŜƭ 5ŀƐƤƭƤƳƤ  

{ŜƪǘǀǊƭŜǊ 
 

Toplam 
ƛǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ 
 

!œƤƪ ƛǒ 
veren 
ƛǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ 

!œƤƪ ƛǒ 
verme 
ƻǊŀƴƤ нлмп  

!œƤƪ ƛǒ 
verme 
ƻǊŀƴƤ нлмо  

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 39 1 2,8% 5,4% 

TƳŀƭŀǘ 287 11 3,7% 12,2% 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 
ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ 4 0  0,0% 

0,0% 

{ǳ ǘŜƳƛƴƛΤ ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ ŀǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ 
ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 5 0  0,0% 

0,0% 

Tƴǒŀŀǘ 716 8 1,1% 4,7% 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 
ǘŀǒƤǘƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ ƳƻǘƻǎƛƪƭŜǘƭŜǊƛƴ ƻƴŀǊƤƳƤ 592 37 6,2% 

14,4% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 117 2 2,0% 4,3% 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 95 4 4,5% 5,4% 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 21 0  0,0% 0,0% 

Finans ve sigorta faaliyetleri 29 0  0,0% 11,1% 

Gayrimenkul faaliyetleri 7 0  0,0% 10,0% 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 78 4 5,7% 14,6% 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 164 5 3,3% 5,3% 

9ƐƛǘƛƳ 84 4 4,8% 4,3% 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal hizmet faaliyetleri 73 12 16,4% 14,5% 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ 12 0  0,0% 0,0% 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 37 2 5,9% 17,9% 

Genel Toplam 2.360 91 3,9% 9,3% 

Kaynak: 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ Tt¢! нлмп-LΦ 5ǀƴŜƳ 

 

 {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŀœƤƪ ƛǒ ǾŜǊƳŜ ƻǊŀƴƭŀǊƤ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ нлмп ȅƤƭƤƴŘŀƪƛ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀŘŀ ǘŜǎǇƛǘ 

ŜŘƛƭŜƴ ƻǊŀƴƤƴ нлмо ȅƤƭƤƴŘŀ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ǎƻƴǳŎǳ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜƴ ƻǊŀƴŘŀƴ ŘŀƘŀ ŘǸǒǸƪ ƻƭŘǳƐǳ 

ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ нлмп ȅƤƭƤƴŘŀ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ ŀœƤƪ ƛǒ ǾŜǊƳŜ ƻǊŀƴƤ Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ 

ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸ ƛƪŜƴ нлмо ȅƤƭƤƴŘŀ 5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ    
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Tablo 23Υ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ±Ŝ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ¸ŀǒƤƴŀ DǀǊŜ !œƤƪ Tǒ ±ŜǊƳŜ hǊŀƴƭŀǊƤ  

{ŜƪǘǀǊƭŜǊ 0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25+ G.Topl 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 0,0% 0,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,8% 

TƳŀƭŀǘ 9,1% 2,1% 2,4% 0,0% 5,9% 0,0% 3,7% 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 
ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ 

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

{ǳ ǘŜƳƛƴƛΤ ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ ŀǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ 
ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Tƴǒŀŀǘ 1,3% 1,1% 0,0% 1,9% 0,0% 0,0% 1,1% 
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 
ǘŀǒƤǘƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ ƳƻǘƻǎƛƪƭŜǘƭŜǊƛƴ ƻƴŀǊƤƳƤ 

5,6% 6,2% 8,0% 2,6% 7,1% 10,3% 6,2% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 3,6% 0,0% 5,9% 0,0% 0,0% 0,0% 2,0% 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 7,7% 0,0% 0,0% 5,6% 0,0% 16,7% 4,5% 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4,9% 5,6% 0,0% 
33,3
% 

0,0% 0,0% 5,7% 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 0,0% 6,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,3% 

9ƐƛǘƛƳ 8,0% 5,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,8% 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal hizmet faaliyetleri 
21,1
% 

16,3
% 

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 16,4% 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 25,0% 0,0% 5,9% 

Toplam 3,8% 4,1% 4,5% 2,1% 4,0% 4,2% 3,9% 

Kaynak: 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ Tt¢! нлмп-LΦ 5ǀƴŜƳ 

 

 YǳǊǳƭǳǒ ȅŀǒƤ ōǸȅǸƪƭǸƐǸƴŜ ƎǀǊŜ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ŀœƤƪ ƛǒ ǾŜǊƳŜ ŘǳǊǳƳǳ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ мл-14 

ȅƤƭ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀœƤƪ ƛǒ ǾŜǊƳŜ ƻǊŀƴƤ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƤǊƪŜƴΣ ōǳ ƎǊǳōǳ р-ф ȅƤƭ ŀǊŀǎƤƴŘŀ 

ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛȊƭŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 9ƴ ŀȊ ŀœƤƪ ƛǒ ǾŜǊƳŜ ƻǊŀƴƤƴŀ ǎŀƘƛǇ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ мр-мф ȅƤƭ ŀǊŀǎƤƴŘŀ 

ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛŘƛǊΦ 
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Tablo 24Υ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ !ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƭŀǊƤƴƤƴ 5ŀƐƤƭƤƳƤ  

¢ƻǇƭŀƳ !œƤƪ Tǒ {ŀȅƤǎƤ Tǒ !ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƭŀǊƤ 

{ŜƪǘǀǊ 
T Y¦w 
ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ  

Gazet
e-Tƭŀƴ 
vb  

Akraba-
9ǒ 5ƻǎǘ  

TƴǘŜǊƴŜǘ-
Sosyal 
Medya  

mȊŜƭ 
TǎǘƛƘŘŀƳ 
.ǸǊƻƭŀǊƤ  

TƳŀƭŀǘ 45,9% 63,1% 64,9% 9,9% 9,9% 

Tƴǒŀŀǘ 61,5% 15,4% 23,1% 15,4% 0,0% 

Toptan ve perakende ticaret; 
ƳƻǘƻǊƭǳ ƪŀǊŀ ǘŀǒƤǘƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ 
motosikletlerƛƴ ƻƴŀǊƤƳƤ 18,7% 24,2% 92,2% 3,2% 0,5% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 33,3% 0,0% 66,7% 66,7% 0,0% 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 
faaliyetleri 55,6% 22,2% 77,8% 0,0% 0,0% 

Mesleki, bilimsel ve teknik 
faaliyetler 75,0% 0,0% 12,5% 25,0% 0,0% 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ Ŧŀaliyetleri 10,7% 5,4% 3,6% 89,3% 0,0% 

9ƐƛǘƛƳ 33,3% 16,7% 66,7% 16,7% 0,0% 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal hizmet 
faaliyetleri 15,8% 10,5% 78,9% 36,8% 10,5% 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 
Kaynak: 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ Tt¢! нлмп-LΦ 5ǀƴŜƳ 

 

 

 T Y¦w ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǘŀƭŜōƛƴŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ҈ 75,0 ile Mesleki, 

bilimsel ve teknik faaliyetler ǎŜƪǘǀǊǸ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀΣ ҈ смΣр ƛƭŜ Tƴǒŀŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀΣ ҈ 55,6 ile 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektǀrǸ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀǊŀƪ izlemektedir.  

 Akraba ςŜǒ Řƻǎǘ ƪŀƴŀƭƤƴƤ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ҈ фнΣн ƛƭŜ ¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ ǇŜǊŀƪŜƴŘŜ ǘƛŎŀǊŜǘ ǎŜƪǘǀǊǸ 

ƪǳƭƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ǎŜƪǘǀǊǸ ҈ туΣф ƛƭŜ Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸ 

izlemektedir. 

 TƴǘŜǊƴŜǘ ǎƻǎȅŀƭ ƳŜŘȅŀ ƪŀƴŀƭƤƴƤ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ҈ 89,3 ile TŘŀri ve destek hizmet faaliyetleri 

ǎŜƪǘǀǊǸ ƪǳƭƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ǎŜƪǘǀǊǸ ҈ ссΣт ƛƭŜ ¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ ǎŜƪǘǀǊǸ ƛȊƭŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  
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Tablo 25Υ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ±Ŝ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ  

{ŜƪǘǀǊ 
YŀŘƤƴ 

 
Erkek 

 
Fark 
etmez YŀŘƤƴ  Erkek  

Fark 
etmez  

Genel 
Toplam 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 0 3 0 0,0% 100,0% 0,0% 3 

TƳŀƭŀǘ 85 18 15 72,1% 15,3% 12,6% 118 

Tƴǒŀŀǘ 1 9 5 7,7% 61,5% 30,8% 15 

Toptan ve perakende ticaret; 
ƳƻǘƻǊƭǳ ƪŀǊŀ ǘŀǒƤǘƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ 
ƳƻǘƻǎƛƪƭŜǘƭŜǊƛƴ ƻƴŀǊƤƳƤ 36 35 166 15,1% 14,6% 70,3% 237 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 3 0  0 
100,0

% 0,0% 0,0% 3 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 
faaliyetleri 2 3 4 22,2% 33,3% 44,4% 10 

Mesleki, bilimsel ve teknik 
faaliyetler 1 1 7 12,5% 12,5% 75,0% 9 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 2 4 54 3,6% 7,1% 89,3% 60 

9ƐƛǘƛƳ 3 1 2 50,0% 16,7% 33,3% 6 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal hizmet 
faaliyetleri 11 4 5 52,6% 21,1% 26,3% 21 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 0 3 5 0,0% 37,5% 62,5% 9 

Toplam 145 82 264 29,5% 16,8% 53,7% 491 

Kaynak: 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ Tt¢! нлмп-LΦ 5ǀƴŜƳ 

 

 !œƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ŎƛƴǎƛȅŜǘŜ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴŘŀ ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀ ƻǊŀƴ ҈ нфΣр ƛƪŜƴΣ ŀȅƴƤ ƻǊŀƴ ŜǊƪŜƪƭŜǊŘŜ 

% мсΣу ƻƭŀǊŀƪ ƎǀǊǸƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ CŀǊƪŜǘƳŜȊ ŘƛȅŜƴ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ƻǊŀƴƤ ƛǎŜ ҈ 53,7 olarak tespit 

ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜƪƛ  ŀœƤƪ ƛǒ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛ ŜǊƪŜƪƭŜǊŘŜƴ ƻƭǳǒƳŀƪǘŀ 

iken, UlaǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜƪƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ǎŀŘŜŎŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀƴ ƻƭǳǒƳŀǎƤ Řƛƪƪŀǘ 

œŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ   
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Tablo 26Υ aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ !œƤƪ Tǒ hǊŀƴƤ 5ŀƐƤƭƤƳƭŀǊƤ 

Meslekler 

Toplam 
!œƤƪ Tǒ 
 

Toplam 
4ŀƭƤǒŀƴ 
{ŀȅƤǎƤ 

!œƤƪ Tǒ 
DaƐƤƭƤƳƤ 
2014  

!œƤƪ Tǒ 
5ŀƐƤƭƤƳƤ 
2013   

!œƤƪ Tǒ 
hǊŀƴƤ 
2014  

!œƤƪ Tǒ 
hǊŀƴƤ 
2013   

.ǸǊƻ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴ 
elemanlar 18 9.004 3,8% 3,1% 0,2% 1,3% 

IƛȊƳŜǘ ǾŜ ǎŀǘƤǒ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤ 124 9.095 25,3% 15,5% 1,3% 1,8% 

Nitelik gerektirmeyen meslekler 14 8.330 2,9% 3,4% 0,2% 0,3% 

bƛǘŜƭƛƪƭƛ ǘŀǊƤƳΣ ƻǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ǾŜ ǎǳ 
ǸǊǸƴƭŜǊƛ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ 2 5.077 0,4% 0,3% 0,0% 1,1% 

tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ ƳŜǎƭŜƪ ƳŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 35 4.328 7,0% 7,8% 0,8% 1,6% 

{ŀƴŀǘƪŃǊƭŀǊ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜǊŘŜ 
œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 207 2.866 42,1% 35,3% 6,7% 3,4% 

Teknisyenler, teknikerler ve 
ȅŀǊŘƤƳŎƤ ǇǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ ƳŜǎƭŜƪ 
menǎǳǇƭŀǊƤ 34 12.516 6,8% 11,6% 0,3% 2,3% 

¢Ŝǎƛǎ ǾŜ ƳŀƪƛƴŜ ƻǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ 
ƳƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ 56 301 11,4% 21,8% 15,7% 2,7% 

¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊ 1 1.398 0,2% 1,1% 0,1% 0,6% 

Genel Toplam 491 52.915 100,0% 100,0% 0,9% 1,9% 

Kaynak: 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ Tt¢! нлмп-LΦ 5ǀƴŜƳ 

 

 

 Meslek gruǇƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ нлмп ȅƤƭƤƴŘŀ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŀœƤƪ ƛǒ ǾŜǊƳŜ ƻǊŀƴƤ 

% 42,1 ile {ŀƴŀǘƪŃǊƭŀǊ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ƎǊǳōǳ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀΣ  % 25,3 ile IƛȊƳŜǘ ǾŜ ǎŀǘƤǒ 

ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤ ƎǊǳōǳ ƛƪƛƴŎƛΣ  ҈ ммΣп ƛƭŜ ¢Ŝǎƛǎ ǾŜ ƳŀƪƛƴŜ ƻǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ ƳƻƴǘŀƧŎƤlar grubu 

ƛȊƭŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ нлмо ȅƤƭƤƴŘŀ ƛǎŜ ҈ орΣо ƛƭŜ {ŀƴŀǘƪŃǊƭŀǊ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ƎǊǳōǳ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀΣ  % 

21,8 ile ¢Ŝǎƛǎ ǾŜ ƳŀƪƛƴŜ ƻǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ ƳƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ ƎǊǳōǳ ikinci ve % мрΣр ƛƭŜ IƛȊƳŜǘ ǾŜ ǎŀǘƤǒ 

ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤ ƎǊǳōǳ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

 

 

 

 

 



34 
 

 

 

 

Tablo 27Υ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ aŜǎƭŜƪ DǊǳōǳƴŀ ±Ŝ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

Meslekler YŀŘƤƴ 
 

Erkek 
 

Farke
tmez 

YŀŘƤƴ  Erkek  Fark 
etmez  

Genel 
Toplam 

.ǸǊƻ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴ 
elemanlar 8 4 7 41,1% 23,6% 35,2% 18 

IƛȊƳŜǘ ǾŜ ǎŀǘƤǒ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤ 15 10 99 12,2% 7,8% 79,9% 124 

Nitelik gerektirmeyen meslekler 7 8   46,4% 53,6% 0,0% 14 

bƛǘŜƭƛƪƭƛ ǘŀǊƤƳΣ ƻǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ǾŜ ǎǳ 
ǸǊǸƴƭŜǊƛ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ 0  2  0 0,0% 

100,0
% 0,0% 2 

tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ ƳŜǎƭŜƪ ƳŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 7 5 22 21,6% 15,7% 62,8% 35 

{ŀƴŀǘƪŃǊƭŀǊ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜǊŘŜ 
œŀƭƤǒŀƴƭŀr 69 22 116 33,6% 10,5% 55,9% 207 

Teknisyenler, teknikerler ve 
ȅŀǊŘƤƳŎƤ ǇǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ ƳŜǎƭŜƪ 
ƳŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 2 13 18 6,2% 38,7% 55,1% 34 

¢Ŝǎƛǎ ǾŜ ƳŀƪƛƴŜ ƻǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ 
ƳƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ 37 17 2 65,3% 30,9% 3,8% 56 

¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊ 0  1 0  0,0% 
100,0

% 0,0% 1 

Genel Toplam 145 82 264 29,5% 16,8% 53,7% 491 
Kaynak: 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ Tt¢! нлмп-LΦ 5ǀƴŜƳ 

 

 bƛǘŜƭƛƪƭƛ ǘŀǊƤƳΣ ƻǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ǾŜ ǎǳ ǸǊǸƴƭŜǊƛ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ ǾŜ ¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŘŀ ȅŜǊ 

ŀƭŀƴ ŀœƤƪ ƛǒ ҈ млл ŜǊƪŜƪƭŜǊŘŜƴ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭƳŜǎƛ ǀƴ Ǉƭŀƴŀ œƤƪŀǊƪŜƴΣ ¢Ŝǎƛǎ ǾŜ ƳŀƪƛƴŜ ƻǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ 

ƳƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ҈ срΣо ƻǊŀƴŀ ǎŀƘƛǇ ƻƭƳŀǎƤ ǀƴŜƳƭƛ ōƛǊ ŘǳǊǳƳ ƻƭŀǊŀƪ 

ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀ ǀƴŜ œƤƪƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
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Tablo 28: MesleklŜǊŜ DǀǊŜ !œƤƪ Tǒ 5ŀƐƤƭƤƳƤ  

Meslekler Genel Toplam !œƤƪ Tǒ 5ŀƐƤƭƤƳƤ  

YƻƴŦŜƪǎƛȅƻƴ ƛǒœƛǎƛ 161 32,9% 

DǸǾŜƴƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ όǎƛƭŀƘǎƤȊύ 54 11,0% 

aŀƪƛƴŜŎƛ όŘƛƪƛǒύ 32 6,5% 

tŀȊŀǊƭŀƳŀŎƤ 15 3,1% 

{ŀǘƤǒ ǘŜƳǎƛƭŎƛǎƛ κ ǇƭŀǎƛȅŜǊ 15 3,1% 

Muhasebeci 12 2,4% 

{ŀǘƤǒ ŘŀƴƤǒƳŀƴƤ 12 2,4% 

DŀǊǎƻƴ όǎŜǊǾƛǎ ŜƭŜƳŀƴƤύ 12 2,4% 

9ƭ ǾŜ ƳŀƪƛƴŜ Řƛƪƛǒœƛǎƛ όƎŜƴŜƭύ 11 2,2% 

Komi (garson yarŘƤƳŎƤǎƤύ 9 1,8% 

9ƭŜƪǘǊƛƪœƛ όƎŜƴŜƭύ 8 1,6% 

mƴ ƳǳƘŀǎŜōŜŎƛ 7 1,3% 

!ƪŀǊȅŀƪƤǘ ǎŀǘƤǒ ŜƭŜƳŀƴƤ όǇƻƳǇŀŎƤύ 5 1,1% 

Kasiyer 5 1,1% 

.Ŝǘƻƴ ǘǊŀƴǎƳƛƪǎŜǊ ƻǇŜǊŀǘǀǊǸ 5 1,1% 

YŀƳȅƻƴŜǘ ǒƻŦǀǊǸ 4 0,9% 

Sekreter 4 0,9% 

¦ǎǘŀ ǀƐǊŜǘƛŎƛ όŀƴŀƻƪǳƭǳύ 4 0,9% 

¢Ŝƪƴƛƪ ǎŜǊǾƛǎ ŜƭŜƳŀƴƤ 4 0,9% 

¢ǊŀƪǘǀǊ ōŀƪƤƳ ƻƴŀǊƤƳŎƤǎƤ 4 0,9% 

5ƛƐŜǊ 106 21,6% 

Toplam 491 100,0% 

Kaynak: 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ Tt¢! нлмп-LΦ 5ǀƴŜƳ 

 

 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊΩŘŀ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ YƻƴŦŜƪǎƛȅƻƴ ƛǒœƛǎƛΣ DǸǾŜƴƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛΣ aŀƪƛƴŜŎƛ όŘƛƪƛǒύΣ 

tŀȊŀǊƭŀƳŀŎƤΣ {ŀǘƤǒ ǘŜƳǎƛƭŎƛǎƛ κ ǇƭŀǎƛȅŜǊ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛ Ŝƴ œƻƪ ŀœƤƪ ǇƻȊƛsyonu bulunan meslekler 

ƻƭŀǊŀƪ ǀƴŜ œƤƪƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 9ƴ ŀȊ ǘŜƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ōŀƪǘƤƐƤƳƤȊŘŀ YŀƳȅƻƴŜǘ ǒƻŦǀǊǸΣ {ŜƪǊŜǘŜǊΣ 

¦ǎǘŀ ǀƐǊŜǘƛŎƛ όŀƴŀƻƪǳƭǳύΣ ¢Ŝƪƴƛƪ ǎŜǊǾƛǎ ŜƭŜƳŀƴƤ ǾŜ ¢ǊŀƪǘǀǊ ōŀƪƤƳ ƻƴŀǊƤƳŎƤǎƤ ƳŜǒƪƭŜǊƛƴƛƴ ǘŀƭŜǇ 

ŜŘƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ŘǸǒǸƪ ǎŜǾƛȅŜŘŜ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ   
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Tablo 29Υ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ±Ŝ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ  

Meslekler YŀŘƤƴ 
 

Erkek 
 

YŀŘƤƴ 
hǊŀƴƤ  
 

Erkek 
hǊŀƴƤ  

YƻƴŦŜƪǎƛȅƻƴ ƛǒœƛǎƛ 53 0 36,8% 0,0% 

DǸǾŜƴƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ όǎƛƭŀƘǎƤȊύ 0 0 0,0% 0,0% 

aŀƪƛƴŜŎƛ όŘƛƪƛǒύ 32 0 22,2% 0,0% 

tŀȊŀǊƭŀƳŀŎƤ 0 2 0,0% 2,6% 

{ŀǘƤǒ ǘŜƳǎƛƭŎƛǎƛ κ ǇƭŀǎƛȅŜǊ 1 9 0,7% 10,5% 

Muhasebeci 1 1 0,7% 1,4% 

{ŀǘƤǒ ŘŀƴƤǒƳŀƴƤ 2 1 1,5% 1,3% 

DŀǊǎƻƴ όǎŜǊǾƛǎ ŜƭŜƳŀƴƤύ 2 0 1,5% 0,0% 

9ƭ ǾŜ ƳŀƪƛƴŜ Řƛƪƛǒœƛǎƛ όƎŜƴŜƭύ 11 0 7,4% 0,0% 

YƻƳƛ όƎŀǊǎƻƴ ȅŀǊŘƤƳŎƤǎƤύ 0 0 0,0% 0,0% 

9ƭŜƪǘǊƛƪœƛ όƎŜƴŜƭύ 0 8 0,0% 9,5% 

mƴ ƳǳƘŀǎŜōŜŎƛ 3 1 2,2% 1,4% 

!ƪŀǊȅŀƪƤǘ ǎŀǘƤǒ ŜƭŜƳŀƴƤ όǇƻƳǇŀŎƤύ 0 3 0,0% 3,9% 

Kasiyer 2 0 1,5% 0,0% 

.Ŝǘƻƴ ǘǊŀƴǎƳƛƪǎŜǊ ƻǇŜǊŀǘǀǊǸ 0 5 0,0% 6,5% 

YŀƳȅƻƴŜǘ ǒƻŦǀǊǸ 2 2 1,6% 2,6% 

Sekreter 3 1 2,3% 1,3% 

¦ǎǘŀ ǀƐǊŜǘƛŎƛ όŀƴŀƻkulu) 2 0 1,5% 0,0% 

¢Ŝƪƴƛƪ ǎŜǊǾƛǎ ŜƭŜƳŀƴƤ 0 0 0,0% 0,0% 

¢ǊŀƪǘǀǊ ōŀƪƤƳ ƻƴŀǊƤƳŎƤǎƤ 0 4 0,0% 5,2% 

5ƛƐŜǊ 29 44 20,0% 53,5% 

Toplam 145 82 100,0% 100,0% 

Kaynak: 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ Tt¢! нлмп-LΦ 5ǀƴŜƳ 

  

 /ƛƴǎƛȅŜǘŜ ŦŀǊƪŜǘƳŜȊ ŘƛȅŜƴ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ŘƛƪƪŀǘŜ ŀƭƤƴƳŀŘƤƐƤƴŘŀ, sadŜŎŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ 

ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ƳŜǎƭŜƪ YƻƴŦŜƪǎƛȅƻƴ ƛǒœƛǎƛ ƳŜǎƭŜƐƛŘƛǊΦ .ǳ ƳŜǎƭŜƪƭŜ ōŜƴȊŜǊ ƳŜǎƭŜƪ ƻƭŀƴ aŀƪƛƴŜŎƛ 

όŘƛƪƛǒύ ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ Erkeklerde {ŀǘƤǒ ǘŜƳǎƛƭŎƛǎƛ κ ǇƭŀǎƛȅŜǊ ǾŜ 9ƭŜƪǘǊƛƪœƛ 

όƎŜƴŜƭύ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛ ǀƴ Ǉƭŀƴŀ œƤƪƳŀƪǘŀŘƤǊΦ     
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Tablo 30: MeslŜƪƭŜǊƛƴ .ŜŎŜǊƛƭŜǊŜ DǀǊŜ 9ƴ CŀȊƭŀ нл aŜǎƭŜƐƛƴ 5ŀƐƤƭƤƳƤ  
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Konfeksiy
ƻƴ ƛǒœƛǎƛ 0,0 0,0 0,0 0,0 66,9 

100,
0 0,0 0,0 0,0 0,0 66,9 0,0 100,0 

DǸǾŜƴƭƛƪ 
ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ 
όǎƛƭŀƘǎƤȊύ 0,0 100,0 

100,
0 0,0 

100,
0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Makineci 
όŘƛƪƛǒύ 0,0 0,0 33,6 0,0 66,4 33,6 0,0 0,0 0,0 33,6 33,6 0,0 0,0 

Pazarlam
ŀŎƤ 7,1 7,1 49,7 0,0 35,5 42,6 0,0 85,8 43,2 35,5 0,0 0,0 21,3 

{ŀǘƤǒ 
temsilcisi 
/ plasiyer 7,2 14,3 71,4 7,2 78,6 71,4 0,0 92,9 57,2 78,6 71,4 0,0 71,4 

Muhaseb
eci 81,5 27,0 36,3 

90,
9 45,5 45,1 

45,
5 17,9 17,9 36,0 36,0 17,9 45,0 

{ŀǘƤǒ 
ŘŀƴƤǒƳŀƴƤ 0,0 18,2 90,9 

27,
3 72,7 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 27,3 0,0 9,1 

Garson 
(servis 
ŜƭŜƳŀƴƤύ 0,0 0,0 36,2 0,0 

100,
0 

100,
0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

El ve 
makine 
Řƛƪƛǒœƛǎƛ 
(genel) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Komi 
(garson 
ȅŀǊŘƤƳŎƤǎƤ
) 0,0 0,0 0,0 0,0 

100,
0 

100,
0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

9ƭŜƪǘǊƛƪœƛ 
(genel) 0,0 0,0 72,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 72,3 0,0 27,7 

mƴ 
muhaseb 83,0 17,2 16,5 

67,
0 16,3 16,3 0,0 0,0 0,0 33,7 0,0 0,0 33,7 
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eci 

!ƪŀǊȅŀƪƤǘ 
ǎŀǘƤǒ 
ŜƭŜƳŀƴƤ 
όǇƻƳǇŀŎƤύ 0,0 0,0 

100,
0 

40,
0 60,0 

100,
0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 0,0 0,0 

Kasiyer 40,0 40,0 60,0 
80,

0 40,0 60,0 0,0 0,0 0,0 40,0 60,0 0,0 40,0 

Beton 
transmiks
er 
ƻǇŜǊŀǘǀǊǸ 0,0 100,0 

100,
0 

100
,0 

100,
0 

100,
0 

100
,0 100,0 

100,
0 100,0 100,0 0,0 0,0 

Kamyonet 
ǒƻŦǀǊǸ 0,0 0,0 

100,
0 0,0 

100,
0 

100,
0 0,0 48,5 51,5 51,5 51,5 0,0 51,5 

Sekreter 74,5 0,0 0,0 0,0 50,3 24,8 
25,

0 0,0 0,0 24,8 49,7 0,0 0,0 

Usta 
ǀƐǊŜǘƛŎƛ 
(anaokulu 0,0 0,0 0,0 0,0 

100,
0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 

Teknik 
servis 
ŜƭŜƳŀƴƤ 0,0 0,0 

100,
0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

¢ǊŀƪǘǀǊ 
ōŀƪƤƳ 
ƻƴŀǊƤƳŎƤǎƤ 0,0 0,0 

100,
0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Kaynak: 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ Tt¢! нлмп-LΦ 5ǀƴŜƳ 

 

 

 !œƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴΣ ǘŀƭŜǇ  ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ƛǎǘŜƴƛƭŜƴ ōŜŎŜǊƛƭŜǊ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΣ YƻƴŦŜƪǎƛȅƻƴ ƛǒœƛǎƛ 
ƳŜǎƭŜƐƛƴŘŜ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ TƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ TŦŀŘŜ ¸ŜǘŜƴŜƐƛΣ Tǒ !ƘƭŀƪƤƴŀ {ŀƘƛǇ hƭƳŀΣ ¢ŀƪƤƳ 4ŀƭƤǒƳŀǎƤΣ 
¸ŜǘŜǊƭƛ aŜǎƭŜƪƛ ¢ŜŎǊǸōŜ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛƴƛΣ  DǸǾŜƴƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ ƳŜǎƭŜƐƛƴŘŜ CŀȊƭŀ aŜǎŀƛȅŜ YŀƭŀōƛƭƳŜΣ 
CƛȊƛƪƛ ǾŜ .ŜŘŜƴǎŜƭ ¸ŜǘŜǊƭƛƭƛƪΣ TƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ TŦŀŘŜ ¸ŜǘŜƴŜƐƛΣ ¸ŜǘŜǊƭƛ aŜǎƭŜƪƛ ¢ŜŎǊǸōŜ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛƴƛΣ 
tŀȊŀǊƭŀƳŀŎƤ ƳŜǎƭŜƐƛƴŘŜ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ƪǳƭƭŀƴƤƳƤΣ CŀȊƭŀ Mesaiye Kalabilme, Fiziki ve Bedensel 
¸ŜǘŜǊƭƛƭƛƪΣ TƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ TŦŀŘŜ ¸ŜǘŜƴŜƐƛΣ Tǒ !ƘƭŀƪƤƴŀ {ŀƘƛǇ hƭƳŀΣ {ŀǘƤǒ ǾŜ tŀȊŀǊƭŀƳŀ .ŜŎŜǊƛǎƛΣ 
{ŜȅŀƘŀǘ 9ŘŜōƛƭƳŜ 9ǎƴŜƪƭƛƐƛΣ ¸ŜǘŜǊƭƛ aŜǎƭŜƪƛ ¢ŜŎǊǸōŜ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛƴŜ ǎŀƘƛǇ ƻƭƳŀƭŀǊƤ ƛǎǘŜƴƳƛǒǘƛǊΦ     
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Tablo 31: MeslŜƪƭŜǊŜ DǀǊŜ 9ƴ CŀȊƭŀ нл aŜǎƭŜƐƛƴ !ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƭŀǊƤƴƤƴ 5ŀƐƤƭƤƳƤ  

Meslekler  
T Y¦w 
ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ  

Gazete-
Tƭŀƴ Ǿō  

Akraba-
9ǒ 5ƻǎǘ  

TƴǘŜǊƴŜǘ-
Sosyal 
Medya  

mȊŜƭ 
TǎǘƛƘŘŀƳ 
.ǸǊƻƭŀǊƤ 

YƻƴŦŜƪǎƛȅƻƴ ƛǒœƛǎƛ 0,0% 33,1% 100,0% 0,0% 0,0% 

DǸǾŜƴƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ όǎƛƭŀƘǎƤȊύ 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 

aŀƪƛƴŜŎƛ όŘƛƪƛǒύ 66,4% 33,6% 33,6% 0,0% 0,0% 

tŀȊŀǊƭŀƳŀŎƤ 0,0% 64,5% 35,5% 21,9% 0,0% 

{ŀǘƤǒ ǘŜƳǎƛƭŎƛǎƛ κ ǇƭŀǎƛȅŜǊ 85,7% 71,4% 92,8% 14,3% 0,0% 

Muhasebeci 72,8% 54,0% 72,5% 17,9% 17,9% 

{ŀǘƤǒ ŘŀƴƤǒƳŀƴƤ 9,1% 0,0% 72,7% 18,2% 0,0% 

Garǎƻƴ όǎŜǊǾƛǎ ŜƭŜƳŀƴƤύ 18,1% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 

9ƭ ǾŜ ƳŀƪƛƴŜ Řƛƪƛǒœƛǎƛ όƎŜƴŜƭύ 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

YƻƳƛ όƎŀǊǎƻƴ ȅŀǊŘƤƳŎƤǎƤύ 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 

9ƭŜƪǘǊƛƪœƛ όƎŜƴŜƭύ 72,3% 0,0% 27,7% 0,0% 0,0% 

mƴ ƳǳƘŀǎŜōŜŎƛ 66,3% 0,0% 66,5% 0,0% 16,5% 

AkarȅŀƪƤǘ ǎŀǘƤǒ ŜƭŜƳŀƴƤ όǇƻƳǇŀŎƤύ 60,0% 0,0% 80,0% 0,0% 0,0% 

Kasiyer 0,0% 80,0% 100,0% 0,0% 0,0% 

.Ŝǘƻƴ ǘǊŀƴǎƳƛƪǎŜǊ ƻǇŜǊŀǘǀǊǸ 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

YŀƳȅƻƴŜǘ ǒƻŦǀǊǸ 48,5% 0,0% 100,0% 51,5% 0,0% 

Sekreter 75,0% 24,8% 49,7% 24,8% 0,0% 

¦ǎǘŀ ǀƐǊŜǘƛŎi (anaokulu) 50,0% 50,0% 50,0% 50,0% 50,0% 

¢Ŝƪƴƛƪ ǎŜǊǾƛǎ ŜƭŜƳŀƴƤ 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 

tŀǎǘŀƴŜ ǸǊǸƴƭŜǊƛ ǎŀǘƤǒ ŜƭŜƳŀƴƤ 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 

Kaynak: 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ Tt¢! нлмп-LΦ 5ǀƴŜƳ 

 

 !œƤƪ ǇƻȊƛǎȅƻƴǳ ōǳƭǳƴŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ T Y¦w ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ meslekler, Makineci 

όŘƛƪƛǒύΣ {ŀǘƤǒ ǘŜƳǎƛƭŎƛǎƛ κ ǇƭŀǎƛȅŜǊΣ  aǳƘŀǎŜōŜŎƛΣ {ŀǘƤǒ ŘŀƴƤǒƳŀƴƤΣ DŀǊǎƻƴ όǎŜǊǾƛǎ ŜƭŜƳŀƴƤύΣ 9ƭ ǾŜ 

ƳŀƪƛƴŜ Řƛƪƛǒœƛǎƛ όƎŜƴŜƭύΣ 9ƭŜƪǘǊƛƪœƛ όƎŜƴŜƭύΣ mƴ ƳǳƘŀǎŜōŜŎƛΣ !ƪŀǊȅŀƪƤǘ ǎŀǘƤǒ ŜƭŜƳŀƴƤΣ .Ŝǘƻƴ 

ǘǊŀƴǎƳƛƪǎŜǊ ƻǇŜǊŀǘǀǊǸΣ YŀƳȅƻƴŜǘ ǒƻŦǀǊǸΣ {ŜƪǊŜǘŜǊΣ ¦ǎǘŀ ǀƐǊŜǘƛŎƛ ƳŜǒƪƭŜǊƛ ǀƴ Ǉƭŀƴŀ œƤƪƳŀƪǘŀŘƤǊΦ        
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Grafik 3Υ 9ƐƛǘƛƳ 5ǳǊǳƳǳƴŀ DǀǊŜ !œƤƪ Tǒ 5ŀƐƤƭƤƳƤ  

 
Kaynak: 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ Tt¢! нлмп-LΦ 5ǀƴŜƳ 

 

 

!œƤƪ ƛǒƭŜǊΣ ŜƐƛǘƛƳ ŘǳǊǳƳǳƴŀ ƎǀǊŜ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ŦŀǊƪŜǘƳŜȊ ŘƛȅŜƴ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ƻǊŀƴƤ ҈ 

56,6 ile ilk sƤǊŀŘŀΣ ƭƛǎŜ ŀƭǘƤ ŀœƤƪ ƛǒ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ƛǎŜ ҈ мсΣс ƛƭŜ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ǾŜ ҈ 18,1 ile genel lise 

ƳŜȊǳƴƭŀǊƤ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
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Grafik 4Υ 9ƐƛǘƛƳ 5ǳǊǳƳǳ ±Ŝ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ !œƤƪ Tǒ 5ŀƐƤƭƤƳƤ  

 
Kaynak: 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ Tt¢! нлмп-LΦ 5ǀƴŜƳ 

 /ƛƴǎƛȅŜǘŜ ƎǀǊŜ ŀƴŀƭƛȊŘŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀ ƭƛǎŜ ŀƭǘƤ ƻǊŀƴƤƴ ȅǸƪǎŜƪ ƻƭƳŀǎƤ ǀƴŜ œƤƪŀǊƪŜƴΣ ŜǊƪŜƪƭŜǊŘŜ 

ƎŜƴŜƭ ƭƛǎŜ ƳŜȊǳƴƭŀǊƤ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  YŀŘƤƴƭŀǊŘŀ Ŝƴ ŘǸǒǸƪ ƻǊŀƴ œƤǊŀƪƭƤƪ ŜƐƛǘƛƳƛƴŘŜ ƛƪŜƴ 

ŜǊƪŜƪƭŜǊŘŜ ƳŜǎƭŜƪ ȅǸƪǎŜƪ ƻƪǳƭǳ ƳŜȊǳƴƭŀǊƤƴŘŀ ƎǀǊǸƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

 

Tablo 32Υ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ 9ƐƛǘƛƳ 5ǳǊǳƳǳƴǳƴ !ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ   

9ƐƛǘƛƳ 5ǳǊǳƳǳ  
T Y¦w 
ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ  

Gazete-
Tƭŀƴ Ǿō  

Akraba-9ǒ 
Dost  

TƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal 
Medya  

mȊŜƭ TǎǘƛƘŘŀƳ 
.ǸǊƻƭŀǊƤ  

4ƤǊŀƪƭƤƪ 9ƐƛǘƛƳƛ 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 

[ƛǎŜ ŀƭǘƤ 14,7% 66,7% 91,9% 2,7% 0,0% 

Genel lise 45,0% 42,6% 75,5% 14,7% 1,2% 

Meslek lisesi 50,7% 14,1% 49,3% 14,1% 14,1% 

Meslek 
ȅǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 33,5% 32,3% 54,5% 55,2% 33,0% 

Lisans 54,0% 6,7% 52,8% 13,5% 6,7% 

Farketmez 23,2% 15,9% 63,1% 23,0% 2,7% 

Genel Toplam 27,7% 29,1% 69,4% 18,1% 3,1% 
Kaynak: 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ Tt¢! нлмп-LΦ 5ǀƴŜƳ 

 

 !œƤƪ ƛǒ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤƴŘŀ T Y¦w ǾŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘ-sosyal ƳŜŘȅŀ ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ ŀǊŀƳŀƭŀǊŘŀ ŜƐƛǘƛƳ 

ǎŜǾƛȅŜǎƛ ŀǊǘƤƪœŀ ōǳ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤƴ ƪǳƭƭŀƴƤƳƤ Řŀ ƎŜƴŜƭ ŀƴƭŀƳŘŀ ŀǊǘƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 4ƤǊŀƪƭƤƪ ŜƐƛǘƛƳƛ 

ƳŜȊǳƴƭŀǊƤƴŘŀ ǎŀŘŜŎŜ ŀƪǊŀōŀ Ŝǒ Řƻǎǘ ƪŀƴŀƭƤƴƤƴ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 4ƤǊŀƪƭƤƪ ŜƐƛǘƛƳƛ ƘŀǊƛœ  

ŘƛƐŜǊ ǘǸƳ ŜƐƛǘƛƳ ǎŜǾƛȅŜƭŜǊƛƴŘŜ T Y¦w ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ      
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Grafik 5Υ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ .ŜŎŜǊƛƭŜǊŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ  

 
Kaynak: 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ Tt¢! нлмп-LΦ 5ǀƴŜƳ 

 

 

!œƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ƛǎǘŜƴƛƭŜƴ ōŜŎŜǊƛƭŜƴ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ƛœƛƴ ǀƴŜƳƭƛŘƛǊΦ !ǊŀǒǘƤǊƳŀŘŀ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƳƛȊ 

ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ ¸ŜǘŜǊƭƛ aŜǎƭŜƪƛκ¢Ŝƪƴƛƪ .ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜΣ  TƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ TŦŀŘŜ ¸ŜǘŜƴŜƐƛ ǾŜ Tǒ !ƘƭŀƪƤƴŀ {ŀƘƛǇ 

hƭƳŀ ǎŀƘƛǇ ƻƭƳŀ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛƴƛ ŀƐƤǊƭƤƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ƛǎǘŜŘƛƪƭŜǊƛ ƎǀǊǸƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ƪǳƭƭŀƴƤƳƤΣ tǊƻƧŜ 

tŀōŀƴƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ǾŜ ¸ŀōŀƴŎƤ Řƛƭ Ŝƴ ŘǸǒǸƪ ƻǊŀƴŀ ǎŀƘƛǇ ƪǊƛǘŜǊƭŜǊ ƻƭŀǊŀƪ ƎǀǊǸƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
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Grafik 6Υ .ŜŎŜǊƛƭŜǊ ±Ŝ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ !œƤƪ Tǒ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

 
Kaynak: 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ Tt¢! нлмп-LΦ 5ǀƴŜƳ 

 

  

 !œƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜǊ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ŜǊƪŜƪƭŜǊŘŜ Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, 

¸ŜǘŜǊƭƛ aŜǎƭŜƪƛκ¢Ŝƪƴƛƪ .ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜ ǾŜ Tǒ !ƘƭŀƪƤƴŀ {ŀƘƛǇ hƭƳŀ ǀƴ Ǉŀƭŀƴŀ œƤƪŀǊƪŜƴΣ ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀ 

ƛǎŜ Tǒ !ƘƭŀƪƤƴŀ {ŀƘƛǇ hƭƳŀΣ ¸ŜǘŜǊƭƛ aŜǎƭŜƪƛκ¢Ŝƪƴƛƪ .ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜ ǾŜ TƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ TŦŀŘŜ ¸ŜǘŜƴŜƐƛ 

ǀƴ Ǉƭŀƴŀ œƤƪƳŀƪǘŀŘƤǊΦ Tǒ ŀƘƭŀƪƤƴŀ ǎŀƘƛǇ ƻƭƳŀ ƻǊŀƴƤ ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀ ŜǊƪŜƪƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀΣ ŘƛƐŜǊ 

ǘǸƳ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜǊŘŜ ŜǊƪŜƪƭŜǊ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀŘƤǊΦ   
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Tablo 33Υ 9ƐƛǘƛƳ 5ǳǊǳƳǳƴǳƴ .ŜŎŜǊƛƭŜǊŜ DǀǊŜ !œƤƪ Tǒ 5ŀƐƤƭƤƳƤ  

9ƐƛǘƛƳ 5ǳǊǳƳǳ 
4ƤǊŀƪƭƤƪ 
9ƐƛǘƛƳƛ  

Lise 
ŀƭǘƤ  

Genel 
lise  

Meslek 
lisesi  

Meslek 
ȅǸksekok
u 

Lisan
s  

Farket
mez  

Genel 
Toplam  

.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ƪǳƭƭŀƴƤƳƤ 0,0% 2,6% 
25,6

% 0,0% 66,2% 
40,1

% 0,8% 8,1% 

Fazla Mesaiye Kalabilme 0,0% 2,6% 
17,1

% 21,1% 33,0% 
45,4

% 24,5% 20,2% 

Fiziki ve Bedensel 
Yeterlilik 0,0% 

16,0
% 

58,4
% 57,7% 33,0% 

61,5
% 40,1% 40,4% 

Hesap Yapabilme (Analitik 
Beceri) 0,0% 1,3% 

22,0
% 0,0% 67,4% 

33,8
% 5,4% 9,7% 

TƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ TŦŀŘŜ ¸ŜǘŜƴŜƐƛ 0,0% 
21,1

% 
57,2

% 63,4% 77,8% 
39,5

% 76,7% 62,0% 

Tǒ !ƘƭŀƪƤƴŀ {ŀƘƛǇ hƭƳŀ 0,0% 
90,7

% 
43,8

% 49,3% 32,3% 
33,2

% 60,0% 60,2% 

tǊƻƧŜ ¢ŀōŀƴƭƤ 4ŀƭƤǒƳŀ 0,0% 0,0% 9,7% 21,1% 56,4% 
26,4

% 2,7% 5,9% 

{ŀǘƤǒ ǾŜ tŀȊŀǊƭŀƳŀ 
Becerisi 0,0% 4,0% 

56,1
% 0,0% 44,1% 

13,4
% 6,6% 15,8% 

Seyahat Edebilme 
9ǎƴŜƪƭƛƐƛ 0,0% 1,3% 

18,4
% 0,0% 33,0% 

41,0
% 6,2% 9,1% 

{ƻǊǳƴ 4ǀȊƳŜ ǾŜ .ŀƐƤƳǎƤȊ 
Karar Verme Becerileri 0,0% 2,8% 

32,9
% 49,3% 66,9% 

53,1
% 14,8% 19,4% 

¢ŀƪƤƳ 4ŀƭƤǒƳŀǎƤ 0,0% 0,0% 
39,0

% 57,7% 44,8% 
33,1

% 53,0% 40,8% 

¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭ 0,0% 0,0% 1,2% 0,0% 21,9% 6,7% 0,0% 0,9% 

Yeterli Mesleki/Teknik 
.ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜ 100,0% 

72,2
% 

54,8
% 49,3% 54,5% 

67,7
% 72,5% 68,1% 

Kaynak: 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ Tt¢! нлмп-I. DǀƴŜƳ 

 

  

9ƐƛǘƛƳ ŘǳǊǳƳǳƴŀ ƎǀǊŜ ōŜŎŜǊƛƭŜǊ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ƭƛǎŜ ŀƭǘƤ ƳŜȊǳƴƭŀǊŘŀ ƛǒ ŀƘƭŀƪƤƴŀ ǎŀƘƛǇ 

ƻƭƳŀ ƻǊŀƴƤ ҈ флΣтΩŘƛǊΦ ¸ŀōŀƴŎƤ Řƛƭ ǀȊŜƭƭƛƐƛƴŜ ǎŀƘƛǇ ƻƭƳŀ ƻǊŀƴƤ ƳŜǎƭŜƪ ȅǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ ƳŜȊǳƴƭŀǊƤƴŘŀ 

% нмΣфΩŘǳǊΦ tǊƻƧŜ ǘŀōŀƴƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ƳŜǎƭŜƪ ȅǸƪǎŜƪƻƪǳƭƭŀǊƤ ƳŜȊǳƴƭŀǊƤƴŘŀ % рсΣпΩǘǸǊΦ CŀȊƭŀ ƳŜǎŀƛȅŜ 

ƪŀƭŀōƛƭƳŜ ƭƛǎŀƴǎ ƳŜȊǳƴƭŀǊƤƴŘŀ ҈ прΣпΩǘǸǊΦ 4ƤǊŀƪƭƤƪ ŜƐƛǘƛƳƛ ƳŜȊǳƴƭŀǊƤƴŘŀ ǎŀŘŜŎŜ yeterli 

ƳŜǎƭŜƪƛκǘŜƪƴƛƪ ōƛƭƎƛ ǾŜ ǘŜŎǊǸōŜ ȅŜ ǎŀƘƛǇ ƻƭƳŀ ǀȊŜƭƭƛƐƛ ƛǎǘŜƴƳƛǒǘƛǊΦ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ƪǳƭƭŀƴƤƳƤ œƤǊŀƪƭƤƪ 

ŜƐƛǘƛƳƛ ǾŜ ƳŜǎƭŜƪ ƭƛǎŜǎƛ ƳŜȊǳƴƭŀǊƤƴŘŀƴ ƛǎǘŜƴƳŜƳƛǒǘƛǊΦ    
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Grafik 7Υ !œƤƪ Tǒ !ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƭŀǊƤƴƤƴ 5ŀƐƤƭƤƳƤ  

 
Kaynak: 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ Tt¢! нлмп-LΦ 5ǀƴŜƳ 

 

!œƤƪ ƛǒ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤƴƤƴ нлмо ǾŜ нлмп ȅƤƭƤ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤƴŀ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ƻǊŀƴƭŀǊƤƴ 

ƎŜƴŜƭ ŀƴƭŀƳŀŘŀ ōƛǊ ōƛǊƛƴŜ ȅŀƪƤƴ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤΣ !ƪǊŀōŀ-9ǒ ŘƻǎǘΣ TƴǘŜǊƴŜǘ-

{ƻǎȅŀƭ ƳŜŘȅŀ ǾŜ mȊŜƭ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ōǸǊƻƭŀǊƤ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤ ƻǊŀƴƭŀǊƤƴŘŀ ōƛǊ ǀƴŎŜƪƛ ȅƤƭŀ ƎǀǊŜ ŘǸǒǸǒ 

ȅŀǒŀƴƳƤǒǘƤǊΦ DŀȊŜǘŜ-ƛƭŀƴ ǾōΦ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻǊŀƴƤnda ƛǎŜ ōƛǊ ǀƴŎŜƪƛ ȅƤƭŀ ƎǀǊŜ ŀǊǘƤǒ ƎǀǊǸƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ     

 

Tablo 34: ¢ŜǒǾƛƪǘŜƴ ¸ŀǊŀǊƭŀƴŀƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ !ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƤƴŀ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

 !ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƭŀǊƤ Evet IŀȅƤǊ Genel Toplam 

T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 56,6% 41,7% 46,5% 

Gazete-Tƭŀƴ Ǿō 30,3% 21,0% 23,3% 

Akraba-9ǒ 5ƻǎǘ 51,8% 64,8% 60,5% 

TƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal Medya 17,5% 14,6% 15,2% 

mȊŜƭ TǎǘƛƘŘŀƳ .ǸǊƻƭŀǊƤ 4,3% 3,3% 3,6% 

Kaynak: 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ Tt¢! нлмп-LΦ 5ǀƴŜƳ 

 

 TŜǒǾƛƪǘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤƴƤ ƪǳƭƭŀƴƳŀ ƻǊŀƴƭŀǊƤƴŘŀ T Y¦w 

ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ ŜǾŜǘ ҈ рсΣс ƛƭŜ ƘŀȅƤǊ ҈ пмΣт ƻǊŀƴƤƴŀ ǎŀƘƛǇǘƛǊΦ DŜƴŜƭ ƻǊŀƴƭŀǊŀ ōŀƪǘƤƐƤƳƤȊŘŀ !ƪǊŀōŀ-9ǒ 

Dost % слΣр ƻǊŀƴŀΣ T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ ҈псΣр ƻǊŀƴŀ ǾŜ DŀȊŜǘŜ-Tƭŀƴ Ǿō ҈ ноΣо ƻǊŀƴŀ ǎŀƘƛǇ ƻƭŘǳƐǳ 

ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ     
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Tablo 35: T Y¦w IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ¸ŀǊŀǊƭŀƴƳŀ 5ǳǊǳƳǳƴŀ DǀǊŜ !ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƭŀǊƤƴƤƴ 5ŀƐƤƭƤƳƤ  

!ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƭŀǊƤ Evet IŀȅƤǊ 
Genel 

Toplam Evet IŀȅƤǊ  Genel Toplam 

T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤyla 90 46 136 23,3% 44,4% 27,7% 

Gazete-Tƭŀƴ Ǿō 126 17 143 32,4% 16,7% 29,1% 

Akraba-9ǒ 5ƻǎǘ 275 66 341 70,8% 63,9% 69,4% 

TƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal Medya 81 8 89 20,9% 7,4% 18,1% 

mȊŜƭ TǎǘƛƘŘŀƳ .ǸǊƻƭŀǊƤ 15   15 3,9% 0,0% 3,1% 

Genel Toplam 388 103 491 100,0 100,0 100,0 

Kaynak: 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ Tt¢! нлмп-LΦ 5ǀƴŜƳ 

 

T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ǾŜ ŀœƤƪ ƛǒƛ ōǳƭǳƴŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ƘŀƴƎƛ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤƴŀ 

ōŀǒǾǳǊŘǳƐǳ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴƭŀǊƤƴ ҈ ноΣоΩƴǸƴ T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀΣ 

% 70,8  Akraba-9ǒ 5ƻǎǘ ŀǊŀŎƤƭƤƐƤ Σ ҈ 32,4 Gazete-Tƭŀƴ Ǿō ŀǊŀŎƤƭƤƐƤ ǾŜ ҈ нлΣф  TƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal 

aŜŘȅŀ ŀǊŀŎƤƭƤƐƤ ƛƭŜ ƪǳƭƭŀƴŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ     

 

 

 

Tablo 36: T Y¦w IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ¸ŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ±Ŝ !œƤƪ Tǒ ¢ŀƭŜōƛ ±ŜǊŜƴ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ !ǊŀƳŀ 

YŀƴŀƭƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ !œƤƪ Tǒ 5ŀƐƤƭƤƳƤ  

!ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƭŀǊƤ TƻǇƭŀƳ !œƤƪ Tǒ {ŀȅƤǎƤ !œƤƪ Tǒ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 136 27,7% 

Gazete-Tƭŀƴ Ǿō 143 29,1% 

Akraba-9ǒ 5ƻǎǘ 341 69,4% 

TƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal Medya 89 18,1% 

mȊŜƭ TǎǘƛƘŘŀƳ .ǸǊƻƭŀǊƤ 15 3,1% 

Genel Toplam 491 100,0% 

Kaynak: 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ Tt¢! нлмп-LΦ 5ǀƴŜƳ 

 

T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴƭŀǊƤƴ пфм ŀœƤƪ ƛǒǘŜƴ мосΩǎƤƴƤ T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤ ƛƭŜ ŀǊŀŘƤƐƤ ōǳ 

oran % нтΣт ƛƭŜ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ !ƪǊŀōŀ-Ŝǒ Řƻǎǘ ҈ сфΣп ƛƭŜ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƤǊƪŜƴΣ 

ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ҈ 29,1 ile Gazete-ƛƭŀƴ ǾōΦ ƪŀƴŀƭƤ ƎǀǊǸƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
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Tablo 37Υ TǒȅŜǊƛ .ǸȅǸƪƭǸƐǸƴŜ DǀǊŜ !œƤƪ Tǒ hǊŀƴƤ  

TǒȅŜǊƛ ¸ŀǒƤό¸Ƥƭύ 

Toplam 
!ŎƤƪ Tǒ 
{ŀȅƤǎƤ 

Toplam 4ŀƭƤǒŀƴ 
{ŀȅƤǎƤ 

!œƤƪ Tǒ 
ƻǊŀƴƤ 

!œƤƪ Tǒ 
TǒǾŜǊŜƴ 
{ŀȅƤǎƤ 

 TǒǾŜǊŜƴ 
{ŀȅƤǎƤ 

!œƤƪ Tǒ 
Verme 
hǊŀƴƤ 

0-4 261 14.546 1,8% 29 769 3,8% 

5-9 147 20.024 0,7% 34 814 4,1% 

10-14 44 7.565 0,6% 14 313 4,5% 

15-19 11 6.212 0,2% 5 255 2,1% 

20-24 16 1.815 0,9% 4 107 4,0% 

25+ 12 2.755 0,4% 4 102 4,2% 

Genel Toplam 491 52.915 0,9% 91 2.360 3,9% 

Kaynak: 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ Tt¢! нлмп-LΦ 5ǀƴŜƳ 

  

 TǒȅŜǊƛ ȅŀǒƤƴŀ ƎǀǊŜ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƭŀǊƤƴŘŀ ƛƭƪ ǎƤǊŀȅƤ ȅŜƴƛ ƪǳǊǳƭŀƴ ǾŜ ȅŀǒƤ п ȅƤƭŘŀƴ ƪǸœǸƪ ƻƭŀƴ 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ҈ 1,8 ile, iƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ȅŀǒƤ р-ф ŀǊŀǎƤƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ҈ лΣт ƛƭŜΣ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ȅŀǒƤ 

10-мп ŀǊŀǎƤƴŘŀ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ҈ лΣс ƛƭŜ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 !œƤƪ ƛǒ ǾŜǊƳŜ ƻǊŀƴƭŀǊƤƴŘŀ мл-мп ŀǊŀƭƤƐƤƴŘŀ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ % пΣр ƛƭŜ Ŝƴ œƻƪ ŀœƤƪ ƛǒ 

ōƛƭŘƛǊŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƻƭŘǳƐǳΣ ҈ пΣн ƛƭŜ нрҌ ǾŜ ǸȊŜǊƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ǾŜ ҈ 4,1 ile 5-ф ŀǊŀǎƤƴŘŀ 

ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  
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¢9aTbTb59 D«4[«Y 49YT[9b a9{[9Y[9w 

 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀƪƛ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊŜ нлмп ȅƤƭƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ƘŀƴƎƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ŜƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴ 

ŜŘŜǊƪŜƴ ƎǸœƭǸƪ œŜƪǘƛƪƭŜǊƛ ǎƻǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ Bu mesleklerin, meslek ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ǾŜ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƎǀǊŜ 

ŘŀƐƤƭƤƳƤ ǾŜ ǘŜƳƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭƳŜ ƴŜŘŜƴƭŜǊƛ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ǎƻƴǳŎǳ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭŜƴ ǾŜǊƛƭŜǊ 

ƤǒƤƐƤƴŘŀ ŜƭŜ ŀƭƤƴŀŎŀƪǘƤǊΦ 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊΩŘŀ нлмп ȅƤƭƤƴŘŀ нΦосл ƛǒȅŜǊƛƴŘŜƴ ҈ мрΣмΩƛ όорт ƛǒȅŜǊƛύ ŜƭŜƳŀƴ 

ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪǘƛƪƭŜǊƛ ōŜƭƛǊǘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ ¸ŀƴƛ 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊΩŘŀ ƘŜǊ млл ƛǒȅŜǊƛƴŘŜƴ мрΩƛ ŜƭŜƳŀƴ 

ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ȊƻǊƭǳƪ œŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 9ƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ нΦснт ƪƛǒƛȅŜ ƛƘǘƛȅŀœ ǾŀǊŘƤǊΦ 

   

Tablo 38: ¢D4a 9ƭŜƳŀƴ {ŀȅƤǎƤƴƤƴ {ŜƪǘǀǊŜƭ 5ŀƐƤƭƤƳ OǊŀƴƭŀǊƤ ό5Φ.ŀƪƤǊ-¢ǸǊƪƛȅŜύ  

¢D4a 9ƭŜƳŀƴ {ŀȅƤǎƤƴƤƴ {ŜƪǘǀǊŜƭ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

Tƭ-¢ǸǊƪƛȅŜ YŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƳŀǎƤ 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ ¢ǸǊƪƛȅŜ 

{ŜƪǘǀǊ 
Eleman 
{ŀȅƤǎƤ Oran 

Eleman 
{ŀȅƤǎƤ Oran 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 18 1,4% 3.295 1,2% 

TƳŀƭŀǘ 334 26,7% 111.361 39,4% 

9ƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ 1 0,1% 384 0,1% 

Su temini; kanalizasyonΣ ŀǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ  0 0,0% 377 0,1% 

Tƴǒŀŀǘ 171 13,7% 34.347 12,1% 

Toptan ve perakende ǘƛŎŀǊŜǘΤ ƳƻǘƻǊƭǳ ƪŀǊŀ ǘŀǒƤǘƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ  392 31,4% 48.979 17,3% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 44 3,5% 9.957 3,5% 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 23 1,8% 21.918 7,8% 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 12 1,0% 3.631 1,3% 

Finans ve sigorta faaliyetleri 4 0,3% 1.305 0,5% 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 0,0% 1.452 0,5% 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 14 1,1% 8.630 3,1% 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 69 5,5% 18.839 6,7% 

9ƐƛǘƛƳ 53 4,2% 4.027 1,4% 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal hizmet faaliyetleri 86 6,9% 7.960 2,8% 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ 7 0,6% 833 0,3% 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 22 1,8% 5.408 1,9% 

Genel Toplam 1.250 100,0% 282.704 100,0% 

Kaynak: 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ Tt¢! нлмп-LΦ 5ǀƴŜƳ 

 ¸ǳƪŀǊƤŘŀƪƛ ǘŀōƭƻŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ōƛƭƎƛƭŜǊ ƤǒƤƐƤƴŘŀ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ŜƭŜƳŀƴ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ҈ 

омΣпΩƴŜ ǎŀƘƛǇ ¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ ǇŜǊŀƪŜƴŘŜ ǘƛŎŀǊŜǘ ǎŜƪǘǀǊǸ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀΣ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ҈ нсΣт ƛƭŜ TƳŀƭŀǘ 

ǎŜƪǘǀǊǸ ǾŜ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ Tƴǒŀŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  
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¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ ƛǎŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŜƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪŜƴ ǎŜƪǘǀǊ ҈ 39,4 ile imalat, ikinci 

ǎƤǊŀŘŀ ¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ ǇŜǊŀƪŜƴŘŜ ǘƛŎŀǊŜǘ ҈ мтΣо ƛƭŜ ǾŜ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ҈ мнΣм ƛƭŜ Tƴǒŀŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸ ȅŜǊ 

ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ    

  

 

Tablo 39: ¢D4a 9ƭŜƳŀƴ {ŀȅƤǎƤƴƤƴ {ŜƪǘǀǊŜƭ 5ŀƐƤƭƤƳ OǊŀƴƭŀǊƤ  

¢D4a 9ƭŜƳŀƴ {ŀȅƤǎƤƴƤƴ {ŜƪǘǀǊŜƭ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ DŜœŜƴ ¸Ƥƭ YŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƳŀ 2014 2013 

{ŜƪǘǀǊ 
Eleman 
{ŀȅƤǎƤ Oran 

Eleman 
{ŀȅƤǎƤ Oran 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 18 1,4% 19 0,7% 

TƳŀƭŀǘ 334 26,7% 470 17,9% 

9ƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ 
ŘŀƐƤǘƤƳƤ 1 0,1% 8 0,3% 

{ǳ ǘŜƳƛƴƛΤ ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ ŀǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ 
faaliyetleri 0 0,0% 0 0,0% 

Tƴǒŀŀǘ 171 13,7% 471 17,9% 

¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ ǇŜǊŀƪŜƴŘŜ ǘƛŎŀǊŜǘΤ ƳƻǘƻǊƭǳ ƪŀǊŀ ǘŀǒƤǘƭŀǊƤƴƤƴ 
ǾŜ ƳƻǘƻǎƛƪƭŜǘƭŜǊƛƴ ƻƴŀǊƤƳƤ 392 31,4% 829 31,6% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 44 3,5% 67 2,6% 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 23 1,8% 146 5,6% 

Bilgi ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 12 1,0% 43 1,6% 

Finans ve sigorta faaliyetleri 4 0,3% 12 0,5% 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 0,0% 8 0,3% 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 14 1,1% 232 8,8% 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 69 5,5% 46 1,8% 

9ƐƛǘƛƳ 53 4,2% 51 1,9% 

Tƴǎŀn ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal hizmet faaliyetleri 86 6,9% 186 7,1% 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ 7 0,6% 1 0,0% 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 22 1,8% 38 1,4% 

Genel Toplam 1.250 100,0% 2.627 100,0% 

Kaynak: 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ Tt¢! нлмп-LΦ 5ǀƴŜƳ 

 

 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊΩŘŀ нлмо ȅƤƭƤƴŘŀƪƛ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀŘŀ нΦснт ŜƭŀƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭƛǊƪŜƴ ōǳ 

ǊŀƪŀƳ нлмп ȅƤƭƤƴŘŀ мΦнрлΩŘŜ ƪŀƭƳƤǒǘƤǊΦ {ŜƪǘǀǊƭŜǊ ōŀȊƤƴŘŀ ƛƴŎŜƭŜƳŜŘŜ нлмп ǾŜ нлмо ȅƤƭƤƴŘŀƪƛ 

ǎŜƪǘǀǊŜƭ ƻǊŀƴƭŀǊƤƴ ōƛǊ ōƛǊƛƴŜ ƎŜƴŜƭ ŀƴƭŀƳŘŀ ŦŀȊƭŀ ǳȊŀƪ ƻƭƳŀŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ƛǊ ǀƴŎŜƪƛ 

tabloda seƪǘǀǊƭŜǊ нлмп ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤ ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛΣ нлмо ȅƤƭƤƴŀ ŀƛǘ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊ ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤƴŘŀ нлмп ȅƤƭƤ ƛƭŜ 

ŀȅƴƤ ŘǳǊǳƳŘŀŘƤǊΦ  
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Tablo 40: ¢D4a 9ƭŜƳŀƴ {ŀȅƤǎƤƴƤƴ !œƤƪ Tǒ ǾŜ aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳ OranƤ  

aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤ 

¢D4a 
Eleman 
{ŀȅƤǎƤ 

¢D4a 
Eleman 
Oran  

!œƤƪ Tǒ 
SŀȅƤǎƤ  

!œƤƪ Tǒ 
hǊŀƴƤ 

.ǸǊƻ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊ 26 2,1% 18 0,2% 

IƛȊƳŜǘ ǾŜ ǎŀǘƤǒ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤ 158 12,6% 124 1,3% 

Nitelik gerektirmeyen meslekler 50 4,0% 14 0,2% 

bƛǘŜƭƛƪƭƛ ǘŀǊƤƳΣ ƻǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ǾŜ ǎǳ ǸǊǸƴƭŜǊƛ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ 2 0,2% 2 0,0% 

Profesyonel meǎƭŜƪ ƳŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 173 13,8% 35 0,8% 

{ŀƴŀǘƪŃǊƭŀǊ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 341 27,3% 207 6,7% 

¢ŜƪƴƛǎȅŜƴƭŜǊΣ ǘŜƪƴƛƪŜǊƭŜǊ ǾŜ ȅŀǊŘƤƳŎƤ ǇǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ 
ƳŜǎƭŜƪ ƳŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 222 17,7% 34 0,3% 

¢Ŝǎƛǎ ǾŜ ƳŀƪƛƴŜ ƻǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ ƳƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ 277 22,1% 56 15,7% 

¸ǀƴŜǘƛŎƛƭer 1 0,1% 1 0,1% 

Genel Toplam 1.250 100,0% 491 0,9% 

Kaynak: 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ Tt¢! нлмп-LΦ 5ǀƴŜƳ 

 

 aŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŀ ƎǀǊŜ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴŀ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀΣ 

{ŀƴŀǘƪŀǊƭŀǊ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊΣ ¢Ŝǎƛǎ ǾŜ ƳŀƪƛƴŜ ƻǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ ƳƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ ƛƭŜ 

¢ŜƪƴƛǎȅŜƴƭŜǊΣ ǘŜƪƴƛƪŜǊƭŜǊ ǾŜ ȅŀǊŘƤƳŎƤ ǇǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ ƳŜǎƭŜƪ ƳŜƴǎǳǇƭŀǊƤ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴƤƴ ŜƭŜƳŀƴ 

ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƎǸœƭǸƪ œŜƪŜƴ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤŘƤǊΦ    

¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊΣ bƛǘŜƭƛƪƭƛ ǘŀǊƤƳΣ ƻǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ǾŜ ǎǳ ǸǊǸƴƭŜǊƛ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ ƛƭŜ .ǸǊƻ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 

œŀƭƤǒŀƴ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤ ƛǎŜ ŜƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ Ŝƴ ŀȊ ȊƻǊƭǳƪ œŜƪŜƴ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤ 

ƻƭŀǊŀƪ ƎǀǊǸƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  
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Tablo 41: {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ ¢D4a TǒǾŜǊŜƴ {ŀȅƤǎƤ OǊŀƴƭŀǊƤ  

{9Y¢mw[9w9 Dmw9 ¢ƻǇƭŀƳ ƛǒǾŜǊŜƴ ¢D4a TǒǾŜǊŜƴ {ŀȅƤ ±Ŝ hǊŀƴƤ 

5T¸!w.!YLw 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊ 
TǒǾŜǊŜn 
{ŀȅƤǎƤ 

TGCM 
TǒǾŜǊŜƴ 
{ŀȅƤǎƤ Oran 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 39 6 16,7% 

TƳŀƭŀǘ 287 64 22,3% 

9ƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ 4 1 25,0% 

{ǳ ǘŜƳƛƴƛΤ ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ ŀǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ 
faaliyetleri 5   0,0% 

Tƴǒŀŀǘ 716 64 9,0% 

¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ ǇŜǊŀƪŜƴŘŜ ǘƛŎŀǊŜǘΤ ƳƻǘƻǊƭǳ ƪŀǊŀ ǘŀǒƤǘƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ 
ƳƻǘƻǎƛƪƭŜǘƭŜǊƛƴ ƻƴŀǊƤƳƤ 592 124 21,0% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 117 13 10,8% 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 95 11 11,2% 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 21 3 12,5% 

Finans ve sigorta faaliyetleri 29 2 7,1% 

Gayrimenkul faaliyetleri 7   0,0% 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 78 8 10,0% 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 164 8 4,6% 

9ƐƛǘƛƳ 84 15 18,1% 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal hizmet faaliyetleri 73 26 35,8% 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ Ǿe spor 12 4 33,3% 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 37 9 23,5% 

Genel Toplam 2.360 357 15,1% 

Kaynak: 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ Tt¢! нлмп-LΦ 5ǀƴŜƳ 

 

 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊΩŘŀ ƎǀǊǸǒǸƭŜƴ нΦосл ƛǒǾŜǊŜƴŘŜƴ  % мрΣм όорт ƛǒȅŜǊƛύ ŜƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ 

œŜƪǘƛƐƛƴƛ ōŜƭƛǊǘƳƛǒǘƛǊΦ 

 {ŜƪǘǀǊƭŜǊ ōŀȊƤƴŘŀ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŜƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪŜƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊ 

ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤƴŘŀ Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀΣ YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ 

ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ ǎŜƪǘǀǊǸ ƛƪƛƴŎƛ ǾŜ 9ƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ 

ǎŜƪǘǀǊǸ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ Ŝƴ ŀȊ ŜƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ƛǎŜ TŘŀǊƛ 

ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛΣ Cƛƴŀƴǎ ǾŜ ǎƛƎƻǊǘŀ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǾŜ Tƴǒŀŀǘ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
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Tablo 42:  aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ ¢D4a 9ƭŜƳŀƴ SayƤǎƤƴƤƴ ¢ƻǇƭŀƳ 4ŀƭƤǒŀƴ {ŀȅƤǎƤƴŀ hǊŀƴƭŀǊƤ 

aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ ¢D4a 9ƭŜƳŀƴ {ŀȅƤǎƤƴƤƴ ¢ƻǇƭŀƳ 4ŀƭƤǒŀƴ {ŀȅƤǎƤƴŀ hǊŀƴƤ 

aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤ 
¢ƻǇƭŀƳ 4ŀƭƤǒŀƴ 
{ŀȅƤǎƤ 

Eleman 
{ŀȅƤǎƤ Oran 

.ǸǊƻ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊ 2.866 26 0,9% 

IƛȊƳŜǘ ǾŜ ǎŀǘƤǒ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤ 9.095 158 1,7% 

Nitelik gerektirmeyen meslekler 12.516 50 0,4% 

bƛǘŜƭƛƪƭƛ ǘŀǊƤƳΣ ƻǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ǾŜ ǎǳ ǸǊǸƴƭŜǊƛ 
œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ 301 2 0,7% 

tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ ƳŜǎƭŜƪ ƳŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 5.077 173 3,4% 

{ŀƴŀǘƪŃǊƭŀǊ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 9.004 341 3,8% 

Teknisyenler, teknikerler ve yarŘƤƳŎƤ 
ǇǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ ƳŜǎƭŜƪ ƳŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 4.328 222 5,1% 

¢Ŝǎƛǎ ǾŜ ƳŀƪƛƴŜ ƻǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ ƳƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ 8.330 277 3,3% 

¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊ 1.398 1 0,1% 

Genel Toplam 52.915 1.250 2,4% 

Kaynak: 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ Tt¢! нлмп-LΦ 5ǀƴŜƳ 

 

               aŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ŜƭŜƳŀƴ ǎŀȅƤǎƤ ƛƭŜ ǘƻǇƭŀƳ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤ 

ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƤƭŘƤƐƤƴŘŀΣ ¢ŜƪƴƛǎȅŜƴƭŜǊΣ ǘŜƪƴƛƪŜǊƭŜǊ ǾŜ ȅŀǊŘƤƳŎƤ ǇǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ ƳŜǎƭŜƪ ƳŜƴǎǳǇƭŀǊƤ ƳŜǎƭŜƪ 

ƎǊǳōǳƴŘŀ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƻǊŀƴƤ ҈ рΣм ƛƭŜ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀΣ ҈ оΣу ƛƭŜ {ŀƴŀǘƪŃǊƭŀǊ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜǊŘŜ 

œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ ƛƪƛƴŎƛ ǾŜ ҈ оΣп ƛƭŜ tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ ƳŜǎƭŜƪ ƳŜƴǎǳǇƭŀǊƤ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ ǸœǸƴŎǸ 

ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

              aŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŘŀ Ŝƴ ŀȊ ŜƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪŜƴ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤ ¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊ 

meslek grubu % лΣм ƛƭŜ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀΣ % 0,4 ilŜ bƛǘŜƭƛƪ ƎŜǊŜƪǘƛǊƳŜȅŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ǾŜ ҈ 0,7 

ƛƭŜ bƛǘŜƭƛƪƭƛ ǘŀǊƤƳΣ ƻǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ǾŜ ǎǳ ǸǊǸƴƭŜǊƛ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ   
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Tablo 43:  Mesleklere DǀǊŜ ¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ DǸœƭǸƪ 4ŜƪƳŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤƴƤƴ DŜœŜƴ ¸Ƥƭ TƭŜ YŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ   

MeǎƭŜƪƭŜǊŜ DǀǊŜ ¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ DǸœƭǸƪ 4ŜƪƳŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

5T¸!w.!YLw 2014   2013 

Meslekler Oran Meslekler Oran 

tŀȊŀǊƭŀƳŀŎƤ 5,4% aŀƪƛƴŜŎƛ όŘƛƪƛǒύ 7,8% 

YƻƴŦŜƪǎƛȅƻƴ ƛǒœƛǎƛ 5,0% YƻƴŦŜƪǎƛȅƻƴ ƛǒœƛǎƛ 6,4% 

aŀƪƛƴŜŎƛ όŘƛƪƛǒύ 4,6% tŀȊŀǊƭŀƳŀŎƤ 2,7% 

DǸǾŜƴƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ όǎƛƭŀƘǎƤȊύ 4,3% Muhasebeci 2,4% 

Muhasebeci 3,8% {ŀǘƤǒ ǘŜƳǎƛƭŎƛǎƛ κ ǇƭŀǎƛȅŜǊ 2,4% 

{ŀǘƤǒ ǘŜƳǎƛƭŎƛǎƛ κ ǇƭŀǎƛȅŜǊ 2,2% !ƐƤǊ ƪŀƳȅƻƴ ǒƻŦǀǊǸ 2,1% 

5ǸȊ Řƛƪƛǒ ƳŀƪƛƴŜŎƛ 2,0% tŀǊƪŜ ŘǀǒŜȅƛŎƛǎƛ 1,6% 

YŀȅƴŀƪœƤ όƻƪǎƛƧŜƴ ǾŜ ŜƭŜƪǘǊƛƪύ 1,9% DŀǊǎƻƴ όǎŜǊǾƛǎ ŜƭŜƳŀƴƤύ 1,5% 

Mobilya ŘǀǒŜƳŜŎƛǎƛ όƴŜȊŀǊŜǘœƛ ǳǎǘŀōŀǒƤύ 1,7% aŜǊƳŜǊ ƛǒœƛǎƛ 1,5% 

aŜǊƳŜǊ ƛǒœƛǎƛ 1,4% 5ǳǾŀǊ ƪŀƐƤŘƤ ƪŀǇƭŀȅƤŎƤǎƤ 1,4% 

YƻƳǇƻȊƛǘ ŎŜǇƘŜ ƪŀǇƭŀƳŀ ƛǒœƛǎƛ 1,4% IŜƳǒƛǊŜ 1,3% 

{ŀǘƤǒ ŘŀƴƤǒƳŀƴƤ 1,3% !ǒœƤ 1,2% 

LǎƤ ȅŀƭƤǘƤƳŎƤǎƤ 1,3% YŀȅƴŀƪœƤ όƻƪǎƛƧŜƴ ǾŜ ŜƭŜƪǘǊƛƪύ 1,2% 

9ƭŜƪǘǊƛƪœƛ (genel) 1,2% {ŀǘƤǒ ŘŀƴƤǒƳŀƴƤ 1,2% 

aƻōƛƭȅŀ ƳƻƴǘŀƧ ƛǒœƛǎƛ 1,1% !ȅŀƪƪŀōƤ ƛƳŀƭŀǘœƤǎƤ 1,2% 

!ǒœƤ 1,1% YŜǇœŜ ƻǇŜǊŀǘǀǊǸ 1,1% 

 ƻŦǀǊ όȅƻƭŎǳ ǘŀǒƤƳŀύ 1,1% !ƭƛƳƛƴȅǳƳ ŘƻƐǊŀƳŀŎƤǎƤ 1,1% 

½ƛƘƛƴǎŜƭ ŜƴƎŜƭƭƛƭŜǊ ǀƐǊŜǘƳŜƴƛ-ǀȊŜƭ ŜƐƛǘƛƳ 1,0% aƻōƛƭȅŀ ƳƻƴǘŀƧ ƛǒœƛǎƛ 1,1% 

IŜƳǒƛǊe 1,0% mƴ ƳǳƘŀǎŜōŜŎƛ 1,0% 

!ƐƤǊ ƪŀƳȅƻƴ ǒƻŦǀǊǸ 1,0% ½ƛƘƛƴǎŜƭ ŜƴƎŜƭƭƛƭŜǊ ǀƐǊŜǘƳŜƴƛ 1,0% 

Kaynak: 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ Tt¢! нлмп-LΦ 5ǀƴŜƳ 

 

             ¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ нлмп ȅƤƭƤƴŘŀ ǇŀȊŀǊƭŀƳŀŎƤ ƳŜǎƭŜƐƛ ҈ 

рΣп ƛƭŜ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀΣ YƻƴŦŜƪǎƛȅƻƴ ƛǒœƛǎƛ ҈ рΣл ƛƭŜ ƛƪƛƴŎƛ ǾŜ aŀƪƛƴŜŎƛ όŘƛƪƛǒύ ҈ пΣс ƛƭŜ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ 

ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

             ¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ǘŀōƭƻǎǳ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ aŀƪƛƴŜŎƛ 

όŘƛƪƛǒύ ǾŜ YƻƴŦŜƪǎƛȅƻƴ ƛǒœƛǎƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛ ōƛǊ ǀƴŎŜƪƛ ȅƤƭŀ ƎǀǊŜ ƻǊŀƴƭŀǊƤƴŘŀ ŘǸǒǸǒ ȅŀǒŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

tŀȊŀǊƭŀƳŀŎƤ ve aǳƘŀǎŜōŜŎƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴŘŜ ōƛǊ ǀƴŎŜƪƛ ȅƤƭŀ ƎǀǊŜ ƻǊŀƴƭŀǊƤƴŘŀ ŀǊǘƤǒ ƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ 
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Tablo 44: Meslek DǊǳǇƭŀǊƤƴŘŀ ¢D4a TǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ YŀǊǒƤƭŀƳŀ hǊŀƴƭŀǊƤ  

aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤƴŘŀ ¢D4a TǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ YŀǊǒƤƭŀƴƳŀ 5ǳǊǳƳǳ 

5T¸!w.!YLw 

  TGCM 9ƭŜƳŀƴ ǎŀȅƤǎƤ {ŀȅƤǎƤ 

  Evet 
Genel 

Toplam 
YŀǊǒƤƭŀƳŀ 
hǊŀƴƤ 

.ǸǊƻ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊ 
2 26 7,7% 

IƛȊƳŜǘ ǾŜ ǎŀǘƤǒ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤ 
44 158 27,8% 

Nitelik gerektirmeyen meslekler 
16 50 32,0% 

bƛǘŜƭƛƪƭƛ ǘŀǊƤƳΣ ƻǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ǾŜ ǎǳ ǸǊǸƴƭŜǊƛ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ 
0  2 0,0% 

tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ ƳŜǎƭŜƪ ƳŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 
73 173 42,2% 

{ŀƴŀǘƪŃǊƭŀǊ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 
113 341 33,1% 

¢ŜƪƴƛǎȅŜƴƭŜǊΣ ǘŜƪƴƛƪŜǊƭŜǊ ǾŜ ȅŀǊŘƤƳŎƤ ǇǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ ƳŜǎƭŜƪ 
ƳŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 

67 222 30,2% 

¢Ŝǎƛǎ ǾŜ ƳŀƪƛƴŜ ƻǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ ƳƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ 
104 277 37,5% 

¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊ 
1 1 100,0% 

Genel Toplam 419 1.250 33,5% 

Kaynak: 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ Tt¢! нлмп-LΦ 5ǀƴŜƳ 

 

 ¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀ ŘǳǊǳƳƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΣ 

ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ мΦнрл ƪƛǒƛŘŜƴ ҈ ооΣрΩƴƛƴ όпмф ƪƛǒƛύ ƪŀǊǒƤƭŀƴŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

TeminƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀ ƻǊŀƴƤƴŀ ōŀƪǘƤƐƤƳƤȊŘŀ ҈ 100,0 ile ̧ ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊ ilk 

ǎƤǊŀŘŀΣ % 42,2 ƛƭŜ tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ ƳŜǎƭŜƪ ƳŜƴǎǳǇƭŀǊƤ ikinci ve % 37,5 ile Tesis ve makine 

ƻǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ ƳƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  
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 ¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀŘŀ ȊƻǊƭǳƪ œŜƪŜƴ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤ ƛǎŜ Nitelikli 

ǘŀǊƤƳΣ ƻǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ǾŜ ǎǳ ǸǊǸƴƭŜǊƛ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ ve .ǸǊƻ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊ ƳŜǎƭŜƪ 

ƎǊǳǇƭŀǊƤŘƤǊΦ    

  

 

 

 

 

Tablo 45: ¢D4a Nedenlerinin Meslek TœƛƴŘŜƪƛ 5ŀƐƤƭƤƳ hǊŀƴƭŀǊƤ  
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tŀȊŀǊƭŀƳŀŎƤ 7,9% 100,0% 68,1% 6,4% 4,8% 3,2% 1,6% 0,0% 

YƻƴŦŜƪǎƛȅƻƴ ƛǒœƛǎƛ 0,0% 100,0% 91,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

aŀƪƛƴŜŎƛ όŘƛƪƛǒύ 37,2% 42,7% 94,5% 18,5% 18,5% 
18,5

% 18,5% 18,5% 

DǸǾŜƴƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ όǎƛƭŀƘǎƤȊύ 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Muhasebeci 6,8% 97,6% 59,2% 6,8% 9,1% 0,0% 2,3% 0,0% 

{ŀǘƤǒ ǘŜƳǎƛƭŎƛǎƛ κ ǇƭŀǎƛȅŜǊ 0,0% 92,0% 56,0% 0,0% 12,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

5ǸȊ Řƛƪƛǒ ƳŀƪƛƴŜŎƛ 
100,0

% 100,0% 87,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

YŀȅƴŀƪœƤ όƻƪǎƛƧŜƴ ǾŜ 
elektrik) 13,4% 90,5% 91,1% 0,0% 4,7% 0,0% 0,0% 0,0% 

aƻōƛƭȅŀ ŘǀǒŜƳŜŎƛǎƛ 
όƴŜȊŀǊŜǘœƛ ǳǎǘŀōŀǒƤύ 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

aŜǊƳŜǊ ƛǒœƛǎƛ 0,0% 18,9% 100,0% 81,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Kompozit cephe kaplama 
ƛǒœƛǎƛ 

100,0
% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

{ŀǘƤǒ ŘŀƴƤǒƳŀƴƤ 0,0% 60,1% 66,5% 19,9% 0,0% 0,0% 0,0% 6,6% 

LǎƤ ȅŀƭƤǘƤƳŎƤǎƤ 0,0% 100,0% 71,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

9ƭŜƪǘǊƛƪœƛ όƎŜƴŜƭύ 0,0% 85,6% 78,7% 0,0% 14,5% 0,0% 0,0% 0,0% 

aƻōƛƭȅŀ ƳƻƴǘŀƧ ƛǒœƛǎƛ 15,1% 100,0% 100,0% 0,0% 15,1% 
23,7

% 0,0% 23,7% 

!ǒœƤ 31,0% 92,3% 30,5% 0,0% 7,6% 0,0% 0,0% 0,0% 

 ƻŦǀǊ όȅƻƭŎǳ ǘŀǒƤƳŀύ 
100,0

% 16,7% 83,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Zihinsel engelliler 66,7% 66,7% 16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 




