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Ķĸsizlik ve istihdam sorununun ­ºz¿m¿nde yerel d¿zeyde iĸg¿c¿ piyasasē analiz 

­alēĸmalarēnēn yapēlmasē b¿y¿k ºnem arz etmektedir. Ekonomik olan bu sorun toplumun 

bir­ok katmanēnē olumsuz etkilemektedir. Bireyleri ve toplumu derinden etkileyen iĸsizlikle 

m¿cadelede istihdam saĵlayēcē yatērēm ve kamu desteĵine aĵērlēk vermek bir­ok kamu 

politikasēnda ºncelik haline gelmiĸtir. Buna baĵlē olarak ¿lkemizde de istihdamēn 

arttērēlabilmesi i­in ºnemli sosyo-ekonomik atēlēmlar yapēlmēĸtēr. Bu s¿reci daha etkin 

y¿r¿tebilmek ve etkili istihdam politikalarē oluĸturabilmek amacēyla iĸg¿c¿ piyasasēnēn 

g¿ncel analizinin yapēlmasē da ka­ēnēlmazdēr.  

ĶķKUR Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ iĸ arayan ile iĸvereni buluĸturma noktasēnda ­ok ºnemli bir 

gºrevi yerine getirirken, iĸverenin ihtiyacē olan mesleki yeterliliĵe sahip, nitelikli iĸg¿c¿ 

talebini karĸēlamakta aynē zamanda iĸsizlerimize meslek kazandērarak onlara yeni iĸ kapēlarē 

a­maktadēr.  
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Ķĸg¿c¿ piyasasēnda meydana gelen deĵiĸimleri izlemek, arz-talep dengesinin 

saĵlanmasē, iĸg¿c¿ piyasasēnēn beklentilerinin karĸēlanmasē, iĸsizliĵin azaltēlmasē ve 

istihdamēn arttērēlmasē amacēyla ĶķKUR kapsamlē bir Ķĸg¿c¿ Piyasasē Talep Araĸtērmasē 

ger­ekleĸtirmiĸtir.  

¥ncelikle ¢alēĸma ve Ķĸ Kurumu Balēkesir Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ ­alēĸanlarē olmak ¿zere bu 

ºzverili ­alēĸmada emeĵi ge­en herkese teĸekk¿r ediyor, Balēkesir Ķĸg¿c¿ Piyasasē Talep 

Araĸtērmasē Analiz ¢alēĸmasēnēn ilimiz ve t¿m ilgililer i­in yararlē olmasēnē diliyorum.  

      

      Mustafa YAMAN 

                                                                                                                   Balēkesir Valisi  
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T¿rkiye Ķĸ Kurumu (ĶķKUR), ulusal istihdam politikasēnēn oluĸturulmasē, istihdamēn 

korunmasē ve geliĸtirilmesi ile iĸsizliĵin ºnlenmesi faaliyetlerinde rol alan iĸg¿c¿ piyasasēnēn 

en ºnemli aktºrlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalarē 

doĵrultusunda iĸg¿c¿ ve iĸverene yºnelik bir­ok kamusal hizmet sunmaktadēr.  

Ķĸsizlik sigortasē iĸlemlerini y¿r¿ten, iĸg¿c¿ piyasasē verilerini yerel ve ulusal bazda 

derleyen, analiz eden, yorumlayan, iĸg¿c¿n¿n istihdam edilebilirliĵini artērmaya yºnelik 

iĸg¿c¿ yetiĸtirme, mesleki eĵitim ve iĸg¿c¿ uyum programlarē geliĸtirerek uygulanmasē 

konusunda ºnemli gºrevler icra eden, ¿stlendiĵi yasal, yºnetsel ve sosyal sorumluluĵun 

bilinciyle faaliyetlerini ºzveri ile s¿rd¿ren ĶķKUR, iĸg¿c¿ piyasasē analizleri aracēlēĵēyla 

Kuruma eriĸemeyen bir­ok iĸverenle y¿z y¿ze gºr¿ĸerek iĸg¿c¿ taleplerini derlemektedir.  
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Ķĸg¿c¿ piyasasē analizlerinin etkin bir ĸekilde yapēlabilmesi sadece ĶķKUR i­in deĵil 

sosyal politikayla ilgilenen t¿m kiĸi ve kurumlar i­in saĵlēklē ºngºr¿ ve planlama yapēlmasē 

a­ēsēndan ºnemli ve gereklidir. Bu ama­la, 2014 yēlē Mayēs-Haziran aylarēnda, ilimizde 

T¦ĶKôe kayētlē 10 ve daha fazla kiĸi istihdam eden 2.090 iĸyerine, kurum personelimiz 

aracēlēĵē ile y¿z y¿ze gºr¿ĸme ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

Ķl d¿zeyinde ­alēĸan sayēsē, a­ēk iĸ, temininde g¿­l¿k ­ekilen meslekler ile ge­miĸ ve 

gelecek dºnem istihdam eĵilimlerine dair bilgiler derlenmiĸ, iĸverenin eleman ihtiyacē anēnda 

karĸēlanmaya ­alēĸēlmēĸtēr. Ayrēca iĸg¿c¿ yetiĸtirme kurslarēnēn da piyasa ihtiya­larē 

doĵrultusunda a­ēlmasēnēn saĵlanmasē i­in veriler derlenmiĸtir.  

Bu vesileyle Ķĸg¿c¿ Piyasasē Analizi ­alēĸmasēnēn t¿m kullanēcēlara faydalē ve hayērlē 

olmasēnē diler, bu ­alēĸmanēn ortaya ­ēkmasēnda zamanēnē ayērarak bilgi formumuzu dolduran t¿m 

iĸverenlerimize, emeĵi ge­en Kurum ­alēĸanlarēmēza ve sosyal paydaĸlarēmēza teĸekk¿r ederim. 

    

   Nazēm BALCI 

Balēkesir ¢alēĸma ve Ķĸ Kurumu  

                         Ķl M¿d¿r¿ 
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12 Mayēs ï 27 Haziran 2014 tarihleri arasēnda ger­ekleĸtirilen Ķĸg¿c¿ Piyasasē Talep 

Araĸtērmasēôna T¦ĶKôe kayētlē 10 ve ¿zerinde istihdamē olan t¿m iĸverenler katēlmēĸtēr. Bu 

bºl¿mde iĸg¿c¿ piyasasē talep araĸtērma sonu­larē ve iĸg¿c¿ piyasasēnēn genel gºr¿n¿m¿ 

hakkēnda kēsaca bilgi verilecektir. 

Genel iĸg¿c¿ gºstergelerine baktēĵēmēzda Balēkesir ilinde 2013 yēlēnda iĸg¿c¿ne 

katēlēm oranē y¿zde 47,2 olarak hesaplanmēĸtēr. Bir ºnceki yēlda ise bu oran y¿zde 46,5 olarak 

hesaplanmēĸtē. Balēkesir ilinde iĸg¿c¿ne katēlēm oranlarēnda son yēllarda artēĸ yºn¿nde bir 

seyir izlenmektedir. 2013 yēlēnda T¿rkiyeôde iĸg¿c¿ne katēlēm oranē 2012 yēlēnda y¿zde 50 

iken 2013 yēlēna gelindiĵinde y¿zde 50,8ôe y¿kselmiĸtir. T¿rkiyeôde de son yēllarda iĸg¿c¿ne 

katēlēm oranēnda artēĸ sºz konusudur. 2011 yēlēnda y¿zde 49,9 olan iĸg¿c¿ne katēlēm oranē 

2012 yēlēnda y¿zde 50 ve 2013 yēlēnda y¿zde 50,8 olarak hesaplanmēĸtēr. Balēkesir de 

iĸg¿c¿ne katēlēm oranēnēn son altē yēl i­indeki durumuna baktēĵēmēzda en y¿ksek olduĵu 

dºnem y¿zde 47,6 ile 2009 yēlē iken T¿rkiye de iĸg¿c¿ne katēlēm oranēnēn en y¿ksek olduĵu 

dºnem y¿zde 50,8 ile 2013 yēlē olmuĸtur. 

Balēkesir de iĸsizlik oranlarēna baktēĵēmēzda 2009 yēllēnda y¿zde 9,1 olan iĸsizlik 

oranēnēn son yēllarda d¿ĸ¿ĸ gºsterdiĵini sºyleyebiliriz. ķºyle ki; iĸsizlik oranē 2010 yēlēna 

gelindiĵinde y¿zde 8, 2011 ve 2012 yēllarēnda ise y¿zde 5,5 olarak hesaplanmēĸtēr. 2013 yēlēna 

geldiĵimizde iĸsizlik oranēnda az da olsa bir artēĸ sºz konusu olmuĸtur.(Balēkesir 2013 Ķĸsizlik 

oranē y¿zde 6) Ķĸsizlik oranlarēnda T¿rkiye de ki duruma baktēĵēmēzda iĸsizlik oranē 2012 

yēlēnda y¿zde 9,2 iken 2013 yēlēna gelindiĵinde y¿zde 9,7 olarak hesaplanmēĸtēr. Ķĸsizlik 

oranēnēn 2009 yēllarēnda yaĸanan kriz dºnemlerinde iĸsizlik oranē y¿zde 14 d¿zeylerinde 

seyretmekteydi. O g¿nlere baktēĵēmēzda iĸsizlik oranēnēn b¿y¿k oranda gerilediĵini 

sºyleyebiliriz. 

Ķstihdam oranlarēnda Balēkesir ilinde son yēllarda bir artēĸ olduĵunu gºrmekteyiz. 2010 

yēlēnda istihdam oranē y¿zde 43,7 iken 2013 yēlēna gelindiĵinde bu oranēn y¿zde 44,4 

d¿zeylerine ­ēktēĵēnē gºr¿yoruz. T¿rkiye de istihdam oranēna baktēĵēmēzda 2010 yēlēnda 

y¿zde 43 iken 2013 yēlēna geldiĵimizde T¿rkiye de istihdam oranē y¿zde 45,9 olarak 

hesaplanmēĸtēr. 

Genel iĸg¿c¿ gºstergelerinde yaĸanan bu geliĸmelerde ĶķKURôun iĸsizliĵin 

d¿ĸ¿r¿lmesi noktasēna ¿stlendiĵi gºrev son derece ºnemlidir. Gerek iĸ arayanlarēn iĸg¿c¿ 

piyasasēna kazandērēlmasē gerekse iĸsiz kalanlarēn pasif istihdam politikalarē ile ekonomik 

olarak ayakta durmalarēnē saĵlayabilecek kēsmi yardēmlarē ĶķKURôun ºnemini bir kat daha 

artērmaktadēr.  

2023 hedefleri arasēnda yer alan iĸsizlik oranēnēn y¿zde 5 d¿zeylerine d¿ĸ¿r¿lmesi 

hedefinde ĶķKURôun uyguladēĵē aktif iĸg¿c¿ programlarēnēn da ­ok ºnemli bir yeri olacaktēr.  

Balēkesir de ĶķKURôa kayētlē iĸsiz sayēsē 2014 aĵustos ayē sonu itibariyle 35.830 

kiĸidir. 2013 yēlēnda toplam kayētlē iĸsiz sayēsē 41.162 kiĸi olmuĸtur. Meslekler itibariyle 

kayētlē iĸsiz sayēsēnēn en y¿ksek olduĵu meslek beden iĸ­isi (genel) mesleĵidir. Bu durum 

2013 yēlē i­inde ge­erlidir. 2014 yēlē aĵustos ayē sonu itibariyle iĸsizlerin en yoĵun olduĵu ilk 

5 meslek ĸu ĸekildedir: Beden iĸ­isi (genel), B¿ro Memuru (genel), Beden Ķĸ­isi (Temizlik), 

Satēĸ Danēĸmanē ve ¥n Muhasebeci. 

ĶķKURôa kayētlē iĸg¿c¿ gºstergelerinden bir diĵeri A­ēk Ķĸ sayēlarēdēr. 2014 aĵustos 

ayē sonu itibariyle iĸverenlerin en fazla a­ēk iĸ talebinde bulunduĵu meslek Beden Ķĸ­isi 

(genel) mesleĵidir. Bu mesleĵi sērasē ile garson ( servis elemanē ), beden iĸ­isi (temizlik), gaz 

altē kaynak­ēsē ve satēĸ danēĸmanē meslekleri takip etmektedir. 2014 aĵustos ayē sonu 

itibariyle iĸverenlerin ĶķKURôdan talep ettiĵi toplam 15.805 kiĸilik a­ēk iĸ talebi 
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bulunmaktadēr. 2013 yēlēnda iĸverenlerin talepte bulunduĵu toplam a­ēk iĸ sayēsē 21.670 kiĸi 

olmuĸtur. 

Balēkesir ¢alēĸma ve Ķĸ Kurumu Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 2013 yēlēnda 13.781 kiĸi iĸe 

yerleĸtirilmiĸtir. Ķĸe yerleĸtirmenin en fazla olduĵu meslek 5.661 kiĸi ile beden iĸ­isi (genel) 

mesleĵidir. 2014 aĵustos ayē sonu itibariyle iĸe yerleĸtirme sayēsē 10.375 kiĸidir. 2014 aĵustos 

ayē sonu itibariyle de en fazla iĸe yerleĸtirmenin olduĵu meslek beden iĸ­isi (genel) 

mesleĵidir. 

 Ķĸg¿c¿ piyasasē talep araĸtērmasē sonu­larēna gºre sektºrler itibariyle iĸyeri oranlarēnda 

ilk sērada y¿zde 25 ile toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taĸētlarēnēn ve motosikletlerin 

onarēmē yer almaktadēr. Bu sektºr¿ sērasē ile y¿zde 22,7 ile imalat ve y¿zde 18,3 ile de inĸaat 

sektºr¿ takip etmektedir. 

 Ķĸg¿c¿ piyasasē talep araĸtērmasē sonu­larēna gºre ĶķKUR hizmetlerinden faydalanan 

iĸyeri sayēsē oranē y¿zde 45,3 olarak hesaplanērken, ĶķKURôdan eleman talebi olan iĸyeri 

sayēsē oranē da y¿zde 41,3 olarak hesaplanmēĸtēr. Araĸtērma sonu­larēna gºre servis imkanē 

olan iĸyeri oranē ise y¿zde 39,1ôdir.  

 ĶPA sonu­larēna gºre imalat sektºr¿nde faaliyet gºsteren iĸyerlerinin y¿zde 62,1ôi 

ĶķKUR hizmetlerinden faydalanmaktadēr. Ķnĸaat sektºr¿nde yer alan iĸyerlerinin de y¿zde 

23,1ôi ĶķKUR hizmetlerinden faydalandēĵēnē belirtmiĸtir 

Araĸtērma sonu­larēndan elde edilen verilere gºre Balēkesir de yabancē ortaklēĵē olan 

iĸyerlerinin sektºrel daĵēlēmēna baktēĵēmēzda ilk sērada y¿zde 5,3 ile finans ve sigorta 

faaliyetleri sektºr¿ yer almaktadēr. Genel anlamda baktēĵēmēzda ise Balēkesir de yabancē 

ortaklēĵē olan iĸyerlerinin oranē y¿zde 1,4 olarak hesaplanmēĸtēr. 

Kuruluĸ yēllarēna gºre iĸyerlerinin sektºrel daĵēlēmēna baktēĵēmēzda toplam iĸyeri 

sayēsē 2.090ôdēr. Bu iĸyerlerinin 523 tanesi toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 

taĸētlarēnēn ve motosikletlerin onarēmē sektºr¿nde faaliyet gºstermektedir. Ķmalat sektºr¿nde 

faaliyet gºsteren iĸyeri sayēsē ise 475ôtir. 

ĶPA kapsamēnda elde edilen verilere gºre araĸtērmaya katēlan iĸyerlerinde toplam 

54.762 kiĸi istihdam edilmektedir. Ķstihdam edilenlerin y¿zde 41,9ôu imalat sektºr¿nde 

­alēĸmaktadēr. Ķnĸaat sektºr¿nde istihdam edilenlerin oranē ise y¿zde 9 olarak hesaplanmēĸtēr.  

Mevcut istihdamēn cinsiyete gºre durumuna baktēĵēmēzda erkek ­alēĸan sayēsē 41.581, 

kadēn ­alēĸan sayēsē ise 13.181 kiĸidir. Erkek ­alēĸanlarēn y¿zde 42,9ôu imalat sektºr¿nde 

istihdam edilmektedir. Kadēn ­alēĸanlarda da ilk sērada imalat sektºr¿ yer almaktadēr. ¢alēĸan 

kadēnlarēn y¿zde 38,8ôi imalat sektºr¿nde ­alēĸmaktadēr. 

Meslek gruplarē itibariyle erkeklerin en yoĵun olduĵu meslek grubu sanatkarlar ve 

ilgili iĸlerde ­alēĸanlar meslek grubudur. Bu meslek grubunda ­alēĸanlarēn y¿zde 80,9ôu 

erkektir.  

Mevcut istihdamēn en ­ok kayētlē olduĵu meslek beden iĸ­isi (genel) mesleĵidir. Bu 

mesleĵi sērasē ile pili­ kesim ve iĸleme elemanē, ĸofºr-y¿k taĸēma ve satēĸ danēĸmanē 

meslekleri takip etmektedir. Erkeklerin en ­ok ­alēĸtēĵē meslek beden iĸ­isi (genel) mesleĵi 

iken kadēnlarēn en ­ok olduĵu meslek pili­ kesim ve iĸleme elemanē mesleĵidir.  

ĶPA sonu­larēna gºre 2014 yēlēnda Balēkesir ilinde a­ēk iĸ oranē y¿zde 1,4 olarak 

hesaplanmēĸtēr. 2013 yēlēnda a­ēk iĸ oranē y¿zde 2,3 olarak hesaplanmēĸtē. Sektºrler itibariyle 

a­ēk iĸlerin en fazla olduĵu sektºr y¿zde 3,5 ile imalat sektºr¿d¿r. 

Araĸtērma sonu­larēna gºre iĸverenlerin y¿zde 12,1ôi a­ēk iĸ talebinde bulunmuĸtur. 

A­ēk iĸ talebinde bulunan iĸyerlerinin sektºrel daĵēlēmēna baktēĵēmēzda ilk sērada y¿zde 50 ile 

su temini; kanalizasyon, atēk yºnetimi ve iyileĸtirme faaliyetleri sektºr¿ yer alērken ikinci 

sērada da y¿zde 28,6 ile bilgi ve iletiĸim sektºr¿ yer almaktadēr. 

Ķĸyerlerinin yaĸēna gºre a­ēk iĸ verme oranlarēna baktēĵēmēzda 0-4 yaĸ aralēĵēnda ki 

iĸyerlerinin y¿zde 20,42¿ a­ēk iĸ talebinde bulunmuĸtur. 25 yēlē aĸkēn s¿redir iĸg¿c¿ 
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piyasasēnda varlēĵēnē s¿rd¿ren kºkl¿ diye tabir edebileceĵimiz iĸyerlerinin a­ēk iĸ talebinde 

bulunma oranē y¿zde 15,1 olarak hesaplanmēĸtēr. 

 

Araĸtērmaya katēlan iĸyerlerinin verdiĵi bilgiler ēĸēĵēnda iĸverenlerin y¿zde 85,5ôi a­ēk 

iĸ arama kanalē olarak ĶķKURôu tercih ettiĵini belirtmiĸtir. Ķĸverenlerin a­ēk iĸ arama kanalē 

olarak en ­ok kullandēĵē ikinci kanal ise y¿zde 43,9 ile akraba, eĸ-dost aracēlēĵēdēr. 

A­ēk iĸlerin arama kanallarēnda bir ºnceki yēlda da iĸverenlerin ­oĵunluĵu a­ēk iĸ 

arama kanalē olarak ĶķKURôu tercih ettiklerini belirtmiĸlerdir. Bir ºnceki yēlda a­ēk iĸ arama 

kanalē olarak ĶķKUR y¿zde 57,2 oranēnda tercih edilmiĸtir. 

Araĸtērma kapsamēnda iĸverenlerden toplam 786 a­ēk iĸ talebi alēnmēĸtēr. Bu a­ēk 

iĸlerin tamamē Balēkesir ¢alēĸma ve Ķĸ Kurumu Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿nce iĸg¿c¿ piyasasēna 

duyurularak karĸēlanmasē yoluna gidilmiĸtir. Ķĸverenler a­ēk iĸlerinde genel olarak erkekleri 

tercih etseler de cinsiyet farketmez diyenlerin oranē da olduk­a y¿ksektir. Ķĸverenler a­ēk 

iĸlerinde y¿zde 45,8 oranēnda erkekleri tercih ederken y¿zde 44,7 oranēnda da farketmez 

sonucu ­ēkmēĸtēr. 

Meslek gruplarēna gºre a­ēk iĸ oranēnēn en y¿ksek olduĵu grup y¿zde 2,6 ile hizmet ve 

satēĸ elemanlarē meslek grubudur. Bu meslek grubunu y¿zde 1,5 ile teknisyenler, teknikerler 

ve yardēmcē profesyonel meslek mensuplarē grubu takip etmektedir. 

Araĸtērma sonu­larēna gºre a­ēk iĸlerin en ­ok olduĵu meslek y¿zde 16,6 ile beden 

iĸ­isi (genel) mesleĵidir. Bu mesleĵi sērasē ile y¿zde 8 ile garson (servis elemanē), y¿zde 5,9 

ile satēĸ danēĸmanē ve y¿zde 4,2 ile de mobilya montaj iĸ­isi meslekleri takip etmektedir. 

A­ēk iĸlerde aranan becerilerde ºne ­ēkan kriterler ise fiziki ve bedensel yeterlilik, 

yeterli mesleki bilgi ve tecr¿be ile iĸ ahlakēna sahip olmadēr. A­ēk iĸ taleplerinde aranan 

beceri d¿zeyleri mesleklere gºre deĵiĸkenlik gºstermektedir. Mesela turizm sektºr¿nde daha 

fazla ihtiya­ bulunan garson (servis elemanē) mesleĵinde en ­ok aranan beceri d¿zeyi yabancē 

dil ĸartē olabilirken satēĸ danēĸmanē mesleĵinde aranan beceri ise satēĸ ve pazarlama kabiliyeti 

olmasēdēr.  

Araĸtērma sonu­larēna gºre iĸverenlerin a­ēk iĸ taleplerinde aradēklarē eĵitim 

d¿zeylerine baktēĵēmēzda genel olarak lise altē veya farketmez diyenler aĵērlēkta ­ēkmēĸtēr. 

Ķĸverenlerin y¿zde 33,2ôsi a­ēk iĸ taleplerinde eĵitim d¿zeyine farketmez derken y¿zde 30,5ôi 

de lise altē eĵitim d¿zeyinin yeterli olacaĵēnē belirtmiĸlerdir. 

Araĸtērma kapsamēnda elde edilen bilgiler ēĸēĵēnda derlenen verilere gºre ihracat yapan 

iĸyerlerinden alēnan a­ēk iĸ sayēsē 281ôdir. Ķhracat yapan iĸyerlerinde y¿zde 37,1ôi a­ēk iĸ 

taleplerinde eĵitim d¿zeyinin ºnemli olmadēĵēnē belirtmiĸlerdir. Bu durum T¿rkiye i­inde 

aynēdēr. T¿rkiye de ihracat yapan iĸyerlerinin y¿zde 38,2 gibi b¿y¿k bir kēsmē eĵitim 

d¿zeyinin ºnemli olmadēĵēnē belirtmiĸlerdir. 

 Ķĸyeri b¿y¿kl¿klerine gºre a­ēk iĸ oranēna baktēĵēmēzda 1,9 arasē ­alēĸanē olan 

iĸyerlerinin a­ēk iĸ oranē y¿zde 4 olarak hesaplanmēĸtēr. 10-49 arasē ­alēĸan olan iĸyerlerinin 

a­ēk iĸ oranē ise y¿zde 1,8ôdir.  

Ķĸyerlerinin yaĸēna gºre a­ēk iĸ oranēna baktēĵēmēzda 0-4 yaĸ aralēĵēndaki iĸyerlerinin 

a­ēk iĸ oranē y¿zde 1,8 ile ilk sērada yer almaktadēr. Ķkinci sērada da y¿zde 1,7 ile 10-19 yaĸ 

aralēĵēndaki iĸyerleri gelmektedir. 

Ķĸg¿c¿ piyasasē talep araĸtērmasē kapsamēnda iĸverenlerden alēnan bilgilere gºre 

temininde g¿­l¿k ­ekilen mesleklerin sektºrel daĵēlēmēna baktēĵēmēzda ilk sērada y¿zde 32,6 

ile imalat sektºr¿ yer almaktadēr. ikinci sērada da y¿zde 24,5 ile toptan ve perakende ticaret; 

motorlu kara taĸētlarēnēn ve motosikletlerin onarēmē yer almaktadēr. Bir ºnceki yēlda da durum 

aynē olmuĸtur. O dºnemde de ilk sērada y¿zde 37,6 ile imalat sektºr¿ yer almēĸtēr.  

Meslek gruplarēna gºre temininde g¿­l¿k ­ekilen mesleklerin daĵēlēmēna baktēĵēmēzda 

ilk sērada y¿zde 35,8 ile sanatkarlar ve ilgili iĸlerde ­alēĸanlar meslek grubu yer almaktadēr. 

Ķkinci sērada da y¿zde 19,7 ile hizmet ve satēĸ elemanlarē meslek gurubu yer almaktadēr. 
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Araĸtērma sonu­larēna gºre iĸverenlerin y¿zde 30ôu temininde g¿­l¿k ­ektiĵi eleman 

olduĵunu belirtmiĸtir. Ķmalat sektºr¿nde TG¢M olduĵunu bildiren iĸverenlerin oranē y¿zde 

40,4 olarak hesaplanmēĸtēr. Ķnĸaat sektºr¿nde bu oran y¿zde 21,7 olarak hesaplanmēĸtēr. 

Temininde g¿­l¿k ­ekilen mesleklere baktēĵēmēzda ilk sērada y¿zde 6,6 ile garson 

(servis elemanē) mesleĵi yer almaktadēr. Bu mesleĵi sērasē ile satēĸ danēĸmanē, gaz altē 

kaynak­ēsē, beden iĸ­isi (genel) ve makineci (dikiĸ) meslekleri takip etmektedir.  

Temininde g¿­l¿k ­ekilen mesleklerin karĸēlanma durumlarēna baktēĵēmēzda genel 

olarak iĸverenlerin y¿zde 37,1ôi temininde g¿­l¿k ­ektikleri elemanlarē karĸēladēklarēnē 

belirtmiĸlerdir. 

 Temininde g¿­l¿k ­ekilen mesleklerin nedenlerine baktēĵēmēzda genel olarak 

iĸverenlerin eleman bulmada sēkēntē yaĸamasēnēn nedeni olarak yeterli iĸ tecr¿besine sahip 

eleman bulunmamasē ve gerekli mesleki beceriye sahip elaman bulunmamasē yer almaktadēr.  

Ķĸg¿c¿ piyasasē talep araĸtērmasē kapsamēnda iĸverenlerin gelecek dºnem istihdam 

deĵiĸimleri de izlenmiĸtir. Gelecek dºnemde imalat sektºr¿nde tahmin edilen net istihdam 

deĵiĸimin oranē y¿zde 2,9 olarak hesaplanmēĸtēr. Ķnĸaat sektºr¿nde belirlenen net istihdam 

deĵiĸim oranē da y¿zde 14,9 olarak hesaplanmēĸtēr. Genel anlamda Balēkesir ilinde net 

istihdam deĵiĸim oranē y¿zde 4,4ôt¿r.  

Net istihdam artēĸē beklenen ilk 10 meslek ĸu ĸekilde sēralanmaktadēr: Beden iĸ­isi 

(genel), beden iĸ­isi (inĸaat), garson (servis elemanē), gaz altē kaynak­ēsē, satēĸ danēĸmanē, 

ĸofºr (yolcu taĸēma), peynir imal iĸ­isi, torba ve ­uval dikme makinesi iĸ­isi, oto satēĸ elemanē 

ve ĸofºr ï y¿k taĸēma. 

30 Haziran 2014 tarihi itibariyle net istihdam artēĸē beklenen meslekler de ilk sērada 

beden iĸ­isi (genel) mesleĵi yer almaktadēr. Bu mesleĵi sērasē ile seyahat servis eleman, 

k¿mes hayvanlarē yetiĸtirme iĸ­isi, kazmacē-maden ve taĸocaĵē ve inĸaat ustasē meslekleri 

takip etmektedir.  

30 Haziran 2015 tarihi itibariyle net istihdam artēĸē beklenen mesleklere baktēĵēmēzda 

ise ilk sērada yine beden iĸ­isi (genel) mesleĵi yer alērken bu mesleĵi sērasē ile garson (servis 

elemanē), gaz altē kaynak­ēsē, satēĸ danēĸmanē ve ĸofºr (yolcu taĸēma) meslekleri takip 

etmektedir. 

Part time ­alēĸanē olan iĸyerlerinin net istihdam deĵiĸim oranē y¿zde 3,1 olarak 

hesaplanmēĸtēr. Part time ­alēĸan olmayan iĸyerlerinin net istihdam deĵiĸim oranē ise y¿zde 

4,6ôdēr. 
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Balēkesir ¢alēĸma ve Ķĸ Kurumu tarafēndan T¦ĶKôe kayētlē 10 ve ¿zerinde iĸ­i 

­alēĸtēran t¿m iĸverenlere uygulanan Balēkesir Ķĸg¿c¿ Piyasasē Talep Araĸtērmasē bilgi 

formunda elde edilen bilgiler ēĸēĵēnda derlenen bu ­alēĸmanēn temel amacē istihdam ve iĸsizlik 

sorununun ­ºz¿m¿ne yºnelik iĸg¿c¿ yapēsē ile sektºrler bazēnda personel, eĵitim, nitelik gibi 

ihtiya­larēn belirlenmesine yºnelik g¿ncel bilgi derlenmesini saĵlamaktēr. Bu raporda il 

d¿zeyinde iĸg¿c¿ arzē ve talebine iliĸkin temel veriler sunulacaktēr.  

 ĶPAônēn temel ama­larēndan bir tanesi de t¿m il­eleri de kapsayacak bi­imde Balēkesir 

ilinde iĸsizliĵin indirgenmesi ve iller bazēnda sektºrlere gºre istihdam politikalarēnēn 

oluĸturulmasē i­in iĸverenlerin iĸg¿c¿ talebini deĵiĸik boyutlarēyla tespit etmek ve iĸg¿c¿ 

piyasasēnda mevcut, ge­miĸ ve gelecek dºnemde meydana gelen veya gelmesi beklenen 

mesleki deĵiĸim ve geliĸimleri izlemeye katkēda bulunmaktēr. Bºyle bir talep araĸtērmasē ile 

desteklenen Balēkesir Ķĸg¿c¿ Piyasasē Analizinin ºzellikle iĸg¿c¿n¿n talep a­ēsēndan ve 

gelecek kēsa dºnemde eĵilimlerinin ºl­¿lmesi, ihtiya­ duyulan iĸg¿c¿n¿ eĵitim ve 

becerilerinin tespit edilmesi, iĸg¿c¿ arzē ve talebi arasēndaki dengesizliĵin hangi koĸullarda 

ortadan kalkabileceĵinin belirlenmesi ve bu dengesizliĵin giderilmesine yardēmcē olacak 

politika ve ºnerilerin geliĸtirilmesi gibi hedefleri vardēr. Bir b¿t¿n olarak bu rapor, iĸg¿c¿ 

politikalarēnēn t¿m¿ne veri saĵlayabilecek bir ­alēĸma olarak deĵerlendirilebilir. 

Balēkesir Ķĸg¿c¿ Piyasasē Analizi raporu iki temel bºl¿mden oluĸmaktadēr. Ķĸg¿c¿ 

piyasasēnē etkileyen unsurlardan genel iĸg¿c¿ gºstergeleri ve ĶķKURôa kayētlē iĸg¿c¿ 

gºstergeleri raporun ilk kēsmēnē oluĸturmaktadēr. Raporun ilk bºl¿m¿n¿n birinci bileĸeni olan 

genel iĸg¿c¿ gºstergeleri baĸlēĵē altēn da hem Balēkesir de hem de T¿rkiye genelinde 

hesaplanan istihdam oranē, iĸsizlik oranē ve iĸg¿c¿ne katēlēm oranēnēn farklē gºr¿n¿mleri ele 

alēnacaktēr. Raporun ilk bºl¿m¿n¿n ikinci bileĸeninde ise, Balēkesir ili ºzelinde en son veriler 

ēĸēĵēnda (Aĵustos/2014) ĶķKUR kapsamēnda ger­ekleĸen arz ve talep eĸleĸtirmelerine 

bakēlmakta ve bu ­er­evede Balēkesir ilinde ĶķKURôa kayētlē iĸsiz sayēlarē, a­ēk iĸler ve bu 

a­ēk iĸlere yapēlan yerleĸtirmeler ve iĸg¿c¿ yetiĸtirme ­abalarē ile iĸsizlik sigortasē faaliyetleri 

ºzetlenmektedir. 

  

Raporun ikinci bºl¿m¿nde ise Balēkesir ili iĸg¿c¿ piyasasēna talep yºn¿nden bakmakta 

ve Balēkesir Ķli Ķĸg¿c¿ Piyasasē Talep Araĸtērmasēnēn sonu­larēnē derlemektedir. Bu ­er­evede 

iĸyerlerinin sektºrel ve meslek gruplarēna gºre daĵēlēmē, ­alēĸanlarēn sektºrle ve meslek 

gruplarēna gºre daĵēlēmē, iĸe giriĸ-­ēkēĸlar, a­ēk iĸ, temininde g¿­l¿k ­ekilen meslekler, 

iĸverenlerin gelecek istihdam beklentisi gibi bileĸenlere ait veriler ºzetlenmektedir. Raporla 

ilgili deĵerlendirmelerin yer aldēĵē sonu­ bºl¿m¿nde ise iĸg¿c¿ piyasanēn ºnemli unsurlarē 

arasēndaki iliĸkilerden yola ­ēkarak iĸg¿c¿ arzē ve talebi a­ēsēndan karĸēlaĸtērmalē bir 

deĵerlendirme yapēlmakta ve politika ºnerileri sunulmaktadēr. Balēkesir Ķĸg¿c¿ Piyasasē 

Analizi raporunda ­eĸitli kaynaklardan derlenen veriler kullanēlmēĸtēr. Ķlk bºl¿m ­er­evesinde 

genel iĸg¿c¿ gºstergelerine ait veriler T¿rkiye Ķstatistik Kurumu (T¦ĶK) kayētlarēna 

dayanmaktadēr. Balēkesir de kayētlē iĸsizi sayēlarē, a­ēk iĸler, iĸe yerleĸtirmeler, ĶķKUR 

tarafēndan d¿zenlenen Meslek Edindirme Kurslarē ve iĸsizlik sigortasē faaliyetlerine ait en 

yeni veriler Balēkesir ¢alēĸma ve Ķĸ Kurumu Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan temin edilmiĸtir.  
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Raporun iĸg¿c¿ talebi ile ilgili bºl¿m¿nde ise 12 Mayēs ï 27 Haziran tarihleri arasēnda 

yapēlan Ķĸg¿c¿ Piyasasē Talep Araĸtērmasēônēn sonucunda elde edilen veriler kullanēlmaktadēr. 

Araĸtērma ­er­evesi Balēkesir ilinde 10 ve daha fazla kiĸi ­alēĸanē olan yerel birim iĸyerleri
1
ile 

sēnērlēdēr. Ķĸyerleri listesi T¦ĶKôin 2012 yēlē Ķĸyeri Kayēt Sistemi listesinden oluĸmuĸtur
2
. 

Ķktisadi faaliyetlerin sēnēflamasēnda Avrupa Birliĵi Ekonomik Faaliyetler Sēnēflamasē NACE 

Rev.2 kullanēlmēĸ ve ¿lkemiz genelinde aynē anda baĸlatēlan iĸg¿c¿ piyasasē ihtiya­ analizi 

saha ­alēĸmasēnda, sēnēflamada yer alan 21 ana sektºrden 17ôsi
3
 kapsama d©hil edilmiĸtir. 

Balēkesir i­in Ķĸg¿c¿ Piyasasē Talep Araĸtērmasēônēn alan uygulamasē 12 Mayēs-27 Haziran 

2014 tarihleri arasēnda ger­ekleĸtirilmiĸ, araĸtērmada y¿z y¿ze gºr¿ĸme yºntemi 

kullanēlmēĸtēr. 

 

Kontrolºrl¿ĵ¿n¿ ķube M¿d¿r¿ Ali KOCAG¥Zô¿n yaptēĵē ­alēĸmanēn y¿z y¿ze 

gºr¿ĸme bºl¿m¿ Ķĸ ve Meslek Danēĸmanlarēmēzca tamamlanmēĸtēr.  

 

¢alēĸmanēn analiz-yorumlama ve rapor yazēmē s¿reci ise ķef V. Ayetullah DEMĶR ve 

Ķĸ ve Meslek Danēĸmanē Ramazan BAķARAN tarafēndan ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

Elde edilen sonu­lar i­erisinde iĸyeri cevap durumlarēna gºre aĵērlēklandērma 

yapēlmēĸtēr. Alan uygulamasē sērasēnda alanda kapanan, faaliyeti kapsam dēĸēna ­ēkan, 

m¿kerrer olan ve referans yēlēnda faaliyette bulunmayan birimler kapsam dēĸēnda 

deĵerlendirilmiĸ, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasē, el deĵiĸtirmesi 

gibi cevapsēzlēk durumunun oluĸmasē halinde cevapsēzlēk d¿zeltmesi
4
yapēlmēĸtēr. Bu yolla 

deĵiĸkenler bazēnda elde edilen sonu­larēn cevapsēzlēk nedeniyle ortaya ­ēkacak yanlēlēk 

etkileri giderilmiĸtir.  

 

Balēkesir ĶPA 2014 Raporuna ve ĶPA 2014 kapsamēnda t¿m iller ve T¿rkiye geneli 

i­in ayrē ayrē hazērlanan Ķĸg¿c¿ Piyasasē Talep Araĸtērmasē Raporlarēna 

www.iskur.gov.tradresi ¿zerinden eriĸim m¿mk¿nd¿r. 

 

 

  

                                                           
1
Yerel birim coĵrafi olarak tanēmlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliĸkin faaliyetleri ya da bunlarēn bir kēsmēnē y¿r¿ten bir 

giriĸim ya da giriĸimin bir par­asēdēr. Yerel birim giriĸimin; merkez, b¿ro, maĵaza, b¿fe, fabrika, atºlye, maden ocaĵē, 

ĸantiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi coĵrafi olarak tanēmlanabilen bir yerdeki yerleĸik olan bºl¿m¿d¿r. 

Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir giriĸim i­in bir ya da daha ­ok kiĸinin tam g¿n ya da kēsmi olarak ­alēĸmasēyla y¿r¿t¿l¿r. 

Giriĸim merkezinin bulunduĵu yer de bir yerel birimdir. 

 
2
¢eĸitli nedenlerle gºr¿ĸ¿lemeyen iĸyerleri i­in iĸyeri cevapsēzlēk formu doldurulmuĸtur. 

 
3
ñMadencilik ve taĸ ocak­ēlēĵēò; ñĶmalat; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme ¿retimi ve daĵētēmēò; ñSu temini, 

kanalizasyon, atēk yºnetimi ve iyileĸtirme faaliyetleriò; ñĶnĸaat; Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara taĸētlarēnēn ve 

motosikletlerin onarēmēò; ñUlaĸtērma ve depolama; Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleriò; ñBilgi ve iletiĸim; Finans ve 

sigorta faaliyetleriò; ñGayrimenkul faaliyetleriò; ñMesleki, bilimsel ve teknik faaliyetlerò; ñĶdari ve destek hizmet 

faaliyetleriò; ñEĵitimò; ñĶnsan saĵlēĵē ve sosyal hizmet faaliyetleriò; ñK¿lt¿r, sanat, eĵlence, dinlence ve sporò ve ñDiĵer 

hizmet faaliyetleriò. 

 
4
Cevapsēzlēk d¿zeltmesi aĸaĵēdaki gibi hesaplanmēĸtēr. 

RÈ= cevapsēzlēk d¿zeltmesi 

RÈ=se­ilmiĸ uygun birim sayēsē (kapsam dēĸē birimler hari­) / cevaplē birim sayēsēdēr 
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T D«/« tTYASASINI ETKTLEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN 

  

2013 yēlēnda hazērlanan Ķĸg¿c¿ Piyasasē Analiz raporunda Arz kēsmēnē hazērlarken 

SGK, Ekonomi Bakanlēĵē, Kalkēnma Bakanlēĵē, T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi ve ĶķKUR 

verilerinden faydalanēlmēĸtē. Bu dºnem ki raporumuzu hazērlarken ¿zerinde durduĵumuz en 

ºnemli nokta ise talep araĸtērmasē sonu­larē olmuĸtur. Buradaki temel neden T¦ĶKôin 2014 

ķubat ayēndan itibaren veri setini deĵiĸtirmesi ve bu deĵiĸikliklere ge­miĸ yēllarē da katarak 

revize etmesi olmuĸtur. T¦ĶK yapmēĸ olduĵu deĵiĸiklikler ile iĸsizliĵin tanēmēnē deĵiĸtirmiĸ, 

kullanmēĸ olduĵu ºrnekleme tasarēmēnē deĵiĸtirmiĸ, yeni idari bºl¿n¿ĸ¿ esas almēĸtēr. Bu ve 

bunun gibi diĵer deĵiĸiklikler bu raporumuzu hazērlarken iĸg¿c¿ piyasasēnēn arz yºn¿n¿ 

ikinci planda tutarak talep kēsmēnē ºn plana ­ēkarmamēzda etkili olmuĸtur. 

Bu bºl¿mde Balēkesir ili T¿rkiye ile karĸēlaĸtērēlmak suretiyle iki  ana baĸlēk altēnda 

analiz edilecektir. Genel Ķĸg¿c¿ Gºstergeleri baĸlēĵē altēnda Balēkesir ve T¿rkiyeôdeki 

Ķĸg¿c¿ne Katēlēm Oranlarē, Ķĸsizlik Oranlarē ve Ķstihdam Oranlarē karĸēlaĸtērmalē olarak 

incelenecektir. Ķkinci kēsēmda yer alan ĶķKURôa Kayētlē Ķĸg¿c¿ Gºstergeleri baĸlēĵē altēnda 

ise, ĶķKURôa kayētlē Ķĸsizler, A­ēk Ķĸler, Ķĸe Yerleĸtirme Sayēlarē, ĶķKUR Tarafēndan 

d¿zenlenen Aktif Ķĸg¿c¿ Programlarē ve Ķĸsizlik sigortasē verileri T¿rkiye ile karĸēlaĸtērmalē 

olarak analiz edilemeye ­alēĸēlacaktēr. 

 

¶ Genel Ķĸg¿c¿ Gºstergeleri 

- Ķĸg¿c¿ne Katēlēm Oranē 

-  Ķĸsizlik Oranē 

- Ķstihdam Oran 

- Ķĸg¿c¿ Gºstergeleri Genel Gºr¿n¿m 

 

¶ ĶķKURôa Kayētlē Ķĸg¿c¿ Gºstergeleri 

- Kayētlē Ķĸsiz 

- A­ēk Ķĸler 

- Ķĸe Yerleĸtirme Sayēlarē 

- Kurslar 

-  Ķĸsizlik Sigortasē verileri 
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GENEL ĶķG¦C¦ G¥STERGELERĶ 

 

 Bu bºl¿mde genel olarak T¦ĶK tarafēndan hazērlanan yerel d¿zeyde iĸg¿c¿ 

verilerinden elde edilen bilgiler ēĸēĵēnda yēllar itibariyle iĸg¿c¿ne katēlēm oranlarē, iĸsizlik 

oranlarē ve istihdam oranlarē ayrē baĸlēklar altēnda incelendikten sonra genel bir deĵerlendirme 

yapēlmaya ­alēĸēlacaktēr. 

1 ï Ķĸg¿c¿ne Katēlēm Oranē 

Ķĸg¿c¿n¿n kurumsal olmayan
5
 ­alēĸma ­aĵēndaki n¿fus i­indeki oranēdēr. Burada yēllar 

itibariyle Balēkesirôi tek baĸēna deĵerlendirdikten sonra T¿rkiye ile karĸēlaĸtērmalē olarak 

analiz etmeye ­alēĸacaĵēz. 

Grafik 1 : ̧ ƤƭƭŀǊ TǘƛōŀǊƛȅƭŜ TǒƎǸŎǸƴŜ YŀǘƤƭƤƳ hǊŀƴƤΣ .ŀƭƤƪŜǎƛǊΣ нллу-2013,%

 
Yŀȅƴŀƪ Υ ¢«TY 

  

T¦ĶK verilerinden elde edilen bilgiler ēĸēĵēnda oluĸturulan Grafik 1 de Balēkesir ilinde 

yēllar itibariyle Ķĸg¿c¿ne Katēlēm Oranlarē yer almaktadēr. Gºr¿leceĵi gibi yēllar itibariyle 

iĸg¿c¿ne katēlēm oranlarēnda dalgalanmalar gºz¿kmektedir. Balēkesir ilinde 2008 yēlēnda 

y¿zde 45,5 olan Ķĸg¿c¿ne Katēlēm Oranē 2013 yēlēna gelindiĵinde 47,2 olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

Ķĸg¿c¿ne katēlēm oranēn son altē yēl i­inde en y¿ksek olduĵu dºnem 47,6 ile 2009 yēlē 

olmuĸtur. 

  

 

                                                           
5
Kurumsal olmayan n¿fus: ¦niversite yurtlarē, yetiĸtirme yurtlarē (yetimhane) huzurevi, ºzel nitelikteki hastahane, hapishane, kēĸla vb. 

yerlerde ikamet edenler dēĸēnda kalan n¿fustur. 

 Kurumsal olmayan ­alēĸma ­aĵēndaki n¿fus: Kurumsal olmayan n¿fus i­erisindeki 15 ve daha yukarē yaĸtaki n¿fustur. 
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Grafik 2 Υ TǒƎǸŎǸƴŜ YŀǘƤƭƤƳ hǊŀƴƤΣ .ŀƭƤƪŜǎƛǊ-¢ǸǊƪƛȅŜ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƳŀƭƤΣ нллу-2013, % 

 
Kaynak: T¦ĶK 

 

  

Ķĸg¿c¿ne Katēlēm Oranlarēnēn T¿rkiye ile karĸēlaĸtērmalē olarak incelendiĵi Grafik 2 de 

2008 yēlēnda Balēkesir de iĸg¿c¿ne katēlēm oranē y¿zde 45,5 iken bu oran T¿rkiye genelinde 

y¿zde 46,9 olarak ger­ekleĸmiĸtir. Yēllar itibariyle bakēldēĵēnda T¿rkiye de iĸg¿c¿ne katēlēm 

oranlarēnda s¿rekli bir artēĸ gºz¿kmektedir. Balēkesir de 2010 yēlēndan 2011 yēlēna 

gelindiĵinde bir d¿ĸ¿ĸ gºz¿kmektedir. Ancak son yēllarda Balēkesirôde de iĸg¿c¿ne katēlēm 

oranēnda s¿rekli bir artēĸ sºz konusudur.  

  

T¿rkiye de 2012 yēlēnda y¿zde 50 olan iĸg¿c¿ne katēlēm oranē Balēkesir ilinde y¿zde 

46,5 d¿zeyinde ger­ekleĸmiĸtir. 2013 yēlēnda ise Balēkesir de y¿zde 47,2 olan iĸg¿c¿ne 

katēlēm oranē T¿rkiye de y¿zde 50,8ôe y¿kselmiĸtir.  

 

 Balēkesir de iĸg¿c¿ne katēlēm oranēnēn en y¿ksek olduĵu dºnem 2009 yēlē iken(47,6) 

T¿rkiye de 2013 yēlē olmuĸtur.(50,8)  
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2 ï Ķĸsizlik Oranē 

Ķĸsizlik oranē, iĸsiz n¿fusun iĸg¿c¿ i­indeki oranēnē ifade etmektedir. Burada yēllar 

itibariyle iĸsizlik oranlarēna deĵinilerek Balēkesir ve T¿rkiye karĸēlaĸtērmalē olarak 

incelenmeye ­alēĸēlacaktēr. 

Grafik 3 Υ ¸ƤƭƭŀǊ TǘƛōŀǊƛȅƭŜ TǒǎƛȊƭƛƪ hǊŀƴƤΣ .ŀƭƤƪŜǎƛǊΣ нллу-2013, % 

 
Kaynak : T¦ĶK 

 

  

 Balēkesir ilinde Ķĸsizlik Oranlarē dalgalē bir seyir izlemektedir. Ancak son yēllarda 

iĸsizlik oranēnēn d¿ĸt¿ĵ¿ gºr¿lmektedir. 2009 yēlēnda y¿zde 9,1 olan iĸsizlik oranē 2012 

yēlēnda 5,5 olarak ger­ekleĸmiĸtir. T¦ĶK tarafēndan a­ēklanan son rakamlara gºre 2013 

yēlēnda Balēkesir ilinde iĸsizlik oranē y¿zde 6 olarak ger­ekleĸmiĸtir. Ķĸsizlik oranēnēn 2008 

yēlēndan bug¿nlere bakēldēĵēnda bu denli d¿ĸmesinde elbette ĶķKURôun uyguladēĵē aktif 

iĸg¿c¿ programlarēnēn da katkēsē son derece ºnemlidir. ķºyle ki; Balēkesir ilinde 2013 yēlē 

i­erisinde ĶķKUR tarafēndan iĸe yerleĸtirilenlerin sayēsē 13.871 olarak ger­ekleĸmiĸtir. Aktif 

iĸg¿c¿ programlarēna baktēĵēmēzda ise 2013 yēlēnda toplam 417 farklē programa toplam 2.751 

katēlēmcē katēlmēĸtēr. Yine 2013 yēlēnda 43 ayrē Toplum Yararēna Program d¿zenlenmiĸ ve bu 

programlardan toplam 625 iĸsiz yararlanmēĸtēr. ĶķKURôun iĸsizliĵin d¿ĸ¿r¿lmesi yºn¿nde 

¿stlendiĵi bu misyon artēĸ gºstererek devam etmektedir. 2014 Aĵustos ayē itibariyle Balēkesir 

¢alēĸma ve Ķĸ Kurumu Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan ¥zel sektºrde 9.734, Kamu sektºr¿nde ise 

244 olmak ¿zere toplamda 9.978 kiĸi iĸe yerleĸtirilmiĸtir. 
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Grafik 4 Υ ¸ƤƭƭŀǊ TǘƛōŀǊƛȅƭŜ TǒǎƛȊƭƛƪ hǊŀƴƤΣ .ŀƭƤƪŜǎƛǊ-¢ǸǊƪƛȅŜ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƳŀƭƤΣ  нллу-2013, % 

 
Kaynak T¦ĶK 

 Genel olarak baktēĵēmēzda T¿rkiye de iĸsizlik oranlarēnda d¿ĸ¿ĸ meydana geldiĵinde 

bununla aynē doĵrultuda Balēkesir ilinde de d¿ĸ¿ĸ meydana gelmekte, artēĸ sºz konusu 

olduĵunda Balēkesir ilinde de artēĸ meydana gelmektedir. Burada ĸunu sºyleyebiliriz ki 

uygulanan devlet politikalarē sonucu T¿rkiye de bir deĵiĸim yaĸandēĵēnda aynē doĵrultuda 

illerde de deĵiĸim yaĸanmaktadēr. 2008 yēlēnda T¿rkiye de y¿zde 11 olan iĸsizlik oranē 2009 

da yaĸanan genel ekonomik kriz nedeniyle y¿zde 14ôlere kadar y¿kselmiĸtir. Bu ortamda 

Balēkesir ilinde de iĸsizlik oranē y¿zde 7,9ôdan y¿zde 9,1ôe y¿kselmiĸtir. 2010 yēlēna 

gelindiĵinde iĸsizlik oranēnda bir miktar d¿ĸ¿ĸ olsa da en hēzlē deĵiĸim bu yēldan sonra 

baĸlamēĸtēr. Uygulanan Aktif Ķĸg¿c¿ Programlarē ve Toplum Yararēna Programlar ile iĸsizlikte 

b¿y¿k oranlarda d¿ĸ¿ĸler meydana gelmiĸ ve 2013 yēlēna gelindiĵinde iĸsizlik T¿rkiye de 

y¿zde 9,7, Balēkesir de y¿zde 6 olarak ger­ekleĸmiĸtir. Bu arada d¿nya da 2012 yēlēnda 

yaĸanan genel ekonomik krizden de ¿lkemiz en az hasarla ­ēkmēĸ ve bu durumdan pozitif 

kazanēmlar elde etmiĸtir. 
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3 ς TǎǘƛƘŘŀƳ hǊŀƴƤ 

 Ķstihdamēn kurumsal olmayan ­alēĸma ­aĵēndaki n¿fus i­indeki oranē bize istihdam 

oranēnē vermektedir. Burada Balēkesir ilini yēllar bazēnda deĵerlendirdikten sonra T¿rkiye ile 

karĸēlaĸtērmalē olarak analiz edilecektir. 

 

Grafik 5 Υ ¸ƤƭƭŀǊ TǘƛōŀǊƛȅƭŜ TǎǘƛƘŘŀƳ hǊŀƴƤΣ .ŀƭƤƪŜǎƛǊΣ нллу-2013, % 

 
Yŀȅƴŀƪ Υ ¢«TY 

  

Balēkesir de yēllar itibariyle istihdam oranlarēnē incelediĵimiz Grafik 5ô e baktēĵēmēzda 

istihdam oranēnēn s¿rekli bir artēĸ yaĸadēĵēnē gºrmekteyiz. Sadece 2010 ve 2011 yēlēnda bir 

duraĵanlēk gºz¿kse de genel itibariyle Balēkesir ilinde istihdam oranēnda artēĸ sºz konusudur. 

2008 yēlēnda y¿zde 41,9 olan istihdam oranē 2012 yēlēnda gelindiĵinde y¿zde 44 olmuĸtur. 

2013 yēlēna gelindiĵinde ise bir ºnceki yēla gºre artēĸ gºsteren istihdam oranē bu yēlda y¿zde 

44,4 olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

  

 

 

 

 

40,5

41,0

41,5

42,0

42,5

43,0

43,5

44,0

44,5

2008 2009 2010 2011 2012 2013

41,9 

43,2 

43,7 43,7 

44,0 

44,4 

.ŀƭƤƪŜǎƛǊ TǎǘƛƘŘŀƳ hǊŀƴƤ 



13 
 

Grafik 6 Υ ¸ƤƭƭŀǊ TǘƛōŀǊƛȅƭŜ TǎǘƛƘŘŀƳ hǊŀƴƤΣ .ŀƭƤƪŜǎƛǊ-¢ǸǊƪƛȅŜ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƳŀƭƤΣ нллу-2013, % 

 
Kaynak : T¦ĶK 

  

T¿rkiye de 2008 yēlēnda y¿zde 41,7 olan istihdam oranē 2009 yēlēna gelindiĵinde d¿ĸ¿ĸ 

gºstererek y¿zde 41,2ôye gerilemiĸtir. Bu yēldan sonra s¿rekli artēĸ yºn¿nde seyreden 

istihdam oranē 2010 yēlēnda y¿zde 43, 2011 yēlēnda y¿zde 45, 2012 yēlēnda y¿zde 45,4 ve 

2013 yēlēnda da y¿zde 45,9 olarak ger­ekleĸmiĸtir. Balēkesir de ise 2008 yēlēnda y¿zde 41,9 

olan istihdam oranē 2013 yēlēna gelindiĵinde y¿zde 44,4 olarak ger­ekleĸmiĸtir. Burada 

dikkatimizi ­eken bir husus 2008 yēlēndan 2009 yēlēna gelindiĵinde T¿rkiye istihdam oranēnda 

d¿ĸ¿ĸ olmasēna raĵmen Balēkesir ilinde bir artēĸ meydana gelmesidir. Balēkesir de 2009 yēlēna 

gelindiĵinde istihdam oranē 41,9ôdan 43,2ôye y¿kselirken T¿rkiyeôde bu durum tersi yºnde 

seyrederek 41,7ôden 41,2ôye gerilemiĸtir. 
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3 ς TǒƎǸŎǸ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ DŜƴŜƭ DǀǊǸƴǸƳ 

 

Tablo 1 Υ Tƭ 5ǸȊŜȅƛƴŘŜ ¢ŜƳŜƭ TǒƎǸŎǸ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛΣ нллу-2013, % 

Yēllar Ķĸg¿c¿ne Katēlēm Oranē Ķĸsizlik Oranē Ķstihdam Oranē 

2008 45,5 % 7,9 % 41,9 % 

2009 47,6 % 9,1 % 43,2 % 

2010 47,5 % 8,0 % 43,7 % 

2011 46,3 % 5,5 % 43,7 % 

2012 46,5 % 5,5 % 44,0 % 

2013 47,2 % 6,0 % 44,4 % 

Kaynak : T¦ĶK 

 
Grafik 7 Υ Tƭ 5ǸȊŜȅƛƴŘŜ ¢ŜƳŜƭ TǒƎǸŎǸ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛΣ нллу-2013, % 

 
Kaynak : T¦ĶK 

 

 Temel iĸg¿c¿ gºstergelerini yēllar itibariyle incelediĵimiz tablo ve grafik 7 de 

iĸg¿c¿ne katēlēm oranēnda dalgalē bir seyir olduĵunu gºrmekteyiz. Ķstihdam oranēna 

baktēĵēmēzda ise s¿rekli artan bir eĵilim gºrmekteyiz. Ķĸsizlik oranēnda 2009 yēlēnda yaĸanan 

ekonomik krizin etkileri artēk hissedilmediĵini ve o yēldan sonra bir d¿ĸ¿ĸ seyrine girdiĵini 

sºyleyebiliriz. 

 Ķĸg¿c¿ne katēlēm oranēnēn en y¿ksek olduĵu dºnem 2009 yēlē, istihdam oranēnēn en 

y¿ksek olduĵu dºnem 2013 yēlē olarak ger­ekleĸirken iĸsizlik oranēnēn en d¿ĸ¿k olduĵu 

dºnemde y¿zde 5,5 ile 2011 ve 2012 yēllarē olmuĸtur. 

45,5 47,6 47,5 46,3 46,5 47,2 

7,9 

9,1 8,0 
5,5 5,5 6,0 

41,9 43,2 43,7 43,7 44,0 44,4 

0,0

10,0

20,0

30,0

40,0

50,0

2008 2009 2010 2011 2012 2013

TǒƎǸŎǸƴŜ YŀǘƤƭƤƳ hǊŀƴƤ

TǒǎƛȊƭƛƪ hǊŀƴƤ

TǎǘƛƘŘŀƳ hǊŀƴƤ



15 
 

ĶķKURA KAYITLI ĶķG¦C¦ G¥STERGELERĶ 

 

Bu bºl¿mde ĶķKURôun kendi kayētlarē esas alēnarak oluĸturulan verilerden 

yararlanēlarak Balēkesir ilinin iĸg¿c¿ piyasasēna ēĸēk tutulmaya ­alēĸēlacaktēr. Burada ĶķKURôa 

kayētlē iĸsiz sayēsē, a­ēk iĸ sayēsē, iĸe yerleĸtirme sayēsē, kurslar ve iĸsizlik sigortasē verileri 

deĵerlendirilecektir. Burada ele alēnacak olan baĸlēklar bir ºnceki yēlla karĸēlaĸtērmalē olarak 

analiz edilecektir. 

 

1 ï Kayētlē Ķĸsiz 

 

Burada ºncelikle Kayētlē Ķĸsizin tanēmēnē yapmak gerekirse, Kayētlē Ķĸsizi; ­alēĸma 

­aĵēnda ve g¿c¿nde olan, ­alēĸmak isteyen, Kuruma baĸvurduĵunda asgari ¿cret d¿zeyinde 

gelir getirici bir iĸi olmayan, Kurum tarafēndan hen¿z kendisine iĸ bulunamayan aktif 

kayētlardaki kiĸilerdir. Kayētlē iĸg¿c¿nden, daha iyi ĸartlarda iĸ arayanlar, emeklilerden iĸ 

arayanlar ve belli bir iĸ yerinde ­alēĸmak isteyenler ­ēkarēldēĵēnda geri kalanlar kayētlē iĸsiz 

sayēlmaktadēr. Burada Balēkesir ¢alēĸma ve Ķĸ Kurumu Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ kayētlarēndan mesleklere 

gºre derlenen kayētlē iĸsiz sayēlarēna bakacaĵēz. Kēsaca bahsetmek gerekirse hem 2013 yēlēnda 

hem 2014 yēlē Aĵustos ayē itibariyle en fazla kayētlē iĸsizin Beden Ķĸ­isi (Genel) mesleĵinde 

olduĵunu gºrmekteyiz. Genel olarak baktēĵēmēzda iĸsizlerin en fazla kayētlē iĸsizin olduĵu 

meslekler 2013 ve 2014 yēllarēna bakēldēĵēnda birbiri ile aynē doĵrultuda olduĵunu 

gºrmekteyiz. 
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Tablo 2 Υ aŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊ ǎŀȅƤƭŀǊƤΣ .ŀƭƤƪŜǎƛǊΣ нлмпΣ Tƭƪ нл Meslek 

2014* 2013 

Y!¸L¢[L T {T½ .![LY9{Tw Y!¸L¢[L T {T½ .![LY9{Tw 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ 7.793 .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ 10.698 

.ǸǊƻ aŜƳǳǊǳ όDŜƴŜƭύ 1.643 .ǸǊƻ aŜƳǳǊǳ όDŜƴŜƭύ 2.204 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ ό¢ŜƳƛȊƭƛƪύ 1.558 .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ ό¢ŜƳƛȊƭƛƪύ 1.911 

{ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ 1.278 {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ 1.189 

mƴ aǳƘŀǎŜōŜŎƛ 847 mƴ aǳƘŀǎŜōŜŎƛ 907 

Sekreter 715  ƻŦǀǊ-¸Ǹƪ ¢ŀǒƤƳŀ 704 

DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ 674 Sekreter 631 

 ƻŦǀǊ-¸Ǹƪ ¢ŀǒƤƳŀ 666 tǊƻǎŜǎ Tǒœƛǎƛ 609 

!ǒœƤ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ 598 DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ 582 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 496 ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 581 

tǊƻǎŜǎ Tǒœƛǎƛ 495 4ƛŦǘœƛ όIŀȅǾŀƴŎƤƭƤƪύ 569 

4ŀȅŎƤ 463 Kasiyer 492 

Kasiyer 452 tŀȊŀǊƭŀƳŀŎƤ 459 

 ƻŦǀǊ-TǘŦŀƛȅŜ !ǊŀŎƤ 451  ƻŦǀǊ-TǘŦŀƛȅŜ !ǊŀŎƤ 456 

tŀȊŀǊƭŀƳŀŎƤ 403 !ǒœƤ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ 438 

Muhasebeci 384 4ŀȅŎƤ 421 

 ƻŦǀǊ ό¸ƻƭŎǳ ¢ŀǒƤƳŀύ 375 Muhasebeci 400 

.ǳƭŀǒƤƪœƤ ό{ǘŜǾŀǊŘύ 366 .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ TǒƭŜǘƳŜƴƛ 395 

TǒƭŜǘƳŜŎƛ 362  ƻŦǀǊ ό¸ƻƭŎǳ ¢ŀǒƤƳŀύ 370 

.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ TǒƭŜǘƳŜƴƛ 310 DǸǾŜƴƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 296 

5ƛƐŜǊ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 15.501 5ƛƐŜǊ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 16.850 

Genel Toplam 35.830 Genel Toplam 41.162 

Kaynak : ĶķKUR, *Ocak-Aĵustos 

 

2013 yēlēnda kayētlē iĸsizlerin en fazla olduĵu meslekler sērasēyla Beden Ķĸ­isi (Genel), 

B¿ro Memuru (Genel), Beden Ķĸ­isi (Temizlik), Satēĸ Danēĸmanē, ¥n Muhasebeci, ķofºr-Y¿k 

Taĸēma, Sekreter, Proses Ķĸ­isi, Garson (Servis Elemanē) ve Temizlik Gºrevlisi olarak yer 

aldēĵēnē gºrmekteyiz. 

2014 yēlēnda kayētlē iĸsizlerin en fazla olduĵu mesleklere baktēĵēmēzda ise ĸu ĸekilde 

sēralandēĵēnē gºrmekteyiz: Beden Ķĸ­isi (Genel), B¿ro Memuru (Genel), Beden Ķĸ­isi 

(Temizlik), Satēĸ Danēĸmanē, ¥n Muhasebeci, Sekreter, Garson (Servis Elemanē), ķofºr-Y¿k 

Taĸēma, Aĸ­ē Yardēmcēsē ve Temizlik Gºrevlisi. 

2014 yēlē Aĵustos ayē itibariyle kayētlē iĸsizlerin y¿zde 21,7 gibi b¿y¿k bir kēsmēnēn 

Beden Ķĸ­isi (Genel) mesleĵinde olduĵunu gºrmekteyiz.  
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2 ï A­ēk Ķĸler 

Ķĸverenler tarafēndan ĶķKURôdan talep edilen iĸg¿c¿ istemlerini A­ēk Ķĸ ifadesi ile 

a­ēklamaktayēz. Burada 2013 yēlēnda Balēkesir ¢alēĸma ve Ķĸ Kurumu Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿nden talep 

edilen a­ēk iĸler ve 2014 Aĵustos ayē itibariyle a­ēk iĸler derlenerek analiz edilecektir. 

Tablo 3 : !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤΣ .ŀƭƤƪŜǎƛǊΣнлмо-2014* 

2013 2014* 

Meslek !œƤƪ Tǒ Meslek !œƤƪ Tǒ 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ 7.299 .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ 5.644 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ ό¢ŜƳƛȊƭƛƪύ 2.251 Garson (Servis 9ƭŜƳŀƴƤύ 616 

DǸǾŜƴƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 1.008 .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ ό¢ŜƳƛȊƭƛƪύ 516 

DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ 818 DŀȊ !ƭǘƤ YŀȅƴŀƪœƤǎƤ 510 

{ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ 484 {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ 425 

.ǸǊƻ aŜƳǳǊǳ όDŜƴŜƭύ 440 ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 408 

DŀȊ !ƭǘƤ YŀȅƴŀƪœƤǎƤ 369 .ƻǊǳ YŀȅƴŀƪœƤǎƤ 374 

 ƻŦǀǊ-¸Ǹƪ ¢ŀǒƤƳŀ 330 aŀƪƛƴŜŎƛό5ƛƪƛǒύ 333 

mƴ aǳƘŀǎŜōŜŎƛ 267  ƻŦǀǊ-¸Ǹƪ ¢ŀǒƤƳŀ 284 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 248 mƴ aǳƘŀǎŜōŜŎƛ 255 

tŀȊŀǊƭŀƳŀŎƤ 234 DǸǾŜƴƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 203 

tƛƭƛœ YŜǎƛƳ ±Ŝ TǒƭŜƳŜ 9ƭŜƳŀƴƤ 230 tŀȊŀǊƭŀƳŀŎƤ 171 

¢ƻǊōŀ ±Ŝ 4ǳǾŀƭ 5ƛƪƳŜ 
aŀƪƛƴŜǎƛ Tǒœƛǎƛ 216 .ǳƭŀǒƤƪœƤ ό{ǘŜǾŀǊŘύ 160 

Kasiyer 191 .ǸǊƻ aŜƳǳǊǳ όDŜƴŜƭύ 160 

½Ŝȅǘƛƴ ¢ƻǇƭŀƳŀ Tǒœƛǎƛ 185 !ǒœƤ 144 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όTƴǒŀŀǘύ 163 Kasiyer 127 

.ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ 5ŜǎǘŜƪ 9ƭŜƳŀƴƤ 153 4Ŝƭƛƪ YƻƴǎǘǊǸƪǎƛȅƻƴ Tǒœƛǎƛ 127 

YŀȅƴŀƪœƤ όhƪǎƛƧŜƴ ±Ŝ 9ƭŜƪǘǊƛƪύ 150 !ǒœƤ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ 125 

Madenci (Genel) 147 9ƭŜƪǘǊƛƪœƛ όDŜƴŜƭύ 117 

!ǒœƤ 140 ¢ƻǊōŀ ±Ŝ 4ǳǾŀƭ 5ƛƪƳŜ aŀƪƛƴŜǎƛ Tǒœƛǎƛ 116 

5ƛƐŜǊ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 6.347 5ƛƐŜǊ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 4.990 

Genel Toplam 21.670 Genel Toplam 15.805 

Kaynak : ĶķKUR, *Ocak-Aĵustos 

 

 ĶķKUR verilerinden derlenerek hazērlanan tablo 3 de ĶķKURôa iĸverenler tarafēndan 

bildirilen a­ēk iĸ sayēlarēna yer verilmiĸtir. Hem 2013 yēlēnda hem de 2014 yēlēnda en fazla 

a­ēk iĸ olan meslek Beden Ķĸ­isi mesleĵidir. 2013 ve 2014 yēllarēnda ilk sēralarda yer alan 

Garson (Servis Elemanē) mesleĵinde a­ēk iĸin fazla olmasē Balēkesir ilinin bir turizm bºlgesi 

olmasē ve ºzellikle sahil kesiminde ­ok sayēda otelin olmasēnda kaynaklanmaktadēr. 

 2013 yēlēnda ĶķKUR tarafēndan alēnan a­ēk iĸ sayēsē 21.670 iken 2014 (Aĵustos ayē 

sonu itibariyle) a­ēk iĸ sayēsē 15.805 olmuĸtur. 
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3 ï Ķĸe Yerleĸtirmeler 

 Ķĸ arayanlarēn Kurum aracēlēĵē ile iĸe yerleĸtirilmeleri olarak tanēmlayabileceĵimiz iĸe 

yerleĸtirme rakamlarē aĸaĵēda meslekler bazēnda incelenecektir. Kēsaca deĵinmek gerekirse 

2013 yēlēnda Balēkesir ¢alēĸma ve Ķĸ Kurumu Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 13.781 iĸ arayan iĸe 

yerleĸtirilmiĸtir. 2014 yēlē aĵustos ayē sonu itibariyle 10.375 kiĸi ĶķKUR aracēlēĵē ile iĸe 

yerleĸtirilmiĸtir. 

Tablo 4 Υ TǒŜ ¸ŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜƭŜǊƛƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤΣ .ŀƭƤƪŜǎƛǊΣнлмо-2014* 

2013 2014* 

Meslekler 

Ķĸe 

Yerleĸtirme 

 Sayēsē 

Meslekler 

Ķĸe 

Yerleĸtirme 

Sayēsē 

Beden Ķĸ­isi (Genel) 5.661 Beden Ķĸ­isi (Genel) 4.388 

Beden Ķĸ­isi (Temizlik) 1.307 Beden Ķĸ­isi (Temizlik) 819 

G¿venlik Gºrevlisi 804 G¿venlik Gºrevlisi 404 

B¿ro Memuru (Genel) 356 Temizlik Gºrevlisi 376 

Garson (Servis Elemanē) 300 Garson (Servis Elemanē) 319 

Pili­ Kesim Ve Ķĸleme Elemanē 230 Boru Kaynak­ēsē 285 

Satēĸ Danēĸmanē 187 Gaz Altē Kaynak­ēsē 269 

Zeytin Toplama Ķĸ­isi 185 ķofºr-Y¿k Taĸēma 143 

Gaz Altē Kaynak­ēsē 174 Satēĸ Danēĸmanē 136 

ķofºr-Y¿k Taĸēma 172 B¿ro Memuru (Genel) 109 

Temizlik Gºrevlisi 167 

Sal­a Ve Ķĸtah A­ēcē  

Maddeler Hazērlama Ķĸ­isi 104 

Bilgi Ķĸlem Destek Elemanē 151 Makineci (Dikiĸ) 96 

Madenci (Genel) 128 ¢ºp­¿ 93 

Hasta Kabul-Kayēt Gºrevlisi 127 ¥n Muhasebeci 83 

¥n Muhasebeci 112 Aĸ­ē 78 

Kasiyer 111 Bulaĸēk­ē (Stevard) 75 

Beden Ķĸ­isi (Ķnĸaat) 111 Yol Bek­isi (Demiryolu) 75 

Tēbbi Dok¿mantasyoncu Ve 

Sekreter 110 Beden Ķĸ­isi (Ķnĸaat) 71 

Elektrik Teknikeri 102 ¢elik Konstr¿ksiyon Ķĸ­isi 55 

Sal­a Ve Ķĸtah A­ēcē  

Maddeler Hazērlama Ķĸ­isi 99 Kasiyer 54 

Diĵer Toplam 3.187 Diĵer Toplam 2343 

Genel Toplam 13.781 Genel Toplam 10.375 

Kaynak : ĶķKUR *Ocak-Aĵustos 

Balēkesir ilinde ĶķKUR tarafēndan iĸe yerleĸtirilenlerin mesleki daĵēlēmēna 

baktēĵēmēzda 2013 ve 2014 yēllarēnda iĸe yerleĸtirilenlerin en fazla olduĵu meslek Beden 

Ķĸ­isi (Genel) mesleĵidir. 2013 ve 2014 yēllarēnda ilk ¿­ sērada yer alan meslekler Beden 

Ķĸ­isi (Genel), Beden Ķĸ­isi (Temizlik) ve G¿venlik Gºrevlisi meslekleridir. 
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TYTb/T .m[«a 

T D«/« tT¸!{!{L ¢![9t !w! ¢Lwa!{L {hb¦4[!wL 

 

!a!4 ±9 ¸mb¢9a 

 

Ķyi iĸleyen bir iĸg¿c¿ piyasasēnēn oluĸabilmesi, iĸg¿c¿ arz ve talebinin temel 

niteliklerinin incelenip bunlara uygun ºnlemlerin zamanēnda alēnmasēna baĵlēdēr. Bir­ok 

¿lkede y¿ksek iĸsizlik oranlarēna raĵmen ºzellikle kēsa dºnemli iĸg¿c¿ talebinin hep y¿ksek 

olduĵu da sēk sēk ifade edilmektedir. Bir­ok sektºrde iĸg¿c¿ fazlalēĵē olmasēna raĵmen etkin 

eĸleĸtirme eksikliĵi ve beceri uyumsuzluklarē nedeniyle iĸg¿c¿ a­ēĵē karĸēlanamaya 

bilmektedir. A­ēk iĸler, iĸg¿c¿n¿n mobilitesinin yetersizliĵi ve iĸverenin talep ettiĵi niteliklere 

sahip eleman olmayēĸē nedenlerinin yanē sēra bazē mesleklerde iĸ ortamē ve ¿cretin 

beĵenilmemesi nedeniyle zamanēnda doldurulamamaktadēr. Ķĸg¿c¿ piyasasēnēn talep 

boyutuyla ele alēnēp mevcut durumda iĸg¿c¿, mevcut a­ēk iĸ ve gelecek dºnemde iĸg¿c¿n¿n 

eĵilimlerinin bilinmesi kēsa dºnemli iĸg¿c¿ yetiĸtirilmesi i­in temel verileri saĵlamaktadēr.  

Ķĸg¿c¿ piyasasēnda arz ve talebin etkin bir ĸekilde uyumlaĸtērēlabilmesi i­in iĸg¿c¿ 

piyasasē bilgileri olduk­a ºnemlidir. Ķĸg¿c¿ Piyasasēnēn arz tarafēna yºnelik veriler aĵērlēklē 

olarak T¿rkiye Ķstatistik Kurumuônun yapmēĸ olduĵu Hanehalkē Ķĸg¿c¿ Anketi sonu­larēndan 

elde edilmektedir. Ancak iĸg¿c¿ piyasasēnēn talep tarafēna yºnelik pek fazla veri 

bulunmamaktadēr. Bu a­ēĵē da T¿rkiye Ķĸ Kurumu Ķĸg¿c¿ Piyasasē Araĸtērmalarē ile 

doldurmaya ­alēĸmaktadēr. Arz tarafē ile ilgili verilerde il d¿zeyinde yeterli veri 

bulunmamaktadēr. Talep tarafē ile ilgili yapēlan araĸtērmalar ise hen¿z istenen d¿zeyde 

deĵildir. ¥rneĵin EUROSTAT nezdinde hala ¿lkemiz i­in a­ēk iĸ oranē a­ēklanamamaktadēr. 

Bu baĵlamda iĸg¿c¿ piyasasē araĸtērmalarēnē daha da geliĸtirerek yapmamēz b¿y¿k ºnem arz 

etmektedir.  

4904 sayēlē Kanunda T¿rkiye Ķĸ Kurumuna verilen gºrevlere istinaden iĸg¿c¿ piyasasē 

ihtiya­larēnēn tespit edilmesi amacēyla T¿rkiye Ķĸ Kurumunca 2007 yēlēndan beri iĸg¿c¿ 

piyasasē araĸtērmalarē (ĶPA) s¿rd¿r¿lmektedir. Deĵiĸik yºntemler kullanēlarak 2007ôden beri 

devam ettirilen araĸtērmalar 2009 yēlēndan itibaren yēlda iki defa yapēlmēĸtēr. Ķĸg¿c¿ piyasasē 

araĸtērmalarēnēn EUROSTAT normlarēna uygun ĸekilde y¿r¿t¿lmesi ve Resmi Ķstatistik 

Programē kapsamēna alēnmasēna yºnelik ­alēĸmalar 2011 yēlē ikinci yarēsēndan itibaren 

T¿rkiye Ķstatistik Kurumu iĸbirliĵiyle devam etmektedir. 

Bu ­alēĸmalarēn temel ama­larē, iĸg¿c¿ piyasasē ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, 

iĸg¿c¿ piyasasēnda mevcut, ge­miĸ ve gelecek dºnemde meydana gelen veya gelmesi 

beklenen mesleki deĵiĸim ve geliĸmeleri izlemek, iĸg¿c¿ piyasasēnēn talep yapēsēnē ortaya 

koymak ve bu sonu­lar ¿zerinden aktif istihdam politikalarēna veri kaynaĵē teĸkil etmek 

ĸeklindedir. Bu ­alēĸmalar sayesinde T¿rkiye i­in bir a­ēk iĸ sayēsēna eriĸebilir olunacak ve 

EUROSTATôēn talep ettiĵi a­ēk iĸler istatistikleri i­in veri toplanabilmiĸ olacaktēr. Bu 

­alēĸmanēn ºnemli ama­larēndan biride ĶķKUR dēĸēnda da diĵer kurum ve kuruluĸlarēn iĸg¿c¿ 

talebi hakkēnda bilgi ihtiyacēnē karĸēlamaktēr. 

T¿rkiye Ķĸ Kurumu, 2014 Yēlē Yerel D¿zeyde Ķĸg¿c¿ Piyasasē Analizi Talep 

Araĸtērmasē kapsamēnda 12 Mayēs ï 27 Haziran 2014 tarihleri arasēnda T¿rkiye genelinde 

110.509 iĸyerine y¿ze gºr¿ĸme yºntemiyle iĸyeri bilgi formu uygulamēĸtēr. T¿rkiye Ķĸyeri 

Kayētlarē Sistemi altlēk kullanēlarak sektºrel kapsam d©hilinde yer alan 10 ve daha fazla 

­alēĸana sahip iĸyerleri, araĸtērmada ºrnekleme ­er­evesi olarak kullanēlmēĸtēr. Araĸtērmanēn 

kapsamēnda T¿rkiye genelinde Avrupa Topluluĵu Ekonomik Faaliyetlerin Ķstatistiki 
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Sēnēflamasē  (NACE) Rev2.0 sēnēflandērmasēna gºre, tarēm, kamu, hane halklarēnda iĸverenler 

ve uluslararasē kurum/kuruluĸlar dēĸēndaki 17 alt sektºrde yer alan, 10 ve daha fazla ­alēĸana 

sahip iĸyerleri ºrnekleme ­er­evesi olarak kabul edilmiĸtir. ¥rnekleme birimi iĸyeri olarak 

belirlenmiĸ ve 17 sektºr bazēnda il ve T¿rkiye tahmini verilmiĸtir.  

 

Ķĸyerleriyle y¿z y¿ze gºr¿ĸme yºntemiyle (Araĸtērmanēn saha ­alēĸmasēnēn tamamē 

ĶķKUR personeli tarafēndan ger­ekleĸtirilmiĸtir.) ger­ekleĸtirilen ñĶl Ķĸg¿c¿ Piyasasē Talep 

Araĸtērmasē Ķĸyeri Bilgi Formu 6ò kapsamēnda, 

 

¶ Temel iĸletme bilgileri 

¶ Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)   

¶ A­ēk iĸ, (Meslek, Talep Edilen Eĵitim ve Beceri d¿zeyleri, Karĸēlanma Yollarē, 
Cinsiyet) 

¶ Temininde g¿­l¿k ­ekilen meslekler, (Meslek, G¿­l¿k Nedeni) 

¶ 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artēĸ/azalēĸ olacaĵē d¿ĸ¿n¿len mesleklere iliĸkin 
sorular sorulmuĸtur.  

 

Talep Araĸtērmasē, bahsi ge­en 17 sektºrde iĸyeri bazēnda il ve T¿rkiye tahmini 

vermek ¿zere planlandēĵēndan mesleklere gºre yapēlan genellemelerin ihtiyatla karĸēlanmasē 

gerekir. ¢¿nk¿ mesleklere gºre bir ­er­eve olmadēĵē i­in ºrneklem ­ekimine mesleki kērēlēmē 

dahil edilememiĸtir. Dolayēsēyla rapordaki mesleklere iliĸkin bilgiler detay olarak 

sunulmuĸtur. 

  

                                                           
6
 {ƻǊǳ CƻǊƳǳ 9ƪ мΩŘŜ ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  
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T ¸9w[9wT ±9 a9±/¦¢ T{¢TI5!a 

 

Bu bºl¿mde Ķĸg¿c¿ Piyasasē Talep Araĸtērmasē kapsamēnda iĸverenlerden alēnan 

bilgiler ēĸēĵēnda derlenerek analiz edilen verilere gºre Ķĸyerleri ve Mevcut istihdam baĸlēĵē 

altēnda iki bºl¿m analiz edilecektir. Birinci bºl¿mde iĸyeri verileri Ķl genelinde ve T¿rkiyeôde 

Araĸtērma kapsamēna giren iĸyerlerinin sektºrel gºr¿n¿m¿ ve bu iĸyerlerinde ­alēĸanlarēn 

mesleklere ve cinsiyetlere gºre daĵēlēmēnē gºsteren veriler analiz edilecektir. Ķkinci bºl¿mde 

de iĸyerlerinde ­alēĸanlarēn sektºrlere gºre, cinsiyete gºre meslek grubuna gºre farklē yºnleri 

incelenerek veriler analiz edilmeye ­alēĸēlacaktēr. 

 

T ¸9wT ±9wT[9wT 

Yukarēda da bahsettiĵimiz gibi Ķĸg¿c¿ Piyasasē talep araĸtērmasēna katēlan 

iĸyerlerinden alēnan sonu­lara gºre derlenen veriler bu bºl¿mde analiz edilerek iĸyerlerinin 

sektºrel durumu farklē yºnlerden incelenecektir. 

Tablo 5 Υ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ ƛǒȅŜǊƛ ƻǊŀƴƭŀǊƤΣ .ŀƭƤƪŜǎƛǊΣ нлмп 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊ Oran 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 2,2 % 

TƳŀƭŀǘ 22,7 % 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ 0,2 % 

{ǳ ǘŜƳƛƴƛΤ ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ ŀǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 0,1 % 

Tƴǒŀŀǘ 18,3 % 

¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ ǇŜǊŀƪŜƴŘŜ ǘƛŎŀǊŜǘΤ ƳƻǘƻǊƭǳ ƪŀǊŀ ǘŀǒƤǘƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ ƳƻǘƻǎƛƪƭŜǘƭŜǊƛƴ ƻƴŀǊƤƳƤ 25,0 % 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 6,2 % 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 7,0 % 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 0,3 % 

Finans ve sigorta faaliyetleri 1,8 % 

Gayrimenkul faaliyetleri 0,3 % 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3,2 % 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 3,2 % 

9ƐƛǘƛƳ 3,2 % 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,7 % 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ 0,5 % 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 3,4 % 

Genel Toplam 100,00 % 
Kaynak : ĶPA 2014 

 ĶPA kapsamēnda toplanan bilgiler ēĸēĵēnda derlenen tablo 5 de iĸyerlerinin sektºrlere 

gºre oranē hesaplanmēĸtēr. Bu hesaplama yapēlērken toplam iĸyeri sayēsē sektºrde faaliyet 

gºsteren iĸyeri sayēsēna oranlanmēĸtēr. Balēkesir ilinde iĸyerlerinin en yoĵun olduĵu sektºr 

y¿zde 25,02 ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taĸētlarēnēn ve motosikletlerin 

onarēmē sektºr¿d¿r. Bu sektºr¿ sērasē ile y¿zde 22,73 ile imalat ve y¿zde 18,37 ile inĸaat 

sektºrleri takip etmektedir. 
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Tablo 6 Υ TǒȅŜǊƛ mȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛΣ .ŀƭƤƪŜǎƛǊΣнлмп 

T Y¦w IƛȊƳŜǘƛƴŘŜƴ CŀȅŘŀƭŀƴŀƴ TǒȅŜǊƛ {ŀȅƤǎƤ hǊŀƴƭŀǊƤ 45,3 % 

T Y¦wΩŘŀƴ 9ƭŜƳŀƴ ¢ŀƭŜōƛ hƭŀƴ TǒȅŜǊƛ {ŀȅƤǎƤ hǊŀƴƭŀǊƤ 41,3 % 

5ŜǾƭŜǘǘŜƴ IŜǊƘŀƴƎƛ .ƛǊ ¢ŜǒǾƛƪ !ƭŀƴ TǒȅŜǊƛ {ŀȅƤǎƤ hǊŀƴƤ 24,6 % 

TƘǊŀŎŀǘ ¸ŀǇŀƴ TǒȅŜǊƛ {ŀȅƤǎƤ hǊŀƴƭŀǊƤ 11,8 % 

¸ŀōŀƴŎƤ hǊǘŀƪƭƤƐƤ hƭŀƴ TǒȅŜǊƛ {ŀȅƤǎƤ hǊŀƴƭŀǊƤ 1,4 % 

YƤǎƳƛ 4ŀƭƤǒƳŀ ¸ŀǇŀƴ TǒȅŜǊƛ hǊŀƴƭŀǊƤ 7,7 % 

YǊŜǒ TƳƪŀƴƤ hǊŀƴƭŀǊƤ 1,1 % 

{ŜǊǾƛǎ TƳƪŀƴƤ hƭŀƴ TǒȅŜǊƛ hǊŀƴƭŀǊƤ 39,1 % 

9ƐƛǘƛƳ 5ǸȊŜƴƭŜȅŜƴ TǒȅŜǊƛ {ŀȅƤǎƤ hǊŀƴƭŀǊƤ 1,1 % 

Yŀȅƴŀƪ Υ Tt! нлмп 

Grafik 8 Υ TǒȅŜǊƛ mȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛΣ .ŀƭƤƪŜǎƛǊΣ нлмп

 

Kaynak : ĶPA 2014 

 Ķĸg¿c¿ piyasasē talep araĸtērmasē kapsamēnda iĸverenlere faklē sorular sorulmuĸ ve 

iĸg¿c¿ piyasasēnēn net bir fotoĵrafē ­ekilmeye ­alēĸēlmēĸtēr. Bu kapsamda 

deĵerlendirebileceĵimiz verileri derlediĵimiz Tablo 6 ve Grafik 8 incelendiĵinde talep 

araĸtērmasēna katēlan iĸyerlerinin y¿zde 45,3 gibi b¿y¿k bir kēsmē ĶķKUR hizmetlerinden 

faydalandēĵēnē belirtmiĸtir. Ķĸyerlerinin y¿zde 41,3 de ĶķKURôdan eleman talebinde 

bulunduĵunu belirtmiĸtir. Devletten herhangi bir teĸvik alan iĸyeri oranē ise 24,6 olarak 

hesaplanmēĸtēr. Araĸtērmaya katēlan iĸyerlerinin y¿zde 39,1ôi iĸyerinde servis imkanē 

olduĵunu belirtmiĸtir. 
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Tablo 7 Υ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ T Y¦w IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ CŀȅŘŀƭŀƴŀƴ TǒȅŜǊƛ hǊŀƴƭŀǊƤΣ .ŀƭƤƪŜǎƛǊΣ нлмп 

Yŀȅƴŀƪ Υ Tt! нлмп 
 

 

 ĶķKUR hizmetlerinden faydalanan iĸyerlerinin sektºrel daĵēlēmēna baktēĵēmēzda 

imalat sektºr¿nde faaliyet gºsteren 475 iĸyerinden 295ôinin ĶķKUR hizmetlerinden 

faydalandēĵēnē gºrmekteyiz.  Toptan ve perakende ticaret sektºr¿nde bulunan 523 iĸyerinden 

da 263 tanesi ĶķKUR hizmetlerinden faydalandēĵēnē belirtmiĸtir. 

 

 Madencilik ve taĸ ocak­ēlēĵē sektºr¿nde faaliyet gºsteren iĸyerlerinin y¿zde 31,7ôsi, 

inĸaat sektºr¿nde faaliyet gºsteren iĸyerlerinin y¿zde 23,1ôi ve diĵer hizmet faaliyetleri 

sektºr¿nde yer alan iĸyerlerinde y¿zde 35,8ôi ĶķKUR hizmetlerinden faydalandēĵēnē 

belirtmiĸlerdir.  

  

 ĶķKURôun iĸg¿c¿ piyasasēna etkisi her ge­en yēl artmaktadēr. Gerek aktif iĸg¿c¿ 

politikalarē gerekse pasif iĸg¿c¿ politikalarē ile ĶķKUR iĸsizlere en iyi ĸekilde hizmet vererek 

onlarē doĵru iĸler ile buluĸturmaktadēr. Daha ºnceki yēllarda ĶķKUR hizmetlerinden 

faydalanan iĸverenlerin sayēsē olduk­a d¿ĸ¿k iken son yēllarda ĶķKURôun uyguladēĵē 

programlar sayesinde bu oran y¿zde 45,3ôlere kadar y¿kselmiĸtir. 

 

 

 

 

 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊ 
T Y¦w Hizmetinden  
CŀȅŘŀƭŀƴŀƴ TǒȅŜǊƛ 

{ŀȅƤǎƤ 

Toplam  
TǒȅŜǊƛ 
{ŀȅƤǎƤ 

ORAN 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 15 46 31,7% 

TƳŀƭŀǘ 295 475 62,1% 

9ƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ 3 5 60,0% 

{ǳ ǘŜƳƛƴƛΤ ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ ŀǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ 
faaliyetleri 2 2 100,0% 

Tƴǒŀŀǘ 89 384 23,1% 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu  
ƪŀǊŀ ǘŀǒƤǘƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ ƳƻǘƻǎƛƪƭŜǘƭŜǊƛƴ ƻƴŀǊƤƳƤ 263 523 50,3% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 42 131 32,2% 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 81 147 54,9% 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 5 8 57,1% 

Finans ve sigorta faaliyetleri 8 39 21,1% 

Gayrimenkul faaliyetleri 3 8 37,5% 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 19 67 28,3% 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 41 68 60,7% 

9ƐƛǘƛƳ 29 68 42,6% 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal hizmet faaliyetleri 25 36 69,4% 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ 2 12 18,2% 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 25 71 35,8% 

Genel Toplam 947 2.090 45,3% 
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Grafik 9 Υ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ {ŜƪǘǀǊŜƭ 5ŀƐƤƭƤƳƤΣ .ŀƭƤƪŜǎƛǊΣ нлмп 

 

Kaynak: ĶPA 2014 

  

Tablo 7 de yer alan verilerin grafiksel gºr¿n¿m¿n¿n yer aldēĵē Grafik 9 da sektºrler itibariyle 

ĶķKURôdan faydalanan iĸverenlerin oransal gºr¿n¿m¿ne yer verilmiĸtir. Her ne kadar Su temini; 

kanalizasyon, atēk yºnetimi ve iyileĸtirme faaliyetleri sektºr¿ y¿zde y¿z gºz¿kse de bu sektºrde 

araĸtērmaya katēlan iĸyeri sayēsēnēn 2 olduĵu gºz ardē edilmemelidir.  
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.ŀƭƤƪŜǎƛǊ Tƭƛ T Y¦w IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ CŀȅŘŀƭŀƴŀƴ 
TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ {ŜƪǘǀǊŜƭ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 
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Tablo 8 Υ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ȅŀōŀƴŎƤ ƻǊǘŀƪƭƤƐƤ ƻƭŀƴ ƛǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ ƻǊŀƴƭŀǊƤ 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊ 

¸ŀōŀƴŎƤ 
hǊǘŀƪƭƤƐƤ 

Olan  
TǒȅŜǊƛ {ŀȅƤǎƤ 

Tƭ DŜƴŜƭƛ 
TǒȅŜǊƛ 
{ŀȅƤǎƤ 

{ŜƪǘǀǊǸƴ YŜƴŘƛ 
TœƛƴŘŜƪƛ ¸ŀōŀƴŎƤ 
hǊǘŀƪƭŀǊƤƴ hǊŀƴƤ 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 2 46 4,6% 

TƳŀƭŀǘ 14 475 2,9% 

9ƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ 
ŘŀƐƤǘƤƳƤ 0 5 0,0% 

{ǳ ǘŜƳƛƴƛΤ ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ ŀǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ  
ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 0 2 0,0% 

Tƴǒŀŀǘ 1 384 0,3% 

Toptan ve perakende ticaret;  
ƳƻǘƻǊƭǳ ƪŀǊŀ ǘŀǒƤǘƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ ƳƻǘƻǎƛƪƭŜǘƭŜǊƛƴ ƻƴŀǊƤƳƤ 3 523 0,6% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 3 131 2,5% 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2 147 1,4% 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 0 8 0,0% 

Finans ve sigorta faaliyetleri 2 39 5,3% 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 8 0,0% 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 67 0,0% 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 0 68 0,0% 

9ƐƛǘƛƳ 0 68 0,0% 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 36 2,8% 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ 0 12 0,0% 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 0 71 0,0% 

Genel Toplam 29 2.090 1,4% 

Kaynak : Tt! 2014 

 

 Sektºrler itibariyle yabancē ortaklēĵē olan iĸyeri oranlarēna baktēĵēmēzda finans ve 

sigorta faaliyetleri sektºr¿nde yer alan iĸyerlerinin y¿zde 5,3ô¿n¿n yabancē ortaklēĵē 

bulunmaktadēr. Madencilik ve taĸ ocak­ēlēĵē sektºr¿nde faaliyet gºsteren iĸyerlerinin de 

y¿zde 4,6ôsēnēn yabancē ortaklēĵē vardēr. Ķĸ hacminin yoĵun olduĵu sektºrlerden olan inĸaat 

sektºr¿nde ise yabancē ortaklēĵē olan iĸyeri oranē sadece y¿zde 0,3 olarak hesaplanmēĸtēr. 

 Ķĸg¿c¿ piyasasē talep araĸtērmasēna katēlan 2.090 iĸverenden 523 tanesi Toptan ve 

perakende ticaret; motorlu kara taĸētlarēnēn ve motosikletlerin onarēmē sektºr¿nde yer 

almaktadēr. Ķmalat sektºr¿nde yer alan iĸyeri sayēsē ise 475ôtir. 
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Grafik 10 Υ {ŜƪǘǀǊǸƴ ƪŜƴŘƛ ƛœƛƴŘŜƪƛ ȅŀōŀƴŎƤ ƻǊǘŀƪƭŀǊƤƴ ƻǊŀƴƤ 

 
Yŀȅƴŀƪ Υ Tt! нлмп 

  

 Sektºrler itibariyle yabancē ortaklēĵē olan iĸyerlerinin oransal olarak daĵēlēmlarēnē 

incelediĵimizde ise en yoĵun sektºr¿n y¿zde 5,3 ile finans ve sigorta faaliyetleri sektºr¿ 

olduĵunu gºrmekteyiz. Bu sektºr¿ sērasēyla y¿zde 4,6 ile madencilik ve taĸ ocak­ēlēĵē, y¿zde 

2,9 ile imalat ve y¿zde 2,8 ile de insan saĵlēĵē ve sosyal hizmet faaliyetleri sektºr¿ takip 

etmektedir. 
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{ŜƪǘǀǊǸƴ YŜƴŘƛ TœƛƴŘŜƪƛ ¸ŀōŀƴŎƤ hǊǘŀƪƭŀǊƤƴ 
hǊŀƴƤ 
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Tablo 9 Υ YǳǊǳƭǳǒ ȅƤƭƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ŘŀƐƤƭƤƳƤ 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊ 
YǳǊǳƭǳǒ ȅƤƭƭŀǊƤ 

 

0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25+ 
Genel 

Toplam 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 9 9 9 7 3 7 46 

TƳŀƭŀǘ 91 98 76 67 60 83 475 

9ƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ 
ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ 1 2 2 0 0 0 5 

{ǳ ǘŜƳƛƴƛΤ ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ ŀǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ 
ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 1 1 0 0 0 0 2 

Tƴǒŀŀǘ 98 123 54 55 35 19 384 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu  
ƪŀǊŀ ǘŀǒƤǘƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ ƳƻǘƻǎƛƪƭŜǘƭŜǊƛƴ ƻƴŀǊƤƳƤ 70 109 85 109 68 84 523 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 23 44 22 14 9 18 131 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 34 29 21 25 15 24 147 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 0 0 3 2 2 0 8 

Finans ve sigorta faaliyetleri 4 2 2 3 2 26 39 

Gayrimenkul faaliyetleri 3 3 1 0 0 1 8 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 15 21 13 7 7 4 67 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 28 22 9 2 4 2 68 

9ƐƛǘƛƳ 5 25 19 8 5 6 68 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal hizmet faaliyetleri 9 15 8 3 0 1 36 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ 4 2 0 2 0 3 12 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 6 7 6 8 4 38 71 

Genel Toplam 402 514 330 313 215 316 2.090 

Yŀȅƴŀƪ Υ Tt! нлмп 

 

  

Ķĸg¿c¿ piyasasē talep araĸtērmasē kapsamēnda iĸverenlere hangi yēlda kurulduklarē da 

sorulmuĸtur. Burada en yoĵun olan sektºrleri inceleyecek olursak imalat sektºr¿nde faaliyet 

gºsteren 475 iĸyerinden 83 tanesi 25 yēlēn ¿zerinde bir zamandan bu yana faaliyet yaptēklarēnē 

belirtmiĸtir. Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taĸētlarēnēn ve motosikletlerin onarēmē 

sektºr¿nde yer alan iĸyerlerinin 84ô¿n¿n 25 yēlēn ¿zerinde bir zamandan bu yana faaliyetlerini 

s¿rd¿rd¿klerini gºrmekteyiz. 

 

 Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme ¿retimi ve daĵētēmē sektºr¿ ile Su temini; 

kanalizasyon, atēk yºnetimi ve iyileĸtirme faaliyetleri sektºr¿nde ise uzun yēllar faaliyet 

gºsteren iĸyerlerinin varlēĵēnēn olamadēĵēnē gºrmekteyiz. Bu iki sektºrde en fazla 14 yēllēk 

iĸyerleri olduĵunu gºr¿yoruz.  
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a9±/¦5 T{¢TI5!a 

  

Ķĸg¿c¿ piyasasē talep araĸtērmasē kapsamēnda iĸverenlere ĸu anda iĸyerlerinde ka­ kiĸi 

­alēĸtērdēklarē da sorularak ­alēĸanlarēn sektºrel durumlarē, meslek gruplarēna gºre daĵēlēmlarē 

gibi farklē gºr¿n¿mleri ile ­alēĸanlarēn bir haritasē ­ēkarēlamaya ­alēĸēlmēĸtēr. Bu bºl¿mde 

iĸyerinde ­alēĸanlarēn cinsiyete gºre, mesleklere gºre farklē kērēlēmlara gºre analiz etmeye 

­alēĸacaĵēz. 

Tablo 10 Υ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƎǀǊŜ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤ ƻǊŀƴƭŀǊƤ 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊ 
4ŀƭƤǒŀƴ  
{ŀȅƤǎƤ 

4ŀƭƤǒŀƴ {ŀȅƤǎƤ 
hǊŀƴƭŀǊƤ 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 1.724 3,1% 

TƳŀƭŀǘ 22.959 41,9% 

9ƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ 150 0,3% 

{ǳ ǘŜƳƛƴƛΤ ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ ŀǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 32 0,1% 

Tƴǒŀŀǘ 4.952 9,0% 

Toptan ve perakende ticaret; ƳƻǘƻǊƭǳ ƪŀǊŀ ǘŀǒƤǘƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ 
ƳƻǘƻǎƛƪƭŜǘƭŜǊƛƴ ƻƴŀǊƤƳƤ 10.245 18,7% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 3.140 5,7% 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3.600 6,6% 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 67 0,1% 

Finans ve sigorta faaliyetleri 558 1,0% 

Gayrimenkul faaliyetleri 126 0,2% 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 850 1,6% 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 2.476 4,5% 

9ƐƛǘƛƳ 1.541 2,8% 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal hizmet faaliyetleri 1.495 2,7% 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ 207 0,4% 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 639 1,2% 

Genel Toplam             54.762    100,0% 

Kaynak : ĶPA 2014 

 

 Ķĸg¿c¿ piyasasē talep araĸtērmasē sonu­larēna gºre iĸyerlerinde ­alēĸanlarēn sektºrel 

daĵēlēmēna baktēĵēmēzda ­alēĸanlarēn y¿zde 41,9 gibi b¿y¿k bir kēsmēnēn imalat sektºr¿nde 

­alēĸtēĵēnē gºrmekteyiz. Ķmalat sektºr¿n¿ sērasē ile y¿zde 18,7 ile Toptan ve perakende ticaret; 

motorlu kara taĸētlarēnēn ve motosikletlerin onarēmē, y¿zde 9 ile inĸaat sektºr¿ ve y¿zde 6,6 ile 

de konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri sektºr¿ takip etmektedir. 
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Tablo 11 Υ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤ ƻǊŀƴƭŀǊƤ 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊ 
4ŀƭƤǒŀƴ 
{ŀȅƤǎƤ 

TǒǾŜǊŜƴ 
{ŀȅƤǎƤ 

Ortalama 
4ŀƭƤǒŀƴ {ŀȅƤǎƤ 
hǊŀƴƭŀǊƤ 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 1.724 46 37,5% 

TƳŀƭŀǘ 22.959 475 48,3% 

9ƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ 150 5 30,0% 

{ǳ ǘŜƳƛƴƛΤ ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ ŀǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ 
ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 32 2 16,0% 

Tƴǒŀŀǘ 4.952 384 12,9% 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu 
ƪŀǊŀ ǘŀǒƤǘƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ ƳƻǘƻǎƛƪƭŜǘƭŜǊƛƴ ƻƴŀǊƤƳƤ 10.245 523 19,6% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 3.140 131 24,0% 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3.600 147 24,5% 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 67 8 8,4% 

Finans ve sigorta faaliyetleri 558 39 14,3% 

Gayrimenkul faaliyetleri 126 8 15,8% 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 850 67 12,7% 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 2.476 68 36,4% 

9ƐƛǘƛƳ 1.541 68 22,7% 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal hizmet faaliyetleri 1.495 36 41,5% 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ 207 12 17,3% 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 639 71 9,0% 

Genel Toplam 54.762 2.090 26,2% 
Kaynak : ĶPA 2014 

  

Sektºrlere gºre ortalama ­alēĸan sayēsē oranlarēna baktēĵēmēzda en y¿ksek oranēn 

y¿zde 48,3 ile Ķmalat sektºr¿nde olduĵunu gºr¿yoruz. Ķmalat sektºr¿n¿ sērasēyla y¿zde 41,5 

ile insan saĵlēĵē ve sosyal hizmet faaliyetleri ve y¿zde 37,5 ile de madencilik ve taĸ ocak­ēlēĵē 

sektºrleri takip etmektedir. 
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Grafik 11 Υ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤ ƻǊŀƴƭŀǊƤ 

 
Yŀȅƴŀƪ Υ Tt! нлмп 

 

 Grafik 11ôde de sektºrler itibariyle ortalama ­alēĸan sayēlarēna ait oranlara yer 

verilmiĸtir. Burada da gºr¿leceĵi gibi sektºrler itibariyle ortalama ­alēĸan sayēsēnēn en yoĵun 

olduĵu sektºr imalat sektºr¿d¿r. Sektºrler itibariyle ortalama ­alēĸan sayēsēnē en d¿ĸ¿k olduĵu 

sektºr ise y¿zde 8,4 ile bilgi ve iletiĸim sektºr¿ olmuĸtur. 
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.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler

Tƴǒŀŀǘ

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

{ǳ ǘŜƳƛƴƛΤ ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ ŀǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜΧ

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ

¢ƻǇǘŀƴ ǾŜ ǇŜǊŀƪŜƴŘŜ ǘƛŎŀǊŜǘΤ ƳƻǘƻǊƭǳΧ

9ƐƛǘƛƳ

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Genel Toplam

9ƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜΧ

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƛƐƛ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ

TƳŀƭŀǘ
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{ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤ ƻǊŀƴƭŀǊƤ 
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Tablo 12 Υ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ŎƛƴǎƛȅŜǘŜ ƎǀǊŜ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ŘŀƐƤƭƤƳ ƻǊŀƴƭŀǊƤ 

SeƪǘǀǊƭŜǊ Erkek YŀŘƤƴ Toplam 
Erkek 
4ŀƭƤǒŀƴ  
hǊŀƴƤ 

YŀŘƤƴ 4ŀƭƤǒŀƴ  
hǊŀƴƤ 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 1.611 114 1.724 3,9% 0,9% 

TƳŀƭŀǘ 17.844 5.115 22.959 42,9% 38,8% 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 
ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ 132 18 150 0,3% 0,1% 

Su temini; ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ ŀǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ 
ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 15 17 32 0,0% 0,1% 

Tƴǒŀŀǘ 4.466 486 4.952 10,7% 3,7% 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu 
ƪŀǊŀ ǘŀǒƤǘƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ  
ƳƻǘƻǎƛƪƭŜǘƭŜǊƛƴ ƻƴŀǊƤƳƤ 7.787 2.458 10.245 18,7% 18,6% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 2.777 363 3.140 6,7% 2,8% 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 
faaliyetleri 2.254 1.345 3.600 5,4% 10,2% 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 35 32 67 0,1% 0,2% 

Finans ve sigorta faaliyetleri 337 222 558 0,8% 1,7% 

Gayrimenkul faaliyetleri 78 48 126 0,2% 0,4% 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 535 315 850 1,3% 2,4% 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 1.718 758 2.476 4,1% 5,8% 

9ƐƛǘƛƳ 768 773 1.541 1,8% 5,9% 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal hizmet faaliyetleri 556 939 1.495 1,3% 7,1% 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ 184 23 207 0,4% 0,2% 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 484 155 639 1,2% 1,2% 

Genel Toplam 41.581 13.181 54.762 100,0% 100,0% 

Yŀȅƴŀƪ Υ Tt! нлмп 

 

  

Sektºrler itibariyle ­alēĸanlarēn cinsiyete gºre daĵēlēmēna baktēĵēmēzda hem erkeklerin 

hem de bayanlarēn en yoĵun olduĵu sektºr imalat sektºr¿d¿r. Erkeklerde en yoĵun ikinci 

sektºr y¿zde 18,7 ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taĸētlarēnēn ve motosikletlerin 

onarēmē sektºr¿ bayanlarda da y¿zde 18,6 ile yine ikinci sērada yer almaktadēr. Erkeklerde 

¿­¿nc¿ sērada y¿zde 10,7 ile inĸaat sektºr¿ yer alērken bayanlarda ¿­¿nc¿ sērada y¿zde 10,2 

ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektºr¿ yer almaktadēr. 
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Tablo 13 Υ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ǾŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘŜ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳ ƻǊŀƴƭŀǊƤ 

aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤ Erkek YŀŘƤƴ Toplam Oran Erkek hǊŀƴ YŀŘƤƴ 

.ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊ 2.378 2.021 4.399 54,1% 45,9% 

Hizmet ±Ŝ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ 4.567 2.349 6.916 66,0% 34,0% 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 7.276 2.667 9.943 73,2% 26,8% 

bƛǘŜƭƛƪƭƛ ¢ŀǊƤƳΣ hǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ±Ŝ {ǳ 
«ǊǸƴƭŜǊƛ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ 542 122 664 81,6% 18,4% 

tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 2.548 1.838 4.386 58,1% 41,9% 

{ŀƴŀǘƪŀǊƭŀǊ ±Ŝ TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 12.257 2.901 15.158 80,9% 19,1% 

¢ŜƪƴƛǎȅŜƴƭŜǊΣ ¢ŜƪƴƛƪŜǊƭŜǊ ±Ŝ ¸ŀǊŘƤƳŎƤ  
tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 3.680 645 4.326 85,1% 14,9% 

¢Ŝǎƛǎ ±Ŝ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ±Ŝ 
aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ 7.338 395 7.732 94,9% 5,1% 

¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊ 995 243 1.238 80,4% 19,6% 

Genel Toplam 41.581 13.181 54.762 75,9% 24,1% 

Yŀȅƴŀƪ Υ Tt! нлмп 

 

 

 ¢alēĸanlarēn meslek gruplarēna ve cinsiyete gºre daĵēlēmē incelediĵimiz tablo 13 de yer 

alan bilgilere gºre b¿t¿n meslek gruplarēnda en yoĵun erkekler ­alēĸmaktadēr. B¿ro 

hizmetlerinde ­alēĸan elemanlar meslek grubunda ­alēĸanlarēn y¿zde 54,1ôini erkekler 

oluĸtururken y¿zde 45,9ôlēk kēsmē da bayanlardan oluĸmaktadēr. Kadēnlarēn ­alēĸan erkek 

oranēna en yakēn olduĵu meslek grubu da bu meslek grubudur. 

 

 Tesis ve makine operatºrleri ve montajcēlarē meslek grubunda ­alēĸanlarēn y¿zde 94,9 

gibi b¿y¿k bir kēsmēnē erkekler oluĸturmaktadēr. Bu meslek grubunda yer alan mesleklerin 

­oĵunluĵunun da fiziksel ve bedensel g¿­ gerektiren meslekler olduĵunu unutmamakta fayda 

olacaktēr. 

  

 Genel itibariyle de baktēĵēmēzda ­alēĸanlarēn y¿zde 75,9 gibi b¿y¿k bir kēsmēnē 

erkekler oluĸturmaktadēr. Mevcut istihdam i­inde kadēnlarē oranē ise y¿zde 24,1 olarak 

hesaplanmēĸtēr. 
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Tablo 14 Υ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ ƎǀǊŜ Ŝƴ œƻƪ œŀƭƤǒƤƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ 

TOPLAM ERKEK KADIN 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ tƛƭƛœ YŜǎƛƳ ±Ŝ TǒƭŜƳŜ 9ƭŜƳŀƴƤ 

tƛƭƛœ YŜǎƛƳ ±Ŝ TǒƭŜƳŜ 
9ƭŜƳŀƴƤ  ƻŦǀǊ-¸Ǹƪ ¢ŀǒƤƳŀ {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ 

 ƻŦǀǊ-¸Ǹƪ ¢ŀǒƤƳŀ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όTƴǒŀŀǘύ Temizlik DǀǊŜǾƭƛǎƛ 

{ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ DŀȊ !ƭǘƤ YŀȅƴŀƪœƤǎƤ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όTƴǒŀŀǘύ tƛƭƛœ YŜǎƛƳ ±Ŝ TǒƭŜƳŜ 9ƭŜƳŀƴƤ .ǸǊƻ aŜƳǳǊǳ όDŜƴŜƭύ 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ ό¢ŜƳƛȊƭƛƪύ 

DŀȊ !ƭǘƤ YŀȅƴŀƪœƤǎƤ  ƻŦǀǊ ό¸ƻƭŎǳ ¢ŀǒƤƳŀύ Muhasebeci 

.ǸǊƻ aŜƳǳǊǳ όDŜƴŜƭύ aŜǊƳŜǊ Tǒœƛǎƛ Kasiyer 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ ό¢ŜƳƛȊƭƛƪύ tŜȅƴƛǊ TƳŀƭ Tǒœƛǎƛ mƴ aǳƘŀǎŜōŜŎƛ 

DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ Sekreter 
Kaynak : ĶPA 2014 

 

 Ķĸg¿c¿ piyasasē talep araĸtērmasē sonu­larēna gºre ­alēĸanlarēn mesleklere gºre 

sēralamasēna baktēĵēmēzda genel olarak ­alēĸanlarēn en yoĵun olduĵu meslek Beden Ķĸ­isi 

(Genel) mesleĵidir. Bu mesleĵi sērasē ile Pili­ Kesim Ve Ķĸleme Elemanē, ķofºr-Y¿k Taĸēma, 

Satēĸ Danēĸmanē, Beden Ķĸ­isi (Ķnĸaat), Temizlik Gºrevlisi, Gaz Altē Kaynak­ēsē, B¿ro 

Memuru (Genel), Beden Ķĸ­isi (Temizlik) ve Garson (Servis Elemanē) meslekleri takip 

etmektedir. 

 

 Erkekler de en fazla ­alēĸēlan meslek de Beden Ķĸ­isi (Genel) mesleĵidir. Bu mesleĵi 

sērasē ile ķofºr-Y¿k Taĸēma, Beden Ķĸ­isi (Ķnĸaat), Gaz Altē Kaynak­ēsē, Pili­ Kesim Ve 

Ķĸleme Elemanē, Satēĸ Danēĸmanē, ķofºr (Yolcu Taĸēma), Mermer Ķĸ­isi, Peynir Ķmal Ķĸ­isi ve 

Garson (Servis Elemanē) meslekleri takip etmektedir.  

 

 Kadēnlar da en fazla ­alēĸēlan meslek pili­ kesim ve iĸleme elemanē mesleĵidir. Bu 

mesleĵi sērasē ile Satēĸ Danēĸmanē, Temizlik Gºrevlisi, Beden Ķĸ­isi (Genel), B¿ro Memuru 

(Genel), Beden Ķĸ­isi (Temizlik), Muhasebeci, Kasiyer, ¥n Muhasebeci ve Sekreter 

meslekleri takip etmektedir. 
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!4LY T [9w 

 

Ķĸg¿c¿ piyasasē talep araĸtērmasē kapsamēnda iĸverenlerden alēnan bir bilgi de 

iĸverenlerin talep ettikleri a­ēk iĸler olmuĸtur. Burada iĸverenlerden alēnan a­ēk iĸler derhal 

kuruma kazandērēlmēĸ ve doĵru iĸe doĵru elemanēn yºnlendirilmesi noktasēnda Balēkesir 

¢alēĸma ve Ķĸ Kurumu Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan gerekli araĸtērmalar yapēlarak uygun iĸe 

uygun eleman gºnderilmesi noktasēnda gerekli hassasiyet gºsterilmiĸtir. 

Bu bºl¿mde Ķĸg¿c¿ piyasasē analiz ­alēĸmasē kapsamēnda sahada elde edilen veriler 

ēĸēĵēnda iĸverenlerden alēnan a­ēk iĸler farklē gºr¿n¿mleriyle ele alēnmaya ­alēĸēlacaktēr. 

 

Tablo 15 Υ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊ 
Toplam  
!œƤƪ Tǒ 
{ŀȅƤǎƤ 

!œƤƪ Tǒ  
5ŀƐƤƭƤƳƤ 

!œƤƪ Tǒ 
hǊŀƴƤ  
2014 

!œƤƪ Tǒ hǊŀƴƤ  
2013 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 23 2,9% 1,3% 1,6% 

TƳŀƭŀǘ 275 35,0% 1,2% 2,7% 

9ƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ 
ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ 0 0,0% 0,0% 0,0% 

{ǳ ǘŜƳƛƴƛΤ ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ ŀǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ 
ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 2 0,3% 5,9% 25,0% 

Tƴǒŀŀǘ 41 5,2% 0,8% 1,9% 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu  
ƪŀǊŀ ǘŀǒƤǘƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ ƳƻǘƻǎƛƪƭŜǘƭŜǊƛƴ ƻƴŀǊƤƳƤ 221 28,2% 2,1% 2,3% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 32 4,1% 1,0% 1,6% 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 95 12,1% 2,6% 2,8% 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 3 0,4% 4,8% 2,7% 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0,0% 0,0% 0,0% 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 0,0% 0,0% 10,2% 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9 1,1% 1,0% 1,1% 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 31 4,0% 1,2% 0,8% 

9ƐƛǘƛƳ 10 1,3% 0,6% 1,0% 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal hizmet faaliyetleri 21 2,7% 1,4% 1,8% 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ 2 0,3% 1,0% 0,0% 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 19 2,4% 2,9% 5,1% 

Genel Toplam 786 100,0% 1,4% 2,3% 

Kaynak  : Tt! 2014 

 

 Genel itibariyle baktēĵēmēzda Balēkesir ilinde ge­en yēl y¿zde 2,3 olan a­ēk iĸ oranē bu 

yēl y¿zde 1,4 olarak hesaplanmēĸtēr. 

 A­ēk iĸ oranēnēn en y¿ksek olduĵu sektºr y¿zde 5,9 ile Su temini; kanalizasyon, atēk 

yºnetimi ve iyileĸtirme faaliyetleri sektºr¿ olmuĸtur. Bu sektºr¿ y¿zde 4,8 ile bilgi ve iletiĸim 

sektºr¿ takip etmiĸtir.  

 Bir ºnceki yēlda da a­ēk iĸ oranēnēn en fazla olduĵu sektºr Su temini; kanalizasyon, 

atēk yºnetimi ve iyileĸtirme faaliyetleri sektºr¿ olmuĸtu. 
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Tablo 16 Υ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƎǀǊŜ !œƤƪ Tǒ ±ŜǊƳŜ hǊŀƴƭŀǊƤ 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊ 
!œƤƪ Tǒ ±ŜǊƳŜ 
hǊŀƴƤ 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 9,1% 

TƳŀƭŀǘ 15,5% 

9ƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ 0,0% 

{ǳ ǘŜƳƛƴƛΤ ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ ŀǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 50,0% 

Tƴǒŀŀǘ 5,6% 

Toptan ve perakende ǘƛŎŀǊŜǘΤ ƳƻǘƻǊƭǳ ƪŀǊŀ ǘŀǒƤǘƭŀǊƤƴƤƴ 
ǾŜ ƳƻǘƻǎƛƪƭŜǘƭŜǊƛƴ ƻƴŀǊƤƳƤ 15,4% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 7,6% 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 19,7% 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 28,6% 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 

Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 8,3% 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 4,9% 

9ƐƛǘƛƳ 8,8% 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal hizmet faaliyetleri 19,4% 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ ǎǇƻǊ 9,1% 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 11,9% 

Genel Toplam 12,1% 

Yŀȅƴŀƪ Υ Tt! нлмп 

 

 Ķĸg¿c¿ piyasasē talep araĸtērmasē kapsamēnda iĸverenlerin y¿zde 12,1ôi a­ēk iĸ 

talebinde bulunmuĸtur. A­ēk iĸ verme oranēnēn en yoĵun olduĵu sektºr ise y¿zde 50 ile Su 

temini; kanalizasyon, atēk yºnetimi ve iyileĸtirme faaliyetleri sektºr¿ olmuĸtur. Bu sektºr¿ 

sērasē ile y¿zde 28,6ôyla bilgi ve iletiĸim sektºr¿, y¿zde 19,7 ile konaklama ve yiyecek 

hizmeti faaliyetleri ve y¿zde 19,4 ile de insan saĵlēĵē ve sosyal hizmet faaliyetleri sektºrleri 

takip etmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



36 
 

Tablo 17 : SeƪǘǀǊƭŜǊŜ ǾŜ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǒƤƴŀ ƎǀǊŜ !œƤƪ Tǒ ǾŜǊƳŜ ƻǊŀƴƭŀǊƤ 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊ 0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25+ 
!œƤƪ ƛǒ 
Verme 
hǊŀƴƤ 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 25,0% 25,0% 9,1% 

TƳŀƭŀǘ 18,0% 12,5% 16,7% 16,7% 12,5% 23,6% 15,5% 

Elektrik, gaz, buhar ve 
ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

{ǳ ǘŜƳƛƴƛΤ ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ ŀǘƤƪ 
ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ 
faaliyetleri 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 

Tƴǒŀŀǘ 26,3% 21,1% 10,5% 36,8% 5,3% 0,0% 5,6% 

Toptan ve perakende ticaret; 
ƳƻǘƻǊƭǳ ƪŀǊŀ ǘŀǒƤǘƭŀǊƤƴƤƴ ve 
ƳƻǘƻǎƛƪƭŜǘƭŜǊƛƴ ƻƴŀǊƤƳƤ 9,1% 20,8% 19,5% 22,1% 11,7% 16,9% 15,4% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 33,3% 33,3% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 7,6% 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 
faaliyetleri 32,1% 3,6% 21,4% 21,4% 7,1% 14,3% 19,7% 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 28,6% 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Mesleki, bilimsel ve teknik 
faaliyetler 40,0% 40,0% 0,0% 0,0% 20,0% 0,0% 8,3% 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 66,7% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,9% 

9ƐƛǘƛƳ 0,0% 33,3% 33,3% 0,0% 16,7% 16,7% 8,8% 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal hizmet 
faaliyetleri 42,9% 42,9% 14,3% 0,0% 0,0% 0,0% 19,4% 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ 
spor 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 9,1% 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 50,0% 25,0% 12,5% 0,0% 0,0% 12,5% 11,9% 

Genel Toplam 20,4% 18,3% 17,7% 18,3% 10,3% 15,1% 12,1% 
Yŀȅƴŀƪ Υ Tt! нлмп 

 

Ķĸg¿c¿ piyasasē talep araĸtērmasēndan elde edilen veriler derlenerek analiz edilen tablo 

17 de iĸyerlerinin yaĸlarēna gºre a­ēk iĸ verme durumlarē tespit edilmeye ­alēĸēlmēĸtēr. Yeni 

kurulan iĸyeri diye ifade edebileceĵimiz 0-4 yaĸ aralēĵēndaki iĸverenlerin y¿zde 20,4ô¿ a­ēk iĸ 

talebinde bulunmuĸtur. 5-9 yaĸ aralēĵēnda olan iĸyerlerinin ise y¿zde 18,3ô¿ a­ēk iĸ talebinde 

bulunmuĸtur. 

 Burada dikkatimizi ­eken en ºnemli husus artēk kurulum aĸamasēnē tamamlayarak 

iĸg¿c¿ piyasasēnda uzun yēllardēr faaliyet gºstererek kurumsallaĸan iĸyerlerinin a­ēk iĸ verme 

taleplerinin d¿ĸ¿k olduĵudur. ķºyle ki 20-24 yēllēk iĸyerlerinin a­ēk iĸ verme oranē y¿zde 10,3 

olarak hesaplanmēĸtēr. Burada ĸunu sºyleyebiliriz ki iĸg¿c¿ piyasasēnda uzun yēllar kalarak 

kendi insan kaynaklarē birimlerini kuran iĸyerleri a­ēk iĸ verme konusunda biraz daha ihtiyatlē 

davranmaktadēr. 
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Tablo 18 Υ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤƴƤƴ ŘŀƐƤƭƤƳƤ 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊ  
T Y¦w  

!ǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 
Gazete 
Tƭŀƴ Ǿō 

Akraba 
9ǒ 5ƻǎǘ 

TƴǘŜǊƴŜǘ-
Sosyal  
Medya 

mȊŜƭ 
TǎǘƛƘŘŀƳ  
.ǸǊƻƭŀǊƤ 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 13,6% 0,0% 86,4% 0,0% 0,0% 

TƳŀƭŀǘ 84,4% 15,6% 32,7% 13,0% 1,1% 

{ǳ ǘŜƳƛƴƛΤ ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ ŀǘƤƪ 
ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ  
ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 

Tƴǒŀŀǘ 86,1% 0,0% 30,6% 0,0% 0,0% 

Toptan ve perakende ticaret; 
motorlu  
ƪŀǊŀ ǘŀǒƤǘƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ ƳƻǘƻǎƛƪƭŜǘƭŜǊƛƴ 
ƻƴŀǊƤƳƤ 89,6% 9,9% 50,0% 1,4% 0,0% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 65,5% 0,0% 93,1% 0,0% 0,0% 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 
faaliyetleri 96,7% 9,8% 47,8% 10,9% 0,0% 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 66,7% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 

Mesleki, bilimsel ve teknik 
faaliyetler 100,0% 0,0% 12,5% 50,0% 0,0% 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 100,0% 0,0% 89,3% 0,0% 0,0% 

9ƐƛǘƛƳ 80,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal hizmet 
faaliyetleri 85,7% 9,5% 9,5% 61,9% 0,0% 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ ŘƛƴƭŜƴŎŜ ǾŜ 
spor 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 88,9% 0,0% 11,1% 22,2% 0,0% 

Genel Toplam 85,5% 9,9% 43,9% 9,0% 0,4% 

Yŀȅƴŀƪ Υ Tt! нлмп 

  

Ķĸg¿c¿ piyasasē talep araĸtērmasēna katēlan iĸyerlerinin vermiĸ olduĵu bilgiler ēĸēĵēnda 

hazērlanan tablo 18ôi incelediĵimizde sektºrlere gºre iĸyerlerinin a­ēk iĸlerini hangi yollarla 

karĸēladēklarē sorulmuĸtur. Ķĸverenlerin ­oĵunluĵu a­ēk iĸlerini ĶķKUR aracēlēĵē ile 

karĸēladēklarēnē belirtmiĸlerdir. Ķĸverenler a­ēk iĸlerini karĸēlama yollarēna verdikleri 

cevaplarda y¿zde 85,5 ile ĶķKUR aracēlēĵē ile derken y¿zde 43,9 da akraba, eĸ-dost aracēlēĵē 

ile karĸēlama yoluna gitmiĸlerdir. Ķĸverenlerin ­ok az bir kēsmē ¥zel Ķstihdam B¿rolarē 

aracēlēĵē ile a­ēk iĸlerini karĸēlama yoluna gitmiĸlerdir. (%0,4) 
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Grafik 12 Υ !œƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤ 

 

Kaynak : ĶPA 2014 

 

A­ēk iĸlerin arama kanallarēna gºre daĵēlēmēnda ge­en yēl ile kēyaslama yapacak 

olursak hemen hemen aynē sonu­larēn ­ēktēĵēnē gºrebiliriz. Ge­en iĸverenlerin y¿zde 57,2ôsi 

a­ēk iĸlerini ĶķKUR aracēlēĵē ile karĸēlama yoluna gitmiĸken bu yēl bu oran b¿y¿k bir artēĸ 

gºstererek y¿zde 85,5ôe y¿kselmiĸtir. 

Ge­en yēl olduĵu gibi bu yēlda da iĸverenleri ºzel istihdam b¿rolarēnē neredeyse hi­ 

kullanmamēĸlardēr. Ge­en yēl y¿zde 0,2 olan bu oran bu yēl y¿zde 0,4 olarak hesaplanmēĸtēr. 

 Akraba, eĸ-dost aracēlēĵē ile a­ēk iĸlerini karĸēlama yoluna gidenlerde ge­en yēla oranla 

bir d¿ĸ¿ĸ sºz konusu olmuĸtur. A­ēk iĸlerini bu kanalla da karĸēlama yoluna gidebildiklerini 

belirten iĸverenlerin ge­en yēl ki oranē y¿zde 49, 7 iken bu yēl bu oran y¿zde 43,9 olarak 

ger­ekleĸmiĸtir. 
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Tablo 19 Υ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ǾŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘŜ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤ 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊ YŀŘƤƴ Erkek Farketmez 
YŀŘƤƴ  
Oran 

Erkek 
Oran 

Farketmez 
Oran 

Genel 
Toplam 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ 
ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 1 21 1 4,5% 90,9% 4,5% 23 

TƳŀƭŀǘ 31 139 105 11,2% 50,6% 38,3% 275 

Su temini; kanalizasyon, 
ŀǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ  
ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 

 
2 

 
0,0% 100,0% 0,0% 2 

Tƴǒŀŀǘ 5 16 21 11,1% 38,9% 50,0% 41 

Toptan ve perakende 
ticaret; motorlu kara 
ǘŀǒƤǘƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ 
ƳƻǘƻǎƛƪƭŜǘƭŜǊƛƴ ƻƴŀǊƤƳƤ 16 121 85 7,1% 54,7% 38,2% 221 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 1 10 21 3,4% 31,0% 65,5% 32 

Konaklama ve yiyecek 
hizmeti faaliyetleri 20 27 49 20,7% 28,3% 51,1% 95 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 
  

3 0,0% 0,0% 100,0% 3 

Mesleki, bilimsel ve 
teknik faaliyetler 

  
9 0,0% 0,0% 100,0% 9 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ 
faaliyetleri 

 
2 29 0,0% 7,1% 92,9% 31 

9ƐƛǘƛƳ 1 1 8 10,0% 10,0% 80,0% 10 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ve sosyal 
hizmet faaliyetleri 

 
7 14 0,0% 33,3% 66,7% 21 

YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ŜƐƭŜƴŎŜΣ 
dinlence ve spor 
faaliyetleri 1 

 
1 50,0% 0,0% 50,0% 2 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 
 

14 5 0,0% 72,2% 27,8% 19 

Genel Toplam 75 360 351 9,5% 45,8% 44,7% 786 

Yŀȅƴŀƪ Υ Tt! 2014 

  

Sektºrlere ve cinsiyete gºre a­ēk iĸlerin daĵēlēmēna baktēĵēmēzda iĸverenlerin b¿y¿k 

bir ­oĵunluĵu a­ēk iĸlerinde erkekleri tercih etmektedir. A­ēk iĸlerde erkeklerin oranē y¿zde 

45,8 iken kadēnlarēn oranē sadece y¿zde 9,5 olarak kalmēĸtēr. A­ēk iĸlerinde cinsiyet ayrēmē 

yapmayanlarēn oranē da olduk­a y¿ksektir. Bu oranda y¿zde 44,7 olarak hesaplanmēĸtēr. 

 Kadēnlarēn sektºrel bazda en yoĵun ­alēĸtēĵē sēnēf k¿lt¿r, sanat eĵlence, dinlence ve 

spor faaliyetleri sektºr¿d¿r. Ķmalat sektºr¿nde yer alan a­ēk iĸlerde tercih edilen cinsiyet 

y¿zde 50,6 ile erkektir.  Fiziki g¿­ gerektiren ve ­alēĸma ĸartlarēnēn zor olduĵu maden ve taĸ 

ocak­ēlēĵē sektºr¿nde yer alan a­ēk iĸlerde aranan cinsiyet y¿zde 90,9 gibi b¿y¿k bir oranla 

erkektir. 
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Tablo 20 Υ aŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ !œƤƪ Tǒ hǊŀƴƤ 

aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤ 
Toplam 
!ŎƤƪ Is  
{ŀȅƤǎƤ 

Toplam 
4ŀƭƤǒŀƴ  
{ŀȅƤǎƤ 

!œƤƪ Tǒ  
5ŀƐƤƭƤƳƤ 

!œƤƪ Tǒ  
hǊŀƴƤ 

{ŀƴŀǘƪŀǊƭŀǊ ±Ŝ TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 192 15.158 24,5% 1,3% 

IƛȊƳŜǘ ±Ŝ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ 183 6.916 23,2% 2,6% 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 179 9.943 22,8% 1,8% 

¢ŜƪƴƛǎȅŜƴƭŜǊΣ ¢ŜƪƴƛƪŜǊƭŜǊ ±Ŝ ¸ŀǊŘƤƳŎƤ 
 tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 64 4.326 8,2% 1,5% 

¢Ŝǎƛǎ ±Ŝ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ±Ŝ 
aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ 62 7.732 7,9% 0,8% 

Profesyonel Meslek aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 54 4.386 6,9% 1,2% 

.ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊ 45 4.399 5,7% 1,0% 

bƛǘŜƭƛƪƭƛ ¢ŀǊƤƳΣ hǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ±Ŝ {ǳ «ǊǸƴƭŜǊƛ 
4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ 4 664 0,5% 0,6% 

¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊ 3 1.238 0,4% 0,2% 

Genel Toplam 786 54.762 100,0% 1,4% 
Yŀȅƴŀƪ Υ Tt! нлмп 

 

 A­ēk iĸlerin meslek gruplarēna gºre daĵēlēmēna baktēĵēmēzda a­ēk iĸ oranēnēn en 

y¿ksek olduĵu meslek grubu y¿zde 2,6 ile hizmet ve satēĸ elemanlarē meslek grubudur. Bu 

meslek grubunu sērasē ile y¿zde 1,8 ile nitelik gerektirmeyen meslekler ve y¿zde 1,5 ile de 

teknisyenler, teknikerler ve yardēmcē profesyonel meslek mensuplarē grubu takip etmektedir. 
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Tablo 21 Υ !œƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŀ ǾŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘŜ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤ 

aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤ YŀŘƤƴ Erkek Farketmez 
YŀŘƤƴ  
Oran 

Erkek  
Oran 

Farketmez 
 Oran 

Genel 
 Toplam 

.ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 
4ŀƭƤǒŀƴ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊ 9 12 23 21,3% 26,4% 52,3% 45 

IƛȊƳŜǘ ±Ŝ {ŀǘƤǒ 
9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ 28 34 120 15,5% 18,9% 65,7% 183 

Nitelik Gerektirmeyen 
Meslekler 26 46 108 14,4% 25,5% 60,1% 179 

bƛǘŜƭƛƪƭƛ ¢ŀǊƤƳΣ 
hǊƳŀƴŎƤƭƤƪ Ve Su 
«ǊǸƴƭŜǊƛ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ 

 
4 

 
0,0% 100,0% 0,0% 4 

Profesyonel Meslek 
aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 3 22 29 5,8% 40,0% 54,2% 54 

{ŀƴŀǘƪŀǊƭŀǊ ±Ŝ TƭƎƛƭƛ 
TǒƭŜǊŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 8 152 32 4,3% 79,1% 16,6% 192 

Teknisyenler, Teknikerler 
±Ŝ ¸ŀǊŘƤƳŎƤ  
Profesyonel Meslek 
aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 

 
36 29 0,0% 55,3% 44,7% 64 

Tesis Ve Makine 
hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ±Ŝ 
aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ 

 
54 8 0,0% 86,7% 13,3% 62 

¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊ 
 

1 2 0,0% 32,6% 67,4% 3 

Genel Toplam 75 360 351 9,5% 45,8% 44,7% 786 

Yŀȅƴŀƪ Υ Tt! нлмп 

 

A­ēk iĸlerin meslek gruplarēna ve cinsiyete gºre daĵēlēmēna baktēĵēmēzda b¿ro 

hizmetlerinde ­alēĸan elemanlar meslek grubunda yer alan a­ēk iĸlerin y¿zde 26,4ô¿ 

erkeklerden oluĸurken y¿zde 21,3ô¿ de kadēnlardan oluĸmaktadēr. Bu meslek grubunda a­ēk iĸ 

talebinde bulunan iĸverenlerin y¿zde 52,3 gibi b¿y¿k bir kēsmē cinsiyet belirtmeyerek a­ēk iĸ 

taleplerinde cinsiyetin fark etmediĵini belirtmiĸlerdir. 

Hizmet ve satēĸ elemanlarē meslek grubunda a­ēk iĸ taleplerinin cinsiyete gºre 

daĵēlēmēna baktēĵēmēz da bu meslek grubunda yer alan a­ēk iĸlerin y¿zde 15,5ôini kadēnlar 

oluĸtururken y¿zde 18,9ôunu da erkekler oluĸturmaktadēr. Bu meslek grubunda cinsiyet fark 

etmez diyenlerin oranē da y¿zde 65,7 gibi b¿y¿k bir orandēr. 

 Burada ĸunu diyebiliriz ki iĸverenlerin b¿y¿k bir kēsmē esasēnda a­ēk iĸerinde cinsiyete 

ºnem vermemektedir. Ķĸverenler i­in ºnemli olan nokta uygun meslekteki doĵru elemanē 

bulabilmektedir. Bu noktada ĶķKUR iĸverenlere her t¿rl¿ imkanē sunabilmektedir. Gerek 

kurslar olsun gerekse iĸbaĸē eĵitim programlarē olsun ĶķKUR iĸverenlere her t¿rl¿ desteĵi 

vermektedir. ĶķKUR ayrēca KOSGEB ile iĸbirliĵi i­erisinde kendi iĸini kurmak isteyenlere de 

Giriĸimcilik programlarē ile destekler saĵlamaktadēr. 
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Tablo 22 Υ aŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŀœƤƪ ƛǒ ŘŀƐƤƭƤƳƤ 

Meslekler 
Toplam !œƤƪ Tǒ  
{ŀȅƤǎƤ 

!œƤƪ Tǒ  
5ŀƐƤƭƤƳƤ 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ 131 16,6% 

DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ 63 8,0% 

{ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ 46 5,9% 

aƻōƛƭȅŀ aƻƴǘŀƧ Tǒœƛǎƛ 33 4,2% 

DŀȊ !ƭǘƤ YŀȅƴŀƪœƤǎƤ 33 4,2% 

mƴ aǳƘŀǎŜōŜŎƛ 23 2,9% 

aŜǊƳŜǊ Tǒœƛǎƛ 15 1,8% 

tŀȊŀǊƭŀƳŀŎƤ 13 1,6% 

Torba Ve 4ǳǾŀƭ 5ƛƪƳŜ aŀƪƛƴŜǎƛ Tǒœƛǎƛ 12 1,6% 

aŀƪƛƴŜ aǸƘŜƴŘƛǎƛ 12 1,6% 

!ƪŀǊȅŀƪƤǘ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƤ όtƻƳǇŀŎƤύ 11 1,5% 

¢ƻǊƴŀŎƤ ό¢ƻǊƴŀ ¢ŜȊƎŀƘƤ hǇŜǊŀǘǀǊǸύ 11 1,4% 

9ƭŜƪǘǊƛƪœƛ όDŜƴŜƭύ 11 1,4% 

Kasiyer 10 1,3% 

wŜǎŜǇǎƛȅƻƴ DǀǊŜǾƭƛǎƛ όmƴ .ǸǊƻ 9ƭŜƳŀƴƤύ 9 1,2% 

Teknik Ressam 9 1,2% 

Marangoz 9 1,2% 

aŜǊƳŜǊ 9ōŀǘƭŀƴŘƤǊƳŀ Tǒœƛǎƛ 8 1,1% 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 7 0,9% 

YƻƳƛ όDŀǊǎƻƴ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤύ 7 0,9% 

5ƛƐŜǊ  310 39,4% 

Genel Toplam 786 100,0% 
Yŀȅƴŀƪ Υ Tt! нлмп 

 

 A­ēk iĸlerin mesleklere gºre daĵēlēmēna baktēĵēmēzda a­ēk iĸin en fazla olduĵu meslek 

beden iĸ­isi (genel) mesleĵidir. Toplam a­ēk iĸlerin y¿zde 16,6ôsēnē beden iĸ­isi(genel) 

mesleĵi oluĸturmaktadēr. Bu mesleĵi sērasē ile y¿zde 8 ile garson (servis elemanē), y¿zde 5,9 

ile satēĸ danēĸmanē, y¿zde 4,2 ile de mobilya montaj iĸ­isi ve gaz altē kaynak­ēsē meslekleri 

takip etmektedir.  
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Tablo 23 Υ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ǾŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘŜ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤ 

Meslekler YŀŘƤƴ Erkek 
YŀŘƤƴ 
Oran 

Erkek 
Oran 

Genel  
Toplam 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ 15 26 11,7% 19,7% 131 

DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ 9 4 14,7% 6,6% 63 

{ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ 6 5 13,9% 11,3% 46 

aƻōƛƭȅŀ aƻƴǘŀƧ Tǒœƛǎƛ 
 

33 0,0% 100,0% 33 

DŀȊ !ƭǘƤ YŀȅƴŀƪœƤǎƤ 
 

23 0,0% 69,0% 33 

mƴ aǳƘŀǎŜōŜŎƛ 6 7 27,5% 29,1% 23 

aŜǊƳŜǊ Tǒœƛǎƛ 
 

13 0,0% 93,0% 15 

tŀȊŀǊƭŀƳŀŎƤ 
 

5 0,0% 41,2% 13 

¢ƻǊōŀ ±Ŝ 4ǳǾŀƭ 5ƛƪƳŜ aŀƪƛƴŜǎƛ Tǒœƛǎƛ 
  

0,0% 0,0% 12 

aŀƪƛƴŜ aǸƘŜƴŘƛǎƛ 1 9 8,3% 74,8% 12 

!ƪŀǊȅŀƪƤǘ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƤ όtƻƳǇŀŎƤύ 3 8 27,3% 72,7% 11 

¢ƻǊƴŀŎƤ ό¢ƻǊƴŀ ¢ŜȊƎŀƘƤ hǇŜǊŀǘǀǊǸύ 3 8 27,4% 72,6% 11 

9ƭŜƪǘǊƛƪœƛ όDŜƴŜƭύ 
 

10 0,0% 90,9% 11 

Kasiyer 2 1 20,0% 10,1% 10 

wŜǎŜǇǎƛȅƻƴ DǀǊŜǾƭƛǎƛ όmƴ .ǸǊƻ 9ƭŜƳŀƴƤύ 
 

2 0,0% 22,0% 9 

Teknik Ressam 
 

1 0,0% 11,2% 9 

Marangoz 
 

9 0,0% 100,0% 9 

aŜǊƳŜǊ 9ōŀǘƭŀƴŘƤǊƳŀ Tǒœƛǎƛ 
 

8 0,0% 100,0% 8 

Temizlik DǀǊŜǾƭƛǎƛ 2 
 

28,8% 0,0% 7 

YƻƳƛ όDŀǊǎƻƴ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤύ 2 
 

28,6% 0,0% 7 

5ƛƐŜǊ 24 186 7,8% 60,1% 309 

Genel Toplam 75 360 9,5% 45,8% 786 
Kaynak : ĶPA 2014 

 

 Mesleklere gºre a­ēk iĸlerin cinsiyet daĵēlēmēna baktēĵēmēzda beden iĸ­isi (genel) 

mesleĵinde a­ēk iĸ talebinde bulunanlarēn y¿zde 19,7ôsi erkek olmasēnē talep ederken y¿zde 

11,7ôsi de kadēn olmasēnē tercih etmiĸtir. Garson (servis elemanē) mesleĵindeki a­ēk iĸlerin 

y¿zde 14,7ôsi kadēnlardan oluĸurken y¿zde 6,6ôsēnē da erkekler oluĸturmaktadēr. 

 Dikkatimizi ­eken bir husus hizmet faaliyetler ve b¿ro iĸleri diye tabir edebileceĵimiz 

mesleklerde kadēnlar daha ­ok aranērken sanayi kesiminde daha yoĵun olan mesleklerde 

aranan a­ēk iĸ taleplerinde erkeklerin oranēnēn daha yoĵun olduĵunu gºrmekteyiz. 
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Tablo 24 Υ !œƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴ ōŜŎŜǊƛƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤ 

Meslekler 

B
ilg

is
a

y
a

r  

ƪ
ǳ
ƭ
ƭ
ŀ
ƴ
Ƥ
Ƴ
Ƥ

 

Fazla 
Mesaiye 

Kalabilme 

Fiziki ve 
Bedensel  
Yeterlilik 

Hesap 
Yapabilme  
(Analitik 
Beceri) 

TƭŜǘƛǒƛƳ 
ǾŜ TŦŀŘe 
¸ŜǘŜƴŜƐƛ 

Tǒ 
!ƘƭŀƪƤƴŀ 

Sahip  
Olma 

Proje 
¢ŀōŀƴƭƤ  
4ŀƭƤǒƳŀ 

{ŀǘƤǒ ǾŜ 
Pazarlama 
Becerisi 

Seyahat 
Edebilme 
9ǎƴŜƪƭƛƐƛ 

Sorun 
4ǀȊƳŜ ǾŜ 
.ŀƐƤƳǎƤȊ 

 Karar 
Verme 

Becerileri 

¢
ŀ
ƪ
Ƥ
Ƴ
 

 

4
ŀ
ƭ
Ƥ
ǒ
Ƴ
ŀ
ǎ
Ƥ

 

¸
ŀ
ō
ŀ
ƴ
Ŏ
Ƥ

 

D
il 

Yeterli 
Mesleki/Te

knik  
Bilgi ve 
¢ŜŎǊǸōŜ 

G
e

n
e

l  

T
o
p
la

m
 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ 0,0% 32,4% 27,9% 7,6% 12,6% 20,6% 6,1% 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% 0,0% 6,3% 16,6% 

DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ 0,9% 6,8% 5,1% 8,3% 19,1% 5,8% 0,0% 1,3% 0,0% 1,7% 7,4% 26,3% 3,1% 8,0% 

{ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ 13,1% 3,6% 4,4% 16,3% 12,0% 5,9% 4,1% 43,4% 5,7% 8,8% 7,5% 0,0% 6,3% 5,9% 

aƻōƛƭȅŀ aƻƴǘŀƧ Tǒœƛǎƛ 0,0% 0,0% 5,6% 0,0% 1,6% 7,5% 6,2% 3,8% 7,8% 5,1% 10,6% 0,0% 7,7% 4,2% 

DŀȊ !ƭǘƤ YŀȅƴŀƪœƤǎƤ 0,0% 4,2% 6,0% 0,0% 0,0% 1,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 6,9% 4,2% 

mƴ aǳƘŀǎŜōeci 17,9% 1,8% 0,5% 11,9% 1,6% 2,4% 0,0% 0,0% 0,0% 3,5% 1,4% 0,0% 4,0% 2,9% 

aŜǊƳŜǊ Tǒœisi 0,0% 0,0% 2,1% 0,0% 0,0% 2,9% 0,0% 0,0% 0,0% 1,7% 0,0% 0,0% 3,3% 1,8% 

PazarlamacƤ 0,0% 0,0% 1,6% 1,5% 2,1% 1,4% 0,0% 10,1% 18,2% 0,0% 2,8% 0,0% 2,1% 1,6% 

¢ƻǊōŀ ±Ŝ 4ǳǾŀƭ 5ƛƪƳŜ aŀƪƛƴŜǎƛ Tǒœƛǎƛ 0,0% 0,0% 1,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,8% 1,6% 

aŀƪƛƴŜ aǸƘŜƴŘƛǎƛ 5,4% 2,4% 1,4% 3,8% 2,1% 2,1% 4,0% 0,0% 12,8% 6,7% 1,4% 15,9% 2,5% 1,6% 

!ƪŀǊȅŀƪƤǘ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƤ όtƻƳǇŀŎƤύ 0,0% 0,0% 2,1% 1,5% 3,8% 1,1% 0,0% 12,6% 0,0% 0,0% 3,7% 0,0% 0,3% 1,5% 

¢ƻǊƴŀŎƤ ό¢ƻǊƴŀ ¢ŜȊƎŀƘƤ hǇŜǊŀǘǀǊǸύ 0,0% 3,6% 2,1% 0,0% 0,0% 1,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,4% 0,0% 2,3% 1,4% 

9ƭŜƪǘǊƛƪœƛ (Genel) 0,9% 2,4% 1,8% 2,3% 2,6% 1,8% 2,0% 0,0% 0,0% 3,4% 1,8% 0,0% 1,3% 1,4% 

Kasiyer 3,7% 0,0% 0,7% 3,8% 1,6% 1,3% 0,0% 5,0% 0,0% 1,7% 0,0% 0,0% 1,3% 1,3% 

wŜǎŜǇǎƛȅƻƴ DǀǊŜǾƭƛǎƛ όmƴ .ǸǊƻ 9ƭŜƳŀƴƤύ 8,4% 1,8% 0,5% 3,1% 2,1% 0,5% 0,0% 0,0% 0,0% 6,8% 1,4% 0,0% 1,3% 1,2% 

Teknik Ressam 8,2% 0,0% 0,0% 4,6% 0,0% 0,8% 14,3% 0,0% 2,8% 1,8% 0,5% 0,0% 2,1% 1,2% 

Marangoz 0,0% 3,0% 1,4% 0,0% 0,5% 1,8% 0,0% 0,0% 0,0% 1,7% 2,3% 0,0% 0,8% 1,2% 

Mermer EbaǘƭŀƴŘƤǊƳŀ Tǒœƛǎƛ 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,1% 1,1% 

Temizlik GǀǊŜǾƭƛǎƛ 0,0% 0,0% 1,2% 0,0% 0,0% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 1,7% 0,0% 0,0% 0,5% 0,9% 

Komi (Garsƻƴ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤύ 0,0% 0,0% 1,6% 3,8% 1,1% 0,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,9% 

5ƛƐŜǊ 41,4% 38,2% 33,0% 31,4% 37,1% 38,2% 63,3% 23,8% 52,7% 55,5% 41,1% 57,8% 44,0% 39,3% 

Yŀȅƴŀƪ Υ Tt! нлмп
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 Beden iĸ­isi (genel) mesleĵinde aranan becerilere baktēĵēmēzda ilk sērada y¿zde 27,9 

ile fiziksel yeterlilik gelmektedir. Daha sonra ise y¿zde 20,6 ile iĸ ahlakēna sahip olmak 

gelmektedir. 

 Garson (servis elemanē) mesleĵinde aranan becerilere baktēĵēmēzda ise iĸverenlerin bu 

meslek talep ettikleri en ºnemli hususun yabancē dil olduĵunu gºr¿yoruz. Balēkesir ilinin 

coĵrafi konumu da dikkate alēnērsa sahil kesiminde yer alan otellerin bu ĸartē aramalarē doĵal 

karĸēlanmaktadēr.  

 Satēĸ danēĸmanē mesleĵinde iĸverenlerin tercih ettiĵi becerilerde ise ilk sērayē y¿zde 

43,4 ile satēĸ ve pazarlama becerisi almaktadēr. 

 Tabloya ilk baktēĵēmēzda ­ok karēĸēk gibi gºz¿kse de aslēnda iĸverenler a­ēk iĸlerinde 

genel olarak iĸ ahlakēna sahip olmayē ve iĸinde yeterli d¿zeyde bilgi ve deneyime sahip 

olmayē ºn planda tutmaktadēr.  Tabi bu bir genelleme olarak sºylenebilir. ¢¿nk¿ her meslekte 

bazē hususlar ºn plana ­ēkabilmektedir. Mesela garson mesleĵini arayan iĸverenlerin oteller 

olduĵunu d¿ĸ¿n¿rsek aranan becerinin de yabancē dil olmasē normaldir.  Aynē ĸekilde 

pazarlamacē mesleĵinde de devamlē olarak seyahat edildiĵinden bu meslekte de aranan 

becerinin seyahat edebilme esnekliĵi olmasē normal karĸēlanmalēdēr.
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Tablo 25 Υ aŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤƴƤƴ ŘŀƐƤƭƤƳƤ 

Meslekler 
T Y¦w  

!ǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 

Gazete 
Tƭŀƴ 
v.b. 

Akraba 
9ǒ 

Dost 

TƴǘŜǊƴŜǘ 
Sosyal 
Medya 

mȊŜƭ 
TǎǘƛƘŘŀƳ  
.ǸǊƻƭŀǊƤ 

Genel  
Toplam 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ 87,5% 15,6% 47,4% 15,6% 0,0% 16,6% 

DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ 62,0% 9,8% 69,1% 16,1% 0,0% 8,0% 

{ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ 91,0% 22,5% 31,5% 6,8% 0,0% 5,9% 

aƻōƛƭȅŀ aƻƴǘŀƧ Tǒœƛǎƛ 100,0% 0,0% 78,1% 0,0% 0,0% 4,2% 

DŀȊ !ƭǘƤ YŀȅƴŀƪœƤǎƤ 100,0% 0,0% 43,4% 0,0% 0,0% 4,2% 

mƴ aǳƘŀǎŜōŜŎƛ 95,4% 4,6% 52,3% 0,0% 0,0% 2,9% 

aŜǊƳŜǊ Tǒœƛǎƛ 28,2% 0,0% 71,8% 0,0% 0,0% 1,8% 

tŀȊŀǊƭŀƳŀŎƤ 75,3% 24,7% 74,1% 0,0% 0,0% 1,6% 

¢ƻǊōŀ ±Ŝ 4ǳǾŀƭ 5ƛƪƳŜ aŀƪƛƴŜǎƛ Tǒœƛǎƛ 100,0% 0,0% 58,9% 0,0% 0,0% 1,6% 

aŀƪƛƴŜ aǸƘŜƴŘƛǎƛ 75,2% 24,8% 33,6% 0,0% 0,0% 1,6% 

!ƪŀǊȅŀƪƤǘ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƤ όtƻƳǇŀŎƤύ 100,0% 0,0% 27,3% 0,0% 0,0% 1,5% 

¢ƻǊƴŀŎƤ ό¢ƻǊƴŀ ¢ŜȊƎŀƘƤ hǇŜǊŀǘǀǊǸύ 81,9% 0,0% 45,5% 0,0% 0,0% 1,4% 

9ƭŜƪǘǊƛƪœƛ όDŜƴŜƭύ 100,0% 27,2% 27,2% 45,4% 9,1% 1,4% 

Kasiyer 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,3% 

wŜǎŜǇǎƛȅƻƴ DǀǊŜǾƭƛǎƛ όmƴ .ǸǊƻ 
9ƭŜƳŀƴƤύ 100,0% 0,0% 45,1% 0,0% 0,0% 1,2% 

Teknik Ressam 100,0% 0,0% 11,2% 12,0% 0,0% 1,2% 

Marangoz 100,0% 0,0% 55,3% 0,0% 0,0% 1,2% 

aŜǊƳŜǊ 9ōŀǘƭŀƴŘƤǊƳŀ Tǒœƛǎƛ 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 1,1% 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 100,0% 0,0% 56,1% 0,0% 0,0% 0,9% 

YƻƳƛ όDŀǊǎƻƴ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤύ 100,0% 0,0% 100,0% 71,4% 0,0% 0,9% 

5ƛƐŜǊ 86,6% 10,0% 32,2% 8,3% 0,7% 39,3% 

Genel Toplam 85,5% 9,9% 43,9% 9,0% 0,4% 100,0% 

Yŀȅƴŀƪ Υ Tt! нлмп 

  

Mesleklere gºre a­ēk iĸlerin arama kanallarēna baktēĵēmēzda beden iĸ­isi (genel) 

mesleĵinde a­ēk iĸ talebinde bulananlarēn b¿y¿k bir kēsmē ĶķKUR aracēlēĵē ile a­ēk iĸlerini 

aradēklarēnē belirtmiĸlerdir.  Ķkinci olarak da y¿zde 47,4 ile de akraba, eĸ-dosta tercihinde 

bulunmuĸlardēr. 

 Genel olarak baktēĵēmēzda hemen hemen t¿m mesleklerde iĸverenlerin ­oĵu a­ēk 

iĸlerini ya ĶķKUR aracēlēĵē ile ya da akraba, eĸ-dosta aracēlēĵē ile karĸēladēklarēnē 

belirtmiĸlerdir. Ķĸverenlerin ­ok az bir kēsmē ºzel istihdam b¿rolarē aracēlēĵē ile de a­ēk iĸlerini 

karĸēlama yoluna gitmiĸlerdir.  
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Grafik 13 Υ 9ƐƛǘƛƳ ŘǳǊǳƳǳƴŀ ƎǀǊŜ ŀœƤƪ ƛǒ ŘŀƐƤƭƤƳƤ 

 

Yŀȅƴŀƪ Υ Tt! нлмп 

 

Ķĸverenlerin a­ēk iĸlerinden talep ettikleri eĵitim d¿zeylerine baktēĵēmēzda ilk sērada 

y¿zde 33,2 ile fark etmez diyenler yer almaktadēr.  Ķkinci sērada da y¿zde 30,5 ile lise altē 

eĵitim d¿zeyi tercih edilmiĸtir.  

Burada da gºr¿lebileceĵi gibi iĸverenlerin b¿y¿k bir kēsmē a­ēk iĸlerinde eĵitim 

d¿zeyinden daha ­ok doĵru elemanē bulabilmek noktasēnda birleĸmiĸlerdir. ¢¿nk¿ tercih 

edilen eĵitim d¿zeylerine baktēĵēmēzda fark etmez ve lise altē diyenlerin oranē olduk­a 

y¿ksektir. Tercih edilen eĵitim d¿zeylerinde lisans mezunlarē y¿zde 7,4 d¿zeylerinde 

kalmēĸtēr. Yani iĸverenler okumuĸ elemandan ziyade kalifiye eleman ihtiya­ duymaktadēr. 

 

 

 

 

 

 

33,2% 

30,5% 

15,9% 

8,8% 

7,4% 

3,9% 0,3% 

Farketmez [ƛǎŜ ŀƭǘƤ Genel lise

Meslek lisesi Lisans aŜǎƭŜƪ ȅǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ

4ƤǊŀƪƭƤƪ 9ƐƛǘƛƳƛ
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Grafik 14 Υ 9ƐƛǘƛƳ ŘǳǊǳƳǳ ǾŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘŜ ƎǀǊŜ ŀœƤƪ ƛǒ ŘŀƐƤƭƤƳƤ 

 

Kaynak . Tt! 2014 

 

A­ēk iĸlerin eĵitim durumu ve cinsiyete gºre daĵēlēmēna baktēĵēmēzda lise altē eĵitim 

d¿zeyindeki a­ēk iĸ talebinde y¿zde 45,3 gibi b¿y¿k bir kēsmēnē kadēnlar oluĸturmaktadēr. 

Genel lise eĵitim d¿zeyindeki a­ēk daĵēlēmēnda da kadēnlarēn oranē erkeklerden y¿ksektir. Bu 

eĵitim d¿zeyindeki a­ēk iĸ daĵēlēmēnda kadēnlarēn daĵēlēm oranē y¿zde 33,4 iken erkeklerin 

oranē y¿zde 9,9 olarak hesaplanmēĸtēr. 
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Tablo 26 Υ 9ƐƛǘƛƳ 5ǳǊǳƳǳƴŀ ƎǀǊŜ ihracat yapan ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀœƤƪ ƛǒ ŘŀƐƤƭƤƳƤ 

9ƐƛǘƛƳ 5ǳǊǳƳǳ 

TƘǊŀŎŀǘ 
yapan 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ 
!œƤƪ Tǒ 
{ŀȅƤǎƤ 
.![LY9{Tw 

TƘǊŀŎŀǘ 
Yapan 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ 
!œƤƪ Tǒ 
5ŀƐƤƭƤƳƤ 
.![LY9{Tw 

¢ǸǊƪƛȅŜ 
Geneli 
!œƤƪ Tǒ 
{ŀȅƤǎƤ 

¸ŀōŀƴŎƤ 
hǊǘŀƪƭƤƐƤ 

Olan 
ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ 
!œƤƪ Tǒ 
5ŀƐƤƭƤƳƤ 
.![LY9{Tw 

¢ǸǊƪƛȅŜ 
Geneli 
!œƤƪ Tǒ 
5ŀƐƤƭƤƳƤ 

¸ŀōŀƴŎƤ 
hǊǘŀƪƭƤƐƤ hƭŀƴ 
ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ 
!œƤƪ Tǒ {ŀȅƤǎƤ 
.![LY9{Tw 

NA 0 0,0% 580 0,0% 0,3% 0 

4ƤǊŀƪƭƤƪ 9ƐƛǘƛƳƛ 0 0,0% 3.611 0,0% 1,8% 0 

[ƛǎŜ ŀƭǘƤ 84 29,9% 49.522 48,5% 24,9% 32 

Genel lise 25 8,9% 30.853 0,0% 15,5% 0 

Meslek lisesi 29 10,2% 17.706 10,6% 8,9% 7 

Meslek 
ȅǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

8 2,9% 6792 3,0% 3,4% 2 

Lisans 31 10,9% 12.944 28,8% 6,5% 19 

[ƛǎŀƴǎ ǸǎǘǸ 0 0,0% 633 0,0% 0,3% 0 

Farketmez 104 37,1% 75.942 9,1% 38,2% 6 

Genel Toplam 281 100,0% 198.582 100,0% 100,0% 66 

Yŀȅƴŀƪ Υ Tt! нлмп 

 

Ķhracat yapan iĸyerlerinin eĵitim durumuna gºre a­ēk iĸ daĵēlēmlarēna baktēĵēmēzda 

lise altē eĵitim d¿zeyinde ki a­ēk iĸ daĵēlēmē y¿zde 48,5 ile ilk sērada yer almaktadēr, Ķkinci 

sērada lisans eĵitim d¿zeyinde yer alan a­ēk iĸler gelmektedir. 

T¿rkiye genelinde ihracat yapan iĸyerlerinin eĵitim durumlarēna gºre a­ēk iĸ 

daĵēlēmēnda ilk sērada y¿zde 38,2 ile eĵitim durumu fark etmez diyenler yer almaktadēr. 

T¿rkiyeôde lise altē eĵitim d¿zeyinde ki a­ēk iĸlerin daĵēlēmē y¿zde 24,9 ile ikinci sērada yer 

almaktadēr. 
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Tablo 27 Υ !œƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ŜƐƛǘƛƳ ŘǳǊǳƳǳƴǳƴ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤ 

9ƐƛǘƛƳ 5ǳǊǳƳǳ 
T Y¦w  

!ǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 
Gazete 
Tƭŀƴ Ǿō 

Akraba 
9ǒ 5ƻǎǘ 

TƴǘŜǊƴŜǘ 
Sosyal Medya 

mȊŜƭ TǎǘƛƘŘŀƳ  
.ǸǊƻƭŀǊƤ 

4ƤǊŀƪƭƤƪ 9ƐƛǘƛƳƛ 100,0% 0,0% 52,2% 0,0% 0,0% 

Lise ŀƭǘƤ 89,7% 12,4% 46,3% 9,4% 0,9% 

Genel lise 86,6% 15,8% 45,5% 2,5% 0,0% 

Meslek lisesi 91,2% 7,3% 16,3% 16,3% 0,0% 

aŜǎƭŜƪ ȅǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 96,3% 0,0% 20,9% 30,5% 0,0% 

Lisans 77,1% 22,9% 16,3% 14,4% 1,8% 

Farketmez 80,0% 3,9% 57,0% 6,3% 0,0% 

Genel Toplam 85,5% 9,9% 43,9% 9,0% 0,4% 

Yŀȅƴŀƪ Υ Tt! нлмп 

 

 A­ēk iĸlerin eĵitim durumunun arama kanallarēna gºre daĵēlēmēna baktēĵēmēzda 

iĸverenlerin lise altē eĵitim d¿zeyindeki taleplerinde genelde ĶķKURôu kullandēklarē 

gºr¿lmektedir. Genel olarak tabloyu inceleyecek olursak iĸverenlerin ­oĵunluĵu a­ēk iĸlerini 

ĶķKUR aracēlēĵē ile karĸēlamaktadēr. Dikkat ­eken bir nokta a­ēk iĸlerde ºzel istihdam 

b¿rolarēnē tercih eden iĸverenlerin tercih ettikleri eĵitim d¿zeyleri ­oĵunlukla lisans 

d¿zeyindeki talepler olmuĸtur. 

Akraba, eĸ-dosta kanalēyla a­ēk iĸlerini karĸēlama yoluna giden iĸverenlerin de genel 

de eĵitim d¿zeyine ºnem vermedikleri gºr¿lmektedir. Bu kanal ile a­ēk iĸlerini karĸēlama 

yoluna giden iĸverenler y¿zde 57 gibi b¿y¿k bir oranda eĵitim d¿zeyi fark etmez demiĸlerdir. 
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Grafik 15 Υ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ ōŜŎŜǊƛƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤ 

 

Yŀȅƴŀƪ Υ Tt! нлмп 

 

 Ķĸverenlere a­ēk iĸlerini karĸēlamada aradēklarē elemanlarda tercih ettikleri beceri 

d¿zeyleri de sorulmuĸtur. Burada iĸverenler birden fazla se­enek iĸaretleyebildikleri i­in 

sonucun y¿zde y¿z ­ēkmasē beklenemez. Grafiĵi analiz etmeye ­alēĸērsak iĸverenlerin b¿y¿k 

bir bºl¿m¿ a­ēk iĸ taleplerinde aradēklarē elemanda fiziki bedensel yeterlilik, mesleki bilgi ve 

tecr¿be ve iĸ ahlakēna sahip olma becerilerinin iĸ­ide bulunmasēnē istemektedirler. 

Ķĸverenlerin sadece y¿zde 4,9 gibi ­ok az bir kēsmē a­ēk iĸ taleplerinde yabancē dil ĸartē 

aramaktadēr. 

 Ķĸverenlerin aradēklarē becerilerde fiziki bedensel yeterlilik, mesleki bilgi ve tecr¿be ve 

iĸ ahlakēna sahip olma gibi becerilerden sonra en fazla aradēklarē beceriler ise ĸu ĸekilde 

sēralanmēĸtēr: Takēm ­alēĸmasē, iletiĸim ve ifade yeteneĵi, fazla mesaiye kalabilme, hesap 

yapabilme, bilgisayar kullanēmē, satēĸ ve pazarlama becerisi, sorun ­ºzme ve baĵēmsēz karar 

verebilme, proje tabanlē ­alēĸma, seyahat edebilme esnekliĵi ve yabancē dil. 
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Grafik 16 Υ .ŜŎŜǊƛƭŜǊ ǾŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘŜ ƎǀǊŜ ŀœƤƪ ƛǒ ŘŀƐƤƭƤƳƤ 

 

Yŀȅƴŀƪ Υ Tt! нлмп 

 

Kadēnlarda aranan becerilere baktēĵēmēzda ilk sērada fiziki ve bedensel yeterlilik 

gelmektedir. Ķkinci sērada ise y¿zde 60,7 ile iĸ ahlakēna sahip olma gelmektedir. ¦­¿nc¿ 

sērada y¿zde 46,7 ile takēm ­alēĸmasē gelmektedir. 

 Erkeklerde aranan becerilerde ise ilk sērada y¿zde 64,1 ile yeterli mesleki bilgi ve 

tecr¿be ilk sērada yer alērken ikinci sērada da y¿zde 60,6 ile fiziki ve bedensel yeterlilik yer 

almaktadēr. 

 

 

 

 

 

 

 

1
3

,9
%
 

1
7

,8
%
 

6
3

,4
%
 

2
0

,8
%
 

2
9

,4
%
 

6
0

,7
%
 

8
,3

%
 

1
1

,4
%
 

2
,8

%
 

6
,9

%
 

4
6

,7
%
 

1
,4

%
 

3
8

,0
%
 

1
2

,1
%
 

1
9

,9
%
 

6
0

,6
%
 

1
0

,7
%
 

1
7
,2

%
 

5
7

,6
%
 

5
,2

%
 

7
,8

%
 

7
,3

%
 

7
,7

%
 

3
0

,5
%
 

5
,4

%
 

6
4

,1
%
 

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

70,0%
.
ƛ
ƭ
Ǝ
ƛ
ǎ
ŀ
ȅ
ŀ
Ǌ
 
ƪ
ǳ
ƭ
ƭ
ŀ
ƴ
Ƥ
Ƴ
Ƥ

F
a

z
la

 M
e

sa
iy

e
 K

a
la

b
ilm

e

F
iz

ik
i 
v
e

 B
e

d
e

n
s
e

l 
Y

e
te

rl
ili

k

H
e
s
a

p
 Y

a
p

a
b

ilm
e

 (
A

n
a

lit
ik

B
e

ce
ri
)

T
ƭ
Ŝ
ǘ
ƛ
ǒ
ƛ
Ƴ
 
Ǿ
Ŝ
 
T
Ŧ
ŀ
Ř
Ŝ
 
¸
Ŝ
ǘ
Ŝ
ƴ
Ŝ
Ɛ
ƛ

T
ǒ
 
!
Ƙ
ƭ
ŀ
ƪ
Ƥ
ƴ
ŀ
 
{
ŀ
Ƙ
ƛ
Ǉ
 
h
ƭ
Ƴ
ŀ

t
Ǌ
ƻ
Ƨ
Ŝ
 
¢
ŀ
ō
ŀ
ƴ
ƭ
Ƥ
 
4
ŀ
ƭ
Ƥ
ǒ
Ƴ
ŀ

{
ŀ
ǘ
Ƥ
ǒ
 
Ǿ
Ŝ
 
t
ŀ
Ȋ
ŀ
Ǌ
ƭ
ŀ
Ƴ
ŀ
 
.
Ŝ
Ŏ
Ŝ
Ǌ
ƛ
ǎ
ƛ

{
Ŝ
ȅ
ŀ
Ƙ
ŀ
ǘ
 
9
Ř
Ŝ
ō
ƛ
ƭ
Ƴ
Ŝ
 
9
ǎ
ƴ
Ŝ
ƪ
ƭ
ƛ
Ɛ
ƛ

{
ƻ
Ǌ
ǳ
ƴ
 
4
ǀ
Ȋ
Ƴ
Ŝ
 
Ǿ
Ŝ
 
.
ŀ
Ɛ
Ƥ
Ƴ
ǎ
Ƥ
Ȋ

K
a

ra
r 

V
e

rm
e

 B
e

ce
ri
le

ri

¢
ŀ
ƪ
Ƥ
Ƴ
 
4
ŀ
ƭ
Ƥ
ǒ
Ƴ
ŀ
ǎ
Ƥ

¸
ŀ
ō
ŀ
ƴ
Ŏ
Ƥ
 
5
ƛ
ƭ

Y
e
te

rl
i M

e
s
le

ki
/T

e
kn

ik
 B

ilg
i v

e
¢
Ŝ
Ŏ
Ǌ
Ǹ
ō
Ŝ

.ŜŎŜǊƛƭŜǊ ǾŜ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ !œƤƪ Tǒ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

YŀŘƤƴErkek



53 
 

Tablo 28 Υ 9ƐƛǘƛƳ ŘǳǊǳƳǳƴǳƴ ōŜŎŜǊƛƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤ 

Beceriler 
4ƤǊŀƪƭƤƪ  
9ƐƛǘƛƳƛ 

[ƛǎŜ ŀƭǘƤ 
Genel 
lise 

Meslek  
lisesi 

Meslek  
ȅǸƪǎŜƪƻƪ

ulu 
Lisans Farketmez 

Genel  
Toplam 

Bilgisayar 
ƪǳƭƭŀƴƤƳƤ 0,0% 0,6% 11,2% 9,3% 10,1% 9,3% 1,1% 4,8% 

Fazla Mesaiye 
Kalabilme 0,0% 11,8% 2,2% 8,1% 7,8% 5,1% 6,4% 7,3% 

Fiziki ve Bedensel 
Yeterlilik 48,9% 28,1% 11,0% 14,8% 2,0% 7,8% 22,6% 19,0% 

Hesap Yapabilme 
(Analitik Beceri) 0,0% 1,9% 9,5% 8,7% 15,0% 7,0% 4,6% 5,7% 

TƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ TŦŀŘŜ 
¸ŜǘŜƴŜƐƛ 0,0% 8,0% 11,6% 6,6% 7,9% 8,5% 6,9% 8,3% 

Tǒ !ƘƭŀƪƤƴŀ {ŀƘƛǇ 
Olma 25,5% 20,1% 11,5% 15,8% 7,2% 11,3% 20,1% 16,6% 

tǊƻƧŜ ¢ŀōŀƴƭƤ 
4ŀƭƤǒƳŀ 0,0% 0,7% 0,3% 2,6% 10,2% 3,9% 2,8% 2,2% 

{ŀǘƤǒ ǾŜ 
Pazarlama 
Becerisi 0,0% 2,4% 10,3% 1,5% 0,0% 0,8% 2,6% 3,5% 

Seyahat Edebilme 
9ǎƴŜƪƭƛƐƛ 0,0% 1,4% 1,5% 0,0% 2,2% 5,1% 1,3% 1,7% 

{ƻǊǳƴ 4ǀȊƳŜ ǾŜ 
.ŀƐƤƳǎƤȊ YŀǊŀǊ  
Verme Becerileri 0,0% 1,6% 3,2% 2,0% 4,2% 7,8% 1,1% 2,6% 

¢ŀƪƤƳ 4ŀƭƤǒƳŀǎƤ 25,5% 9,2% 9,1% 10,7% 11,1% 8,2% 10,2% 9,6% 

¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭ 0,0% 0,0% 0,2% 3,0% 5,8% 7,0% 1,1% 1,6% 

Yeterli 
Mesleki/Teknik 
.ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜ 0,0% 14,2% 18,4% 17,0% 16,5% 18,4% 19,2% 17,1% 

Genel Toplam 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Yŀȅƴŀƪ Υ Tt! нлмп 

 

A­ēk iĸlerde aranan becerilerin eĵitim durumlarēna gºre daĵēlēmlarēna baktēĵēmēzda 

bilgisayar kullanēmē becerisini arayan iĸverenlerin y¿zde 11,2ôsi eĵitim d¿zeyi olarak lise 

mezunu olmayē yeterli gºrmektedir.  Ķĸverenlerin tercih ettiĵi diĵer bir beceri d¿zeyi olan iĸ 

ahlakēna sahip olma da ise iĸverenler genel olarak lisans mezunlarēnē tercih etmektedir. 
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Tablo 29 Υ TƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ƛǒȅŜǊƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ōŜŎŜǊƛƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤ 

Beceriler 
TƘǊŀŎŀǘ Yapan 
ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ  

¢ƻǇƭŀƳ !œƤƪ Tǒ {ŀȅƤǎƤ 

TƘǊŀŎŀǘ ¸ŀǇŀƴ 
ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ 
.ŜŎŜǊƛ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

Toplam 
!œƤƪ  
Tǒ 
{ŀȅƤǎƤ 

Toplam 
Beceri  
5ŀƐƤƭƤƳƤ 

.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ƪǳƭƭŀƴƤƳƤ 40 14,2% 113 14,4% 

Fazla Mesaiye Kalabilme 78 27,7% 172 21,9% 

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 209 74,3% 447 56,9% 

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 53 19,0% 135 17,2% 

TƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ TŦŀŘŜ ¸ŜǘŜƴŜƐƛ 73 25,9% 195 24,8% 

Tǒ !ƘƭŀƪƤƴŀ {ŀƘƛǇ hƭƳŀ 179 63,9% 392 49,9% 

tǊƻƧŜ ¢ŀōŀƴƭƤ 4ŀƭƤǒƳŀ 21 7,6% 51 6,5% 

{ŀǘƤǒ ǾŜ tŀȊŀǊƭŀƳŀ .ŜŎŜǊƛǎƛ 17 5,9% 83 10,5% 

{ŜȅŀƘŀǘ 9ŘŜōƛƭƳŜ 9ǎƴŜƪƭƛƐƛ 14 5,1% 40 5,1% 

{ƻǊǳƴ 4ǀȊƳŜ ǾŜ .ŀƐƤƳǎƤȊ YŀǊŀǊ ±ŜǊƳŜ 
Becerileri 26 9,1% 61 7,8% 

¢ŀƪƤƳ 4ŀƭƤǒƳŀǎƤ 116 41,4% 226 28,8% 

¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭ 19 6,9% 39 4,9% 

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve 
¢ŜŎǊǸōŜ 183 65,3% 403 51,3% 

Genel Toplam 281 100,0% 786 100,0% 

Yŀȅƴŀƪ Υ Tt! нлмп 

 

Ķhracat yapan iĸyerlerinin a­ēk iĸlerinde talep ettikleri becerilere baktēĵēmēzda en fazla 

aranan becerinin y¿zde 74,3 ile fiziksel ve bedensel yeterlilik olduĵunu gºr¿yoruz. Ķkinci 

sērada ise y¿zde 65,3 ile yeterli mesleki bilgi ve tecr¿be yer almaktadēr. 

 Genel anlamda baktēĵēmēzda da iĸverenlerin bir­oĵu talep ettikleri a­ēk iĸlerde 

aradēklarē elemanda fiziksel ve bedensel yeterlilik aramaktadēr. Yine ikinci sērada y¿zde 51,3 

ile yeterli mesleki bilgi ve tecr¿be yer almaktadēr. 

 

 

 

 

 

 

 



55 
 

Tablo 30 Υ !œƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤƴŀ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤ 

!ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƤ 
¸ŀōŀƴŎƤ hǊǘŀƪƭƤƐƤ hƭŀƴ 
TǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜƴ  

!ƭƤƴŀƴ !œƤƪ Tǒ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

TƘǊŀŎŀǘ ¸ŀǇŀƴ 
TǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜƴ !ƭƤƴŀƴ  
!œƤƪ Tǒ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

¢ǸǊƪƛȅŜ 
Geneli 

T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 84,6% 79,8% 60,4% 

Gazete-Tƭŀƴ Ǿō 54,1% 18,2% 39,5% 

Akraba-9ǒ 5ƻǎǘ 12,4% 39,7% 55,0% 

TƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal Medya 43,2% 12,7% 31,4% 

mȊŜƭ TǎǘƛƘŘŀƳ .ǸǊƻƭŀǊƤ 1,5% 1,1% 7,8% 

Yŀȅƴŀƪ Υ Tt! нлмп 

  

Yabancē ortaklēĵē olan iĸyerleri a­ēk iĸ taleplerini karĸēlama kanalē olarak ĶķKURôu 

kullanmaktadēr. Araĸtērmaya katēlan iĸverenlerin verdiĵi bilgilere gºre iĸverenler y¿zde 84,6 

oranēnda ĶķKUR aracēlēĵē ile a­ēk iĸlerini karĸēlēma yoluna gittiklerini belirtmiĸlerdir. Burada 

dikkat edilmesi gereken husus bu soruda iĸverenler birden ­ok se­enek iĸaretleyebildikleri 

i­in sonucu y¿zde y¿z ­ēkmasē beklenmemelidir. 

 Ķhracat yapan iĸyerlerinde genel olarak a­ēk iĸlerini ĶķKUR kanalēyla karĸēlamaktadēr. 

Ķhracat yapan iĸverenlerde a­ēk iĸ taleplerinin karĸēlama kanalē olarak y¿zde 79,8 oranēnda 

ĶķKUR kanalēnē kullandēklarēnē belirtmiĸlerdir.  

 T¿rkiye genelinde olduĵu gibi Balēkesir ilinde de ¥zel Ķstihdam B¿rolarē aracēlēĵē ile 

a­ēk iĸ taleplerini karĸēlama yoluna giden iĸveren sayēsē olduk­a d¿ĸ¿kt¿r. Hem yabancē 

ortaklēĵē olan iĸyerlerinin hem de ihracat yapan iĸyerlerinin genel anlamda a­ēk iĸlerini 

karĸēlama kanalē olarak ºzel istihdam b¿rolarēnē tercih etmedikleri gºr¿lmektedir.  
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Tablo 311Υ ¢ŜǒǾƛƪǘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤƴŀ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤ 

!ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƤ Evet IŀȅƤǊ Genel Toplam 

T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 91,8% 85,0% 88,1% 

Gazete-Tƭŀƴ Ǿō 5,1% 5,5% 5,2% 

Akraba-9ǒ 5ƻǎǘ 31,3% 45,9% 39,2% 

TƴǘŜǊƴŜǘ-Sosyal Medya 4,7% 4,4% 4,4% 

mȊŜƭ TǎǘƛƘŘŀƳ .ǸǊƻƭŀǊƤ 2,0% 0,0% 0,8% 

Yŀȅƴŀƪ Υ Tt! нлмп 

 

Devletin saĵlamēĸ olduĵu teĸviklerden yararlanan iĸverenlerin b¿y¿k ­oĵunlukla a­ēk 

iĸ taleplerini ĶķKUR aracēlēĵē ile karĸēlamaktadēr. Burada Devletimizin uyguladēĵē politika 

gereĵi a­ēk iĸlerini ĶķKUR kanalēyla karĸēlayan iĸverenlere verdiĵi ilave haklarda b¿y¿k bir 

katkē saĵlamaktadēr.  

 Akraba, eĸ-dost kanalēyla a­ēk iĸlerini karĸēlama yoluna giden iĸverenler ise genel 

anlamda Devletin vermiĸ olduĵu teĸviklerden pek fazla faydalanmamaktadēr.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
















































































