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SUNUS

Gunlmuz dinyasinin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince
istihdam yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari
ve huzursuzluklari da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatirrm ve
politikalara agirlik vermek bircok kamu politikasinda oncelik haline gelmistir. Bu bakimdan
Ulkemizde de istihdamin arttirilabilmesi igin ciddi atilimlar yapilmistir. Bu sireci daha etkin
ylritebilmek ve etkili istihdam politikalari olusturabilmek amaciyla isglcl piyasasinin talep
ve isteklerini detayli bir sekilde inceleme gerekliligi de kaginilmazdir. Bu amagla yerel
diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin etkin olmasi bir zorunluluk halini
almistir.

ISKUR 2010 yilindan bu yana vyerel diizeyde uygulanacak aktif isglicii piyasasi
politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin géruslerine
basvurmaktadir. isverenlerimizin isgiici talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin
yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgiicine daha hizli ulasabilmesi
amaciyla iISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isgiicii uyum programlarina tabi tutarak
yetistirmektedir. Yani isverenin nitelikli isglicl talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize
meslek kazandirilmakta ve onlara yeni is kapilari aciimaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim
programlarini ihtiyaca uygun yénlendirmek amaciyla kapsamh bir isgiici Piyasasi Talep
Arastirmasi gerceklestirmistir. il diizeyinde isgiicii arzi ve talebi verilerini iceren bu ¢alismanin
raporu bu konuda genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda gésterdikleri 6zenli ¢alisma nedeniyle Calisma ve is
Kurumu il Mudurligi personeline, arastirma siirecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde
yanit veren tiim isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Kocaeli isgiicii
Piyasasi Talep Arastirmasi Analiz Calismasi’'nin ilimiz ve tim ilgililer icin yararli olmasini
diliyorum.

Ercan TOPACA
Kocaeli Valisi



ONSOz

Turkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin
korunmasi ve gelistirilmesi ile issizligin dnlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicli piyasasinin
en onemli aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari
dogrultusunda isgiici ve isverene yodnelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik
sigortas! islemlerini yiriten, isglici piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz
eden, yorumlayan, isglcunin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglici yetistirme,
mesleki egitim ve isglici uyum programlari gelistirerek uygulanmasi konusunda Oonemli
gorevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini
dzveri ile siirdiiren iISKUR, isgiicii piyasasi analizleri araciiiyla Kuruma erisemeyen bircok
isverenle yiiz yiize goriiserek isgiicii taleplerini derlemektedir. isgiicii piyasasi analizlerinin
etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi ve
kurumlar igin saghkli 6ngoéri ve planlama yapilmasi agisindan énemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2013 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde Tiirkiye is
Kurumu (iSKUR) ve Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 100.852 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile
goériisme gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 87.719’ dur. ilimizde
bu kapsamda 1.783 isyeri tespit edilmis ve 1.521 isyerine ulasilimistir.

Turkiye Geneli ve il dizeyinde calisan sayisi, acik is, temininde glglik cekilen
meslekler ile gegcmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin
eleman ihtiyaci aninda karsilanmaya c¢alisiimistir. Ayrica isglici yetistirme kurslarinin da
piyasa ihtiyaclari dogrultusunda acilmasinin saglanmasi icin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2013 yili |. dénem “Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi”
hem isgiicli arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve
istatistik Dairesi Baskanhgimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla
gerceklestirilen talep arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri
ayri il duzeyindeki verilerin analiz edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasiimasi
planlanmaktadir.



Bu vesileyle Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi ¢calismasinin tiim kullanicilara faydali ve
hayirli olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu
dolduran tim isverenlerimize, emegi ge¢en Kurum galisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza
tesekkir ederim.

Oztekin KASUKCI
Kocaeli Calisma ve is Kurumu
il Mudiird



iCINDEKILER

SUNUS
ONSOz
TABLOLAR LISTESI
GRAFIKLER LISTESI
KISALTMALAR
YONETICI OZETi
GiRiS
BIRINCi BOLUM
iSGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

1. iSGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN
1.1. Ekonomik Veriler
1.2. Nufus Gostergeleri
1.3. Egitim Gostergeleri
1.4. Genel isgiicii Gostergeleri
1.4.1. Kurumsal Olmayan Nfus
1.4.2. Isgiici
1.4.3. Issizlik
1.4.4. istihdam
1.4.5. isgiiciine Dahil Olmayanlar
1.5. ISKUR 'a Kayitli isgiicii Gostergeleri

iKiNCi BOLUM
iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUGLARI

2. AMAC VE YONTEM

2.1. Isyerleri Ve Mevcut istihdam

2.2. Agik isler

2.3. Temininde Glgluk Cekilen Meslekler

2.4. Gelecek Dénem istihdam Egilimleri
2.4.1. istihdam Artisi Beklenen Meslekler
2.4.2. Istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

SONUC
KAYNAKCA
EKLER

Ek 1: il isglicli Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

Ek 2-A: Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

Ek 2-B: Tahmin ve Notasyonlar

Ek 2-C: Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)
Ek 2-D: Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)
Ek 3—A: Tanim ve Kavramlar So6zlGgu

Ek 3-B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore il Diizeyinde isgiicii Piyasasi Gostergeleri
Ek 4: Diger Tablolar

Ek 4-A: Tiirkiye Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglari

Ek 4-B: Kocaeli Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglari

Ek 4-C: Acik islerin Mesleklere Gore Dagilimi

Ek 4-D: Temininde Guglik Cekilen Meslekler

Ek 4-E: istihdaminda Artis Ve Azalis Beklenen Meslekler

Ek 4-F: illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi

Vi

10
10
13
16
16
17
19
20
22
26
27

41
44
48
52
54
56
57

58
62
63

63
66
66
68
69
70
76
80
80
81
82
84
88
91



TABLO

Tablo 1:
Tablo 2:
Tablo 3:
Tablo 4:
Tablo 5:
Tablo 6:
Tablo 7:
Tablo 8:
Tablo 9:

Tablo 10:
Tablo 11:
Tablo 12:
Tablo 13:
Tablo 14:
Tablo 15:
Tablo 16:
Tablo 17:
Tablo 18:
Tablo 19:
Tablo 20:
Tablo 21:
Tablo 22:

Tablo 23
Tablo 24
Tablo 25
Tablo 26
Tablo 27

Tablo 28:
Tablo 29:
Tablo 30:
Tablo 31:

Tablo 32

Tablo 33:
Tablo 34:
Tablo 35:
Tablo 36:
Tablo 37:
Tablo 38:
Tablo 39:

LAR LiSTESI

Sektorlere Gore Gayri Safi Katma Deger icindeki Paylari
Kisi Basina Gayri Safi Katma Deger (GSKD)

Yatirim Tesvikleri

Sektorlere Gore Acilip Kapanan isyerleri

Yerlesim Yerlerine Gore Nifus

Alinan Gog, Verilen Gog, Net Go¢ Ve Net Gog Hizi
Kocaeli iline iliskin Gé¢ Verileri

Egitim Seviyesine Gore Okullasma Oranlari
Ortadgretimde Kayitl Toplam Ogrenci Sayisi

Kurumsal Olmayan Nifusun Yillara ve Cinsiyete Gore Durumu
Meslek Grubuna Gére istihdam

Basvurularin Yillara ve Cinsiyete Gore Dagilimi
En Fazla Basvuru Alinan ilk 20 Meslek, 2012

En Fazla Acik is Olan ve En Fazla Bagvuru Alinan ilk 20 Meslek
Kayith issizlerin Yillara ve Cinsiyete Gére Dagilimi
En Fazla Kayith issizin Bulundugu ilk 20 Meslek
Yas Gruplarina Gére Kayith issiz Sayilari

En Fazla Acik is Bulunan ilk 20 Meslek

iktisadi Faaliyetlere Gore Acik isler

En Fazla ise Yerlestirme Yapilan ilk 20 Meslek
iktisadi Faaliyetlere Gére ise Yerlestirmeler

: Egitim Durumuna ve Cinsiyete Gore issizlik Odenegi Hakedenler
:Diizenlenen Kurs ve Katilimci Sayilari

: ISKUR isgticii Piyasasi Arastirmalari

: isyerlerinin Sektdrel Dagilimi

: Calisanlarin Sektorel Dagilimi

Calisanlarin Mesleklere Gore Dagilimi

Acik Is Veren isyeri Sayisi

Acik islerin Sektdrel Dagilimi

Acik islerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi

: Mesleklere Gore Acik is Dagilimi

Temininde Gigliik Bildiren isyerleri

Temininde Giglik Cekilen Meslek Gruplari
Temininde Giicliik Cekilen ilk 20 Meslek
Sektorlere Gére Net istihdam Beklentisi

Meslek Gruplarina Gore Net istihdam Beklentisi
istihdam Artisi Beklenen Meslekler

istihdam Azahsi Beklenen Meslekler

isgliciine Dahil Olmayanlarin Egitime Gére Dahil Olmama Nedenleri

10
11
11
12
13
15
15
16
16
17
26
27
27
28
29
29
30
31
33
34
36
37
38
39
42
44
45
47
48
49
49
50
52
53
53
55
56
56
57



GRAFIKLER LIiSTESI

Grafik 1: Sektorlere Gore Bolgesel Paylar

Grafik 2: Kamu Yatirimlarin illere Gore Sektérel Dagilimi

Grafik 3: Nifusun Genis Yas Gruplarina Gére Dagilimi

Grafik 4: Yag Bagimlilik Orani

Grafik 5: Calisma Yasi Nifusunun Bitirilen Egitime Gore Dagilimi

Grafik 6: Isgiiciine Katilim, istihdam ve issizlik Oranlari

Grafik 7: Kurumsal Olmayan Nifusun Egitim Durumu

Grafik 8: Kurumsal Olmayan Nifusun Yas Dagilimi

Grafik 9: Isgiiciine Katilma Oraninin Yillara ve Cinsiyete Gére Durumu
Grafik 10: Egitim ve Cinsiyete Gére isgiiciine Katilma Orani

Grafik 11: Yas ve Cinsiyete Gore isgiiciine Katilma Orani

Grafik 12: issizlik Oraninin Yillara ve Cinsiyete Gére Durumu

Grafik 13: Egitim ve Cinsiyete Gore issizlik Orani

Grafik 14: Yas ve Cinsiyete Gore issizlik Orani

Grafik 15: is Arama Siiresine Gore Issizler

Grafik 16: istihdam Oraninin Yillara ve Cinsiyete Gére Durumu

Grafik 17: istihdam Edilenlerin Yillara Gére iktisadi Faaliyet Kollar
Grafik 18: istihdam Edilenlerin Cinsiyete Gére isteki Durumu

Grafik 19: istihdam Edilenlerin Egitime ve Cinsiyete Gore Kayitlilik Durumu
Grafik 20: Egitim ve Cinsiyete Goére istihdam Orani

Grafik 21: Yas ve Cinsiyete Gére istihdam Orani

Grafik 22: isyeri Biyikligiine Gore istihdam

Grafik 23: isgiicine Dahil Olmayanlarin Cinsiyete Gére Dahil Olmama Nedenleri
Grafik 24: Egitim Durumuna ve Cinsiyete Gore Basvurular

Grafik 25: Bekleme Siirelerine Gore Kayitlh issizlerin Dagilimi

Grafik 26: Kayitli issizlerin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Grafik 27: Yillara Gére Acik Is Sayilari

Grafik 28: Ana Meslek Gruplarina Gére Acik islerin Dagilimi

Grafik 29: Yillara ve Cinsiyete Gore ise Yerlestirme

Grafik 30: Egitim Durumu ve Cinsiyete Gére ise Yerlestirmelerin Dagilimi
Grafik 31: Ana Meslek Gruplarina Gére Ise Yerlestirme

Grafik 32: isyerlerinin Sektérel Dagilimi

Grafik 33: Meslek Gruplarinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastiriimasi

Grafik 34: Meslek Gruplarina Gére Calisanlarin Cinsiyet Agirliklar

Grafik 35: Acik islerin Talep Edilen Egitim Durumlarina Gére Dagilimi
Grafik 36: Acik islerde Talep Edilen Beceriler

Grafik 37: Acik islerin Aranma Kanallarinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastiriimasi
Grafik 38:Temininde Giglik Cekilme Nedenleri

10
12
13
14
14
17
18
18
19
19
20
20
21
21
22
22
23
23
24
24
25
25
26
28
31
32
32
34
35
36
37
45
46
47
51
51
52
54

Vi



KISALTMALAR

ADNKS: Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi

AiO: Acik is Orani

Bk. : Bakiniz

EUROSTAT: Avrupa Birligi istatistik Ofisi

GSKD: Gayri Safi Katma Deger

ILO: International Labor Organization (Uluslararasi Calisma Orgiitii)

ISCO: International Standard Classification of Occupations (Uluslararasi Meslek Siniflama Standardi)
IBBS: istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi

10: issizlik orani

IKO: isgiiciine katilma orani

ISKUR: Tiirkiye is Kurumu

IPA: isgiicii Piyasasi Analizi

IPTA: isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi

MEB: Milli Egitim Bakanhgi

NACE: European Classification of Economic Activities (Avrupa Birligi'nde Ekonomik Faaliyetlerin
istatistiki Siniflamasi)

NiDO: Net istihdam Degisim Orani

OECD: Organization for Economic Co-operation And Development (Ekonomik Kalkinma ve isbirligi
Orgiiti)

TiPA: Tirkiye isglicli Piyasasi Analizi

TMS: Tiirk Meslekler S6zIGgl

TUIK: Tirkiye Istatistik Kurumu

Vi



YONETICI OZETi

isglicii piyasasinin arz tarafini etkileyen faktorleri; ekonomik yapi, niifus dzellikleri, egitim ve
genel isglicli gostergeleri seklinde siralayabiliriz.

Ana sektorlere gore bolgelerin aldiklari paylar icerisinde TR42 bolgesinde 2008 yili icerisinde
%8,7’ lik pay ile sanayi birinci sektér konumundadir. ikinci sirada ise %5,3 ile hizmetler sektérii yer
almaktadir. Tarim sektori de %4,4 ile en az paya sahip sektér konumundadir. Kocaeli ilinin de yer
aldig bolgede Gayri Safi Katma Deger itibariyle hakim sektér 2008 yilinda %55,6 pay ile hizmetler
sektoéridir. ikinci sirada %38,3 ile sanayi sektorii yer alirken; Tarim sektérii, %6,1 ile en az paya
sahip sektordir. Bolgede 2007 yilinda kisi basina GSKD (TL) 15.029 iken %13,0 artarak 2008 yilinda
16.990 olmustur. Yatirim tesviklerinden aldig1 pay ile Kocaeli 81 il igcinde 2011 yilinda 1. sirada yer
alirken 2012 yilinda 4. siraya gerilemistir. Ayrica 2012 yilinda Kocaeli’ de bir kisilik istihdam
yaratmanin maliyeti 477 Bin TL’ dir. ilin 2013 yilinin bir énceki yila gére kamu yatirimlarina
bakildiginda %81,6 oraninda artarak 395.514 (Bin TL) olmustur. Ayrica 2013 yil igin Kocaeli ilinin
Turkiye icerisindeki payl %07,5 ile sinirl kalmistir. ilde 2012 yilinda kurulan isyeri sayisi, 2011 yilina
gore %6,9 oranin da azalmigtir. Ayrica 2012 yili igin yeni kurulan sirketlerde Kocaeli ilinin Tirkiye
icerisindeki payl %2,2 ve yeni kurulan gergek kisi isletmelerde Kocaeli ilinin Turkiye igerisindeki payi
ise %1,2 olmustur.

Kocaeli ilinde 107.284 kisi kirsalda yasamaktadir. 2012 yili sonunda Tirkiye ortalamasinda
nufusun %77,3'0 il/ilce merkezlerinde ikamet ederken, Kocaeli’ de bu oran %93,4’dlr. Kocaeli ilinde
¢alisma yasinda olanlar (15-64 yas grubu) 2011 yilinda 1.118.598 iken 2012 yilinda %2,1 oraninda
artarak 1.142.572 kisi olmustur. Ayrica 2012 yilinda bu grubun toplam nifus igerisindeki payr %69,9
olup Turkiye ortalamasinin da (%67,6) Gzerinde yer almisdir. Yas bagimhlik orani ilde her gegen yil
azalis gdstererek 2008 yilinda %43,8 olan oran 2012 yilinda %43,1’ e gerilemistir. ilde ki ¢alisabilir
yastaki ntfusun agirhkli kismini (%52,5) lise alti egitimliler olusturmaktadir. Ayrica nifusun %25,2’si
lise ve dengi okul mezunu, %12,1" i yuksek egitimlidir. Okuryazar olmayan nifusun %84,5" i,
diplomasi olmayanlarin da %70,1” i kadin niifustur. Kocaeli ilinin Net go¢li 6nceki yillara gore azalis
gostererek 2008 yilinda 23.018 iken 2012 yilinda %50,5 oraninda azalarak 11.405 kisi olmustur.
Ayrica Kocaeli ilinin en fazla gég aldig iller siralamasinda istanbul, Sakarya, Bursa illeri bulunurken en
fazla go¢ verdigi iller siralamasinda da istanbul, Sakarya, Ordu illeri yer almaktadir.

Kocaeli ilinde 2012-2013 donemindeki mesleki ve teknik ortadgretime kayith 6grenci sayisi
59.488 iken genel ortadgretime kayitll 6grenci sayisi 57.585" dir. Kayitlh 6grencileri cinsiyet
durumuna gore inceledigimizde ortadgretimde okuyanlarin %53,1" erkek ve %46,9” u kadindir.
Kirsalda ki kayitl 6grenci sayisina bakildiginda % 64,0’ i mesleki ve teknik ortadgretim de okurken
%36,0" si genel ortadgretim de okumaktadir.

Kocaeli ilinin de icinde yer aldigi bolgede issizlik orani 2012 yili itibariyle %10,5 ve Tirkiye
geneli issizlik orani ise %9,2’ nin Uzerinde gerceklesmistir. isglicine katilm orani  %53,7’dir.
istihdam orani ise %48,1 ile %45,4 olan Tiirkiye ortalamasinin izerindedir.



TR42 bolgesinde ki 2004 yili 15+ yas kurumsal olmayan nifus 2.046.000 iken %27,4 oraninda
artarak 2012 yilinda 2.607.000 kisi olmustur. Ayrica 2012 yilinda ki cinsiyet dagilimina baktigimizda
%49,9” u erkek ve %50,1’ i ise kadin niifusu olusturmaktadir. Kurumsal olmayan nifusun %6,7’si
okuryazar degildir. %61,9’si lise alti egitimlidir. %19,6’si lise ve dengi okul , %11,7’ si ylksekogretim
mezunudur.

Kocaeli ilinin de iginde yer aldig1 TR42 bolgesinde isglicline katilma oranina bakildiginda, 2011
yilinda %54,7 olarak gergeklesirken 2012 yilinda %53,7’ e gerilemistir. Kadinlarin isglicine katilma
oranlarina bakildiginda, 2004 yilinda %16,6 iken 2012 yilinda ise %97,6” lik artis ile %32,8 olmustur.
Ayrica kadinlarda isgiicine katilma orani okuma yazma bilmeyenlerde %18,1 iken ylksekogretim
mezunlarinda ise %82,4 oldugu gorilmektedir. Bolgede ki en yilksek isglicine katilma oranlari
erkeklerde %95,9 ile 25-34 yas grubunda ve kadinlarda ise %47,6 ile 20-24 yas grubunda olmustur.

TR42 bolgesinde issizlik orani 2004 yilinda %12,7 iken 2012 yilinda %10,5 e kadar
gerilemistir. Ancak kadinlarda ki issizlik oranina bakildiginda 2004 yilinda %12,2 iken 2012 yilinda ise
%14,0 olmustur. Ayrica kadinlarda issizlik orani okuma yazma bilmeyenlerde %1,2 iken
yliksekogretim mezunlarinda ise %19,4 olmus, fakat erkeklerde ise okuma yazma bilmeyenlerde
%9,2 iken yuksekogretim mezunlarinda da %7,1 olarak gergeklesmistir. Bolgede ki en yuksek igsizlik
oranlari incelendiginde erkeklerde %18,1 ile 15-19 yas grubunda ve kadinlarda ise %24,8 ile 20-24
yas grubunda oldugu goérilmektedir. Bélgede 2011 yilinda issizlerin is arama sireleri 1 yildan ¢ok
olanlar igin %31,9 iken 2012 yilinda ise bu oran %33,6” a kadar yikselmistir.

Kocaeli ilinin de iginde yer aldig bolgede istihdam orani 2004 yilinda %36,0 iken 2012 yilinda
%48,1’ e yukselmistir. Ayrica kadinlarda ki istihdam oranlarina bakildiginda 2004 yilinda %14,5 iken
%94,5 artis ile 2012 yilinda ise %28,2 olmustur. Bolgede ki iktisadi faaliyet kollari icerisinde 6zellikle
sanayi sektori incelendiginde 2004 yilinda her yiz kisiden 36’ si istihdam edilirken 2012 yilinda ise
her yiz kisiden 33’ @ istihdam edilmistir. TR42 bolgesinde istihdam edilenlerin durumuna
bakildiginda tarim disinda galisanlarin %82,8" lik kisminin “Ucretli, maash ve yevmiyeli” olarak
calistigl, tarimda galisanlarin ise %47,7’ lik kismi “lcretsiz aile isgisi” olarak calistigi ve %48,0" hk
kisminin da “isveren ve kendi hesabina” calisanlardan olustugu goriilmektedir. 2012 yili i¢in sosyal
glvenlik kurumuna kayithlik durumuna bakildiginda, okuma yazma bilmeyen kadinlarda kayit digilk
%96,0 iken Yuksekogretim mezunlarinda ise bu oran %4,3 ve erkeklerde kayit disilik okuma yazma
bilmeyenlerde %66,7 iken yuksekégretim mezunlarinda ise %7,1" dir. Ayrica kadinlarda istihdam
orani okuma yazma bilmeyenlerde %17,1 iken yiksekdgretim mezunlarinda ise %57,3 olmus ve
erkeklerde ise okuma yazma bilmeyenlerde %20,3 iken yliksekdgretim mezunlarinda da %83,5
olarak gergeklesmistir. TR42 bolgesinde 2012 yili igin istihdam edilenlerin %48’ i 1-9 isci ¢alistiran
isyerlerinde ve %52’ si ise 10+ isci ¢calistiran isyerlerinde bulunmaktadirlar. Ayrica meslek gruplarinin
aldig1 paylara bakacak olursak en az oran olan %6,7 ile “profesyonel meslek mensuplari” istihdam
edilmekte ve %7,8 olan Tirkiye ortalamasinin da altinda kalmaktadir. En ¢cok orana sahip olan %21,1
ile “nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su Uriinlerinde calisanlar” istihdam edilmekte ve
%19,6 olan Turkiye ortalamasinin da lizerine ¢cikmaktadir.



TR42 bolgesinde isglicine dahil olmayanlarin isglicine dahil olmama nedenlerine
bakildiginda en yiksek oranlarin kadinlarda %72,3 ile “ev isleri ile mesgul” olma durumu ve
erkeklerde ise %42,3 ile “emekli” olma durumu gorilmektedir.

Kocaeli ilinde ISKUR’ un hizmetlerinden yararlanmak amaciyla basvuranlarin sayilarina
bakacak olursak, 2008 yilinda 38.497 kisi iken %53,6" lik artisla 2012 yilinda 59.122 kisi olmustur.
Ayrica egitim durumlarina goére basvuru oranlari incelendiginde, en yiksek oranlarin erkeklerde
%42,3 ve kadinlarda ise %43,4 ile “lise alt1” egitim grubunda oldugu goriilmektedir. Kocaeli ilinde en
fazla basvuru alinan meslekler siralamasinda Beden iscisi (Genel), Beden iscisi (Temizlik) ve Biiro
Memuru (Genel) ilk Ug sirayi paylasmaktadir.

Kocaeli ilinde kuruma kayitli igsiz sayilari incelendiginde, 2011 yilinda 48.560 kisi iken 2012
yiinda bu sayi 59.544 kisiye kadar yukselmistir. Ayrica kadinlarda 2008 yilinda kayitl issiz sayisi
10.085 iken %173,5 oraninda artarak 2012 yilinda 27.581 kisi olmustur. Kocaeli ilinde ki en fazla
kayitl issizin bulundugu meslekler siralamasinda Beden iscisi (Genel), Beden isgisi (Temizlik) ve Biiro
Memuru (Genel) ilk Ug¢ sirayr paylasmaktadir. Kuruma kayith igsizlerin bekleme siirelerine
bakildiginda, 1 yil ve daha fazla siredir issiz olanlarda Kocaeli ilinde bu oran %49,6 ile Tirkiye
ortalamasi olan %47,1’ lik oranin tzerine ¢ikmistir. ilde ki kayitli issizlerin yas grubundaki dagilima
bakacak olursak, en yliksek oran %22,8 ile 20-24 yas araliginda bulunurken en dusiik oran ise %0,4
ile 65+ yas araliginda bulunmaktadir. Ayrica kayith issizlerin egitim durumuna bakildiginda en yiksek
oran %45,3 ile “lise alt1” egitim grubunda bulunurken en disik oran ise %1,5 ile “okuma-yazma
bilmeyenler” egitim grubunda bulunmaktadir.

Kocaeli ilinde iSKUR tarafindan alinan acik is sayilarina bakacak olursak, 2008 yilinda 8.389
acik is alinmigken %83,4’ lik artisla 2012 yilinda 15.389 acik is alinmistir. Ayrica 2012 yilinda 6zel
sektérden alinan acik is sayisi 14.181 ile %92,2’ lik bir orana sahipken, kamudan alinan agik is sayisi
1.208 ile %7,8" lik bir orana sahiptir. Kocaeli ilinde ki en fazla agik islerin bulundugu meslekler
siralamasinda Beden iscisi (Genel), Beden iscisi (Temizlik) ve istihsal Teknisyeni ilk (¢ sirayi
paylasmaktadir. iskur tarafindan 2012 yilinda alinan acik islerin 9 ana meslek grubuna goére
dagilimina baktigimizda, %51,0’ lik en yliksek orana “nitelik gerektirmeyen meslek” grubu sahipken
%0,1’ lik en diisik orana da “yoneticiler” meslek grubu sahip bulunmaktadir. ilde ki kurum
tarafindan alinan acik islerin iktisadi faaliyetlere gére dagilimina baktigimizda; ilk sirada toplam agik
isin %49,0" u ile “imalat” sektorl bulunurken, ikinci sirada %7,2" si ile “ulagtirma ve depolama”
sektorl ve Ucglncl sirada ise %6,9’ u ile de “toptan ve perakende ticaret” sektorii bulunmaktadir.
Ayrica 2012 yilinda ki agik islerin sosyal durumlarina goére dagilimina baktigimizda; toplam agik islerin
%83,8" i (12.898 acik is) ile normal statlide, %16,1’ i (2.470 acik is) ile 6zirli statlisiinde ve %0,1’ i
(21 acik is) ile de eski hiklimli statisiinde bulunmaktadir.

Kocaeli ilinde kurum tarafindan ise yerlestirilenlerin sayilari incelendiginde, 2008 yilinda
5.243 kisi ise yerlestirilmisken %92,8’ lik artisla 2012 yilinda 10.111 kisi ise yerlestirilmistir. Ayrica
egitim durumlarina gore ise yerlestirme oranlari incelendiginde, en yiksek oranlarin erkeklerde
%44,6 ve kadinlarda ise %51,6 ile “lise alt1” egitim grubunda oldugu goriilmektedir. ilde ki en fazla
ise yerlestirme yapilan meslekler siralamasinda Beden iscisi (Genel), istihsal Teknisyeni ve Beden
iscisi (Temizlik) ilk Gi¢ sirayr paylasmaktadir. iskur tarafindan 2012 yilinda yapilan ise yerlestirmelerin
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ana meslek grubuna gére dagilimina baktigimizda, %56,2’ lik en yiksek orana “nitelik gerektirmeyen
meslek” grubu sahip bulunmaktadir. 2012 yilinda kurum tarafindan yapilan ise yerlestirmelerin
iktisadi faaliyetlere gére dagihimina baktigimizda; Kocaeli ilinde toplam ise yerlestirmelerin %47,5" i
ile “imalat” sektort ilk sirada bulunmaktadir. Ayrica ilde ki sosyal durumlarina gore ise
yerlestirmelerin dagilimina baktigimizda; toplam ise yerlestirmelerin %82,9’ u (8.387 kisi) ile normal
statlide, %17,0’ si (1.717 kisi) ile 6zurli statistinde ve %0,1’ i (7 kisi) ile de eski hikimll statlsiinde
oldugu gorilmektedir.

Kocaeli ilinde 2012 yilinda issizlik 6denegi almaya 12.561 kisi hak etmistir. Hak edenlerin
%73,6" si erkek, %26,4’ U ise kadindir. Toplamda hak edenlerin %50,5" i “lise alt1”, %32,1" i “lise ve
dengi meslek okulu”, %17,1" i “yluksekogretim” ve %0,4’ U ise “okuma-yazma bilmeyenler” egitim
grubundadirlar.

Kocaeli ilinde kurum tarafindan 9 program tiiriinde toplam 464 program diizenlenmistir. Bu
programlara toplamda 9.154 kursiyer katilmistir. Katihmcilarin %48,9’ u kadin, %51,1’ i ise erkektir.
Acilan programlarin %32,8’ i “isgiicii Yetistirme Kurslari/TYP”, %20,6" si “UMEM Projesi”, %17,7 si
“Isglicti Yetistirme Kurslari/Genel”, %16,1’ i ise “isgiicii Yetistirme Kurslari/istihdam Garantili”
kapsaminda agiimistir.

2013 isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarini; isyerleri ve mevcut istihdam, acik isler,
temininde glglik c¢ekilen meslekler ve gelecek donem istihdam egilimleri baslklari altinda
toplayabiliriz.

Kocaeli isglici Piyasasi talep arastirmasi kapsaminda isyerlerinin sektérel dagiliminda; Her
100 sirketten 32,9’ u imalat sektériinde faaliyet géstermektedir. imalat Sektériinii %20,4’ lik orani
ile Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi sektori takip
etmektedir. Uglincii sirada ise %16,5” lik oran ile insaat sektéri gelmektedir. ilimizdeki ortalamasi
Turkiye ortalamasinin lstiinde olan sektérler sirasi ile imalat, insaat, Ulastirma Ve Depolama, idari
Ve Destek Hizmetler Faaliyetleri ve Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi Ve lyilestirme
Faaliyetleridir.

Calisanlarin sektérlere ve cinsiyete gére ayrimina baktigimizda; imalat sektérii toplam 75.617
kisi calisani ile ilimizde %46,8" lik orana sahip olup ilk sirayr almistir. Bu oraninda Tirkiye
ortalamasinin(%35,6) Ustlinde oldugu dikkat cekmektedir. Diger sektorlerde calisan sayisinin orani
Tirkiye ortalamasinin altinda kalmistir. Calisanlarin cinsiyete gére ayriminda ise; her 100 kisiden
20,7’ si kadin calisandir. Bu oran Tiirkiye genelinde %23,1’ dir. Kadin calisan sayisi en fazla imalat
Sektériinde olmasina ragmen, insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri Sektériinde calisanlari
%65,5 ve Egitim Sektoriinde galisanlarin da %54,9” u kadin galisanlardir.

Gahsanlarin meslek gruplarina gére dagilimina baktigimizda %23,9’ luk orani ile Sanatkarlar
Ve llgili islerde Calisanlar meslek grubu ilk sirayr almaktadir. %21,6’ Iik orani ile Tesis Ve Makine
Operatorleri Ve Montajcilar meslek grubu ilimizde ikinci siradadir. Meslek gruplarinin cinsiyete gore
calisanlarini dikkate aldigimizda %44’ lik orani ile Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek
grubunda istihdam edilen kadin orani en fazladir. %39’ luk orani ile de Profesyonel Meslek



Mensuplari da ikinci siradadir. Dikkat ceken diger veri de Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri
Calisanlari meslek grubunda galisan kadin bulunmamasidir.

Kadin galisanlar en fazla Temizlik gérevlisi mesleginde istihdam edilmekte olup, bu meslegi
Muhasebeci ve Beden iscisi (Genel) takip etmektedir. Erkek calisanlar da ise bu sira Beden iscisi
(Genel), Beden iscisi (insaat) ve Temizlik Gérevlisidir. Genel toplama baktigimizda da ilk (¢ siray
Beden iscisi (Genel), Temizlik gorevlisi ve Beden isgisi (insaat) almaktadir.

15 Mayis 30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan Kocaeli isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
kapsaminda 1.629 adet isyerinden toplam 8.100 tane acik is sayisi alinmistir. ilimizde agik isveren
isyeri orani %33,4 iken Tiirkiye de bu oran %28,7’ dir. ilimizde agik isveren isyerlerini oranladigimizda
ilk sirada %45,8’ lik orani ile Diger Hizmet Faaliyetleri Sektori yer alirken Tirkiye de ilk sirayr %40,6’
lik orani ile imalat sektérii yer almaktadir. %40,8’ lik orani ile Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri Sektérii ilimizde ikinci sirada, %40,0" lik orani ile de imalat Sektéri Gclincii sirada yer
almaktadir. iPA Kocaeli kapsaminda yaptigimiz talep arastirmasi sonucunda agik is orani* en fazla
olan sektor Diger Hizmet Faaliyetleri (%38,8) sektortdir. Kultlir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor
Sektorindeki agik is orani %8,8 ile ikinci sirada iken Uglincl sirada %7,5 ile Konaklama Ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri Sektoru yer almaktadir. Sektordeki agik is sayisinin Kocaeli deki agik is sayisina
oranina bakildiginda %41,3 ile imalat Sektori ilk sirada yer alirken, ikinci ve {ciinci sirada sirasi ile
Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi (%12,7) ve Diger
Hizmet Faaliyetleri (%11,8) Sektorleri gelmektedir.

Acik islerin meslek gruplarindaki dagilimina baktigimizda; Sanatkarlar Ve ilgili islerde
Galisanlar meslek grubundaki agik is dagihmi %27,6 ile ilk siradayken Nitelik Gerektirmeyen Meslek
grubu da (%25,2) ikinci siradadir. Yoneticiler ve Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari
Meslek gruplari da agik is dagilimini etkilemeyecek kadar kiglik paylara sahiptir.

Agik islerin mesleklere goére dagihminda dikkat ¢eken unsurlardan bir tanesi ilimizdeki ilk 20
meslekte bulunan 10 meslegin Tirkiye Acik is Dagiliminda da ilk 20 meslek arasinda olmasidir. Diger
dikkat ¢eken unsur ise ilimizde ilk sirada bulunan Sevkiyat Goreuvlisi (ki 9,08% gibi ciddi orana sahip)
mesleginin Tlrkiye Acik is Dagihminda ilk 20 meslek arasinda olmamasidir.

Acik islerin karsilanmasinda talep edilen egitim durumlarinda; lise alti %15,7, Genel lise ve
Meslek Lisesi %28,5, Meslek Yiksek Okulu, Lisans ve Lisanslsti egitimliler %20,8 olarak
belirlenmistir. %34,5 de egitim durumu fark etmez olarak ortaya cikmistir.

Agik islerin karsilanmasinda isverenler tarafindan talep edilen beceriler oranlandiginda %66,6
ile Yeterli Bilgi, %62,2 Fiziki yeterlilik ve %42,5 ile de Takim Calismasi ¢ikmistir. Yabanci Dil(%4,6) ve
Satis Pazarlama(%7,0) becerileri ise isverenlerce aranan en son yeterliliktir.

Acik islerin karsilanmasinda isverenlerin ilk isci arama kanali Akraba-Es Dost ilimizde %56,6
Turkiye de %59,5 dir. iSKUR tarafindan karsilanma oranlarina baktigimizda %42,2 ile ilimizde, %38,6
ile de Tirkiye’ dedir. isci arama kanallarinda son basvurulan yol ise %12,0 ile Ozel istihdam
Birolaridir.



Yaptigimiz Kocaeli isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapmasinda 4.880 isyerinden 2.243 isyeri
temininde giclik cekilen meslekler bildirmis olup, temininde glicliik cekilen toplam kisi sayisi da
6.833 adettir. Temininde giicliik bildiren isyerlerini sektérel olarak oranladigimiz da insan Saghg Ve
Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektorii ilk siradadir. imalat sektoriindeki isyerlerinden %50,0’ si
temininde giiclik cekilen meslekler oldugunu bildirmistir. imalat sektoriindeki temininde giigliik
cekilen toplam kisi sayisinin toplama dagilimi ise %40,2’ dir.

Temininde guglik ¢ekilen mesleklerin meslek gruplarina gore dagiliminda ise %38,3’ liik orani
ile Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubu ilk siradadir. %15,6 ile Tesis Ve Makine
Operatorleri Ve Montajcilar meslek grubu temininde guglik dagilimi yasarken, acik is dagiliminin
%20,9 olmasi dikkat cekiyor. Temininde en az gliglik ¢ekilen meslek grubu %0,4 ile yoneticilerdir.

llimizde temininde giiglik cekilen ilk 20 meslegi Tiirkiye de temininde giicliik cekilen ilk 20
meslek ile karsilastirdigimizda; ilimizde ilk 20 de bulunan mesleklerden yarisi Tlrkiye de ilk 20 de
bulunan mesleklerin yarisidir.

Temininde glglik ¢ekilen mesleklerin giglik gekilme nedenlerini inceledigimizde; %62,7" lik
orani ile Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Yok cevabi hem ilimiz de hem de Tirkiye(%58,9) de ilk
siradadir. ilimizde ikinci sirada %47,7 orani ile Bu Meslekte Eleman Yok cevabi alinmis olup yine bu
oran ile Tiirkiye de Ug¢iincii sirada yer bulmustur. %46,7 ile is Tecriibesine Sahip Eleman Yok cevabi
ilimizde Gglincu sirada iken %53,3’ lik orani Tirkiye de ikinci siradadir. %17,2’ lik orana sahip olan
calisma Ortami Ve Kosullarinin Begenilmemesi ve Onerilen Ucretin Az Bulunmasi cevabi gelmistir.

llimizdeki net istihdam degisimlerini 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 doénemleri igin
isverenlere yénelttigimizde; kisa vade icin en fazla istihdam artisi imalat, idari Ve Destek Hizmet
Faaliyetleri ve Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi
sektorlerinden olmasi bekleniyor. istihdam azalisi olacagini sdyleyen isverenlerin sektérleri ise
Gayrimenkul Faaliyetleri ve Kiiltlir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor sektorleridir. Orta vadede net
istihdam artisi olacagini soyleyen isverenlerin sektorleri de kisa vadede istihdam artisi olacagini
soyleyen sektorlerle aynidir. Kisa vadede toplam 10.487 kisilik istihdam artisi beklenmektedir.

Net istihdam degisim oranlarina kisa vadede g6z attigimizda; Diger Hizmet Faaliyetleri
sektorii %38,9’ luk orani ile ilk siradadir. idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri %19,9’ luk orani ile ikinci
sirada iken %8,5” lik orani ile Bilgi Ve iletisim sektorii tGiglincii siradadir. Kisa vadede Kiiltiir, Sanat,
Eglence, Dinlence Ve Spor sektori %13,5" lik oranda azalma olacagi 6ngorilmistir. Gayrimenkul
Faaliyetleri sektérii ise %4,0" lik oranda azalma olacagini séylemektedir. ilimizde kisa vadede net
istihdam degisim orani %6,5’ dir.

Net istihdam degisim oranlarinin orta vadede inceledigimizde kisa vadeden farkli olarak idari
Ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektori %20,6” ik orani ile ilk siradadir. Kisa vadede ilk sirada olan
Diger Hizmet Faaliyetleri sektorl ise orta vadede %4,6’ lik oranin da istihdam artisi olacagini
sdylemistir. ilimizde orta vadede net istihdam degisim orani %5,7’dir.



GIRIS

isglicti piyasasi analiz ¢alismasi; Kocaeli ilinde sektérel bazda isletmelerin talebine iliskin en
glincel egilimleri belirlemek, ilin istihdam yapisini ortaya koymak, sektorlerin ihtiyac duydugu
isgliclinU tespit etmek, kisa ve orta vadeye yonelik projeksiyonlarin olusturulmasina yon verecek
verileri ortaya koymaktir.

Kocaeli ilindeki isglict piyasasini olusturan sektoérlerin istihdamdaki mevcut durumlarinin ve
gelecek egilimlerinin ortaya konulmasi, gelecege yonelik saghkli kararlarin alinmasi ve kaynaklarin
rasyonel bir bicimde kullaniimasi agisindan son derece 6nemlidir. Bu nedenle, isgliciinin talep
tarafini olusturan isletmelere Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen Kamu istihdam Hizmetlerinin
Gelistirilmesi Projesi kapsaminda Kocaeli isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi yapilmis ve Kocaeli isgiicii
Piyasasi Analiz Raporu’nda bu verilere yer verilmistir.

Kocaeli isgilicii Piyasasi Analiz Raporu li¢ béliimden olusmaktadir.

Birinci Béliim: ilin isglicii piyasasinin arz tarafini etkileyen; genel ekonomik yapi, niifus
ozellikleri, egitim ve genel isglici gostergeleri basliklari analiz edilmistir. Bu basliklara ilave olarak
isglict disi nifus istihdami, kayit disi istihdam ve issizlik basliklarina da deginilmistir. Yine bu
bélimde dezavantajli gruplardan olan kadinlar ve genclere de baslik acilmistir. iISKUR verilerinden
yararlanarak acik islere yapilan basvurular, ise yerlestirmeler ve isglicl yetistirme calismalari da
Ozetlenmistir.

ikinci Boliim: Bu béliimde ilin isgiicii piyasasina talep yéniinden bakilmistir. Kocaeli ili isgiici
Piyasasi Talep Arastirmasinin amaci; isyerlerinin sektorel dagilimini, ¢alisanlarin mesleklere ve
sektorlere gore dagilimini, acik isleri ve isyerlerinin kisa ve orta vadede istihdam beklentisi gibi
verileri ortaya koymaktir.

Uglincii Boliim: Raporun son bélimii ise Kocaeli ili isglicii piyasasini arz ve talep yéniinde -
ozellikle talep yoniinden- irdeleyip, bir degerlendirme yapilmakta ve gelecege yonelik politikalar
olusturulmaktadir.

Kocaeli lIsglicii Piyasasi Analiz Raporu’nun hazirlanmasinda bircok kaynaktan veriler
toplanmistir. Birinci bélimiin hazirlanmasinda 6zelikle Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) verilerinden
yararlanilmistir. TUIK tarafindan énceki yillarda hazirlanan Genel Niifus Sayimlari, Hane halki isgiicii
Anketi ve Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi verileri dikkate alinmistir. TUIK’ ten alinan verilerin bir
kismi sadece ilimize ait iken verilerin bir kismi da NUTS2 bolgelendirme gergevesinde Kocaeli ilinin de
yer aldigI TR42 bolgesi verilerinden faydalanilimistir. Bunlarin yaninda Ekonomi Bakanligi, Kalkinma
Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi ve Tirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi verilerinden de bilgiler
toplanmustir.

ikinci bélimiin hazirlanmasinda ise Calisma ve is Kurumu il Mudurliikleri tarafindan 2007
yilindan itibaren tutulan isgiicii talep verileri dikkate alinmistir. Yine bu bélimde kullanilan Kocaeli ili
isglici Piyasasi Talep Arastirma verilerinin hazirlanmasin da Kocaeli Calisma ve is Kurumu
personelinin isverenlerle yiiz yiize yapmis oldugu anket ¢alismasindan yararlanilmistir. ilimizde 10 ve
tizeri calisani olan isyerlerine uygulanan bu anket icin TUIK 2012 yili isyeri Kayit Sistemi listesinden
bir 6rneklem yapilmistir. Orneklem listesinin olusturulmasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler
Siniflamasi NACE Rev.2 kullaniimis ve siniflama da yer alan 21 ana sektdrden 17’si' dikkate
alinmistir’. Kocaeli ili isgiicui Piyasasi Talep Arastirmasi 15 Mayis - 30 Haziran 2013 tarihleri arasinda
yapitmistir. Arastirma kapsaminda isyeri kapanan, faaliyeti kapsam disi ¢ikan, miikerrer olan,

7



referans yilinda faaliyette bulunmayan, faaliyetin el degistirmesi ve birimin cevap vermeyi kabul
etmemesi gibi nedenlerden olusan cevapsizlik durumunda cevapsizlik dizeltilmesi? yapilmistir.
Boylece ortaya gikabilecek yanlilik etkilerinin de 6niline gegilmis oldu.

Tim iller ve Tiirkiye Geneli icin ayri ayri hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina
www.iskur.gov.tr adresi lizerinden erisebilirsiniz.

! Dikkate alinan 17 sektér: Bilgi Ve iletisim; Diger Hizmet Faaliyetleri; Egitim; Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve
Dagitimi; Finans Ve Sigorta Faaliyetleri; Gayrimenkul Faaliyetleri; idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri; imalat; insan Saghgi Ve Sosyal
Hizmet Faaliyetleri; insaat; Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri; Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor; Madencilik Ve Tas
OcakgIligl; Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler; Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri; Su Temini;
Kanalizasyon, Atik Yénetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri.

2 Kapsama dahil edilmeyen sektorler Tarim, orman, balikgilik; Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal giivenlik; Hane halklarinin
isverenler olarak faaliyetleri; Uluslararasi orglitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri.

3 Cevapsizhk dizeltmesi agsagidaki gibi hesaplanmigtir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.


http://www.iskur.gov.tr/
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BiRINCi BOLUM
iISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

1. iSGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Bu bolimiin amaci Kocaeli ilinin isglici piyasasi arzini etkileyen faktérleri ortaya cikarmaktir.
illin isglicti piyasasinin arz tarafini etkileyen faktorleri; ekonomik yapi, niifus ézellikleri, egitim ve
genel isglici gostergeleri seklinde siralayabiliriz. Bu faktorlere ilave olarak isglici disi nifus
istihdami, kayit disi istihdam ve issizlik gibi diger faktérlere de deginilmistir. Ayrica iSKUR
verilerinden yararlanarak acgik islere yapilan basvurular, ise yerlestirmeler ve isglicli yetistirme
¢alismalari da bu bélimde yer almistir.

1.1. EKONOMIK VERILER

Grafik 1: Sektorlere Gore Bolgesel Paylar,TR42,%,2004-2008
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Kaynak: TUIK Gayrisafi Katma Deger istatistikleri

Ana sektorlere gore bolgelerin aldiklari paylar icerisinde 2008 yilinda %8,7’ lik pay ile sanayi
birinci sektér konumundadir. ikinci sirada ise %5,3 ile ve dnceki yillara gére artis gésteren hizmetler
sektori yer almaktadir. Tarim sektorii de %4,4 ile en az paya sahip sektér konumundadir.

Tablo 1: Sektérlere Gére Gayri Safi Katma Deger icindeki Paylari,%,2004-2008

TR42
Sektorler 2004 2005 2006 2007 2008
Tarim 8,2 8 7,2 5,6 6,1
Sanayi 41,5 39,9 39,6 39,6 38,3
Hizmetler 50,3 52,1 53,2 54,8 55,6
TURKIYE
Sektorler 2004 2005 2006 2007 2008
Tarim 10,7 10,6 9,4 8,5 8,5
Sanayi 28 28 28,2 27,8 27,2
Hizmetler 61,3 61,3 62,4 63,7 64,3

Kaynak: TUIK Gayrisafi Katma Deger istatistikleri
10



Kocaeli ilinin yer aldigl bolgede Gayri Safi Katma Deger4 itibariyle hakim sektor 2008 yilinda
%55,6 pay ile hizmetler sektoériidiir. ikinci sirada %38,3 ile sanayi yer almaktadir. Tarim sektorii, %6,1
ile en az paya sahip sektordiir.

Bblgenin yillara gore aldiklari paylar; hizmetler sektorlerinde blyime egilimi igerisinde ve
sanayi ile Tarim sektoriinde ise daralma egilimi icerisindedir. Bu verilerden yola gikarak bolgede ki en
onemli sektorlerden biri olan sanayi sektériinde ki daralmanin 2008 yilinda yasanan kiresel krizin
olumsuz etkisi olarak degerlendirilebilir. Ayrica 2008 yilinda, bolgedeki sanayi sektorli gayrisafi
katma degerinin Tiirkiye ortalamasinin lstliinde oldugu ve Tarim ile Hizmetler sektorlerinin gayrisafi
katma degerlerinin ise Tirkiye ortalamasinin altinda yer almaktadir.

Tablo 2: Kisi Basina Gayri Safi Katma Deger (GSKD), 2004-2008

TR42
2004 2005 2006 2007 2008
Kisi basina GSKD 10.286 11.758 13.847 15.029 16.990
(TL)
Kisi basina GSKD 7.183 8.725 9.612 11.563 13.265
($) -
TURKIYE
2004 2005 2006 2007 2008
Kisi basina GSKD 7.307 8.338 9.632 10.744 12.020
(TL)
Kisi bagina GSKD 5.103 6.187 6.686 8.267 9.384
($)

Kaynak: TUIK Gayrisafi Katma Deger istatistikleri

2007 yilinda kisi basina GSKD (TL) 15.029 ile %13,0 artarak 2008 yilinda 16.990 olmustur. Ayni
sekilde 2007 yilinda TR42 boélgesi verileri incelendiginde Tiirkiye siralamasinda 3. sirada iken 2008

yilinda bir basamak yiikselerek 2. sirada yerini almistir.

Tablo 3: Yatirim Tesvikleri, 2011-2012

SEKTORLER 2011 2012
Sabit Yatirim (Milyon TL) | istihdam | Sabit Yatirim (Milyon TL) | istihdam
ENERJI 1.414 237 65 25
HiZMETLER 1.101 1.950 697 1.035
iIMALAT 4.841 3.822 2.004 4.743
MADENCILIK 5 30 12 18
TARIM 0 0 5 14
TOPLAM 7.360 6.039 2.783 5.835

Kaynak: Ekonomi Bakanhgi

Kocaeli ilinin yatirnm tesviklerinden aldigi pay 2012 vyilinda bir onceki yila gore azalis
gostermektedir. Sektorler arasinda da imalat sektorii basi cekmekte ve 2. sirada hizmetler sektori
yer almaktadir. Yatirim tesviklerinden aldigi pay ile Kocaeli 81 il icinde 2011 yilinda 1. sirada yer

*il ekonomisinin en énemli gostergesi olan illerin Gayri Safi Yurt igi Hasila degerleri 2001 yilindan itibaren hesaplanmamaktadir. Bu
serinin yerine Uretilen Gayri Safi Katma Deger istatistiklerinin en son yayinlanma yili 2011 yili olup, 2008 yili degerlerini icermektedir.
2009 yili degerlerine iligkin veri seti heniiz yayinlanmamistir. Serinin baslangic yil 2004 yilidir.
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alirken 2012 yilinda 4. siraya gerilemistir. Ayrica 2012 yilinda bir kisilik istihdam yaratmanin maliyeti
477 (Bin TL) bulurken; sektorler icerisinde Enerji sektord istihdam yaratmanin en yiiksek maliyet
hesaplamasinda basi gekmektedir.

Grafik 2: Kamu Yatirimlarin illere Gore Sektérel Dagilhimi, 2013
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Kaynak: Kalkinma Bakanlig1

Kamu yatirrmlari 2013 yilinda 2012 yilina goére %81,6 oraninda artarak 395.514 (Bin TL)
olmustur. 2013 yili igin Kocaeli ilinin Turkiye igerisindeki payl %07,5 ile sinirli kalirken, iller arasinda
bir onceki yila gére 32. siradan 20. siraya yikselmistir. Ayrica en yiksek kamu yatirrm payi da
“Ulastirma-Haberlesme” alaninda gergeklesmistir.

Tablo 4: Sektorlere Gore Acilip Kapanan isyerleri, 2011-2012

iL ADI 2012 OCAK-ARALIK (ONiKi AYLIK) 2011 OCAK-ARALIK (ONiKi AYLIK)
KURULAN TASFiYE KAPANAN KURULAN TASFIiYE KAPANAN
& 0 | £y | & o &« o] g | & o £y | K o & o S
73 ¥ g = (73 x (73 x g = (73 x g = 73 x 7Y ¥ g =
Kocaeli 855 4 810 365 36 195 27 279 1.206 16 572 384 55 224 30 699
Tiirkiye 38.887 | 877 67.455 19.203 | 2.342 14.168 | 1.895 | 31.915 53.409 | 1.033 60.430 21.851 | 2.815 13.095 1.896 | 41.130

Kaynak: TOBB

2012 yilini bir 6nceki yila gore kiyasladigimizda yeni kurulan sirketler ve kooperatifler harig
gercek kisi isletmelerde artmistir. Ayni sekilde 2012 yilini bir dnceki yila gore kiyasladigimizda da
sirketler hari¢c kapanan kooperatif ve gercek kisi isletmeler sayisinda da azalis olmustur. Ayrica 2012
yili igin yeni kurulan sirketlerde Kocaeli ilinin Tirkiye igerisindeki payl %2,2 ve yeni kurulan gergek
kisi isletmelerde Kocaeli ilinin Turkiye icerisindeki payi ise %1,2 olmustur.
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1.2. NUFUS GOSTERGELERI

Tablo 5: Yerlesim Yerlerine Gore Nifus, 2012

il/ilge merkezi Belde/Kéy Toplam

Yillar Toplam Erkek Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam Erkek Kadin

2008 1.392.733 | 706.671 | 686.062 | 97.625 | 49.421 | 48.204 | 1.490.358 | 756.092 | 734.266

2009 1.422.752 | 721.282 | 701.47 | 99.656 50.22 | 49.436 | 1.522.408 | 771.502 | 750.906

2010 1.459.772 | 737.864 | 721.908 | 100.366 | 50.403 | 49.963 | 1.560.138 | 788.267 | 771.871

2011 1.499.958 | 760.985 | 738.973 | 101.762 | 51.317 | 50.445 | 1.601.720 | 812.302 | 789.418

2012 1.527.407 | 772.511 | 754.896 | 107.284 | 55.56 | 51.724 | 1.634.691 | 828.071 | 806.62

Kaynak: TUIK; ADNKS

Kocaeli ilinde 107.284 kisi kirsalda yasamakta ve 2012 vyilini Onceki vyillara gore
kiyasladigimizda kirsal nifusta artis olmustur. 2012 yilh sonunda Tirkiye ortalamasinda nifusun
%77,3'U il/ilce merkezlerinde ikamet ederken, Kocaeli’ de bu oran %93,4’dir. Kent nufusunun
Tlrkiye ortalamasinin lzerinde olmasi ve kirsal nifusa gore ¢ok yogun olmasini ilin sanayi sehri
oldugunun bir gostergesi olarak degerlendirebiliriz.

Grafik 3: NUfusun Genis Yas Gruplarina Gore Dagilimi, %, 2008-2012
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Kaynak: TUIK; ADNKS

Kocaeli ilinde galisma yasinda olanlar (15-64 yas grubu) 2011 yilinda 1.118.598 iken 2012
yilinda %2,1 oraninda artarak 1.142.572 kisi olmustur. Ayrica ¢alisma yasinda olanlarin yillara goére
dagihima bakildiginda daha oOnceki yillara gore bir artis olmustur. Bu grubun 2012 yilinda toplam
nifus icerisindeki payi %69,9 olup Turkiye ortalamasinin da (%67,6) tGzerinde yer almaktadir.
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Grafik 4: Yas Bagimhlik Orani, %, 2008-2012
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Kaynak: TUIK; ADNKS

Yillar itibariyle yas bagimlilik oranlarindaki degisime bakildiginda, calisabilir niifus tGzerindeki
bagimhlik etkisi zaman icerisinde azalmistir. Diger taraftan, yas bagimlilik oraninin bilesenlerinden
biri olan yasli bagimhlik orani 2008 yilinda %5,4 iken 2012 yilinda %6,0" a ylikselmigstir. Ayrica cocuk
bagimlihk oraninin durumuna bakildiginda, 2008 vyilinda %25,0 iken 2012 vyilinda %24,1’ e
gerilemistir.

Grafik 5: Calisma Yasi NUfusunun Bitirilen Egitime Gore Dagilimi, %, 2012
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Kaynak: TUIK; ADNKS
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15+yas nifusun %3,5’ i okuryazar degildir. Nifusun % 3,9’ u sadece okuryazar olup, ilkokul
diplomasi bile yoktur. Calisabilir yastaki nifusun agirhkh kismini (%52,5) lise alti egitimliler’
olusturmaktadir. Ayrica nufusun %25,2’si lise ve dengi okul mezunu, %12,1" i yiksek egitimlidir.
Okuryazar olmayanlar, okuryazar olup bir okul bitirenler ve lise alti egitimliler birlikte
degerlendirildiginde, Kocaeli (%59,9) Turkiye ortalamasindan (%64,1) daha yiksek bir egitim
seviyesine sahiptir. Kadinlar arasinda o6zellikle diplomasizlik durumu erkeklere goére cok daha
yaygindir. Okuryazar olmayan niifusun %84,5 i, diplomasi olmayanlarin da %70,1" i kadin nGfustur.

Tablo 6: Alinan Gog, Verilen Gog, Net Go¢ ve Net Go¢ Hizi, 2008-2012

Yillar Aldigi Gog Verdigi Gog Net Gog Net Gog
Hizi

2008 63.965 40.947 23.018 15,56
2009 60.432 48.399 12.033 7,94
2010 64.503 49.379 15.124 9,74
2011 63.314 50.070 13.244 8,3
2012 62.966 51.561 11.405 7

Kaynak: TUiK, ADNKS

Kocaeli ili 2012 yihnin gdg yapisini 6nceki yillara gore; aldig gé¢ azalmasina ragmen verdigi
goc¢ artmistir. Net go¢ hizinin Onceki yillara gore azalmasina ragmen Kocaeli go¢ alan bir il
konumundadir. Ayrica Kocaeli ilinin en fazla gd¢ aldigi iller siralamasinda istanbul, Sakarya, Bursa
illeri bulunurken en fazla gé¢ verdigi iller siralamasinda da istanbul, Sakarya, Ordu illeri yer
almaktadir.

Tablo 7: Kocaeli iline iliskin Gé¢ Verileri, 2012

En Fazla Gég En Fazla G6¢
Aldigi iller Verdigi iller
istanbul istanbul
Sakarya Sakarya
Bursa Ordu
Ankara Ankara
izmir Bursa

Zonguldak izmir
Erzurum Van
Van Giresun
Agri Dizce
Giresun Balikesir

Kaynak: TUIK, ADNKS

> Lise alti egitimliler ilkokul, ortaokul ve dengi ile ilkogretim mezunlarini kapsamaktadir.
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1.3. EGIiTiM GOSTERGELERI

Tablo 8: Egitim Seviyesine Gore Okullasma Oranlari, 2012-2013

Kocaeli ilkokul Ortaokul Genel Ortadgretim Mesleki ve Teknik
Ortadgretim
Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin
Brit 105,26 | 105,09 | 105,44 | 110,11 | 107,45 | 112,93 | 56,08 | 55,63 | 56,55 | 57,93 61,8 | 53,81
Net 99,42 | 99,34 99,5 96,68 | 96,81 | 96,55 | 37,26 | 35,78 | 38,85 | 43,67 | 45,63 | 41,58
Tiirkiye ilkokul Ortaokul Genel Ortaégretim Mesleki ve Teknik
Ortadgretim
Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin
Briit 107,52 | 107,21 | 107,84 | 107,64 | 106,12 | 109,24 | 52,8 | 52,82 | 52,78 | 43,96 | 46,78 | 40,99
Net 98,86 | 98,81 | 98,92 | 93,09 | 93,19 | 92,98 | 34,47 | 32,78 | 36,26 | 35,59 | 37,99 | 33,05

Kaynak: MEB; Milli Egitim istatistikleri

Kocaeli ilinin okullasma oranlarina bakildiginda egitim dizeyi yilkseldikce azalma egilimi
icerisinde oldugudur. Ancak net okullasma oranlarinin Tirkiye ile kiyaslandiginda tim egitim
dizeylerinde daha yliksek oldugu gorulmektedir. Ayrica Kocaeli ilinde mesleki ve teknik ortadgretim
genel ortadgretime nazaran okullasma orani daha yliksektir.

Tablo 9: Ortadgretimde Kayith Toplam Ogrenci Sayisi, 2012-2013

Cinsiyet Genel Mesleki ve Teknik

Toplam Sehir Koy Toplam Sehir Koy

Toplam | 57.585 54.620 2.965 | 59.488 54.211 5.277

Erkek 29.452 27.818 | 1.634 | 32.717 29.278 | 3.439

Kadin 28.133 26.802 1.331 | 26.771 24.933 1.838

Kaynak: MEB; Milli Egitim istatistikleri

Kocaeliilinde mesleki ve teknik ortadgretime kayith 6grenci sayisi 59.488 iken genel
ortadgretime kayith 6grenci sayisi 57.585’ dir. Ancak genel ortadgretimdeki kadin 6grenci sayisi
mesleki ve teknik ortadgretimdeki kadin 6grenci sayisindan daha fazla oldugu goérilmektedir.
Kirsalda ki kayith 6grenci sayisina bakildiginda % 64,0” (i mesleki ve teknik ortadgretim de %36,0’ si
genel ortadgretim de kayith bulunmaktadir.

1.4. GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglicii piyasasinin genel bir fotografini cekebilmek icin isgiiciine katihm, istihdam ve issizlik
oranlarina cinsiyet, egitim durumu, yas, sektorler arasi dagilim gibi gostergeler isiginda bakmak
gerekmektedir. Bu tiir bir analiz icin kullanilacak baslica kaynak TUIK’ in Hanehalki isgiici
Anketleridir. Ancak bu verilerin blytk bolimi Kocaeli iline 6zel degildir; NUTS2 bolimlemesinde
Kocaeli, Sakarya, Bolu, Diizce ve Yalova illerini kapsayan TR42 bdlgesi biitliniinde mevcuttur.
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Grafik 6: isgiiciine Katilim, istihdam ve issizlik Oranlari, TR42,%, 2012
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Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri

Kocaeli ilinin yer aldigi bolgede issizlik orani 2012 yili itibariyle %10,5 ve Tirkiye geneli issizlik
orani %9,2’ nin (izerinde gerceklesmistir. isgiiciine katilim orani %53,7’dir. istihdam orani %48,1 ile
%45,4 olan Tirkiye ortalamasinin (zerindedir. issizlik oraninin Tirkiye ortalamasinin altinda
olmasina ragmen, yillar itibariyle TR42 bdlgesinde issizlik oraninin azaldigi, istihdam oraninin ise
arttigi gértlmektedir.

1.4.1. KURUMSAL OLMAYAN NUFUS

Tablo 10: Kurumsal Olmayan Nifusun Yillara ve Cinsiyete Gére Durumu, TR42, Bin, 2004-2012

Toplam Erkek Kadin
2004 2.046 1.021 1.025
2005 2.084 1.036 1.049
2006 2.141 1.067 1.073

2007 2.191 1.088 1.102
2008 2.277 1.124 1.153
2009 2.342 1.152 1.190

2010 2.408 1.198 1.210

2011 2.511 1.249 1.261

2012 2.607 1.302 1.305
Kaynak: TUIK Isgiicii istatistikleri

TR42 bolgesinde 2004 yili 15+yas kurumsal olmayan niifus 2.046.000 iken %27,4 oraninda
artarak 2012 yilinda 2.607.000 kisi oImu5tur.6 Ayrica 2012 yilinda ki cinsiyet dagilimina baktigimizda
%49,9 erkek ve %50,1 kadin nifusu bulunmaktadir.

8 TUIK kurumsal olmayan nifusu okul, yurt, otel, huzurevi, hastane, hapishane, kigla ya da orduevinde ikamet edenler disinda kalan
nifus olarak tanimlamaktadir.
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Grafik 7: Kurumsal Olmayan Nufusun Egitim Durumu, TR42,%, 2010-2012
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Kaynak: TUIK Isgiicii istatistikleri

Kurumsal olmayan nifusun %6,7’si okuryazar degildir. %61,9’si lise alti egitimlidir. %19,6'sI lise ve

dengi okul , %11,7’ si yuksekogretim mezunudur. 2012 yilini 6nceki yillara gore kiyasladigimizda kurumsal

olmayan nifusun egitim dizeyinin artis gosterdigi gorilmektedir.

Grafik 8: Kurumsal Olmayan Niifusun Yas Dagihmi, TR42,%, 2010-2012
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Kaynak: TUIK Isgiicii istatistikleri

2012 yihnda kurumsal olmayan nifusun yas dagilimina bakildiginda geng¢ nifusta (15-24)
azalis 55+ nufusta artis oldugu gorilmektedir. Ayrica 25-34 yas grubunda 2010 yili kurumsal

olmayan niifus %23,5 iken 2012 yilinda %24,2’ ye yikselmistir.
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Grafik 9: isgiiciine Katilma Oraninin Yillara ve Cinsiyete Gére Durumu, TR42, %, 2004-2012
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Kaynak: TUIK Isgiicii istatistikleri

TR42 bolgesinde yillar itibariyle isglicline katilma oranina bakildiginda devamh artis egilimi

icerisinde oldugu ancak, 2011 yilinda %54,7 olarak gergeklesirken 2012 yilinda %53,7’ e gerilemistir.
Cinsiyet temelli degerlendirildiginde, kadinlarda ki isgliciine katiim oraninin yillara gére artisinin
erkeklere gore daha yiksek oranda oldugu gorilmektedir. Kadinlarin 2004 yilinda %16,6 olan orani
%97,6" lik artis ile 2012 yilinda %32,8 olmustur.

Grafik 10: Egitim ve Cinsiyete Gore isgiiciine Katilma Orani, TR42,%, 2012
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Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri

TR42 bolgesinde egitim seviyesi yukseldikce isglicine katiim oranlari artmaktadir. Ayrica

kadinlarda isglicine katilma orani okuma yazma bilmeyenlerde %18,1 iken vyiksekoégretim

mezunlarinda ise %82,4 oldugu gorilmektedir.
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Grafik 11: Yas ve Cinsiyete Gore isgiiciine Katilma Orani, TR42,%, 2012
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Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri

Kocaeli ilinin yer aldig1 bolgede isgliciine katilma oranlari incelendiginde en yliksek 25-34 yas

grubunda ve en disilik 55+ yas grubunda oldugu gortlmektedir. En yiksek isgliciine katilma oranlari

erkeklerde %95,9 ile 25-34 yas grubunda ve kadinlarda ise %47,6 ile 20-24 yas grubunda olmustur.

1.4.3. iSSizLiK
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Kaynak: TUIK isgiicii istatistikleri

TR42 bolgesinde yillar itibariyle issizlik oranina bakildiginda 2009 yili hari¢ azals egilimi
icerisinde oldugu goriilmektedir. Ayni azalis egilimi erkeklerde de gorilmektedir. Ancak kadinlarda ki

issizlik oranina bakildiginda 2004 yilinda %12,2 iken 2012 yilinda ise %14,0 olmustur.
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Grafik 13: Egitim ve Cinsiyete Gore issizlik Orani, TR42,%, 2012
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Kaynak: TUIK isgiicii istatistikleri

TR42 bolgesinde egitim seviyesi ylkseldikce issizlik oranlari artmaktadir. Ayrica kadinlarda
issizlik orani okuma yazma bilmeyenlerde %1,2 iken yliksekogretim mezunlarinda ise %19,4 olmus,
ancak erkeklerde ise okuma yazma bilmeyenlerde %9,2 iken yilksekdgretim mezunlarinda da %7,1
olarak gergeklesmistir.

Grafik 14: Yas ve Cinsiyete Gére issizlik Orani, TR42,%, 2012
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Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri

TR42 bolgesinde issizlik oranlari incelendiginde, 20-24 yas grubu hari¢ yas arttikca
issizlik orani azalmakta oldugu gorilmektedir. En yliksek issizlik oranlari erkeklerde %18,1 ile 15-19
yas grubunda ve kadinlarda ise %24,8 ile 20-24 yas grubunda olmustur.
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Grafik 15: is Arama Siiresine Gore issizler, TR42,%, 2010-2012
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Kaynak: TUIK isgiicii istatistikleri

Bolgenin 2011 yilinda issizlerin is arama sireleri 1 yildan ¢ok olanlar icin %31,9, 2012 yilinda
ise bu oran %33,6" a ¢itkmistir. Bu veriler, TR42 bdlgesinde ki is arama sirelerinin yillar itibariyle
arttigini géstermektedir.

1.4.4. ISTIHDAM

Grafik 16: istihdam Oraninin Yillara ve Cinsiyete Gére Durumu, TR42, %, 2004-2012
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Kaynak: TUIK isgiicii istatistikleri

TR42 bolgesinde yillar itibariyle istihdam oranina bakildiginda artis egilimi igerisinde oldugu
gorilmektedir. Ayni artis egilimi hem erkeklerde hem de kadinlarda gorilmektedir. Ayrica
kadinlarda ki istihdam oranlarina bakildiginda 2004 yilinda %14,5 iken %94,5 artis ile 2012 yilinda ise
%28,2 olmusgtur.
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Grafik 17: istihdam Edilenlerin Yillara Gére iktisadi Faaliyet Kollari, TR42, %, 2004-2012
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Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri

Kocaeli ilinin yer aldigi bolgede yillar itibariyle istihdam edilenlerin sayilarina bakildiginda
hizmet sektoriinde azalis ve tarim sektoriinde artis oldugu gortlmektedir. Ayrica sanayi sektoriine
bakildiginda 2004 yilinda her yiz kisiden 36’ si istihdam edilirken 2012 yilinda ise her yiz kisiden

33’0 istihdam edilmistir.

Grafik 18: istihdam Edilenlerin Cinsiyete Gére isteki Durumu, TR42, %, 2012

90,0 1
80,0
70,0 A
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

Toplam

82,8 82,1 846

i Ucretli, maash ve yevmiyeli
H isveren ve kendi hesabina

i Ucretsiz aile isgisi

Tarim Digi

Kaynak: TUIK isgiicii istatistikleri

TR42 bolgesinde istihdam edilenlerin durumuna bakildiginda tarim disinda ¢alisanlarin biyuk

kisminin “Ucretli, maash ve yevmiyeli” olarak g¢alstigl, tarimda ¢alisanlarin biyik kisminin ise

kadinlarda “lcretsiz aile isgisi” olarak c¢alstigi ve erkeklerde “isveren ve kendi hesabina”

calisanlardan olustugu gorilmektedir.
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Grafik 19: istihdam Edilenlerin Egitime ve Cinsiyete Goére Kayithlik Durumu, TR42, %, 2012
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Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri

TR42 bolgesinde istihdam edilenlerin sosyal sigorta kurumuna kayithlik durumuna
bakildiginda egitim durumu arttikca hem erkeklerde hem de kadinlar da kayithhigin arttig
gortlmektedir. Okuma yazma bilmeyen kadinlarda kayit disihk %96,0 iken Yiiksekogretim
mezunlarinda ise bu oran %4,3 ve erkeklerde kayit disilik okuma yazma bilmeyenlerde %66,7 iken
yuksekogretim mezunlarinda ise %7,1’ dir.

Grafik 20: Egitim ve Cinsiyete Gore istihdam Orani, TR42,%, 2012
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Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri

TR42 bolgesinde egitim seviyesi ylkseldikge istihdam oranlari artmaktadir. Ayrica kadinlarda
istihdam orani okuma yazma bilmeyenlerde %17,1 iken ylksekdgretim mezunlarinda ise %57,3
olmus ve erkeklerde ise okuma yazma bilmeyenlerde %20,3 iken yiiksekdgretim mezunlarinda da
%83,5 olarak gergeklesmistir.
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Grafik 21: Yas ve Cinsiyete Gore istihdam Orani, TR42,%, 2012
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Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri

TR42 bolgesinde istihdam oranlari incelendiginde, en yiiksek istihdam oranlari erkeklerde
%88,4 ile 25-34 yas grubunda ve kadinlarda ise %35,9 ile 25-34 yas grubunda olmustur. En disuk
istihdam oranlari ise erkeklerde %29 ile 15-19 yas grubunda ve kadinlarda %14,5 ile 55+ yas
grubundadir.

Grafik 22: isyeri Biyiklugiine Gore istihdam, TR42,%, 2010-2012
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Kaynak: TUIK isgiicii istatistikleri

TR42 bolgesinin yillar itibariyle degisimine bakildiginda 10+ is¢i ¢alistiran igyerlerinin istihdam
sayllarinin arttig1 1-9 isci calistiran isyerlerinde ise istihdaminin azalmaktadir. Ayrica 2012 yilinda
istihdam edilenlerin %48’ i 1-9 is¢i calistiran isyerlerinde ve %52’ si ise 10+ is¢i calistiran isyerlerinde
bulunmaktadirlar.
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Tablo 11: Meslek Grubuna Gére istihdam, Bin, 2012

TR42 Tiirkiye
Kanun yapicilar st diizey yoneticiler ve midirler 94 1.911
Profesyonel meslek mensuplari 84 1.931
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 104 1.575
Blro ve musteri hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 88 1.736
Hizmet ve satis elemanlari 145 3.181

Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su

Urldnlerinde ¢alisanlar 265 4.868
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 164 3.208
Tesis ve makina operatorleri ve montajcilar 185 2.539
Nitelik gerektirmeyen islerde galisanlar 124 3.872

Toplam 1.253 24.821

Kaynak: TUIK isgiicii istatistikleri

Kocaeli ilinin yer aldigi TR42 bdlgesinde meslek gruplarinin aldigi paylara bakildiginda en az
oran olan %6,7 ile “profesyonel meslek mensuplar” istihdam edilmekte ve %7,8 olan Tirkiye
ortalamasinin da altinda kalmaktadir. En ¢ok orana sahip olan %21,1 ile “nitelikli tarim, hayvancilk,
avcilik, ormancilik ve su {Urlnlerinde ¢alisanlar” istihdam edilmekte ve %19,6 olan Turkiye
ortalamasinin da lizerindedir.

1.4.5. ISGUCUNE DAHIL OLMAYANLAR

Grafik 23: isgiliciine Dahil Olmayanlarin Cinsiyete Gére Dahil Olmama Nedenleri, TR42, %, 2012
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Kaynak: TUIK isgiicii istatistikleri

TR42 bolgesinde isglicine dahil olmayanlarin isglicine dahil olmama nedenlerine
bakildiginda en yilksek oranlarin kadinlarda %72,3 ile “ev isleri ile mesgul” olma ve erkeklerde ise
%42,3 ile “emekli” olma durumu gorilmektedir.
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Tablo 12: isgiiciine Dahil Olmayanlarin Egitime Gére Dahil Olmama Nedenleri, TR42, Bin, 2012

Okuma Lise alti | Lise ve dengi | Yiiksekdgretim | Toplam
yazma meslek
bilmeyen okulu

is bulma Gimidi yok 0 6 2 0 8
is aramayip ¢alismaya hazir olan/ 0 13 5 3 21
Diger
Mevsimlik ¢alisan 1 6 1 0 7
Ev isleri ile mesgul 69 465 82 18 634
Ogrenci(egitim-6gretim) 0 134 67 6 207
Emekli 5 112 29 20 167
Oziirlii, yash veya hasta 66 62 3 1 131
Ailevi ve kisisel nedenler 1 14 5 5 25
Diger 0 4 2 2 8
Toplam 144 815 195 54 1.208

Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri

TR42 bolgesinde isgliciine dahil olmayanlarin egitimlerine gore isglicine dahil olmama
nedenlerine bakildiginda en yiksek oranlarin yliksek6gretim mezunlarinda “emekli” durumunda
olanlar harig, diger mezunlarda “ev isleri ile mesgul” olma durumu gorilmektedir.

1.5. ISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Tablo 13: Basvurularin Yillara ve Cinsiyete Gore Dagilimi, Kocaeli, 2008-2012

Erkek Kadin Toplam
2008 27.749 10.748 38.497
2009 28.179 15.452 43.631
2010 19.805 12.043 31.848
2011 21.488 16.081 37.569
2012 37.086 22.036 59.122

Kaynak: iISKUR

Kocaeli ilinde iISKUR’ a hizmetlerinden yararlanmak amaciyla basvuranlarin sayilarinda 2012
yilinin 6nceki yillara gore artis egilimi icerisinde oldugu gorilmektedir. Ayrica erkeklerde 2008 yilinda
basvuru sayisi 27.749 iken %33,6 oraninda artarak 2012 yilinda 37.086 kisi olmus ve kadinlarda da
2008 yilinda basvuru sayisi 10.748 iken %105,0 oraninda artarak 2012 yilinda 22.036 kisi olmustur.
Ayni sekilde 2013 yilinin ilk 9 aylik donemdeki basvuru sayisi 52.637 kisi olarak gerceklesmistir.
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Grafik 24: Egitim Durumuna ve Cinsiyete Gore Basvurular, Kocaeli, %, 2012
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Kaynak: iISKUR

Kocaeli ilindeki egitim durumlarina gore basvuru oranlarina bakildiginda hem erkek hem

kadinlarda en yliksek oranla “lise alt1” egitim grubu oldugu ve en dislik oranla ise ayni sekilde hem

erkek hem kadinlarda da “okuma-yazma bilmeyenler” egitim grubu oldugu gorilmektedir. Ayrica
2013 yihinin ilk 9 aylik donemdeki basvurulara bakildiginda, “okuma-yazma bilmeyenler” egitim
grubundaki say1 257 kisi, “lise alti” egitim grubundaki sayi 22.200 kisi, “lise ve dengi meslek okulu”

egitim grubundaki say1 17.818 kisi ve “yiksekogretim” egitim grubundaki sayi ise 12.362 kisi olarak

gerceklesmistir.

Tablo 14: En Fazla Basvuru Alinan ilk 20 Meslek, 2012

Kocaeli Tiirkiye
BEDEN iSCiSi (GENEL) 12.970 | BEDEN iSCiSi (GENEL) 572.862
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 2.393 BURO MEMURU (GENEL) 100.687
BURO MEMURU (GENEL) 1.981 BEDEN i$CiSi (TEMIZLiK) 86.976
ISTIHSAL TEKNISYENI 1.605 TEMIZLIK GOREVLISI 53.649
ON MUHASEBECI 1.104 SATIS ELEMANI (TANITIM) 47.515
SEKRETER 1.087 SEKRETER 36.929
TEMIZLIK GOREVLISI 984 SOFOR-YUK TASIMA 33.993
SATIS ELEMANI (TANITIM) 953 ON MUHASEBECI 30.406
AMBALAJCI (EL iLE) 866 GARSON (SERVIS ELEMANI) 27.132
CAYCI 771 MUHASEBECi 25.799
FORKLIFT OPERATORU 716 SOFOR (YOLCU TASIMA) 21.000
ELEKTRIK TEKNISYENI 671 ASCI 20.870
SOFOR-YUK TASIMA 631 GUVENLIK GOREVLISI 20.686
KALITE KONTROLCU 616 BILGISAYAR ISLETMENI 20.649
MUHASEBECI 594 KASIYER 19.481
GARSON (SERVIS ELEMANI) 570 PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCIS) 18.560
GUVENLIK GOREVLISI 548 GAYCI 18.547
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DIGER BURO MEMURLARI 538 MAKINECI (DIKi$) 17.979

GAZ ALTI KAYNAKCISI 533 BEDEN iSGiSi (INSAAT) 17.754

BILGISAYAR iSLETMENI 493 BURO iSCisi 16.029

Kaynak: iSKUR

Kocaeli ilinde ki en fazla basvuru alinan mesleklere bakildiginda sirasiyla Beden isgisi (Genel),
Beden iscisi (Temizlik), Biro Memuru (Genel) gelirken Tirkiye genelinde ise sirasiyla Beden isgisi
(Genel), Biiro Memuru (Genel), Beden iscisi (Temizlik) yer almaktadir. Ayni sekilde en fazla basvuru
alinan ilk 20 meslek incelendiginde hem Kocaeli ilinde hem de Tirkiye genelinde siralamalar farkli
olsa da mesleklerden %65,0” inin ayni oldugu gorilmektedir.

Tablo 15: En Fazla Acik is Olan ve En Fazla Basvuru Alinan ilk 20 Meslek, Kocaeli, 2012

En Fazla Acik is Olan Meslekler Agirhig En Fazla Bagvuru Alinan Meslekler Agirhig
BEDEN iSCISi (GENEL) 44,6 BEDEN iSCiSi (GENEL) 21,9
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 3,6 BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 4,0
ISTIHSAL TEKNISYENI 3,4 BURO MEMURU (GENEL) 3,4
GAZ ALTI KAYNAKCISI 2,3 ISTIHSAL TEKNISYENI 2,7
GUVENLIK GOREVLISI 1,9 ON MUHASEBECI 1,9
NOKTA KAYNAK iSCISi 1,3 SEKRETER 1,8
FORKLIFT OPERATORU 1,3 TEMIZLIK GOREVLISI 1,7
ON MUHASEBECI 1,3 SATIS ELEMANI (TANITIM) 1,6
SATIS ELEMANI (TANITIM) 1,2 AMBALAICI (EL iLE) 1,5
TEMIZLIK GOREVLISI 1,2 CAYCI 1,3
PETROL-GAZ URETIM OPERATORU | 1,1 FORKLIFT OPERATORU 1,2
GARSON (SERVIS ELEMANI) 1,1 ELEKTRIK TEKNISYENI 1,1
ELEKTRIKCI (DIGER) 1,0 SOFOR-YUK TASIMA 1,1
PRES TEZGAHI OPERATORU 0,9 KALITE KONTROLCU 1,0
KONFEKSIYON iSCiSi 0,9 MUHASEBECI 1,0
BURO MEMURU (GENEL) 0,9 GARSON (SERVIiS ELEMANI) 1,0
KALITE KONTROLCU 0,8 GUVENLIK GOREVLISI 0,9
MAKINECI (DIKIS) 0,8 DIGER BURO MEMURLARI 0,9
MUHASEBECi 0,8 GAZ ALTI KAYNAKGCISI 0,9
SEKRETER 0,7 BILGISAYAR ISLETMENI 0,8

Kaynak: iISKUR

Kocaeli ilinde ki en fazla acik is olan mesleklere bakildiginda sirasiyla Beden isgisi (Genel),
Beden iscisi (Temizlik), istihsal Teknisyeni gelirken en fazla basvuru alinan mesleklere bakildiginda
sirastyla Beden iscisi (Genel), Beden iscisi (Temizlik), Biro Memuru (Genel) yer almaktadir. Ayni
sekilde en fazla agirliga sahip 20 meslek incelendiginde hem acik islerde hem de alinan basvurularda
siralamalar farkli olsa da mesleklerden %70,0” inin ayni oldugu gorilmektedir.

Tablo 16: Kayith issizlerin Yillara ve Cinsiyete Gére Dagilimi, Kocaeli, 2008-2012

Erkek Kadin Toplam
2008 28.087 10.085 38.172
2009 48.437 19.389 67.826
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2010 41.721 17.194 58.915

2011 26.742 21.818 48.560

2012 31.963 27.581 59.544

Kaynak: iISKUR

Kocaeli ilinde kuruma kayith igsiz sayilarinda 2012 yilinin bir dnceki yila gore artis egilimi
icerisinde oldugu ve yillar itibariyle en yliksek sayinin ekonomik krizin yasandigi 2009 yilinda oldugu
gorulmektedir. Ayrica erkeklerde 2008 yilinda kayith igsiz sayisi 28.087 iken %13,8 oraninda artarak
2012 yilinda 31.963 kisi olmus ve kadinlarda da 2008 yilinda kayith issiz sayisi 10.085 iken %173,5
oraninda artarak 2012 yilinda 27.581 kisi olmustur. 2013 yilinin ilk 9 aylik dénemdeki kuruma kayith
issiz sayisi 57.351 kisi olarak gergeklesmistir.

Tablo 17: En Fazla Kayith issizin Bulundugu ilk 20 Meslek, 2012

Kocaeli Tirkiye
Meslekler Kayith issiz | Meslekler Kayith
Sayisi Issiz Sayisi
BEDEN iSGISi (GENEL) 13.370 BEDEN iSGiSi (GENEL) 580.621
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 3.946 BURO MEMURU (GENEL) 142.007
BURO MEMURU (GENEL) 2.449 BEDEN ISGiSi (TEMIZLIK) 92.007
SEKRETER 1.402 SATIS ELEMANI (TANITIM) 47.614
ON MUHASEBECI 1.357 SEKRETER 46.050
ISTIHSAL TEKNISYENI 1.256 TEMIZLIK GOREVLISI 45.512
SATIS ELEMANI (TANITIM) | 1.013 ON MUHASEBECI 38.206
CAYCI 921 SOFOR-YUK TASIMA 35.912
TEMIZLIK GOREVLISI 908 MUHASEBECi 32.002
AMBALAICI (EL iLE) 844 BILGISAYAR iSLETMENi 26.951
MUHASEBECI 720 GARSON (SERVIS ELEMANI) 25.819
DIGER BURO MEMURLARI | 639 ASCI 24.021
SOFOR-YUK TASIMA 620 SOFOR (YOLCU TASIMA) 22.344
BILGISAYAR ISLETMENI 530 CAYCI 21.965
ELEKTRIK TEKNISYENI 494 PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISi) | 19.608
GARSON (SERVIS ELEMANI) | 486 BEDEN ISGiSi (INSAAT) 19.408
KALITE KONTROLCU 481 BURO iSCisi 17.425
FORKLIFT OPERATORU 472 KASIYER 16.640
KASIYER 459 MAKINECI (DiKis) 15.574
KAMYONET SOFORU 409 ASCI YARDIMCISI 14.503

Kaynak: ISKUR

Kocaeli ilinde ki en fazla kayitl issizin bulundugu mesleklere bakildiginda sirasiyla Beden isgisi
(Genel), Beden iscisi (Temizlik), Biiro Memuru (Genel) gelirken Tiirkiye genelinde ise sirasiyla Beden
iscisi (Genel), Biro Memuru (Genel), Beden iscisi (Temizlik) yer almaktadir. Ayni sekilde en fazla
kayith issizin bulundugu ilk 20 meslek incelendiginde hem Kocaeli ilinde hem de Tiirkiye genelinde
siralamalar farkl olsa da mesleklerden %65,0’ inin ayni oldugu goriilmektedir.
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Grafik 25: Bekleme Siirelerine Gére Kayith Issizlerin Dagilimi, %, 2012
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Kaynak: ISKUR

Kuruma kayith issizlerin bekleme siirelerine bakildiginda 1 yil ve daha fazla siredir issiz
olanlari “uzun sureli igsiz” kategorisinde degerlendirirsek Kocaeli ilinde bu oran %49,6 ile Turkiye
ortalamasi olan %47,1’ lik oranin tzerine ¢ikmigtir. 2013 yilinin ilk 9 aylik donemde Kocaeli ilindeki
bekleme siirelerine gore kayitl issizlerin dagiliminda “uzun sireli issiz” kategorisinde ki oran %58,5
olarak gerceklesmistir.

Tablo 18: Yas Gruplarina Gére Kayitli issiz Sayilari, Kocaeli, 2012

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
15-19 1.033 847 1.880
20-24 7.287 6.304 13.591
25-29 7.228 6.126 13.354
30-34 5.159 5.052 10.211
35-39 4.056 3.767 7.823
40-44 2.944 2.672 5.616
45-49 2.426 1.603 4.029
50-54 957 731 1.688
55-59 525 293 818
60-64 217 98 315

65+ 131 88 219
Genel Toplam 31.963 27.581 59.544

Kaynak: iISKUR

Kocaeli ilinde kayitli issizlerin yas grubundaki dagilima bakildiginda en yiksek oran %22,8 ile
20-24 yas araliginda bulunurken en disik oran %0,4 ile 65+ yas arali§inda bulunmaktadir. Ayni
sekilde 2013 yilinin ilk 9 aylik donemde Kocaeli ilindeki yas grubuna gore kayitl issizlerin dagihiminda
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en ylksek oran %22,8 ile 20-24 yas araliginda gerceklesirken en disik oran %0,2 ile 65+ yas

araliginda gergeklesmistir.

Grafik 26: Kayitli issizlerin Egitim Durumuna Gére Dagilimi, Kocaeli, %, 2012
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Kaynak: ISKUR

alti” egitim grubunda bulunurken en disik oran %1,5 ile “okuma-yazma bilmeyenler”

Kocaeli ilinde kayitli issizlerin egitim durumuna bakildiginda en ylksek oran %45,3 ile “lise

egitim

grubunda bulunmaktadir. Ayrica “okuma-yazma bilmeyenler” ve “yiiksekdgretim” egitim grubundaki

kadin kayith issiz oranlari, erkek kayith issiz oranlarindan fazladir. 2013 yilinin ilk 9 aylik donemde

Kocaeli ilindeki egitim durumuna gore kayith issizlerin dagiiminda en yiksek oran %43,4 ile “lise alt1”

egitim grubunda gergeklesirken en diisik oran %0,9 ile

grubunda gergeklesmistir.

Grafik 27: Yillara Gore Acik is Sayilari, Kocaeli, 2008-2012
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Kaynak: iSKUR

egitim

Kocaeli ilinde kurum tarafindan alinan agik islerde 2012 yilinin bir dnceki yila gére azalis

egilimi igerisinde oldugu gorilmektedir. Ayrica 2012 yilinda 6zel sektorden alinan agik is sayisi
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14.181 ile %92,2’ lik bir orana sahipken, kamudan alinan acik is sayisi 1.208 ile %7,8’ lik bir orana

sahiptir. 2013 yilinin ilk 9 aylik donemdeki acik is sayisi 32.401 kisi olarak gerceklestigi ve ozel

sektoriin %97,9” luk bir orana sahipken kamunun da %2,1’ lik bir orana sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 19: En Fazla Acik is Bulunan ilk 20 Meslek, 2012

Kocaeli Tiirkiye

Meslekler Acikis | Meslekler Acik is

Sayisi Sayisi
BEDEN iSCiSi (GENEL) 6.858 BEDEN iSCiSi (GENEL) 366.718
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 559 BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 48.132
ISTIHSAL TEKNISYENI 527 TEMIZLIK GOREVLISI 43.931
GAZ ALTI KAYNAKCISI 359 SATIS ELEMANI (TANITIM) 22.153
GUVENLIK GOREVLISI 298 BURO MEMURU (GENEL) 20.913
NOKTA KAYNAK iSCiSi 201 GUVENLIK GOREVLISI 20.446
FORKLIFT OPERATORU 200 MAKINECI (DIKiS) 18.058
ON MUHASEBECI 195 GARSON (SERVIS ELEMANI) 15.768
SATIS ELEMANI (TANITIM) 191 CAGRI MERKEZI GOREVLISI 13.197
TEMIZLIK GOREVLISI 182 REYON GOREVLISI 11.054
PETROL-GAZ URETIM OPERATORU 174 KASIYER 10.159
GARSON (SERVIS ELEMANI) 166 GAZ ALTI KAYNAKCISI 7.944
ELEKTRIKCIi (DIGER) 150 ON MUHASEBECI 7.860
PRES TEZGAHI OPERATORU 139 LOJISTIK ELEMANI 7.723
KONFEKSIYON iSCISi 136 SOFOR-YUK TASIMA 7.551
BURO MEMURU (GENEL) 132 BULASIKCI (STEVARD) 7.114
KALITE KONTROLCU 118 PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCIiSI) | 6.820
MAKINECI (DIKIS) 116 KONFEKSIYON iSCiSi 6.621
MUHASEBECI 116 ASCI 6.033
SEKRETER 103 ELEKTRIK TEKNISYENI 5.817

Kaynak: ISKUR

Kocaeli ilinde ki en fazla acik islerin bulundugu mesleklere bakildiginda sirasiyla Beden isgisi

(Genel), Beden iscisi (Temizlik), istihsal Teknisyeni gelirken Tiirkiye genelinde ise sirasiyla Beden iscisi

(Genel), Beden iscisi (Temizlik), Temizlik Gérevlesi yer almaktadir. Ayni sekilde en fazla acik is

bulunan ilk 20 meslek incelendiginde hem Kocaeli ilinde hem de Tiirkiye genelinde siralamalar farkli

olsa da mesleklerden %60,0’ inin ayni oldugu gorilmektedir.
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Grafik 28: Ana Meslek Gruplarina Gére Acik islerin Dagihimi, %, 2012
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Kaynak: iISKUR

iskur tarafindan 2012 yilinda alinan acik islerin 9 ana meslek grubuna gére dagilimina

baktigimizda en yliksek oranla hem Tirkiye genelinde hem de Kocaeli ilinde “nitelik gerektirmeyen

meslek” grubu yer alirken en dislik oranla da “yoneticiler” meslek grubu gelmektedir. Ayni sekilde

Kocaeli ilinin 2013 yilinin ilk 9 aylik dénemdeki ana meslek grubuna gore acik is sayilarinda 14.349 ile

“nitelik gerektirmeyen meslek” grubu ilk sirada yer alirken 38 ile de “yoneticiler” meslek grubu yer

almaktadir.

Tablo 20: iktisadi Faaliyetlere Gore Acik isler, 2012

Sektorler Kocaeli Tirkiye
Bilgi ve iletisim 808 44.039
Diger hizmet faaliyetleri 902 90.243
Egitim 403 38.251
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme retimi ve dagitimi 20 7.329
Finans ve sigorta faaliyetleri 46 11.188
Gayrimenkul faaliyetleri 6 902
Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri 9 528
idari ve destek hizmet faaliyetleri 719 85.594
imalat 7.547 336.449
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 300 14.071
insaat 766 53.393
Kamu ydnetimi ve savunma; zorunlu sosyal glivenlik 68 10.089
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 536 53.282
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 45 4.144
Madencilik ve tas ocakgiligl 37 8.243
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 876 66.264
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 56 15.159
Tarim, ormancilik ve balikgilik 57 15.916
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Toptan ve perakende ticaret 1.068 94.621

Ulastirma ve depolama 1.115 42.050

Uluslararasi orgutler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 5 49

Kaynak: iSKUR

2012 yihnda kurum tarafindan alinan agik islerin iktisadi faaliyetlere goére dagilimina
baktigimizda; Kocaeli ilinde ilk sirada toplam agik isin %49,0’ u ile
sirasiyla %7,2’ si ile “ulagtirma ve depolama” sektorii ve %6,9’ u ile de “toptan ve perakende ticaret”

4

‘imalat” sektord bulunurken,

sektorl izlemektedir. Ayni sekilde Tirkiye geneline bakacak olursak; ilk sirada toplam agik isin %33,9’
u ile “imalat” sektort bulunurken, sirasiyla %9,5’ i ile “toptan ve perakende ticaret” sektori ve %9,1’
uile de “diger hizmet faaliyetleri” sektori izlemektedir.

Kocaeli ilinde 2012 yilinda ki agik islerin sosyal durumlarina gore dagilimina baktigimizda;
toplam acik islerin %83,8" i (12.898 acik is) ile normal, %16,1" i (2.470 acik is) ile 6zurli ve %0,1" i (21
acik is) ile de eski hiikimli kapsamindadir.

Grafik 29: Yillara ve Cinsiyete Gére ise Yerlestirme, Kocaeli, 2008-2012
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Kaynak: ISKUR

Kocaeli ilinde kurum tarafindan ise yerlestirilenlerin yillar itibariyle 2012 yili harig artis egilimi
icerisinde oldugu goriilmektedir. Ayrica erkeklerde 2008 yilinda ise yerlestirilenlerin sayisi 4.593 iken
%62,1 oraninda artarak 2012 yilinda 7.447 kisi olmus ve kadinlarda da 2008 yilinda ise
yerlestirilenlerin sayisi 650 iken %309,8 oraninda artarak 2012 yilinda 2.664 kisi olmustur. 2013
yihnin ilk 9 ayhk dénemdeki kurum tarafindan ise yerlestirilenlerin sayisi 14.879 kisi olarak
gerceklesmistir.

35



Grafik 30: Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore ise Yerlestirmelerin Dagihmi, Kocaeli, %, 2012
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Kaynak: iISKUR

Kocaeli ilinde ISKUR tarafindan ise yerlestirilenlerin egitim durumuna bakildiginda hem erkek
hem de kadinlarda en yiiksek oran “lise alti” egitim grubunda bulunurken en dislik oran ise “okuma-
yazma bilmeyenler” egitim grubunda bulunmaktadir. Ayrica “lise ve dengi meslek okulu” egitim
grubundaki erkek ise yerlestirilenlerin orani, kadin ise yerlestirilenlerin oranindan fazladir. 2013
yitlinin ilk 9 aylik donemde Kocaeli ilindeki egitim durumuna gore ise yerlestirilenlerin dagilimina
bakildiginda; %0,1 (18 kisi) oran ile “okuma-yazma bilmeyenler” egitim grubunda, %47,9 (7.129 kisi)
oran ile “lise alti” egitim grubunda, %35,3 (5.246 kisi) oran ile “lise ve dengi meslek okulu” egitim
grubunda ve %16,7 (2.486 kisi) oran ile “yiksekogretim” egitim grubunda yer almaktadir.

Tablo 21: En Fazla ise Yerlestirme Yapilan ilk 20 Meslek, 2012

Kocaeli Tiirkiye
Meslekler Sayi Meslekler Sayi
BEDEN iSCISi (GENEL) 5.130 | BEDEN iSCiSi (GENEL) 229.943
ISTIHSAL TEKNISYENI 411 BEDEN iSGiSi (TEMIZLIK) 37.294
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 328 TEMIZLIK GOREVLISI 29.650
GAZ ALTI KAYNAKGCISI 241 GUVENLIK GOREVLISI 13.308
NOKTA KAYNAK iSCiSi 201 SATIS ELEMANI (TANITIM) 11.867
PETROL-GAZ URETIM OPERATORU 174 BURO MEMURU (GENEL) 8.597
GUVENLIK GOREVLISI 164 REYON GOREVLISI 8.267
KONFEKSIYON iSCiSi 154 CAGRI MERKEZI GOREVLISI 8.152
iS VE MESLEK DANISMANI 127 MAKINECI (DIKIS) 8.115
FORKLIFT OPERATORU 115 KASIYER 6.740
SATIS ELEMANI (TANITIM) 112 LOJISTIK ELEMANI 6.087
TEMIZLIK GOREVLISI 111 GARSON (SERVIS ELEMANI) 6.017
PRES TEZGAHI OPERATORU 103 KONFEKSIYON iSCisi 4.940
OTOBUS MUAVINI 96 IPLIKCI (RING/VATER/VARGEL) 4.029
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ON MUHASEBECI 89 SOFOR-YUK TASIMA 3.261
OTO MONTA!J iSGiSi 87 DiKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 2.913
PROSES iSGiSi 86 DIGER IMALAT VE ILGILI ISCILER (ELLE) | 2.842
GARSON (SERVIS ELEMANI) 80 GAZ ALTI KAYNAKGISI 2.838
ELEKTRIKCI (DIGER) 72 BEDEN iSCiSi (INSAAT) 2.739
KALITE KONTROLCU 72 ON MUHASEBECI 2.738

Kaynak: iSKUR

Kocaeli ilinde ki en fazla ise yerlestirme yapilan mesleklere bakildiginda sirasiyla Beden iscisi
(Genel), istihsal Teknisyeni, Beden iscisi (Temizlik) gelirken Tiirkiye genelinde ise sirasiyla Beden isgisi
(Genel), Beden isgisi (Temizlik), Temizlik Gérevlesi yer almaktadir. Ayni sekilde en fazla ise
yerlestirme yapilan ilk 20 meslek incelendiginde hem Kocaeli ilinde hem de Tirkiye genelinde

siralamalar farkl olsa da mesleklerden %45,0” inin ayni oldugu goriilmektedir.

Grafik 31: Ana Meslek Gruplarina Gére ise Yerlestirme, %, 2012
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Kaynak: iISKUR

iskur tarafindan 2012 yilinda yapilan ise yerlestirmelerin 9 ana meslek grubuna gére

dagihmina baktigimizda en yiiksek oranla hem Tirkiye genelinde hem de Kocaeli ilinde “nitelik

gerektirmeyen meslek” grubu yer alirken en disik oranla da “yoneticiler” meslek grubu

gelmektedir. Ayni sekilde Kocaeli ilinin 2013 yilinin ilk 9 aylik donemdeki ana meslek grubuna gore

kurum tarafindan yapilan ise yerlestirmelere bakildiginda; 7.303 kisi ile “nitelik gerektirmeyen

meslek” grubu ilk sirada yer alirken 38 kisi ile de “yoneticiler” meslek grubu yer almaktadir.

Tablo 22: iktisadi Faaliyetlere Gore ise Yerlestirmeler, 2012

Sektorler Kocaeli Turkiye
Bilgi ve iletisim 871 33.892
Diger hizmet faaliyetleri 393 54.364
Egitim 349 33.418
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 30 4.710
Finans ve sigorta faaliyetleri 20 6.901
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Gayrimenkul faaliyetleri 0 159
Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri 4 169
idari ve destek hizmet faaliyetleri 402 59.440
imalat 4.798 155.869
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 260 8.075
insaat 512 30.908
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal glivenlik 59 9.820
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 298 18.560
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 28 2.139
Madencilik ve tas ocakgilig 11 4.160
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 569 40.497
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 18 13.446
Tarim, ormancilik ve balikgilik 38 12.966
Toptan ve perakende ticaret 613 44.626
Ulastirma ve depolama 837 22.451
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 1 17

Kaynak: iSKUR

2012 yilinda kurum tarafindan yapilan ise yerlestirmelerin iktisadi faaliyetlere gore dagilimina
baktigimizda; Kocaeli ilinde ilk sirada toplam ise yerlestirmelerin %47,5 i ile “imalat” sektori
bulunurken, sirasiyla %8,6’ si ile “bilgi ve iletisim” sektori ve %8,3’ U ile de “ulastirma ve depolama”
sektorl izlemektedir. Ayni sekilde Turkiye geneline bakacak olursak; ilk sirada toplam ise
yerlestirmelerin %28,0’ i ile “imalat” sektori bulunurken, sirasiyla %10,7’ si ile “idari ve destek
hizmet faaliyetleri” sektori ve %9,8’ i ile de “diger hizmet faaliyetleri” sektori izlemektedir.

Kocaeli ilinde 2012 yilinda ki sosyal durumlarina gore ise yerlestirmelerin dagilimina
baktigimizda; toplam ise yerlestirmelerin %82,9’ i (8.387 kisi) ile normal, %17,0" si (1.717 kisi) ile
ozlrli ve %0,1" i (7 kisi) ile de eski hikiimli statisiinde oldugu gorilmektedir.

Tablo 23: Egitim Durumuna ve Cinsiyete Gére issizlik Odenegi Hakedenler, Kocaeli, 2012

Egitim Durumu Erkek Kadin Toplam
Okuma-Yazma Bilmeyenler 29 17 46
Lise alti 5.171 1.175 6.346
Lise ve Dengi Meslek Okulu 2.903 1.124 4.027
Yiksekogretim 1.140 1.002 2.142
Toplam 9.243 3.318 12.561

Kaynak: iISKUR

Kocaeli ilinde 2012 yilinda issizlik 6denegi almaya 12.561 kisi hak etmistir. Hak edenlerin
%73,6" si erkek, %26,4’ (i ise kadindir. Toplamda hak edenlerin %50,5’ i “lise alt1”, %32,1" i “lise ve
dengi meslek okulu”, %17,1" i “yiksekdgretim” ve %0,4’ U ise “okuma-yazma bilmeyenler” egitim
grubundadirlar. 2013 yilinin ilk 9 aylik donemdeki issizlik ddenegi almaya hak edenlerin sayisi 10.860
kisidir.

38



Tablo 24:Diizenlenen Kurs ve Katilimci Sayilari, Kocaeli, 2012

Kurs Tiiru Kurs Sayisi Erkek Kadin Toplam
Girisimcilik 14 197 189 386
Hikuamlalere Yonelik Kurslar 2 25 0 25
isglici Yetistirme Kurslari/istihdam Garantili 58 598 876 1.474
isglicii Yetistirme Kurslari/Genel 71 450 1.174 1.624
isglicii Yetistirme Kurslari/TYP 47 1.384 1.615 2.999
isbasi Egitim Programi (iEP) 109 82 116 198
Oziirli Kurslar 13 56 83 139
UMEM Projesi 113 1.539 346 1.885
UMEM Projesi/iEP 37 344 80 424
Toplam 464 4.675 4.479 9.154

Kaynak: iISKUR

Kocaeli ilinde kurum tarafindan 9 program tiriinde toplam 464 program diizenlenmistir. Bu
programlara toplamda 9.154 kursiyer katilmistir. Katihmcilarin %48,9’ u kadin, %51,1’ i ise erkektir.
Acilan programlarin %32,8" i “isgiicii Yetistirme Kurslari/TYP”, %20,6’ si “UMEM Projesi”, %17,7’ si

“Isglicti Yetistirme Kurslari/Genel”, %16,1’ i ise “isgiicii Yetistirme Kurslari/istihdam Garantili
kapsaminda agilmigtir. Ayrica 2013 yilinin ilk 9 aylik dénemdeki katilimci sayisi 6.060 kisidir.

n
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ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

2. AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun o6nlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bircok Ulkede yiksek issizlik
oranlarina ragmen ozellikle kisa donemli isglici talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Birgok sektorde isglici fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglicli a¢ig1 karsilanamaya bilmektedir. Acik isler, isgliciiniin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi
mesleklerde is ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut agik is ve gelecek dénemde
isglctinin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglicl yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

Isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isglicii piyasasi
bilgileri oldukca énemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tiirkiye
istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir.
Ancak isgiicii piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu agigi da Tiirkiye is
Kurumu isgiici Piyasasi Arastirmalar ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il
diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniz istenen
diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala llkemiz icin acik is orani agiklanamamaktadir.
Bu baglamda isglici piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biylik 6nem arz
etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici piyasasi
arastirmalari (iPA) siirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007°den beri devam ettirilen
arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiici piyasasi arastirmalarinin
EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina
yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam
etmektedir.

Bu galismalarin temel amaglari, isglci piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isgtlici
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu galismalar sayesinde
Turkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT’ In talep ettigi acik isler istatistikleri
icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu calismanin énemli amaclarindan biride iSKUR disinda da diger
kurum ve kuruluslarin isglici talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tablo 25: iSKUR isgiicii Plyasa5| Ara§t|rmalar| (2007 2013)

2007 50+ TUM ISYERLERI | 15 EKiM-30 | |sco 88- NACE [Yozyaze  |toeem | w7

T . _ iSCO 88-  NACE _ 71.001

2008 TUM ISYERLERI 15 Ekim - 5 Aralik REV.1.1 Elektronik 10+ isyeri 26.409

S50+isyeri 7.224

2008/1 iSKUR’a KAYITLI TUM N 0 iSCO 88- NACE Elektronik Toplam 275.099
. . isan - ayis eKtroni i i

iSYERLERI " I REV.1.1 10+ isyerd 83404

50+isyeri 15.273

2008/1 iSKUR’a KAYITLI TUM Koot Ak iSCO 88- NACE Elektronik Toplam 255.938
. . asim- rall eKktroni P n

ISYERLERI REV.1.1 10+ isyerd 80638

S50+isyeri 15.985

2010/1 ISKURaKAVITLITOM | iSCO88-  NACE Elektronik Toplam 218.068
. . isan- aziran eKktroni f i

ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 73.418

S50+isyeri 14.476

2010/1 ISKURaKAVITLITOM | iSCO 88-  NACE Elektronik Toplam 198.479
. . isan- aziran eKtroni f i

ISYERLERI REV.1.1 10+ isyerd 69.442

50+isyeri 14.688

20111 ISkURaKAVITUITOM | iSCO 88-  NACE Elektronik Toplam 159.862
. . isan- aziran ektroni : n

ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 60.501

50+isyeri 13.393

10 + GIRISIMLER ) o Toplam 5.941

2011/1 (TUiK) 19 Aralik- 19 Ocak ISCO 88- NACEREV.2 | Yuzylze 10+ isyeri 3.283

50+isyeri 1.606

10 + GIRISIMLER ) L

2012/1 (TUlK) 2 Mayis- 15 Haziran | ISCO 88- NACE REV.2 | Yuzyuze Toplam Girigim 5.225
10 + ISYERLERI ) L _

2012/l (TUiK) 10 Eyltil-31 Ekim ISCO 88- NACEREV.2 | Ylzylze Toplam isyeri 53.164
10 + ISYERLERI ) L ,

2013/1 (TUIK) 15 Mayis-30 Haziran || ISCO 88- NACE REV.2 | Yizylze Toplam isyeri 87.719

Kaynak: ISKUR

Tirkiye is Kurumu, 2013 Yih Yerel Diizeyde Iisgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 87.719 isyerine yiz ylze
gériisme yontemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlar Sistemi altlik kullanilarak sektorel
kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme
cercevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gore, tarim, kamu,
hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10 ve
daha fazla calisana sahip isyerleri érnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi
isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiliz yiize goriisme yontemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami iSKUR

personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri
Bilgi Formu” kapsaminda,

o Temel isletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)

e Temininde gliclik cekilen meslekler, (Meslek, Gli¢lik Nedeni)

e 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi distinilen

mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

7 . .
Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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Talep Arastirmasi, bahsi gegen 17 sektérde isyeri bazinda il ve Tlrkiye tahmini vermek Uzere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Cunki
mesleklere gbre bir gerceve olmadigl igin 6rneklem g¢ekimine mesleki kirihmi dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi icin 6rnek hacmi, drnek secimi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek
2’de ayrintili agiklama yapilmistir.
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2.1. lisyerleri Ve Mevcut istihdam

Kocaeli ili IPA sonuglarina gore isyerlerinin; sektdrel dagilimina ve calisan sayilarina
baktigimizda, imalat Sektérii 1-9 calisani bulunan isyerleri harig ilk sirayr almaktadir. 1-9 calisani
bulunan isyerlerinde ilk sirayi insaat Sektérii devralmaktadir. ilimiz de isyeri sayisi olarak en az
faaliyet gésteren sektorler ise Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi Sektérii (7),
Kiltir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor sektorii (20) ve Gayrimenkul Faaliyetleri Sektortidir(23).

Tablo 26: isyerlerinin Sektérel Dagilimi

.. Isyeri Isyeri Isyeri

Sektor Sain|(1-9) Say|s§:(,10-49) Sayl?nl(50++) TOPLAM
Madencilik Ve Tas Ocakgiligl 6 13 3 22
imalat 256 988 362 1606
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi 0 7 0 7
Ve Dagitimi
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve 4 16 5 25
iyilestirme Faaliyetleri
insaat 302 436 65 804
Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara 188 751 59 998
Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma Ve Depolama 84 247 41 371
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 50 161 11 222
Bilgi Ve iletisim 5 33 7 45
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 45 23 11 79
Gayrimenkul Faaliyetleri 5 15 3 23
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 75 107 9 192
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 23 84 80 187
Egitim 14 101 8 122
insan Saglig1 Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 10 64 17 92
Kiltir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 6 14 0 20
Diger Hizmet Faaliyetleri 19 44 3 65
Genel Toplam: 1093 3102 686 4880

Kaynak: IPTA Kocaeli

isyerlerin sektérel dagilimina oransal olarak baktigimizda yine ilk G¢ sirada var olan
sektorlerin degismedigi gorilmektedir. Her 100 sirketten 32,9’ u Iimalat sektériinde faaliyet
gostermektedir. Bu sektoriin  Tirkiye genelindeki orani ise %25,8 oldugu Grafik 32’ de
vurgulanmistir. Béylece ilimizin sanayi sehri oldugu bir kez daha vurgulanmistir. imalat Sektériinii
%20,4’ ik orani ile Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin
Onarimi sektérii takip etmektedir. Uclincii sirada ise %16,5’ lik oran ile insaat sektorii gelmektedir.

ilimizdeki isyerlerinin sektérel dagiimini Tirkiye dagilimi ile karsilastirdigimizda; ilimizdeki
ortalamasi Tirkiye ortalamasinin Ustiinde olan sektérler sirasi ile imalat, insaat, Ulastirma Ve
Depolama, idari Ve Destek Hizmetler Faaliyetleri ve Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi Ve
lyilestirme Faaliyetleridir.
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Grafik 32: isyerlerinin Sektorel Dagilimi,%,2013

imalat

Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tagitlarinin
Ve Motosikletlerin Onarimi

insaat

Ulastirma Ve Depolama

Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

insan Saglig Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri

Diger Hizmet Faaliyetleri
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Faaliyetleri
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Kaynak: IPTA Kocaeli, IPTA Tiirkiye

Calisanlarin sektérel dagilimi, isyerlerinin sektérel dagihimi ile paralellik géstermekte. imalat
sektoru toplam 75.617 kisi galisani ile ilimizde %46,8" lik orana sahip olup ilk sirayr almistir. Bu
oraninda Turkiye ortalamasinin(%35,6) Ustlinde oldugu dikkat cekmektedir. Diger sektorlerde galisan
sayisinin orani Tirkiye ortalamasinin altinda kalmistir. ilimizde imalat Sektériinii Toptan Ve
Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi sektori %14,5” lik orani ile

takip etmektedir.

Gahsanlarin cinsiyete gore ayrimina dikkat ettigimizde; her 100 kisiden 20,7’ si kadin
¢alisandir. Bu oran Turkiye genelinde %23,1’ dir. Buda isguiciine katiliminda kadin istihdaminin
ilimizde iyi bir derecede olmadigini gdstermektedir. Yine kadin calisan sayisi en fazla imalat
Sektériinde olmasina ragmen, insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri Sektériinde calisanlar

%65,5 ve Egitim Sektoriinde galisanlarin da %54,9” u kadin galisanlardir.

Tablo 27: Calisanlarin Sektorel Dagilimi

Sektor Erkek Kadin Toplam
Madencilik Ve Tas Ocakgiligl 476 28 504
imalat 61955 13662 75617
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi 228 11 238
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri 639 100 739
insaat 15008 1532 16540
Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve 17981 5422 23404
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Motosikletlerin Onarimi

Ulastirma Ve Depolama 8994 865 9858
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 2829 1264 4093
Bilgi Ve iletisim 810 453 1263
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 942 553 1495
Gayrimenkul Faaliyetleri 432 88 520
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 4208 1188 5395
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 9586 3809 13395
Egitim 1190 1451 2641
insan Saghg Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 1286 2440 3726
Kiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 426 48 474
Diger Hizmet Faaliyetleri 963 538 1501
Genel Toplam: 127953 33451 161404

Kaynak: iPTA Kocaeli

Galisanlarin meslek gruplarina gore dagilimina baktigimizda %23,9’ luk orani ile Sanatkarlar
Ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubu ilk sirayi almaktadir. Bu meslek grubunun Tiirkiye ortalamasi
%18,9 ile Turkiye de ikinci siradadir. %21,6’ lik orani ile Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar

meslek grubu ilimizde ikinci siradadir. Tiirkiye ortalamasi ise %19,7 ile ilk siradadir.

Grafik 33: Meslek Gruplarinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastiriimasi, %
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Kaynak: IPTA Kocaeli, IPTA Tirkiye

Meslek gruplarinin cinsiyete gore calisanlarini dikkate aldigimizda %44’ ik orani ile Biiro
Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek grubunda istihdam edilen kadin orani en fazladir. %39’ luk
orani ile de Profesyonel Meslek Mensuplari da ikinci siradadir. Dikkat ceken diger veri de Nitelikli
Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubunda ¢alisan kadin bulunmamasidir.
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Grafik 34: Meslek Gruplarina Goére Calisanlarin Cinsiyet Agirliklar

Yéneticiler -/: 82% _18% )
Profesyonel Meslek Mensuplari 1 | 61% 309 1)
Teknisyenler, Teknikerler Ve YardlmC|...- | 83% 17%.)
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1 | 56%  AL% )
Hizmet Ve Satis Elemanlari 1 | 81% ~19% ) Erkek
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su...: | 100% a9 = Kadin
Sanatkarlar Ve lgili islerde Calisanlar | 90% 10%)
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve..._ | 82% 18% 1
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1 | 76% A%
Genel Toplam: 1 79% ~21%
0% 20% 40% 60%  80% 100%

Kaynak: IPTA Kocaeli

Kadin galisanlar en fazla Temizlik gorevlisi mesleginde istihdam edilmekte olup, bu meslegi
Muhasebeci ve Beden iscisi (Genel) takip etmektedir. Erkek calisanlar da ise bu sira Beden iscisi
(Genel), Beden iscisi (insaat) ve Temizlik Gérevlisidir. Genel toplama baktigimizda da ilk li¢ sirayi
Beden iscisi (Genel), Temizlik gorevlisi ve Beden iscisi (insaat) almaktadir. Calisanlarin meslekleri
incelendiginde ilk 20 meslek tablo 28’ de yer almaktadir.

Tablo 28: Calisanlarin Mesleklere Gore Dagilimi;%

TOPLAM ERKEK KADIN
Beden Iscisi (Genel) 6,0 Beden iscisi (Genel) 6,4 Temizlik Gorevlisi 8,9
Temizlik Gérevlisi 3,9 Beden isgisi (insaat) 3,3 Muhasebeci 5,2
Beden Isgisi (insaat) 2,6 Temizlik Gorevlisi 2,6 Beden iscisi (Genel) 4,7
Metal Mamuller Montaj isgisi 2,4 Sevkiyat Gorevlisi 2,4 Deri Dikici (Saraciye) -Makine 43
Sevkiyat Gorevlisi 1,9 Sofor-Yuk Tagima 2,3 Ambalajci (El ile) 4,1
Makine Montaj Iscisi 1,9 Metal Mamuller Montaj isgisi 2,1 Metal Mamuller Montaj isgisi 3,8
Muhasebeci 1,8 Gaz Alti Kaynakgisi 2,0 Ambalajci (Makine ile) 3,0
Sofor-Yuk Tagima 1,8 Makine Montaj iscisi 1,9 Sekreter 2,8
Ambalajci (El ile) 1,6 Glvenlik Gorevlisi 1,8 Buro Memuru (Genel) 2,6
Gaz Alti Kaynakgisi 1,6 Proses iscisi 1,6 Makineci (Dikis) 2,2
Guvenlik Gorevlisi 1,6 Kalite Kontrolct 1,3 Makine Montaj isgisi 2,1
Deri Dikici (Saraciye) -Makine Makine Montaj ve Bakim Satis Danismani
1,5 1,3 1,8
Onarimcisi
Proses Isgisi 14 Plastik  Enjeksiyon Uretim 11 On Muhasebeci 17
Elemani
Kalite Kontrolcl 1,3 Ambalajci (El ile) 1,0 Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 1,7
Biro Memuru (Genel) Mekanik Bakim Ve Onarimcisi Caycl
1,2 . 1,0 1,4
(Motorlu Tasitlar Harig)
Plastik  Enjeksiyon  Uretim Muhasebeci Metal isleme Tezgahlari Ayarci-
1,2 1,0 L . 1,2
Elemani Operatorleri
Makine Montaj ve Bakim Celik Konstriiksiyon isgisi Kalite Kontrolcu
1,1 1,0 1,2
Onarimcisi
Satis Danismani 1,1 Makine Miihendisi 0,9 Biiro Memuru (idari isler) 1,1
Ambalajci (Makine ile) 1,0 Bliro Memuru (Genel) 0,9 Diger Buro Memurlari 0,9
Makine Muhendisi 0,8 Satig Danigmani 0,9 Sivi Dolum Makinesi Operatori 0,9

Kaynak: iPTA Kocaeli
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2.2. Acikisler

15 Mayis 30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan Kocaeli isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
kapsaminda igverenlerle ylz ylize yapilan gériisme sonucunda; 1.629 adet isyerinden toplam 8.100
tane acik is sayisi alinmistir. ilimizde agik is veren isyeri orani %33,4 iken Tiirkiye de bu oran %28,7’
dir. ilimizde agik is veren isyerlerini oranladigimizda ilk sirada %45,8" lik orani ile Diger Hizmet
Faaliyetleri Sektérii yer alirken Tirkiye de ilk sirayi %40,6” Ik orani ile imalat sektérii yer almaktadir.
%40,8’ lik orani ile Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri Sektori ilimizde ikinci sirada, %40,0” hk
orani ile de imalat Sektori Giclincii sirada yer almaktadir.

Tablo 29: Acik is Veren isyeri Sayisi

Toplam Agik is | Agik is V. . .
op :m st ig' : S eren iSYERI ORANI
Sektérler ayisi syeri Sayisi
KOCAELI KOCAELI KOCAELiI | TURKIYE

Madencilik Ve Tas Ocakgilig 9 5 %21,4 %19,9
imalat 3342 642 %40,0 %40,6
Su T.emlnl;_Kanallzasyon, Atik Yonetimi Ve lyilestirme 12 5 %21,4 %234
Faaliyetleri
insaat 780 182 %22,6 %17,3
T Ve Perak Ti ; M lu K

optan Ve Pera ende. |care'F, otorlu Kara 1027 361 %36,1 %27.8
Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma Ve Depolama 309 91 %24,4 %18,1
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 334 91 %40,8 %39,8
Bilgi Ve iletisim 84 16 %34,6 %29,1
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 40 23 %28,6 %17,2
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 163 66 %34,3 %24,1
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 749 53 %28,6 %24,8
Egitim 121 27 %21,8 %21,8
insan Saghg Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 132 35 %38,1 %36,9
Kiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 46 4 %20,0 %19,9
Diger Hizmet Faaliyetleri 952 30 %45,8 %27,4
Genel Toplam: 8100 1629 %33,4 %28,7

Kaynak: IPTA Kocaeli, IPTA Tiirkiye

IPA Kocaeli kapsaminda yaptigimiz talep arastirmasi sonucunda agik is orani® en fazla olan
sektor Diger Hizmet Faaliyetleri (%38,8) sektorldir. Kultlr, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor
Sektorindeki agik is orani %8,8 ile ikinci sirada iken Uglincl sirada %7,5 ile Konaklama Ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri Sektori yer almaktadir. Sektérdeki acik is sayisinin Kocaeli deki acik is sayisina
oranina bakildiginda %41,3 ile imalat Sektéri ilk sirada yer alirken, ikinci ve Gcilinci sirada sirasi ile
Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi (%12,7) ve Diger
Hizmet Faaliyetleri (%11,8) Sektorleri gelmektedir.

8 Acik is Orani: Agik is Sayisi /(Agik is Sayisi + Calisan Sayisi) seklinde hesaplanir.
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Tablo 30: Acik islerin Sektérel Dagilimi

sektorer v | Ospim | Oran

Madencilik Ve Tas Ocakgiligl 9 %0,1 %1,8
imalat 3342 %41,3 %4,2
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri 12 %0,2 %1,7
insaat 780 %9,6 %4,5
ToptarT Ve 'Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve 1027 %12,7 %42
Motosikletlerin Onarimi

Ulastirma Ve Depolama 309 %3,8 %3,0
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 334 %4,1 %7,5
Bilgi Ve iletisim 84 %1,0 %6,2
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 40 %0,5 %2,6
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 163 %2,0 %2,9
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 749 %9,2 %5,3
Egitim 121 %1,5 %4,4
insan Saghg Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 132 %1,6 %3,4
Kiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 46 %0,6 %8,8
Diger Hizmet Faaliyetleri 952 %11,8 %38,8
Genel Toplam: 8100 %100,0 %4,8

Kaynak: IPTA Kocaeli

Acik islerin meslek gruplarindaki dagilimina baktigimizda; Sanatkarlar Ve ilgili islerde
Galisanlar meslek grubundaki agik is dagilimi %27,6 ile ilk siradayken Nitelik Gerektirmeyen Meslek
grubu da (%25,2) ikinci siradadir. Yéneticiler ve Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari
Meslek gruplari da acik is dagilimini etkilemeyecek kadar kiiclik paylara sahiptir. Meslek
gruplarindaki acik is oranini Tirkiye orani ile kiyasladigimizda meslek gruplarinin genel anlamda
paralel oldugu gozlenmektedir. Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari ve Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek gruplari oranlari ile Tirkiye ortalamasinin
Ustiinde yer alirken, Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubu Tirkiye
ortalamasinin altinda kalmistir.

Tablo 31: Acik islerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi

; Acik is Orani
Meslek Grup ToipI:m Actk DAEI': 's - —

§ Sayist agilimt | kOoCAELi | TURKIYE
Yoneticiler 15 %0,2 %0,3 %0,4
Profesyonel Meslek Mensuplari 593 %7,3 %3,9 %3,6

- - o
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci 671 %8,3 %5,0 %3,9

Profesyonel Meslek Mensuplari

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 232 %2,9 %2,2 %3,0
Hizmet Ve Satis Elemanlari 614 %7,6 %5,1 %5,0
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g;zl:::;?nm’ Ormancilik Ve Su Urtnleri 3 %0,1 %0,9 o
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 2233 %27,6 %5,5 %5,5
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 1694 %20,9 %4,6 %5,8
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2040 %25,2 %6,0 %3,4
Genel Toplam: 8100 | %100,0 %4,8 %4,4

Kaynak: iPTA Kocaeli, IPTA Tirkiye

Acik islerin mesleklere gore dagihminda dikkat ¢eken unsurlardan bir tanesi ilimizdeki ilk 20
meslekte bulunan 10 meslegin Tirkiye Acik is Dagihminda da ilk 20 meslek arasinda olmasidir. Diger
dikkat ¢eken unsur ise ilimizde ilk sirada bulunan Sevkiyat Gorevlisi (ki %9,08 gibi ciddi orana sahip)
mesleginin Tirkiye Acik is Dagihminda ilk 20 meslek arasinda olmamasidir. Agik islerin mesleklere
gore dagilimi igin bakiniz Ek 4-C Sayfa 82.

Tablo 32: Mesleklere Gére Acik is Dagilimi;%

Kocaeli D:“;::I:f“ Tiirkiye Acik is Dagilimi
Sevkiyat Gorevlisi 9,08 Makineci (Dikis) 7,89
Beden iscisi (Genel) 6,16 Garson (Servis Elemani) + Komi 4,67
Gaz Alti Kaynakgisi 3,88 Beden iscisi (Genel) 3,31
Depo Hamali 3,54 Glivenlik Gorevlisi 3,23
Ambalajci (El ile + Makine ile) 3,03 Gaz Alti Kaynakgisi + Oksijen Ve Elektrik 3,35
Elektrik Teknisyeni 2,87 Temizlik Gorevlisi 2,24
Guvenlik Gorevlisi 2,68 Ortaci 1,75
Enjeksiyon Pres Dokiim Makinesi Operatori 1,99 Satis Danigmani 1,59
Kaynak Operatori 1,99 On Muhasebeci + Muhasebeci 2,21
Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 1,76 Pazarlamaci 1,36
Makineci (Dikis) 1,70 Gagri Merkezi Gorevlisi 1,33
Kalipgi-Pres 1,55 Sofor-Yuk Tagima 1,10
Forklift Operatérii 1,53 Utiicti 0,97
Sofér-Yuk Tagima 1,19 Depo Hamali 0,92
Satis Danigmani 1,12 CNC Torna Tezgahi Operatori 0,89
Elektrikci (Genel) 1,11 Overlok Makinesi Operatori 0,86
Garson (Servis Elemani) 1,08 Beden Iscisi (insaat) 0,78
Temizlik Gorevlisi 1,08 Hemsire 0,73
Metal Mamuller Montaj isgisi 0,99 Elektrikgi (Genel) 0,72
CNC Torna Tezgahi Operatori 0,97 Dikis Makinesi Operatori-Kumasg 0,67

Kaynak: IPTA Kocaeli, IPTA Tiirkiye

ilimizde yaptigimiz isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda isverenlere yoénelttigimiz
acik islerin karsilanmasinda talep edilen egitim durumlarinda; lise alti %15,7, Genel lise ve Meslek
Lisesi %28,5, Meslek Yiiksek Okulu, Lisans ve Lisansiisti egitimliler %20,8 olarak belirlenmistir. %34,5
de egitim durumu farketmez olarak ortaya ¢ikmistir.
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Grafik 35: Acik islerin Talep Edilen Egitim Durumlarina Gére Dagilimi

M Lise Alti

H Genel Lise

B Meslek Lisesi
H Myo

M Lisans

m Lisans Ustii

= Farketmez

Kaynak: IPTA Kocaeli

Acik islerin karsilanmasinda isverenler tarafindan talep edilen beceriler oranlandiginda %66,6
ile Yeterli Bilgi, %62,2 Fiziki yeterlilik ve %42,5 ile de Takim Calismasi ¢cikmistir. Yabanci Dil(%4,6) ve
Satis Pazarlama(%7,0) becerileri ise isverenlerce aranan en son yeterliliktir.

Grafik 36: Acik islerde Talep Edilen Beceriler
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Kaynak: iPTA Kocaeli

Acik islerin karsilanmasinda isverenlerin arama kanallarini Tiirkiye ile kiyasladigimizda oranlar
birbirine paralellik géstermektedir. ilk isci arama kanali Akraba-Es Dost iken ilimizde %56,6 Tiirkiye
de %59,5’ dir. ISKUR tarafindan karsilanma oranlarina baktigimizda %42,2 ile ilimizde, %38,6 ile de
Turkiye’ dedir. is¢i arama kanallarinda son basvurulan yol ise %12,0 ile Ozel istihdam Biirolaridir.
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Grafik 37: Acik islerin Aranma Kanallarinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastiriimasi
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Kaynak: iPTA Kocaeli, IPTA Tirkiye

2.3. Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Yaptigimiz Kocaeli isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapmasinda 4.880 isyerinden 2.243 isyeri
temininde glglik ¢ekilen meslekler bildirmis olup, temininde gli¢lik ¢ekilen toplam kisi sayisi da
6.833 adettir. Toplam isyeri icerisinde temininde glglik bildiren isyeri sayisi oransal olarak en fazla
olan sektdr insan Saghgl Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektoriidiir. imalat sektériindeki isyerlerinden
%50,0” si temininde giicliik cekilen meslekler oldugunu bildirmistir. imalat sektériindeki temininde
glcliik cekilen toplam kisi sayisinin toplama dagihimi ise %40,2’ dir. insaat sektériinde temininde
glclik bildiren isyeri sayisi Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve
Motosikletlerin Onarimi sektérinde bildiren isyeri sayisinin yarisi kadar olmasina ragmen temininde
glclik cekilen toplam kisi sayisi iki sektorde de birbirine yakindir.

Tablo 33: Temininde Giigliik Bildiren isyerleri

T_oplam Teminde (_ii.'lgliik Temininde
Sektor Isyeri Bildiren Isyeri Gugliik Cekilen

Sayisi Sayisi Toplam Kisi Sayisi
Madencilik Ve Tas Ocakgilig 22 9 31
imalat 1606 850 2747
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi 7 0 0
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri 25 7 21
insaat 804 289 1017
Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve
Motosikletlerin Onarimi 998 453 1052
Ulastirma Ve Depolama 371 109 297
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 222 125 284
Bilgi Ve iletisim 45 19 56
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 79 23 56
Gayrimenkul Faaliyetleri 23 7 13
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 192 96 237
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 187 74 581
Egitim 122 66 127
insan Saglig1 Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 92 63 189
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Kiltir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 20 6 8
Diger Hizmet Faaliyetleri 65 41 117
Genel Toplam: 4880 2243 6833

Kaynak: iPTA Kocaeli

Temininde giglik ¢ekilen mesleklerin meslek gruplarina gore dagilimina baktigimizda; %38,3’
lik orani ile Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubu ilk siradadir. Bu meslek grubunun
actk is dagihmi %27,6 olmasinda ki sebebinde meslekte yeterli kisinin olmamasidir. %15,6 ile Tesis Ve
Makine Operatorleri Ve Montajcilar meslek grubu temininde glclik dagilimi yasarken, acik is
dagihmi da %20,9’ dur. Temininde en az glclik cekilen meslek grubu %0,4 ile yoneticilerdir. Bu
meslek grubunda giclik ¢ekilmemesinin nedeni yoneticiler is hayatinda alt kadrodan ust kadroya
cekilmeleridir. Temininde giglik ¢ekilen meslek gruplarindan ilk Gg¢ sirada olan meslek gruplarina
dikkat ettigimizde; bu meslek gruplarinin is hayatina yeni atilan ya da meslek becerileri isteyen

gruplar oldugu dikkat ¢cekmektedir.

Tablo 34: Temininde Guglik Cekilen Meslek Gruplari

Yoneticiler 30 %0,4 %0,2
Profesyonel Meslek Mensuplari 665 %9,7 %7,3
'Irwe::;zysglner, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 997 %14,6 %8,3
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 161 %2,4 %2,9
Hizmet Ve Satis Elemanlari 765 %11,2 %7,6
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 137 %2,0 %0,1
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 2618 %38,3 %27,6
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 1067 %15,6 %20,9
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 392 %5,7 %25,2
Genel Toplam: 6832 %100,0 %100,0

Kaynak: IPTA Kocaeli

ilimizde temininde giicliik cekilen ilk 20 meslegi Tiirkiye de temininde giicliik ¢ekilen ilk 20
meslek ile karsilastirdigimizda; ilimizde ilk 20 de bulunan mesleklerden yarisi Tirkiye de ilk 20 de

bulunan mesleklerin yarisidir. Teminin de glclik ¢ekilen meslekler icin bakiniz Ek 4-D sayfa 84.

Tablo 35: Temininde Giigliik Cekilen ilk 20 Meslek;%

KOCAELI TURKIYE
Meslek Oran Meslek Oran
Gaz Alti Kaynakgisi 6,55 Makineci (Dikis) 6,95
Elektrik Teknisyeni 3,89 Glvenlik Gorevlisi 2,79
Guvenlik Gorevlisi 3,88 Garson (Servis Elemani) 2,31
Makineci (Dikis) 2,49 Beden iscisi (Genel) 1,89
Bahgivan 1,86 Gaz Alti Kaynakgisi 1,72
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Beden iscisi (Genel) 1,74 Satis Danismani 1,38
Forklift Operatéri 1,54 Ortaci 1,36
Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi) 1,39 Temizlik Gorevlisi 1,34
Garson (Servis Elemani) 1,38 Pazarlamaci 1,30
CNC Torna Tezgahi Operatoéri 1,24 Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,17
Temizlik Gorevlisi 1,10 Ascl 1,08
Satis Danismani 1,10 Cagri Merkezi Gorevlisi 1,00
NC/CNC Tezgdh Operatori 1,09 Sofor-Yik Tagima 1,00
Teknik Ressam 1,06 Sivaci 0,94
Elektrik¢i (Genel) 0,98 CNC Torna Tezgahi Operatéri 0,93
Tas Taslama Iscisi 0,98 Beden iscisi (insaat) 0,91
Ambalajci (Makine ile) 0,97 Utiict 0,86
CNC Freze Tezgahi Operatori 0,94 Hemsire 0,84
Sofor-Yik Tasima 0,92 Muhasebeci 0,83
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 0,91 Komi (Garson Yardimcisi) 0,82

Kaynak: IPTA Kocaeli, IPTA Tiirkiye

Temininde gliclik ¢ekilen mesleklerin glgliik cekilme nedenlerini inceledigimizde; %62,7 lik
orani ile Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Yok cevabi hem ilimiz de hem de Tirkiye(%58,9) de ilk
siradadir. ilimizde ikinci sirada %47,7 orani ile Bu Meslekte Eleman Yok cevabi alinmis olup yine bu
oran ile Tirkiye de l¢lincii sirada yer bulmustur. %46,7 ile is Tecriibesine Sahip Eleman Yok cevabi
ilimizde Gglincl sirada iken %53,3’ lik orani Tirkiye de ikinci siradadir. %17,2’ lik orana sahip olan
calisma Ortami Ve Kosullarinin Begenilmemesi ve Onerilen Ucretin Az Bulunmasi cevabi gelmistir.

Grafik 38:Temininde Gucliik Cekilme Nedenleri
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Kaynak: iPTA Kocaeli, IPTA Tirkiye

2.4. Gelecek Dénem istihdam Egilimleri

ilimizdeki net istihdam degisimlerini 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 dénemleri icin
isverenlere yonelttigimizde; yakin dénem icin en fazla istihdam artisi imalat, idari Ve Destek Hizmet
Faaliyetleri ve Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi




sektérlerinden olmasi bekleniyor. istihdam azalisi olacagini sdyleyen isverenlerin sektorleri ise
Gayrimenkul Faaliyetleri ve Kiltir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor sektoérleridir. Orta vadede net
istihdam artisi olacagini séyleyen isverenlerin sektorleri de kisa vadede istihdam artisi olacagini
soyleyen sektérlerle aynidir. Kisa vadede toplam 10.487 kisilik istihdam artisi beklenmektedir.

Net istihdam degisim oranlarina’ kisa vadede géz attigimizda; Diger Hizmet Faaliyetleri
sektdrii %38,9’ luk orant ile ilk siradadir. idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri %19,9’ luk orani ile ikinci
sirada iken %8,5’ lik orani ile Bilgi Ve iletisim sektdrii Giglincl siradadir. Kisa vadede Kiiltiir, Sanat,
Eglence, Dinlence Ve Spor sektori %13,5" lik oranda azalma olacagl ongorilmistir. Gayrimenkul
Faaliyetleri sektorii ise %4,0’ lik oranda azalma olacagini sdylemektedir. ilimizde kisa vadede net
istihdam degisim orani %6,5’ dir.

Net istihdam degisim oranlarinin orta vadede inceledigimizde kisa vadeden farkli olarak idari
Ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektori %20,6” lik orani ile ilk siradadir. Kisa vadede ilk sirada olan
Diger Hizmet Faaliyetleri sektorl ise orta vadede %4,6’ lik oranin da istihdam artisi olacagini
sdylemistir. ilimizde orta vadede net istihdam degisim orani %5,7’dir.

Tablo 36: Sektorlere Gore Net istihdam Beklentisi

Sektér Net istihdam Degisimi I:Jeeétisl?rtr:hg:anrl

31.Ara 30.Haz 31.Ara 30.Haz
Madencilik Ve Tas Ocakgihgi 17 -13 %3,4 %-2,5
imalat 3960 2976 %5,2 %3,9
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi 11 0 %4,4 %0,0
i:;;r:;g;fanahzasyon, Atik Yonetimi Ve lyilestirme 29 7 %3,9 %1,0
insaat 969 608 %5,9 %3,7
Ug;s;;{:tlzel’irslg::s;:caret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve 1393 1585 %6,0 %6,8
Ulastirma Ve Depolama 128 318 %1,3 %3,2
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 322 272 %7,9 %6,7
Bilgi Ve iletisim 107 80 %8,5 %6,4
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 73 119 %4,9 %7,9
Gayrimenkul Faaliyetleri -21 31 %-4,0 %6,0
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 62 145 %1,2 %2,7
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 2665 2761 %19,9 %20,6
Egitim 88 60 %3,3 %2,3
insan Saghg Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 166 137 %4,5 %3,7
Kiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor -64 28 %-13,5 %5,9
Diger Hizmet Faaliyetleri 584 68 %38,9 %4,6
Genel Toplam: 10487 9183 %6,5 %5,7

Kaynak: IPTA Kocaeli

Meslek gruplarinin kisa ve orta vadede net istihdam beklentilerini inceledigimizde; orta vadede
Yoneticiler meslek grubu hari¢ diger meslek gruplarinda kisa ve orta vadede istihdam azalisi
beklenmemektedir. istihdami artiracak meslek gruplarini siraladigimizda Tesis Ve Makine
Operatorleri Ve Montajcilar meslek grubu kisa ve orta vadede ilk sirada yer almaktadir. Kisa vadede
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubu ikinci sirada gozikiirken, orta vadede Sanatkarlar ve

9 Net istihdam Degisim Orani: Net istihdam Degisim / Calisan Sayisi
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ilgili islerde Calisanlar meslek grubu géziikmektedir.

Net istihdam degisim oranlarini dikkate aldigimizda kisa vadede %14,5’ lik artis, orta vadede
%15,2’ lik artis beklenmektedir. Kisa ve orta vade toplaminda yoneticiler meslek grubunda artis degil

azalis beklenmektedir.

Tablo 37: Meslek Gruplarina Gére Net istihdam Beklentisi

Net istihdam Deisimi | 0\ ':"t'hgam
Meslek Gruplari eglsim Orani
31.Ara 30.Haz 31.Ara 30.Haz
Yoneticiler 2 5 %0,03 %-0,09
Profesyonel Meslek Mensuplari 658 507 %4,50 %3,47
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek
1066 893 %8,31 %6,96
Mensuplari
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 358 91 %3,40 %0,86
Hizmet Ve Satis Elemanlari 1004 1404 %8,85 | %12,38
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Galiganlari 128 134 %14,50 | %15,20
Sanatkarlar Ve lgili islerde Galisanlar 1782 2098 %4,62 %5,44
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 3226 2581 %9,25 %7,40
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2264 1479 %7,08 %4,63
Genel Toplam: 10487 9183 %6,50 %5,69

Kaynak: IPTA Kocaeli

ilimizde istihdam artisi beklenen mesleklerin kisa ve orta vadede ki ilk 20 siralamasi tablo 38’

de yer almaktadir.
2.4.1. istihdam Artisi Beklenen Meslekler

Tablo 38: istihdam Artisi Beklenen Meslekler

31.12.2013 30.06.2014
Proses iscisi Proses isgisi
Gaz Alti Kaynakgisi Glivenlik Gorevlisi
Beden iscisi (Genel) Gaz Alti Kaynakgisi
Guvenlik Goreuvlisi Makine Montajcisi
Ambalajci (El ile + Makine ile) Beden iscisi (Genel)
Sevkiyat Gorevlisi Temizlik Gorevlisi
Temizlik Gorevlisi Beden isgisi (insaat)
Makine Montaj isgisi Sevkiyat Gorevlisi
Depo Sorumlusu Elektrik Teknisyeni
Elektrik Teknisyeni Makine Montaj iscisi
istihsal Teknisyeni Satis Danismani
Beden iscisi (insaat) istihsal Teknisyeni
Satis Danismani Depo Sorumlusu
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is Makineleri Operatérii

Pazarlamaci

Makine Montajcisi

Makineci (Dikis)

Makineci (Dikis)

Garson (Servis Elemani)

Kalipgi-Pres

Bahgivan

Garson (Servis Elemant)

Isi Yalitimcisi

Bahgivan

Tag Taslama Isgisi

Metal Mamuller Montaj iscisi

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)

Kaynak: iPTA Kocaeli

2.4.2. istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

ilimizde istihdam azalsi beklenen mesleklerin kisa ve orta vadede ki ilk 20 siralamasi tablo

39’ da yer almaktadir.

Azalis ve artis beklentisi olan mesleklerin timiiniin siralamasi icin Bk. Ek4-E sayfa 88.

Tablo 39: istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

31.12.2013

30.06.2014

Nokta Kaynak iscisi

Danisma Memuru

Eksantrik Pres Tezgahi Operatori

Montaj iscisi (Havali Tornavida)

Mobilya Montaj isgisi

Fayans, Seramik Ve Karo Dosemecisi

Beton Ve Betonarme Kalipgisi

Plastik Levha ve Dékme Film Uretim Operatérii (Ekstriizyon)

Sivacl

Capakel

Tugla Ve Kiremit Kalipgisi (Elle)

Mastar iscisi (Beton Dékimii)

Endistriyel Mekanik Teknisyeni

Celik Konstriiksiyon Isgisi

Betonarme Demircisi

Otomotiv Kaporta isgisi

Bliro Memuru (Genel)

Yénetici (insaat)

Danisma Memuru

Ekskavator (Kazici) Operatori

Kumanda Tablosu Operatori

Gemi idarecisi (Gliverte Kaptani)

Direksiyon Egitmeni

Isicam imal isgisi

Bilet Satis Elemani (Gise/banko)

Santiye Sefi-insaat

Dagitim Elemani (Gida-icecek)

Kantarci

Mermer Isgisi

Beko Loder (Kazici - Yukleyici) Operatori

Fayans, Seramik Ve Karo Dosemecisi

Muhasebe Meslek Elemani

Betonarmeci

Rok (Zemin Delici) Makinesi Operatéri

Bobin izolasyon Makinesi Operatérii

Diger Ustabasi/postabasi/formenler

iskele Kurucusu-insaat (Metal Veya Ahsap)

Ortiilii Elektrot Ark Kaynakgisi

Komi (Garson Yardimcisi)

Felsefe Grubu Ogretmeni-Ortadgretim

Kaynak: IPTA Kocaeli
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SONUC

Kocaeli ili isgiicti Piyasasi Analizi raporunun temel yaklasimi isgiicii piyasasinda dzellikle talep
acisindan ihtiya¢ duyulan isglclinin egitim ve becerilerini tespit etmek, isglici arzi ve talebi
arasindaki dengesizligin giderilmesine yonelik politika ve onerilerin gelistiriimesine yardimci
olmaktir.

ilin isglicii piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler eldeki mevcut veriler kullanilarak
analiz edilmistir. Bu verilerin énemli bir kismi il degil, iiBS2 béliimlenmesi dogrultusunda Kocaeli,
Sakarya, Bolu, Diizce ve Yalova illerini kapsayan TR42 bdlgesine aittir. Arza yonelik ikinci kisitlama ise
bu verilerin 6nemli boliminin 2012 yilina ait olmasi, bir kisminin ise daha eski tarihlere
dayanmasidir.

Talep Arastirmasi, Kocaeli ilinde istihdam ve issizlik sorunlarinin ¢éziimiine yonelik isglicii
yapisi ve sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin belirlenmesine yonelik veri ve
bilgi derlenmesini kolaylastirici bir ¢alisma olmustur. Ozellikle il bazinda isgiicii piyasasina iliskin
verilerin az olmasi, Talep Arastirmas’nin katkilarini daha kiymetli hale getirmektedir. Bu
arastirmanin en 6nemli kisitlamasi sadece 10 ve daha fazla g¢alisani olan isyerlerine odaklanmasidir.
Bu anlamda iki tespit yapilabilir. Birincisi 1-9 kisi buyukligine diismus isyerlerinin azimsanamayacak
kadar cok olmasidir. ikinci tespit ise arastirmaya cercevesinde goriisiilen isyerlerinin toplam istihdam
anlaminda Kocaeli 6zelinde beyan edilen sadece 161.404 galisani kapsiyor olmasidir. 2012 yili
itibariyle Kocaeli ilinde galisma yasi nifusu (15-64 yas) yaklagik 1.142.572 oldugu, bu nifusun da
2011 yih itibariyle (TR42 bolgesinde) %53,7’sinin isgliciine katildigi distndldiglinde arastirmanin
kapsami hayli daralmis olmaktadir.

Arastirmada diger bir kisit da isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintili almada
problem yasanmasidir. Bu durum 06zellikle kendini beden isciligi mesleginde yogun olarak
hissettirmektedir. isverenlerin genel egilimi temizlik, tasima ve insaat islerine ydnelik meslekleri tek
bir kalem altinda, beden isgisi olarak bildirmeleridir. Mesleklere yonelik diger bir kisit da Meslekler
Sozluglinde bazi mesleklerin  tanimlanmasindaki eksikliklerdir. Bazi meslekler sozliikte yer
almamaktadir.

Tum bu kisitlara ragmen gerceklestirilen Talep Arastirmasi bu giine kadar tim iller itibariyle
karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastirilmis bir arastirmadir ve zengin bir veri
tabanina sahiptir.

Kocaeli ilinin yer aldigl bolgede Gayri Safi Katma Deger itibariyle hakim sektér 2008 yilinda
%55,6 pay ile hizmetler sektéridir. ikinci sirada %38,3 ile sanayi yer almaktadir. Tarim sektérii, %6,1
ile en az paya sahip sektordir. 2007 yilinda kisi basina GSKD (TL) 15.029 ile %13,0 artarak 2008
yiinda 16.990 olmustur. Ayni sekilde 2007 yilinda TR42 bolgesi verileri incelendiginde Tirkiye
siralamasinda 3. sirada iken 2008 yilinda bir basamak ylikselerek 2. sirada yerini almistir.

Kocaeli ilinde calisma yasinda olanlar (15-64 yas grubu) 2011 yilinda 1.118.598 iken 2012
yiinda %2,1 oraninda artarak 1.142.572 kisi olmustur. Bu grubun 2012 yilinda toplam nifus
icerisindeki payr %69,9 olup Tirkiye ortalamasinin da (%67,6) Uzerinde yer almaktadir. Yillar
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itibariyle yas bagimhlik oranlarindaki degisime bakildiginda, ¢ahsabilir nifus Gzerindeki bagimlilik
etkisi zaman icerisinde azalmistir. Diger taraftan, yas bagimlilik oraninin bilesenlerinden biri olan
yash bagimhlik orani 2008 yilinda %5,4 iken 2012 yilinda %6,0’ a ylikselmistir. Buda insanimizin
ortalama oOmriiniin uzadigina bir gostergedir. Ayrica ¢ocuk bagimlilik oraninin durumuna
bakildiginda, 2008 yilinda %25,0 iken 2012 yilinda %24,1’ e gerilemesi de ¢alisan kadin niufusunun
artmasi ve aile planlamasi esliginde ¢ok ¢ocuk sahip olma isteginden vazgegilmesidir. Calisma
yasindaki nifusun %3,5" i okuryazar degildir. Nifusun %3,9° u sadece okuryazar olup, ilkokul
diplomasi bile yoktur. Kadinlar arasinda 6zellikle diplomasizlik durumu erkeklere gére ¢ok daha
yaygindir. Okuryazar olmayan niifusun %84,5’ i, diplomasi olmayanlarin da %70,1" i kadin nifustur.

ilimizin isglicti piyasasinin genel bir fotografini cekebilmek igin isgiiciine katihm, istihdam ve
issizlik oranlarina cinsiyet, egitim durumu, yas gibi gostergeler i1siginda incelemek gerekmektedir. Bu
tiir inceleme igin ilimize ayri cok veri olmamakla beraber TUIK’ in Hanehalki isgiicii Anketlerinde yer
aldigimiz TR42 bolgesindeki verileri kullanmaktayiz. Bolgede issizlik orani 2012 yili itibariyle %10,5,
isglcline katihm orani %53,7 ve istihdam orani %48,1’ dir. 15+ yas kurumsal olmayan nifus 2012
yilinda 2004 yilina gore %27,4’ luk artis ile 2.607.000 kisi olmustur. Kurumsal olmayan nifusun
%6,7’si okuryazar degildir. %61,9'si lise alti egitimlidir. isgliciine katilma orani devaml artarken 2012
yilinda 2011 yilina gére azalis gdstermistir. isgiiciine katilma oranina cinsiyete gére baktigimizda
kadinlar 2004 yilinda %16,6 iken 2012 yilinda %32,8 olmustur.

Kocaeli ili sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda’® 81 il icinde 4. siradadir. Ayrica issizlik
oranlarina bakildiginda (TR42), issizligin en yiiksek oldugu yas grubunun %20,4 ile 20-24 yas grubu
oldugu ve bunu 15-19 yas grubunun izledigi gozlenmektedir. TR42 bolgesinde egitim ylikseldikce
isglcline katilim da yukselmektedir. Bunu destekleyen oranlar issizlik oraninda da gozikmektedir.
TR42 boélgesinde yillar itibariyle issizlik oranina bakildiginda 2009 yili hari¢ azalis egilimi igerisinde
oldugu gorilmektedir. Ayni azalis egilimi erkeklerde de gorilmektedir. Ancak kadinlarda ki issizlik
oranina bakildiginda 2004 yilinda %12,2 iken 2012 yilinda ise %14,0 olmustur. Egitim seviyesi
yukseldikge issizlik oranlari artmaktadir. Ayrica kadinlarda igsizlik orani okuma yazma bilmeyenlerde
%1,2 iken ylksekdgretim mezunlarinda ise %19,4 iken bunun tam tersi durum erkekler igin
gecerlidir. Erkeklerde okuma yazma bilmeyenlerde %9,2 iken ylksekdgretim mezunlarinda da %7,1
olarak gerceklesmistir.

Bolgedeki istihdami iktisadi faaliyet kollarina gore inceledigimizde; tarim faaliyet kolunda
dizenli artis goriliirken hizmet ve sanayi kollarinda azalis gériinmektedir. istihdam edilenlerin
kayithlik durumuna bakildiginda egitim durumu arttikca kayithligin arttigi gorilmektedir. Okuma
yazma bilmeyen kadinlarda kayit disilik %96,0 iken Yiksekdgretim mezunlarinda ise bu oran %4,3 ve
erkeklerde kayit disilik okuma yazma bilmeyenlerde %66,7 iken ylksekdgretim mezunlarinda ise
%7,1’ dir.

Yjjlerin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasi igin Ek 4-g’ ye bakiniz. Ayrica illerin niifus ve konut arastirmasi kapsaminda temel isgiict
gostergeleri icinde Ek 4-h’ ye bakiniz.
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isgliciine dahil olmayanlarin isgiiciine dahil olmama nedenlerine bakildiginda en yiiksek
oranlarin kadinlarda %72,3 ile “ev isleri ile mesgul” olma ve erkeklerde ise %42,3 ile “emekli” olma
durumu gorilmektedir.

ISKUR’ a kayith issizlerin genel yapisi incelendiginde ayni yapinin Kocaeli ili kayitli issizleri igin
de gecerli oldugu gorilmektedir. 2012 yilinda en fazla kayith issiz 20-24 yas grubundadir. Kayith
issizlerin %22,8’ i bu yas grubundadir. issizlerin beste ticline yakini da 20-34 yas grubundadir.

llin egitim durumuna paralel olarak kayith issizlerin yarisina yakini lise alti egitime sahiptir.
Kayith igsizlerin %22,4’ U ylksek egitimlidir. Kayith issiz istatistikleri ilde de bdlge issizlik yapisina
benzer bir yapiyi ortaya koymaktadir.

Hedef istihdamin artirilmasi ise, oOncelikle kadinlarin egitim seviyelerinin yikseltilmesi
gerekmektedir. Ayrica, disik egitim seviyesine sahip kadinlarin da istihdamina yonelik tesviklerin
arttirilmasi ve girisimcilik programlarinin gelistirilmesi gereklilik géstermektedir. Kocaeli ilinde ISKUR’
a kayith kadin issizlerin yarisi lise alti egitimlidir. Bu kisilerin istihdamda yer alabilmeleri, isverenin
istedigi mesleki becerilere sahip olacak sekilde egitilmelerine baglidir. Bu bilgiler dikkate alindiginda
isglicii egitim kurslarinda dncelikli olarak kadinlar dikkate alinmaktadir. ilde ki “isgiicii Yetistirme

IH

Kurslari/Genel” katilimcilarinin %72,3’ 4, “Ozirli Kurslar” katilimcilarinin® %59,7” si, “isgiici

Yetistirme Kurslari/istihdam Garantili” katiimcilarinin %59,4” i kadin kursiyerlerin oranidir.

isglicii talebi acisindan bakildiginda Kocaeli ili dzelinde imalat, idari ve destek hizmet
faaliyetleri ile insaat sektorlerinin hem isyeri sayisi, hem g¢alisan dagilimi, hem agik is, hem de
gelecekte istihdam artisi anlaminda agirlikh bir yere sahip oldugu agik¢a gorilmektedir. Dolayisiyla
dizenlenecek olan isglici yetistirme faaliyetlerinin kisa vadede bu sektérlerin ihtiyaclarina gore
belirlenmesi olumlu sonuglar yaratabilir. Bunun yani sira elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve dagitimi sektoriinde duraklama oldugu da fark edilmektedir olup diizenlenecek isgiici
yetistirme faaliyetlerinin bu duraklamayi da goz 6nline almasi gerekir.

Yapilan arastirmanin diger bir sonucu olarak da ilimizde toplam ¢alisanlarin %20,7’ si kadin
Tirkiye de ise %23,1’ dir. 2012 yilinda ilimizde galisan kadin orani %18 Tirkiye’ de de %24’ tiir. Kadin
calisanlarin gorece olarak agirlikli calistiklari sektorler insan saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleri,
egitim sektoérd, finans ve sigorta faaliyetleri gibi daha ¢ok daha yiksek egitim seviyesi gerektiren
isyerleridir. Yukarida agiklanan gostergelerle birlikte bu gosterge de Kocaeli ilinde ancak daha yiksek
egitim seviyesine sahip kadinlarin isglicii piyasasina girme sansinin oldugunu gostermektedir.
Galisanlarin meslek gruplarindaki cinsiyet ayriminda da gorind(gu gibi Biiro Hizmetlerinde Caligan
Elemanlarin %44’ U, Profesyonel Meslek Mensuplarinda galisanlarinda %39’ u kadin galisandir.

Isglicii piyasas! analizlerinde temel gostergelerden birisi olan acik is orani yiiksek olan
sektorlerin agirlikli sektorlere ek olarak blylime potansiyeli tasidigini séylemek yanlis olmayacaktir.
ilimizde ki acik is orani %4,8 iken Tirkiye de %4,4’ diir. Bu anlamda Kocaeli ilinde bu potansiyeli
yansitan sektorler, Diger Hizmet Faaliyetleri (%45,8) ile Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
(%40,8) olarak belirmektedir. Ayrica kisa ve orta vadede net istihdam artis orani beklentisi en yliksek
olan sektorler de diger hizmet faaliyetleri (%38,9), idari ve destek hizmet faaliyetleri (%19,9)ile bilgi
ve iletisim sektorlii olarak ortaya cikmaktadir. Dolayisiyla diizenlenecek olan isglicii yetistirme
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programlarinin 6zellikle de orta vadede (1 yil) bu sektorlerin ihtiyaglarina yonelik olmasi isgiici arzi
ve talebi eslestirmeleri agisindan olumlu sonuglar verebilir. Ana meslek gruplari itibariyle en yiiksek
acik is oraninin oldugu grup, Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubudur. ikinci sirada sanatkarlar ve
ilgili islerde calisanlar, Uglincli sirada Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari grubu yer almaktadir. Bu nedenle acik is orani yliksek mesleklerin blyliime potansiyeli
tasidigini séylemek mimkiindiir. isverenler agik islerin karsilanmasinda talep ettikleri egitim
durumlari ise lise alti %15,7, Genel lise ve Meslek Lisesi %28,5, Meslek Yiksek Okulu, Lisans ve
Lisansiistii egitimliler %20,8 olarak siralamiglardir. isverenler ayrica %34,5 de egitim durumu
farketmez secenegini uygun goérmuslerdir. Acik islerde isverenlerin istedigi becerilerde %66,6 ile
yeterli bilgi, %62,2 ile fiziki yeterlilik ve %42,5 de takim g¢alismasi yeterliligini ¢alisanlarindan
istiyorlar. isverenler acik islerini ilimizde %56,6 oraninda akraba es dost araciligi ile Tiirkiye de ise
%59,5 oraninda yine akraba es dost araciligi ile karsilamaya calismaktadir. iISKUR ise isverenlerce
hem ilimizde hem de Tirkiye de ikinci sirada arama kanali olarak segmektedirler.

15 Mayis - 30 Haziran 2013 tarihlerinde yaptigimiz Kocaeli isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
kapmasinda 4.880 isyerinden 2.243 isyeri temininde gliclik ¢ekilen meslekler oldugunu bildirmis
olup, temininde guglik ¢ekilen toplam kisi sayisini da 6.833 adet olarak belirtmislerdir. Temininde
giiclik cekilme nedenleri siralamasin da isverenlerin biyiik cogunlugu istedikleri beceri ve nitelige
sahip eleman bulamadiklarini belirtmislerdir. ikinci sirada elemanlarin yeterli is tecriibesine sahip
olmamalari, Gglincl sirada meslekte eleman bulunamamasi gelmektedir. Temininde glgliuk ¢ekilen
mesleklerin meslek gruplarina gére dagilimina baktigimizda; %38,3’ liik orani ile Sanatkarlar Ve ilgili
islerde Calisanlar meslek grubu ilk siradadir. Bu meslek grubunun agik is dagilimi %27,6 olmasinda ki
sebebinde meslekte yeterli kisinin olmamasidir. Temininde gliglik ¢ekilen mesleklerin basinda gaz
alti kaynakgisi ve elektrik teknisyeni gelmektedir. Bu iki meslekte ve diger mesleklerin gogunlugunda
gucluk cekilmesinin nedenini ise isverenler Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Yok (%62,7) olarak
yorumluyorlar. ikinci siraya ise %47,7 orani ile Bu Meslekte Eleman Yok olarak éngériiyorlar.

Arastirma sonuclarina gore isletmelerin gelecek beklentileri olumludur. Net istihdam degisim
orani kisa vadede %6,5 ve orta vadede de %5,7’ dir. Gerek kisa donem, gerekse orta donem itibariyle
en ¢ok net istihdam artisi beklenen sektér idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektériidiir. Gerek
gelecek istihdam artisinin idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektdrii agirlkli olmasi, gerekse agik is
ve temininde giicliik cekilen mesleklerin idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektériinde olmasi, bu
sektérde emek arzi ile emek talebi arasinda bir dengesizlik oldugunu ve bu dengesizligi giderebilmek
icin de ihtiyaca gore egitim programlarinin diizenlenmesinin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Sonug olarak; nitelikleri ise uygun olmayan iscilerin istihdami verimsizlik, rekabet glicliniin ve
yeni yatirimlarin azalmasi yoluyla tekrar issizlie yol acabilmektedir. Sektorlerin ihtiya¢ duydugu
nitelikli ara kademe insan gliclinlin yetistiriimesi, ekonomik kalkinmanin hizlandirilmasina katki
saglanmasi amaciyla; verilecek egitimlerin gercekten nitelikli olmasi ve isletmelerin ihtiya¢c duydugu
becerileri kazandirmasi gerekmektedir. Bu amagla verilecek egitimlerin bicim ve icerik acisindan
belirlenmesi noktasinda mesleki egitim uzmanlarinin yani sira ilgili alanlardan isveren temsilcilerinin
goruslerinin alinmasi ¢cok 6nemlidir.
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KAYNAKCA

Ekonomi bakanhgi

IPTA KOCAELI

IPTA TURKIYE

ISKUR, istatistik Yilliklari

Kalkinma bakanhgi

MEB, Milli Egitim istatistikleri

TUIK, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi
TUIK, Gayri Safi Katma Deger istatistikleri
TUIK, isglict Istatistikleri
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EKLER

Ek 1: il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

B e iLi iSGUCi PiYASASI TALEP ARASTIRMASI

ISKUR

iSYERI BILGI FORMU

Sayin Isyeri Yetkilisi,

Turkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik
sorununun ¢dzumu igin isguct yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglan belirlenmesine ydnelik bilgi
derlenmesi amacglanmaktadir.

Bilgi verme ve gizlilik

1- Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel calismalarda kullaniimak amaciyla toplanmakta
olup, gizliligi 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu
bilgilerden sahsiniza &zel olanlar; idari, adli ve askeri hicbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amac disinda
kullanilamaz.

2- 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunun 21'inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve &zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire iginde bilgi verilmesi zorunludur.

3- isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amacla kullanlamaz. Ikinci fikraya aykiri davrananlar
hakkinda Tiirk Ceza Kanununun 136. maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden tim isyerlerini kapsamaktadir. Isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi
veya ortaklan, muddldr bulunan isyerlerinde insan kaynaklan, personel, isletme wveya muhasebe mdudiirleri tarafindan
doldurulmasi Gnerilmektedir. Yukaridaki aciklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve
calismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunarnz.

iSYERI BILGILERI

Ornek No : | ‘ | | ‘ ‘ |

Isyerinin Yasal Unvani

isyerinin Tabela Unvani

ADRES BILGILERI
iL

iLGE
KOY

MAHALLE

CADDE/SOKAK

DIS KAPI NO

i¢ KAPI NO

TELEFON/FAKS/e-posta : 0 OO | e @

Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin

Adi ve Soyadi |: Unvam

Tarih H Telefonu

E-posta : imza/Kasesi

Bu kisim Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi Formunun uygulamasindan sorumlu olan "kamu gérevlilerince™ doldurulacaktir.

BU iSYERI BILGI FORMU ZIYARETGI VE KOORDINATOR EL KiTABI OKUNDUKTAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GiRIS1 ZIYARETCI EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.

ZiYARETCI \ KONTROLOR | VERI GiRiS PERSONELI

[ 1 [ ] L]

Adi ve Soyadi

Tarih ve imza

BILGI ICIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI

iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAX E-POSTA

(}al|§_ma ve i§ Kurumu s | e
I Madarlaga
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e | Bolum | - ISYERI FAALIYETI -
- Isyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden isaretleyiniz?

(Sadece bir faaliyet kolu igaretlenecektir.)

o1 Madencilik ve Tag ocakgiligi

02 imalat

03 Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

04 Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

05 ingaat

08 Toptan ve parekende ticaret, motorlu kara tagitiarinin ve motorsikletierin onarimi

07 Ulagtirma ve depolama

08 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

09 Bilgi ve iletigim

10 Finans ve sigorta faaliyetleri

1 Gayrimenkul faaliyetleri

12 Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

13 idari ve destek hizmet faaliyetleri

14 Egitim

15 insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetieri

18 Kultar, sanat eglence, dinlence ve spor

17 Diger hizmet faaliyetleri

$2. Igyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile ayni i, degigmis mi?

(Bu soru ziyaret edilen isyerinde degil, i$KUR'un Biirosunda Koordinatdr veya goreviendirecegi bir kigi

tarafindan doldurulacaktir.)

Aym | Dofigmiy
i | Sonraki Sayfaya Geginiz >

Boliim Il - MEVCUT ISTIHDAM 1'..1

01 02 03 04

Yapian i
(Ornek: mimar, zraat mOhendist, hartta tekniker, buldozer operatoed, | ook waegan | Kadin Gakgan | Toplam Cakgan

sekreter, tagma lggisl vD.) Sayist Sayst Sayst

b.. Bolum IT-AGIK TSLER <=
&: gy guan ¥ ) ve her ite Intlyag cuy aywani belirtintz?
55.1: Cleman IMysc: duymeyorss. l:l=° Soru §ym geginis.
o o2 o o o o
Becerhaiyes 1) Fiye; | A ierieisi genetine
1 Bigeayee kdaren
21k vw Becersm! yeinrlic """"w
Telep Lot Aagar |3 Mewap papaiire (snalth Secwd) 1 slamary
Cammoiimt |4 Mesie e it g i
Topam| 2. Gern! Ine £ Proje mberk ouagra w a &
Eleman Intyac: Duyulian Mesietier Agily |3 Mentek beew © Sty ve pezarieTm Deceosd hertmeg b Quzote-lun,
&al—um
4 Lnane :._.:' P v ot meyer | Aabn-y Do
€ Usars Se0
7 Fartwtres & Takm calprmn e ? (4 mmet-Soursl Medys
S Yatanc ot
10 g v tace ey VEVET s Oruiiincum Boreian |
s |2)sfas|efr]a|ofrolsmavm]| 1 |2]|3]a] s
b (W]
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C D 10.s0rum et

1'-- BOLOM IV. 31 ARAUK 2013 TASSH ITIBARYLE CALISAN SAVISINDA NET OEQISIIK OLACASI DUSONOLEN MESLEXLER i..
L N 2
. AT o
[3.6:31 Acabt 2013 tarthl EReriyle lyeriiste beriang DY Mesiekte nef leihdan srop beblyor musanes 7
v e A e A2 gagiur
A Ac 200) sacky Sdacice
b 6.1 amang b mesaise r whaan any ciacade Reblamieren : | ,_J) i
62 20 Aoy 20140 sy Sbactels Pactang it Taieite nat MIRGAT Aty 343 Simwymcelre dar ST Mutomanetidr. - I ]
[ 5 20 ACS 2073 R SRarhie WeerrSte Calean aaywcs Sef (EINISCT SO QUMCARD S8 NOQINCE reaicer badera
Nat wthderr ARTI smcade: SalnelQn Tesade Netanyes g
L e— 150 gegiiz
S.7: 21 Acakl 201 tackl Sibarhis rh b beble saf Sa0hlan asely bk a7
v > 10 e 1.2 gegiiz
571 31 Arwie 2013 tardy Shariyie Patangs BT meseias ner Ihaan Ay Sacade: Sellesvyorum | I \
c Bl
572 20 Acks 2090 sacky Sbacicis hectang b meseios net BERGAT ATaby Sho Smapscades ter, S0k DAnTecetRAr | J [
573 31 Arsbs 2013 tril FBaryie ipeecnSte (AN Ay RNs Par (SN sz CceD Y ARIAINNINT messden Selmrir?
Nt shcam AZALG! siacader sipinaiUnE memiesier Nt aaywa gzady
= BOLOM V. 30 HAZIAN 2014 TARMI ITBARIYLE CALISAN SAYISINOA NET DEGISKLIGH OLACAGH DOSONOLEN MESLEXLER j..
T = o
[ ?  R¥egagh
£ 0 vazioe 204 sl iRactie SX SSNMT amy bech s musun.r?
iy ’n-pum
20 Mariens 2014 turdd Sbariyls ! —_—)
5% 30 Maziens 2044 tard Pamang bi* meaieios Set AICAN sty clacale Dalleevyoeam .I -
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I}lm&-ﬁmm”mu“mgwww
Mot e ARTIY cacaley ARinal)iniT Teakicer Net aayan amy
Cvetse B3 gaginiz
% ¥ 20 tazian 2004 Car) XRATS Wy e inde hartangl bir maslece Set STROAT ATai Pebiyte masarur?
My 01 veya b2 gepini
55 ¢ 20 Mazirae 2074 twrdV ADahle Serhang! B mesmts nat BENIAT ATR g clacal e AlplnmOyorum ! l

55> 20 asras 204 ey ADacls Serhang) BF mesete nat WENtAT ATa Y. 002 Siveyacalne ter_SAAT Mscoanataar !

55 3 30 Mazian 3014 wriv Mtarhe §ATTOS CAMAT MayAnds ter debdan arsiy ciecagey SAININIAT Teskier delree T

-M&wwm Nat anpan Aals

10: 2013y eheman PUgu e b tomininds gugub (ebD) ni eleman sy teltnu”

10.1. Exman temisinde gO5IUR GeRtama mesieh you. | [:> Qéciame Btmiate TESEXKORLER.

Eleman Temininde GOGICK Cakilen Meslokler 0o gexien |
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Ek 2- A : Ornek Hacmi ve Ornek Segimi

il isglicti Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal drnekleme yéntemi
kullaniimistir. isgiicli Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermektir.
Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin {retilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave
edilerek 74 ilde tamsayim 7 ilde érnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagrtim yéntemi ile yapilmistir.
nh =A[K2+(1-K2) Mh2 1%
i =GoOze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K. en ki¢lk goze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kuiglik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir. Dolayisiyla girisim
sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem icerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim
sektorlerde maliyet ve isglici dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin segimi ardisik basit rassal 6rneklem (ABRO) ydntemi ile gerceklestirilmistir. Bu ydntemde, birimlere (0,1]
araliginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gére

d (0,1
birimler kiiciikten biiyiige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen " [ ] seklindeki sabit bir baslangi¢ noktasindan
sonraki ilk birimden baslamak Uzere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege segilir.

Ek 2- B : Tahmin ve Notasyonlar
Her sektdrde girisimler bulunduklar tabaka esas olmak lizere ABRO yéntemi ile 6rnege segilmislerdir. Her

tabakadan ornege secilen toplam My tane birimin 7 olarak tanimlanan bir se¢im olasiligi vardir. Herhangi bir
tabakadaki 6rnek birimin segim olasiligi asagidaki gibi yazilir:

T, =—"
h

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve biyuklik grubundaki tabaka indisi

M _ h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

N

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin secim olasiliklarinin tersi ile carpiminin
toplamindan elde edilir.

ISR

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:
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V(YAh): thv(yh): thl.z(yi L )2 /(nh _1)J dir.

Tabaka bazinda gerceklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel kurallari
kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=3,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

#7)- 346

olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina g¢ikan, mikerrer olan ve referans yilinda faaliyette
bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el
degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik dizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler
bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya gikacak yanlilik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi
asagidaki gibi hesaplanmustir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
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Ek 2- C: Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)

Ornekleme Yapilan 10+ Orneklem isyeri

Tamsayim Yapilan

. 10+ Igyeri Sayisi .
lllerin Adi 2 J lllerin Adi Sayisl

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Avydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanliurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar o Kol [ im
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kiitahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | GrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

Dizce 736 S d - 6
Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmanive 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

| Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabuk 299

Bilecik 291

| Bingol 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agri 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

18dir 162

Glumiushane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698




Ek 2- D: Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

o . . CEVAP TAM . _ CEVAP . . _ CEVAP
YAPILAN ISYERI \/EREN ALY ISYERI YEREN ORNEK.LEM ISYERI YEREN
iLLER SAYISI ISYERI YAPILAN SAYISI ISYERI YAPAN ILLER SAYISI ISYERI
SAYISI ILLER SAYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adlyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agri 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 _
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem Toplam 19.588 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kitahya 1.111 924 GENEL TOPLAM 100.857 87.719
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingsl 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
CGanakkale 937 845 Osmaniye 948 847
Gankin 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Diizce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanhurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
Glimughane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
18dir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 Tamsayim
Karaman 510 442 Toplam
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Ek 3 —A: Tanim ve Kavramlar Sozligu

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari isgiiciinii talep
ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak lzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda
Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiicinin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler birgok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglicti piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da ilkenin isglicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici 6zelliklerinin
incelenip ¢oziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiici talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanlig kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tirkiye
isyeri Kayit Sistemi” {zerinden en giincel veri olan 2012 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli
nedenlerle goristlemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicli piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isglicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas tizerindeki niifus, isglicii bakimindan ii¢c temel
gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler ve issizler, birlikte
isgliciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isgiici+ isgliciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, ¢ocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
Isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tim niifusu kapsar.

isgiiciine Katihm Orani (iKO): isgiicii katiim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

isgiicti Arzi (Istihdam+issiz)

iKo =

~ Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

x 100

Calisma hayatina katihmi Olgcen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin buyiikligii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas
gruplarina ve egitim durumuna gére isglicline katim orani ekonomik olarak aktif ntifusun yapisi hakkinda bir resim
Gizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isgliciinli egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29 yas
grubundaki yiksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan calisma c¢agindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, Gcretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile iscisi olarak referans
doénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.
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is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi iginde cesitli nedenlerle isinin basinda
olmayan kendi hesabina veya isveren olarak galisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da
nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harchgi vb.) karsihginda galisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam
halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orami: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere goére istihdama katilim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

100

istihdam Orani = ——
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiiksek istihdam orani tlke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge tek
basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde Ucretler, calisma saatleri, kayit digi istihdam, eksik
istihdam ve calisma saatleri de 6nemlidir.

Dislik istihdama katilim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yuksek issizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina galisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dért kategori altinda
toplanan isteki durum, isglicli piyasasinin dinamiklerini ve tlke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir tlkede
genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle birlikte, Ucretli ve maash
¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve licretsiz aile isgisi olarak galisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin ifadesidir.
istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak iig temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gésterge toplam istihdamin
sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri,
gelismis ve gelismekte olan Ulke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektérel istihdam akislari
verimlilik analizlerinde ¢ok dnemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige
sahip sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak {izere asagida yer alan
sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgihk

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I (& |m(m|Oo (60 |w

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kaltar, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yonelik Olarak Ayrim Yapiimamis

clafw|=|o ooz ]|z |~ |=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri
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Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler S6zIGgl, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi igcinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir sozltktar.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 basamakl
meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézligii (TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha
ayrintili bir sdzliiktir. iSCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS'de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge 6zellikle farkli isglicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢cok dnemlidir. Karar vericiler
ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isgiicli, 6gretim ve mesleki egitimin
planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gére dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit digi istihdam: Referans haftasinda yaptigl isten dolayr herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna kayitli
olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Gretim yaratmada dnemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal giivenlik
sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, vyiksek nifus artis hizina veya kentlesmeye sahip
Ulkelerde bir segenek olarak karsimiza gtkmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak hesaplanmaktadir.
Oranin buyuklugi ¢alisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kayitdist istihdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikcileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan olgiim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu
daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar
verilmigtir.

Zamana badl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde toplam
olarak 40 saatten daha az siire galismis olup, daha fazla slire galismak istedigini belirten ve mimkin oldugu
taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda istihdamda
olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine ek olarak bir is aramis olan ve bdyle bir is
buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Gcretli ya da Ucretsiz olarak hig bir iste calismamis
ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son Ug ay icinde is arama kanallarindan en az
birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, Ug¢ ay
icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin gesitli
eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: 1sgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da {izerine encok deginilen gdstergesi issizlik
oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina
yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin genc issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi
gerekir.

Issiz

issizlik Orani = 100

Isgiicii arzi (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok Ulkede geng issizligi en 6nemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda geng¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort 6lcit 6nemlidir.
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e  15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicii icindeki oranidir.
e icinde geng issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

e  Yetiskin igsizlik oraniigcinde geng issizlik oraninin yiizdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

e Geng niifus icinde geng igsizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile Uyelerinin destegi
ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak tanimlanan
uzun sireli igsizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢iit onemlidir.

e Toplam isglict icinde uzun sireli igsizlerin orani

e Uzun doénemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir issiz olanlarin toplam issizlik icindeki
orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan ¢alisma cagindaki
nifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isglicl icinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan cok
onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglici piyasasi i¢cinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine
uygun is bulamayacaklari gibi dustincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglicli piyasasini
yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgiictine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayriimistir.

1. is aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha dnce ii aradigl halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadigi icin
is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz halde olma gibi nedenlerle is
aramaylip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbagi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Evisleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. E§itim/Odretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basl yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal guivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is bagi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yasllik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus—(istihdam+issiz)

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tum fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. llkokul

. ilkégretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek 6gretim

ONOO UL WN B

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Mudirliklerine dogrudan yaptiklari
miiracaatlardir (iISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, galismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari iicret diizeyinde
gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitli
isglicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler
cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (iISKUR)
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Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timudiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gdnderilmek lizere hazir olan kayittir.
Agik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun bir
adayin bulunmasi igin aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acgik
is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Uriind olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek i¢in gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazligidir.

Beceri inhtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkh tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol
icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut isgiici
arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin birgok Ulkesinde isglicii piyasalari, artan issizlik, yetersiz
egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma gugliikleri gibi
sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz
kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili isci agig1 yer alir.

Temininde giigliik ¢ekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip galisanlarla doldurmadiklari
takdirde, bu durumu temininde gticlik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhhik orani: 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki nifusa oranin
yuzde olarak ifadesidir.

(0—-14 yas niifus + 65 yas niifus)

Yas Bagimhlik Orani = x 100

15-64 yas niifus

Bdlgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir donemde bu bolgedeki
ekonomik faaliyetleri sonucunda urettikleri mal ve hizmetlerin (cikti) degerinden, bu Gretimde bulunabilmek igin
kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge nifus
tahminine boéliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna boliinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi boélgesel gayri safi katma degere
ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiglik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya
birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha fazla
kisinin calismasi halinde yurutalar.

Acik s Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut galisanlarin sayisinin toplamina bélinmesi ile elde edilen bir orandir.
Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig
pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami
kapsaminda yer almamaktadir. isglicii arzina iliskin issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gostergesi olarak
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ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanisl bir gdstergedir. Ornegin ekonominin biiyiime
doénemlerinde acik is oraninda nispi olarak yiikselis gorilirken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide
yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Dedgisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikariimasi ile elde edilen
sayinin mevcut ¢alisan sayisina boéliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 3 -B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore il Diizeyinde isgiicii Piyasasi Gostergeleri
Tablo: Temel isgiicii Géstergeleri

15ve

daha isgiicii isgiiciinde Isguciine istihdam Issizlik
| yukari sglicu istihdam Igsiz olmayan katihm orani orani
yaftaki niifus o{;ol;l (%) (%)
niifus
Toplam 55639 26420 24 320 2100 29219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agn 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 53
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankir1 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 53
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elaz1g 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Giimtghane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
[zmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kiitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
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Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 54
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlwurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Tablo: istihdamin Sektérel Dagilimi

il istihdam Tarim Sanayi Hizmet Tarim (%) Sanayi Hizmet

(000) (000) (000) (000) (%) (%)
Toplam 24 320 5531 6 605 12184 22,7 27,2 50,1
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adiyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agri 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankiri 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
GlUmushane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4 565 31 1677 2 857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5

owel sz 2 28 44 M1 s

Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kitahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
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Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 31,1
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Sanhurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 33,4 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 3,8 30,0
1gdir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabuik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Duzce 130 42 43 45 32,1 33,3 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 4- Diger Tablolar
Ek 4-A: Tirkiye Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuclari

Sektorlere Gore iPTA Sonuclari-2013/1. D6nem

31 Aralik | 30 Aralik
Temininde | 2013 igin | 2014 igin
isyeri Calisan Acik is Giigliik Belirtilen | Belirtilen | Acik is
Sayisi Sayisi Sayisi Cekilen Net Net Orani
Kisi Sayisi | istihdam | istihdam

Net Net
istihdam | istihdam
Degisim Degisim
Orani31 | Orani 30

Sektorler

Degisimi S Aralik Haziran
Madencilik ve tas 1590 | 78.462 2398 | 2.814 1492|2248 |30 |19 2,9
ocakgihg
imalat 47.378 1.991.454 | 113.084 | 134.403 101.196 | 79.726 5,4 51 4,0
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme uretimi ve 590 37.568 494 510 534 538 1,3 1,4 1,4

dagitimi

Su temini; kanalizasyon,
atik yonetimi ve 389 28.801 532 559 219 524 1,8 0,8 1,8
iyilestirme faaliyetleri

insaat 20.776 | 653.825 | 22728 | 45631 | 36993 |35600 |34 |57 5,4
Toptan ve perakende

e 45281 | 925382 | 44837 | 6183 | 48878 | 46739 |46 |53 5,1
Ulastirma ve depolama 10.977 289.106 8.628 13.091 6.680 10.241 2,9 2,3 3,5
Konaklama ve yiyecek 11.428 | 282720 | 16875 | 22200 | 1700 | 15535 |56 |06 5,5
hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim 2325 | 71.742 2814 | 2.764 4272 | 3881 |38 |60 5,4
Finans ve sigorta 3382 | 97.973 2064 | 2.340 3754 | 3874 |21 |33 4,0
faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri | 1.487 | 32.464 1370 | 1.891 2058|2669 |41 |63 8,2
Mesleki, bilimsel ve 8.034 | 182122 | 7261 |10595 | 8681 |14246 |38 |48 7,8
teknik faaliyetler

Idari ve destek hizmet 6.690 | 490.060 | 17.891 | 19.887 | 34422 |35670 |35 |70 7,3
faaliyetleri

Kamu yonetimi ve

savunma zorunlu sosyal 2 27 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
guvenlik

Egitim 5319 | 153509 | 3.861 | 5.693 3671 | 2659 |25 |24 1,7
Insan sagligi ve sosyal 4111 | 165943 | 7.017 | 9.8% 5126 | 4929 |41 |31 3,0
hizmet faalivetleri

Kultdr, sanat, eglence, 766 19.251 623 852 12 546 31 | -01 2,8
dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri | 4.142 | 94.944 5606 | 5988 4243 | 8707 |56 |45 9,2

GENEL TOPLAM 183.667 | 5.595.354 | 258.082 | 340.950 263.906 | 268.334 | 4,4 4,7 4,8




Ek 4-B: Kocaeli Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglari

Sektorlere Gore iPTA Sonuglari-2013/1. Dénem

31 Aralik 30 Aralik
Temininde | 2013 i¢in | 2014 igin i .'::Zt i .':Zt
- isyeri Calisan Agik i Giglik | Belirtilen | Belirtilen | Agikis | —onoam | lstihdam
ektorler " Degisim Degisim
Sayisi Sayisi Sayisi Cekilen Net Net Orani
Kisi Sayisi | istihdam | istihdam Orami31 | Orani 30
o . . Aralik Haziran
Degisimi Degisimi
Madencilik ve tas
o 22 504 9 31 17 -13 1,83 3,43 -2,49
ocakgihg
imalat 1.606 75.617 3.342 2.747 3.960 2.976 4,23 5,24 3,94
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme uretimi ve 7 238 0 0 11 0 0,00 4,41 0,00
dagitimi
Su temini; kanalizasyon,
atik yonetimi ve 25 739 12 21 29 7 1,66 3,86 0,97
iyilestirme faaliyetleri
insaat 804 16.540 780 1.017 969 608 4,50 5,86 3,68
Ilzs::t“ ve perakende 998 23.404 | 1.027 1.052 1.393 1585 | 420 | 595 6,77
Ulastirma ve depolama 371 9.858 309 297 128 318 3,04 1,30 3,23
Konaklama ve yiyecek 222 4.093 334 284 322 272 753 | 7,87 6,65
hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 45 1.263 84 56 107 80 6,23 8,45 6,37
Finans ve sigorta 79 1.495 40 56 73 119 | 257 | 491 7,92
faaliyetleri
Gayrimenkul faaliyetleri 23 520 0 13 -21 31 0,00 -4,02 6,02
Meslekd, bilimsel ve 192 5.395 163 237 62 145 | 294 | 115 2,68
teknik faaliyetler
Idari ve destek hizmet 187 13.395 749 581 2665 | 2761 | 529 | 19,89 | 2061
faaliyetleri
Egitim 122 2.641 121 127 88 60 4,38 3,33 2,26
Insan sagligi ve sosyal 92 3.726 132 189 166 137 | 343 | 445 3,67
hizmet faaliyetleri
i 20 474 46 8 -64 28 | 885 | -1350 | 591
dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 65 1.501 952 117 584 68 38,82 38,91 4,55
GENEL TOPLAM 4.880 161.404 8.100 6.833 10.487 9.183 4,78 6,50 5,69
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Ek 4-C: Acik islerin Mesleklere Goére Dagilimi

Meslek Toplam Agik Is Meslek Toplam Agik Is

Sevkiyat Gorevlisi 736 | Makine Montaj ve Bakim Onarimcisi 8
Beden iscisi (Genel) 499 | Mobilya Déseme Ustasi 8
Gaz Alti Kaynakgisi 314 | Cevre Mihendisi 8
Depo Hamali 287 | Kauguk Yogurucu 8
Elektrik Teknisyeni 233 | Aliminyum Dogramaci 8
Guvenlik Gorevlisi 217 | Frezeci (Freze Tezgahi Operat6ri) 8
Enjeksiyon Pres Dokiim Makinesi Operatori 161 | Hammadde Hazirlama isgisi (Boya) 8
Kaynak Operatori 161 | Diger Cam Ve Seramik Firin iscileri 8
Ambalajci (El ile) 159 | Kalite (Yonetim) Sistem Sorumlusu 8
Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 143 | Cam Esya Kesici (Makineyle) 8
Makineci (Dikis) 138 | ispanyolca Ogretmeni 8
Kahpgi-Pres 126 | Tirkce Ogretmeni 8
Forklift Operatoriu 124 | Tahribatsiz Muayene Operatoru 8
Sofér-Yuk Tagima 97 | Hasta ve Yasl Bakim Elemani 7
Satis Danismani 91 | Diger Ozel Egitim Ogretmenleri 7
Elektrikgi (Genel) 90 | Cayci 7
Garson (Servis Elemani) 88 | Elektrik Tesisatgisi-Bina 7
Temizlik Gorevlisi 88 | Sivaci (Cimento Algi) 7
Ambalajci (Makine ile) 86 | Algi Dekorasyoncu (Kartonpiyer) 7
Metal Mamuller Montaj isgisi 80 | Santiye Sefi-insaat 7
CNC Torna Tezgahi Operatoru 79 | Harita Teknikeri 7
El Ve Makine Dikiscisi (Genel) 79 | Otopark Gorevlisi 6
Deri Dikici (Saraciye) -Makine 79 | Bilet Satis Elemani (Gise/banko) 6
Sivi Dolum Makinesi Operatori 74 | Fizyoterapist 6
Diger Plastik Mamuller imalat isgileri 70 | Veri Giris Kontrol isletmeni 6
Pres Tezgahi Operatoru (Kesim) 68 | Sigortacilik Meslek Elemani 6
Makine Montajcisi 66 | Otomotiv Kaporta iscisi 6
On Muhasebeci 66 | Grafiker 6
Kurye 66 | Denetgi 6
Makine Miihendisi 65 | Mekatronik Muhendisi 6
Ist Yalitimcisi 65 | Prese Makinesi Operatoru (Tekstil) 5
Kablo Montaj iscisi 62 | Halkla iliskiler Gorevlisi 5
Metal Kaplamaci 59 | Otomotiv Boya Ustasi 5
Makine Montaj iscisi 53 | Taslama Tezgah Ustasi 5
Mayaci (Hamur) 51 | Finans Uzmani 5
Ving Operatori 50 | Elektrik Dagitim Sebekesi Bakim Teknisyeni 5
Makine Bakimci 49 | Dagitim Elemani (Gida-icecek) 5
Teknik Ressam 49 | Yapi Yahtimcisi 5
Meydanci 48 | Metal Bukicu (Tornada) 5
Mekanik Bakim Ve Onarimcisi (Motorlu Tasitlar 46 | Elektrik Tesisat ve Pano Montori 5
Harig)

Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat Ve 43 | Kalite Kontrolcti (Metal) 5
Montajcisi

insaat Miihendisi 42 | Nezaretgi Ve Ustabasi (insaat isleri) 5
Muhasebeci 41 | Pompaci (Petrol Rafinesi) 5
Proses isgisi 40 | Makine Bakim Ustasi 5
Dokuma Makineleri Operatori / Dokumaci 39 | Sarkiiteri Uriinleri Satis Elemani 5
Celik Konstriiksiyon isgisi 38 | Elektrik Teknik Ressami 5
Algi Siva Uygulayicisi 38 | Kazan Atescisi/Buhar Kazani Operatoru 5
Hemsire 37 | Metal Sac isleme Ustasi 5
Metal Sac isleme isgisi 35 | Sigorta Eksperi (Motorlu Kara Tasitlari-Kaza) 5
Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim 35 | Oto Yedek Parga Satis Elemani 5
Sekreter 34 | Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman) 5
Kasiyer 34 | Fizik Ogretmeni-Ortadgretim 5
Tir-Cekici Soférii 33 | Fen Bilgisi Ogretmeni-ilkégretim 5
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 33 | Gida Muhendisi 5
Hidrolik Pres Tezgahi Operatori 31 | Elektrik Ve Elektronik Miihendisi 4
Sihhi Tesisatcl 31 | Reklam Ve Tanitim Uzmani 4
Beden isgisi (insaat) 31 | Saghk Memuru 4
ingaat Teknikeri 30 | Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz) 4
Dogalgaz Tesisat Teknisyeni 30 | Arsiv Destek Elemani 4
Komi (Garson Yardimcisi) 29 | Marangoz 4
CNC Freze Tezgahi Operatori 28 | Makine Montaj ve Bakim Onarimcisi 8
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Montajci (Kurgucu) 28 | Nezaretgi Ve Ustabasi (Makine Ve Metal Mamuller 4
imalati)
Tas Taslama isgisi 28 | Matbaa Ustasi 4
Torba Ve Cuval Dikme Makinesi isgisi 28 | Borverk (Bohrwerk) Operatori 4
Ic Giyim Konfeksiyon Makineci 28 | Fason Takip Elemani (Tekstil) 4
Bulagikgi (Stevard) 27 | Makine Teknisyeni-Motor Ve Makine 4
Depo Sorumlusu 27 | Sogutma Sistemi Operatori 4
Kasap 25 | Disg Protez Teknikeri 4
Bilgisayar Miihendisi 25 | Kalite Kontrolcu (Plastik) 4
Utiicu 25 | Muhasebe Midiri 4
Kalite Kontrolct 25 | Pazarlama Uzmani 4
Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri) 25 | Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 4
Paletleme Makinesi (Paletdizer) Operatori 25 | Satis Temsilcisi (End(istriyel Uriinler) 4
Tir/Kamyon Muavini 25 | Vardiya Amiri/Elektrik Enerjisi Uretimi 4
Geri Dontisim Calisani 25 | Endustriyel Kalip Teknisyeni 4
Telefon Santral Operatori 25 | Acki Ve Polisaj Tezgahi Operatérii-Metal isciligi 4
Capakgl 24 | Testere Tezgahi iscisi (Sicak Haddehane) 4
Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile) 23 | Isicam imal isgisi 4
Iinsaat Mithendisi-Bina 21 | Elektrik Pano Montajcisi 4
Mekaniker-Fabrika Bakimi 21 | Oto Fren Bakim-Onarimcisi 4
Oksi-Gaz Kaynakgsi 21 | ithalat-ihracat Sorumlusu 4
Ascl 20 | Yuksek Gerilim Teghizati Test Elemani 4
Kumas Paketleme iscisi 20 | NC/CNC Tezgah Operatérii 4
Kirma Makinesi Operatori-Kimyasal Maddeler 20 | Revolver Torna Tezgahi Ayarci Operatori (Metal 4
isciligi)

Eksantrik Pres Tezgahi Operatori 20 | Makine Miihendisi (Arge/aerodinamik) 4
Lastik Uretim Operatérii (Motorlu Tasitlar) 20 | CNC Programcisi 4
Diger Metal Dékiim Kalipgilari Ve Maga Yapicilari 20 | Kablo imal Makinesi Operatorii 4
Taslama Tezgah isgisi 20 | Diger Boyacilar (ingaat Ve Bakim Haric) 4
Otomotiv Sac Sekillendirme Ustasi 20 | Lojistik Operasyon Sorumlusu 4
Elektrik Teknikeri 20 | Bilgisayar Teknisyeni 4
Asgl Yardimcisi 18 | Boya Renk isgisi 4
Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi) 18 | Dis Ticaret Meslek Elemani 4
Makine Teknikeri 18 | Firin Operatoru (Elektrot Pisirme) 4
Hurda Hazirlama ve Takip Isgisi 17 | Kimya Mihendisi 4
Motorsikletli Kurye 16 | Kimyager 4
Plastik Dograma Montaj Elemani 16 | Arastirma Gorevlisi 4
Diger imalat Ve llgili isciler (Makine ile) 16 | Muhasebe Uzmani 4
Mobilya Déseme isgisi 16 | Metal D6kim Kalpgisi 4
Plastik Enjeksiyon Uretim Sorumlusu 16 | Diger Muhendisler 4
CNC Abkant Pres Tezgahi Operat6ri 16 | Metalurji Ve Malzeme Mihendisi 4
Plastik Mamuller Montaj isgisi 16 | Peyzaj Mimari 4
Terciiman 16 | Yazilim Mihendisi 3
Mobilya Montaj iscisi 16 | Beton Ve Betonarme Kalipgisi 3
Ahsap isleme Makineleri Operatérii 16 | Isitma, Havalandirma Ve Sogutma Mihendisi 3
Mobilya imalat Ustasi / Mobilyaci (Ahsap) 16 | Duvarci 3
Mimar 14 | insaat Kalfasi (Genel) 3
Biro Memuru (Genel) 14 | Elektro-Mekanik Montajcisi 3
Misteri Temsilcisi 14 | Proje Yoneticisi 3
Usta Ogretici (celik Yapilandirmaciligi) 14 | Ekskavator (Kazici) Operatoriu 3
is Saghg Ve Givenligi Uzmani 13 | Boyaci-Bina 3
Elektrik-Elektronik Teknisyeni 13 | Seramik isgisi 3
Matematik Ogretmeni-Ortadgretim 13 | Usta Ogretici (elektrik Tesisat Ve Pano Montérliigi) 3
Lojistik Meslek Elemani 12 | Sosyal Bilgiler Ogretmeni-Ortadgretim 3
Pazarlamaci 12 | Tirk Dili Ve Edebiyat Ogretmeni-Ortadgretim 3
Elektronik Teknisyeni 12 | is Makineleri Operatorii 3
Endistri Mihendisi 12 | Otomotiv Kaynakgisi 3
Tornaci (Torna Tezgahi Operatori) 12 | Hiyap Operatori 3
Isil islem Ustas! 12 | Psikolog 3
NC/CNC Tezgah iscisi 12 | Temizlik Gorevlisi (Hastane) 3
Mobilya ve Dekorasyon/i¢ Mekan ve Mobilya 12 | Fizik Tedavi Teknikeri 3
Teknolojisi Teknisyeni

Kepge Operatori 12 | Gérme Engelliler Sinif Ogretmeni 3
Matbaa Baski Montajcisi 12 | Mobilya Cilacisi (Piiskiirtme ile) (Agac) 3
Satin Alma Sorumlusu 12 | Lojistik Elemani 3
CNC Punch Makinesi Operatori 12 | istihsal Teknisyeni 3
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Yemek Dagitim Elemani (Kepgeci) 11 | Pide Ustasi 2
Sigorta Eksperi 11 | Pizza Ustasi 2
Sofér (Yolcu Tagima) 11 | Barmen 2
iklimlendirme Ve Sogutma Teknikeri 11 | Ascl (Ozel Hizmet) 2
Beyaz Esya Uriinleri (Satig Elamani) 11 | Servis Garsonu 2
Okul Oncesi Ogretmeni 10 | Déner Ustasi 2
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 10 | Kat Gorevlisi-Temizlik 2
Soguk Demirci 10 | Biiro Yénetimi Ve Sekreterlik/Ydnetici Asistani Meslek 2
Elemani
Diger Cati iscileri 10 | Guvenlik Gorevlisi (Silahh) 2
isitme Engelliler Sinif Ogretmeni 10 | Otomotiv Kontrol, Test ve Ayar iscisi 2
Reyon Gorevlisi 10 | Elektrik Mihendisi 2
Diger Ustabagi/postabagsi/formenler 10 | Grafik Tasarimcisi 2
Oto Yikama Elemani 10 | inspektdr Ve Dolum Makinesi Operatorii 2
Lpg Satis Elemani (Pompaci) 10 | Noter Katibi 2
Servis Biro Elemani (Otomotiv) 10 | Reklam Tabelaci 2
Satis Temsilcisi / Plasiyer 10 | Anestezi Teknisyeni 2
Mobilya ve Dekorasyon Montaj Ustasi 10 | Kamyonet Sofori 2
Otomotiv Kaporta Ustasi 10 | Beden isgisi (Temizlik) 2
Matbaa iscisi 10 | Otobus Kaptani (Sofort) 2
Otomotiv Boya isgisi 10 | Endustriyel Otomasyon Teknolojileri Teknisyeni 2
Resepsiyonist (On Biiro Elemant) 9 | Bilgisayar Donanim / Teknolojisi Teknikeri 2
ingilizce Ogretmeni 9 | Bilgisayar Programcisi 2
ic Mimar 9 | Yazihm Gelistiricisi 2
Acil Tip Teknisyeni 9 | Sistem Uzmani 2
Hamurkar 9 | Konkasor Operatori (Tasg Kirma) 2
Hurda Toplayicisi 9 | Mizik Ogretmeni-Ortadgretim 2
Bilgisayar Grafik Operatéri 9 | Din Kiiltiirli Ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni-Ortadgretim 2
Elektronik Ve Haberlesme Mihendisi 9 | Direksiyon Egitmeni 2
Bahgivan 8 | Aile ve Tuketici /Ev Ekonomisti 2
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 8 | Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 2
Elektrikli Ev Aletleri Servis Teknisyeni 8 | Kimya Ogretmeni-Ortadgretim 2
Manikirci-Pedikirci 8 | Cografya Ogretmeni-Ortadgretim 2
Boyaci-Metal 8 | Biyoloji Ogretmeni-Ortadgretim 2
Bobinajci-Elektrik 8 | Beden Egitimi Ogretmeni-Ortadgretim 2
Ahsap Kaplama Pres Operatori 8 | Ebe 1
Bilgisayar Destekli Tasarim-imalat Elemani 8 | Cocuk Saglig ve Hastaliklari Uzmani 1
(Cad_cam)
Otomotiv Teknolojisi Teknikeri 8 | Radyoloji Uzmani 1
Tesviye Ustasi-Metal isleme 8 | Hemodiyaliz Hemsiresi 1
Universal Freze Tezgahi Ayarci-Operatérii (Metal 8 | Dis Hekimi 1
isciligi)
Finansman Sorumlusu 8 | Rontgen Teknisyeni (Mr) 1
Diger Agag islem isgileri 8 | ig Hastaliklari (Dahiliye) Uzmani 1
Sogutma Ve Havalandirma Techizati Tecritgisi 8 | Sinif Ogretmeni 1
Genel Toplam: 8.100
Ek 4-D: Temininde Guglik Cekilen Meslekler
Meslek Toplam Meslek Toplam
Gaz Alti Kaynakgisi 448 | Kordon Ve Serit iscisi (Makine ile) 8
Elektrik Teknisyeni 266 | ingilizce Ogretmeni 8
Guvenlik Gorevlisi 265 | Cevre Mihendisi 8
Makineci (Dikig) 170 | Tahribatsiz Muayene Operatori 8
Bahgivan 127 | Mekatronik Miihendisi 8
Beden isgisi (Genel) 119 | Grafiker 7
Forklift Operatori 105 | Goérme Engelliler Sinif Ogretmeni 7
Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi) 95 | Harita Muhendisi 7
Garson (Servis Elemani) 94 | Elektro-Mekanik Montajcisi 7
CNC Torna Tezgahi Operatori 85 | Elektrik Tesisatgisi-Bina 7
Temizlik Gorevlisi 75 | Ekskavator (Kazici) Operatori 7
Satis Danismani 75 | Dogalgaz Tesisat (Isitma Ve Dogalgaz i¢ Tesisati) 7
Teknisyeni
NC/CNC Tezgah Operatori 75 | Mermerci Ve Susleme Tasgisi 7
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Teknik Ressam 73 | Bulasikgi (Stevard) 7
Elektrikci (Genel) 67 | Havuz Gorevlisi 7
Tas Taslama isgisi 67 | Cografya Ogretmeni-Ortadgretim 6
Ambalajci (Makine ile) 67 | Bilet Satis Elemani (Gise/banko) 6
CNC Freze Tezgahi Operatori 65 | Lojistik Meslek Elemani 6
Sofor-Yuk Tagima 63 | Agir Kamyon Sofori 6
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 62 | Diger Uzman Tip Doktorlari 6
Yazilim Destek Uzmani 62 | Otomotiv Son Kontrol Elektrik Ariza Giderme Isgisi 6
Plastik Mamuller imal isgisi 61 | Radyoloji Teknisyeni (Radyasyon Onkolojisi) 6
Aliiminyum Dogramaci 59 | Otomotiv Kaporta iscisi 6
Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim 56 | Sigorta Memuru 6
Betonarme Demircisi 54 | Denetgi 6
Muhasebeci 53 | Yapi Denetim Yardimciligi Teknikeri 6
Hemsire 53 | Sondaj iscisi 6
Proses isgisi 52 | Grafik Tasarimcisi 6
Ving Operatori 50 | Tornaci (Torna Tezgahi iscisi) 5
Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat Ve 50 | Elektrikli Ev Aletleri Servis Teknisyeni 5
Montajcisi

Asgl 50 | Hurda Toplayicisi 5
Makine Teknikeri 46 | Elektrikli Motor Bakim-Onarimcisi 5
Pres Tezgahi Operatori (Kesim) 44 | isletme Elektrik Bakimcisi 5
Kalipgi-Pres 43 | Cam Ve Cam Esya Rodajcisi 5
Yat-Tekne Laminasyon isgisi 43 | Usta Ogretici (Otomotiv Boyaciligi) 5
Metal Kaplamaci 43 | Finans Uzmani 5
insaat Miithendisi 43 | Servis Buro Elemani (Otomotiv) 5
Kurye 41 | Satig Temsilcisi / Plasiyer 5
Mekatronik Bakim Onarimcisi 39 | Pasta Ustasi 5
Proje Yazma Elemani 39 | Gaycl 5
Kasiyer 38 | Tibbi Laboratuar Ve Hasta Disi Uygulama Cihazlari 5

Teknik Servis Elemani

Mobilya imalat Ustasi / Mobilyaci (Ahsap) 37 | Kalite Kontrolct (Metal) 5
Sevkiyat Gorevlisi 37 | Diger Metalurji Muhendisleri 5
Makine Miihendisi 36 | Ortopedi Ve Travmatoloji Teknisyeni 5
Eksantrik Pres Tezgahi Operatori 36 | Meydanci 5
Mekanik Bakim Ve Onarimcisi (Motorlu Tasitlar 36 | Borek Ustasi 5
Harig)

Beden Isgisi (insaat) 36 | Cam Levha Kesici (Elle) 5
Tornaci (Torna Tezgahi Operator) 35 | Mermer isgisi 5
Diger Ustabasi/postabasi/formenler 35 | Dig Ticaret Uzmani 5
Celik Konstriiksiyon Teknisyeni 34 | Elektrik Teknik Ressami 5
Mekaniker-Fabrika Bakimi 34 | Magaza Mudurl 5
Kaynakg (Oksijen Ve Elektrik) 34 | Cam Levha Parlaticisi 5
Otomotiv Boya Ustasi 33 | Oto Yedek Parga Satis Elemani 5
Celik Konstriiksiyon isgisi 33 | Satis Temsilcisi (Endistriyel Uriinler) 5
Frezeci (Freze Tezgahi Operatori) 32 | Sigorta Eksperi (Motorlu Kara Tasitlari-Kaza) 5
Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile) 32 | Cam Elyaf imal isgisi 5
Hidrolik Pres Tezgahi Operatori 31 | Elektrikli Ekskavator Operatori 5
Bilgisayar MUhendisi 31 | Direksiyon Egitmeni 5
Sihhi Tesisatgi 30 | Sinif Ogretmeni 5
Sivaci 30 | Saglik Bilgisi Ogretmeni 5
Metal Sac isleme isgisi 30 | Motor Ve Arag Teknigi Bilgisi Ogreticisi (Stirticii Kursu) 5
Beton Ve Betonarme Kalipgisi 30 | lzgara Koftecisi 5
Dogalgaz Tesisat Teknisyeni 30 | Diger Ozel Egitim Ogretmenleri 4
Metal Bukuicl (Tornada) 30 | Diger Yardimci Saghk Personeli 4
Komi (Garson Yardimcisi) 29 | Reklam Ve Tanitim Uzmani 4
Kasap 28 | Elektrostatik Boya Operatoru 4
is Makineleri Operatérii 27 | Arsiv Destek Elemani 4
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 27 | CNC Dalma Erozyon Tezgah Operatori 4
Oksi-Gaz Kaynakgisi 27 | Ahsap Mobilya imalatgisi (Nezaretgci Ustabasi) 4
Tir-Cekici Sofori 27 | Basingh Dokiim Makinesi Operatori 4
ilk Yardim Egitmeni (Stiriict Kursu) 27 | Marangoz 4
Laboratuvar Teknikeri 25 | Makine Mihendisi (Arge/aerodinamik) 4
Paletleme Makinesi (Paletdizer) Operatori 25 | Bilgisayarl Muhasebe Elemani 4
Taslama Tezgah iscisi 25 | CNC Programcisi 4
insaat Kalipgisi (Ahsap) 24 | CNC Router Operatori 4
Metal isleme Tezgahlari Ayarci-Operatérleri 24 | Elektromekanik Taslyicilar Bakim Onarim Teknisyeni 4
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Isicam imal iscisi 24 | Ahsap Dograma CNC Makinesi Operatori 4
Yapi Yalitimcisi 23 | Boya Renk isgisi 4
Kaynak Operatori 23 | Otomasyon Sistemleri Teknisyeni 4
istihsal Teknisyeni 23 | Finansman Yoneticisi 4
Makine Montaj isgisi 22 | Arge Sefi 4
Mimar 21 | Kahp Tamircisi (Elle) (Metal Dokimculugi) 4
insaat Teknikeri 21 | Kimya Mihendisi 4
Plastik Enjeksiyon Uretim Sorumlusu 21 | Yénetici-Kamu Ve Ozel Tesebbiise Ait Hizmetler 4
Soguk Demirci 21 | Makine Teknolojisi Teknisyeni 4
Servis Garsonu 20 | Ark Kaynakgisi 4
Otomotiv Kaporta Ustasi 20 | Kompozit Cephe Kaplama iscisi 4
Tele-Satig Elemani 20 | Mobilya Déseme Isgisi 4
Yiiksek Gerilim Kablo Aksesuarlari Montajcisi 20 | Muhasebe Uzmani 4
Metal D6kiim Kalipgisi 20 | Malzeme Planlama Elemani 4
Diger Metal Dékiim Kalipgilari Ve Maga 20 | Diger Metal islemcileri 4
Yapicilari

Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 20 | Diger Miihendisler 4
Sivi Dolum Makinesi Operator 20 | Alistirici-Montor (Tekstil Makineleri) 4
Bilgisayar Destekli Tasarim-imalat Elemani 20 | Boyaci (Gelik insaat Ve Gemi) 4
(Cad_cam)

Pisirici (Ekmek) 20 | Kalite (Yonetim) Sistem Sorumlusu 4
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 19 | Muhasebe Muduri 4
CNC Abkant Pres Tezgahi Operatorii 19 | Diger Polisajcilar Ve Alet Bileyicileri (Elle) 4
Seramik iscisi 19 | Endistriyel Tagimaci 4
Kimyager 19 | Kalite Kontrolct (Plastik) 4
Ambalajci (El ile) 18 | Matbaa Baski Montajcisi 4
Dokiimcl (Metal) 18 | Montajci (Kurgucu) 4
Matematik Ogretmeni-Ortadgretim 17 | Proje Yoneticisi 4
Misteri Temsilcisi 17 | Yuksek Gerilim Sistemeleri Teknisyeni 4
Hamurkar 17 | Buro Memuru (Genel) 4
Makine Montajcisi 17 | Veri Giris Kontrol isletmeni 4
CNC Tel Erezyon Tezgah Operatérii 17 | Boya Uretim isgisi 4
Makine Bakim Ustasi 17 | Soguk Kesimci (Cam) 4
Resepsiyonist (On Biiro Elemani) 16 | Universal Freze Tezgahi Ayarci-Operatérii (Metal 4

isciligi)

Elektronik Teknisyeni 16 | isletme Elektronik Bakimcisi 4
Diger Agag islem iscileri 16 | Mermer Blok Kesme Makinesi Operatori 4
Metal Mamuller Montaj isgisi 16 | Beden isgisi (Temizlik) 4
Tesviye Ustasi-Metal isleme 16 | Matematikgi 3
Makine Nakisgisi 16 | Fizikgi 3
Borverk (Bohrwerk) Operatoru 16 | Yazihm Muhendisi 3
Elektrik Teknikeri 16 | Bilgisayar Grafik Operatori 3
Ascl Yardimcisi 15 | Kumanda Tablosu Operatori 3
Fizyoterapist 15 | Elektrik Montorii-Sogutma Ve Havalandirma Donanimi 3
Pazarlamaci 15 | Mastar iscisi (Beton Dékiimii) 3
Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri) 15 | Diger Sihhi Tesisat iscileri Ve Boru Tesisatgilari 3
Geri Dontisim Calisani 15 | Santiye Sefi-insaat 3
Boyaci-Metal 14 | Klima Sistemleri Teknisyeni 3
Gida Mihendisi 14 | Dogal Gaz Tesisatgisi 3
Kepge Operatori 14 | Mobilya Montaj iscisi 3
Duvarci 14 | insaat Ustas! 3
insaat Boyacisi/Boyaci-Bina 14 | Refrakter Ustasi 3
Motorsikletli Kurye 14 | Rok (Zemin Delici) Makinesi Operatori 3
Depo Sorumlusu 13 | Maden Makineleri Bakim Ve Onarimcisi 3
Makine Montaj ve Bakim Onarimcisi 13 | Stajyer (Ogrenci) 3
insaat Miithendisi-Bina 13 | Kimya Ogretmeni-Ortadgretim 3
On Muhasebeci 12 | Fizik Ogretmeni-Ortadgretim 3
Enjeksiyon Pres Dékiim Makinesi Operatorii 12 | imal isgisi 3
iklimlendirme Ve Sogutma Teknikeri 12 | is Makineleri Bakim ve Onarimcisi 3
Bobinajci-Elektrik 12 | Diger Tagimacilar 3
Terciiman 12 | Otomotiv Kaynakgisi 3
Boya Teknikeri 12 | Tahmil-Tahliye iscisi (Gemi) 3
Uretim Miihendisi 12 | Hasta ve Yagli Bakim Elemani 3
Mayaci (Hamur) 12 | Endstriyel Otomasyon iscisi 3
Radial Matkap Tezgahi Ayarci-Operatéri (Metal 12 | Lojistik Elemani 3

isciligi)
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CNC Plazma Kesim Operatoru 12 | Spor Hekimi 3
Dokuma Makineleri Operatorii / Dokumaci 12 | Elektrik Ve Elektronik Miihendisi 3
Metal Teknolojisi Teknisyeni 12 | Pizza Ustasi 2
Mobilya Déseme Ustasi 12 | Pide Ustasi 2
Gemi Montoéri-Metal 12 | Kebap Ustasi 2
Isil islem Ustasi 12 | Barmen 2
Reklam Tabelaci 12 | Kat Gorevlisi-Temizlik 2
is Saghg Ve Giivenligi Uzmani 11 | Masaj Uygulayicisi/Masor 2
Sigortacilik Meslek Elemani 11 | Doner Ustasi 2
Makine Bakimci 11 | Diger Firincilar, Pastacilar Ve Sekerleme imalat isgileri 2
Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman) 11 | Pastaci Yardimcisi 2
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 11 | Lahmacun Ustasi 2
Acil Tip Teknisyeni 11 | Restoran isletmecisi 2
Algi Dekorasyoncu (Kartonpiyer) 10 | Kanal Ve Izgara iscisi 2
Diger Cati iscileri 10 | Kasap (Et Hazirlayici) 2
Psikolog 10 | Depo Hamali 2
Ebe 10 | Lehimci 2
Oto Fren Bakim-Onarimcisi 10 | Peyzaj Bahgivani 2
Lpg Satis Elemani (Pompaci) 10 | Endustriyel Bakim-Onarim Elektrikgisi 2
Otomotiv Kontrol, Test ve Ayar isgisi 10 | Fitnis Egitmeni (Fitness Egitmeni) 2
Otomotiv Elektrikgisi 10 | Biiro Memuru (idari igler) 2
Eczaci Kalfasi 10 | Noter Katibi 2
Konkasor Operatori (Kirma-Eleme) 9 | Avukat 2
Nezaretgi Ve Ustabasi (insaat isleri) 9 | Peyzaj Mimari 2
Diger Buiro Memurlari 9 | Pazarlama Uzmani 2
Elektrik Tesisat ve Pano Montori 9 | insan Kaynaklari Uzmani 2
Okul Oncesi Ogretmeni 9 | Satig Temsilcisi (Medikal ve Eczacilik Uriinleri) 2
ic Mimar 9 | Anestezi Teknisyeni 2
ithalat-ihracat Sorumlusu 9 | Elektronik Montori (Radyo Ve Televizyon Vericileri Ve 2
Radar Techizati)
Agac Bicme Makinesi Operatéri (Hizarci- 9 | Dava Takip Memuru 2
Keresteci)
Elektrik-Elektronik Teknisyeni 9 | Flekso Baski Makinesi Operatori 2
Hemgsire-Ameliyathane 9 | Proje Danigmani 2
isitme Engelliler Sinif Ogretmeni 9 | Zzabit Katibi 2
Mobilyaci 8 | Ziraat Muhendisi 2
Elektrik MUhendisi 8 | Harita Teknikeri 2
Usta Ogretici (elektrik Tesisat Ve Pano 8 | Elektronik Muhendisi (Genel) 2
MontorlGgu)
Manikiirci-Pedikirci 8 | Sistem Miihendisi(URETIM) 2
Sekreter 8 | Matbaa isgisi (Baski Sonrasi) 2
Agac Kesme ve Boylama Operatori 8 | Reklamci 2
Endustriyel Boru Montajcisi 8 | Yazihm Gelistiricisi 2
Boru Kaynakgisi 8 | Bilgisayar Teknolojisi Teknikeri 2
Dis Ticaret Meslek Elemani 8 | Muhabir 2
Plastik Kaynakgi 8 | Yonetici-Endiistriyel iliskiler Ve Personel isleri 2
Sogutma Ve Havalandirma Techizati Tecritgisi 8 | Goz Hastaliklari Uzmani 1
Petro-Kimya Teknisyeni 8 | Halkla iliskiler Uzmani 1
Dis Protez Teknikeri 8 | Laboratuvar Teknisyeni(Saglik) 1
Nezaretgi Ve Ustabasi (Rendering) 8 | Cocuk Gelisimi ve Egitimi Elemani 1
Kalite Kontrolcu 8 | Sterilizasyon Hemsiresi (Disgilik) 1
Endustri Mhendisi 8 | Dis Hekimi Yardimcisi 1
Bilgisayarli Makine (CNC Operatérii ) 8 | Odyometrist 1
Utiict 8 | Diyaliz Teknikeri 1
Mobilya ve Dekorasyon/i¢ Mekan ve Mobilya 8 | Hemodiyaliz Hemsiresi 1
Teknolojisi Teknisyeni
Metal Ofset isgisi 8 | Oto Yikama Elemani 1

Genel Toplam:

6.833
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Ek 4-E: istihdaminda Artis Ve Azalis Beklenen Meslekler

Meslekler Net isut.il?da.lm Meslekler Net is“t_ir.\da_lm
Degisimi Degisimi
Proses isgisi 1.274 Cam Esya Kesici (Makineyle) 8
Gaz Alti Kaynakgisi 837 Mobilya Déseme isgisi 8
Beden Iscisi (Genel) 609 Otomasyon Sistemleri Programcisi 8
Guvenlik Gorevlisi 559 Kompozit Uriin Uretim Elemani (Devamli Levha) 8
Sevkiyat Gorevlisi 437 Dokimct (Metal) 8
Temizlik Gérevlisi 419 ingilizce Ogretmeni 8
Makine Montaj isgisi 297 Trafik Ve Cevre Bilgisi Ogreticisi (stiriicii Kursu) 8
Depo Sorumlusu 284 Acil Tip Teknisyeni 8
Ambalajci (El ile) 281 Grafiker 8
Elektrik Teknisyeni 221 Yogun Bakim Hemsiresi 7
istihsal Teknisyeni 197 Fizik Tedavi Teknikeri 7
Ambalajci (Makine ile) 195 Diger Ozel Egitim Ogretmenleri 7
Beden isgisi (insaat) 189 Algi Dekorasyoncu (Kartonpiyer) 7
Satig Danismani 175 Mermerci Ve Susleme Tagsgisi 7
is Makineleri Operatorii 172 Sivaci (Cimento Algi) 7
Makine Montajcisi 169 Usta Ogretici (elektrik Tesisat Ve Pano 7
Montorlagu)
Makineci (Dikis) 162 Sap isgisi 7
Kalpgi-Pres 157 Kebap Ustasi 7
Garson (Servis Elemani) 143 Agir Kamyon Sofori 7
Bahgivan 128 Miizik Ogretmeni-Ortadgretim 6
Metal Mamuller Montaj isgisi 115 Lojistik Meslek Elemani 6
Forklift Operatori 112 Borek Ustasi 6
Kaynak Operatori 102 Cankurtaran 6
Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile) 98 Psikolog 6
Sivi Dolum Makinesi Operatori 94 Hasta Danismani 6
Isi Yalitimcisi 92 Sigortacilik Meslek Elemani 6
Tag Taslama isgisi 91 Mekatronik Muhendisi 6
CNC Torna Tezgahi Operatori 84 Veri Giris Kontrol isletmeni 6
Enjeksiyon Pres Dokiim Makinesi Operatori 79 Beden iscisi-Bina insaati 5
El Ve Makine Dikisgisi (Genel) 79 Servis Biro Elemani (Otomotiv) 5
Elektrikgi (Genel) 76 Sarkiiteri Uriinleri Satis Elemani 5
Kurye 75 Diger Metalurji Mihendisleri 5
Makine Miihendisi 75 Oto Yedek Parga Satis Elemani 5
Teknik Ressam 68 Pompaci (Petrol Rafinesi) 5
Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 67 Endustriyel Kalipgi 5
Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat Ve Montajcisi 64 Taglama Tezgah Ustasi 5
insaat Mithendisi 63 Lastik Teknisyeni 5
Metal Kaplamaci 59 Finans Uzmani 5
Meydanci 59 Sigorta Eksperi (Motorlu Kara Tasitlari-Kaza) 5
Algi Siva Uygulayicisi 57 Otomotiv Kaporta Ustasi 5
insaat Teknikeri 56 Biyoloji Ogretmeni-Ortadgretim 5
Pres Tezgahi Operatori (Kesim) 55 Saglik Bilgisi Ogretmeni 5
Plastik Enjeksiyon Uretim Sorumlusu 55 Fen Bilgisi Ogretmeni-ilkogretim 5
NC/CNC Tezgah Operatori 55 Fizik Ogretmeni-Ortadgretim 5
Diger Plastik Mamuller imalat isgileri 49 Fizyoterapist 5
Geri Donlisiim Calisani 49 Pide Ustasi 5
Lpg Satis Elemani (Pompaci) 49 Endustri Muhendisi 4
Montajci (Kurgucu) 47 Gorme Engelliler Sinif Ogretmeni 4
Bilgisayar Mithendisi 46 isitme Engelliler Sinif Ogretmeni 4
Ving Operatori 46 Boyaci-Metal 4
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 45 Diger Miihendislik Teknisyenleri 4
Tir-Cekici Soforii 44 Plastik Mamuller imal isgisi 4
Muhasebeci 42 Makine Teknisyeni-Motor Ve Makine 4
Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim 42 Radial Matkap Tezgahi Ayarci-Operatori (Metal 4
isciligi)
Duvarci 41 Diger Polisajcilar Ve Alet Bileyicileri (Elle) 4
Metal Sac isleme isgisi 40 Muhasebe Uzmani 4
Hidrolik Pres Tezgahi Operatori 39 Muhasebe Muduri 4
Dis Ticaret Meslek Elemani 38 isletme Mihendisi 4
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Capakgl 35 Revolver Torna Tezgahi Ayarci Operatori (Metal 4
isciligi)
Mayaci (Hamur) 35 Marangoz 4
insaat Boyacisi/Boyaci-Bina 34 Otomotiv Boya lsgisi 4
Asfalt iscisi 34 Dis Protez Teknikeri 4
Mekanik Bakim Ve Onarimcisi (Motorlu Tasitlar Harig) 34 Taslama Tezgah iscisi 4
Satis Temsilcisi / Plasiyer 33 Metalurji Ve Malzeme Miihendisi 4
Futbolcu 32 Boya Renk isgisi 4
Pazarlamaci 32 Universal Freze Tezgahi Ayarci-Operatérii (Metal 4
isciligi)
Otopark Gorevlisi 31 Makine Miihendisi (Arge/aerodinamik) 4
Otobus Kaptani (Sofori) 31 Diger Makine Teknisyenleri 4
Kaynakg (Oksijen Ve Elektrik) 31 Kimyager 4
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 31 Frezeci (Freze Tezgahi Operatori) 4
Telefon Santral Operatori 31 Uriin Gelistirme Elemani (Dokuma) 4
Kablo Montaj iscisi 31 Satis Temsilcisi (Endistriyel Uriinler) 4
Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi) 30 Uluslararasi Satis Elemani 4
Sofér-Yik Tagima 30 Isicam imal iscisi 4
Bulasikei (Stevard) 30 Matkap Tezgahi Operatorii-Metal isgiligi 4
Diger Biro Memurlari 28 Firin Operatori (Elektrot Pigirme) 4
Torba Ve Cuval Dikme Makinesi isgisi 28 Finansman Sorumlusu 4
Mobilya imalat Ustasi / Mobilyaci (Ahsap) 28 Kalip Baglama Ve Ayar iscisi 4
Kalite Kontrolcu 27 Diger Elektrik Teknisyenleri 4
Kasap 25 Testere Tezgahi isgisi (Sicak Haddehane) 4
Diger Cati iscileri 25 Kimya Muhendisi 4
Sthhi Tesisatgl 25 Zabit Katibi 4
Paletleme Makinesi (Paletdizer) Operatori 25 Anestezi Teknisyeni 4
Hurda Hazirlama ve Takip isgisi 24 Gazete Muhabiri 4
Diger Agag islem isgileri 24 Grafik Teknikeri 4
Boru Kaynakgisi 24 Ekskavator (Kazici) Operatori 3
Celik Konstriiksiyon isgisi 23 Sogutmaci Ve Havalandirmaci (iklimlendirme) 3
On Muhasebeci 23 Satin Alma Sorumlusu 3
Dogalgaz Tesisat Teknisyeni 23 Elektro-Mekanik Montajcisi 3
Elektrik Mihendisi 22 Proje Yoneticisi 3
insaat Mithendisi-Bina 22 Kimya Ogretmeni-Ortadgretim 3
Sekreter 21 Cografya Ogretmeni-Ortadgretim 3
Sofér (Yolcu Tagima) 21 Tarih Ogretmeni-Ortadgretim 3
Okul Oncesi Ogretmeni 21 Sosyal Bilgiler Ogretmeni-Ortadgretim 3
CNC Freze Tezgahi Operatori 21 Usta Ogretici (Otomotiv Mekanikerligi) 3
Seramik iscisi 21 Hasta ve Yasl Bakim Elemani 3
Demir Dogramaci (Mobilya) 21 Cocuk Gelisimi Ve Egitimi Ogretmeni 3
Mekaniker-Fabrika Bakimi 21 Dis Hekimi 3
Elektrostatik Boya Operatori 20 Mobilya Cilacisi (Piiskiirtme ile) (Agag) 3
Sogutma Ve Havalandirma Techizati Tecritgisi 20 Lojistik Elemani 3
ic Giyim Konfeksiyon Makineci 20 Pizza Ustasi 2
Yazilim Tasarimcisi 20 Diger Firincilar, Pastacilar Ve Sekerleme imalat 2
iscileri
Utiici 20 Motosiklet Stiriictisii 2
Kauguk Yogurucu 20 Gida Miihendisi 2
Kumas Paketleme iscisi 20 Barmen 2
Filtre imal isgisi 20 is Sagligi Ve Givenligi Uzmani 2
Elektrik Teknikeri 20 Halkla iligkiler Uzmani 2
Asgl 19 Yapi Ogretmeni 2
Hemsire 18 Beden iscisi (Temizlik) 2
Telesiyej Teknisyeni 18 Dava Takip Memuru 2
Mobilyaci 18 Bilgisayar Programcisi 2
Elektronik Teknisyeni 17 Tasarimci (Dekor) 2
Resepsiyonist (On Biiro Elemani) 16 Sistem Uzmanli 2
Ascl Yardimcisi 16 Tiirk Dili Ve Edebiyat Ogretmeni-Ortadgretim 2
Islak Havlu Mendil Makinesi Operatoru 16 Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman) 2
Kalite Kontrolct-Tekstil 16 Temizlik Gorevlisi (Hastane) 1
Tahmil-Tahliye iscisi (Gemi) 16 Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Uzmani 1
Cevre Mihendisi 15 Rontgen Teknisyeni (Mr) 1
Mimar 15 i¢c Hastaliklari (Dahiliye) Uzmani 1
Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri) 15 Fiziksel Tip Ve Rehabilitasyon Uzmani 1
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Diger Yardimci Saglik Personeli 15 Punta Kaynak Makinesi isgisi 1
Makine Teknikeri 14 Cayci 0
Tas Duvarci-insaat) 14 Muhabir -2
Demir Dogramaci 14 Bolge Muduri -2
Matbaa iscisi 14 Gemi idarecisi (Giiverte Kaptani) -2
Reklam Tabelaci 14 insaat Bekgisi -3
Otomotiv Boya Ustasi 13 Diger Ustabagi/postabagi/formenler -3
Yazihm Muhendisi 12 Ambarci -3
Kasiyer 12 Bilgisayar isletmeni -3
Tornaci (Torna Tezgahi Operatori) 12 Satin Alma Gorevlisi -3
CNC Punch Makinesi Operatori 12 Bekgi -3
Mobilya ve Dekorasyon/i¢c Mekan ve Mobilya 12 Ddéseme Ve Duvar Kaplamacisi -4
Teknolojisi Teknisyeni
Dokuma Makineleri Operatorii / Dokumaci 12 Minibus Sofori -4
Konfeksiyon isgisi 12 Kalite (Yonetim) Sistem Sorumlusu -4
Elektro-Mekanik Montaj Ustasi 12 Nezaretgi Ve Ustabasi (Metal isleme) -4
Aliminyum Dogramaci 12 Arsiv Destek Elemani -4
Plastik Levha ve Dékme Film Uretim Operatérii 12 Bilgisayar Bakim Ve Onarimcisi -5
(Ekstrtizyon)
Hammadde Hazirlama iscisi (Boya) 12 Avukat -6
Motorsikletli Kurye 11 Otomotiv Kaporta isgisi -6
Kat Gorevlisi-Temizlik 11 Motor Ve Arag Teknigi Bilgisi Oreticisi (Striici -6
Kursu)
Yemek Dagitim Elemani (Kepgeci) 11 Toz Alti Kaynak Operatori -8
Sigorta Eksperi 11 Uretim Planlama Memuru -8
Tiirkce Ogretmeni 11 Boru Kesme Makinesi iscisi -8
iklimlendirme Ve Sogutma Teknikeri 11 Endustriyel Boru Montajcisi -9
Elektronik Muhendisi (Genel) 11 Soguk Demirci -10
Oksi-Gaz Kaynakgisi 10 Mastar iscisi (Beton Dokiimii) -10
Anestezi Teknikeri 10 insaat Kalipgisi (Ahsap) -14
Acil Servis Hemgsiresi 10 Depo Hamali -14
Reyon Gorevlisi 10 Eczaci Kalfasi -15
Makine Yaglari Ve Yaglama Teknikeri 10 Diger Buro Nezaretgileri -16
Oto Yikama Elemani 10 Diger Elektrikli Esya Montajcilari Ve ilgili Elektrik -16
iscileri
Kamyonet Sofori 10 Komi (Garson Yardimcisi) -16
Matematik Ogretmeni-Ortadgretim 9 Bobin izalasyon Makinesi Operatorii -17
ic Mimar 9 iskele Kurucusu-insaat (Metal Veya Ahsap) -17
Elektronik Teknikeri 9 Betonarmeci -19
Kara Tankeri Operatori 9 Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi -19
Sinif Ogretmeni 9 Mermer iscisi -20
Servis Garsonu 9 Dagitim Elemani (Gida-igecek) -20
Hamurkar 9 Bilet Satis Elemani (Gise/banko) -24
Hurda Toplayicisi 9 Direksiyon Egitmeni -27
Elektrik-Elektronik Teknisyeni 9 Kumanda Tablosu Operatori -30
Harita Teknikeri 9 Danisma Memuru -31
Musteri Temsilcisi 8 Blro Memuru (Genel) -34
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 8 Betonarme Demircisi -49
Elektrikli Ev Aletleri Servis Teknisyeni 8 Tugla Ve Kiremit Kalipgisi (Elle) -52
Futbol Antrendri 8 Endustriyel Mekanik Teknisyeni -52
ithalat-ihracat Sorumlusu 8 Sivaci -65
Terciiman 8 Beton Ve Betonarme Kalipgisi -163
Kalite Kontrolct (Boya) 8 Mobilya Montaj iscisi -177
Elektrik Ve Elektronik Mihendisi 8 Eksantrik Pres Tezgahi Operatori -177
Tesviye Ustasi-Metal isleme 8 Nokta Kaynak iscisi -197

90




Ek 4-F: illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi

; ; SEGE 2011 : : SEGE 2011
IL KODU ILLER SIRASI IL KODU ILLER SIRASI
TR100 iSTANBUL 1 TRB11 MALATYA 42
TR510 ANKARA 2 TR332 AFYON 43
TR310 iZMiR 3 TR905 ARTVIN 44

TRA12 ERZINCAN 45
TR611 ANTALYA 5 TR631 HATAY 46
TR411 BURSA 6 TR821 KASTAMONU 47
TR412 ESKISEHIR 7 TR813 BARTIN 48
TR323 MUGLA 8 TR722 SIVAS 49
TR211 TEKIRDAG 9 TR833 CORUM 50
TR322 DENizZLI 10 TR823 SINOP 51
TR424 BOLU 11 TR903 GIRESUN 52
TR212 EDIRNE 12 TR633 OSMANIYE 53
TR425 YALOVA 13 TR822 CANKIRI 54
TR222 CANAKKALE 14 TR712 AKSARAY 55
TR213 KIRKLARELI 15 TR713 NiGDE 56
TR621 ADANA 16 TR832 TOKAT 57
TR721 KAYSERI 17 TRB14 TUNCELI 58
TR422 SAKARYA 18 TRA11 ERZURUM 59
TR321 AYDIN 19 TR632 KAHRAMANMARAS 60
TR521 KONYA 20 TR902 ORDU 61
TR612 ISPARTA 21 TR906 GUMUSHANE 62
TR221 BALIKESIR 22 TRC13 KiLis 63
TR331 MANISA 23 TRA13 BAYBURT 64
TR622 MERSIN 24 TR732 YOZGAT 65
TR334 USAK 25 TRC12 ADIYAMAN 66
TR613 BURDUR 26 TRC22 DiYARBAKIR 67
TR413 BILECIK 27 TRA22 KARS 68
TR812 KARABUK 28 TRA23 IGDIR 69
TR811 ZONGULDAK 29 TRC32 BATMAN 70
TRC11 GAZIANTEP 30 TRA24 ARDAHAN 71
TR901 TRABZON 31 TRB13 BINGOL 72
TR522 KARAMAN 32 TRC21 SANLIURFA 73
TR831 SAMSUN 33 TRC31 MARDIN 74
TR904 RiZE 34 TRB21 VAN 75
TR423 DUZCE 35 TRB23 BITLIS 76
TR714 NEVSEHIR 36 TRC34 SIHRT 77
TR834 AMASYA 37 TRC33 SIRNAK 78
TR333 KUTAHYA 38 TRA21 AGRI 79
TRB12 ELAZIG 39 TRB24 HAKKARI 80
TR715 KIRSEHIR 40 TRB22 MUS 81
TR711 KIRIKKALE 41
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ISKUR

TURKIYE i$ KURUMU
KOCAELI CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU
Adres: Karabas Mah. istiklal Cad. Kaptanlar ishani No: 146
izmit/KOCAELI

Tel: (0262) 32112 79
WWw.iskur.gov.tr



http://www.iskur.gov.tr/
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