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1. ISKUR

SUNUS

Avrupa Birligi tarafindan desteklenen “Kamu istih-
dam Hizmetlerinin Gelistiriimesi Operasyonu” pro-
jesi kapsaminda Kayseri Calisma ve is Kurumu Il
Mudirligimiz tarafindan ‘Kayseri ili isglicti Piyasasi
Talep Arastirmasl’ neticesinde elde edilen verilerle
Kayseri’nin mevcut isglcl piyasasini daha iyi anlaya-
bilmekicinyapilananalizlersonucubirraporyazilmistir.

Boylelikle; ilimizde sektdrel bazda ihtiyac duyulacak
meslekler belirlenecek, istihdam artisi veya azalisi
beklenen mesleklerin piyasadaki muhtemel degisme
ve gelismeleri projeksiyon yapilarak izlenecektir.
Boéylece, alinmasi gereken 6nlemler alinmis olacak-
tir. GUnUimiz diinyasinin en énemli problemlerinden
biri kuskusuz issizlik sonucudur. issizlik ayni zaman-
da sosyo-psikolojik sorunlari ve huzursuzluklari da
beraberinde getirmektedir.

Bu nedenle istihdam artirici yatirnm ve politikalara
agirhk vermek gerekliligi bulunmaktadir. Bu bakim-
dan Ulkemizde 6zellikle son on yilda birgok alanda
blyUk atiimlar ve yatinmlar yapilarak, istihdamda ci-
ddi artislar gézlenmistir. Bu sireci daha etkin ytrUte-
bilmek ve etkili istihdam politikalari olusturabilmek
amacilyla isglcl piyasasinin talep ve isteklerini de-

tayll bir sekilde inceleme gerekliligi de kaciniimazdir.
Son yillarda Kayseri ilinde egitimden sagliga, ulasim-
dan turizme, tarimdan sanayiye birgcok sektérde ar-
tan bu blylme devam etmektedir.

Yasanilan olumlu gelismeler, isglcu ve istihdam pi-
yasasina da olumlu yansimaktadir. Bu durumun dogal
sonucu olarak ilimiz, isglcune katiima ve istihdama
katilim acisindan énemli derecede yol katederken, is-
sizlik oraninda kayda deger bir dlisiis gozlenmektedir.
Kayseri Calisma Ve is Kurumu il Miidirliigi tarafinda
da yUrGtilen egitim programlari ve stratejilere iliskin
istatistikler de g6z 6nline alindiginda, ortaya cikan
veriler de bu durumu teyit etmektedir.

Bu calismanin ortaya ¢cikmasinda gosterdikleri 6zen-
i calisma nedeniyle ISKUR il Miidirligii persone-
line, arastirma sirecinde isyeri bilgi formlarina titiz
bir sekilde yanit veren tUm isverenlerimize ve emegi
gecen herkese tesekkir ediyor ‘Kayseri isgilicti Pi-
yasasl Talep Arastirmasi Analiz Calismasi’ nin ilimiz
ve tum ilgililer icin yararli olmasini diliyorum.

Orhan DUZGUN
Kayseri Valisi
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ONSOZ

Turkiye Is Kurumu (ISKUR), ulusal istihdam poli-
tikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi ve
gelistiriimesi ile issizligin 6nlenmesi faaliyetlerinde
rol alan isglcU piyasasinin en énemli aktorlerinden
biridir.

Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam poli-
tikalar dogrultusunda isgicl ve isverene yonelik
bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi
islemlerini yUrUten, isglcU piyasasi verilerini yerel
ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan,
isglcunin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik
isglclu yetistirme, mesleki egitim ve isglcl uyum
programlari gelistirerek uygulanmasi konusunda
onemli gorevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonet-
sel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini
dzveri ile siirdiiren ISKUR, isglicli piyasasi analizleri
araciligiyla Kuruma erisemeyen bircok isverenle yliz
ylze goriuserek isglict taleplerini derlemektedir.
isgiicti piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde yapila-
bilmesi sadece ISKUR icin degil sosyal politikayla
ilgilenen tim kisi ve kurumlar icin saghkli 6ngori ve
planlama yapilmasi agisindan énemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2013 yili Mayis-Haziran ay-
larinda, Tiirkiye genelinde Tiirkiye is Kurumu (ISKUR)
ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirle-
nen 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 100 bin 852

isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren
temsilcisi ile gbérisme gerceklestirmeye calismistir.
Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 87 bin 719’dur.
llimizde bu kapsamda 2,897 isyeri tespit edilmis ve
2,787 isyerine ulasiimistir.

Tiarkiye Geneli ve il diizeyinde calisan sayisi, acik is,
temininde guclik cekilen meslekler ile gegmis ve ge-
lecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler der-
lenmis, isverenin eleman ihtiyaci aninda karsilanma-
ya calsiimistir. Ayrica isgucu yetistirme kurslarinin
da piyasa ihtiyaglari dogrultusunda aciimasinin
saglanmasi icin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2013 yili . ddnem
“Kayseri isglicli Piyasasi Analizi” hem isgiicl arzina
iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem
de Kurum personelimiz vasitasiyla gerceklestirilen
talep arastirmasinin sonugclarina dair bilgileri kap-
samaktadir.

Bu vesileyle “Kayseri Isgiicii Piyasasi Analizi”
calismasinin tim kullanicilara faydal ve hayirli ol-
masini diler, bu ¢alismanin ortaya cikmasinda zam-
anini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tim isver-
enlerimize emeg@i gecen Kurum calisanlarimiza ve
sosyal paydaslarimiza tesekkUr ederim.

Ahmet AYCICEK
il Mudari
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YONETICI OZETi

Bu calisma Kayseri ilinin isglicl piyasasini ve ihtiyaclarini ortaya cikarmayi ve issizlerin glincel durumunu
gbrmeyi amaglayan bir degerlendirme ve Oneri raporudur. Bu raporda il dlizeyinde isglicl arzi ve talebine
iliskin temel veriler sunulacaktir. Kayseri ili isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasinin amaci issizligin azaltiimasi
ve sektorlere gore istihdam politikalarinin olusturulmasi icin isverenlerin isglicl talebini degisik boyutlariyla
tespit etmek ve isgiicl piyasasinda mevcut, gegcmis ve gelecek dénemde meydana gelen ve gelmesi bekle-
nen mesleki degisim ve gelisimlerini izlemeye katkida bulunacaktir.

Kayseri ilinin demografik 6zelliklerine bakildiginda 2012 yili itibariyle ilin toplam nifusu 1.274.968 kKisidir.
Nufusun % 50,2’ si erkek, % 49,8’ i kadinlardan olusmaktadir. Kayseri ilinde calisma yasi nifusu 848.510
kisidir. Galisma yasi ilin toplam ntfusu igindeki orani % 66,6’ dir. Kayseri ilinde toplam nifusun % 87,6’ si
il/ilce merkezinde, % 12,4’ U belde/kdylerde yasamaktadir. Kayseri ilinde 2011- 2012 yillan nifus artis hizi
%o 15,5’ dir. Go¢ oranlarina bakildiginda Kayseri ilinin gé¢ alan bir il oldugunu séylemek mimkindar.2012
yilinda Kayseri iline goé¢ eden insanlarin net sayisi 3.774° dr.

Isgiict arzina iliskin mevcut veriler bilyiik agirlikla TR72 bélgesini kapsamaktadir. TR72 bolgesinde calisabilir
niifus toplami 1.555.535 kisidir. TR72 bélgesinden isgiiciine katilim orani % 51,4 oranindadir. isgiicii katilim
oraninin cinsiyete gére bakildiginda erkeklerin isgticline katiim orani % 72,7 iken kadinlarda % 30,3 olarak
gerceklesmistir.

Yas gruplarina gore incelendiginde isglcline katihmin en yiksek oldugu yas grubu 25-34 arasi oldugu
gorilmektedir. isgliciine katiim oraninin egitim durumuna gére ise % 82,2 ile yiiksekdgretim mezunlari ilk
siradadir. Egitim durumu yUkseldikce isglcline katilim orani artmaktadir.

TR72 bélgesinde niifusun % 48,6’ si isglicli piyasasinin disindadir. isgiiciinde kalan kadinlarin orani % 69,7’
dir. Bu oran erkeklerin orani olan % 27,3’ Un iki katindan fazladir. Yas, cinsiyet ve egitim diizeyine gore
isglicu disinda bulunma orani ve nedeni degismektedir. 2012 yili itibariyle TR72 bdlgesinde isglciine dahil
olmayanlar i¢in ilk sirada gelen neden % 53,2 ile ev isleriyle mesgul olmak, ikinci siradaki neden % 14,8 ile
egitim/6gretim nedeni ve Uglincl sirada emekli olma nedeni gelmektedir.

TR72 bdlgesinde 2012 yilinda istihdam orani % 47,2’ dir. Bu oran yillar itibariyle artis gdstermistir. Kayseri
ilinin istihdam oranina bakilacak olursa Tiirkiye istatistik Kurumu iller bazinda en son 2011 yili Niifus ve Ko-
nut Arastirmasina gére yayinladigi istatistiklere gére % 40,1’ dir. 2011 yili Turkiye ortalamasi % 43,7’ dir.
TR72 bolgesinde erkeklerin % 56,8’ i, kadinlarin ise % 14,2’ si calismaktadir.

istihdamin yas gruplarina gére incelendiginde ise erkeklerde en yiiksek 25-34 yas grubundadir. Kadinlarda
ise 35-54 yas grubunda istihdam orani fazladir. 2012 yil itibariyle TR72 bélgesindeki istihdam oraninda en
yuksek % 73,3 ile yuksekdgretim mezunlari gelmektedir. Okuma yazma bilmeyenlerin istihdam orani ise %
25,9 olarak gerceklesmistir. istihdam oranlari incelendiginde egitim durumu yiikseldikce istihdam oraninin
arttigini séylemek mimkunddr.

istihdamin sektérlere gére dagiimi incelendiginde TR72 bdlgesinde % 41,6’ lik oran ile tanm sektéri ilk
sirada gelmektedir. ikinci siradaki hizmet sektériiniin orani % 34,1 ve igiincii siradaki sanayi sektdriiniin
orani %24,3 olarak gergeklesmistir. TUrkiye geneli ile karsilastinldiginda bu siralama daha farkhdir. Turkiye
genelinde en yuksek olan sektdr hizmet sektdrudir. Turkiye geneli hizmet sektériinin orani %49,4° dir.
ikinci sirada % 26 ile sanayi sektéri, iclincli sirada ise % 24,6 ile tanim sektérii izlemektedir. isteki durum
acisindan bakildiginda TR72 bélgesinde tarimda Ucretsiz aile isgisi olarak ¢alisanlar % 56,1 ile en ylksektir.
Tarm disinda ise % 79,9 ile en yiksek Ucretli veya yevmiyeli olarak ¢alisanlar gelmektedir. Tarim disinda cin-
siyetlere gore bakildiginda siralama da bir fark olmamakla birlikte tarim sektériine bakildiginda cinsiyetlere
goére tam zit bir durum s6z konusudur.

Tarm sektoérinde calisan erkeklerin % 66,5’ i isveren ve kendi hesabina calisanlar iken kadinlarda % 84,6
oran ile Ucretsiz aile iscisi olarak calistiklari gorllmektedir.
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2012 yihinda TR72 bélgesinde istihdamin % 50’ si kayit disindadir. Cinsiyetlere gore ise kadinlarin % 75,5’
i, erkeklerin % 39,2’ si kayit disi calismaktadir. iktisadi faaliyet koluna gére kayithlik durumuna bakildiginda
bolgede tarim sektériinin kayit disinda en ytksek oldugunu goériyoruz. Tarim sektériiniin orani % 82,8’ dir.
Sanayi sektorindn kayit disi orani % 32,6 ve hizmet sektériniin orani % 22,2 olarak gergeklesmistir. Egitim
seviyesine gore kayitliik durumu incelendiginde okuma yazma bilmeyenlerin % 93,2’ si kayit disi ¢alismak-
tadir. Lise alti mezunlarinin % 60,2’ si, lise ve dengi meslek okul mezunlarinin % 25,6’ si, ylksekdgretim
mezunlarinin % 5’ i kayit disi ¢alismaktadir. Bu sonuglara bakildiginda egitim seviyesi ylukseldikge kayitli
calismanin da arttigini gériyoruz.

Sosyal kayithligin isteki durumuna goére inceledigimizde en distk kayit disi istihdam % 22,4 ile Ucretli veya
yevmiyeli calisanlar, en yiiksek kayit disi istihdam ise % 91,3 ile (icretsiz aile iscileridir. isveren ve kendi
hesabina calisanlarin kayit disi orani ise % 60,2 olarak gerceklesmistir. Sosyal kayitihgin yas gru-
bu durumuna gore ise en yiksek kayit disi oraninin % 82 ile 55+ yas grubunda oldugu gdrilmektedir.

ikinci sirada ise % 78 ile 15-19 yas grubu, Uiglincii sirada ise % 48,7 ile 20-24 yas grubu gelmektedir. 2012
yil rakamlarina gére TR72 bdlgesindeki issizlik orani % 8,2’ dir. Cinsiyetlere gore ise erkeklerde % 8,4 kadin-
larda ise % 7,5 olarak gerceklesmistir. isligin en yiiksek oldugu yas grubu 20-24’ diir.

20-24 yas grubunun issizlik orani % 14,6 olarak gergeklesmistir. ikinci sirada % 10,9 ile 15-19 yas grubu
gelmektedir. issizlik oranin en diisiik oldugu yas grubu ise % 2,9 ile 55+ yas grubudur. Egitim durumlarina
gore en yiiksek issizlik orani % 11,1 ile lise ve dengi meslek okulu mezunlaridir. ikinci sirada % 10,9 olan
yuksekogretim mezunlandir. Okuma yazma bilmeyenlerin orani ise % 4,5’ dir.

2012 yill ISKUR verilerine gére ise basvuranlarin % 25’i ise yerlestirilmistir. Cinsiyetlere gére bakildiginda bu
oran erkeklerde % 28,8 kadinlarda ise % 15,6 olarak gergeklesmistir. ise yerlestirmede egitim durumuna
gbre bakildiginda % 33,9 ile ilkdgretim mezunlar en yiiksektir. ikinci siradaki okuryazar olanlarin orani %
27,7’ dir. Bunlarn % 21,4 ile ortadgretim, % 15,6 ile 6nlisans, % 11,1 ile lisans mezunlari izlemektedir.

Kayseri Calisma ve is Kurumu il Mudirligiine ait 2012 yilina iliskin isgiicii piyasasi faaliyetlerine ait verilere
bakildiginda, toplam 36.380 basvuru yapilmistir. Toplam alinan agik is sayisi 13.294’ diir. Alinan acik islerin
11.415’ i normal, 1.877’ si engelli ve 2’ si eski hikimlG-TMY” dir. ise yerlestirme sayilarina bakildiginda ise
9.111 kisi ise yerlestiriimistir. Ise yerlestirilenlerin 7.641’ i normal, 1.469’ u engelli ve 1’ i eski hikimIi-TMY’
dir.

2013 isglicli Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére, Kayseri ilinde agik is orani % 3,5 ile Tiirkiye geneli
acik is orani olan % 4,4’ den diisiiktiir. Acik is sayisi olarak en fazla olan sektér imalattir. imalat sektériinde
acik is sayisi 2.509’ dur. ikinci sirada 614 acik is ile toptan ve perakende ticaret sektorii gelmektedir. Uciinci
sirada ise 370 acik is ile insaat sektorl yer almaktadir.

Mesleklere gore acik isler incelendiginde ise ilk Ug¢ sirayi sirasiyla beden iscisi (Genel), mobilya déseme
iscisi ve terzidir.

Ana meslek gruplarina gore acik islerde ise ilk sirada sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ilk sirada yer
almaktadir. Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlari sirasiyla tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar, nitelik
gerektirmeyen meslekler, profesyonel meslek mensuplari, teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel
meslek mensuplari, hizmet ve satis elemanlari, biro hizmetlerinde calisan elemanlar ve yéneticiler izlemek-
tedir.

Kayseri ilinde temininde gticliik cekilen meslekler mobilya ddseme isgisi, argon kaynakgisi (li§ kaynakgisi),
terzi, beden isgisi (genel), mobilya imalatgisi/mobilyaci (ahsap) seklinde siralanmaktadir. Temininde guglik
cekilen mesleklerin sektdrler bazinda incelendiginde en cok imalat sektoriinde temininde glclik cekil-
mektedir. imalat sektériini sirasiyla insan sagdligi ve sosyal hizmet faaliyetleri, toptan ve perakende ticaret,
mesleki, bilimsel ve teknikfaaliyetler sektérleri izlemektedir. Temininde guclik c¢ekilme nedenleri in-
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celendiginde ise ilk sirada % 60,9 ile is tecriibesine sahip eleman yok nedeni ilk siradadir. ikinci sirada % 50,5
ile bu meslekte eleman yok, tclincu sirada ise % 47,4 ile beceriye/nitelige sahip eleman yok gelmektedir.
Kayseri ili isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi sonuclarina gére 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle net is-
tihdam artisi beklentisi % 4,1 iken bu beklenti 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle % 2,5 olmustur.

Sektorlere gore net istihdam artisina bakildiginda 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle en ylksek sayr imalat
sektdriine aittir. ikinci sirada toptan ve perakende ticaret, (igiincii sirada idari ve destek hizmet faaliyetleri
gelmektedir. Azalis sadece madencilik ve tas ocakg¢iligi ve diger hizmet faaliyetleri sektérlerinde olacagi
beklenmektedir.
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Kayseri ili isglcu piyasasl analiz raporunun nihai hedefi ilin isglicl piyasasi arz ve talep boyutunu birlikte
ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya cikartmak ve bu dengesizligin gideriimesine
yardimci olacak 6nerileri olusturmaktir.

lyi isleyen bir isgiicli piyasasinin olusabilmesi, isglicli arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip bunlara
uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Bircok Ulkede ylksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle
kisa dénemli isglicU talebinin hep ylksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektérde isglicl
fazlahgi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklar nedeniyle isglict acidi karsilan-
mayabilmektedir.

Acik isler, isglicinin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi
nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve cretin begenilmemesi nedeniyle de zamaninda dolduru-
lamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isglicti piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem itibariyle yansitan
arz ve talep verilerine ihtiyac vardir. Bu ihtiyac dogrultusunda ideal olan, il isglicl piyasasinin her iki boyu-
tunu ortaya koyan arastirmalarin eszamanlh yapiimasidir. Béyle bir ¢alismanin gerek isgicl gerekse mali
acidan yaratacagi bluyUk yuk dikkate alindiginda, pratik bir c6zim isglicl piyasasi arz analizlerinde mevcut
veri setlerinin kullanimidir. isgiicti Piyasasinin arz tarafina yoénelik veriler agirlikli olarak Tiirkiye Istatistik Ku-
rumu’nun (TUIK) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile Hanehalki isgiicti Anketi (HiA) sonuglarina
dayanmaktadir.

Isgiicli piyasasi talep verileri Calisma ve Is Kurumuna kayitli isverenler itibariyle idari kayit olarak mevcuttur,
ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir verememektedir. isgiicii talebinin illerdeki
tim isverenleri kapsayacak sekilde Uretilmesi isglicl piyasasinin dogru takibi agisindan son derece énem-
lidir ve bu nedenle de 6zel bir talep arastirmasinin periyodik olarak dizenlenmesi bir gerekliliktir.

isgiicii talep verilerinin elde edilmesine yénelik calismalar Calisma ve is Kurumu il Midirliikleri tarafindan
2007 yilindan beri sUrdurtlmektedir. Bu calismalarda degisik yontemlerin kullanilmasi sonucu, hem illerin
isglcl piyasalarinin yillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi karsilastirmalarda prob-
lemler yasanmistir. Problemlerin giderilmesi icin tim iller icin standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve
isglcl piyasas! analiz raporunun yazimi kacinilmaz olmustur.

ihtiyaglar dogrultusunda Kamu istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda Kayseri
ili icin 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda isgiicli Piyasasi Talep Arastirmasi uygulanmis
ve isglicli piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmistir.
Bu Rapor ¢ bolim olarak ele alinmistir.

Birinci bolim, ilin isglicl piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, niifus ve egitim gosterge-
leri ile isglicl gOstergeleri birlikte ele alinarak, il isglcl piyasasinin genel gérinUmu analiz edilmistir. Bu
boélimde ayrica ISKUR verileri de ele alinarak ilin isglict piyasasi Calisma ve Is Kurumu verileri ile analiz
edilmistir.

ikinci boliim, isgiici Talep Arastirmasi sonuclarini analiz ederek Kayseri isgiicii talep yapisini ortaya koy-
maktadir. isglicti Talep verilerine yonelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan isgiicii Talep Arastir-
masinin amaci isverenlerin acik islerini tespit etmek, isglicl piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek dénem-
de meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki dedisim ve gelisimleri izlemektir.

Uclincli bélim, Kayseri isglicli piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta ve 6zellikle talep arastir-
mas! sonuclarindan yola gikarak, ISKUR istatistikleriyle birlikte ilin isgiicti piyasasini degerlendirmektedir.
Elde edilen bulgular isiginda isglicli piyasasinin gelistiriimesi ve iyilestiriimesine yonelik dneriler sunmaktadir.
Tum iller ve Tirkiye Geneli icin ayri ayri hazirlanan isgiici Piyasasi Analizi Raporlarina

www.iskur.gov.tr adresi Uzerinden erisebilirsiniz.
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BIRINCI BOLUM

ISGUCU PiYASASISININ GENEL GORUNUMU
iISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Isgiici piyasasi, ekonomik ve demografik faktdrlerden cok yakindan etkilenir. Ornegin ekonomik gelismeler,
yatinmlar, nifus ve nifus artis hizi, goc ve egitim istihdami ve dolayisiyla issizligi dogrudan etkilemekte-
dir. Bu nedenle, birinci boélimde isgiicl piyasasinin arka planini olusturmasi acgisindan, Kayseri ilinin genel
ekonomik durumu, demografik yapisi ve niifusunun egitim durumu ele alinacaktir.

EKONOMIK GOSTERGELER

isgiicli piyasasini sekillendiren diger temel unsur ise ekonomik yapidir. Bu agidan son dénemdeki ekonomik
gelismelere bakilmasinda yarar gérilmektedir.

Grafik 1. Gayri Safi Katma Deger, Turkiye, TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat), (2004-2010)
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Kaynak: (TUIK)

Turkiye ve Kayseri ilinin de icerisinde yer aldigi TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) bdlgesi yillar itibariyle Gayri Safi
Katma Deger (GSKD) surekli artis gdstermistir. En yilksek deger olan 2010 yilinda Gayri Safi Katma Deger
(GSKD) TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) bdlgesi 9.971 TL, Turkiye ise 13.406 TL’ dir. Gayri Safi Katma Deger
(GSKD)’ in bir dnceki yilina gére degisimi asagida bulunan Grafik 2’ de
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gOsterilmistir. Buna en blyuk artis TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) bélgesinde 2007 yilinda, Turkiye’ de ise
2006 yilinda gerceklesmistir. Grafik 2’ de gorildigu tzere 2009 yilinda hem TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat)
bdlgesinde bir dnceki yila gére degisim % 1,8 artarken Turkiye’ de % -0,2 gerilemistir.

Grafik 2. Gayri Safi Katma Deger Bir Onceki Yila Gére Degisim Oranlar, Turkiye, TR72 (Kayseri,
Sivas, Yozgat), (2005-2010)
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Kaynak: (TUIK)

Tablo 1. Sektdrlerin Gayri Safi Katma Deger icindeki Paylari (%) Tirkiye, TR72 (Kayseri, Sivas,
Yozgat), (2004-2010)

TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat)

Yillar 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Tarim 17,7 17,1 13,9 12,2 12,5 13,8 14,9
Sanayi 28,4 28,2 28,7 29,5 30,0 27,7 29,0

Hizmetler 53,9 54,7 57,4 58,3 57,5 58,5 56,1

Tiirkiye
2006
Tarim 10,7 10,6 9,4 8,5 8,5 9,1 9,5
Sanayi 28,0 28,0 28,2 27,8 27,2 25,3 26,4
Hizmetler 61,3 61,3 62,4 63,7 64,3 65,6 64,1

Kaynak: (TUIK)

Gayri Safi Katma Degerin en blUylk payini hizmetler sektérli olusturmaktadir. Hizmetler sektdri yillar
itibariyle artis gostermistir. Sadece 2010 yilinda bir azalis yasanmistir. Turkiye ve TR72 (Kayseri, Sivas,
Yozgat) bdlgesinde 2008 yilina kadar tarim sektdrtiniin Gayri Safi Katma Deger (GSKD) igindeki pay! azalis
gostermistir. Tarim sektdérinde azalis payinin blytk bir kismi hizmet sektériine kaymistir. 2008 yilindan
sonra ise tarim sektéri hem Tirkiye’de hemde TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) bdlgesinde artisa gegmistir.
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2009 yih itibariyle bolgede en ylksek Gayri Safi Katma Deger (GSKD) % 58,5’lik oranla hizmetler sektdriinde
gelmistir. Tarim sektori % 17,7’ lik en ylksek oranini 2004 yilinda yasamistir. Sanayi sektérinin en ylksek
oldugu yil ise % 30 oranla 2008 yilidir.

Grafik 3. Sektoérlere Gore Bolgesel Paylar, TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat), (2004-2010)
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Kaynak: (TUIK)

Yukaridaki tabloya bakildiginda TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) bdlgesinin Turkiye geneli sektorlerdeki payin-
da en yuksek tarim sektori oldugu gorilmektedir. Sanayi sektdrl yukan dogru artis géstermekte, hizmetler
sektorl ise degismemektedir. Tarim sektorinde ise 2007 yilina kadar azalis gerceklesmis, daha sonra tekrar
yUkselise gecmistir.

Tablo 2. Kamu Yatinmlarinin Sektérlere Gére Dagilimi, 2013

Sektor Kayseri Tiirkiye
Tarim 111.231 6.002.624
Madencilik 2.545 1.790.700
imalat 1.000 683.350
Enerji 2.844 4.290.765
Ulastirma - Haberlesme 77.840 14.967.255
Turizm 8.842 356.545
Konut 441 613.250
Egitim 88.440 8.419.268
Saghk 24.000 3.169.890
Diger Kamu Hizmetleri 90.654 12.587.973
Toplam 407.837 52.881.620

Kaynak: http://www2.dpt.gov.tr
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Kayseri iline 2013 yilinda toplam 407.837 bin TL kamu yatinmi yapiimistir. Yapilan yatirmlardan 111.231
bin TL ile en yiiksek tarim sektérii yatirimi yapilmistir. ikinci sirada 90.654 bin TL ile Diger Kamu Yatirimlari,
Ucilncu sirada ise 88.440 bin TL ile Egitim alaninda kamu yatirimi yapilmistir.

Tarkiye genelinde ise 2013 yilinda toplam 52.881.620 bin TL kamu yatinmi yapiimistir. Yapilan bu yatirm-
lardan 14.967.255 bin TL ile ilk siray1 Ulastirma ve Haberlesme sektorii yer almistir. ikinci sirada 12.587.973
bin TL ile Diger Kamu Yatinmlari, Gglincl sirada ise 8.419.268 bin TL ile Egitim sektérli gelmektedir.
Kayseriilinde yapilan kamu yatinmlarinin % 27,3’ [lik kismini tarim sektdri olusturmaktadir. En az yatinm yapilan
konut sektériniin payi ise % 0,1’ dir. Buna karsin Tirkiye genelinde ise ilk siradaki Ulastirma-Haberlesme
sektdrtiinin pay1 %28,3’ dir. Turkiye geneli yatirmlarin en az kismini % 0,7 ile turizm sektdri olusturmaktadir.

Grafik 4. Kamu Yatirnmlarinin Sektérlere Gére Dagilimi, 2013
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Kaynak: http://www?2.dpt.gov.tr
Tablo 3. Kurulan, Kapanan Sirket istatistikleri, Kayseri, (2011-2012)

2012 498 11 667 239 47 186 33 211

2011 688 19 607 297 62 151 37 409

Kaynak: TOBB
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Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi verileri 1siginda, Kayseri ilinde kurulan ve kapanan firma istatistiklerine
bakildiginda 2012 ve 2011 yili dedisimleri izlienmektedir. Buna gore;

e Kurulan sirket sayisi % 27,6 azalmistir.
Kapanan sirket sayisi % 23,2 artmistir.
Kurulan kooperatif sayisi % 42,1 azalirken, kapanan kooperatif sayisi % 10,8 azalmistir.

Kurulan gercek kisi sayisi % 9,9 artarken, kapanan gercek kisi isletme sayisi % 48,4 azalmistir.
Tasfiyeye giren sirket sayisi % 19,5 azalirken, tasfiyeye giren kooperatif sayisi % 24,2 azalmistir.

Yukaridaki bilgiler 1siginda, degisimin en ¢ok % 48,4 oranla kapanan gercek kisi isletme sayisinda yasandigi
gOrilmektedir. Kurulan sirket oranlarinin azaldidi ve bununla birlikte kapanan sirket oranlarinin arttigi,
tasfiyeye giren sirket sayisi ile kooperatif sayilarinin hemen hemen ayni oranda azaldigi goriimektedir.

NUFUS GOSTERGELERI
Bir Ulkenin demografik yapisi isglicl piyasasini sekillendiren en dnemli unsurlardan birisidir. Turkiye nifus

artis hiz1 yiksek bir tlkedir. Bu durum her yil blylyen oranda nifusun isglcl piyasasina girmesi anlamina
gelmektedir. Artan niifusa yeterli is imkanlarinin yaratilamamasi ise issizligi getirmektedir.

Grafik 5. Yas Gruplarinin Toplam Nifusa Gére Orani, Kayseri, 2012
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Kaynak: (TUIK)

' DPT, isgiicii Piyasasi Ozel ihtisas Komisyonu Raporu, 2007:22
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Kayseri iline iliskin 2012 yili Adrese Dayali Nifus Sistemi sonuglarina bakildiginda, ilin toplam nifusu
1.274.968 kisidir. Grafik 5’ te yas gruplarinin toplam nifustaki oranlarini géstermektedir. Grafige bakildiginda
15-64 yas grubu ile 65+ yas grubu yillar itibariyle artis gdstermektedir.

Buna karsin 0-14 yas grubu azalis gdstermektedir. Bu sonugclara goére ilimizde calisma ¢agindaki nifus ile
yasllik sayimiz artmaktadir. Yaslilik sayisinin artmasi ortalama yasam suresinin arttigini gdstermektedir. 0-14
yas grubunun azalmasi ise nifus artis hizimizdaki gerilemeyi géstermektedir.

Tablo 4. Yas Gruplarina Gére Nufus Sayisi, Kayseri, 2012

0-14 15-64 65+ Toplam
Erkek 172.192 428.789 39.114 640.095
Kadin 163.575 419.721 51577 634.873
Toplam 335.767 848.510 90.691 1.274.968

Kaynak: (TUIK)

2012 yili Kayseri ili nGfusunun % 50,2’ si erkek % 49,8’ i kadindir. Erkeklerin toplam niifusu 640.095, kadin-
larin toplam nifusu 634.873 kisidir. Calisma cagindaki (15-64) nifus 848.510 kisidir. Bu grubun toplam ni-
fus icindeki orani 66,6’ dir. Bu da % 67,6 olan Turkiye ortalamasinin altindadir. Bu grubun Kayseri icindeki
cinsiyet dagiimi % 50,5 erkek, % 49,5 kadin nufus oranlaryla birbirine yakindir.

Kayseri ilinde 0-14 yas araliginda yer alan ntfus 335.767 kisidir. Bu grubun toplam ntfus igindeki orani %
26,3’ dur. Bu oran da % 24,9 olan Turkiye ortalamasinin Uzerindedir. Bu grubun Kayseri icindeki cinsiyet
dagihmini % 51,3 erkek, % 48,7 kadin nifusu olusturmaktadir.

65 yas Uzeri niifus Kayseri ilinde toplam 90.691 kisidir. ilin toplam niifusuna orani ise % 7,1 ile % 7,5 lik
Turkiye ortalamasinin altindadir. Bu grubun Kayseri igindeki cinsiyet dagilimi ise % 43,1 erkek, % 56,9 kadin
ndfusu olusturmaktadir.

Grafik 6. Yas Gruplarina ve Cinsiyetlere Gére Nufus Dagihmi, Kayseri, 2012
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Kaynak: (TUIK)
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Yerlesim yerlerine gére niufusa bakildiginda Kayseri ili 2012 yili toplam ntfusunun % 87,6 si il/ilge
merkezlerinde, % 12,4’ U ise Belde/Kdylerde yasamaktadir. Il/lice merkezlerinde yasayanlarin oraninin
Turkiye geneli ortalamasi olan % 77,3’ den yuksek oldugu gortlmektedir.

Tablo 5. Yerlesim Yeri ve Cinsiyete Gore Nufus Dagilimi, Kayseri, 2012

il/ilce Merkezleri Belde/Kdyler

Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
2009 (1.027.279| 517.293 | 509986 | 178593 | 89.729 | BB8.864 |1.205.872| 607.022 | 598.850
2010 |1.064.164 | 536.134 | 528.030 | 170.487 | 85.533 | B84.954 |1.234651| 621.667 | 612.984
2011 |1.090.530| 548.190 | 542.340 | 164.819 | 82.975 | 81.844 |1.255.349| 631.165 | 624.184
2012 |1.116.393 | 560.066 | 556.327 | 158575 | 80.029 | 78.546 |1.274.968| 640.095 | 634.873

Kaynak: (TUIK)

Grafik 7. Yerlesim Yerindeki Nifusun Cinsiyete Gére Dagilimi, Kayseri, 2012
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Kaynak: (TUIK)

Yukaridaki grafikte de goruldigu Uzere il/ilge merkezlerinde yasayanlarin % 50,2’ sini erkek, % 49,8’ sini
kadin olusturmaktadir. Bu oran birbirleriyle hemen hemen ayni orandadir. Belde/kéyde yasayanlara bakilirsa
aradaki oran az daha agiimakta % 50,5 erkek, % 49,5 kadin nifusu yer almaktadir. Kayseri ilinde yasayan
toplam nifusun ise % 50,2’ sini erkek, % 49,8’ ini ise kadinlardan olusmaktadir.
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Grafik 8. iicelere Gore il/iice Merkezi ve Belde/Kdy Niifusu Dagilimi, Kayseri, 2012
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Kaynak: (TUIK)

igelere gore il/ilce merkezi ve belde/kdy niifusu dagiimina bakildigi zaman il/ilce merkezinde yasayanlarin
en ylksek oldugu ilce %99,3 ile Melikgazi birinci siradadir. % 96,5 ile Kocasinan ikinci, % 94,9 ile Talas
Uiglinci siradadr. il/ilge merkezinde yasayanlarin en diisiik oldugu ilce % 20,6 ile Sarioglan ilgesidir. Bu
oranlarin tam tersi ise Belde/Kdyde yasayanlarin oranini vermektedir.

Tablo 6. ilcelere Gére il/iice Merkezi ve Belde/Kdy Niifusu Sayilar, Kayseri, 2012

ilgeler il/iige Merkezi Belde/Kiy Toplam
Akkisla 1.882 4.739 6.621
Blnyan 11.866 18.089 29.955
Develi 37.875 26.506 64.381
Felahiye 1.689 4.823 6.512
Hacilar 11.504 877 12.381
incesu 19.740 4.387 24.127
Kocasinan 359.469 13.038 372.507
Melikgazi 505.924 3.385 509.309
Ozvatan 2.790 1.190 3.980
Pinarbasi 10.960 16.085 27.045
Sarioglan 3.152 12.172 15.324
Sarniz 3.611 7.109 10.720
Talas 107.639 5.733 113.372
Tomarza 9.702 15.794 25.496
Yahyali 19.791 17.123 36.914
Yesilhisar 8.799 7.525 16.324

Kaynak: (TUIK)
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Kayseri ilinin nifus blyUkligine goére nifusu fazla olan ilgelerin ilk Gg sirasini Melikgazi, Kocasinan ve
Talas ilcesi, niifusu en az olan Ozvatan, Felahiye, Akkisla ilgeleri gelmektedir.Kayseri ilinin ilceleri bazinda
sehir-kdy nifusuna bakildiginda 2012 yili itibariyle il ve ilge merkezlerinde yasayan nifusun en yogun oldugu
ilgeler olan; Melikgazi (% 99,3), Kocasinan (% 96,5), Talas (% 94,9)’ dir. Ote yandan kirsal niifusun agirlikli
oldugu ilgeler ise; Sarioglan (% 79,4), Felahiye (% 74,1), Akkisla (% 71,6)’ dir.

Grafik 9. Niifusun Bir Onceki Yila Gére Degisimi, Tiirkiye, TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat), (2008-2012)
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Nufus artis oranlar bolgelerarasi farklihklar géstermektedir. Bu durum genellikle, bélgelerdeki farkh dogum
oranlar ve gocten kaynaklanmaktadir. Dogum oranlari Ulkenin batisinda daha disik olmasina ragmen bati-
da niifusun artmasinin en 6nemli nedeni i¢ goctiir. Ozellikle tarim sektériiniin dneminin géreceli olarak azal-
masi ve hizmetler sektériintin &neminin artmasi, kirsal alandan kentlere dogru bir ic gé¢ yasanmasina neden
olmaktadir. Bu durum isglicl piyasasli acisindan bir takim sorunlari da beraberinde getirmektedir.2

Nufus artis hizi isglicl piyasasina girecegi varsayilan nifusun miktarini géstermesi acgisindan anlaml bir
gOstergedir. Yukaridaki grafik incelendiginde Kayseri ili ntifusun bir énceki yila oranlar artisinda her zaman
Tarkiye ortalamasindan fazla olmustur. 2010 yilina kadar nifus artis hizi artan bir seyir izlemis, 2010 yilindan
sonra ise artis hizi azalmaya baslamistir.

2 DPT, isgiicii Piyasasi Ozel ihtisas Komisyonu Raporu, 2007:25
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Kayseri 17.116 kilometre karelik yuzolcimuyle Turkiye’nin % 2,2’ sini kaplamaktadir. 2010 yilinda Kayseri
ilindeki ntifus yogunlugu Turkiye ortalamasinin 22 puan altinda gerceklesmistir. Nifus yogunlugu ile isglicu
piyasasi arz-talep eslestirmeleri arasinda cesitli iliskiler kurulabilir. Mesela nifus yogunlugu az olan yerlerde
isglicl piyasasinda taraflar arasinda sosyal aglarin daha uzak olacagdi ve bireysel iletisimin daha az ve daha
zor gerceklesecegi, dolayisiyla da daha fazla masraf ve gabayla eslestirme olabilecegi disunulebilir.

Kayseri ilinin nifus yogunlugu en fazla olan ilceleri Melikgazi, Kocasinan, Talas, Hacilar niifus yogunlugu en
dusuk ilgeleri ise Pinarbasi, Sariz ve Akkisla’dir.

Kayseri 17.116 kilometre karelik yuzélgimuyle Turkiye’nin % 2,2’sini kaplamaktadir. Nifus yodunlugu
olarak ifade edilen “bir kilometrekareye disen kisi sayisi”, Turkiye genelinde 2011 yilina gére 1 kisi artarak
98 kisi olmustur. Kayseri ilindeki nifus yogunlugu ise Turkiye ortalamasindan 23 kisi altinda kalarak 75 kisi
olmustur. Nifus yogunlugu ile isglicl piyasasi arz-talep eslestirmeleri arasinda cesitli iliskiler kurulabilir.
Mesela nifus yogunlugu az olan yerlerde isglicl piyasasinda taraflar arasinda sosyal aglarin daha uzak
olacagi ve bireysel iletisimin daha az ve daha zor gerceklesecegi, dolayisiyla da daha fazla masraf ve
cabayla eslestirme olabilecegi disunulebilir.

Tablo 7. Yillara Goére Alinan Gég, Verilen Gog, Net Gog, Net Go¢ Hizi, Kayseri, (2009-2012)

Yillar Aldig1 Gog Verdigi Gog Net Gog Net Gog Hizi
2009 31.075 28.831 2.244 1,86
2010 37.842 30.380 7.462 6,06
2011 34.387 31.787 2.600 2.0
2012 33.917 30.143 3.774 2,96

Kaynak: (TUIK)
Kayseri ili gb¢ oranlarina bakildiginda Kayseri’ nin go¢ alan bir il oldugunu séylemek mimkundur. Tablo 7’
de gorildugu Uzere Kayseri’ nin verdigi goc sayisi yillar itibariyle benzer rakamlardir. Fakat Kayseri ilinin al-
digi gé¢ 2010 yilinda 37.842 kisi ile en yiksek rakamina ulasmistir.

Tablo 8. illere Gore Aldigi ve Verdigi Goc Sayisi, Kayseri, 2012

Gog Aldig iller Gag Verdigi iller

Istanbul 3.206 Istanbul 4.160
Sivas 3.140 Ankara 3.338
Yozgat 2.607 Sivas 1.652
Ankara 2.568 Yozgat 1.517
Nevsehir 1.920 Antalya 1.346

Kaynak: (TUIK)

Tablo 8’ de gorildigi lizere Kayseri ilinin aldigi ve verdigi gdciin en yiiksek ilk bes ili verilmistir. ik dort
siradaki illerin isimleri ayni fakat siralan farklidir. Hem aldigi hemde verdigi gé¢ sayisinda ayni illerin olmasi
egitim ve mevsimlik calisma nedenleri oldugu tahmin edilmektedir. Diger yandan Kayseri ilinin go¢ aldig ilk
bes ilin Tlrkiye geneli orani ise Istanbul ilinin Tirkiye genelindeki pay! % 9,5’ dur. Sivas % 9,3, Yozgat %
7,7, Ankara % 7,6 ve Nevsehir % 5,7’ dir.
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Kayseri ilinin aldigi gé¢lerde yas gruplarina gére dagiimi incelendiginde en fazla 20-24 yas grubundan aldig
gortlmektedir. Ikinci sirada 25-29 yas grubu, G¢lncu sirada ise 15-19 yas grubu gelmektedir.

Grafik 10. illere Gore Aldigi Gé¢ Dagilimi, Kayseri, 2012
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Kaynak: (TUIK)

Kayseri ilinin gé¢ verdigi ilk bes ilin Tiirkiye geneli orani bakarsak ise istanbul ilinin Tirkiye genelindeki payi
% 13,8’ dir. Ankara % 11,1, Sivas % 5,5, Yozgat % 5 ve Antalya % 4,5’ dur. Kayseri ilinin verdicji gbclerde
yas gruplarina gére dagilimi incelendiginde en fazla 20-24 yas grubundan verdigi gérilmektedir. Ikinci sirada

25-29 yas grubu, Ug¢UncuU sirada ise 15-19 yas grubu gelmektedir.

Grafik 11. illere Gére Verdigi Gé¢ Dagilimi, Kayseri, 2012
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Kaynak: (TUIK)
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2012 yil verilerine gére Kayseri go¢ alan bir ildir. Net go¢ hizi % 2,96’ dir. Turkiye genelinde 45 il gb¢
vermekte, 36 il ise go¢ almaktadir. Kayseri ili en cok go¢ alan iller siralamasinda 17. sirada yer almaktadir.
Ayrica Kayseri ili, go¢ hizlarina bakildigi zaman en ylUksek net gé¢ hizina sahip 24. Sirada gelmektedir. Gog
verdigi niifusun en dnemli balimiini 15-44 yas grubu olusturmaktadir. ilin isgiicti piyasasina katkida bulu-
nacak olan nufusu il disina ¢ikarken, 45-49 yas grubundan itibaren Kayseri’'ye geri donlis yasanmaktadir.
2012 yihinda da kentin nifusu artisi devam etmistir.

Grafik 12. Yas Bagimlilik Oranlan, Turkiye, TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat), 2012
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Kaynak: (TUIK)

Daha 6nce de belirtildigi gibi, Kayseri ilinde ¢calisma yasi nifus oransal olarak Tirkiye genelinden az miktarda
disulk olsa da, ildeki cocuklarin (0-14 yas nifus) orani, Turkiye genelinden az miktarda yuksektir. Yaslilarin
(65 yas Uzeri niifus) orani ise Tlrkiye genelinden diusuktar.

Grafik 12’ de bu durumun goérildiugu Uzere Kayseri ili cocuk bagimlilik orani ile toplam yas bagimhlik oranin-
da Turkiye ortalamasinin tzerindedir. Yasl bagimlilik oranin da ise az miktar da olsa Turkiye ortalamasinin
altinda gerceklesmistir.

2012 yil verilerine gére 15+ yas nufusun;

% 3,9’ u okuryazar degildir. Bu oran 2011 yilina gére % 1,7 azalma yasanmistir. Buda okuma yazma oraninin
arttigini géstermektedir. % 5,2 ’si sadece okuryazar olup, herhangi bir okul bitirmemistir.

Calisabilir yastaki nifusun agirlikli kismini (% 62,5)3 lise alti egitimliler olusturmaktadir. Okuryazar olmayan-
lar, okuryazar olup bir okul bitirmeyenler ve lise alti egitimliler birlikte degerlendirildiginde, il Tlrkiye orta-
lamasindan (% 65) daha disuk bir orana sahiptir.

Kadinlar arasinda 6zellikle diplomasizlik durumu erkeklere gbre ¢ok daha yaygindir. Okuryazar olmayan
ndfusun % 87,3’ U, diplomasi olmayanlarin da % 73,3’0 kadin nGfustur. Nifusun sadece % 22,6’ si lise ve
dengi okul mezunu, % 11,1’ i yiksek egitimlidir.

3Lise alti egitimliler ilkokul, ortaokul ve dengi ile ilkogretim mezunlarini kapsamaktadir.
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Grafik 13. Egitim Durumuna Gére 15+ Yastaki Nifusun Dagihmi, Turkiye, Kayseri, 2012
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Kaynak: (TUIK)
EGiTiM GOSTERGELERI

Ulkemiz agisindan en énemli sorunlarindan biri, isgiiciiniin ortalama egitim diizeyinin diisiik olmasidir. Egit-
im seviyesi disuk kisiler, genelde katma degeri yiksek olmayan islerde dislUk Ucretle calismaktadirlar.
Kadinlarda egitim seviyesi diisiikliigi erkeklere gére daha fazladir. Ucretlerin diisiik olmasi erkeklerde daha
yUksek maasli is aramasina, kadinlarda ise bircogunun calismak yerine ev kadini olarak kalmayi tercih etme-
lerine sebep olmaktadir. Bu durum kadinlarin is hayatina katilim oranini dtstrmektedir.

Zorunlu egitim slresinin uzamasi ve daha cok kiz 6grenciye okuma firsatinin verilmesi, kadinlarin isgiictine
katilimindaegitimdenkaynaklanandezavantajlariningideriimesiyoniindeoldukgadnemlibirkatkisaglayacaktir.

ilin istihdam g&stergeleri agisindan ilkégretimden ortaokula ve ortaokuldan yiiksek dgretime gegciste goriilen
okuldan ayriimalar ¢cok dnemlidir. Okuldan ayrilan geng¢ nifus potansiyel isglcidir. Bu kesim ilk kez is
arayan kimliginde 6ncelikle potansiyel issiz olarak isglicl piyasasina giris yapacak, is bulan kesim de istih-
damda yer alacaktir. Bir kismi ise isglict piyasasi disinda yer alacaktir.

4 DPT, Isgiicii Piyasasi Ozel ihtisas Komisyonu Raporu, 2007:33
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Tablo 9. ilk ve Orta Ogretimde Okuyan, Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayilar, Kayseri, 2012/2013

ilkdgreti B obt Mesleki ve Teknik Ort
ilkogretim Ortadgretim esleki ve Tekni a

Ogretim Ogretim

Yilh i ;
Okuyan A Mezun Okuyan Yoo Mezun
Kayit Kayit

2011/2012| 94.815 | 12.009 | 11.379 | 23.669 | 4.786 | 3.091 | 20.803 | 5.439 | 2.925
2012/2013 | 98.975 | 16.220 23.596 | 4.367 22.725 | 6.482

2011/2012 | 91.496 | 11.275 | 10.941 | 24.418 | 5.072 | 4.111 | 15.633 | 4.307 | 2.396
2012/2013

2011/2012 | 186. 320 | 48.087

2012/2013 | 194.740 | 31.730 47.869 | 9.253 40.528 | 11.716
Kaynak: MEB

Kayseri ilinde 2011-2012 déneminde ilkdgretimden mezun olan 22.320 dgrenciden 20.969’u genel, mesleki
ve teknik orta 6gretim olmak Uizere, orta 6gretime devam etmektedir. ilkdgretimden mezun olan dgrencilerin
% 6,1’ine karsilik gelen 1.351 6grenci egitim hayatindan tamamen ayrilimistir.

Ikégretimden ayrilma orani % 9,9 olan Tiirkiye oraninin altindadir. Orta dgretime kayit olanlarin sayisi yillar
itibariyle hem Kayseri hem de TUrkiye icin dikkat ceken husus mesleki ve teknik ortadgretime kayith olan
o6grenci sayisindaki artistir. Genel orta 6gretime kayith olan 6grenci sayisi yillar itibariyle artish, azalish bir
seyir izlerken, mesleki ve teknik orta 6gretimde stirekli ylkselis vardir.

Tablo 9’ da goérlldigu Uzere orta 6gretime kayit sayisi 2012/2013 yil 6gretim déneminde 2011/2012 6gre-
tim yilina gére 605 6grenci azalmistir. Mesleki ve teknik orta 6gretim ise 2012/2013 yili 6gretim déneminde
2011/2012 6gretim yilina gbre 1.970 6grenci artmistir. Bu sayilar 6grencilerin Mesleki ve teknik orta 6gretime
yoneldiklerini gostermektedir.

Tablo 10. ilk ve Orta Ogretim Okullasma Orani, Kayseri, 2012/2013

§ 0 U o
Urtaog L 0
Lira
Erkek 104,45 | 99,06 | 93,44 74,91 | 53,05 37,79 | 46,62 37,12
Kadin 105,38 | 98,93 | 9967 | 7353 | 5696 | 4446 | 3647 | 29,07
Toplam 10491 | 99 | 96,62 | 7424 | 5497 | 41,06 | 4165 | 33,18

Kaynak: MEB

Okullasma orani Briit ve Net olarak ikiye ayrilmistir. Briit Okullasma Orani, ilgili grenim tiirlindeki tim égren-
cilerin, ait oldugu 6grenim tiriindeki teorik yas grubunda bulunan toplam nifusa bélinmesi ile elde edil-
ir. Net Okullasma Orani ise lgili 6grenim tiriindeki teorik yas grubunda bulunan &gdrencilerin, ait oldugu
o6grenim tlrtindeki teorik yas grubunda bulunan toplam niifusa bélinmesi ile elde edilir.

Ogrencilerin bitirdigi yas temel alinarak; okul éncesi teorik yas 3-5, ilkdgretimde teorik yas 6-13, ortadgre-
timde teorik yas 14-17, yiksekogretimde teorik yas 18-22 olarak kabul edilmistir.
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GENEL iSGUCU GOSTERGELERI
Isglici Piyasasina iliskin Temel Géstergeler

Ulkemizde saglikli ve etkin bir isglicii piyasasinin varligi, siirdiiriilebilir bir bilylime ortaminin saglanmasi ve
ekonominin rekabet giictiniin artinimasi acisindan énemli bir faktérdiir. Ulkemizin isglicii piyasasinin temel
Ozelliklerinden birisi calisma cagi nifusunun istihdamdan daha hizli artmasidir. Bu durum, hizla artan nifusa
yeterli is imkanlarinin saglanamadigini gostermektedir.

Ekonomik blylUmenin ve yatinmlarin yeterli olmayisi, makroekonomik istikrarin uzun dénemde tesis edil-
memesi sonucu sik yasanan krizler ve sonrasinda izlenen istikrar programlar is olanaklarinin sinirli kal-
masina neden olmustur. isgiicli piyasasinin diger 6nemli bir 6zelligi ise tarim sektdriiniin toplam istihdam
icerisindeki payinin yiksekligidir. Tarim sekt6riinde yasanan ¢6zllme ve kirdan kente gé¢ bliyik dlctide isglicu
piyasasini sekillendirmektedir. Tarim sektdriinde istihdamda goérinen niteliksiz isglct fazlasinin ortaya
clkmasi ve kentlere go¢ etmesi basta kadinlarda olmak Uzere isglcline katiima ile istihdam oranlarinin ve
verimligin disik, issizligin yiksek olmasina neden olmaktadir.®

Kurumsal Olmayan Niifus

Tarkiye istatistik Kurumu kurumsal olmayan nufusu okul, yurt, otel, huzurevi, hastane, hapishane, kisla ya
da orduevinde ikamet edenler disinda kalan nifus olarak tanimlamaktadir. TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat)
bélgesinde kurumsal olmayan nifus toplam sayisi 2012 yilinda 1.657.000 kisidir. Kurumsal olmayan nifusun
cinsiyetlere gore sayisi ise 2012 yilinda erkeklerde 825.000 kisi, kadinlarda ise 832.000 kisidir. Asagidaki
tabloda goruldigu tzere TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) bélgesinde de Turkiye genelinde de isglicu sayisi
artis gostermis, buna paralel isgiicline dahil olmayan niifus azalis géstermistir. isgliciinii olusturan istih-
dam edilenler ile issizlere bakildijinda ise istihdam edilenlerin sayisi yillar itibariyle artmis, issiz sayisi ise
dismastar.

Tablo 11. Kurumsal Olmayan Niifusun Yillar ve Cinsiyete Gére isgiicii Durumu, Bin Kisi, Turkiye,
TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat), (2010-2012)

2010 2011 2012

m::;::!";i_:fus TR72 Tiirkiye TR72 Tiirkiye TR72 Tiirkiye
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
;::t:kﬁ*;::ka" 812 | 844 |25801|26.740| 816 | 845 |26.320|27.273| 825 | 832 |26.951|27.773
isguicti 547 | 184 |18.257| 7.383 | 585 | 247 |18.867| 7.859 | 600 | 252 |19.147 | 8.192
istihdam edilenler | 481 | 150 |16.170| 6.425 | 525 | 218 |17.137| 6.973 | 548 | 233 |17.512] 7.300
IsSfZ 66 34 2.088 959 61 29 1.730 885 50 19 1.635 883
EI?:;?:::;:L:IS 264 660 7.544 | 19.357 | 231 598 7453 [19.414 | 225 580 7.804 | 19.581

Kaynak: TUIK

5DPT, isgiicii Piyasasi Ozel ihtisas Komisyonu Raporu, 2007:30,31
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Kurumsal olmayan nufus icerisinde en yiksek % 62,2 oran ile lise altt mezunu Kisiler yer almaktadir.
En disUk oran ise % 8,3 ile yliksekdgretim mezunlari olusturmaktadir.

Grafik 14. Egitim Durumuna Gére Kurumsal Olmayan Niifus Dagilimi, TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat),
2012
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Kaynak: TUIK

Kurumsal olmayan nifusun yillar itibariyle isteki durumlari incelendiginde isgiict sayisi artmis, isglciine dahil
olmayan nlfus ise azalmistir. TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) bélgesinde 2012 yili isglict sayisi 852.000 kisi,
isguclne dahil olmayan sayisi ise 805.000 kisidir. Buna gore isglcl sayisl, isgliclne dahil olmayan nifustan
yuksektir. 2010 yil incelendiginde ise isglictine dahil olmayanlar % 55,8 ile isglicinden daha yuksektir. 2012
yilinda TR72 bélgesinde isglicli sayisinin orani % 51,4’ diir. isgiicii oranini Tiirkiye geneli ile karsilastiracak
olursak; TR72 bolgesi Turkiye geneli ortalamasi olan % 50’ den 1,4 puan yuksektir.

isgiictindeki kisilerin, istihdam edilenler ile issizlerin sayilari incelendiginde ise 2012 yilinda TR72 bdlgesinde
852.000 kisi olan isglctndekilerin 782.000 kisisi istihdam edilip, 69.000 kisi ise issizdir.

istihdam edilenlerin orani % 91,8’ dir. istihdam edilenlerin oranini Tiirkiye geneline gére 1 puan yiiksektir.
issizlik oranlarié ise TR72 bdlgesinde 2012 yilinda % 8,2 olarak gerceklesmistir. 2010 ve 2011 yillarina
gore issizlik orani hizl bir dists gostermistir. 2010 yilinda issizlik orani % 13,7, 2011 yilinda ise % 10,7
olarak gergeklesmistir. issizlik orani Tiirkiye geneli ile karsilastirildiginda 2010 ve 2011 yillarinda TR72 bdlgesi
Tlrkiye ortalamasinin Uzerinde cikmistir. Fakat 2012 yilinda ise issizlik orani TUrkiye ortalamasindan 1,1
puan daha dusuktr.

¢Rakamlar yuvarlamadan dolayi toplami vermeyebilir.
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Grafik 15. Kurumsal Olmayan Nifusun Yillara Goére isteki Durumu, Tirkiye, TR72 (Kayseri, Sivas,
Yozgat), (2010-2012)
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Kaynak: TUIK
isgiicii

isgiictine katilma oraninin disiik olmasi; yiiksek niifus artis hizindan, tarmsal istihdamin azalma egilimi
sonucu artan kente gocgln 6zellikle kadinlarin isgliciinden ¢ekilmesine neden olmasindan, yasanan ekono-
mik krizlerden, ortalama egitim slresinin uzamasindan, ylksek issizlik ortaminda kisilerin, 6zellikle kadin-
larin, is bulmaktan Umitlerini kesip is aramamalarindan, erken emeklilik ve isglcinin egitim seviyesinin
disikliginden kaynaklanmaktadir.

2011 yil TUIK tarafindan yapilan arastirmaya gére Kayseri ilinde 15+ yas grubunun isgiiciine katim orani %
43,1 olarak gerceklesmistir. Turkiye ortalamasi olan % 47,5’ un altinda gergeklesmistir.

isgiiciine katiim oran yillar itibariyle yiikselis gdstermektedir. Cinsiyetlere gére incelendiginde erkek kadin
yaklasik ayni oranlarda degisim gostermektedirler. Fakat kadinlarin son vyillarda erkeklere gore isglciine
katiim oranlarn daha yuksektir. Grafik 16’ de goérildigu Uzere isgucinde en yiksek katihm 2012 yilinda
gerceklesmistir.

2012 yilinda isgticine katiim orani % 51,4 olmustur. Turkiye geneli ile karsilastiracak olursak; TR72 bdlgesi
Turkiye ortalamasi olan % 50’ den 1,4 puan daha yUksektir.
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Grafik 16. Yillar itibariyle isgiiciine Katim Orani, (%), TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat), (2004-2012)
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Kaynak: TUIK

2012 yilinda TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) dizeyindeki yas grubuna goére en ylksek isglictine katihm orani
% 67,7 ile 25-34 yas grubunda gerceklesmistir.

Isgiictine katiim oranlari 25-34 yas grubuna kadar yiikselise gegip, 25-34 yas grubundan sonra ise tekrardan
dislse gecmeye baslamistir. Bu durum 25 yasin altindaki yas gruplari icin okullasma oranlarinin artmasi,
egitim siresinin uzamasindan, 55 yasindan sonra ise emeklilikten dolayi isgliciine katihm orani dismekte
oldugu tahmin edilmektedir.

Grafik 17. Egitim Durumuna Goére ingcUne Katilma Orani, (%), TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat), 2012
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Kaynak: TUIK
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TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) bolgesinin isglcline katihm oranlarinin egitim seviyelerine gére dagilimin-
da en ylksek orana ylksekdgretim mezunlarinin sahip oldugu goérilmektedir. Egitim seviyesi ylkseldikce
isguiclne katihm orani artmaktadir. Yiksekdgretim mezunlarinin isgiciine katilim orani % 82,2’ dir. En disuk
orana sahip olan okuma yazma bilmeyenlerin orani ise % 27,1’ dir.

TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) bélgesindeki isgiicii durumu incelendiginde her yas grubunda lise alti egitim
durumunun orani yiksektir. Lise ve dengi meslek okulu ile yiiksekdgretim mezunlari ise en yiksek 25-34 yas
grubu arasinda oldugu goértlmektedir.

Grafik 18. Yas Grubuna ve Egitim Durumuna Gére isgiicii Oranlan, TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat),

2012
100,0% 5 ﬁ
&
80,0% -
b3 g 2
2 8 o
ﬁ = o
i s
E{I,ﬂ% p— Uy ~
un
40,0% -
20,0% -
= (=) o
0,0% : :
15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam
B Okuma yazma bilmeyen ™ Lise alti = Lise ve dengi meslek okulu  ® Yiksek&gretim
J
Kaynak: TUIK
Issiz

issizlik problemi, diinya devletleri igin oldugu kadar Tirkiye icin de en énemli sorunlar arasinda yer almak-
tadir. Gelismislik farki gézetmeksizin hemen her Ulke, issizlik ve neden oldugu sosyal sorunlarla artik daha
sik karsilasmaktadir. Issizligi etkileyen faktdrlerin belirlenmesi ve bu faktérler kullanilarak issizlik tahmin-
leri yapilmasi, issizlik sorununa ¢6zim icin hazirlanacak politikalarin gelistiriimesinde karar destek bilgisi
olusturulmasina yardimci olacaktir.

issizlik oranlari yillar itibariyle incelendiginde 2010 yilina kadar artis géstermis, 2010 yilindan sonra ise biyiik
oranda azalis géstermistir. Kadinlarda, erkeklere gére daha ¢ok inisli cikisl bir oran yasanmistir. 2012 yilina
kadar TR72 bdlgesinde kadinlarda issizlik orani daima erkeklerden yUksektir. Fakat 2012 yilinda kadinlar
erkek issizlik orani olan % 8,4’ den 0,90 puan dusuk olarak % 7,5 olmustur.

TR72 bolgesinde toplam issizlik orani ise 2012 yilinda % 8,2 olarak gergeklesmistir. TR72 bdlgesi toplam is-

sizlik oraninin Turkiye ortalamasi ile karsilastirildiginda, Tirkiye ortalamasi olan % 9,2’ den 1 puan disuktur.
Yillar itibariyle cinsiyetlere gore issizlik oranlan asagidaki tabloda detayli verilmistir.
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Grafik 19. Yillar itibariyle issizlik Orani, (%), TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat), (2004-2012)
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Kaynak: TUIK

Grafik 20. Yas Grubuna ve Egitim Durumuna Gére issizlerin Dagilimi, TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat),
2012
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Kaynak: TUIK
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TR72 bdlgesinde issizlerin toplam sayisi 69.000 kisidir. Bu sayinin 50.000 kisisi erkek, 19.000 kisisini ise
kadinlar olusturmaktadir. issizlerin yas ve egitim durumlari incelendiginde 20-24 yas grubu disindaki bitiin
yas gruplarinda lise altt mezunlarinin orani en yiksektir. Lise alti mezunlarinin yas gruplarina gére oranlarinin
en duslk oldugu 25-34 yas grubundaki orani % 47,8’ dir. En disuk orani oldugu yas grubunda bile hemen
hemen yarisini olusturmaktadir. Bu yas grubunda ytksekogretimlilerin orani % 30,4’ dir. Bu oran ayrica
yuksekdgretimlilerin en ylksek oldugu yas grubudur. Okuma yazma bilmeyenlerin toplam issizlerin igindeki
orani % 4,3’ dir. Okuma yazma bilmeyenlerin oraninin en ytksek oldugu % 33,3 ile 55+ yas grubundadir.

Tablo 12. Son Calisilan iktisadi Faaliyet Koluna ve Egitim Durumuna Gére Issizler7, Bin Kisi, TR72
(Kayseri, Sivas, Yozgat), 2012

8yildan  Daha Once

Egitim Durumu Tarim Sanayi Hizmet Onceisten Calismamis Toplam
Ayrilanlar Olanlar

Okuma-yazma bilmeyen 1 1 1 0 0 3
Okuma yazma bilen fakat bir okul 1 1 1 0 0 3
bitirmeyen

ilkokul 1 11 5 1 1 19
Ortaokul veya dengi meslek okul 0 4 1 0 0 6
Genel lise 0 3 i 0 1 8
Lise dengi meslek okul 0 3 3 0 1 8
Yiiksekokul veya fakiilte 0 3 7 0 3 12
ilkégretim 0 4 3 0 2 10
Toplam 3 30 26 3 8 69

Kaynak: TUIK

TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) boélgesinde toplam issiz olan 69.000 kisiden 8.000 kisi daha &énce hig
calismamis, 3.000 kisi ise 8 ylldan 6nce isten ayriimis ve daha sonra herhangi bir ise girmemistir. Daha dnce
herhangi bir iste calisip sonra issiz kalan 61.000 kisinin yarisindan fazlasi olan 30.000 kisi sanayi sektoriinde
calismistir. 26.000 kisi hizmet sektéri, 3.000 kisi ise tarim sektériinde calismistir.

Sektdrlerin oranlarina bakildiginda ise sanayi sektorii % 49,2, hizmet sektérl % 42,6 ve tarim sektori

% 4,9’ dur.

Toplam issizlerin egitim durumlar incelendiginde ise % 27,5 ile en yliksek orana sahip ilkokul mezunlaridir.
ikinci sirada % 17,4 ile yiiksekokul veya fakiilte mezunlari, Giclincii sirada ise % 14,5 ile ilkdgretim mezunlari
gelmektedir. Daha dnce herhangi bir iste calisip sonra issiz kalan ilkokul ve ilkégretim mezunlarinin en cok
sanayi sektoériinde calistiklari gérilmektedir.

Genel lise ile yuksekokul veya fakillte mezunlari ise hizmet sektérinde c¢alismislardir. Tarim sektériinde
calisirken issiz kalan kisilerin egitim durumlarina bakildigi zaman okuma yazma bilmeyen, okuma yazma
bilen fakat herhangi bir okul bitirmeyen ve ilkokul mezunlarindan olustugu goériimektedir.

"Rakamlar yuvarlamalardan dolayi toplami vermeyebilir.
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Tablo 13. i$ Arama Siiresine ve Cinsiyete Gore i$sizler8, Bin Kisi, TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat), 2012

1 yildan az 1yil ve daha cok  is bulmus baslamak icin bekleyen Toplam

Erkek 41 9 1 50
Kadin 10 9 0 19
Toplam 51 18 1 69

Kaynak: TUIK

is arama siireleri incelendiginde toplam issizlerin % 72,5’ unu erkek, % 27,5’ unu ise kadinlar olusturmak-
tadir. Erkeklerin % 82’ si 1 yildan az, % 18’ i 1 yil ve daha ¢ok issiz kalmistir. Bu oran da bize issiz kalanlarin
buyik cogunlugu 1 yil icerisinde baska bir ise girdiklerini géstermektedir.

Kadinlarin ise oranlari birbirine yakindir. 1 yildan az is arayanlarin orani % 52,6, 1 yil ve daha c¢ok is arayan-
larin orani % 47,4’ dir.

Tablo 14. i$ Arama Siresine, Egitim Durumuna ve Cinsiyete Gore i$sizler9, Bin Kisi, TR72 (Kayseri,
Sivas, Yozgat), 2012

is bulmus baslamak

Egitim Durumu 1yl yildan az 1 yil ve daha cok bR Toplam
Okuma yazma bilmeyen 2 0 0 3
Lise alti 27 4 0 32
Lise ve dengi meslek okulu 7 2 0 9
Yilksekdgretim 4 2 0 7
Toplam 41 9 1 50

Kadin
Okuma yazma bilmeyen 0 0 0 0
Lise alti 3 3 0 6
Lise ve dengi meslek okulu 4 3 0 7
Yiksekogretim 2 3 0 5
Toplam 10 9 0 19
Toplam
Okuma yazma bilmeyen 2 0 0 3
Lise alta 31 7 0 38
Lise ve dengi meslek okulu 12 4 0 16
Yiksekdgretim 6 6 0 12
Toplam 51 18 1 69

Kaynak: TUIK

Yukarida erkek ve kadinlarin is arama strelerine gore sayilari verilmisti. Erkek ve kadinlarin egitim durumlari-
na gore sayilari incelendiginde ise 38.000 issizin egitim durumu lise altidir. Bunlarin 32.000’

8 Rakamlar yuvarlamalardan dolayi toplami vermeyebilir.
9Rakamlar yuvarlamalardan dolayi toplami vermeyebilir.
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ini erkekler, 6.000’ ini ise kadinlar olusturmaktadir. Erkeklerde egitim durumuna goére en ¢ok issiz lise altl,
kadinlarda ise lise ve dengi meslek okulu mezunlaridir. Erkeklerde lise alti mezunlarinin sayisi 32.000, lise
ve dengi meslek okulu mezunlarinin sayisi 9.000, ylksekdgretim mezunlarinin sayisi 7.000 ve okuma yazma
bilmeyenlerin sayisi 3.000 kisidir. Kadinlarda ise lise ve dengi meslek okulu mezunlarinin sayisi 7.000, lise
altt mezunlarinin sayisi 6.000 ve ylksekdgretim mezunlarinin sayisi 5.000 kisidir. Toplamda bakildiginda lise
mezunlari 38.000, lise ve dengi meslek okulu mezunlari 16.000, yiksekdgretim mezunlari 12.000 ve okuma
bilmeyenlerin sayisi 3.000 kisidir.

istihdam

Isgiicti piyasasinda istihdam orani disiiktiir. istihdam oraninin diisiik olmasinin temel nedenleri, ekonmik
istikrarsizlik, yatinmlarin yetersizligi, isgiici piyasasinin kurumsallasamamasi, tarimdan gelen niteliksiz
isglcune yeterli is imkanlarinin yaratilamamasi, calisma ¢agi nifus artis hizinin toplam nifus artis hizindan
fazla olmasi, isglicinin niteliginin ekonominin ihtiyaclarina cevap verememesi, isglci piyasasi ile egitim
sistemi arasindaki iliskinin kurulamamasi, isglict piyasasi esnekliginin saglanamamasi ve girisimciligin
yeterince desteklenememesidir.°

istihdam oranina bakildiginda da kadinlarin erkeklerin bir hayli gerisinde kaldigi gériilmektedir. Kadinlar kirsal
yerlerde kentsel yerlere oranla daha fazla istihdam edilmektedir. Bunun nedeni ise kirda kadinlarin blyuk
cogunlugunun Ucretsiz aile is¢isi konumunda istihdamda goriinirken, kente goc ettiklerinde disik nitelikleri
ve geleneksel yapi nedeniyle istihdam disinda kalmalaridir.

Grafik 21. Yillar itibariyle istihdam Orani, (%), TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat), (2004-2012)
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Kaynak: TUIK

19DPT, isgiicii Piyasasi Ozel ihtisas Komisyonu Raporu, 2007:34
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TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) bélgesinde istihdam orani % 47,2’ dir. Calisma ¢agindaki her 100 erkekten 66’
sl ile calisma ¢agindaki her 100 kadindan 28’ i calismaktadir. TR 72 bdlgesi, TUrkiye ortalamasina gore erkek

istihdami orani olan % 65’ den 1 puan, kadin istihdami orani olan % 26,3’ den 1,7 puan yUksektir.

Grafik 22. Cinsiyete Gére istihdam Orani, Tirkiye, TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat), 2012
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Kaynak: TUIK
EQitim seviyesi ile istihdam arasinda pozitif bir iliski vardir. Egitim seviyesi ylUkseldikce istihdam oranlarn
boélgede de yikselmektedir. EQitim dlzeyi ve istihdam arasindaki pozitif iliski 6zellikle kadinlarda daha
belirgindir.

Grafik 23. Egitim Durumuna ve Cinsiyetlere Gére istihdam Orani, TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat),
2012
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Kaynak: TUIK
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Okuryazar olmayanlarda % 25,9 olan istihdam orani, lise alti egitimlilerde % 47,9’ a, lise ve dengi okul
mezunlarinda % 49,6’ ya ve ylksek okul mezunlarinda % 73,3’ e yikselmektedir. Kadinlarda lise alti
egitimlilerde % 28,1 olan istihdam orani 34 puan artarak ylksek egitimlilerde % 62,1 ’e, erkeklerde 12,7
puan artarak % 66,2’den % 78,9’ a ylkselmektedir.

Grafik 24. Yas Gruplarina Gére istihdam Orani, TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat), 2012
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Kaynak: TUIK

En yUksek istihdam orani % 61,2 ile 25-34 yas gruplarindadir. Bu yas gurubunu ikinci sirada 35-54 yas
grubu, Uglncl sirada ise 20-24 yas grubu izlemektedir.

Tablo 15. istihdam Edilenlerin Yillar ve Cinsiyete Gére iktisadi Faaliyet Kollar, Bin Kisi, Turkiye,
TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat), (2010-2012)

TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat)

Yillar Tarim Sanayi Hizmet Tarim i Hizmet

Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin

2010 | 102 a4 151 18 228 49 | 2.959 | 2.724 | 4.905 | 1.022 | 8.305 | 2.679

2011 | 155 143 170 22 200 53 | 3.199 | 2.844 | 5322 | 1.057 | 8,616 | 2.972

2012 | 170 156 171 19 209 58 | 3.225 | 2.872 | 5.372 | 1.088 | 8.915 | 3.349

Kaynak: TUIK

Yillar itibariyle sanayi sektériinde asiri bir dalgalanma olmamis, hizmet sektéri disis yasamis, tarim sektori
ise artisa gecmistir. Tarim ve hizmet sektorl birbirleriyle ters orantili artis ve azalis yasamistir. Buda bize
hizmet sektériinde calisanlarin tarim sektériine kaydigini vermektedir. Hizmet sektori 2006 yilina kadar artis
yasamis, tarm sektoérl ise azalis yasamistir. 2006 yilindan sonra ise tam tersi hizmet sektéri gerilerken tarim
sektorl artmistir. Sektérlerde galisanlarin cinsiyete gére incelendiginde ise 2012 yiinda TR72 bdlgesinde
istihdam edilen erkeklerin % 38’ i hizmet sektdriinde, % 31,1’ i sanayi sektériinde ve % 30,9’ u tarim sek-
térinde calismaktadir.
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Grafik 25. istihdam Edilenlerin Cinsiyete Gére iktisadi Faaliyet Kollari, (%), (Kayseri, Sivas, Yozgat),
2012
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Kaynak: TUIK

Cinsiyete gore incelendiginde TR72 bdlgesinde hizmet sektdriinde ¢alisan kadinlarin sayisi strekli artmistir.
Erkeklerde ise 2011 yilinda azalis, 2012 yilinda ise artis yasanmistir. Sanayi sektériine bakildigi zaman cin-
siyete gbre hizmet sektériiniin tam tersi olarak erkek calisan sayisinda sUrekli artis olmus, kadinlarda ise
2011 yiinda artis, 2012 yilinda ise azalis yasanmistir. Tarim sektérinde ise hem erkek hemde kadin calisan
sayllarinda surekli artis yasanmistir.

TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) bélgesinde toplam ¢alisan 782 bin kisinin % 47,4’ Gnu Ucretli, maash ve
yevmiyeli, % 27,6’ sini isveren ve kendi hesabina calisanlar ve % 24,9’ unu ise Ucretsiz aile isgisi olustur-
maktadir.

Tablo 16. istihdam Edilenlerin Yillar ve Cinsiyete Gore i$teki Durumu, Bin Kisi, Turkiye, TR72
(Kayseri, Sivas, Yozgat), (2010-2012)

2010 208 55| 150 25 33 71| 10502 | 3.260/4.845| 905| 823| 2.260
2011 304 58| 169 32 52| 128| 11.277| 3.589|5.028| 902| 832| 2472
2012 312 59| 177 39 60| 135) 11.652| 3.967| 5.051| 882| 808| 2.460

Kaynak: TUIK
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Grafik 26. istihdam Edilenlerin Cinsiyete Gére i$teki Durumu, TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat), 2012
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Kaynak: TUIK

Cinsiyete gore erkek istihdaminda Ucretli, maash ve yevmiyeli, kadin istihdaminda ise Ucretsiz aile isgisinin
blylk pay sahibi oldugu gérilmektedir. Kadin istihdaminin % 57,9’ unu Ucretsiz aile is¢isi olusturmaktadir.
Tarnm sektdriinde kadin istihdaminin % 84,6’ si Ucretsiz aile iscisi olarak ¢alismaktadir.

Tarm disinda ise bu oran tam tersi % 3,9 olarak gerceklesmistir. Buda kadinlarin Ucretsiz aile isc¢isi olarak
tarimda calistiklarini géstermektedir. Erkeklerde tarimda calisanlarin % 65,5’ i isveren ve kendi hesabina
calisanlardan, tarim disinda c¢alisanlarin ise % 80,8’ i Ucretli, maaslh ve yevmiyeli olarak calisanlardan
olusmaktadir.

Tanm disina bakildiginda erkek ve kadinlarin isteki durumlarina gére oranlarinin birbiriyle yakin oldugu an-
lasilmaktadir. Bu durum bize tarimda erkeklerin isveren ve kendi hesabina calistigini, kadinlarin ise tarimda
Ucretsiz aile isc¢i olarak calistigi géstermektedir.

istihdam ve egitim arasinda etkin bir iliski bulunmamaktadir. Bu durum isgiicli arz ve talebi dengesizligine
ve dolayisiyla issizlige yol agmaktadir. Ekonominin ihtiya¢ duydugu alanlarda ara eleman temininde zorluklar
yasanmaktadir. Bununla birlikte en yiksek issizlik oranlari mesleki egitim mezunlari arasinda gérilmektedir.
Bunun nedenleri, mesleki editimin isglict piyasasinin ihtiyaglar dogrultusunda verilmemesi ve isverenlerin
talep ettikleri nitelikte isgliici bulamamasidir. Ayrica isverenler talep ettikleri isgicu niteliklerini isglci
piyasasina tam olarak yansitamamaktadir.
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Tablo 17. Egitim Durumuna Ve iktisadi Faaliyet Koluna Gére istihdam Edilenler, Bin Kisi, TR72
(Kayseri, Sivas, Yozgat), 2012

Tarim 54 252 18 2 326
Sanayi 2 135 40 14 190
Hizmet 3 106 72 85 266
Toplam 59 493 129 101 782

Kaynak: TUIK

Bolgede distk egitim seviyesinde olanlar agirlikh olarak tarim sektériinde ¢calismaktadir. Okuma yazma
bilmeyenlerin neredeyse tamami (% 91,5) tarim sektériinde calisirken, lise alti egitimlilerin de % 51,17 i
tanm sektériinde calismaktadir. Buna karsin lise ve ylUksek egitimlilerin tercih ettikleri sektor hizmetler
sektoruddur. Lise egitimlilerin % 55,8’i, yliksek egitimlilerin de % 84,2’ si hizmetler sektdriinde galismak-
tadir. Toplamda faaliyet kollarina bakildiginda ise Tarim % 41,7, Hizmet % 34 ve Sanayi % 24,3’ dr.

Grafik 27. Egitim Durumuna ve iktisadi Faaliyet Koluna Gére istihdam Oranlarn, TR72 (Kayseri,
Sivas, Yozgat), 2012
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Kaynak: TUIK
Kayrtdisi istihdam
Kayitdisi istihdamin nedenleri arasinda hizla artan ntfus, tarim kesiminin istihdam icerisindeki payinin
yUksekligi, goc, kentlesme, gelirin adaletsiz dagilimi, yoksulluk, yUksek issizlik, dlisik egitim seviyesi

ve buna bagl olarak bilgi ve biling eksikligi, sanayinin yapisi ve dislk rekabet gicU, vergi oranlarinin
yUksek olmasi ve vergilerin adil toplanamamasi, isglci maliyetlerinin ylksekligi, erken emeklilik ve
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istege bagli sigorta uygulamasi gibi sosyal gtivenlik uygulamalari, sosyal givenlik kurumlari hizmetlerinden
hosnutsuzluk, kurumlar arasinda koordinasyon ve isbirligi eksikligi sayilabilir. Kayit disi istihdamin bir boyu-
tunu da yabanci kacak iscilik olusturmaktadir. Yabanci kacak iscilik olgusu, Glkemizin ¢cevresindeki Ulkelerde
yasanan kapsaml ekonomik, siyasal ve toplumsal degisme sirecleri ile kiiresellesme olarak algiladigimiz
sirecin karmasik etkilerinin sonucu ortaya cikmistir.

Yabanci kacak isciler, Glkemiz iscilerine gére daha dlsuUk Ucretlerle, daha kétl calisma kosullariyla ve cok
daha yogun bir tempoda calismayi kabullenmektedirler. Yabanci kacgak iscilik, hakkinda net ve yeterli bilgiler
bulunmadigindan, blyUkIiga hakkinda kesin bir fikre sahip olunmayan ancak tahminlerde bulunulan bir olgu
niteligindedir.

Kayit disi istihdamin bir baska boyutunda ise calisan cocuklar yer almaktadir. Yetisme caginda, okula devam
etmesi gerekli cocuklarin sagliksiz kosullarda, yaslarina uygun olmayan islerde kayitdisi istihdam edilmeleri
onemli bir problemdir.™

TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) bolge istihdaminin % 50’ si kayitl, % 50’ si kayitdisidir. Turkiye genelinde ise
kayitdisi istihdam orani % 39 olarak gergeklesmistir. Kayseri ilinin de bulundugu TR72 bdlgesi kayitlikta
Tlrkiye ortalamasinin altindadir.

Grafik 28. Sosyal Giivenlige Kayitliiga Gore istihdam Edilenler, Tirkiye, TR72 (Kayseri, Sivas,
Yozgat), 2012
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Kaynak: TUIK

11 DPT, sgiicii Piyasasi Ozel ihtisas Komisyonu Raporu, 2007:47,48
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Grafik 29. Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayitliiga, Cinsiyete ve Tarim - Tanim Disi istihdama Gére

istihdam Edilenler, Tirkiye, TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat), 2012
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Kaynak: TUIK

TR72 bolgesinde istihdam edilenlerin orani, Tlrkiye geneli ile karsilastirildiginda sosyal gtivenlik kuru-
muna kayitliikta Turkiye ortalamasinin altindadir. TR72 bdlgesinde kayith istihdam edilen erkeklerin %
36,7’ si tarim disinda, % 6 tarimda ¢alismaktadir. Erkeklerin % 11,9’ u tarim disi, % 15’ i tarimda kayitli
olmadan calismaktadir. Kadinlarda ise % 6,3’ G tarim disi, % 1’ | tanm sektoriinde kayith, % 3,6’ si tarim

disi, % 18,9’ u tarim sektériinde kayitsiz calismaktadir.

Grafik 30. iktisadi Faaliyet Koluna Gére Kayitdisi istihdam Edilenler, Tirrkiye, TR72 (Kayseri, Sivas,

Yozgat), 2012
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Kaynak: TUIK
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Bolgede kayitdisiligin en fazla oldugu sektér tarim sektdr tarim sektéridir. Tarim sektdriinde % 82,8 kayit-
disi, % 17,2 kayith olarak galismaktadir. Kayitdisiigin en az oldugu sektér ise hizmet sektériindedir. Hizmet
sektérinde calisanlarin % 22,2’ si kayitsiz, % 77,8’ i kayithdir. Kayitdisilikta sektérlere gére bdlge ile Turkiye
karsilastirilacak olursa hizmet sektdri disindaki sektorlerde bdlge Turkiye ortalamasinin Uzerindedir. Hizmet
sektorl ise Turkiye ortalamasindan 0,5 puan daha disuUktr.

Grafik 31. Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayitliiga, Egitim Durumuna ve Cinsiyete Gore istihdam
Edilenler, TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat), 2012
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Kaynak: TUIK

Kayitdisilik ile egitim arasinda ters oranti vardir. Egitim orani yUkseldikce kayitdisi ¢calisma azalmaktadir.
Kayitdisilikta 6zellikle cinsiyetler arasinda da blyuk farklliklar vardir. Erkeklerde % 39 olan kayitdisi calisma
orani, kadinlarda % 76’ dir. TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) bélgesinde egitim durumuna gére kayitdisilikta en
yUksek okuma yazma bilmeyenlerden olusmaktadir.

Okuma yazma bilmeyenlerin cinsiyete gére dagilimina bakildiginda kadinlarin erkeklere gére daha ylksek
kayitdisi calistiklari gériilmektedir. Hemen hemen her egitim grubunda kadin erkek kayitlilik oranlari
birbirlerine yakin oranlarda olurken sadece lise alti mezunlarinda erkeklerde kayitll ve kayit disi calisma
oranlar ayni oranlarda olurken kadinlarda hala kayitdisi oran ytksektir. Kadinlarin kayitlilikta her egitim du-
rumunda erkeklere gore dusUktr.

Kayitdisilikta isteki durumuna gore istihdam edilenler incelendiginde ise en dislk kayitdisi istihdam orani
Uicretli veya yevmiyeli olarak calisanlardir. Ucretli veya yevmiyeli calisanlarin % 22,4’ i kayitdisi istihdam
edilmektedir. En yiiksek kayitdisi istihdam orani ise Ucretsiz aile isgileridir. Ucretsiz aile iscilerinin kayitdisi
calisma orani % 91,3’ diir. isveren veya kendi hesabina galisanlarin ise % 60,2’ si kayitdisi galismaktadir.
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Grafik 32. Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayitliiga ve isteki Durumuna Gére istihdam Edilenler, TR72
(Kayseri, Sivas, Yozgat), 2012
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Kaynak: TUIK
isgiiciine Dahil Olmayanlar

Isgiicti konusunda karsilastigimiz diger iki kavram da “isgiicline dahil olan niifus” ve “isgiiciine dahil
olmayan niifus”tur. isgiici, bir tilkedeki niifusun retici durumda bulunan, yani iktisadi faaliyete katilan
kismi demektir. isgiiciine dahil olmayan veya diger bir ifadeyle isgiiciine dahil olmayan niifus ise; hi¢
calismayanlar ve hi¢ calisamayanlar, yani yaslilar, cocuklar, ev hanimlari ve 6grenciler ile stirekli sakat-
lar ve is aramayanlardir.

Grafik 33. isgiiciine Dahil Olmama Nedenine Gére isgiiciine Dahil Olmayanlar, TR72 (Kayseri, Sivas,
Yozgat), 2012
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Kaynak: TUIK
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2012 yii TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) bélgesinde 15+ yas grubunda isgliciine dahil olmayanlarin sayisi
805 bin kisidir. isgiicline dahil olmayan 805 bin kisinin cinsiyetlere gére sayisina bakacak olursak erkekler-
in 225 bin kisi, kadinlarin ise 580 bin kisi olarak goérilmektedir. Cinsiyete gore isgticine katiima oranlarina
bakildiginda, kadinlarin erkeklerin cok gerisinde oldugu gértlmektedir.

TRY7 (Kayseri, Sivas, Yozgat) bolgesinde isglcline dahil olmayanlarin % 72’ si kadinlardan olusmaktadir. Bu
oran, % 71,5 olan Turkiye ortalamasinin Gzerindedir.

isgiiciine dahil olmayanlarin isgiiciine dahil olmama nedenleri incelendiginde ise % 44,8 ile ev isleri ile
mesgul olma nedeni en ylksek oranda cikmistir. Bu oranin en ylksek olmasinin ana sebeplerinin basinda
kadinlarin ev hanimi olarak tercihlerini kullanmasindan kaynaklanmaktadir. Ev isleri ile mesgul olmayi, %16
ile 6grenci, % 15,7 ile de 6zurll yasli veya hasta izlemektedir.

Tablo 18. isgiiciine Dahil Olmayanlarin Yillar ve Cinsiyete Gére isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri,
Bin Kisi, Turkiye, TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat), (2010-2012)

TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) Tirkiye

lsgiictine Dahil Olinama 2010 2011 2012 2010 2011

MNedeni

i hil Ol
e lOlmayan | 54 | 660 | 231 | 598 | 225 | 580 |7.544 |19.357 | 7.453 | 19.414 | 7.804 | 19.581
= is bulma
S5 | umid 8 | 10| 4 | 14 | 6 | 7 |46 | 300 | a06 | 271 | 479 | 212
g 22 | olmayanlar
g2
.;- Tf Diger 15 17 15 20 17 34 462 835 446 821 463 840
(%3
Mevsimlik calisanlar - - 1 - - i 15 49 13 50 13 51
Ev isleriyle mesgul - 492 - 411 - 361 - 11.914 - 11.872 - 11.992
Egitim ! ﬁil‘&til‘l‘l 70 67 67 62 BS 64 |2.210| 1912 | 2175 2.043 | 2.256| 2.153
Emekli 123 12 92 7 7 5 2.847| 730 |2.844| I72 2,859 | 836
Calisamaz halde 36 47 41 63 49 77 1.238| 2,156 |1.232| 2174 |1.277 | 2.182
Diger 11 14 11 20 11 31 355 1.461 | 336 | 1.410 | 358 1.316

Kaynak: TUIK

Isgiicline dahil olmayanlarin TR72 bélgesi ve Tiirkiye geneli ile cinsiyetlere gdre kiyaslayacak olursak, ayni or-
anda artis ve azalis yasamistir. TR72 boélgesinde 2012 yili isglictine dahil olmayan erkek nifusu 225.000 kisi,
kadin niifusu ise 580.000 kisidir. . TR72 bdlgesinde isgiiciine dahil olmama nedenlerine gére incelendiginde
erkeklerin en cok emekli olmalarindan dolayi isgiiciine dahil olmadiklari anlasiimaktadir. ikinci sirada egitim/
ogretim, Gclncl sirada ise calisamaz halde olma nedeni gelmektedir.

Emekli olan erkeklerin sayisi 77.000, egitim/6gretim gbéren erkeklerin sayisi 65.000 ve ¢alisamaz halde olan
erkeklerin sayisi ise 49.000 kisidir. Kadinlarda ise en ¢cok ev isleriyle mesgul olmalarindan dolayi isglclne da-
hil olmadiklari gériilmektedir. ikinci sirada galisamaz halde olma, (iclincii sirada ise egitim/6gretim gelmekte-
dir. Ev isleriyle mesgul kadinlarin sayisi ise 361.000, ¢alisamaz halde olan kadinlarin sayisi 77.000 ve egitim/
ogretim goren kadinlarin sayisi 64.000 kisidir.
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Kadinlarda isgliciine dahil olmama nedenleri arasinda en ylksek paya sahip olan ev isleriyle mesgul olma

yillar itibariyle azalis géstermektedir.
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Kaynak: TUIK

Egitim durumuna gore isglciine dahil olmayanlarda en yiksek lise alti mezunu kisilerin oldugu gérilmekte-
dir. Lise alti mezunlarinin toplam orani % 62’ dir. isgiiciine dahil olmayanlarin en diisiik oranina yilksek

Ogretim mezunlari sahiptir. Yiksekdgretim mezunlarinin toplam oraniise % 3’ duir. Cinsiyetlere gore bakildigin-
da okuma yazma bilmeyenlerin disindaki bitin egitim durumlarinda erkekler kadinlara goére isglicline dahil

olmama oranlari daha yUksektir.
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ISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Bu kisimda ISKUR istatistiklerinden yararlanarak ilin isglicii piyasasi degerlendirilmistir. ISKUR istatistikleri
sadece ISKUR'’ a kayith kesim itibariyle mevcut olmasina ragmen bu veri seti il bazinda cinsiyet, yas,

egitim gibi kayith issizlerin 6zelliklerini ve acik islerin sektérel dagihmi gibi 6zellikleri icermesi acisindan énemli
gostergelerdir.

Basvuru

is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi igin internet tizerinden ya da Kurum il Mudiirliiklerine dogrudan
yaptiklari mUracaat anlamina gelmektedir.

ISKUR'’ a yil icinde yapilan basvuru sayilarina bakildiginda 2010 yilina kadar azalma yasanmis, 2010 yilindan
sonra ise artis gostermistir. Son 5 yil incelendiginde en ylksek basvuru sayisi 2012 yilinda gergeklesmistir.
2012 yilinda toplam 36.380 kisi kuruma basvurmustur. Basvuran bu Kisilerin 26.056’ si erkek, 10.324’ U ise
kadindir.

Tablo 19. Yillara gére Basvurular, Kayseri, (2008-2012)

Yil lginde Yapilan Basvuru

Yillar

Erkek Kadin Toplam
2008 20.820 4,851 25.671
2009 17.167 6.983 24.150
2010 12.509 7.226 19.735
2011 15.171 7.857 23.028
2012 26.056 10.324 36.380

Kaynak: ISKUR

2012 yilinda ISKUR’ a yapilan basvurularin egitim durumlarina gdre incelendiginde en yuksek basvuru
sayisinin ilkégretim mezunlarinin olusturdugu goérilmektedir. lkinci sirada ortadgretim, Uclincl sirada ise

Onlisans mezunlar gelmektedir.

Tablo 20. Egitim Durumuna Gére Basvurular, Kayseri, 2012

Kadin

Egitim Dlizeyi

Toplam

Okuma-Yazma Bilmeyenler 262 122 384
Okur-Yazar Olanlar 187 a5 282
ilkﬁgretim 11.920 3.629 15.549
Orta&gretim 9.564 3.474 13.038
Onlisans 2.124 1.455 3.579
Lisans 1.949 1.505 3.454
Ylksek Lisans 48 42 a0
Doktora 2 2 4
Toplam 26.056 10.324 36.380

Kaynak: ISKUR
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Egitim durumlarinin, toplam basvurular icerisindeki ylUzdelik oranina bakildiginda ilkdgretim mezunlarinin
orani % 45,7’ dir. Cinsiyetlere gore incelendiginde ise egitim durumu yulkseldikge kadinlarin orani erkeklerin
oranindan daha yUksektir.

Grafik 35. Egitim Durumuna Gére Basvuranlarin Orani, Kayseri, 2012
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Kaynak: ISKUR
Toplam basvurularin mesleklere gore inceleyecek olursak ilk 20 meslek asagida listelenmistir. Buna gére
birinci sirada 7.785 ile Beden Iscisi (Genel) gelmektedir. Ikinci sirada Biro Memuru (Genel), Gglincl sirada
ise Temizlik Goérevlisi yer almaktadir.

Tablo 21. En Cok Basvuru Yapilan Meslekler, Tirkiye, Kayseri, 2012

Kayseri
Beden Iscisi (Genel)

Tiirkiye
Beden Iscisi (Genel)

Biiro Memuru (Genel)

Biiro Memuru (Genel)

Temizlik Gorevlisi

Beden lscisi (Temizlik)

Sekreter Temizlik Gorevlisi

Satig Elemani (Tanitim) Satis Elemani (Tanitim)
Tren Teskil iscisi Sekreter

On Muhasebeci Sofér-Yik Tasima
Sofér-Yik Tasima On Muhasebeci

Cayc Garson (Servis Elemani)

Reyon Gorevlisi

Muhasebeci

Kaynak: ISKUR
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Kayith issiz

Calisma caginda ve gliclinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari tcret diizeyinde gelir
getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan hentiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki Kisilerdir. Kayitli
isglclnden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde calismak
isteyenler cikarildiginda geri kalanlar kayitl issiz sayllmaktadir.

Kayseri’ de 2012 yili kayith issiz sayisi 35.089 kisidir. Kayith issizlerin % 63,5’ i erkek, % 36,5’ i kadindir.

Tablo 22. Kayitli issizlerin Yillara ve Cinsiyete Gére Dagilimi, Kayseri, (2008-2012)

Yillar Erkek Kadin Toplam
2008 17.416 3.859 21.275
2009 27.214 7.671 34.885
2010 22.118 6.781 28.899
2011 18.205 10.295 28.500
2012 22.277 12.812 35.089

Kaynak: ISKUR

2012 yili ISKUR istatistiklerine gore ilde en yiiksek kayith issiz 25-29 yas grubundadir. Kayitli issizlerin
% 23,8’ i bu yas grubundadir. 25-29 yas grubunu % 23,6 ile 20-24 yas grubu takip etmektedir. Yas
arttikca kayith issiz sayisi azalmaktadir. 20-34 yas grubundaki kayitli issizler, Turkiye toplaminda
oldugu gibi, ildeki toplam issizlerin Gcte ikisini olusturmaktadir. 15-19 yas grubundaki issizlerin
toplam issizler icindeki payi ise Tiirkiye ortalamasindan daha yiiksektir. ilde % 3,9 olan 15-19 yas
grubunun payi, Turkiye genelinde % 3,4°dur.

Tablo 23. Kayitli issizlerin Yas Gruplan ve Cinsiyete Gére Dagiimi, Kayseri, 2012

Yas Araligi Erkek Kadin Toplam
15=19 975 399 1.374
20-24 5.147 3.140 8.287
25-29 5.022 3.331 8.353
30-34 3.788 2.364 6.152
35-39 2711 1.549 4.260
40 - 44 1.990 1.060 3.050
45-49 1.627 565 2.192
50-54 641 233 874
55-59 267 110 377
60 - 64 79 38 117

65+ 30 23 53
Toplam 22.277 12.812 35.089

Kaynak: ISKUR
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ilin egitim seviyesi Tirkiye genelinden daha yiiksektir. Kayitl issizlerin dagiiminda lise mezunlarinin payi
Tirkiye genelinden daha yiiksektir. ilde lise alti egitimlilerinin kayith issiz icindeki pay1 % 42 ile % 49,3 olan
Turkiye toplaminin altinda iken, lise mezunlarinin payl % 34 ile % 30 olan Turkiye genelinden daha yuksektir.
YUksekokul mezunlarinin payi (% 23) Turkiye genelinden (% 18,8) ylksektir.

Tablo 24. Kayitl issizlerin Egitim Durumuna ve Cinsiyete Gére Dagihmi, Kayseri, 2012

Egitim Durumu Erkek Kadin Toplam
Okuma-Yazma Bilmeyenler 228 158 386
Okur-Yazar Olanlar 166 128 294
lkdgretim 10.262 4.190 14.452
Ortadgretim 7.586 4.316 11.902
Onlisans 1.995 2.030 4.025
Lisans 1.933 1.914 3.897
Yiiksek Lisans 55 73 128
Doktora 2 3 5
Toplam 22,277 12,812 35.089

Kaynak: ISKUR

ide toplam issizlerin icinde kadinin payi Tiirkiye ortalamasindan 3 puan daha disiiktir. Cinsiyetler arasi
dagihmda iki cinsiyet arasindaki en belirgin fark lise alti mezunlarindadir. Kayseri’ de lise mezunlarn kayitli
issizler icinde % 36,3 olan kadin issiz orani, Turkiye’de % 41,3’dur. Okuryazar olmayan iginde kadinlar
Kayseri’de % 40,9 iken bu oran Turkiye’de % 51,6, orta 6gretim alti egitimlilerde Kayseri’de kadinlar % 29,6
iken Turkiye’de %34,3 civarindadir. Yuksekokul mezunlarinda Turkiye’de % 51,1 olan kadin payi Kayseri’de
% 49,9°dur.

Tablo 25. Kayitli issizlerin En Gok Oldugu Meslekler, Tirkiye, Kayseri, 2012

Kayseri Tiirkiye

Beden Iscisi (Genel) Beden lscisi (Genel)
Bliro Memuru (Genel) Biro Memuru (Genel)
Sekreter Beden Iscisi (Temizlik)
Temizlik Gérevlisi Satis Elerman (Taruitim)
On Muhasebeci Sekreter

Satis Elernani (Tanitim) Temizlik Gérevlisi
Cayci On Muhasebeci
Soféir-Yiik Tasima Sofdr-Yik Tasima

Ascl Muhasebeci

Tren Teskil Iscisi Bilgisayar Isletmeni

Kaynak: ISKUR
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2012 yili Kayseri ilinde kayitli issizlerin bekleme slrelerine bakildiginda en ¢ok 1-2 yil arasinda issiz kalindigi
gortlmektedir. 1-2 yil issiz kalan kisilerin toplam sayisi 9.692 kisidir. Bu sayi toplam kayitl issizlerdeki payi
% 27,6’ dir. ikinci sirada 4.550 kisi ile 8-12 ay arasinda issiz kalanlar gelmektedir. 8-12 ay issiz kalanlarin
toplam kayitli issizler icindeki payi ise % 13’ dir.

Tablo 26. Kayitl issizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilimi, Kayseri, 2012

Siire Toplam Sire Toplam
30 Giin ve Az 1.815 2-3vil 3.674
1-2Ay 3.031 3-4vil 1.640
2-3Ay 1.881 4-5vil 715
3-4 Ay 1.715 5-6Yil 580
4-5 Ay 1.790 6-7Yil 120
5-6Ay 1.249 7-8Yil 59
6-7Ay 1.427 g8-9vil 42
7-8Ay 1.036 3-10Yil 39
8-12 Ay 4.550 10 Yildan Fazla 34
1-2vl 9.692 Genel Toplam 35.089

Kaynak: ISKUR
Acik is
Kuruma isverenden intikal eden isci istemidir. Kayseri ilinde acik islerin sayisi yillar itibariyle artmistir. 2011
yilinda bir dnceki yila gore yaklasik yizde yiz bir artis géstermistir. 2012 yilinda kurum tarafindan alinan acik
is sayisl 13.294’ dir. Alinan 13.294 acik isin 1.400° U kamu, 11.894’ U ise 6zel sektérdir. Alinan acgik islerin
Turkiye geneli toplam acik is sayisindaki orani % 1,34’ dr.

Tablo 27. Acik islerin Yillara Gére Dagilimi, Kayseri, (2008-2012)

Yillar Alinan Agik is

2008 3.440
2009 3.804
2010 6.705
2011 12.673
2012 13.294

Kaynak: ISKUR

Kayseri ilinde Turkiye genelinde oldugu gibi en cok Beden iscisi (Genel) mesleginde acik is alinmistir.
ikinci sirada Cagrn Merkezi Gérevlisi, liclincii sirada ise On Muhasebeci meslegi gelmektedir.
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Tablo 28. Acik islerin En Gok Oldugu Meslekler, Tirkiye, Kayseri, 2012

Kayseri Tiirkiye

Beden lscisi (Genel) Beden Iscisi (Genel)
Cagri Merkezi Gorevlisi Beden lsgisi (Temizlik)
On Muhasebeci Temizlik Gorevlisi
Sekreter Satis Elemar (Tanitim)
Temizlik Gorevlisi Biro Memuru (Genel)
Blro Memuru (Genel) Glivenlik Gérevlisi
Reyon Garevlisi Makineci (Dikis)

Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi) Garson (Servis Elemani)
Ascl Cagn Merkezi Gorevlisi
Satis Elemani {Tanitim) Reyon Gorevlisi

Kaynak: ISKUR

Meslek Gruplarina gore acik isler incelendiginde hem Kayseri ilinde hemde Tirkiye genelinde nitelik gerek-
tirmeyen meslekler ilk siradadir.

Tablo 29. Meslek Gruplarina Gére Acik isler, Turkiye, Kayseri, 2012

Meslek Gruplan Kayseri Tiirkiye
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1.149 78.182
Hizmet ve 5atis Elemanlar 891 118.845
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 7.295 506.818
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlan 56 5371
Profesyonel Meslek Mensuplar 374 34.754
Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar 1.702 102.277
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 825 47,770
Tesis ve Makine Operatdrleri Ve Montajcilar 942 95.453
Yoneticiler 60 2.334
Genel Toplam 13.294 591.804

Kaynak: ISKUR
Sektorlere gore acik islerin dagimina bakacak olursak Kayseri ilinde en cok acik is imalat sektériindedir. ikin-

ci sirada toptan ve perakende ticaret, G¢linci sirada ise diger hizmet faaliyetleri gelmektedir. Kayseri ilindeki
bu siralama Turkiye genelindeki siralama ile aynidir.
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Tablo 30. Sektorlere Gore Acik islerin Dagihmi, Tirkiye, Kayseri, 2012

Sektorler Kayseri Tiirkiye
Bilgi ve iletisim 760 44.039
Diger hizmet faaliyetleri 1.332 90.243
Egitim 56 38.251
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 77 7.329
Finans ve sigorta faaliyetleri 191 11.188
Gayrimenkul faaliyetleri 2 902
Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri - 528
idari ve destek hizmet faaliyetleri 172 85.594
imalat 6.200 336.449
insan saglif ve sosyal hizmet faaliyetleri 151 14.071
ingaat 558 53.393
Kamu ydnetimi ve savunma; zorunlu sosyal glivenlik 26 10.089
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 113 53.282
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 44 4,144
Madencilik ve tas ocakcilig 206 8.243
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 974 66.264
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 167 15:159
Tanm, ormancilik ve balikgilik 248 15.916
Toptan ve perakende ticaret 1.462 94.621
Ulastirma ve depolama 555 42.050
Uluslararas érgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri - 49
Genel Toplam 13.294 991.804

Kaynak: ISKUR

Alinan acik islerin sosyal durumlarina gére ise 11.415’ i normal, 1.877’ si 6zlrll ve 2’ si eski hUkimIi TMY
(Terdrle Micadelede Yaralanan)’ dir.

ise Yerlestirme

is arayanlarin Kurum araciligi ile ise yerlestirilmesidir. Kayseri ilinde 2012 yilinda 9.111 kisi ISKUR tarafindan
ise yerlestiriimistir. Yerlesen bu kisilerin 7.505’ i erkek, 1.606’ sI kadindir. Erkeklerin toplam yerlesen Kisiler
sayisindaki orani % 82,4, kadinlarin ise % 17,6’ dir. Kadinlarda ise yerlestirme sayisi 2011 yilinda bir dnceki
yila gbére % 115,1 artarak 1.497 kisi olmustur.

2012 yilinda ise yerlesen 9.111 kisinin 1.262’ si kamu, 7.849’ u 6zel sektdrdir. ise yerlesenlerin Tiirkiye gene-
li toplam ise yerlesen sayisindaki orani % 1,64’ dur.
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Yillar Erkek Kadin Toplam
2008 2.252 280 2.532
2009 2.715 470 3.185
2010 4.598 696 5.294
2011 6.198 1.497 7.695
2012 7.505 1.606 9.111

Kaynak: ISKUR

Tablo 31. ise Yerlesenlerin Yillara ve Cinsiyete Gére Dagimi, Kayseri, (2008-2012)

1. ISKUR

Egitim durumuna gore ise yerlesenler incelendiginde 2012 yili ise yerlesen 9.111 kisinin 5.269’ u ilkdgretim
mezunlaridir. Ise yerlesen ilkbgretim mezunlannin % 87,4’ G erkek, % 12,6’ si kadindir.

Tablo 32. Egitim Durumuna ve Cinsiyete Gore ise Yerlesenler, Kayseri, 2012

Egitim Durumu Erkek Kadin Toplam
Okuma-Yazma Bilmeyenler 22 6 28
Okur-Yazar Olanlar 66 12 78
iIkégretim 4.605 664 5.269
Ortadgretim 2224 568 2.792
Onlisans 344 215 559
Lisans 242 141 383
Yiksek Lisans 2 0 2
Toplam 7.505 1.606 9.111

Kaynak: I[SKUR

Kayseri ilinde en cok ise yerlestirilen meslek Beden isgisi (Genel)’ dir. ikinci sirada Gagri Merkezi Gérevlisi,
Uclnci sirada ise Reyon Gorevlisidir.

Tablo 33. Egitim Durumuna ve Cinsiyete Gore ise Yerlesenler, Turkiye, Kayseri, 2012

Kayseri Tiirkiye

Beden Iscisi (Genel) Beden lscisi (Genel)
Cagn Merkezi Gorevlisi Beden lscisi (Temizlik)
Reyon Gérevlisi Temizlik Gorevlisi

Biiro Memuru (Genel) Giivenlik GGrevlisi
Temizlik Gorevlisi Satis Elemani (Tamitim)
Sekreter Biiro Memuru (Genel)
Satis Elemani (Tanitim) Reyon Gorevlisi

On Muhasebeci Cagn Merkezi Gérevlisi
Metal Mamuller Montaj Isgisi Makineci (Dikis)
Sofdr-Yiik Tasima Kasiyer

Kaynak: ISKUR
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Meslek gruplarina gore ise yerlestirmeler incelendiginde hem Kayseri ilinde hemde Tirkiye genelinde Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler ilk siradadir.

Tablo 34. Meslek Gruplarina Gére i$e Yerlestirmeler, Turkiye, Kayseri, 2012

Meslek Gruplarn Kayseri Tiirkiye
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 860 41534
Hizmet ve Satis Elemanlari 557 65.913
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 5.793 318.556
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlan 42 3514
Profesyonel Meslek Mensuplari 111 15.074
Sanatkarlar ve ilgili slerde Calisanlar 886 44.493
::;E.Eeh:\;r;l;r;g::kerler Ve Yardimci Profesyonel 236 17.646
Tesis ve Makine Operatdrleri Ve Montajcilar 576 48.779
Yoneticiler 50 1.078
Genel Toplam 9.111 556.587

Kaynak: ISKUR

Sektorlere gore ise yerlestirmelerin dagimina bakacak olursak Kayseri ilinde en ¢ok ise yerlestirme imalat
sektériinde olmustur. ikinci sirada diger hizmet faaliyetleri, ticlincii sirada ise toptan ve perakende ticaret
gelmektedir. Tirkiye genelinde ise ilk sirada imalat sektori, ikinci sirada idari ve destek hizmet faaliyetleri ve
Ucuncu sirada diger hizmet faaliyetleri gelmektedir.

Tablo 35. Sektorlere Gore i$e Yerlestirmeler, Turkiye, Kayseri, 2012

Sektorler Kayseri Tiirkiye
Bilgi ve iletisim 625 33.892
Diger hizmet faaliyetleri 1.049 54.364
Egitim 47 33.418
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 61 4.710
Finans ve sigorta faaliyetleri 163 6.901
Gayrimenkul faaliyetleri 1 159
Hane halklarimin isverenler olarak faaliyetleri - 169
idari ve destek hizmet faaliyetleri 96 59.440
imalat 3.899 155.869
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 119 8.075
Ingaat 338 30.908
Kamu ydnetimi ve savunma; zorunlu sosyal glivenlik 24 9.820
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 77 18.560
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 25 2,138
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Madencilik ve tas ocakciligi 154 4.160
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 776 40.497
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 150 13.446
Tanm, ormancilik ve balikgihk 200 12.966
Toptan ve perakende ticaret 926 44.626
Ulastirma ve depolama 381 22.451
Uluslararasi érgitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri - 17
Genel Toplam 9.111 556.587

Kaynak: I[SKUR

ise Yerlesenlerin sosyal durumlarina gére ise 7.641° i normal, 1.469’ u 6zirli ve 17 i eski hikimli TMY
(Terdrle Micadelede Yaralanan)’ dir.

issizlik Sigortasi

Kayseri ilinde 2012 yilinda issizlik sigortasi icin yapilan 8.817 basvurunun 6.182’ si issizlik 6denegi almaya
hak kazanmistir. Hak kazanan 6.182 kisinin 3.997’ si issizlik 6denegi almakta ve almis olan, 2.185’ inin ise
issizlik 6denegi kesilmistir.

Tablo 36. issizlik Sigortasi Faaliyetleri, Kayseri, 2012

igsizlik Odenegi Hakeden Sayisi
Igsizlik Odenegi ' . Y

Basvurusu i;sizlik ﬁd'EI'IEEi iSEiZ“k 'ﬁﬂEﬂEﬁi Odemesi Devam
Kesilen Biten Eden

8.817 2.185 1.027 2.970

Kaynak: ISKUR

issizlik ddenegine basvuran 8.817 kisinin 7.254’ {i erkek, 1.563’ Ui kadindir. Hem erkeklerde hemde kadinlar-
da en cok issizlik ddenegine basvuran ilkogretim mezunlaridir.

Tablo 37. Egitim Durumuna ve Cinsiyete Gére issizlik Odenegi Basvurulari, Kayseri, 2012

Egitim Durumu Erkek Kadin Toplam
Bilinmeyen 4 10 14
Okur Yazar Olmayan 17 9 26
Okur Yazar 32 6 38
IIkdgretim 4,282 546 4.828
Ortadgretim (Lise ve Dengi) 2.134 512 2.646
Onlisans 353 222 575
Lisans 419 253 672
Yiiksek Lisans 12 5 17
Doktora 1 0 1
Toplam 7.254 1.563 8.817

Kaynak: ISKUR
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Kurslar

Herhangi bir mesledi olmayan, bir meslegi olmakla birlikte mesleginde is bulamayan veya mesleginde ye-
terli olmayan issizlerin, niteliklerini gelistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak amaciyla yapilan meslek
edindirme, gelistirme ve degistirme egitimlerini ifade eder.

2012 yilh Kayseri ilinde acilan 270 kurslara 3.071’ i erkek, 1.420’ si kadin olmak Uzere toplam 4.491 kursiyer
katiimistir.

Tablo 38. Acilan Kurs ve Katilan Kursiyer Sayilari, Kayseri, 2012

Katilan Sayisi

Kurs Sayisi
Kadin

270 3.071 1.420 4.491

Kaynak: ISKUR

Kayseri ilinde acilan 270 kurstan 62 kurs ile TYP ilk siradadir. TYP kurslarini 57 kurs ile istihdam garantili, 51
kurs ile UMEM projesi kurslari takip etmektedir.

Tablo 39. Kurs Tiirlerine Gére isgiicii Yetistirme Kurslar, Kayseri, 2012

Kurs Tiirii Kurs Sayisi Katilan Sayisi

Girigimcilik 22 513
Hiikiimldlere Yénelik Kurslar 15 212
isglicii Yetistirme Kurslari / istihdam Garantili 57 1.255
Isgiicii Yetistirme Kurslari / Genel 4 64
Isglicti Yetistirme Kurslar / TYP 62 1.256
isbasi Egitim Programi (iEP) 26 309
Oziirlii Kurslar 10 87
UMEM Projesi 51 683
UMEM Projesi / IEP 23 112
Toplam 270 4.491

Kaynak: ISKUR
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IKiNCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI
AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiicli piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip bunlara
uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Bircok Ulkede ylksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle
kisa dénemli isglci talebinin hep yiksek oldugu da sik ifade edilmektedir. Bircok sektdrde isglci fazlalig
olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklar nedeniyle isglict acigi karsilanamaya
bilmektedir. Acik isler, isglicinin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman
olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve Ucretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda
doldurulamamaktadir. isgiicli piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiicli, mevcut acik
is ve gelecek dénemde isglicinin egilimlerinin bilinmesi kisa dénemli isglict yetistiriimesi icin temel verileri
saglamaktadir.

isgiici piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isglicu piyasasi bilgileri oldukca
énemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Turkiye statistik Kurumu’nun yapmis
oldugu Hanehalki isgiicli Anketi sonuclarindan elde edilmektedir. Ancak isgiicli piyasasinin talep tarafina
yOnelik pek fazla veri bulunmamaktadir.

Bu acig da Tirkiye is Kurumu isglicti Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili
verilerde il dlUzeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise henlz iste-
nen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala lilkemiz icin acik is orani agiklanamamaktadir. Bu
baglamda isgiict piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz blyik énem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gdrevlere istinaden isgiicti piyasasi ihtiyaclarinin tespit
edilmesi amaciyla Tiirkiye Iis Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicli piyasasi arastirmalari (iPA) stirdiiriilmek-
tedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda
iki defa yapilmistir. isglicli piyasasi arastirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiritiimesi ve
Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina yénelik ¢alismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tiirkiye
istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglar, isglcl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglcl piyasasinda
mevcut, gecmis ve gelecek ddnemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelismeleri
izlemek, isglict piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuclar Uzerinden aktif istihdam politikala-
rina veri kaynag teskil etmek seklindedir. Bu calismalar sayesinde Tirkiye icin bir acik is sayisina erisebilir
olunacak ve EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu calismanin
énemli amagclarindan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiici talebi hakkinda bilgi ihti-
yacini karsilamaktir.
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Tablo 40. iISKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2013)

ISKUR'UN UYGULADIGI isGUCU PivASASI ARASTIRMAS! YONTEM VERILERI

Kapsami Periyod Siniflamalar Yoéntem GORUSME YAPILAN ISYERI
12
SAYISI
2007 50+ TUM iSYERLER] | 15 EKIM-30 ISCO88- NACE Yiiz yiize Toplam 12.712
KASIM REV.1.1
15 Eki 5 IscO88- NACE i Lt
Im -
IS¥YERLERI ik
2008 TOM ISYERLE PR BEvAA Elektroni 10+ isyeri 26.409
S0+isyeri 7.224
ISKUR'a KAYITLI TOM | 17 Ni 30 iSCO88- MNACE TopEm o
a Sdn -
2009, ik
f ISYERLERI Mayis REV.1.1 Saesbom! 10+ igyeri 83.404
S0+gyeri 15.273
ISKUR"a KAYITLI TOM iSCO88- MACE TopRny i
a
2009/l ISYERLER 4 Kasim-13 Aralik REV.11 Elektronik 10+ isyeri £20.638
S0+igyeri 15.985
2010/1 . i Toplam 218.068
ISKUR'a KAYMLITUM | 26 Nisan- 1 iSCO88 NACE — -
ISYERLERI Haziran REV.1.1 10+ igyeri 73.418
SO-+isyeri 14.476
s o ; Toplam 198.479
KUR'a KAYITLITUM | 26 Nisan- 1 SCO88- MNACE
2010/1 E i —
ISYERLER Haziran REV.1.1 Beklonilk 10+ igyeri 69.442
SO-+isyeri 14.688
ISKUR'a KAYITLITOM | 26 Ni b | iSCO88- MACE iopm e
a San- 3 _ "
2 ISYERLER Hagkan REV.11 Einironik 10+ fyyeri 60.501
S0+gyeri 13,393
10 + GIRISIMLER 19 Aralik- 19 TepRm i
* rali
2011/ iSCO88- MNACE REV.2 | Yizyi ieweri
1.-‘ (TUiK) Ocak RyRe 10+ igyeri 3.283
S0+igsyeri 1.606
10 + GIRISIMLER 2 Mayis- 15
2012/ VEIRGH " ISCOB8- NACEREV.2 | Yizyize Toplam Ghrigim 5.225
(TOiK) Haziran
10 + ISYERLERI
2012/11 W:Kf' 10 Eylil-31 Ekim | ISCO88- NACE REV.2 | Yoz yilze Toplam isyeri 53.164
10 + ISYERLERI 15 Mays-30
20131 [SCO88- MNACE REV.2 | Yiiz yil Toplam i ] 87.719
/ (TUiK) Haziran Ep opRanyigyert

Kaynak: ISKUR

Turkiye Is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda 15
Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Turkiye genelinde 87.719 isyerine ylze gérisme ybntemiyle anket
uygulamistir.

Tirkiye isyeri Kayitlar Sistemi altlik kullanilarak sektérel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisa-
na sahip isyerleri, arastirmada oérnekleme cercevesi olarak kullaniimistir. Arastirmanin kapsaminda Turkiye
genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina
gore, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektérde yer
alan, 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri Srnekleme gergevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi
isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektér bazinda il ve Turkiye tahmini verilmistir.

12 Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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isyerleriyle yiiz ylize gériisme yontemiyle (Arastirmanin saha galismasinin tamami ISKUR personeli tarafindan
gerceklestiriimistir.) gerceklestirilen “ll Isglict Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,

Temel isletme bilgileri

Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)

Temininde gicluk cekilen meslekler, (Meslek, Glclik Nedeni)

31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi distinilenmesileklere iliskin
sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektérde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek tzere planlandigindan
mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Cinki mesleklere gore bir cerceve ol-
madigi icin drneklem ¢ekimine mesleki kirihmi dahil edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin
bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi icin 6rnek hacmi, érnek secimi, tahmin ve notasyon yéntemleri hakkinda Ek 2’de ayrintil
aciklama yapilmistir.
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ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Arastirma sonuglarina gore isyerlerinin blylk cogunlugunu imalat sektdriinde faaliyet gdstermektedir.
Kayseri ilinde arastirma yapilan 2.787 isyerinin 882’ si imalat sektériindedir. imalat sektériiniin tim
sektorler icindeki payr % 31,6’ dir. Bu sektdrt 639 isyeri ile Toptan ve Perakende Ticaret izlemektedir.
Toptan ve Perakende Ticaret sektériiniin payr % 22,9’ dur. Uglincii sirada ise 534 isyeri ile insaat gelmekte-
dir. insaat sektdriiniin tim sektdrlerdeki isyeri icerisindeki payi ise % 19,2’ dir.

Tablo 41. Sektorlere Gore isyeri Sayilan, Tirkiye, Kayseri, 2013

Sektdr Kayseri Tiirkiye
Madencilik ve Tag Ocakciligi 41 1.590
imalat 882 47.378
Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme 11 590
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi 1 389
ingaat 534 29.776
Toptan ve Perakende Ticaret 639 45.281
Ulastirma ve Depolama 125 10.977
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 28 11.428
Bilgi ve iletigim 24 2.325
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 33 3.387
Gayrimenkul Faaliyetleri 10 1.487
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 97 8.034
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 70 6.690
Kamu Ydnetimi ve Savunma Zorunlu Sosyal Glvenlik 0 2
Egitim 93 5.319
Insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 64 4.111
Kiiltdr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 11 766
Diger Hizmet Faaliyetleri 64 4.142
Genel Toplam 2.787 183.667

Kaynak: IPTA

Sektorlere gore isyeri dagiiminin Tiirkiye geneli ile karsilastirilacak olursak, imalat sektériiniin Tiirkiye geneli
tim sektorler icerisindeki payl % 25,8’ dir. Bu oran Kayseri iline gdre daha dusuktir. Toptan ve Perakende
Ticaret sektérintn Tirkiye geneli orani % 24,7’ dir. Toptan ve Perakende Ticaret sektorl Kayseri iline gore
daha yliksektir. insaat sektorii ise Tiirkiye geneli orani % 16,2’ dir. Bu oran ise Kayseri iline gére daha
dusuktadr.
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Grafik 36. Sektorlere Gore isyeri Dagiimi, Kayseri, 2013
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Kaynak: IPTA

Arastirma sonugclarina gére galisanlarin % 73 ’U imalat, insaat ile toptan ve perakende ticaret sektériinde yer
almaktadir. En fazla calisani olan sektér Tirkiye’de oldugu gibi imalat sektériidir, ama calisanlarin se térdeki
agirhgr Turkiye’den cok yiiksektir. imalat sektdriinde calisanlar Tiirkiye’de toplam calisanlarin % 35,6 iken,
bu oran ilde % 47,1’ e yukselmektedir. Calisanlarin sektérel dagilimi Turkiye geneli ile paralellik
gostermektedir. TUrkiye’de ikinci sirada yer alan toptan ve perakende ticaret sektorl ilde de ikinci siradadir.
imalat sektoriinii ilde % 13 ile insaat ve % 12,9 ile toptan ve perakende ticaret sektérleri takip etmektedir.

Tablo 42. Sektérlere ve Cinsiyetlere Gére Calisan Sayilan, Turkiye, Kayseri, 2013

Kayseri Tiirkiye

Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 1.387 49 1.436 | 74.997 3.465 78.462
imalat 46.872 | 4.733 | 51.605 | 1552935 | 438519 |1.991.454
Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme 1.027 147 1.175 31.673 5.895 37.568
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi 5 4 9 26.732 2.070 28.801
insaat 13473 | 714 14.187 | 606.768 | 47.057 | 653.825
Toptan ve Perakende Ticaret 11.827 | 2.277 | 14.105 | 707.404 | 217.977 | 925.382
Ulastirma ve Depolama 3.016 169 3.186 | 254.096 | 35.010 | 289.106

isglicti Piyasa Analizi



1. ISKUR

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 1.503 383 1.886 | 213.050 | 69.670 | 282.720

Bilgi ve lletisim 271 96 367 47.968 | 23.774 | 71.742
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 453 242 €95 62.665 35.308 97.973
Gayrimenkul Faaliyetleri 290 58 348 26.672 5.792 32.464
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 1.668 311 1.979 122.618 59.505 182.122
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 7.686 | 2.048 | 5.734 | 353.386 | 136.674 | 490.060
;g:n:inetimi ve Savunma Zorunlu Sosyal 0 a 0 57 > =3
Egitim 2.098 | 1.484 | 3.582 | 77.837 75.672 | 153.509
insan Saglhg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 1.606 2.154 3.761 66.553 99.390 165.943
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 386 37 423 15.043 4.208 19.251
Diger Hizmet Faaliyetleri 827 192 1.019 62.595 32.349 94.944
Genel Toplam 94.396 | 15.099 | 109.495 |4.303.018 | 1.292.336 | 5.595.354

Kaynak: IPTA

Grafik 37. Sektorlere Gore Calisanlarin Dagilimi, Kayseri, 2013

imalat . 47,1%
insaat _ 13,0%
Toptan ve Perakende Ticaret _ 12,9%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri _ B,9%
insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri - 3,4%
Egitim I- 3,3%
Ulastirma ve Depolama - 2,9%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler - 1,8%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri - 1,7%
Madencilik ve Tas Ocakcilhigi I 1,3%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme ® 1,1%
Diger Hizmet Faalivetleri Il 0,9%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri I 0.6%
Kiiltir, Sanat, Eilence, Dinlence ve Spor I 0,4%
Bilgi ve letisim | 0,3%
Gayrimenkul Faaliyetleri I 0,3%
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Kaynak: IPTA

Calisanlann blylk ¢ogunlugu erkektir. Calisanlarin icinde kadinlarin payr % 13,8’ dir. Turkiye toplaminda

kadin ¢alisanlarin payi ise % 23’ dir.
Kadin calisanlarin toplam calisanlar icindeki payi TUrkiye ortalamasindan distk olmakla birlikte, kadin

calisanlarin gorece olarak agirlik kazandiklar sektorler Tirkiye ile ayni egilimi géstermektedir.
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Hem Kayseri’de hem de Turkiye’de kadinlarin biraz daha agirlik kazandiklan sektérlerdeki isyerlerinin toplam
isyerleri icindeki paylari da cok azdir.

Tablo 43. Sektérlere ve Cinsiyete Gére Calisan Oranlan, Kayseri, 2013

Erkek Kadin L EL
B ‘;:llrl:lrr:a ‘;;'rlg::a Sli;stlgrtll I;:'I:m

% % %
Madencilik ve Tas Ocakgilig 96,6 3,4 1,3
Imalat 90,8 9,2 47,1
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme 87,5 125 1,1
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi 55,6 444 0,01
insaat 95,0 5,0 13,0
Toptan ve Perakende Ticaret 83,9 16,1 12,9
Ulastirma ve Depolama 94,7 53 29
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 79,7 20,3 1,7
Bilgi ve iletisim 73,8 26,2 0,3
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 65,2 34,8 0,6
Gayrimenkul Faaliyetleri 83,4 16,6 0,3
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 84,3 15,7 1,8
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 79,0 21,0 89
Egitim 58,6 414 33
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 42,7 573 34
Kultiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 91,3 8,7 04
Diger Hizmet Faaliyetleri 81,2 18,8 0,9
Genel Toplam 86,2 13,8 100,0

Kaynak: IPTA

Calisanlarinin yaridan fazlasi (% 57,3) kadin olan insan saghigi ve sosyal hizmet faaliyetlerindeki isyerlerinin,
toplam isyerleri icindeki agirhgr % 3,4’ dir. Calisanlarinin cinsiyete goére birbirine en yakin olan Su Temini;
Kanalizasyon, Atik Yonetimi sektori isyerlerinin toplam isyerleri igindeki agirhgi %0,01’ dir. Sektérdeki isyer-
lerinin toplam isyerleri icindeki orani en fazla olan imalat sektériinde, kadinlarin calisma orani % 9,2’ dir.

imalat sektdrii Tiirkiye toplaminda oldugu gibi, hem erkeklerde hem de kadinlarda ilk siradadir. Erkek calisan-
larin imalat sektdriindeki paylari kadin calisanlardan fazladir. Erkek calisanlarin % 49,7’ si, kadin ¢alisanlarin
da % 31,3’ i imalat sektoriindedir. ikinci hakim sektor insaat sektériinde % 14,3’ U erkek, % 4,7’ si kadindir.
Toplam calisanlara goére tcuncu sirada olan Toptan ve Perakende Ticarette, % 12,5 pay ile erkek calisanlar-
da yine Ucuncu sirada yer alirken, ayni sektdrde kadinlarin orani da %15,1’ dir.

isglicti Piyasa Analizi



1. ISKUR

Calisanlann imalat sektdrtinde yogunlasmasi mesleki dagilimlari etkilemektedir. Kayseri’de calisanlarin %
2,7’ si Mobilya imalatgisi Mobilyaci (Ahsap), % 2,3’ (i Mobilya Désemecisi mesleklerinde calismaktadir. Nite-
lik gerektirmeyen islerde calisanlar ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Galisanlarin oranlari birbirine yakindir. Tesis
ve Makine Operatdrleri ve Montajcilar ise % 16,7’ dir.

Tablo 44. Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Goére Calisan Sayilar, 2013

Kayseri Tiirkiye
Meslek Gruplan

Erkek Kadin  Toplam Erkek Kadin Toplam
Yoneticiler 1.745 238 1.987 | 148.889 | 34.067 | 182.957
Profesyonel Meslek Mensuplan 5.420 | 2994 | 8.414 | 329.269 | 229.857 | 559.125
Teknisyenler, Teknikerler Ve
Yardimci Profesyonel Meslek 5973 | 1.182 | 7.155 | 438.937 | 106.862 | 545.798
Mensuplari
SHRS HEmenancue ERIwn 3.782 | 2.679 | 6.461 | 231.607 | 213.738 | 445.344
Elemanlar
Hizmet Ve Satis Elemanlar 8.129 | 2.316 | 10.445 | 514.987 | 149.068 | 664.056

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su
Uriinleri Calisanlan

Sanatkarlar Ve ligili slerde
Calisanlar

Tesis Ve Makine Operatérleri Ve
Montajcilar

123 0 123 26.039 3.741 29,780

29.713 | 1.276 | 30.989 | 945.370 | 113.393 |1.058.763

17.235 | 1.033 | 18.268 | 907.942 | 192.432 |1.100.374

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 22273 | 3.382 | 25.654 | 759.978 | 249.177 |1.009.155

Genel Toplam 94.396 | 15.099 | 109.495|4.303.017 | 1.292.336 | 5.595.353

Kaynak: IPTA
Meslek Gruplarina gére galisanlarin sayilari incelendiginde en ¢ok calisilan meslek grubu olan sanatkarlar

ve ilgili islerde calisanlarin orani % 28,3’ diir. ikinci sirada bulunan nitelik gerektirmeyen mesleklerin orani %
23,4 ve Uguncl sirada olan tesis ve makine operatérleri ve montajcilarin orani ise % 16,7’ dir.
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Grafik 38. Meslek Gruplarina Gére Calisanlarin Dagilimi, Kayseri, 2013

Sanatkarlar Ve lgili islerde Calisanlar 28,3%
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Profesyonel Meslek Mensuplan

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimel |
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Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Yaneticiler . 1,8%

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri

Calisanlari | 0,1%
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Kaynak: IPTA

Tablo 45. En Fazla Calisani Olan ilk On Meslegin Toplam Calisanlar icindeki Orani, Kayseri, 2013

ilk On Meslek (Erkek) o ilk On Meslek (Kadin) % ilk On Meslek [Toplam) 8
Beden Iscisi (Genel) 8,1 | Temizlik Gérevlisi 10,6 | Beden Iscisi (Genel) 77
Beden iscisi {insaat) 5.6 | Sekreter 5 | Temizlik Garevlisi 51
Temizlik Gorevlisi 4,2 | Beden iscisi (Genel) 4,8 | Beden iscisi (insaat) 4.9
Mobilya imalatgisi/Maobilyac 3,1 | Biiro Memuru (Genel) 46 Mobilya Imalatcisi/Mobilyac 27
(Ahsap) (Ahsap)

Mobilya Déseme Iscisi 2,7 | Muhasebeci 4.4 | Mobilya Déseme lscisi 23
Sofér-Yik Tasima 2,3 | Asgl 3,9 | Sofér-Yik Tasima 2

Glvenlik Gorevlisi 2,1 | Satis Danismani 2,9 | Gluvenlik Gorewvlisi 19
Metal Mamuller Montaj isgisi 1,6 | Veri Giris Kontrol isletmeni | 2,1 | Muhasebeci 1,8
Muhasebeci 1,4 | Beden lscisi (Temizlik) 1,8 | Biiro Memuru (Genel) 1,7
Argon Kaynakcisi (Tig Kaynakgist) | 1,3 | Hemsire 1,7 | Metal Mamuller Montaj iscisi | 1,6
Toplam 32 | Toplam 41,8 | Toplam 31,7

Kaynak: IPTA

Meslek bazinda yapilan inceleme ilde mesleki gesitliligin fazla olmadigini géstermektedir13. En yiksek
calisani olan ilk 10 meslekte g¢alisanlar, toplam calisanlarin % 31,7’ sini olusturmaktadir. Ik sirada

13Cergevede mesleklere gore bir gergeve olmadigi igin tabakalamaya mesleki kirilim dahil edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iligkin
bilgiler detay olarak sunulmus olup genellemeler ihtiyatla karsilanmalidir.
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beden iscisi (genel) yer aimaktadir. ilk onda yer alan meslekler sirasl ile Temizlik Gorevlisi, Beden iscisi
(Insaat), Mobilya imalatcisi/Mobilyaci (Ahsap), Mobilya Déseme Is¢isi, Sofor-Yik Tasima, Glvenlik Gorevlisi,
Muhasebeci, Biro Memuru (Genel), Metal Mamuller Montaj Isgisidir.

ACIK iSLER

Yapilan arastirmaya gore en fazla acik is14 imalat sanayindedir. Kayseri ilinde 10’dan fazla calisani olan 6zel
sektor isyerlerinde hem isyeri sayisi hem de calisanlar itibariyle lokomotif sektorler imalat ve toptan
perakende ticarettir. Bu husus acik islerde de kendini gostermekte ve en fazla acik isin oldugu sektdr de
imalat olmakta ve imalati toptan ve perakende ticaret ve insaat sektorleri takip etmektedir. Acik islerin %
62,6’sI imalat, % 15,3’0 toptan ve perakende ticaret, % 9,2’ si insaat sektdriindedir.

Tablo 46. Sektorlere Gore Acik is Sayilan, Turkiye, Kayseri, 2013

Sektdr Kayseri Tiirkiye
Madencilik ve Tas Ocakcilig 48 2.398
imalat 2.509 113.084
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme 1 494
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi 1 532
insaat 370 22.728
Toptan ve Perakende Ticaret 614 44 837
Ulastirma ve Depolama 58 8.628
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 65 16.875
Bilgi ve iletisim 21 2.814
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 25 2.064
Gayrimenkul Faaliyetleri 8 1.370
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 58 7.261
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 70 17.891
Egitim 42 3.861
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 88 7.017
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 4 623
Diger Hizmet Faaliyetleri 28 5.606
Genel Toplam 4.010 258.082

Kaynak: IPTA

14 Acik is yeni yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak bir pozisyon olarak tanimlanir. isveren, bu pozisyon icin, kurum disindan
uygun bir aday bulmak amaciyla aktif olarak adim atmaktadir ve daha fazla adim atmaya da hazirdir; ve bu pozisyonu ya hemen ya da yakin
bir gelecekte doldurmayi planlamaktadir. isgiicii talep arastirmasi kapsaminda isyerleri ziyaret edildiginde mevcut olan acik isler derlenmistir.
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Grafik 39. Sektorlere Gore Acik islerin Dagihmi, Kayseri, 2013

imalat I 62,6%
Toptan ve Perakende Ticaret _ 15,3%
insaat - 9,2%
insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri I 2,2%
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Kaynak: IPTA

Anket uygulanan isyerlerinde acik is orani15 % 3,5° dir. Agik is orani itibariyle 6nde gelen sektdr su temini;
kanalizasyon, atik yonetimi sektoriidiir. Sektdrde acik is orani % 10’ dur. ikinci sirada bilgi ve iletisim sektérii
gelmektedir. Bilgi ve iletisim sektériiniin acik is orani % 5,4’ diir. Uglincii sirada ise imalat sektdrii bulunmak-
tadir. imalat sektériiniin acik is orani ise % 4,6’ dir. Agik is orani hesaplanirken sektérdeki acik is sayisinin o
sektdrdeki calisan sayilarina béliinmesiyle hesaplanmaktadir. imalat sektériindeki acik is sayisinin en yiiksek
olmasina karsin acgik is oraninda G¢lncu siradadir. Acik is oraninda birinci sirada olan su temini; kanalizasyon
ve atik yonetimi sektoérlinin agik is sayisi 1’ dir. Bu sayi sektdrler bazinda alinan toplam acik is sayilarinin
orani icerisinde % 0,01’ lik bir etkisi olmasina karsin ¢alisan sayisinin az olmasindan dolayi acik is oraninda

ilk sirada yer almistir.

15 Acik is orani (AI0) acik olan toplam pozisyonlarin oranini dlger ve su sekilde ifade edilir:
AI0 = Acik Islerin Sayisi / (Mevcut Calisanlarin Sayisi + Acik islerin Sayisi) * 100
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Grafik 40. Sektorlere Gore Acik is Oranlarn, Kayseri, 2013

Genel Toplam: _ 3,5%
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Kaynak: IPTA
Meslek gruplari itibariyle en fazla ihtiyag duyulan meslek grubu % 44,7 ile sanatkér ve ilgili islerde ¢alisan-
lardir. Bu meslek grubunu % 18,2 ile tesis ve makine operatdrleri ve % 14,2 ile nitelik gerektirmeyen
meslekler takip etmektedir.

Tablo 47. Meslek Gruplarina Gére Acik is Sayilar, Turkiye, Kayseri, 2013

Meslek Gruplan Kayseri Tiirkiye
Yoneticiler 7 784
Profesyonel Meslek Mensuplan 321 20.989
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 261 21.932
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 81 13.800
Hizmet Ve Satis Elemanlan 251 35.189
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlan 0 806
Sanatkarlar Ve llgili islerde Calisanlar 1.791 61.912
Tesis Ve Makine Operatdrleri Ve Montajcilar 730 67.357
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 568 35.313
Genel Toplam 4.010 258.082

Kaynak: IPTA
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Grafik 41. Meslek Gruplarina Gére Acik is Dagilimlan, Kayseri, 2013

Genel Toplam:
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Kaynak: IPTA

Meslek gruplari itibariyle Kayseri’ de agik is oraninin en yiksek oldugu meslek grubu % 5,5 ile sanatkarlar ve
ilgili islerde ¢alisanlardir. En az acgik is orani olan meslek grubu ise % 0,4 ile yoneticilerdir.

Genel Toplam:  EEGEG— 3,5%
Sanatkarlar Ve ligili Islerde Calisanlar 5,545
Tesis Ve Makine Operatérleri Ve....:— :B,S%
Profesyonel Meslek Mensuplan _ 3,7%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci... _| 3.5%
Hizmet Ve Satig Elemanlan _ 2,3
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler _ 2,2%
Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar _ 1,2% |

Yoneticiler Il 0,4%

00%  1,0% 0% 30% 40% 50%  60%

Kaynak: IPTA

Meslek gruplarina gére acik is oranlarinda ilde ikinci, t¢iincl ve dérdiinci sirada olan meslek gruplari
birbirine ¢ok yakindir. Sirasiyla tesis ve makine operatérleri ve montajcilar, profesyonel meslek gruplar ve
teknisyenler, teknikerler ve yardimci hizmetler yer almaktadir.
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Meslekler itibariyle de acik isin en fazla oldugu meslek beden isgisi (genel) dir.16 ikinci sirada ise mobilya
ddseme iscisi, U¢lncl sirada ise terzi gelmektedir.

Tablo 48. En fazla Acik is Belirtilen ilk On Meslegin Toplam Acik islere Orani, Kayseri, 2013

Meslek Oran

Beden Isgisi (Genel) 9,2%
Mobilya Déseme Isgisi 6,5%
Terzi 4,0%
Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi) 4,0%
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 3,4%
iplik Egirme Operatdrii (Ring/vater/vargel) 2,9%
Kaynakgi [Oksijen Ve Elektrik) 2,9%
Metal Mamuller Montaj Isgisi 2,4%
Satis Danismani 1,4%
_Munta}cl (Kurgucu) 1,3%

Kaynak: IPTA

Grafik 43. En fazla Acik is Belirtilen ilk On Meslegin Toplam Agcik is igindeki Orani, Kayseri, 2013
3
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Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) _ 3,4%
iplik Egirme Operatori (Ring/vater/vargel) _ 2,9%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) [IGG_—_—_—_— 2,9%
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Montajoi (Kurgucu) _ 1,3%
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Kaynak: IPTA

16 Bunun sebebi ise isverenlerin genel egilimi temizlik, tasima ve insaat islerine yonelik meslekleri tek bir kalem altinda, beden isgisi olarak
bildirmeleridir.
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En cok talep edilen ilk on meslekler siralamasinda ilk G¢ meslegin haricindeki diger meslekler arasinda ise
fazla bir fark bulunmamaktadir. Acik is sayisinin en yiksek oldugu ilk on meslek toplam acik islerin % 38,1’ini
olusturmaktadir.

Acik islerde istenen egitim dizeyinde en ¢ok dikkat ceken husus genelde herhangi bir egitim diizeyinin
istenmemis olmasidir. isverenlerin codu talep edilen egitim diizeyine farketmez cevabini vermistir. Bu durum
kendini TUrkiye sonucunda da géstermektedir. TUrkiye sonucunda oran ilden daha dusuk olmakla birlikte (%
30,61) yine ilk sirada egitim dlizeyi farketmez sonucu yer almaktadir.

ikinci sirada hem ilde (% 14,4) hem de Tiirkiye'de ( % 21,79) lise alti egitim gelmektedir.

ide tiim acik islerde farketmez ve lise alti egitim orani % 67,1°dir. Genel lise % 10,3 ve mesleki egitim diizeyi
% 8,3 olurken, lisans egitimi % 9,6, MYO % 4,3 oraninda talep edilmektedir.

Grafik 44. Acik isler icin istenen Egitim Diizeyleri, Kayseri, 2013
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Kaynak: IPTA

Grafik 45. Acik islerin Beceri Durumuna Gére Dagilimi, Kayseri, 2013
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Kaynak: IPTA
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ve takim galismasina uygunluk takip etmektedir. istenen diger beceri siralamasi ise su sekildedir; iletisim ve
ifade, hesap, bilgisayar, proje bazli calisma, satis pazarlama, sorun ¢ézme ve yabanci dil gelmektedir.

Grafik 46. Acik islerin Aranma Yollarina Gére Dagimi, Kayseri, 2013
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Kaynak: IPTA

Yapilan arastirmada isverenlere agik islerin karsilanma yollari sorunda en ¢ok akraba-es dost tarafindan
karsilandigi gérilmastur. ISKUR araciligiyla aranma yolu % 37,1 oraninda gerceklesmistir.

TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

Temininde guglik cekilen meslekler isverenlerin acgik islerini istedikleri meslek ve/veya becerilere sahip
calisanlarla dolduramamalari veya zorluk cekerek doldurmalari durumunu ifade eder. Talep arastirmasi kap-
saminda isletmelere 2013 yili icerisinde hangi mesleklerde eleman temin ederken gticlik ¢ektikleri sorulmus-
tur. 2.787 ile yapilan arastirmada 1.223’ U eleman temini karsilamakta giclik cektigini belirtmistir.

Bu isyerlerinin 573’ U imalat sektériinde yer almaktadir.

Tablo 49. Sektorlere Goére Teminde Giicliik Bildiren isyeri Sayisi, Turkiye, Kayseri, 2013

Sektor Kayseri Tiirkiye
Madencilik ve Tas Ocakciligi 13 610
imalat 573 26.897
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme 2 143
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi 0 113
insaat 137 9,533
Toptan ve Perakende Ticaret 272 19.772
Ulagtirma ve Depolama 40 3.562
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 32 6.084
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Bilgi ve lletisim 8 816
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 4 800
Gayrimenkul Faaliyetleri 3 455
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 39 3.142
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 18 2.239
Egitim 27 2.325
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 33 2.689
Kiiltlir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 2 226
Diger Hizmet Faaliyetleri 19 1.614
Genel Toplam 1.223 81.020

Kaynak: IPTA

Ayrica firmalarin temininde giclik cektikleri kisi sayisi incelendiginde toplam 5.846 kisinin temininde zorluk
cekildigi tespit edilmistir. Yine kisi sayilarinda imalar sektori 3.393 kisi ile ilk siradadir.

Tablo 50. Sektérlere Gére Teminde Guclik Cekilen Kisi Sayisi, Turkiye, Kayseri, 2013

Sektdr Kayseri Tiirkiye
Madencilik ve Tas Ocakcilig 60 2.814
imalat 3.393 134.403
Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme 12 510
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi 0 559
insaat 505 45,631
Toptan ve Perakende Ticaret 933 61.834
Ulastirma ve Depolama 130 13.001
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 118 22.200
Bilgi ve iletisim 16 2.764
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 30 2.340
Gayrimenkul Faaliyetleri 9 1.891
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 249 10.585
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 123 19.887
Egitim 57 5.693
insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 147 9.896
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 6 852
Diger Hizmet Faaliyetleri 59 5.988
Genel Toplam 5.846 340.950

Kaynak: IPTA
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Yapilan arastirmada sorulan sorulara cevap veren isyerleri icinde temininde guclik cekilme oranlari sek-
tdrlere gore incelendiginde en yilksek oranda imalat sektérii gelmektedir. imalat sektdriindeki isyerlerinin
% 65’ i eleman temininde glicliik cektiklerini ifade etmislerdir. ikinci sirada insan sadligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri sektorli (% 51,6) yer almaktadir. ilde tigiincii sirada (% 42,5) toptan ve perakende ticaret sektorii
yer almaktadir.

Grafik 47. Sektorlere Gore Temininde Guglik Orani, Kayseri, 2013
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Kaynak: IPTA

Ayrica temininde gucluk cekilen mesleklerin sektorel dagilimina bakildiginda imalat sektéri % 46,9’ luk oran
ile yine ilk siradadir. Ikinci sirada olan toptan ve perakende ticaret sektérl % 22,2, U¢Unci sirada insaat
sektdrindn orant % 11,2’ dir.

Temininde en ¢ok zorluk gekilen meslek % 6,5 ile Mobilya Déseme Iscisidir. Bu meslegdi % 5,7 ile Argon
Kaynakgisi takip etmektedir. Temininde en ¢ok zorluk ¢ekilen meslekler siralamasinda ilk on meslekte yer
alan diger meslekler arasinda fark minimum dizeydedir. Diger meslekler sirasiyla % 5,2 ile Terzi, % 4,6 ile
Beden iscisi (Genel), % 3,4 ile Mobilya imalatcisi/Mobilyaci (Ahsap), % 2,9 ile Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik),
% 2,9 Kablo imal Makinesi Operatori, % 1,7 ile Pazarlamaci, % 1,6 ile Satis Danismanidir.

Teminde gulgllkte isverenlerin blyuk gogunlugu istedikleri beceri ve nitelige sahip eleman bulamadiklarini
belirtmislerdir. Ikinci sirada elemanlarin yeterli is tecriibesine sahip olmamalari, tclincl sirada meslekte ele-
man bulunamamasi gelmektedir.

istenilen beceri ve nitelige sahip olunmayan mesleklerin basinda beden iscisi (genel), argon kaynakgisi,

mobilya ddésemecisi, mobilya imalatcisi ve pres tezgahi operatérli gelmektedir. Eleman bulunmayan
mesleklerle, istenilen beceri ve nitelige sahip olmayan meslekler paralellik gostermektedir.
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Grafik 48. Temininde Gucliik Cekilen Mesleklerin Sektérel Dagilimi, Kayseri, 2013
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Kaynak: IPTA

Tablo 51. Temininde Gigliik Cekilen Mesleklerin Dagihmi, Kayseri, 2013

Meslek Oran

Mobilya Déseme iscisi 6,5%
Argon Kaynakcisi (Tig Kaynakcisi) 5,7%
Terzi 5,2%
Beden Iscisi (Genel) 4,6%
Mobilya imalatgisi/Mobilyac (Ahsap) 3.4%
Kaynakei (Oksijen ve Elektrik) 2,9%
Kablo imal Makinesi Operatérii 2,9%
Pazarlamaci 1,7%
Satis Danismani 1,6%

Kaynak: IPTA
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Tablo 52. Meslek Gruplarina Gére Temininde Guclik Cekilen Kisi Sayisi, Turkiye, Kayseri, 2013

Yoneticiler 10 1.047

Profesyonel Meslek Mensuplan 404 30.947
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 451 33.640
Mensuplar

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 91 12.584
Hizmet Ve Satis Elemanlar 392 45.641
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlan 0 1.415
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 2.873 101.465
Tesis Ve Makine Operatdrleri Ve Montajcilar 1.129 82.598
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 496 31.613
Genel Toplam 5.846 340.950

Kaynak: IPTA

Temininde guclik ¢ekilmenin meslek gruplarina gére incelendiginde % 49,2 il sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar ilk siradadir. Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlan % 19,3 ile tesis ve makine operatérleri ve mon-
tajcilar, % 8,5 ile de nitelik gerektirmeyen meslekler izlemektedir. Bu ilk G¢ siranin haricinde teknisyenler,
teknikerler ve yardimci profesyonel meslek gruplar % 7,7, profesyonel meslek gruplari 6,9, hizmet ve satis
elemanlari % 6,7, blro hizmetlerinde calisan elemanlar % 1,6 ve yoneticiler meslek grubunda % 0,2 olarak
gerceklesmistir.

Grafik 49. Meslek Gruplarina Gére Temininde Gugcliik Cekilme Dagihmi, Kayseri, 2013
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Kaynak: IPTA
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Grafik 50. Temininde Guclik Cekilme Nedenlerine Gére Mesleklerin Dagilimi, Kayseri, 2013
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Kaynak: IPTA

isverenler, temininde giicliik gektikleri mesleklerin nedenlerine bakildiginda en gok is tecriibesine sahip ele-
man olmadigini belirtmistir. is tecriibesine sahip eleman yok’ un orani % 60,9’ dur. ikinci sirada % 50,5 ile
bu meslekte eleman yok nedeni gelmektedir. Uclincii sirada ise % 47,4 ile beceriye/nitelige sahip eleman
yok yer almaktadir. Bunlarla birlikte galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi % 22,3, énerilen Uicretin az
bulunmasi % 14,9’ dur.

GELECEK DONEM iSTiIHDAM EGILIMLERI

Yapilan arastirmada gelecek istihdam beklentisinin kisa (alti aylik) ve orta (bir yillik) dénemle itibariyle 6lciimek
istenmistir. Gelecek istihdam beklentisinde ilde kisa ve orta donem itibariyle sektérel dagilimda mevsimsel
degisimler kendini gostermektedir. Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle gelecek alti aylik dénemde en
yuksek istihdam artisi bekleyen isyerleri imalat sektériindedir.

Toplam istihdam artisi beklentisinin % 57,6’si imalat sektériindedir. imalat sektériini % 15,2 ile toptan ve
perakende ticaret sektorl takip etmektedir. Kisa ddnemde istihdam artisi bekleyen tclncl sektér ise % 10,7
ile idari ve destek hizmetler sektériinde calisan isletmelerdir. 31 Aralik itibariyle istihdam azalisi beklenen
sektorler Madencilik Ve Tas Ocakciligi ve Mesleki, diger hizmet faaliyetleri sektorleridir.

Gelecek 1 yillik ddnemde en yiksek istihdam artisi bekleyen isyerleri yine imalat sektérinde yer almaktadir.
imalat sektoriiniin orani % 36,6’ dir. ikinci siradaki insaat sektorinin % 28,2, Gclncl siradaki toptan ve
perakende ticaret sektdriiniin orani % 16,3’ diir. insaat sektdrii mevsimsellikten etkilenmekte ve 30 Haziran
2014 tarihi itibariyle sektérde net istihdam artisi daha yiksek seviyededir.
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Tablo 53. Net istihdam Degisiminin Sektérlere Gére Dagiimi, Kayseri, 2013

Sektdr 31 Aralik 2013 30 Haziran 2014
Madencilik ve Tas Ocakcilig -2,9% 0,9%
imalat 57,6% 36,6%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme 0,2% 0,6%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi 0,1% 0,2%
insaat 9,8% 28,2%
Toptan ve Perakende Ticaret 15,2% 16,3%
Ulastirma ve Depolama 2,1% 0,1%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 1,5% 1,8%
Bilgi ve iletisim 0,4% 0,1%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0,7% 0,1%
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,5% 0,0%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 1,2% 2,4%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 10,7% 10,1%
Egitim 1,2% 0,7%
insan Saglii ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0,6% 0,7%
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 1,2% 0,0%
Diger Hizmet Faaliyetleri -0,1% 1,0%

Kaynak: IPTA

Net istihdam Degisim Orani (NIDO) kisa dénem itibariyle sektérlere gére incelendiginde en yiiksek oran %
55,6 ile su temini; kanalizasyon, atik yonetimi sektériindedir. Diger sektérlerde degisim oranlari birbirlerine
yakindir. Sadece madencilik ve tas ocakgiligi sektéru ile diger hizmet faaliyetleri sektoériinde azalis olacagi
disunutlmektedir.

Orta vadeli dénemde yine su temini; kanalizasyon, atik yénetimi sektori % 55,6 ile ilk siradadir. Orta
dénemde hicbir sektérde azalis beklenmemektedir.

Tablo 54. Sektorlere Gore Net istihdam Degisim Orani17, Kayseri, 2013

(] (] 014

Madencilik ve Tag Ocakgiligi -9,0% 1,8%

imalat 5,0% 1,9%
Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme 0,9% 1,5%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi 55,6% 55,6%
insaat 3,1% 5,4%
Toptan ve Perakende Ticaret 4,8% 3,1%
Ulastirma ve Depolama 3,0% 0,1%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 3,6% 2,6%

17 Net istihdam Degisim Orani (NIDO) istihdam degisimini aciklar ve arastirmanin yapildigi tarih itibariyle gerceklesen ve 31 Aralik 2013 ile 30
Haziran 2014 sonuna kadar gergeklesecegi tahmin edilen net istihdam degisiminin toplam calisana oranini ifade eder.
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Bilgi ve iletisim 5,2% 1,1%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 4,3% 0,6%
Gayrimenkul Faaliyetleri 6,4% 0,0%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 2, 7% 3,4%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 4,9% 2,8%
Egitim 1,5% 0,5%
insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0,7% 0,5%
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 12,3% 0,0%
Diger Hizmet Faaliyetleri -0,4% 2,6%
Genel Toplam 4,1% 2,5%

Kaynak: IPTA

Net istihdam degisim oranlarinin meslek gruplarina gére incelendiginde kisa dénemde % 5,7’ lik oran ile
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ilk sirada gelmektedir. Orta donemde net istihdam degisimi kisa
vadeye gore azalmistir. Net istihdam degisimi ortalama kisa dénemde % 4,1, orta dénemde % 2,5 olarak
gerceklesmistir.

Tablo 55. Meslek Gruplarina Gére Net istihdam Degisim Orani, Kayseri, 2013

Meslek Gruplan 31 Aralik 2013 30 Haziran 2014
Yoneticiler 0,3% 0,4%
Profesyonel Meslek Mensuplar 3,0% 1,6%
Ifﬁﬁ::e?;u::si::;ck:;::\rszglzirdlmm = 3%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elermanlar 1,9% 0,8%
Hizmet Ve Satig Elemanlan 3,7% 1,7%
Sanatkarlar Ve ligili Islerde Calisanlar 5,7% 2,7%
Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar 4,7% 2,4%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3,2% 3,3%
Genel Toplam 4,1% 2,5%

Kaynak: IPTA

Gelecek dénem istihdam artislar beklenen meslekler incelendiginde 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle en ¢ok
Beden Isgisi (Genel) mesleginde artis beklenmektedir. Beden Is¢isi (Genel)’ i sirasiyla Temizlik Gorevlisi,
Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi) meslekleri izlemektedir.

30 Haziran 2014 tarihi itibariyle istihdam artislari beklenen ilk G¢ meslek ise Beden iscisi (Insaat), Temizlik
Gorevlisi ve Beden Iscisi (Genel)’ dir.
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Tablo 56. Gelecek Dénem istihdam Artisi Beklenen Meslekler, Kayseri, 2013

31 Aralik 2013 Tarihi itibariyle En Fazla 30 Haziran 2014 Tarihi itibariyle En Fazla
istihdam Artisi Beklenen Meslekler istihdam Artisi Beklenen Meslekler
Beden Iscisi (Genel) Beden lscisi (insaat)
Temizlik Gorevlisi Temizlik Gorevlisi
Argon Kaynakeisi [Tig Kaynakeisi) Beden lscisi (Genel)
Metal Mamuller Montaj iscisi Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap)
Mobilya Déseme isgisi Metal Mamuller Montaj isgisi
Givenlik Gorevlisi Mobilya Ddseme lIsgisi
iplik Egirme Operatérii (Ring/vater/vargel) Argon Kaynakeisi (Tig Kaynakeisi)
Terzi Pazarlamaci
Kaynakei (Oksijen Ve Elektrik) Glvenlik Garevlisi
Sivaci Sevkiyat Gorevlisi

Kaynak: IPTA
Gelecek donem istihdam azalisi beklenen mesleklere bakildiginda ise 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle en ¢ok
Beden Iscisi (Insaat) mesleginde azalis beklenmektedir. Beden Iscisi (Insaat)’ 1 sirasiyla Is Makineleri Bakim
ve Onarimcisi, Diger Madenciler Ve Tas Ocakgilar meslekleri izlemektedir.

30 Haziran 2014 tarihi itibariyle istihdam azalisi beklenen ilk Gi¢ meslek ise Sondaj Operatéri/Sondér, Otoma-
tik Maden Makinesi Operatéri ve Algi Dekorasyoncu (Kartonpiyer)’ dir.

Tablo 57. Gelecek Dénem istihdam Azalisi Beklenen Meslekler, Kayseri, 2013

31 Aralik 2013 Tarihi itibariyle En Fazla 30 Haziran 2014 Tarihi itibariyle En Fazla
istihdam Azalis1 Beklenen Meslekler istihdam Azalisi Beklenen Meslekler
Beden Isgisi (Insaat) Sondaj Operatorii/Sondér
Is Makineleri Bakim ve Onarimcisi Otomatik Maden Makinesi Operatorii
Diger Madenciler Ve Tas Ocakgilar Alci Dekorasyoncu (Kartonpiyer)
Elektrik Teknisyeni insaat Kalipgisi (Ahsap)
Yap! Yalitimaisi Demir Dogramaci
Diger Yardimci Saghk Personeli Su ve Deniz Urlinleri Satis Elemani
insaat Boyacisi/Boyaci-Bina Direksiyon Egitmeni
Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Teknisyeni Egitim Ogretim Planlayicisi
Direksiyon Egitmeni Bekgi
Kapidan Kaprya Satis Temsilcisi insaat Elemanlari Kalipcisi (Elle)

Kaynak: IPTA
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Kayseri ili isgiicti Piyasasi Analizi raporunun temel yaklasimi issizligin azaltiimasi ve istihdamin artirimasina
yonelik politikalarin gelistiriimesine yardimci olmaktir. Bu dogrultuda ele alinacak temel husus isglci arzi
ve talebi arasindaki eslesmeme, diger bir ifade ile dengesizliktir. Dengesizligi ortaya cikartabilmek icin ilin
isglcU arz ve talep yapilarinin birlikte ele alinarak analiz edilmesi gerekmektedir.

Giris boélimunde de aciklandigi gibi ilin isglict piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler eldeki mevcut
veriler kullanilarak analiz edilmistir. Bu verilerin &nemli bir kismi il degil, IBS2 béliimlenmesi dogrultusunda
Kayseri, Sivas ve Yozgat illerini kapsayan TR72 bdlgesine aittir. Arza yonelik ikinci kisitlama ise bu verilerin
onemli bélimundn 2012 yilina ait olmasi, bir kisminin ise daha eski tarihlere dayanmasidir.

Diger bir 6nemli kisit ise Tirk isglicl piyasasinin yapilanmasindan kaynaklanmaktadir. Turkiye'de kayit disi
calisma orani ¢ok yiksektir. Bu durum kendini TR72 bolgesinde de géstermektedir. Bolgede tarim disi sek-
torlerde kayit disi calisma orani % 26,5’ dur. Bu oran kadinlarda % 36,4’ e cikmaktadir.

isverenlerin calisanlarina yénelik arastirmalarda sadece kayitl elemanlarini bildirdigi, kayit disi ¢alisanlarina
dair bir bilgi vermedikleri bilinen bir olgudur.

Arastirmanin diger bir kisit da isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintih almada problem yasan-
masidir. Bu durum 6zellikle kendini beden isciligi mesleginde yodun olarak hissettirmektedir. isverenlerin
genel egilimi temizlik, tasima ve insaat islerine yonelik meslekleri tek bir kalem altinda, beden isg¢isi olarak
bildirmeleridir. Mesleklere yonelik diger bir kisit da Meslekler Sozliginde bazi mesleklerin tanimlanmasinda-
ki eksikliklerdir. Bazi Meslekler Sozligunde yer almamaktadir.

Tdm bu kisitlara ragmen gerceklestirilen Talep Arastirmasi bu gline kadar tim iller itibariyle karsilastirmaya
imkan saglayacak sekilde standartlastiriimis bir arastirmadir ve zengin bir bilgi tabanina sahiptir.

Calisabilir yastaki nifusun egitim seviyesi Turkiye ortalamasina yakindir. Calisabilir yastaki nifusun agirlikli
kismini (% 62,3) lise alti egitimliler olusturmaktadir. Kadinlar arasinda 6zellikle diplomasizlik durumu erkeklere
gbre ¢ok daha yaygindir. Okuryazar olmayan ntfusun % 77,4’ G kadindir.

Tarnmda calisan sayisinda iyilesme goérulmektedir. 2012 yilinda 2004 yilina gére tanm sektérinde calisan
sayisindaki artis % 62,2’ dir.

Bolge istihdaminin % 26’ sI sanayi sektdriindedir. Bélge sanayisi nitelikli elemana ihtiya¢c duymaktadir.
Sanayi sektdriinde calisanlarin % 71,1’ i lise alti egitimliler olusturmaktadir. Sanayi sektdrtinde ¢alisanlarin
% 21,1’ i lise ve dengi okul mezunu, % 7,4’ ( de ylksek okul mezunudur.

Bélgede istihdam orani artmakta, issizlik orani ise azalmaktadir. Issizlik orani 2012 yili itibariyle % 8,2’dir.
ingcUne katim orani % 51,4’ dur. istihdam orani % 47,2 ile % 45,4 olan Tlrkiye ortalamasinin Gzerindedir.
En yUksek issizlik orani hem erkeklerde hem de kadinlarda 20-24 yas grubundadir. Bu yas grubunda % 14,6
olan issizlik orani, erkeklerde % 13,7, kadinlarda ise % 16,6’ dir. 20-24 yas grubunu % 10,9 ile 15-19 yas
grubu takip etmektedir. Bu grupta erkeklerde issizlik orani % 12,4 kadinlarda ise % 7,2 olarak hesaplanmistir.

Egitim dizeyi kadinlarin isglci piyasasina girislerini erkeklerden daha fazla etkilemektedir. Yiksek egitimli
kadinlarda % 15,9 olan issizlik orani erkeklerde % 8,8’ dir.

ISKUR’ a kayitli issizler incelendiginde ayni yapinin Kayseri ili kayitli issizleri icin de gecerli oldugu goriilmek-
tedir. 2012 yilinda en fazla kayitl issiz 25-29 yas grubundadir. Kayith issizlerin % 23,8’i bu yas grubundadir.

Kayitl issizlerin dagiiminda en yiiksek pay ilkdégretim mezunlandr. ilkdgretim mezunlarinin orani % 41,2’ dir.
Bu oran Turkiye ortalamasindan dusuktir. Kayith issizlerin % 23 ‘U yUksek egitimlidir. Kayitl issiz istatistikleri
ilde de bolge issizlik yapisina benzer bir yapiyl ortaya koymaktadir.
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Bu istatistiklerde de egitim seviyesi ylkseldikce kadinlarin isglict piyasasina girmeleri artmaktadir.

Talep arastirmasi sonugclarina gére toplam calisanlarin sadece % 13,8’ i kadindir ve bu oran % 23,1 olan
Tlrkiye ortalamasinin altindadir.

Kadin calisanlarin gérece olarak agirlikh calistiklar sektorler TUrkiye ile ayni eg@ilimi gostermektedir. Hem
Kayseri’de hem de Tirkiye’de kadinlarin biraz daha agirlik kazandiklar sektdrlerdeki isyerlerinin toplam
isyerleri icindeki paylari da cok azdir.

Erkek agirlikli olmasina ragmen kadin galisanlarin dértte birini istihdam eden bir sektér vardir; imalat. imalat
sektorindeki kadin calisanlarin meslekleri, belirli bir egitim diizeyinden ziyade, belirli beceri isteyen
mesleklerdir.

Arastirma sonuclarina gére kadinlarin erkeklere goére hakim olduklari sektér insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri sektértdar.

Hedef, istihdamin artinlmasi ise istatistikler kadin istihdamini artirmadan bu hedefe ulasmanin mimkdn ol-
madigini gdstermektedir. Bunun icin de kadin egitim seviyesinin artiriimasi ve disuk egitim seviyesine sahip
kadinlarin da istihdamina yénelik tesviklerin ve girisimcilik programlarinin gelistiriimesi gerekliliktir. Kayseri’de
ISKUR’ a kayitl kadin issizlerin ticte biri lise alti egitimlidir. Bu kisilerin istihdamda yer alabilmeleri isverenin
istedigi mesleki becerilere sahip olacak sekilde egitiimelerine baglidir.

Talep boyutu itibariyle, arastirma sonuclarina gére Kayseri ilinde 10+ 6zel sektér yerel birim isyerlerinde
calisanlar sayisina gore lokomotif sektériin imalat sektérl olmasi sonucu en fazla acik is ve temininde guclik
cekilen meslek de imalat sektériindedir.

Buna karsilik acik is oranlari itibariyle 6nde gelen sektdr insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorudar.
En fazla calisana sahip sektérlerin acik is oranlar disuktir. Imalat sektdriinde acik is orani % 4,6’ dir.
Toplamda acik is orani % 3,5’ dur.

Ana meslek gruplari itibariyle en yiksek agik is oraninin oldugu grup, sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar
grubudur. Ikinci olarak tesis ve makine operatoérleri montajcilar, Gglncl sirada ise profesyonel meslek
gruplan yer almaktadir. Acik is orani yiksek mesleklerin blyime potansiyeli tasidigini séylemek mimkuinddr.

Meslekler itibariyle de acik isin en fazla oldugu meslek beden iscisinden sonra mobilya déseme iscisi gelmek-
tedir. Bu meslekleri terzi ve argon kaynakgisi (t1g kaynakcisi) takip etmektedir. Temininde en zorluk ¢ekilen
meslek % 6,5 ile mobilya déseme isgisidir. Bu meslegi de yine % 5,7 ile argon kaynakgisi takip etmektedir.

lde acik islerde isverenlerin aradiklari elemanlarda istenilen egitim diizeyine verdikleri “farketmez” cevabi
dikkat cekicidir. Acik islerde ikinci ve U¢UncU siradaki meslekler mobilya déseme isgisi terzi gibi belirli bir
egitim ve beceri isteyen meslekler olmasina ragmen bu meslekler icin de istenen egitim diizeyi sorusuna
verilen cevap “farketmez” olmustur. Bunun arkasinda isverenlerin aradiklari elemanlarda egitim diizeyinden
cok meslekte yeterli bilgiye sahip olmalarini istemeleri etkendir.

Temininde gUglik ¢ekilen mesleklerin bulunmama nedenleri siralamasi da bu gorusi teyit etmektedir.
sverenlerin blylik cogunlugu istedikleri is tecriibesine sahip eleman bulamadiklarini belirtmislerdir. ikinci
sirada bu meslekte eleman bulamadiklarini, Gglincu sirada ise beceri /nitelige sahip eleman bulunamamasi
gelmektedir.

Sadece ilk iki meslekte dedil, ilk onda yer alan acik islerle temininde giclik cekilen meslekler arasinda
da blyUk bir paralellik vardir. Ayni paralellik istenilen beceri ve nitelige sahip olunmayan mesleklerde de
goOrilmektedir. Becerilerin gelistirilerek isverenlerin istekleri dogrultusunda acik islerin karsilanmasi bu

mesleklere ve yukarida belirtilen meslek gruplarina yonelik egitim programlarini éncelikli hale getirmektedir.
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Arastirma sonugclarina gore isletmelerin gelecek beklentileri olumludur. Gerek kisa donem (alti ay), gerekse
orta dénem (on iki ay) itibariyle en ¢ok net istihdam artisi beklenen sektér imalat sektértidir. Gerek gelecek
istihdam artisinin imalat sektéri agirlikh olmasi, gerekse acik is ve temininde giclik cekilen mesleklerin
imalat sektériinde olmasi, bu sektdrde emek arzi ile emek talebi arasinda bir dengesizlik oldugunu ve bu
dengesizligi giderebilmek icin de ihtiyaca gére egitim programlarinin dizenlenmesinin gerekliligini ortaya
koymaktadir.

Sanayi sektorinin ihtiyag duydugu nitelikli ara kademe insan glcinin yetistiriimesi, ekonomik kalkinmanin
hizlandirimasina katki saglanmasi amaciyla; dar meslek alanlari yerine genis tabanl sektorel egitimin
verildigi, moduler yapiyla esneklik 6zelligine sahip ve calisma yasaminin ihtiyaglarina cevap verebilen bir
mesleki ve teknik egitim sistemi hedeflenmelidir.

Verilecek egitimlerin gercekten nitelikli olmasi, isletmelerin ihtiyac duydugu becerileri kazandirmasi ve
istihdam garantili olmasi gerekir. Bu amagla verilecek egitimlerin bicim ve icerik agisindan belirlenmesi nok-
tasinda mesleki egitim uzmanlarinin yani sira ilgili alanlardan isveren temsilcilerinin gorislerinin alinmasi cok
onemlidir.

ide dikkat ceken diger bir husus da 6zellikle bazi sektdrlerde gériilen yilksek ise giris ve cikislardir. Bu
yuksek devinim ilde yliksek bir kayitdisi istihdamin olduguna dair kanaat olusturmaktadir. Hem kayitdisiigin
onlenmesinde hem de devinimin isletme ve ekonomide sebep oldugu uretim kayiplarinin, elemanlar tekrar
egitme maliyetlerinin azaltimasinda da iISKUR’ a gérev diismektedir.

isletmelerin eleman alimlarinda iISKUR’ u daha fazla kullanmalari igin olusturulmus olan tesvik sistemlerini
isverenlere daha etkili yollarla anlatmak ve ise yerlestirilen elemanlarin takibini daha etkin yapmak ISKUR
personeline disen goérevlerdir.
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KAYNAKCA

TUIK, Hanehalki isglicti Anketleri

ISKUR, istatistik Yilliklari

Kalkinma Bakanligi Istatistikleri

Ekonomi Bakanlii istatistikleri

Devlet Planlama Teskilati, Ozel intisas Komisyonu Raporu
Milli Egitim Bakanhgi Orgiin Egitim istatistikleri

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Isgiicti Piyasa Analizi



|
1 ISKUR
EKLER

Ek 1: il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu
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ISYERI BILGI FORMU

ISYERI BILGILERI
Gk Mo . S S | R .,
Lyyertnin ¥assl Unvani i
Lyyerinin Tabols Urvani i
ADRES BILGILERI
n !
e ]
Wiy '
MAHALLE
CADDHE [ SOMAK
DI§ KAPT HO
I KAPT MO
TELEFOM/ FAKS/ o posta ! . 4 i ]
R P T
A va Soyad | L
Tarih 1 Tkl v
E-poeta [ Imza/ Kagosi

B b ks ew Le B 2 Mok e budi rade Bigl Formesran Uy gad ariersder bormb ol o gor e den e dodurul sosk e

e UG Bl Fos E1 AL o e T L R L A R LY AR VI e mielpd ST ASE LD L DT R TR TS T TR AT ELRS

| ZtYARETCL | KONTROLOR | VERI GIRIS PERSOMELL
|

isglicti Piyasa Analizi



1. ISKUR

- Bolum 1 - ISYERI FAALIVET] o
. Igyerinin ana iktisadi faaliyetini asagidaki listeden igaretleyiniz?

(Sadece bir faaliyet kolu igaretienecektir.)

01 Madencilik ve Tas ocakgiign

02 imalat

03 Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

o4 Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

05 insaat

oa Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tagitlarimin ve motorsikletierin onarimi

o7 Ulagtirma ve depolama

o8 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

09 Bilgi ve iletigim

10 Finans ve sigorta faaliyetlen

11 Gayrimenkul faaliyetleri

12 Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

13 idari ve destek hizmet faaliyetieri

14 Egitim

15 Insan sadhd: ve sosyal hizmet faaliyetieri

18 Kiltlr, sanat edlence, dinlence ve spor

17 Diger hizmet faaliyetieri

52. Isyerinin iktisadi faaliyet kodu isyeri listesindeki ile aym nu, degismis mi?

(Bu soru ziyaret edilen igyerinde degil, I SKUR'un Birosunda Koordinator veya goreviendirece(i bir kisi

tarafindan doldurulacaktir.)
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Ek 2-A: Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakal rassal érnekleme yontemi
kullanilmistir. Isgiictl Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektdr bazinda il ve Turkiye tahmini
vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin lretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25
cevapsizlik orani ilave edilerek 64 ilde tamsayim 15 ilde Grnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitim, sektdr diizeyinde uzlagik dagitim yéntemi ile yapilmistir.
nh =fi[K2+(1-K2) Mh2 | %
fi =Goze diigen ortalama drnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=hWh
K =Gdoreceli Gnem
h =Tabaka sayisi
nmin = K.fi en kiigiik gdze disen érnek hacmi

Bu yontem birim sayisi cok kiiclk dahi olsa her tabakada belirli sayida &rnek hacmini garanti etmektir.
Dolayisiyla girisim sayisimin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem igerisinde belirlenerek
tamsayimla ele alinmistir. Tim sektdrlerde maliyet ve isglcl dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde
tabakalara diisen Grnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) yéntemi ile gerceklestirilmistir. Bu yontemde, birimlere
(0,1] araliginda uniform dagilan strekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal

d, (0,1
sayilara gore birimler kiiclikten biiyige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen * [ * ] seklindeki sabit bir
baslangig noktasindan sonraki ilk birimden baglamak Gzere, tabaka bazinda belirlenen érnek hacmi kadar birim

arnege segcilir.

Ek 2 - B: Tahmin ve Notasyonlar

Her tabakadan ornege secilen toplam M tane birimin % olarak tarmimlanan bir secim olasii vardir.
Herhangi bir tabakadaki drnek birimin secim olasihg asagidaki gibi yazilir:

R
J‘Th = _h
Nﬁ
h = ele alinan ekonomik faaliyet ve biyiiklik grubundaki tabaka indisi

i = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

Ny = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini |:F ), segilen birimlerin secim olasiliklarinin tersi ile
carpiminin toplamindan elde edilir.

e ¥, 4 N,
W=3(% =2k,
i ] b
( ¥ ) toplam tahminine iligkin h. tabakadaki varyans formiilli asagida verilmistir:
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"’(];a )= Nﬁz"(u‘-’a )= an |Z{.Vf -fa)z "f{”h = ])] S

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplarmina tabakah rneklemin genel kurallar
kullamlarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

P=Y7,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise
{i)- 25

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina cikan, mikerrer olan ve referans yilinda
faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda
bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizik durumunun olusmasi halinde cevapsiziik dizeltmesi
yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuclarin cevapsizik nedeniyle ortaya cikacak yanlilik
etkileri giderilmistir. Cevapsizhik didzeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

olarak elde edilir.

R®= cevapsizhik dizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi {kapsam disi birimler harig) / cevapl birim sayisidir,
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Ek 2- C: Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)

Girnekleme Yapilan 10+ Orneklem isyeri

Tamsayim Yapilan $0+ leyert Savi

illerin Adi illerin Adh Sayisi
1.982
1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1,838 |
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanhurfa 1.342 | Diyarbakr 1.422
Kahramanmarag 1.327 | Gaziantep 1472
Eskisehir 1.282 | Istanbul 2132
Sakarya 1.250 | lzmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
karahisar 995 | kocaeli 1.737
Ela 874 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kiitahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | Grmeklem Toplam 24,934
Zonguldak 832
Sivas 804 | Tokat [Pilot II) 704
m 802 | Samzun (Pilot || 1387 |
Canakkale 753
T’:‘ E Ara;hnﬁa#ﬁe;_llenTanam B5.723
Giresun 687 isyeri
Mardin 677
Dsmaniye 671
Adwaman B44
Batman 641
Rize 607
602
Nevsehir 559
Edirne 517
lsparta 505
Kirklareli 485
Kastamonu 481
[Vozgat 475
Amasya 445
[ Nigde 423
Bolu 406
[Karaman 393
Yalova 386
Burdur 364 |
Sirnak 345
Bartin 303
Karabik 299
Bllecik 291 |
Bingél 281
Sinop 280
Erzincan 278
[ Karsehir 260
Artvin 244
rikkale 240
Siirt 233
Bitlis 216
L_aln_ 213 |
nkirn 212 |
My 192 |
@si 177
I 162 |
Gimiishane 127
Kilis 119
Hakkari 117
Tunceli 93
BI_Eﬂ 77
Ardahan 57
Tamsayim mi 38.698
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Ek 2- D: Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilar (2013)

Adana 3.803 3.326 |[Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
AKarahisar 1.327 1.131 | Kayseri 2.897 2787 Denizli 1286 1149
Agn 445 382 Kirikkale 308 275 Istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 lzmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4,026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3533 Orneklem Topls

Aydin 1.786 1.414 | Kitahya 1.111 924 enel Topla 00. 8

Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1527 1.368

Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881

Batman 1.158 932 Mardin 1.395 1.194

Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2713

Bilecik 370 309 Mugla 2326 2.049

Bingal 524 461 Mus 407 352

Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670

Bolu 533 477 Nigde 581 471

Burdur 461 304 Ordu 1.297 1.189

Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847

Cankiri 253 219 Rize 785 724

Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607

Diyarbakir 2.749 2468 | Samsun 2.007 1593

Diizce 970 867 Siirt 366 347

Edirne 639 560 Sinop 343 305

Elazig 1.314 1.095 | Sivas 1.108 987

Erzincan 380 347 Sanhurfa 2.463 2,163

Erzurum 1.197 1.046 Sirnak BE0 576

Eskisehir 1.735 1579 | Tekirdag 2.141 1.849

Gaziantep 2.935 2662 | Tokat 920 846

Giresun B89 798 Trabzon 2.324 1.9%0

Gumiishane 178 152 Tunceli 163 151

Hakkari 200 187 Usak 910 828

Hatay 2.024 1.788 |Van 1.203 1.061

Igdir 277 246 Yalova 520 469

Isparta 615 556 Yozgat 634 548

K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 Ba2

Karabiik 413 365 Tamsayim

Karaman 510 442 :mslaaiﬂ e i
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Ek 3 —A: Tanim ve Kavramlar S6zltgu

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyag duyduklari isglicini
talep ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken
karsiliginda Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiicliniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardrr. il diizeyinde isverenler bircok is
icin cesitli meslek dallarinda is¢i, ¢calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isgtict piyasasidir.
isgiicti Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da tilkenin isgiicli piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
Ozelliklerinin incelenip ¢cézimlenmesidir.

('ggiicii Talebi: isglicli talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir. isglicti Talep Arastirmasi:
ISKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri kapsaminda “Il Isguict
Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanhgi kayitlan kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tiirkiye
igyeri Kayit Sistemi” lizerinden en giincel veri olan 2012 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli
nedenlerle gériisiilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tlirden isgiici piyasasina pazarlamak Uizere sunduklari isglici toplamidir.
Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas tzerindeki nifus, isglici bakimindan
tic temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil olmayanlar. istihdam edilenler ve
issizler, birlikte isglcUnl olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da or-
duevinde ikamet edenler disinda kalan ntfustur.

Kurumsal olmayan calisma cagindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
ndfustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tim niifusu kapsar.

isgiiciine Katilim Orani (iKO): isgiici katiim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nufusun calisabilir yastaki nifusa olan oranini ifade eder.

Isgiici Arz (Istihdam+issiz)
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

iko = x 100

Calisma hayatina katilimi dlgcen bu gdsterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet (iretiminde yer alabilecek isglicti arzinin biiyiikl(igi hakkinda bilgi verir. Cinsiyet
ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiicline katiim orani ekonomik olarak aktif nifusun yapisi hak-
kinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gére isgiicti: Bu gosterge toplam isglicini egitim durumlarina gére analiz ederken, 25-29
yas grubundaki yuksek egitimlilerin isglicl icindeki oranina da 6zel énem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan calisma ¢agindaki tim ntifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, Ucretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da Uicretsiz aile iscisi olarak referans
dénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan Kisilerdir.
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is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin
basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak c¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni
ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harchgi vb.) karsiiginda calisan ciraklar ve stajyer 6gren-
ciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Galisanlarin galisabilir yastaki ntfusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giicinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere goére istihdama katilim orani istihdam politikalarin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam
Kurumsal Olmayan Sivil Nufus

istihdam Orani = x 100

Ylksek istihdam orani ulke ekonomisinin pozitif olarak degerlendiriimesine yol agmasina ragmen, bu
goOsterge tek basina yeterli degildir. Istihdam oraninin degerlendiriimesinde CUcretler, calisma saatleri, kayit
disi istihdam, eksik istihdam ve calisma saatleri de dnemlidir.

Dusuk istihdama katilim orani ise ntifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya ylksek issizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan nifusa sahip oldugunu g&sterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve (icretsiz aile iscileri olarak dért kategori altin-
da toplanan isteki durum, isglci piyasasinin dinamiklerini ve Ulke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen
bir Glkede genel olarak beklenen tarim sektorinden sanayi ve hizmet sektoérlerine gecisle birlikte, Ucretli ve
maasl calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Ucretsiz aile is¢isi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gdsterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin ifade-
sidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak iic temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gsterge toplam
istihdamin sektérlere gore oransal dagimini gosterir. Bdoylelikle sektbrlere gére ekonomik gelismeyi veya
daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan llke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar.
Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde cok énemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi icin,

Tanm, ormancilik ve balikgik
Madencilik ve Tag ocakgiligi
imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitim

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat
Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama

T |m|m Q|0 (e |>

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletigim
Finans ve sigorta faaliyetleri
Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Efitim

insan sajilig ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kiltdr, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarimin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullammlarina Yénelik Olarak Aynm
Uluslar arasi ﬁrﬂﬂtl&rve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

clH[w|=ip|v|o|z|z | |=|-
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istihdamin daha az verimlilige sahip sektérlerden daha ylksek verimlilige sahip sektdrlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere asagida yer
alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Turk Meslekler S6zIGgu, Uluslararasi Calisma
Orguitiiniin ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir s6zIUktr.

Meslek siniflamasi dért rakaml kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakl alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakl meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4
basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler SézIugi (TMS) iSCO-08
ile uyumlu daha ayrintili bir sézliiktir. ISCO’da sdz konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en
ayrintil hali bulunmaktadir.

Bu gdsterge ozellikle farkli isgiicl piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde cok dnemlidir. Karar
vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formtle edilmesinde ve isglicl, 6gretim ve
mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yurUttlmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi énem arz
etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptidi isten dolayl herhangi bir sosyal givenlik kurulusuna kayitli
olmayanlardir. Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada énemli bir rol oynar. Kayitdisi
istihdam sosyal glvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiksek nifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip Ulkelerde bir segcenek olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gbsterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak hesaplan-
maktadir. Oranin blyUkligu calisma hayatinin sosyal givenceden uzakhidi hakkinda bilgi verir.

Kayitdist istihdam

Kayitdis istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Org(itii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan dl¢ctim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam so-
rununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gegil-
mesine karar verilmistir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isindef/islerinde
toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire ¢calismak istedigini belirten ve mimkiin
oldugu taktirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda
istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini dedistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis
olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve galismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
dénemi icinde istihdam halinde olmayan (kér karsiligi, yevmiyeli, Ucretli ya da Ucretsiz olarak hic bir iste
calismamis ve bdyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son Uc ay icinde is arama
kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tim Kisiler issiz nifusa
dahildirler. Ayrica, ¢ ay icinde baslayabilecedi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak
ya da isbasl yapmak icin cesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz nlfus kapsamina
dahildirler.
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issizlik orani: isgiicli piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da iizerine engok deginilen gdstergesi
issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isglicti arzina oranidir. issizligin degerlendiriimesinde toplam issizlik
orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin geng issizlik ve uzun sureli issizlik oranlarinin da
ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler S6zIigua, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 1ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve
meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek
kodlarini kapsayan bir sézluktUr.

Meslek siniflamasi dért rakaml kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakl alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4
basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler SézItgi (TMS) iSCO-08
ile uyumlu daha ayrintili bir sézliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en
ayrintil hali bulunmaktadir.

Bu gdsterge 6zellikle farkl isglicl piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde cok énemlidir. Karar
vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formUle edilmesinde ve isgicu, 6gretim ve
mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yurUttlmesinde istihdamin mesleklere gére dagilimi énem arz
etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptidi isten dolayi herhangi bir sosyal glvenlik kurulusuna kayitl
olmayanlardir. Birgcok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Gretim yaratmada énemli bir rol oynar. Kayitdisi
istihdam sosyal glvenlik sisteminin ve yasal yaptinmlarinin disinda olmasina ragmen, yiksek nifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip Ulkelerde bir segenek olarak karsimiza gcikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gdsterge kayit disi istihdamin toplam istihdam icindeki orani olarak hesaplan-
maktadir.
Oranin blyukligu calisma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kayitdist istihdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgitii tarafindan diizenlenen 16. Galisma istatistikcileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan dlctim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam so-
rununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina
gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde
toplam olarak 40 saatten daha az sire calismis olup, daha fazla siire calismak istedigini belirten ve mimkuin
oldugu taktirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda
istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis
olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
dénemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsilidi, yevmiyeli, Ucretli ya da Ucretsiz olarak hic bir iste
calismamis ve bdyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son ¢ ay icinde is arama
kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tim Kisiler issiz nifu-
sa dahildirler. Ayrica, Uc ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak
ya da isbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz ntfus kapsamina
dahildirler.
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issizlik oran: isglici piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da (izerine engok deginilen gdstergesi
issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicli arzina oranidir. issizligin degerlendiriimesinde toplam issizlik
orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin genc issizlik ve uzun streli issizlik oranlarinin da ay-
rica dikkate alinmasi gerekir.

Issiz

100

Igsizlik Orant = Isgiich arzi (istihdam+isiz) g
Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢cok llkede genc issizligi en 6énemli politika konusu
olarak degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani: Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dért 6l¢it énemlidir.

15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgUcU icindeki oranidir.
icinde geng issizlerin oranini gdsteren geng issizlik orani

Yetiskin issizlik orani icinde geng issizlik oraninin yizdesi

Geng issizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genclerin orani

Geng nufus icinde geng issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sireli issizlik; issizlik 6denekleri, daha énce yapilan tasarruflar veya aile tyelerinin
destegi ile yonetilebilir. Issizligi stiresi uzadikgca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla streli issizlik olarak
tanimlanan uzun sdreli issizligin degerlendiriimesinde iki 6l¢it 6nemlidir.

e Toplam isglicl icinde uzun sUreli issizlerin orani
e Uzun doénemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siredir issiz olanlarin toplam issizlik
icindeki orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma
cagindkintfustur. Bu gosterge, 6zellikle kisilerin neden isglci icinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan
cok onemlidir. Kisiler, cesitli nedenlerle isglcl piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde
kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi distincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle
isgucl piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgiictine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya
hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma Umidi olmayanlar: Daha énce is aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is
bulabilecegine inanmadigi icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma, égrencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve calisamaz halde olma
gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik calisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisier-
dir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi nedeniyle is aramayan ve
is basi yapmaya hazir olmayan Kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glvenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olma-
yan Kisilerdir.
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6.Calisamaz halde: Bedensel 6zlr, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus—(Istihdam+lssiz)
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlar hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. llkokul

. IIkégretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksekogretim

O~NO O WN =

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Mdurltklerine dogrudan yaptiklar
muracaatlardir ISKUR)

Kayith Issiz: Calisma yasinda ve gucunde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari lcret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan hentiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki
kisilerdir. Kayith isglictinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde
calismak isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayitl issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timuddir.

Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gonderiimek Uzere hazir olan kayittir.

Acik l:,s: Kuruma isverenlerden intikal eden isgi istemidir.

Acik Is: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uy-
gun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu
tanima goére acik is muhakkak isyeri disina aciimaldir. Isgtict Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik
isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirimesidir.

Beceri: EQitim, 6gretim ve deneyimin Urlnl olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi
zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve goérevleri basarabilmek icin gerekli olan
sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isglictiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmaziigidir.

Beceri Ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is veya mesleki
rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicll piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut
isglicl arzindan ne kadar fazla oldugunu gdésterir. Dinyanin bircok Ulkesinde isglcl piyasalari, artan is-
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sizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak
uydurma glclikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. Beceri aciginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle
karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastiridiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik,
gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci acigi yer alir.

Temininde giicliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla doldur-
madiklari takdirde, bu durumu temininde giclik cekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak ifade
ederler.

Yas bagimiilik orani: 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki ntfusa oranin ylzde-
olarak ifadesidir.

_( 0=14 yag niifus + 65 yas nifus)
: 15—64 yas nilfus

Yas Bagimlilik Orani = x 100

Bélgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bdlgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir dénemde bu
boélgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda Urettikleri mal ve hizmetlerin (ciktl) degerinden, bu Uretimde bu-
lunabilmek icin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tliiketim) degerinin ¢ikariimasi sonucu elde edilen degerdir.
Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bélgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bélge
ndfus tahminine bélinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan
bu degerin ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna bélinmesi ile dolar degeriyle kisi basi bdlgesel gayri safi
katma degere ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kictk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin belirli derecede
karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya birden
fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet ylritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir. Ekonomik faali-
yet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha fazla kisinin
calismasi halinde yarGtalur.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina bélinmesi ile elde edilen bir
orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin
yapildigi pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise
acik is kavrami kapsaminda yer aimamaktadir. isgiicii arzina iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiici talebinin
bir gbstergesi olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanish bir géstergedir. Ornegin
ekonominin blytme dénemlerinde acik is oraninda nispi olarak yikselis goriltrken, acgik is oraninin gerile-
digi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendiriimektedir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikariimasi ile elde
edilen sayinin mevcut calisan sayisina bolinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 3 -B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gére Il Diizeyinde isgiicli Piyasasi Gostergeleri

1- Temel Isglicli Gostergeleri

15 ve daha = isgliciine Istihdam Issizlik
yukar Isgiici Istihdam igsiz L}gumnd_t katilim aran aran orani
astalt oclmayan niifus (%) %) (%)
niifus

Adana 1536 671 595 77 264 43,7 38,7 114
Adiyaman ans 211 187 23 197 51,7 46,0 151
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agri 333 163 151 1z 170 45.0 45,5 7.2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44.6 41,4 7.1
Antalya 1559 835 740 45 723 53.6 50,7 5.4
Artvin 124 73 73 5 56 583 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49.2 45,1 83
Balikesir 542 a59 426 7] ag3 a87 45,2 7.2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5.3
Bingdd 182 86 78 8 95 47.5 43,1 53
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 114
Balu 223 105 a9 6 118 471 444 57
Burdur 201 103 a7 6 98 51,3 48,2 539
Bursa 2045 985 916 69 1060 482 44,8 7.0
Canakkale 408 204 195 g 204 499 47,8 4.2
Cankin 140 69 85 3 71 45,0 36,6 5,0
Corum a15 193 183 10 221 46,6 a4.1 53
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 1a7 56,2 52,9 59
Elazig 418 178 159 15 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 474 44,4 5.4
Erzurum 549 259 242 17 290 472 a4,1 6,5
Eskigehir 634 265 247 18 369 41,8 38,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 439 40,5 7.6
Giresun 336 166 153 14 165 496 45,4 83
Gimiishane 100 45 41 4 S5 45,0 41,2 85
Halkkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 FRE] 51 SE0 458 40,9 10,8
lsparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 T
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 94
Istanbul 10 368 4983 4 565 418 5384 48,1 44,0 BA
fzmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9.9
Kars 711 108 102 B 102 514 48,3 5,0
Kastamonu 292 161 156 & 131 55,2 53,3 35
Kayseri 517 396 368 28 511 43,1 40,1 7.0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 B4
Kirgehir 173 £0 75 & 93 46,5 43,1 T3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 459 415 a5
Konya 1493 G683 649 33 811 45,7 43,5 4.9
Kiitahya 453 207 195 12 246 456 43,0 59




1 ISKUR

Malatya 556 251 230 21 305 452 414 84
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 43,6 4.8
Kahramanmaras 726 335 07 28 391 46,1 42,2 84
Mardin 471 198 177 0 274 419 76 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Musg 248 125 115 10 123 50,3 46,3 81
Mevsehir 215 115 110 5 100 534 51,1 43
Migde 244 129 122 7 115 52,9 49.8 5.8
Ordu 551 209 282 16 252 54,2 513 54
Rize 253 120 108 13 132 476 426 10,5
Sakarya 678 309 281 27 70 45,5 41,5 88
Samsun 960 472 434 ET] 488 49,2 45,2 80
Slirt 185 79 73 7 106 429 39,2 86
Sinop 164 B1 77 4 a3 49,6 47,1 49
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 74
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 514 47,4 7.8
Tuncel 72 40 35 5 32 55,1 48,2 125
Sanhurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 43,1 84
Van 638 276 249 27 362 432 39,0 9.8
Yozgat 347 171 159 12 176 494 45,9 7.0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 73
Aksaray 273 147 139 g 126 538 51,0 53
Bayburt 58 33 32 2 25 574 54,5 49
Karaman 176 88 81 & 28 49,9 46,4 7.1
Kirikkale 216 84 75 9 132 388 38 10,3
Batman 314 128 112 15 136 40,8 357 12,6
Sirmak 260 109 a3 17 150 421 357 153
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 69
Ardahan 80 50 a7 3 T 61,7 58,2 5,7
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 73
Yalova 163 76 69 8 &7 46,8 430 10,2
Karabiik 178 73 67 ] 105 40,9 ER 86
Kilis &5 43 41 2 42 50,7 47,9 55
Osmaniye 343 148 132 16 194 433 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7.8
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2- istihdamin Sektérel Dagilimi

Toplam 24 320 5531 6605 12 184 22,7 27,2 50,1
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adiyaman 187 a5 34 58 50,8 184 0.8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 2.5 iri
Agn 151 54 42 55 358 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 a5 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4.8 2.2 73.0
Antalya 790 214 108 468 271 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 EE] 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 328 21,4 45,8
Balikesir 426 169 £1 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 371 41,7
Bingdl 78 7 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis | 40 13 39 436 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 298 22,7 47,5
Burdur a7 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 144 42,6 43,0
Canakkale 195 76 4 85 368 17,5 43,8
Cankin 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 a4 7.0 35.6
Denizli 360 106 116 138 293 32,3 38.4
Diyarbakir M7 82 87 178 236 252 51,3
Edirne 177 63 28 g6 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 285 20,1 51.4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 &0 129 15,5 32.4 521
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Gimiishane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 B 44 19,5 o7 70,8
Hatay 423 107 103 213 253 24,3 50,3
Isparta 152 62 2 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 30 19,6 48,4
Istanbul 4565 31 1677 2857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15.4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34.5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 250 31,0 44,0
Kirgehir 75 29 15 31 8.6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 44 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 pER: 44.5
Kiitahya 195 76 50 &9 390 257 353
Malatya 230 78 47 105 4.0 20,2 457
Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
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Kahramanmarag 307 a7 a7 112 318 3,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 328 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 18,4 29,4
Mevsehir 110 47 16 a7 426 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 83 48,3 20,1 311
Rize 108 39 26 43 36,3 3,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 252 31,7 43,2
Samsun 434 169 a0 175 389 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 8 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 2.8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 154 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 7 49,1 16,3 34,6
Trabzan 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 216 7.8 70,6
Sanhurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 ETE]
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 33,4 40,5
Yozgat 159 78 29 52 488 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 a5 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 2 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 T 26 56 26,5 35 50,0
Simak 93 15 13 65 15,7 14,5 59,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 ET] 2 14 66,2 3,8 30,0
Idir 66 ET] 8 25 49,0 123 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 19 15,0 26,8 58,2
Kilis a1 18 7 17 423 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 7] 59 258 29,6 44,5
Dozce 130 42 a3 45 321 33,3 34,6
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Ek 4- Diger Tablolar

Ek 4-A: Tirkiye Geneli iPTA Alan Uygulama Sonugclar

Sektirlere Gére IPTA Sonuglari-2013/1. Dénem

1. ISKUR

Temiiinde 31 Aralik 30 Aralik Met Met
= : e “G i I"'Ic 2013 igin 2014 igin istihdam Istihdam
Sektorler 5"_‘"“’ "? s sj : “k"; 1“ Belirtilen Belirtilen Degisim  Degisim
ayisl ayisi ‘fi!.l K:;? 5:':“ Net Net U'I'aﬂl 31 GI'BT'II au
i istihdam istihdam Aralk Haziran

Madencilik ve tag ocakgilig 1.590 78.462 2.398 2814 1.492 2.248 3,0 19 28
imalat 47.378 | 1.991.454 | 113.084 134.403 | 101.196 79.726 5.4 5.1 4,0
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Gretimi ve 580 37.568 494 510 534 538 13 14 14
dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik
yanetimi ve iyilestirme 389 28.801 532 559 219 524 18 08 18
faaliyetleri
ingaat 29.776 653.825 | 22.728 45,631 36.993 35.600 34 57 54
Toptan ve perakende ticaret | 45.281 925.382 | 44.837 61.834 A8.878 46,739 4.6 53 51
Ulastirma ve depolama 10977 289.106 8.628 13.091 6.680 10.241 29 23 25
Fom Mty ool 11.428| 282720| 16.875| 22200 1700| 15535| s6 0,6 5,5
hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 2325 71742| 2814 2764| 4272 3881 38 6.0 54
Finans ve sigorta faaliyetleri 3.382 97.973 2.064 2.340 3.754 3.874 21 38 4.0
Gayrimenkul faaliyetleri 1.487 32.464 1.370 1.891 2.058 2.669 4,1 63 82
iB=lakic hilirsel vetakiik 8034| 182122 7.261| 10595| 8e81| 14.246| 38 48 7.8
faalivetler
idari ve destek hizmet
faaliyetier 6.690 490.060 | 17.891 19.887 34.422 35.670 35 7.0 7.3
Egitim 5.319 153.509 3.861 5.693 3671 2.659 25 24 1.7
Insan saglig ve sosyal a111| 165943 7.017| 989%| sa26| 4929 41 31 30
hizmet faaliyetleri " x : i 3 k 2
Kiitir, sanat, edlence, 766| 19.251| 623 852 12 sa6| 31 01 28
dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 4142 | 94944| 5606 5988 4243| B8707| 56 45 9,2
GENEL TOPLAM 183.667 | 5.595.354 | 258.082 340950 | 263906 | 268.334 4,4 4,7 4.8

isglicti Piyasa Analizi “




1. ISKUR

Ek 4-B: il Geneli IPTA Alan Uygulama Sonugclari

Sektérlere Gore IPTA Sonuglari-2013/1. Dénem

31 Aralik 30 Arahk

Temininde 2013 icin 2014 igin

isyeri Calisan Agkis Giglik  Belirtilen Belirtilen
Sayisi Sayisi Sayisi Cekilen Net Net

Kisi Sayisi  Istihdam  lstihdam

Degisimi  Degisimi

Net Net
istihdam Istihdam
Degisim  Degisim
Oram 31 Oram 30

Aralik Haziran

Sektorler

Madencilik ve tas ocakgilig 41 1.436 48 60 -130 25 3 -9,0 1.8
imalat BR2 51.605| 2.509 3.393 2.562 997 5 5.0 19
Elektrik, gaz, buhar ve

iklimlendirme dretimi ve 11 1.175 1 12 11 18 0 09 15
dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik

yonetimi ve iyilestirme 1 8 1 1] 5 5 10 55,6 55,6
faaliyetleri

Insaat 534 14,187 370 505 434 768 a 31 54
Toptan ve perakende ticaret 639 14,105 614 933 676 444 4 4.8 3.2
Ulastirma ve depolama 125 3.186 58 130 as 4 2 3,0 01
poseiamayn ieeal el 88| 1886 65 118 69 49 3 36 2,6
faaliyetleri

Bilgi ve iletisim 24 367 21 16 19 4 5 5,2 11
Finans ve sigorta faaliyetleri a3 695 25 30 30 4 3 43 0.6
Gayrimenkul faalivetleri 10 348 8 9 22 0 2 6,4 0,0
Mesleki, bilimsel ve teknik

faaliyetier 97 1.97% 58 249 54 67 3 2.7 34
idari ve destek hizmet

faaliyetier 70 9.734 70 123 475 276 1 4.9 2,8
Egitim 93 3.582 42 57 53 18 1 15 0.5
Insan sagi ve sosyal hizmet 64| 3761 88 147 27 20 2 0,7 0,5
faaliyetleri : ’ B
Kiiltlr, sanat, eglence, dinlence

ve spor 11 423 4 4] 52 0 1 123 0,0
Diger hizmet faaliyetleri 64 1.019 28 59 -4 27 3 -0.4 2,7
GENEL TOPLAM 2.787 | 109.495( 4.010 5.846 4.450 2.725 4 4,1 25
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