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GUnUmiz dianyasinin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince istihdam

yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari ve huzursuzluklar
da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatirnrm ve politikalara agirlik vermek
bircok kamu politikasinda o6ncelik haline gelmistir. Bu bakimdan Ulkemizde de istihdamin
arttirilabilmesi igin ciddi atiimlar yapilmistir. Bu siireci daha etkin yiritebilmek ve etkili istihdam
politikalari olusturabilmek amaciyla isglicli piyasasinin talep ve isteklerini detayh bir sekilde inceleme
gerekliligi de kaginilmazdir. Bu amacla yerel diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin
etkin olmasi bir zorunluluk halini almistir.

ISKUR il Midarliigi 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiicii piyasasi
politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin gorislerine
basvurmaktadir. isverenlerimizin isglicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin
yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgiiciine daha hizli ulasabilmesi amaciyla
ISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isgiicii uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani
isverenin nitelikli isglicii talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandiriimakta ve
onlara yeni is kapilari agilmaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim programlarini
ihtiyaca uygun vyénlendirmek amaciyla kapsaml bir isgilicii Piyasasi Talep Arastirmasi
gerceklestirmistir. il diizeyinde isgiicii arzi ve talebi verilerini iceren bu ¢alismanin raporu bu konuda
genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda gosterdikleri 6zenli calisma nedeniyle iISKUR il MadirlGigi
personeline, arastirma slrecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tiim



isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Giresun isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
Analiz Calismasi’ nin ilimiz ve tim ilgililer i¢in yararli olmasini diliyorum.

Hasan KARAHAN

Giresun Valisi



Turkiye is Kurumu (ISKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin
korunmasi ve gelistirilmesi ile issizligin dnlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicli piyasasinin
en onemli aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari
dogrultusunda isgiici ve isverene yoénelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik
sigortasi islemlerini ylrGten, isglicl piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz
eden, yorumlayan, isglclnin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglicl yetistirme,
mesleki egitim ve isglci uyum programlari gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli
gorevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini
dzveri ile sirdiren ISKUR, isglicii piyasasi analizleri araciligiyla Kuruma erisemeyen bircok
isverenle yiiz yiize goriiserek isgiicii taleplerini derlemektedir. isgiicii piyasasi analizlerinin
etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece iSKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi ve
kurumlar igin saghkli 6ngoéri ve planlama yapilmasi agisindan énemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2013 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde Tiirkiye is
Kurumu (iSKUR) ve Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 100 bin 852 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile
goriisme gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 87 bin 719’dur.
ilimizde bu kapsamda 889 isyeri tespit edilmis ve 808 isyerine ulasiimistir.

Turkiye Geneli ve il dizeyinde ¢alisan sayisi, agik is, temininde glglik cekilen
meslekler ile gegmis ve gelecek dénem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin
eleman ihtiyaci aninda karsilanmaya calisilmigtir. Ayrica isglicli yetistirme kurslarinin da
piyasa ihtiyaclari dogrultusunda acilmasinin saglanmasi icin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2013 yili I. dénem “Tiirkiye isglicti Piyasasi Analizi”
hem isgiicli arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve
istatistik Dairesi Baskanhigimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla
gerceklestirilen talep arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri
ayri il duzeyindeki verilerin analiz edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasiimasi
planlanmaktadir.



Bu vesileyle Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi calismasinin tiim kullanicilara faydali ve
hayirli olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu
dolduran tim isverenlerimize emegi geg¢en Kurum ¢alisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza
tesekkir ederim.

Mustafa SARI
il Miidiiri
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YONETICi OZETi

Giresun ilinin 2010 yili igerisinde yer aldigi TR90 bdlgesinde genel ekonomik duruma bakildiginda,
sektorlere gore Gayri Safi Katma Deger (GSKD) artisinda %64,6’lik bir oranla hizmetler sektori ilk sirada
gelmekte, bu sektdrii sanayi ve tarim sektorleri takip etmektedir. TUIK 2010 verilerine gére TR0 illeri kisi
basina diisen Gayri Safi Katma Deger 10.160°dir ve iBBS gruplari arasinda 14. Siradadir. Giresun ili yatirim
tesviklerinden aldigi pay agisindan yilar igerisinde inisli ¢ikish bir tablo gizmektedir. 2012 yili itibariyle 131
milyon TL ile Turkiye yatinim tesvikleri icerisinde %0,3’lik paya sahiptir. Kamu yatirimlarina bakildiginda 2011
yilinda Giresun ili Turkiye siralamasinda 65. siradayken 2012 yilinda 48. sirada yer almistir.

Giresun ilinde kurulan ve kapanan sirket istatistiklerine bakildiginda 2012 yilinda 2011 yilina goére
kurulan sirket sayisi % 4,3 (8), kapanan sirket sayisinda ise % 16,4 (10) azalma olmustur.

Giresun ili gb¢ veren bir ildir. 2012 yili itibariyle ADNKS' ne gore ilin toplam nifusu 419.555 kisidir.
Nifusun %49,3’G erkek, %50,7’si kadinlardan olusmaktadir. Giresun ilinde c¢alisma yasindaki (15-64) nifus
279.827 kisidir. Bu grubun ilin toplam nifusu igindeki orani %66,7'dir. Giresun ilinde toplam nifusun
%59,3’U il veya ilge merkezlerinde, %401 ise belde veya kdylerde yasamaktadir. 2010-2011 donemi net gog hizi
-5,44 iken 2011-2012 donemi net gog¢ hizi 0,4’tir. Bu verilere gore Giresun ili net go¢ hizi bir 6nceki yila gére
azalmistir. Giresun ilindeki gog¢ sayilarina baktigimizda ise 2012 yilinda 18.027 kisi Giresun’a go¢ ederken,
17.861 kisi ise ilden ayrilmistir. NGfus artis hizi ilin gelisimi agisindan 6nem arz etmektedir.

Giresun ilinde net okullasma oranina egitim seviyelerine gore bakildiginda, ilkokul (%104,8) ve
ortaokul (%104) 6gretim seviyelerinde yiiksek iken, genel(%46,3) ile mesleki ve teknik ortadgretim(%62)
oranlari dusiiktir. Cinsiyet acisindan briit okullasma oranina bakildiginda en yiiksek farkin meslek ve teknik
ortadgretim okullarinda oldugu goriilmekteyken, bu okullar bayanlar tarafindan erkeklere gére daha az tercih
edilir. Ortadgretimden mezun olan her birey isgiict arzinin 6nemli bir kismini olusturmaktadir. Giresun ili icin
ortadgretimdeki 6grenci sayisi incelendiginde, cinsiyet dagiliminda erkekler 15.632 kisi ile toplamin %54’iini
olustururken, kadinlar 14.188 kisi ile %46’sin1 olusturur. Bu 6grencilerin 29.523 (%93) kisisi sehirlerde, 297
(%7) kisisi ise koylerde egitimlerine devam etmektedir.

isglicii arzina iliskin mevcut veriler 6 ili kapsayan TR90 (Giresun, Ordu, Trabzon, Giimiishane, Rize ve
Artvin ) bolgesine aittir. 2012 yili TR90 Bolgesindeki, kurumsal olmayan niifusun egitim diizeyi incelendiginde,
ilk sirada %58 ile lise alti egitim yer alirken ikinci sirayl %17 ile okuma- yazma bilmeyenler ile lise ve dengi
meslek okulu bitirenler paylasir. En dislik egitim dlzeyi ise %8 ile yliksekdgretim mezunudur.

TR90 bolgesi icin cinsiyet ve yillara gore isglici katim oranlarina bakildiginda, erkek katihm orani
bayan katilim oranindan fazladir. Bunun yani sira 2008 ile 2012 yillari arasinda toplam isgiicii katihm orani
surekli azalir.TR90 bolgesinde, egitim diizeyi ile isgliciine katilim orani paralellik gostermektedir. Yani egitim
diizeyi arttikca isglicine katilim orani da artmaktadir. Egitim durumlarina gore erkek ve kadinlarin isglicline
katim oranlarina bakildiginda, katilimin en ¢ok oldugu egitim dizeyi, ylksekdgretimdir. Lise ve dengi egitim
diizeyinde erkeklerde katilim orani %73,7’lik bir oranda iken kadinlarda bu oran %37,3’tlir. TR90 bélgesindeki
genis yas grubu, isglicine katilim orani agisindan incelendiginde, oraninin en yiksek oldugu yas grubu %72,9
ile 35-54 olup, en disiik oldugu yas grubu ise %14,8 ile 15-19’dur. Cinsiyet agisindan incelendiginde ise en
yuksek oran; erkeklerde %88,9 ile 25-34 yas grubu, kadinlarda %58,8 ile 35-54 yas grubudur. Genis yas
grubunu egitim durumuna gore inceledigimizde ise lise alti egitimin en fazla oldugu yas gruplari, %80 ile 15-
34, %51 ile 25-34, %67 ile 35-54 ve %59 ile 55+ ‘dir. 20-24 yas grubunda ise en yiksek egitim seviyesi %40 ile
lise ve dengi meslek okuludur.
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TR0 bolgesinde 2012 yilinda genis yas gruplarina gore issizlik oranlarina bakildiginda en yiksek
oranin %22,2 ile 20-24 yas grubunda oldugu goriilmektedir. Bu yas grubunu sirasiyla; 15-19, 25-34, 35-54 ve
55+ yas gruplari izlemektedir. TR90 bolgesinde 2012 yilinda egitim durumlarina gore issizlik oranlarina
bakildiginda, en yiiksek oranin %11,7 ile ylksekdgretim mezunlarinda oldugu goérilmektedir.

2012 yih i¢cinTR90 boélgesinde, istihdam edilenler cinsiyet ve egitim durumlarina gore incelendiginde,
en ylksek istihdam oran yiiksekdgretim mezunlarindadir. Erkeklerde egitim seviyesi arttikga istihdam orani da
artmigtir. Kadin istihdam oraninin erkek istihdam oranindan yiiksek oldugu tek egitim seviyesi okuma-yazma
bilmeyenlerdir. Kadin istihdam oranina bakildiginda lise ve dengi okullarindaki oran en azdir. TR90 bdlgesi
icin, genis yas gruplarina ve cinsiyete gore istihdam oranlari verilmistir. Buna gore en yuksek istihdam orani
35-54 yas grubundadir. istihdam oraninin en diisiik oldugu yas grubu ise 15-19’dur.

2012 yili igin TR0 bolgesinde cinsiyete gore kayith ve kayit disi istihdam oranlarinin toplam degerine
bakildiginda, erkeklerin kayit disi istihdam orani %48,4 iken, kadinlarda bu oran %81,9’dur. Erkeklerde
kayithhk oraninin en fazla oldugu yas grubu, %72,2 ile 25-34 iken kadinlarda bu oran %50 ile 20-24't(r. Kayit
disilik oraninin en fazla oldugu yas grubu ise her iki cinsiyet icin 55+ yas grubudur.

TRI0 bolgesi icin mevcut verilere gore istihdam edilenlerin cinsiyete gore iktisadi faaliyet dagilimina
bakildiginda, kadinlarin %78,7’lik bir oranla tarim iktisadi faaliyetinin biyik bir kismini olusturur. Sanayi ve
hizmet iktisadi faaliyetlerinde ise erkek yogunlugunun fazla oldugu gdze carpmaktadir. istihdam edilenlerin
cinsiyete gore isteki durumuna bakildiginda, calisanlarin toplamda %35,6’s1 Ucretli, maash ve yevmiyeli,
%42,2’si isveren ve kendi hesabina, %22,6’sida Ucretsiz aile isgisi olarak calistigi gériilmektedir. Ucretsiz aile
iscisindeki erkeklerin orani %4,8 ile diislik bir oran iken kadinlar %46,9 ile yliksek bir orana sahiptir.

Bireylerin isglicine dahil olmalarini engelleyen bir ¢cok faktér vardir. Bu faktorlerden ev isleri ile
mesgul olanlar %33,9 ile birinci sirayi alirken, %27,2 ile 6zirlQ, yasli ve hasta olanlar ikinci sirayi, %18,9 ile
dgrenciler tglincl sirayi ve %11,0 ile emekliler dérdiinci sirayi alir. isgiiciine dahil olmayi engelleyen bu dért
neden %91 gibi biyiik bir paya sahiptir. isgiiciine dahil olmayanlarin genis yas gruplarina gére dagilimi
incelendiginde, en biiyiik oran %38,2 ile 55+ yas grubundadir. isgiiciine dahil olmama nedenlerini egitim
acisindan incelendiginde, okuma-yazma bilmeyenlerin isglicline dahil olmamalarinin en 6nemli nedeni emekli
olmalaridir. Lise alti ile lise ve dengi meslek okullu mezunlarinin isgliciine dahil olmamalarinin en énemli
nedeni 6grenci olmalaridir. Yiksekdgretim mezunlarinin isglicine dahil olmamalarinin en énemli nedeni
emekli olmalaridir.

2011 yilinda, Tarkiye'deki isglcine katilim orani 47,5, istihdam orani 43,7 ve issizlik orani 7,9'dur.
Buna gore Giresun il geneli, isglicline katihm, istihdam ve issizlik oranlarinda Tirkiye ortalamasindan fazladir.

ISKUR verileri ve ise yerlestirme istatistikleri 6érnek sayilari da gdz 6éniine alinarak beraber
incelendiginde, 2012 yilina bakildiginda kurum hizmetlerinden yararlanmak icin yapilan 1.849.716 basvuruya
karsilik 539.193 kisi istihdam edilmistir. Giresun il genelinde 2012 verilerine gore 8.786 kisilik basvuruya
karsilik 2.498 kisi istihdam edilmistir. Bu istihdamin %51’i kamu ise yerlestirme iken; %49'u Ozel ise
yerlestirmedir. Kamu ve 6zel isyerlerindeki istihdami cinsiyetlere gore incelersek; ise basvuranlardan kamuda
%81 erkek, %19 kadin, 6zelde ise %60 erkek, %40 kadin ise yerlestirilmistir.

Giresun Calisma ve is Kurumu il Mudirligi'ne ait 2013 yilinin ilk 9 ayina iliskin isgiicii piyasasi
faaliyetlerine iliskin verilere bakildiginda; bu dénemde Giresun ilinde toplam 8.786 basvuru oldugu
gorilmektedir. Alinan acik is sayisi 3.985 iken, toplam ise yerlestirme 2.667 kisi olarak gerceklesmistir. ise
yerlestirmeler agirlikli olarak 6zel sektérde gerceklesmistir. Toplam basvuru icerisinde ise yerlestirilebilenlerin
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oraninin %30 civarinda olmasi ve 1.318 acik ise yerlestirme yapilamamis olmasi isglicl arzi ile talep arasinda
hala bir agigin var oldugunu gostermektedir.

2013 yili isgiicti Piyasasi Arastirmasi sonuglarina gére, Giresun ilindeki acik is orani %2,4 ile Tirkiye
geneli agik is oranindan (%4,4) disiktir. Acik is oraninin %10,2 ile en fazla kiltir, sanat, eglence, dinlence ve
spor sektoriinde oldugu gorilmektedir. Bu sektort sirasiyla %6,1 ile konaklama ve yiyecek hizmetleri
faaliyetleri ve %4 ile bilgi ve iletisim sektori izlemektedir.

Oransal olarak en fazla agik is bulunan sektorler sirasiyla kiltir, sanat, eglence, dinlence ve spor
sektori (10,2), konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri (%6,1), bilgi ve iletisim sektori (%4)’dlr. Meslekler
bazinda aglik is sayisina gore yapilan siralamada Giresun’da ilk lg sirayi, makineci(dikis), garson (servis elemani)
ve satis temsilcisi/plasiyer almistir.

Meslek gruplari agik is orani agisindan incelendiginde, en ¢ok acik is oraninin %4,7 ile tesis ve makine
operatorleri ve montajcilarinda oldugu gorilir. Bu sektori sirasiyla %3,5 ile hizmet ve satis elemanlari ve
%2,9 ile nitelikli tarim, ormancilik ve su Griinleri ¢alisanlari meslek grubu izlemektedir.

Giresun ilinde temininde gliclik ¢ekilen meslekler, Makineci (Dikis), Satis Temsilcisi\Plasiyer, Garson
(Servis Elemani) seklinde siralanmaktadir.

Giresun il geneli icin isverenlerin yiizde 69,2’ si eleman temininde giicliik cekilme nedeni olarak
“yeterli beceri ve nitelige sahip eleman bulunamamasini”, ylizde 58,6 si “tecrtibeli eleman bulunamamasini”,
ylzde 53,2" si “meslekte eleman bulunamamasini”, yizde 5,3 U “calisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesini” ve yiizde 2,0’ si “6nerilen Ucretin yeterli bulunamamasini” géstermistir.

Giresun ili isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére Aralik 2013 itibariyla net istihdam artisi
beklentisi % 3,0 iken, bu beklenti Haziran 2014 itibariyla % 1,4’e dismektedir. 2013 yil sonu itibari ile en
ylksek net istihdam artisi beklenen sektor, % 12,5 ile kiltilr, sanat, eglence, dinlence ve spor, %8,3 ile bilgi ve
iletisim ve % 7,6 ile madencilik ve tas ocakgihgidir.
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GIRIS

Giresun ili isglici piyasasi analiz raporunun nihai hedefi illerde istihdam ve issizlik sorununun
¢O6ziimiine yonelik isglict yapisi ile sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin belirlenmesine
yonelik glincel bilgi derlenmesini saglamaktir.

iyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip
bunlara uygun 6nlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bircok Ulkede yliksek issizlik oranlarina ragmen
ozellikle kisa donemli isglicl talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isglict
fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglci agig
karsilanmayabilmektedir. Acik isler, isglicinin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve Ucretin begenilmemesi nedeniyle
de zamaninda doldurulamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem itibariyle
yansitan arz ve talep verilerine ihtiyac¢ vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal olan, il isglici piyasasinin her iki
boyutunu ortaya koyan arastirmalarin esanh yapilmasidir. Béyle bir calismanin gerek isglicii gerekse mali
acidan yaratacagi bilyuk yik dikkate alindiginda, pratik bir ¢c6ziim isglicti piyasasi arz analizlerinde mevcut veri
setlerinin kullanimidir.  isgiicii Piyasasinin arz tarafina yénelik veriler agirlikli olarak Tirkiye istatistik
Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile Hanehalki isgiicii Anketi (HiA) sonuglarina
dayanmaktadir.

isglicii piyasasi talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayith isverenler itibariyle idari kayit olarak
mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir verememektedir. isgiicii talebinin
illerdeki tim isverenleri kapsayacak sekilde lretilmesi isglicli piyasasinin dogru takibi agisindan son derece
onemlidir ve bu nedenle de 6zel bir talep arastirmasinin periyodik olarak diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicii talep verilerinin elde edilmesine yonelik calismalar Calisma ve is Kurumu il Mudirliikleri
tarafindan 2007 yilindan beri siirdiiriilmektedir. Bu calismalarda degisik yontemlerin kullanilmasi sonucu,
hem illerin isglici piyasalarinin vyillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi
karsilastirmalarda problemler yasanmistir. Problemlerin giderilmesi igin tim iller icin standart bir talep
arastirmasi uygulanmasi ve isgiicli piyasasi analiz raporunun yazimi olmustur.

ihtiyaglar dogrultusunda Giresun ili icin 15 Mayis - 30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Isgiicii Piyasasi
Talep Arastirmasi uygulanmis ve isgiicii piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi Analiz
Raporu hazirlanmistir.

Bu rapor iki bolim olarak ele alinmistir.

Birinci boliim, ilin isglici piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, niifus ve egitim
gostergeleri ile isglicti gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglicli piyasasinin genel gériinimi analiz edilmistir.
Bu bélimde ayrica iISKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicii piyasasi ISKUR verileri ile analiz edilmistir.

ikinci balliim, isgiicii Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Giresun isgiicii talep yapisini ortaya
koymaktadir. isglicii Talep verilerine yonelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan isgiicii Talep
Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit etmek, isglicli piyasasinda mevcut, ge¢cmis ve gelecek
dénemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.
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BIiRINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicii piyasasi; calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de ihtiyac duyduklari isgiiciini talep
ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak Uizere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken
karsiliginda Ucret talep ederler.

isglicti piyasalarinin ¢ok yénlii ve ok tarafli iliskileri sadece bir neden iizerinden analizler yapmayi ve
piyasayl tanimayi zorlastirmaktadir. Ginimuz kosullarinda bu yaklasimi hem genel hem de yerel dizeydeki
niifus, ekonomik ve sosyal yapi, egitim, isglici yapisi, yatirimlar, tesvikler, go¢c durumu gibi faktorlerde
etkilemektedir.

Bu faktorleri incelerken kullanilan verilerin timdind iller bazinda elde etmek mimkin degildir. Bu
verilerin buylk bir kismi bolgeseldir. Bolgeler miimkin oldukga illerin sosyo- ekonomik yapilari dikkate
alinarak bir araya getirilmeye calisilsa da iller arasi gelismislik indeksi dikkate alindiginda bélgelerin olustugu
iller arasinda farkhliklar ortaya ¢ikabilmektedir.

TUIK iktisadi Bélge Birimleri (IBBS) cercevesinde 26 bolgeden olusmaktadir. iBBS’ye gére TR90 olarak
siniflandirilan iller Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin ve Gimiishane'dir.

Bu bolimde TR0 bolgesinin ekonomik durumu, demografik yapisi, egitim durumu ve genel isglicii
gostergeleri ele alinacaktir.

1.1. EKONOMIK VERILER

isglicti piyasasini etkileyen en énemli faktérlerin basinda ekonomik veriler gelmektedir. ilin yarattig
katma deger, kisi basina disen gelir, blylime hizi, 6zel ve kamu sektori yatirimlari gibi ekonomik degiskenler
ilin sosyo-ekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin isglict piyasasini etkileyen temel unsurlari olusturmaktadir.

1.1.1. KiSi BASINA GAYRIi SAFi KATMA DEGER (GSKD)

TR90 bolgesinde kisi basina gayri safi katma deger 2010 yili icin 10.160 TL iken bu deger Turkiye icin
13.406 TL'dir. Buna gore bolgedeki kisi basina diisen gayri safi katma deger, Tlrkiye’de kisi basina diisen gayri
safi katma degerden %24,2 daha azdir.

Kisi basina gayri safi katma degerin yillara gére degisimi Tirkiye ve TR90 Bolgesi i¢in asagidaki
grafiklerde verilmistir.

Asagidaki grafikler incelendiginde 2004 ile 2008 vyillari arasinda kisi basina gayri safi katma degerde
surekli bir artis gozlenir. 2009 yilinda ise Tirkiye icin bu veri ayni olup TR90 bdlgesinde kiiclik bir azalma
gorilir. Bu durumum temel sebebi 2008 yilindaki mali krizdir.
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Grafik 1. Kisi Bagina Gayri Safi Katma Deger,(TL) Tiirkiye-Giresun
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Sektorlere Gore Bolgesel Paylar
TR90 bolgesi icin, sektorlere gore bolgesel paylarin dagihimi incelendiginde, yillar icinde sanayi ve

hizmetler sektoriinde fazla bir degisim olmazken tarim sektoriinde sirekli bir dalgalanma s6z konusudur.

Grafik 2. Sektérlere Gore Bolgesel Paylar
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Kaynak; TUIK

Sektorlerin Gayri Safi Katma Deger igindeki Paylar
TR 90 bolgesinde sektorlerin gayri safi katma deger icindeki paylarina bakildiginda, 2004 — 2010 yillari

arasinda en biyik payl hizmet sektori alirken, ikinci sirayi sanayi, tGg¢lnci sirayi tarim sektorii almaktadir.
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Tablo 1. Sektorlerin GSKD

icindeki Paylari (%)

2004 14,8 21,8 63,4
2005 18,0 21,9 60,2
2006 17,2 20,8 62,0
2007 14,8 21,7 63,4
2008 14,4 20,9 64,7
2009 12,9 20,3 66,8
2010 13,2 22,1 64,6
Kaynak; TUIK

1.1.2. KAMU YATIRIMLARI

2012 ile 2013 yillarinda Giresun ili kamu yatirimlari agisindan incelendiginde, ilk sirada kamu
hizmetleri, ikinci sirada egitim hizmetleri yer almaktadir. 2012 yilinda (giinci sirada yer alan saglk hizmetleri
ile dordiincu sirada yer alan tarim, 2013 yilinda yer degistirmektedir.

Kamu yatirimlarinin blylk bir kismini olusturan kamu, egitim ve saglik hizmetleri icin ayrilan pay,

2013 yilinda azalmistir.

Konut ve enerji sektorlerine yapilan yatirimlarin paylari az géziikse de, 2013 yilinda yapilan yatirim bir
onceki yila gore yaklasik iki katina ¢tkmistir.

Grafik 3. Sektorlere Gére Kamu Yatirimlari 2012-2013, Giresun
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2012 ve 2013 yillarinda Tirkiye geneline yapilan kamu yatirimlari incelendiginde, ilk sirayi ulastirma-
haberlesme alirken; bunu sirasiyla diger kamu hizmetleri, egitim ve tarim hizmetleri izlemektedir.

2013 yilhindaki kamu yatirimlarindan, ulastirma-haberlesme ile tarim hizmetleri bir dnceki yila gére
azalirken, egitim ve diger kamu hizmetlerin de artis gozlenir. Ayrica 2013 yilindaki saglik ve madencilik
hizmetleri igin yapilan yatirim 2012 yilindan daha fazladir.

Grafik 4. Sektorlere Gore Kamu Yatirimlari 2012-2013, Tiirkiye
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Tirkiye ve Giresun il geneli igin 2013 yilinda yapilan kamu yatirimlari incelendiginde,

» Tiurkiye igin %28 pay ile en yuksek orana sahip olan ulastirma-haberlesme hizmetleri, Giresun ili igin
%2 ile ¢cok diisik bir paya sahiptir.

» Turkiye de kuclk bir yatirrm payi olan madencilik, turizm ve imalat sektorlerine, Giresun ilinde
yatirim yapilmamistir.

» Giresun ilinde % 27’lik payla ikinci sirada yer alan egitim hizmetleri, Tlrkiye’de %16 ile Ggilincl
siradadir. Yani Giresun ilinde egitime yapilan yatirim Tirkiye'ye gore %68 daha fazladir.

» Giresun ili yatinmlarinin %9’unu konut sektoéri olusturur. Turkiye’de bu pay %1 ile Giresun ilindeki
yatirim dagihminin altinda kalmistir.

1.1.3. YATIRIM TESVIKLERi

illerin kendi kaynaklari ile yatirm tesviklerinden ve kamu yatirimlarindan aldiklari paylar, ekonomik
gelisimlerini birlikte etkilemektedir. 2012 yilinda sabit yatirimlara gore siralamaya bakildiginda Giresun
44 .siradadir. Ayni yilda Giresun’a yapilan yatirm tesvigi 251 milyon TL olup, Tiirkiye'ye yapilan yatirim
tesviginin %0,4’inl olusturur.
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Tablo 2. Yatirim Tegsvikleri, 2012

Tiirkiye Geneli 4,329 57.691 | 147.258 | 41 | Kastamonu 29 313 821
1 |izmir 210 8.910 7.367 | 42 | Van 68 301 1.377
2 | Istanbul 573 4.993 18.245 | 43 | Erzincan 17 292 255
3 |Adana 89 2.837 2.017 | 44 | Giresun 21 251 413
4 | Kocaeli 164 2.783 5.835 | 45 |Kars 14 235 557
5 |Bursa 215 2.572 6.744 | 46 | Karaman 18 233 717
6 |Hatay 67 2.278 2.088 | 47 | Canakkale 16 217 433
7 | Gaziantep 227 1.865 4,515 | 48 | Nigde 22 213 795
8 | Antalya 115 1.813 6.952 | 49 | Batman 38 172 3.731
9 | Ankara 178 1.714 8.323 | 50 | Sivas 39 164 902
10 | Manisa 102 1.479 2.979 | 51 | Kirikkale 16 163 338
11 | Kahraman maras 74 1.428 2.092 52 | Erzurum 18 156 301
12 | Mardin 48 1.193 2.865 | 53 | Yozgat 28 143 809
13 | Tekirdag 121 1.177 3.736 | 54 |Elazig 31 125 567
14 | Eskisehir 52 1.117 3.058 | 55 | Zonguldak 25 124 609
15 | Mersin 95 1.110 2.282 | 56 |Siirt 7 123 731
16 | Mus 19 1.042 432 57 | Tokat 28 119 1.036
17 | Balikesir 68 952 1.915 | 58 | Burdur 30 115 542
18 | Aydin 51 912 2.262 | 59 |Bitlis 28 115 954
19 | Konya 199 860 3.926 | 60 |Rize 14 106 407
20 | Yalova 24 718 1.651 | 61 | Corum 22 102 641
21 | Aksaray 24 697 1.801 | 62 |Ordu 24 100 1.268
22 | Afyonkarahisar 59 670 1.449 | 63 | Isparta 17 96 293
23 | Bilecik 19 641 1.132 | 64 |Sinop 13 84 416
24 | Adiyaman 29 622 1.264 65 | Nevsehir 30 78 552
25 | Sanlurfa 99 601 5.624 | 66 | Agn 17 78 1.704
26 | Mugla 57 597 2.024 | 67 |Edirne 17 78 422
27 | Sakarya 45 568 2.409 | 68 | Bingol 14 76 540
28 | Bolu 14 537 658 69 | Amasya 21 73 770
29 | Kayseri 66 522 1.816 | 70 |Bartin 7 53 224
30 | Kirsehir 11 501 188 71 | Kilis 8 48 244
31 | Diizce 48 499 3.495 72 | Karabiik 3 46 155
32 | Malatya 45 487 2.425 73 | Artvin 12 45 205
33 | Kurklareli 25 450 634 74 | Sirnak 12 33 338
34 | Denizli 71 408 1.364 | 75 | Bayburt 5 33 99
35 | Samsun 45 396 840 76 | Igdir 10 28 406
36 | Diyarbakir 68 352 2.614 | 77 | Hakkari 7 23 103
37 | Usak 31 350 489 78 | Cankir1 9 23 99
38 | Kiitahya 36 342 1.151 | 79 | Tunceli 4 17 86
39 | Osmaniye 27 326 505 80 | Gliimiishane 5 14 79
40 | Trabzon 40 318 933 81 | Ardahan 3 8 26

Kaynak; Kalkinma Bakanlig
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Sektoérlere gore yatirim tesvik verilerini iceren asagidaki tablo incelendiginde;

> Yatinim tesviki en fazla %78,4 ile enerji sektorindedir.
> Yatinmlar sonucunda en fazla istihdam artisi %54,7 ile imalat sektortdar.
» Giresun ilinde bir kisilik istihdam maliyeti ( toplam yatirrm miktari/toplam istihdam miktari),

0,608 milyon TL'dir.
> Sektorlere gore bir kisilik istihdam maliyetini hesaplarsak, en yiiksek 2,984 milyon TL ile enerjidir.

Tablo 3. Sektorlere Gore Yatirim Tegvikleri 2012, Giresun

ENERJI 197 78,41% 66 15,98%
HiZMETLER 23 9,11% 101 24,46%
iIMALAT 25 9,98% 226 54,72%
TARIM 6 2,51% 20 4,84%
Genel Toplam 251 100% 413 100%

Kaynak; Kalkinma Bakanlig

1.1.4. GIRESUN iLi SIRKET iSTATiSTIKLERI

TOBB verileri
diizenlenmistir. Tablo 4.’e gore;
» 2012 yili kurulan isyeri sayisi 247 iken kapanan isyeri sayisi 95'tir.
2012 yilinda kurulan isyerlerinin %70’ini gergek kisi ticaret isletmesi olugturmaktadir.
2012 ile 2011 yillari karsilastirildiginda sirket sayisinda %26 kiigiilme yasanmistir.
2012 yilinda kapanan isyerlerinin %56’siniI gergek kisi ticaret isletmesi olusturmustur.
Kurulan sirket sayisi agisindan 2011 ile 2010 yillari karsilastirildiginda sirket sayilarinda %5,6’lik artis

vV V VYV

dahilinde Giresun

ilinde kurulan ve kapanan sirket

istatistikleri tablo 4.'te

gozlenirken, 2012 ile 2011 yillari karsilastirildiginda ise %46’lik azalis gozlenir.

\ 2%

Tablo 4. Giresun ili Kurulan ve Kapanan Sirket il istatistikleri

Kaynak; TOBB, www.tobb.org.tr

2012 ile 2011 yillari kooperatif tasfiyesi agisindan karsilastirildiginda %50 artis goralir.
Sirket tasfiyesi 2012 ile 2011 yillari igin degerlendirildiginde %47’lik bir azalma gorilir.
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1.2. NUFUS GOSTERGELERI

isglicii piyasasi ile demografik yapi arasinda ciddi bir iliski vardir. ilin demografik yapisi, yani ¢calisma

yasl, nifusun yas ve egitim dagilimi, aldigi ve verdigi goc gibi veriler isglict piyasasini sekillendiren en 6nemli

unsurlardandir. Ornegin Tirkiye geneline bakildiginda isgiicii piyasasinin temel sorunlarindan birisi aktif

nifusun istihdamdan daha hizli artmasi ve artan niifusa yeterli is imkanlarinin saglanamamasidir.

1.2.1. YERLESIM YERINE GORE NUFUS

Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemine gore 2012 sonu itibariyle Giresun’un toplam nifusu 419.555
olarak belirlenmistir. Bu sayinin 207.160"in1 (%49,3) erkekler, 211.395’ini (%50,7) kadinlar olusturmaktadir.
Giresun nifusunun %40,7’si Belde/kdyde yasarken %59,3’(i merkezde yasamaktadir.

Giresun il genelindeki nifusun yillara gére dagilimina bakildiginda toplam niifusun azaldigi 2010 yili

dikkat ¢ekmektedir. Bu durum Giresun ilinin 2010 yilinda disariya gé¢ verme oranin artigini géstermektedir.

2008-2012 doneminde il-ilce merkezlerinde toplam nifus siirekli artarken belde ve koylerde

azalmaktadir. Bu durum sehirlesme oranin arttigini géstermektedir.

Tablo 5. Yerlesim Yerine Gore Niifus

235.647 | 116.804 118.843 186.119 92.254 93.865 | 421.766 | 209.058 212.708
242.584 | 120.607 121.977 179.276 88.748 90.528 | 421.860 | 209.355 212.505
245.381 | 121.139 124.242 173.875 85.591 88.284 | 419.256 | 206.730 212.526
248.547 | 123.215 125.332 170.951 84.364 86.587 | 419.498 | 207.579 211.919
248.957 | 122.883 126.074 170.598 84.277 86.321 | 419.555 | 207.160 212.395

Kaynak; TUIK, ADNKS Sonuglari

1.2.2.  YAS GRUPLARINA GORE NUFUS

2012 yilindaki Giresun ili nifusunun yas gruplarina gére dagilimi incelendiginde, toplam niifusun
%66,7’sini calisabilir nifus (15-64), %19,4’Unl ¢ocuk nilfus (0-14), %13,9’unu de yash nifus(65+)
olusturmaktadir. Giresun ilindeki c¢alisabilir nifus 279.827 kisi olup, bunun 141.091’ini erkek nifus,

138.736’sin1 kadin niifus olusturur.
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Tablo 6. Yas Gruplarina Gore Niifus, 2012

'0-4 23767 | 12191 | 11576
Cocuk Niifus | '5-9 25.993 | 13.237 | 12756
'10-14'° | 31572 | 16.215 | 15.357
'15-19' | 35425 | 17.852 | 17.573
20-24' | 32314 | 15770 | 16.544
25-29' | 27.509 | 14.241 | 13.268
'30-34' | 28154 | 14.085 | 14.069
Calisabilir '35-39' | 27.212 | 13.785 | 13.427

Niifus '40-44' | 26.830 | 13.688 | 13.142
4549 | 28635 | 14.669 | 13.966
'50-54' | 27.116 | 13.936 | 13.180
'55-59' | 26.467 | 13.125 | 13.342
'60-64' | 20.165 9.940 10.225

'65-69' 15.249 6.643 8.606
'70-74' 15.449 6.840 8.609
"75-79' 12.936 5.964 6.972
Yash Niifus
'80-84' 10.200 3.858 6.342
'85-89' 3.742 974 2.768
'90+' 820 147 673
TOPLAM 419.555 207.160 212.395

Kaynak; TUIK, ADNKS Sonuglari

1.2.3. YA$ BAGIMLILIK ORANI

Giresun ilinin yas dagilimi incelendiginde ¢alisabilir niifus, toplam nifusun %66,7’sini olusturmaktadir.
Giresun ilindeki yas dagilimi ile Tarkiye'deki yas dagilimi farlihk gostermektedir. Turkiye'nin yash bagimhhk
orani 11,1 iken Giresun’un 20,9’dur.Cocuk bagimlilik orani ise Giresun’da 29,1 iken, Turkiye’de 36,9'dur.

Grafik 5. Yag Bagimlilik Oranlari 2012, Tiirkiye — Giresun
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Kaynak; TUIK, ADNKS Sonuglari

24



Giresun ilinin ve Tirkiye’nin toplam bagimlilik oranlari karsilastirildiginda; Giresun ilinin toplam
bagimlilik orani, Turkiye’den %1,9 oranda fazladir.

1.2.4. NUFUSUN EGIiTiM DURUMUNA GORE DAGILIMI

Tlrkiye ile Giresun il geneli, niifus-egitim dagihmi agisindan incelendiginde, ilkokul mezunu olanlar ilk
siradadir. Turkiye genelinde ikinci sirayi ilkdgretim ve lise dengi okullar paylasmaktadir. Giresun ilinde ise
ikinci sirada lise dengi okullar, liclinci sirada ilkogretim mezunlari bulunmaktadir.

Giresun il genelinin okur-yazar olmayan ve okur-yazar olup da okul bitirmeyen egitim dizeyindeki
niifusuna bakildiginda, Tirkiye ortalamasinin lzerinde oldugu dikkat cekmektedir. Genel anlamda Giresun il
nifusunun egitim dizeyi dagilimi Tirkiye ortalamasinin altindadir.

Grafik 6. Niifusun Egitim Durumuna Gore Dagilimi 2012, Turrkiye — Giresun (%)
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Kaynak; TUIK, ADNKS Sonuglari

1.2.5. NET GOG VE NET GOC HizI

Giresun ili go¢ veren bir ildir.2010-2011 dénemi net gog hizi -5,44 iken 2011-2012 dénemi net gog hizi
0,4’tlr. Bu verilere gore Giresun ili net go¢ hizi bir dnceki yila gére azalmistir. Giresun ilindeki gb¢ sayilarina
baktigimizda ise 2012 yilinda 18.027 kisi Giresun’a go¢ ederken, 17.861 kisi ise ilden ayrilmistir. ilin en fazla
goc aldigi ilk Gg il istanbul, Trabzon ve Kocaeli iken, en fazla go¢ verdigi ilk tic il, istanbul, Kocaeli ve Ordu’dur.

Giresun’un 2012 yilina kadar, il disina verdigi goglin il disindan aldigl goce gore daha fazla oldugu
gorilir. Ancak 2012 yilinda bu durum tersine donerek, net gog¢ hizi pozitif degere ulagmistir.
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Tablo 7. Net Gog ve Net Gog Hizi, Giresun

2009 16.970 19.567 -2.597 -6,14
2010 17.474 20.514 -3.040 -7,22
2011 17.058 19.346 -2.288 -5,44
2012 18.027 17.861 166 0,4

Kaynak; TUIK, ADNKS Sonuglari

1.3. EGIiTiM GOSTERGELERI

GUnUmuzde bilgi yogunlugunun hizla artmasi sonucu, isglicl piyasasinda sirekli degisim ve yenilenme
gerekliligi artmakta, bir yandan da yasanan yenilik ve gelismelerin gerisinde kalmama adina 6grenme ve bilgi
edinmenin &nemi hizla artmaktadir. isgiicii piyasasinin séz konusu bu ihtiyag ve beklentilerini karsilayabilecek
temel fonksiyon egitimdir.

Bireyin sahip oldugu egitim dizeyi, hem ekonomik faaliyetlerin niteligini hem de isglicline katihm
oranini etkileyen faktordur.

Bu boélimde Giresun ilinin egitim gostergeleri hakkinda bilgi vermek Uzere; okullasma orani ve
ortadgretimde kayitl 6grenci sayilari lizerinde durulacaktir.

1.3.1. OKULLASMA ORANI

Briit okullasma oranina egitim seviyeleri agisindan bakildiginda, en yiiksek oran %104,84 ile ilkokul
olup, bunu %104 ile ortaokul takip etmektedir. Bu oranlarin 100’ln (izerine gikmasinin sebebi, 6grencilerin
uygun yas donemlerinde okula gitmemesidir. Briit okullasma oranlarini ortaégretim acisindan incelersek,
mesleki ve teknik ortadgretimde oranin fazla oldugu gériliir. Ogrencilerin meslek liselerini tercih etmelerinin
temel iki nedeni vardir: Birincisi okul bittikten sonra is hayatina atilmak istemeleri, ikincisi ise yliksekdgrenime
devam etmelerini engel teskil eden katsayi uygulamasinin ortadan kaldiriimasidir.

Cinsiyet acisindan brit okullasma oranina bakildiginda en yiksek fark, meslek ve teknik ortadgretim
okullarinda olup; bu okullari erkekler bayanlara oranla daha ¢ok tercih etmektedir.

Net okullasma oranina egitim seviyeleri acisindan bakildiginda ise, ilkokul ve ortaokul 6gretim
seviyelerinde bu oran yiksek iken, genel ile mesleki ve teknik ortadgretimde bu oran disuktir. Giresun ilinin
nifus dagihmini grafik 6’da inceledigimizde, nifusun ilkokul ve ortaokul mezunlarinda yogunlastigini
gormistik. Net okullagsma oranlari da bu verimizi dogrulamaktadir.
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Tablo 8. Giresun ili Okullasma Orani, (%)

BRUT 104.84 105,22 | 104,45 104 102,54 | 105,55

NET 98,78 98,76 | 98,81 94,95 94,93 | 94,98

BRUT 46,27 43,28 | 49,40 61,99 67,83 55,9

NET 32,12 29,44 34,92 53,19 58,86 | 47,27

Kaynak; MEB istatistikleri, Orgiin Egitim, 2012-2013

1.3.2. ORTAOGRETIMDE KAYITLI OGRENCI SAYISI

Ortadgretimden mezun olan her birey isglicli arzinin 6nemli bir kismini olusturmaktadir. Giresun ili
icin ortadgretimdeki 6grenci sayisi incelendiginde, %54’Gnl 15.632 kisi ile erkekler olustururken geriye kalan
%46’sin1 14.188 kisi ile kadinlar olusturur. Bu 6grencilerin 29.523 (%93) kisisi sehirlerde, 297 (%7) kisisi ise
koylerde egitimlerine devam etmektedir.

Tablo 9. Ortadgretimde Kayith Ogrenci Sayisi

TOPLAM [29.820 |[15.632 |14.188
SEHIR 29.523 |15.480 |14.043
KOY 297 152 145

Kaynak; MEB istatistikleri, Orgiin Egitim, 2012-2013

Genel ile mesleki ve teknik ortadgretimdeki 6grenci sayilarina bakildiginda,%47’sini genel lise

olustururken, %53’Unl meslek lisesi olusturur. Genel lisede okuyan 6grencilerin %47’si erkek iken, %53’
kadindir. Meslek liselerinde ise bu oranin %601 erkek, %40’1 kadindir.

Ortadgretimdeki 6grenci dagiliminda, kdylerdeki 6grenci sayisi toplama gore %1 gibi ¢ok distk bir
kismini olusturur. Bunun sebebi koylerde ortadgretim seviyesindeki okullarin az olmasi ve kirsal niifusun
giderek azalmasidir.

Tablo 10. Ortadgretimdeki Ogrenci Sayilarinin Genel ile Mesleki ve Teknik Lise Dagilimi

TOPLAM 12.745 12.651 94 17.075 16.872 203
ERKEK 6.089 6.037 52 9.543 9.443 100
KADIN 6.656 6.614 42 7.532 7.429 103

Kaynak; MEB istatistikleri, Orgiin Egitim, 2012-2013
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1.4. GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglicti arzi, bir ilkede ekonomik faaliyetlere katilmak tizere isgiicii (emeginin ) arz edenlerin toplamini
gerek insan sayisi, gerek calisma saatleri yoniinden ifade edilmesidir. Bu bélimde TR90 bdlgesi icin isglicl
piyasasinin en temel ayaklarindan biri olan isglici arzinin temel nitelikleri hakkinda bilgi verilecektir.

isglicii piyasasinda isgiiciiniin temel &zelliklerini ve istihdamin yapisini degerlendirmek igin
kullanilacak baslica kaynak TUIK’ in “Hane Halki isgiici” Anketleridir.

1.4.1. KURUMSAL OLMAYAN NUFUS

Kurumsal olmayan niifus, okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Egitim Durumuna Gére Kurumsal Olmayan Niifus
2012 yil TR90 Bolgesindeki, kurumsal olmayan nifusun egitim diizeyi incelendiginde, ilk sirada %58

ile lise alti egitim yer alirken ikinci sirada %17 ile okuma- yazma bilmeyenler ile lise ve dengi meslek okulu
bitirenler yer alir. En diisiik oran ise %8 ile yliksekdgretim mezunlaridir.

Grafik 7. Egitim Durumuna Gore Kurumsal Olmayan Niifus

B Okuma yazma bilmeyen
M Lise alti
m Lise ve dengi meslek okulu

B Yiksekogretim

Kaynak; TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari, 2012

Cinsiyete ve Yillara Gore Kurumsal Olmayan Niifus
TR90 bolgesi icin cinsiyet ve yillara gore isglici katilim oranlarina bakildiginda, erkek katilim orani

bayan katilim oranindan fazladir. Bunun yani sira 2008 ile 2012 yillari arasinda toplam isglict katilim orani
surekli azalir.
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Grafik 8. Cinsiyete ve Yillara Gore Kurumsal Olmayan Niifusun isgiiciine Katiim Oranlari,(%)
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Kaynak; TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari, 2012

isglicii ve istihdam edilenler agisindan kurumsal olmayan niifus incelendiginde, TR0 bélgesindeki
istihdam edilenlerin orani tiim yillarda Tirkiye ortalamasinin lzerindedir.

Tablo 11. Yillara Gore Kurumsal Olmayan Niifus, Tiirkiye-TR90 (Bin, Kisi)

Kaynak; TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari, 2012

1.4.2. isGUCU
Egitim Durumuna ve Yillara Gore isgiiciine Katilma Orani
TR90 bolgesinde, egitim diizeyi ile isgliciine katilim orani paralellik gostermektedir. Yani egitim diizeyi
arttikca isgiiciine katilim orani da artmaktadir. Bu durum asagidaki grafikte de acik¢a goriilmektedir. Ornegin
ylksekogretimden mezun olan her 100 kisiden 79’u isglicline katilmaktadir.
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Grafik 9. Egitim Durumunun isgiiciine Katilma Orani (2012), (%)
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Kaynak; TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari, 2012
Genis Yas Grubuna Gore isgiiciine Katilim Orani

TR90 bolgesindeki genis yas grubu, isgliciine katilim orani agisindan incelendiginde, en ylksek oran;
erkeklerde %88,9 ile 25-34 yas grubu, kadinlarda %58,8 ile 35-54 yas grubudur. Kadinlarin erkeklere goére
daha gec¢ vyasta isglicine katilmalarinin temel sebebi kadinlarin 25-34 vyas grubunda ailevi
sorumluluklarinin(gocuk bakimi, v.b.) fazla olmasidir. 35-54 yas grubundaki kadinlarin isgliciine katiliminin
fazla olmasi ise ekonomik agidan ihtiyaglarin(¢ocuklarin egitim giderleri, v.b.) artmasidir.

Grafik 10. Genis Yas Grubuna Gore isgiiciine Katiim Orani, Erkek-Kadin (2012),(%)
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Kaynak; TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari, 2012

Cinsiyetlerin Egitim Durumuna Gére isgiiciine Katiim Oranlar
Egitim durumlarina gore erkek ve kadinlarin isgliciine katilim oranlarina bakildiginda, katilimin en ¢ok

oldugu egitim dizeyi, yiksekogretimdir. Lise ve dengi egitim diizeyinde erkeklerde isgliciine katilim orani
%73,7’lik iken kadinlarda bu oran %37,3"tlr. Bu 6grenim seviyesindeki kadinlarin isglicline katilim oranlarinin
diismesinin en 6nemli nedeni geng yasta evlenmeleridir. Kadinlarin isgiicline katilma oranlarinda, erkeklerden
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fazla oldugu tek egitim durumu okuma-yazma bilmeyendir. Bunun nedeni TR90 bélgesinin ekonomik gecim
kaynaginin tarim olmasi ve kadinlarin buradaki isgliciini olusturmasidir.

Grafik 11. Cinsiyetlerin Egitim Durumuna Gore isgiiciine Katilim Oranlari (%)
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Kaynak; TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari, 2012

Genis Yas Grubunun Egitim Durumuna Gére isgiicii
TR90 bolgesindeki genis yas grubunu egitim durumuna gore inceledigimizde,

> Lise alti egitimin en fazla oldugu yas gruplari, %80 ile 15-34, %51 ile 25-34, %67 ile 35-54 ve %59 ile
55+ ‘dir.
» 20-24 yas grubunda en yiksek egitim seviyesi %40 ile lise ve dengi meslek okuludur.

Tablo 12. Genis Yas Grubunun Egitim Durumuna Gére isgiicii (Bin, Kisi)

Okuma yazma

. 0 0 3 34 80 118
bilmeyen
Lise alti 24 30 122 335 149 659
Lise ve dengi meslek 6 35 70 73 13 198
okulu
Yuksekodgretim 0 21 43 52 10 125
Toplam 30 86 238 495 251 1.100

Kaynak; TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari, 2012

Genis Yas Grubuna Gére isgiiciine Katilim Orani

Genis yas gruplarina goére isglicine katilim oraninin en yiiksek oldugu yas grubu %72,9 ile 35-54’diir,
en dislik oldugu yas grubu ise %14,8 ile 15-19'dur.
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Grafik 12. Genis Yas Grubuna Gore isgiiciine Katim Orani (%)
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Kaynak; TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari, 2012

1.4.3. issiz

issizlik orani, medyanin da lizerinde durdugu, en énemli isgiicii piyasasi gostergesidir. issizlik orani
toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina
yeterli olmayip, gelecek planlamasi igin geng issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate
alinmasi gerekir.

TR90 bolgesinde 2012 yilinda genis yas gruplarina goére issizlik oranlarina bakildiginda en yliksek
oranin %22,2 ile 20-24 yas grubunda oldugu goriilmektedir. Bu yas grubunu sirasiyla; 15-19, 25-34, 35-54 ve
55+ yas gruplari izlemektedir.

TR90 bolgesinde 2012 yilinda egitim durumlarina gore issizlik oranlarina bakildiginda, en yiiksek
oranin %11,7 ile ylksekdgretim mezunlarinda oldugu gorilmektedir. Yiiksekogretim mezunlarini sirasiyla; lise
ve dengi meslek okulu, lise alti ve okuma yazma bilmeyen 6gretim seviyesindeki kisiler izlemektedir. Bu
verilere bakildiginda egitim seviyesi arttikca issizlik orani da artmaktadir.
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Grafik 13. Genis Yas Grubuna Gore Grafik 14. Egitim Durumlarina Gore
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Kaynak; TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari, 2012 Kaynak; TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari, 2012

Sonug olarak yukaridaki iki grafik incelendiginde, yliksekdgretim mezunlarinin gogunlugunu 20-24 yas
grubundaki geng issizler olusturmaktadir. Bu durum genis yas grubu ile egitim durumuna gore issizlik
grafiklerinin birbirini dogruladigini géstermektedir.

Asagidaki grafik, TR90 bolgesinin 2004-2012 vyillari arasindaki cinsiyete gore issizlik oran dagilimini
gostermektedir. Buna gore;

» Tum yillarda, erkek issizlik oraninin kadin issizlik oranindan fazla oldugu gériulmektedir.

» En yulksek issizlik oranlar, erkeklerde %8,2 ile 2004 yilinda iken kadinlarda %5,2 ile 2005 ve 2008
yillarindadir.

» Kadin ve erkek issizlik oranlarinin birbirine en yakin oldugu yil 2005 yili iken, oranlar arasi farkin en
fazla oldugu yil 2012 yilidir.

> 2008 ve 2012 yillari arasindaki doneme bakildiginda, erkek issizlik orani sirekli artis gosterirken,
kadinlarda bu oran dalgalanma gosterir.
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Grafik 15. Cinsiyete ve Yillara Gore issizlik Oranlarin Dagilimi
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Kaynak; TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari, 2012

1.4.4. iSTIHDAM

isglicii piyasasinin en énemli unsurlarindan biri de istihdam dir. Bir iilkedeki istihdami gdsteren en
dnemli veri ise, istihdam oranidir. istihdam orani, calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Bu oran, ilke
ekonomisinin istihdam yaratma giiclini géstermekte iken; yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurdur.

istihdam oranindaki degere bakilarak ilke ekonomisini pozitif veya negatif yonde degerlendirmek
mimkin degildir. Bunun yaninda istihdam oranlari degerlendirilirken galisma saatleri, kayit disi istidam ve
Ucret gibi unsurlar da etkilidir.

TR90 bolgesindeki isglicli arzina ait genel bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 13. istihdam Oranlan (TR90 Bélgesi )

2004 1.788 | 1.177 1.096 81 65,8 6,9 61,3 611
2005 1.806 | 1.151 1.088 64 63,7 55 60,2 655
2006 1.817 | 1.108 1.046 62 61,0 5,6 57,5 709
2007 1.827 | 1.081 1.010 71 59,2 6,6 55,3 746
2008 1.859 | 1.137 1.071 66 61,1 5,8 57,6 723
2009 1.885 | 1.144 1.075 69 60,7 6,0 57,0 742
2010 1.897 | 1.104 1.037 68 58,2 6,1 54,6 793
2011 1.930 | 1.107 1.036 71 57,4 6,4 53,7 823
2012 1.982 | 1.100 1.031 69 55,5 6,3 52,0 883

Kaynak; TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari, 2012
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de 2004 yilina gore istihdam orani azalmaktadir.

Genel anlamda istihdam oraninin yillara gére degisimine bakildiginda, 2008 yilinda bir artis goriinse

Grafik 16. Yillara Gére istihdam Orani (TR90 Bolgesi ), (%)
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Kaynak; TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari, 2012

istihdam Oranlarinin Cinsiyet ve Egitim Oranlari
2012 yih icinTR90 boélgesinde, istihdam edilenler cinsiyet ve egitim durumlarina goére incelendiginde,

en yiksek istihdam orani yliksekdgretim mezunlarindadir. Erkeklerde egitim seviyesi arttik¢a istihdam orani
da artmustir. Kadin istihdam oraninin erkek istihdam oranindan yiiksek oldugu tek egitim seviyesi okuma-

yazma bilmeyenlerdir. Kadin istihdam oranina bakildiginda lise ve dengi okullarindaki oran en azdir.

Grafik 17. istihdam Oranlarinin Cinsiyet ve Egitim Oranlari (TR90 Bélgesi ),(%)

80
70
60
50
40
30
20
10

76,2
s 9
1 4
] 36,7
Okuma yazma Lise alti Lise ve dengi Yiksekogretim
bilmeyen meslek okulu
B ERKEK B KADIN

Kaynak; TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari, 2012
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istihdam Oranlarinin Cinsiyet ve Genis Yas Grubu Oranlar

TR90 bolgesindeki istihdam oranlarina dair veriler genis yas gruplari ve cinsiyet agisindan grafik 18.'de

diizenlenmistir. Buna gore en yiiksek istihdam orani 35-54 yas grubundadir. istihdam oraninin en diisiik

oldugu yas grubu ise 15-19’dur. istihdam orani 55+yas grubu haricinde her iki cinsiyet icin de sirekli artis

gosterir.

Grafik 18. istihdam Oranlarinin Cinsiyet ve Genis Yas Grubu Oranlari (TR90 Bolgesi),(%)

90

80

70

60

50

40

30

20

10

83,6

77,4

45 5

12,8

53,5

15-19 20-24 25-34 35-54

m ERKEK m KADIN

55+

Kaynak; TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari, 2012

istihdam Oranlarinin Sosyal Durum, Egitim ve Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet acgisindan kayitl ve kayit disi istihdam oranlarinin toplam degerine bakildiginda, erkeklerin
kayit disi istihdam orani %48,4 iken, kadinlarda bu oran %81,9’dur.Kadinlardaki bu oranin ¢ok yiliksek

olmasinin temel sebebi, kadin istihdaminin biyuk bir bolimini, Geretli ve yevmiyeli calisanlar ile Gicretsiz aile

iscisinin olusturmasidir.

oranin en az oldugu egitim seviyeleri ise yliksekogretim ile lise dengi meslek okulu mezunlaridir.

Grafik 19. egitim durumlari ve cinsiyet agisindan ele alindiginda ise, erkek ve kadin igin kayit disi
istihdam oraninin fazla oldugu egitim seviyeleri, okuma yazma bilmeyenler ile lise alti mezunlar iken bu
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Grafik 19. istihdam Oranlarinin Sosyal Durum, Egitim ve Cinsiyet Dagilimi (TR90 Bolgesi)
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Kaynak; TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari, 2012

istihdam Oranlarin Kayitli ve Kayit Disiligin Cinsiyet ve Genis Yas Grubu Dagilimi
TR90 bolgesindeki sosyal kayithhgin yas grubu ve cinsiyete goére dagilimi 2012 vyili igin

degerlendirildiginde, tim vyas gruplarindaki erkeklerin kayitlihk oraninin kadinlarda yiiksek oldugu
gorilmektedir. Erkeklerde kayithlik oraninin en fazla oldugu yas grubu, %72,2 ile 25-34 iken kadinlarda bu
oran %50 ile 20-24’tur. Kayit disilik oraninin en fazla oldugu yas grubu ise her iki cinsiyet i¢in 55+ yas
grubudur.

Tablo 14. istihdam Oranlarin Kayith ve Kayit Disihgin Cinsiyet ve Genis Yas Grubu Dagilimi (Bin Kisi)

15-19 9 69,2% 4 30,8% 13
20-24 13 35,1% 24 64,9% 37
25-34 37 27,8% 96 72,2% 133
35-54 115 40,9% 165 58,7% 281
55+ 119 84,4% 22 15,6% 141
Toplam 293 48,4% 312 51,6% 605

15-19 10 90,9% 1 9,1% 11
20-24 15 50,0% 15 50,0% 30
25-34 53 67,1% 26 32,9% 79
35-54 165 83,8% 33 16,8% 197
55+ 107 98,2% 2 1,8% 109
Toplam 349 81,9% 77 18,1% 426

Kaynak; TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari, 2012
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istihdam Oranlarin iktisadi Faaliyetlerin Yillara ve Cinsiyete Gore Dagilimi
iktisadi faaliyet gruplarina ve yillara gore istihdam edilenlerin degisimine bakildiginda, tarim

sektoérinde istihdam edilenlerin orani, sanayi ve hizmet sektériinde istihdam edilenlerin oranindan fazladir.
2004 ile 2012 yillari arasinda her iktisadi faaliyette dalgalanmalar gézlenmistir. Ancak 2004 ve 2012 yillarini
baz alirsak, her sektorii kendi icinde degerlendirdigimizde tarim sektoriinde istihdam edilenlerin orani %6,8
azalirken, sanayi sektoriinde %5, hizmet sektoriinde de %1,8'lik bir artis meydana gelmistir. Bu durum
isgliciinlin tarim iktisadi faaliyetinden sanayi ve hizmet iktisadi faaliyetlerine kaydigini gosterir.

Grafik 20. istihdam Oranlarin iktisadi Faaliyetlerine ve Yillara Gore Dagilimi(TR90 Bolgesi)
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Kaynak; TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari, 2012

istihdam edilenlerin cinsiyete goére iktisadi faaliyet dagilimina bakildiginda, kadinlar %78,7’lik bir
oranla tarim iktisadi faaliyetinin bliytk bir kismini olusturur. Sanayi ve hizmet iktisadi faaliyetlerinde ise erkek
yogunlugunun fazla oldugu géze ¢carpmaktadir.

Grafik 21. istihdam Oranlarin iktisadi Faaliyetlerine ve Cinsiyete Gore Dagilimi(TR90 Bolgesi),(%)
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Kaynak; TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari, 2012
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istihdam Oranlarinin Cinsiyete Gore isteki Durumu
istihdam edilenlerin cinsiyete gore isteki durumuna bakildiginda; calisanlarin toplamda %35,6's

Ucretli, maash ve yevmiyeli, %42,2'si isveren ve kendi hesabina, %22,6'sida Ucretsiz aile isgisi olarak
calismaktadir. Ucretsiz aile iscisindeki erkeklerin orani %4,8 ile disiik bir oran iken kadinlar %46,9 ile yiiksek
bir orana sahiptir.

Tarim iktisadi faaliyetlerinde toplam c¢alisanlarin %59,6'si isveren ve kendi hesabina calismaktadir.
isveren ve kendi hesabina calisan erkek orani %86,8 iken kadin orani %40,6’dir. Kadinlarin {icretsiz aile iscisi
oraninin %58,8 gibi yliksek bir degerde olmasi, toplamdaki licretsiz aile iscisinin degerini de ylkseltmektedir.
Kadinlarin genellikle tarimda licretsiz aile isgisi olarak istihdam edilmelerinin sebebi, tarimda isveren ve kendi
hesabina calisan erkeklere yardimci olmalaridir.

Tarim disi toplam ¢alisanlarin %78,1’i lcretli, maasli ve yevmiyeli calismaktadir. Tarim disinda galisan
erkeklerin %75’i, bayanlarin ise %87,9’u Ucretli, maagh ve yevmiyeli ¢alismaktadir. Tarim diginda licretsiz aile
iscisinin orani ¢cok diisiik olmakla beraber, kadin orani erkek oranindan, tarim iktisadi faaliyetindeki gibi daha
fazladir. Tarim disindaki iktisadi faaliyette Ucretsiz aile isgisi, %1,3 gibi kiiclk bir paya sahiptir. Bu pay
icerisinde %1,3’lik kadinlarin orani erkeklerden daha fazladir. Tarim iktisadi faaliyet icin de ayni durum soz
konusudur.

Grafik 22. istihdam Oranlarinin Cinsiyete Gore isteki Dagilimi (TR 90 Bélgesi )
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Kaynak; TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari, 2012

Grafik 22." ye bakildiginda, isveren ve kendi hesabina calisanlarin tarimda, Ucretli, maash ve yevmiyeli
¢ahisanlarin ise tarim disinda yiiksek oldugu goériliir. Bu durum toplamdaki bu iki degerin birbirine yakin
olmasini agiklamaktadir.

1.4.5. iSGUCUNE DAHIL OLMAYANLAR

Bu boélimde isglicline katilmayanlarin isgliciine dahil olmama nedenleri, egitim durumu ve yas
gruplari hakkinda bilgi verilecektir.
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isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri

Bireylerin isglicline dahil olmalarini engelleyen bir cok faktor vardir. Bu faktorlerden biri olan ev isleri
ile mesgul olanlar %33,9 ile birinci sirayi alirken, 6ziirll, yasl ve hasta olanlar %27,2 ile ikinci sirayi, 6grenciler
%18,9 ile Uiclincii sirayl ve emekliler %11,0 ile dérdiincii sirayi alir. isgiliciine dahil olmayi engelleyen bu dért

neden %91 gibi biyuk bir paya sahiptir.

Grafik 23. isgiiciine Dahil Olmayanlarin Nedenleri (TR90 Bolges:i )
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Kaynak; TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari, 2012

isgiiciine Dahil Olmayanlarin Genis Yas Grubuna Gore Dagilimi

isgliciine dahil olmayanlarin genis yas gruplarina gére dagihimi incelendiginde, en biiyiik oran %38,2
ile 55+ yas grubundadir. Bunun temel nedeni, bu yas grubundaki bireylerin, emekli olmalari veya hastalik,

yashlik gibi sebeplerle calismamalaridir.

Grafik 24. isgiiciine dahil Olmayanlarin Genis yas Grubuna Gore Dagilimi (TR 90 Bolgesi )
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Kaynak; TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari, 2012
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isgiiciine Dahil Olmama Nedenlerinin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
isgliciine dahil olmama nedenleri egitim agisindan incelendiginde,

» Okuma-yazma bilmeyenlerin isgliciine dahil olmamalarinin en 6nemli nedeni emekli olmalaridir.
> Lise alti ile lise ve dengi meslek okullu mezunlarinin isgliciine dahil olmamalarinin en 6nemli nedeni

ogrenci olmalaridir.
> Yuksekogretim mezunlarinin isgiicline dahil olmamalarinin en 6nemli nedeni emekli olmalaridir.

Tablo 15. isgiiciine Dahil Olmama Nedenlerinin Egitim Durumuna Goére Dagilimi (Bin Kisi)(TR90 Bolgesi)

is bulma timidi yok 0 16 6 2 24
Is aramayip ??Ilsmaya 1 14 3 5 29
hazir olan/Diger

Mevsimlik ¢alisan 0 3 0 0 3
Ogrenci(egitim- 0 114 50 4 168
o6gretim)

Emekli 6 66 14 11 96
Oziirlii yash veya hasta 158 80 3 0 241
Ailevi ve kigisel 0 5 6 5 13
nedenler

Ev isleriyle mesgul 47 205 42 5 999
olanlar

Diger * 0 3 4 3 10
Toplam 212 506 133 32 883

Kaynak; TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari, 2012

1.4.6. ILBAZINDA TEMEL iSGUCU GOSTERGELERI

Asagidaki tabloda Giresun ili igin isglciline katilma, issizlik ve istihdam oranlari verilmistir. Bu verilere
gore, 2008 ile 2011 yillari arasindaki total degisimde, isglicline katilim ve istihdam orani azalirken, buna bagli

olarak issizlik orani da artar.

2011 yilinda, Tiarkiye'deki isglcine katilim orani 47,5, istihdam orani 43,7 ve issizlik orani 7,9'dur.
Buna gore Giresun il geneli, isglictine katilim, istihdam ve issizlik oranlarinda Tirkiye ortalamasindan fazladir.
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Tablo 16. il Bazinda Temel isgiicii Gostergeleri, (HiA)

2008 57,9% 6,3% 54,2%
2009 59,3% 6,5% 55,4%
2010 58% 6% 54,5%
2011* 49,6% 8,3% 45,4%

Kaynak; TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari, 2012

1.5. iSKUR’A KAYITLI iISGUCU GOSTERGELERI

Bu kisimda ISKUR istatistiklerinden vyararlanilarak, ilin isglicii piyasasi degerlendirilmistir. ISKUR
istatistikleri sadece, iSKUR’a kayith kisilerin &zelliklerine(yas, cinsiyet, meslek, egitim, gibi) gore
diizenlenmistir. Bu veriler 1s18inda Giresun ilinde kayith issiz, acik is sayilari, ise yerlestirmeler, kuruma
basvurular, issizlik 6denegi ve isglicl yetistirme kurslari 6zetlenecektir.

1.5.1. KAYITLI iSSIZLER

Bu kisimda, iSKUR’a kayitli mevcut issizlerin cinsiyete, mesleklere, bekleme siirelerine, yas gruplarina
ve egitim durumlarina gore dagilimlari hakkinda bilgi verilecektir.

Cinsiyete Gére Kuruma Kayith issizler
Yillar itibariyle ISKUR’a kayith issiz sayilarinin degisimine bakildiginda kadin ve erkek kayith issiz

sayisinin en ylksek oldugu yil 2012’dir.

2008 ile 2012 yillari baz alindiginda kayitli erkek sayisi yaklasik 4 katina gikarak 8.403 kisi, kayith kadin
sayisi yaklasik 7 katina c¢ikarak 7.260 kisi olmustur. Kuruma kayith erkek sayisi fazla olmasina ragmen
kadinlardaki yillar icindeki bu yiiksek artisin sebebi, kadinlarin egitim seviyesinin artmasi, kayithligini artiracak
kurumdaki projeler ve is arama yéntemlerinde iSKUR’u tercih etmeleridir.

Grafik 25. Cinsiyete Gore Kuruma Kayit issizler (2012 )
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Kaynak; ISKUR,2012 Verileri
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Mesleklere Gére Kuruma Kayith igsizler
Tirkiye ve Giresun il geneli igin 2012 yilindaki ISKUR’a kayitli issizlerin tercih ettikleri ilk 10 meslek

asagidaki tabloda verilmistir. Bu 10 meslek genel olarak Tirkiye ve Giresun ili icin benzerdir. Tek farkhlik,
Giresun’daki konfeksiyon iscisinin yerine, Tirkiye ‘de 6n muhasebeci mesleginin yer almasidir. 2013 yilinin ilk
9 aylik déneminde Giresun Calisma ve is Kurumu’na kayith issizlerin meslek dagilimi, 2012 yil genelindeki
gibidir.

Tablo 17. Mesleklere Gére Kuruma Kayitl issizler (2012)

BEDEN iSCISi (GENEL) 4.294 | BEDEN iSCiSi (GENEL) 580.621
BURO MEMURU (GENEL) 1.428 |BURO MEMURU (GENEL) 142.007
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 858 | BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 92.007
TEMIZLIK GOREVLISI 333 | SATIS ELEMANI (TANITIM) 47.614
SATIS TEMSILCISI/PLASIYER 322 | SEKRETER 46.050
SEKRETER 306 | TEMIZLIK GOREVLISI 45,512
KONFEKSIYON iSCisSi 273 | ON MUHASEBECI 38.206
SOFOR-YUK TASIMA 257 | SOFOR-YUK TASIMA 35.912
BILGISAYAR ISLETMENI 242 | MUHASEBECI 32.002
MUHASEBECI 227 | BILGISAYAR ISLETMENI 26.951

Kaynak; ISKUR,2012 Verileri

Bekleme Siirelerine Gore Kuruma Kayith issizler
2012 yili Giresun ilindeki kuruma kayith issizlerin ise yerlestirme sirelerine bakildiginda, 1 yil ve tzeri

bekleme siiresi oraninin %57,2 oldugu gorilmektedir. 18 — 12 ay bekleyenlerde bu oran %13 iken, 3-4 ay
bekleyenlerde ise %5,2’dir. 2013 yili ilk 9 aylik donemde Giresun ilindeki kayith issizlerin bekleme siirelerinin
en yogun oldugu siire 2012 yilinda oldugu gibi 1 yil ve (izeridir.

Kayitli igsizlerin uzun sire issiz kalma nedenlerinden bazilarina deginecek olursak;

> Kayith issizlerin, yeterli mesleki bilgi ve tecriibeye sahip olmamasi,
> Kayith issizler tarafindan genellikle agik islerin begenilmemesi,
> Baziigverenlerin sundugu yetersiz sosyal haklardir.
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Grafik 26. Bekleme Siirelerine Gore Kuruma Kayitl issizler (2012)

60,0% 57,2%

50,0% -

40,0% -

30,0% -

0, -5
20,0% 13,0%
- 0,

100% 17 390 44%  47%  52% o 349 35%  29%

0,0%
N > > > > > > > > =
< << <C < < <C < << <C W
£ o " N o © ~ © N S
= — ~ o < n (=} ~ ! w
D o) 3
o =

Kaynak; ISKUR,2012 Verileri

Yas Gruplarina Gére Kuruma Kayith issizler

2012 yilinda Giresun Calisma ve is Kurumu’na kayitli issizlerin yas gruplarina gére dagilimi tablo 18.’de
verilmistir. Buna gore kayith erkek issizler %21,9 ile 25 — 29 yas grubunda, kayitl kadin issizler %22,8 ile 20 —
24 yas grubunda yogunluk gosterir. 2013 yili ilk 9 aylik donemde Giresun ilindeki kayith issizlerin yas

gruplarina gore dagilimi 2012 yilindaki verilerle paraleldir.

Tablo 18. Yas Gruplarina Gére Kuruma Kayitl issizler (2012)

15-19 199 2,4% 182 2,5%
20-24 1.658 19,7% 1.655 22,8%
25-29 1.838 21,9% 1.536 21,2%
30-34 1.387 16,5% 1.214 16,7%
35-39 1.136 13,5% 998 13,7%
40 - 44 944 11,2% 806 11,1%
45 - 49 781 9,3% 491 6,8%
50 - 54 287 3,4% 241 3,3%
55-59 125 1,5% 82 1,1%
60 - 64 20 0,2% 33 0,5%
65+ 28 0,3% 22 0,3%
Toplam 8.403 100,0% 7.260 100,0%

Kaynak; ISKUR,2012 Verileri

Egitim Durumuna Goére Kuruma Kayith issizler

2012 yihindaki kayith issizlerin cinsiyet ve egitim durumuna goére dagilimina bakildiginda, her iki

cinsiyet icin kayithhgin en fazla oldugu egitim seviyesi ilk6gretimdir.
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Yiksekogretim seviyesindeki kadin ve erkeklerin kayitlihk oranlarina bakildiginda, kadinlarda bu oran
%19,8 iken erkeklerde %15,6’dir. Bu veri, yiksekogretime sahip kadinlarin erkeklere gore, is arama kanallari
icerisinde ISKUR ’u daha ¢ok tercih ettigini gdsterir.

2013 yih ilk 9 aylik donemde Giresun ilindeki kayith issizlerin egitim durumuna gore dagilimina

bakildiginda, en yiksek oran 2012 yilinda olugu gibi ilkogretim mezunlarindadir. Diger egitim seviyelerindeki

kayithhk orani, 2012 yilindaki verilerle benzerlik gosterir.

Tablo 19. Egitim Durumuna Gére Kuruma Kayith igsizler (2012)

L___Eiwonoin L Gtes Jsteiv] e lleinsa

Okuma-Yazma Bilmeyenler 124 1,5% 175 2,4%
Okur-Yazar Olanlar 72 0,9% 131 1,8%
ilkdgretim 4.342 51,7% 3.354 46,2%
Ortadgretim 2.555 30,4% 2.159 29,7%
Onlisans 733 8,7% 925 12,7%
Lisans 565 6,7% 502 6,9%
Yiksek Lisans 11 0,1% 13 0,2%
Doktora 1 0,0% 1 0,0%
Toplam 8.403 100,0% 7.260 100,0%

Kaynak; ISKUR,2012 Verileri

1.5.2. AGIKISLER

Giresun ilindeki acik is sayilarini asagidaki grafige gore incelersek; 2008 ile 2009 yillari arasinda agik
isler, yatay bir seyir izleyip 2009’dan 2012 yilina kadar hizl bir artis gosterir. 2012 yilinda ISKUR internet

sayfamizda Giresun ili icin 3.400 acik is ilani yayimlanmustir.

Grafik 27. Yillara Gore Agik isler (2012)
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Kaynak; ISKUR,2012 Verileri
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2012 yil Giresun ilindeki toplam acik is sayisinin %39’unu kamu ilanlari, %61’ini 6zel is ilanlari
olusturur. Giresun ilindeki agik is sayilari, Tirkiye genelindeki acik is sayilari icinde %0,34’llk bir paya sahiptir.
2013 yilinin ilk 9 aylik doneminde Giresun ilindeki agik is ilanlarin %9,1’i kamuya ait iken %90,9’u 6zel is
ilanlarina aittir.

2012 yilinda Giresun ilindeki 3.400 acik is ilanina sosyal durum acisindan bakildiginda; agik islerin
3.303 ‘i normal, 91'i engelli ve 6’s1 eski hikiimli kisilere yoneliktir. 2013 yilinin ilk 9 aylhik doneminde Giresun
ISKUR’da yayimlanan 3.985 acik is ilaninin 3.908’i normal, 75’i engelli ve 2’si eski hiikiimlii kisilere yoneliktir.

Mesleklere Gére Agik isler
Tirkiye ve Giresun ili icin 2012 yilinda iSKUR internet sayfasinda yayimlanan acik is ilanlarina gére ilk

10 meslek asagidaki tabloda siralanmistir. Bu veriler degerlendirildiginde, Giresun ilinde en ¢ok tercih edilen
ilk ¢ meslek sirasiyla duvarci, beden iscisi (genel) ve konfeksiyon iscisidir. Tiirkiye’de ise ilk sirayr beden
iscisi(genel) alirken, ikinci ve Gglnci sirayi temizlik ile ilgili isler alir.

2013 yilinin ilk 9 aylik déneminde Giresun iISKUR’daki is ilanlarinda ilk sirada Temizlik Gérevlisi meslegi
yer almaktadir. ikinci sirada 2012 yilindaki gibi beden iscisi(genel) meslegi, tiglincii sirada ise makineci(dikis)
meslegi yer alir.

Tablo 20. Mesleklere gore acik isler (2012)

DUVARCI 669 |BEDEN iSCiSi (GENEL) 366.718
BEDEN iSCISi (GENEL) 359 | BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 48.132
KONFEKSIYON iSCiSi 351 | TEMIZLIK GOREVLISI 43.931
BAHCIVAN 331 | SATIS ELEMANI (TANITIM) 22.153
TEMIZLIK GOREVLISI 270 |BURO MEMURU (GENEL) 20.913
GARSON (SERVIiS ELEMANI) 112 | GUVENLIK GOREVLISI 20.446
SATIS TEMSILCIiSi/PLASIYER 111 | MAKINECI (DIKIS) 18.058
DIiKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 81 | GARSON (SERVIS ELEMANI) 15.768
CORAP ORME MAKINESI OPERATORU 74 | CAGRI MERKEZi GOREVLISI 13.197
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 67 | REYON GOREVLISI 11.054

Kaynak; ISKUR,2012 Verileri

Mesleklere gore kayitl igsizlerin dagilimini tablo 17.” de incelemistik. Tablo 17.'ye gbre duvarci
meslegi ilk 10’a bile girememistir. Ancak mesleklere gore acik islerin dagilimina ( tablo 20.) gére en fazla agik
is duvarci meslegindedir. Bu durum Giresun ilinde mesleki yeterlilige sahip duvarci ustasinin olmadiginin
gostergesidir.

Meslek Gruplarina Gore Acik isler
Tirkiye ve Giresun il geneli icin 2012 yilindaki agik islerin meslek gruplarina gore dagilimi asagidaki

grafikte verilmistir. Giresun’daki agik is oraninin en yiiksek oldugu meslek grubu %35 ile sanatkarlarla ilgili
islerde calisanlardadir. Acik is ilanlarini nitelik gerektirmeyen meslek grubuna goére inceleyecek olursak,
Turkiye’de bu oran %51,1 iken, Giresun’da bu oran %23’tlir. Bu durum, Giresun ilinin Tlrkiye'ye gore nitelikli
meslek gruplarina ait is ilanlarina daha ¢ok yer verdigini gosterir.
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2013 yilinin ilk 9 aylik ddneminde Giresun Calisma ve is Kurumu’nda meslek gruplarina gére acik isler
2012 yihna gore farkhihk gostermektedir. 2012 yilinda sanatkarlarla ilgili calisanlar birinci siradayken, 2013
yilinin ilk 9 aylik déneminde doérdiinci siraya gerilemistir. Nitelik gerektirmeyen meslek grubu ise 2012 yilinda
ikinci sirada iken, 2013 yilinin ilk 9 aylik ddneminde birinci sirada yer almistir.

Grafik 28. Meslek Gruplarina Gore Agik isler (2012)
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Kaynak; ISKUR,2012 Verileri

iktisadi Faaliyetlere Gére Agik isler
2012 yih igin Giresun ili ve Tirkiye genelindeki iktisat faaliyet alanlarina gore agik is ilanlari asagidaki

tabloda verilmistir. Tablo 21. incelendiginde, Tiirkiye ve Giresun il genelinde en yiiksek acik is oraninin imalat
sektériinde oldugu gorulir. Giresun ilinde acik islerin yogun oldugu diger iki sektor ise diger hizmet
faaliyetleri ile insaat sektorleri iken, Tlirkiye’de toptan ve perakende ticaret ile egitim sektoéridir.

Giresun ilinin cografi kosullari bazi sektorlerde agik is oranlarinin Tirkiye ortalamasindan daha yiiksek
olmasini saglar. Giresun ilindeki cografi kosullarin bu etkisi, “elektrik, gaz buhar ve iklimlendirme Gretimi ve

dagitim1”, “tarim, ormancilik ve balik¢ilik” ve “Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri”
gibi sektorlerde goriilmektedir.

2013 yihnin ilk 9 aylik déneminde Giresun ili iktisat faaliyet alanlarina goére acik is ilanlar
incelendiginde, imalat sektérii 2012 yilindaki gibi birinci siradadir. idari ve destek hizmetleri faaliyetleri
siralamada ikinci sirayi alirken, diger hizmet faaliyetleri ise Gglinci siradadir.
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Tablo 21. iktisadi Faaliyetlere Gore Agik isler (2012)

Bilgi ve iletisim 2,9% 4,4%
Diger hizmet faaliyetleri 12,7% 9,1%
Egitim 0,3% 3,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 3,2% 0,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,3% 1,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,1%
Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri 0,0% 0,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 6,9% 8,6%
imalat 27,6% 33,9%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,9% 1,4%
insaat 11,2% 5,4%
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal glvenlik 0,0% 1,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3,1% 5,4%
Kiltar, sanat eglence, dinlence ve spor 0,6% 0,4%
Madencilik ve tas ocakgihg 0,0% 0,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2,5% 6,7%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 7,7% 1,5%
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 10,6% 1,6%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin

onarimi 5,6% 9,5%
Ulastirma ve depolama 3,8% 4,2%
Uluslararasi orgitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0,0% 0,0%
Genel Toplam 100,0% | 100,0%

Kaynak; ISKUR,2012 Verileri

1.5.3. iSKUR’A BASVURU

Calisma ve is Kurumu il Midirlikleri’nin yiriitmis oldugu ve son yillarda artan ISKUR tanitim
faaliyetleri sayesinde, isgliciiniin is arama kanallari icerisinde iSKUR’u, gegen yillara oranla daha cok tercih
ettigi gorilmektedir. ISKUR’a basvurular, yillara ve cinsiyete, egitim durumuna ve mesleklere gére asagida
Ozetlenecektir.

Yillara ve Cinsiyete Gore Bagvurular
2008 ve 2012 vyillari arasinda Calisma ve is Kurumu Giresun il Mudirliigiine yapilan, basvurulara

cinsiyet ve yillar agisindan bakildiginda, 2010 yil harig tiim yillarda toplam basvurularin arttigi gérilmektedir.

Yillar igerisinde ISKUR’a yapilan basvurular giderek artmis ve 2012 yilinda en yiiksek seviyeye
ulasmistir. Bunun nedeni, ISKUR’un daha taninir bir kurum haline gelmesi ve is arayanlarin kurumu, is arama
kanallari icerisinde daha fazla tercih etmesidir.

Bu veriler kuruma kayith issizlerin (grafik 25.) cinsiyete gére dagihmiyla paralellik gdstermektedir.
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Grafik 29. Yillar itibariyle Cinsiyete Gore iSKUR’a Basvurular
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Kaynak; ISKUR,2012 Verileri

Egitim Durumuna Gére Kuruma Basvurular
2012 yilindaki ISKUR basvurularini egitim durumu ve cinsiyete gére inceledigimizde, egitim seviyesine

gore en yiiksek basvuru sayisi ilkogretim mezunlarinda olup, bu sayi kadinlarda 2.637 kisi (%48,9) iken
erkeklerde 3.556 kisi (%50,9)dir. Kuruma en az basvuru yapan egitim diizeyi ise doktora mezunlari olup
sadece 1 kisidir. 2013 yilinin ilk 9 aylik déneminde Giresun Calisma ve is Kurumu’na yapilan basvurularin en
ylksek oldugu kesimin egitim seviyesi yine ilkogretim iken, kuruma yapilan toplam basvuru sayisi 8.786
kisidir.

Tablo 22. Egitim Durumu ve Cinsiyete Gére Kuruma Basgvurular ( 2012)

Okuma-Yazma Bilmeyenler 51 61
Okur-Yazar Olanlar 59 87
ilkégretim 3.556 2.637
Ortadgretim 2.268 1.580
Onlisans 604 648
Lisans 433 371
Yiksek Lisans 11 5
Doktora 1 0
Toplam 6.983 5.389

Kaynak; ISKUR,2012 Verileri
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Mesleklere Gore Kuruma Bagvurular
Tirkiye ve Giresun ili icin 2012 yilinda iISKUR’a yapilan basvurulara goére ilk 10 meslek asagidaki

tabloda siralanmustir. Bu veriler 1s18inda, basvurularin en ¢ok oldugu meslekler Tiirkiye ile Giresun arasinda
paralellik gosterir. Bu meslekler, beden iscisi (genel), bliro memuru (genel) ve temizlik iscisidir.

2013 yilinin ilk 9 aylik ddneminde Giresun Calisma ve is Kurumu’na yapilan basvurularin en ¢ok oldugu
meslekler 2012 yilinda oldugu gibi beden iscisi(genel), bliiro memuru ve beden iscisi (temizlik) meslekleridir.

Tablo 23. Mesleklere Gore Kuruma Basvurular (2012)

BEDEN iSCISi (GENEL) 2.943 BEDEN iSCIiSi (GENEL) 572.862
BURO MEMURU (GENEL) 850 BURO MEMURU (GENEL) 100.687
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 739 BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 86.976
KONFEKSIYON iSCiSi 319 TEMIZLIK GOREVLISI 53.649
SATIS TEMSILCISi/PLASIYER 306 SATIS ELEMANI (TANITIM) 47.515
TEMIZLIK GOREVLISI 263 SEKRETER 36.929
GARSON (SERVIiS ELEMANI) 225 SOFOR-YUK TASIMA 33.993
SOFOR-YUK TASIMA 221 ON MUHASEBECI 30.406
SEKRETER 220 GARSON (SERVIS ELEMANI) 27.132
ORMAN iSCisi 199 MUHASEBECI 25.799
Genel Toplam 12.372 Genel Toplam 2.296.325

Kaynak; ISKUR,2012 Verileri

1.5.4. ISE YERLESTIRMELER

iISKUR’un temel hedefi, istihdamin korunmasina, gelistiriimesine, yayginlastiriimasina ve issizligin
onlenmesi faaliyetlerine yardimci olmak ve issizlik sigortasi hizmetlerini ylaritmektir. Bu hedefe ulasmak icin
kurum biinyesinde cesitli faaliyetler gerceklestiriimektedir. Bu kapsamda yapilan 2013 yili isgiicii Piyasasi
Arastirmasi (IPA) sirasinda alinan talepler ile yil icinde alinan genel talepler dogrultusunda gerceklesen ise
yerlestirmelerin gesitli faktorlere gére dagilimi bu baslikta incelenecektir.

Yillara ve Cinsiyete Gore ise Yerlestirmeler
Calisma ve is Kurumu Giresun il Mudirligiinde yillara gére meydana gelen, ise yerlestirme sayilarinin

cinsiyete gore dagilimi asagidaki tabloda verilmistir. Tablo 30.’a gore tim yillarda, erkeklerin ve kadinlarin ise
yerlestirme sayisinin arttigi gorilmektedir. 2008 ve 2012 yillari baz alindiginda, toplam ise yerlestirme sayisi
yaklasik 9 kat artmistir. Bu yillardaki ise yerlestirme sayisini cinsiyet agisindan degerlendirdigimizde ise
kadinlarda yaklasik 7 kat artarken, erkeklerde 9 kat artmistir. ise yerlestirmedeki artisi saglayan faktérlerden
bazilari, ekonomideki biiyiime, iISKUR’un taninirliginin ve faaliyetlerinin artmasi diyebiliriz.
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Grafik 30. Yillara ve Cinsiyete Gore ise Yerlestirmeler
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Kaynak; ISKUR,2012 Verileri

Egitim Durumuna Gore ise Yerlestirmeler

2012 yilinda Giresun ilinde meydana gelen ise yerlestirme sayisi egitim durumu ve cinsiyete gére

incelediginde, erkeklerde ve kadinlarda en ylksek ise yerlestirme sayisi ilk6gretim mezunlarindadir. Bu durum
2013 yihnin ilk 9 aylik doneminde de benzerdir. Tablo 24.’e gore ilk6gretim seviyesinden sonra, egitim

durumu ile ise yerlestirme sayisi arasinda ters bir oranti oldugu dikkat ¢ekmektedir.

Tablo 24. Egitim Durumuna Gore ise Yerlestirmeler (2012)

Okuma-Yazma Bilmeyenler 3 2 5
Okur-Yazar Olanlar 26 32 58
ilkégretim 1.076 643 1.720
Ortadgretim 458 202 660
Onlisans 96 64 160
Lisans 52 11 63
Yiksek Lisans 0 0 0
Doktora 0 0 0
Toplam 1.711 954 2.667

Kaynak; ISKUR,2012 Verileri
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Mesleklere Gére ise Yerlestirmeler
2012 yilinda Giresun ilindeki ise yerlestirme sayisinin fazla oldugu ilk i¢ meslek, duvarci, bahgivan ve

konfeksiyon iscisiyken, Tirkiye’de beden iscisi (genel) ve temizlikle ilgili islerdir. 2013 yilinin ilk 9 ayhk
déneminde Giresun iSKUR’daki ise yerlestirmenin en fazla oldugu ilk (ic meslek ise temizlik gérevlisi, beden
iscisi (genel) ve glivenlik gorevlisidir. 2012 yilinda Giresun ilindeki ise yerlestirmelerde giivenlik gérevlisi ilk 10
icerisinde yer almazken, 2013 yilinin ilk 9 aylik doneminde bu meslegin li¢clinci sirada yer almasi dikkat
cekicidir.

Tablo 25. Mesleklere Gore ise Yerlestirmeler (2012)

DUVARCI 674 | BEDEN iSCiSi (GENEL) 229.943
BAHCIVAN 356 | BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 37.294
KONFEKSIYON iSCiSi 303 | TEMIZLiIK GOREVLISI 29.650
TEMIZLIK GOREVLISI 267 | GUVENLIK GOREVLISI 13.308
BEDEN iSCiSi (GENEL) 228 | SATIS ELEMANI (TANITIM) 11.867
DiKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 79 BURO MEMURU (GENEL) 8.597
CORAP ORME MAKINESI OPERATORU 74 REYON GOREVLISI 8.267
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 69 CAGRI MERKEZi GOREVLISI 8.152
GARSON (SERVIS ELEMANI) 58 MAKINECI (DIKiS) 8.115
KOMPLECI-DOKUMACI (DOKUMA

MAKINELERI OPERATORU) 51 KASIYER 6.740
Genel Toplam 2.665 | Genel Toplam 556.587

Kaynak; ISKUR,2012 Verileri

ise Yerlestirmelerde Diger Veriler

2012 yihndaki kamu ve 6zel sektorlerin ise yerlestirme dagilimi ek tablo 47.’de verilmistir. Giresun
ilindeki toplam ise yerlestirme sayisinin %51’ini kamu kurumlari, %49’unu 6zel is yerleri olusturur. Giresun ili,
Tirkiye genelinde %0,48 oraninda ise yerlestirme potansiyeline sahiptir. 2013 yilinin ilk 9 aylik déneminde
Giresun ISKUR’daki toplam ise yerlestirme sayisinin, %14,2’ sini kamu, %85,8’ini dzel is ilanlari olusturur. 2013
yilinin ilk 9 aylik déneminde Giresun ISKUR’daki 6zel ise yerlestirme orani 2012 yilina gére ciddi bir artis
gosterirken, kamu ise yerlestirme orani disiis gosterir.

2012 yilinda Giresun ilindeki ise yerlestirmelerin meslek gruplarina gére dagilimina (ek tablo 48.)
bakildiginda en yliksek pay, sanatkarlarla ilgili calisanlardadir. Bunu nitelik gerektirmeyen ve nitelikli tarim,
ormancilik ve su Uriinleri meslek grubu izlemektedir. 2013 yilinin ilk 9 aylik déneminde Giresun iSKUR’daki ise
yerlestirmelerin en yiksek oldugu meslek grubu %50 ile nitelik gerektirmeyen meslek grubudur. 2012 yili
Turkiye genelinde en ¢ok ise yerlestirme, nitelik gerektirmeyen meslek grubunda yapilmistir. Tirkiye’de bu
meslek grubuna ait ise yerlestirme sayisi, toplam ise yerlestirme sayisinin %57’si iken Giresun ilinde bu oran
2012 yili igin %23’tlr. Bu veri bize Giresun ilinin nitelikli eleman yerlestirme oraninin Tirkiye ortalamasinin
Gzerinde oldugunu gosterir.

52



2012 yilindaki ise yerlestirmelerin sektorel dagihmina ( ek tablo 49.)bakildiginda, Tirkiye ve Giresun
ilinde en yiiksek payin imalat sektériinde oldugu goériliir. imalat sektdriini sirasiyla izleyen diger iki sektér,
Giresun ili icin tarim, orman ve balikgilik ile insaat sektorleri iken; Tirkiye'de, idari ve destek hizmetleri
faaliyetleri ile diger hizmet faaliyetleridir. 2013 yilinin ilk 9 aylhk déneminde Giresun iSKUR'da ise
yerlestirmede imalat sektor( birinci siradadir. Bu sektori idari ve destek hizmetleri faaliyetleri ile toptan ve
perakende ticaret izlemektedir.

2012 yilinda ise yerlestirilen kisilere sosyal durum (ek tablo 50.) agisindan bakildiginda, Giresun
ilindeki ise yerlestirilenlerin, %97,8 ‘i normal, %1,95’i engelli ve %0,22’si eski hiikiimltdir. Turkiye’de bu
oranlara bakildiginda, %93,5’i normal, %6,38’i engelli ve %0,06’sI ise eski hiikimlidir. Giresun ilinde normal
ve eski hikimlu kisilerin ise yerlestiriime oranlari Tirkiye ortalamasinin Ustlinde iken, engelli kisilerin ise
yerlestirilme orani Tlrkiye ortalamasinin altindadir. Giresun ilindeki sosyal duruma gore ise yerlestirmeleri
2013 yilinin ilk 9 aylik donemindeki verilere gore incelersek, %98’i normal, %1,9’u engelli ve %0,12’si eski
hikimlidir. Bu 9 ayhk donemde, 2012 yil Giresun verilerine gére normal ve eski hiikimli kisilerin ise
yerlestirme oranlari artarken engelli kisilerin ise yerlestirme orani dismistur.

1.5.5. iSGUCU YETISTIRME KURSLARI

Turkiye Calisma ve Is Kurumu; istihdamin korunmasi, artiriimasi, issizlerin mesleki niteliklerinin
gelistirilmesi ile issizligin azaltilmasina yardimci olmak amaciyla isglicl yetistirme ve uyum hizmetleri
yuritmektedir. Bu etkinlikler, “Kuruma kayith issizlerin is piyasasi ihtiyaglari dogrultusunda istihdam
edilebilirliklerinin artirilarak; is bulmalarinin kolaylastiriimasina, ise yerlestirilmesine ve kendi islerini
kurmalarina yonelik girisimcilik ve meslek edindirme kurslarini, mesleklerini gelistirme ve degistirme
egitimlerini, rehberlik ve danismanlik hizmetlerini, toplum yararina programlarini ve ¢alisan isglicline iliskin
egitim seminerlerini” kapsamaktadir.

2012 yih isglci yetistirme kurs verilerine bakildiginda, Giresun ilinde toplam 316 kurs acilarak 3.405
kisi bu programdan yararlanmistir. Kursiyer sayilarinin dagilimina cinsiyet agisindan baktigimizda, erkek
katilimci sayisi ile kadin katihmci sayisi arasinda 31 kisilik kiglk bir fark olup cinsiyet bazinda dengeli bir
dagilim s6z konusudur.

2012 yil isgiicti yetistirme kurs programlarindan yararlanan kisilerin sayilarina baktigimizda en ¢ok
yararlanici sayisi 1.835 kisi ile TYP ‘dedir. TYP de yer alan erkek katilimci sayisi (1.249 kisi), kadin katihmci
sayisinin (586 kisi) oldukga lizerindedir. Katilimci sayisinin en az oldugu kurs ise engelli kurslaridir.

2012 yilinda TYP disinda gergeklestirilen kurs hizmetleriyle toplamda 458 kisi istihdam edilmistir. Bu
458 kisinin;

» %29’u, 7 tane acllan istihdam garantili isglicu yetistirme kurslari ile
> %35’i, 155 tane acilan iEP ile
> %36’s1, 12 tane acilan UMEM Projesi/iEP ile

isglicl piyasasina kazandirilmistir.
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Tablo 26. isgiicii Yetistirme Kurslari (2012)

GIRISIMCILIK 1 1 10 16 1 26

HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR 2 2 25 2 25

iS.YET.KURS/ ISTIHDAM GARANTILI 7 7 44 145 7 189
iS.YET.KURS/GENEL 16 16 90 212 16 302
iS.YET.KURS/TYP 104 104 | 1.249 | 586 104 1.835
iSBASI EGiTIM PROGRAMI(IEP) 155 155 143 218 155 361
OzURLU KURSLARI 1 1 4 6 1 10

UMEM PROJESI 18 18 104 322 18 426
UMEM PROJESI/IEP 12 12 49 182 12 231
Genel Toplam 316 316 1.718 | 1.687 316 3.405

Kaynak; ISKUR,2012 Verileri

2013 yilinin ilk 9 aylik ddneminde Giresun iSKUR tarafindan 348 tane kurs acilmistir. Bu kurslar
dahilinde 1.865 kisiye egitim verilerek ileriki hayatlarinda kendilerine daha kolay is bulmalari icin destek
saglanmistir.

Giresun iISKUR tarafindan 2013 yilinin ilk 9 aylik déneminde, en fazla isbasi egitim programi(271tane),
en az ise girisimcilik kursu(1 tane) ile eski hilkimlilere yonelik kurs (1 tane) acilmistir. Bunun disinda 32 tane
TYP, 20 tane UMEM projesi, 19 tane UMEM/IEP ve 4 tane isgiicii yetistirme kursu acilmistir.

1.5.6. iSSiZLIK ODENEGI

Tirkiye Calisma ve is Kurumu issizlik Sigortasi Servisi; kisinin bir isyerinde calisirken, calisma istek,
yetenek ve saglik yeterliliginde olmasina ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini kaybetmesi halinde
ugradiklari gelir kayiplarini kismen de olsa karsilayabilmek icin sigortacilik teknigi ile faaliyet gosterir.

2012 yil Giresun il genelinde issizlik 6demesi biten 425 kisi, devam eden 711 kisi ve ddemesi kesilen
597 kisi bulunmaktadir. Bu veriler, alt baslklarda daha ayrintili incelenecektir.

issizlik Odemesi Biten Kisi Sayisi

2012 yilinda Tarkiye ve Giresun il genelindeki issizlik 6denegi biten kisilere, egitim ve cinsiyet
yoninden bakildiginda, en yogun oldugu egitim seviyesi ilkogretim iken en az oldugu egitim seviyesi ise
doktoradir.

2013 yilinin ilk 9 aylik déneminde Giresun ilindeki issizlik 6denegi biten kisilere cinsiyet agisindan
bakildiginda, erkek sayisi her egitim seviyesinde kadinlardan fazladir. Yiiksek lisans ve doktora mezunu issizlik
O0denegi biten kisi ise bulunmamaktadir.
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Tablo 27. Egitim Durumuna Gore issizlik Odemesi Biten Sayisi (2012)

2012 YILI

GIRESUN 2 1 3 4 1 5 153 80 233 79 61 140

TURKIYE 266 349 615 444 308 752 24.835 | 10.828 | 35.663 | 12.846 | 11.502 24.348

2012 YILI
GIRESUN 8 17 25 8 11 19 0 0 0 0 0 0
TURKIYE | 2.073 | 3.583 | 5.656 | 3.579 | 4.098 | 7.677 133 184 317 2 2 4

Kaynak; ISKUR,2012 Verileri

issizlik Odemesi Devam Eden Sayisi
2012 yilinda Tirkiye ve Giresun il genelindeki issizlik 6denegi devam eden kisilerin en yogun oldugu

egitim seviyesi ilkdgretimdir. Bunu ortadgretim mezunu kisiler izlemektedir. issizlik édenegi devam eden
kisilerin en az oldugu egitim seviyesi ise doktoradir.

2012 yihinda Tiirkiye ve Giresun il genelindeki issizlik 6denegi devam eden kisilere cinsiyet yoniinden
bakildiginda, erkek sayisinin kadin sayisindan fazla oldugu goérilir.

2013 yilinin ilk 9 ayinda Giresun il genelindeki issizlik 6denegi devam eden 903 kisiye cinsiyet
acisindan bakildiginda, erkek sayisi kadin sayisindan fazladir. En fazla kisi ise ilk6gretim mezunlarindadir.

Tablo 28. Egitim Durumuna Gore issizlik Odemesi Devam Eden Sayisi (2012)

2012 YILI

GIRESUN 3 1 4 1 2 3 302 75 377 150 88 238

TURKIYE 642 455 1.097 | 1.043 | 512 1.555 63.658 | 19.073 | 82.731 | 33.438 | 20.303 53.741

2012 YILI
GIRESUN 24 25 49 21 18 39 1 0 1 0 0 0
TURKIYE | 5.140 | 6.535 | 11.675 | 8.328 | 8.948 | 17.276 308 420 728 15 17 32

Kaynak; ISKUR,2012 Verileri
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issizlik Odemesi Kesilen Sayisi
2012 yilinda Turkiye ve Giresun il genelindeki issizlik 6denegi kesilen kisilere, egitim yoniinden
bakildiginda, en cok kisi sayisi ilkdgretim mezunlarindadir. Bunu ortadgretim mezunlari izlemektedir. issizlik

odenegi kesilen kisi sayisinin en az oldugu egitim seviyesi ise doktoradir.

2012 wyili Tirkiye ve Giresun il genelindeki issizlik 6denegi kesilen kisilere, cinsiyet agisindan
bakildiginda erkek sayisinin kadin sayisindan fazla oldugu goériliir. issizlik 6denegi kesilen kisi sayisinin
erkeklerde fazla olmasi, erkeklerin daha ¢ok istihdam edildigini gosterir.

2013 yilinin ilk 9 ayhk déneminde Giresun il genelindeki issizlik 6denegi kesilen kisilere egitim ve
cinsiyet acisindan bakildiginda, 2012 yili Giresun verileriyle benzerlik gostermektedir. Bu donemde 6denegi
kesilen 477 kisinin, 380(%80) kisisi erkek, 97(%20) kisisi kadindir.

Tablo 29. Egitim Durumuna Gére issizlik Odemesi Kesilen Sayisi (2012)

2012 YILI
GIRESUN 0 1 1 3 4 7 308 50 358 151 32 183
TURKIYE 509 222 731 778 190 968 55.692 8.535 64.227 | 29.433 7.316 36.749

2012 YILI

GIRESUN 15 8

23

16

25

TURKIYE | 4604 | 2552

7156

7522

3914

11436

320

241

561

15

Kaynak; ISKUR,2012 Verileri
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IKINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUGCLARI

AMACG VE YONTEM

iyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgilicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip
bunlara uygun 6nlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bircok Ullkede yliksek issizlik oranlarina ragmen
ozellikle kisa donemli isglicli talebinin hep ylksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isglicii
fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglci acig
karsilanamaya bilmektedir. Agik isler, isglicliniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve Ucretin begenilmemesi nedeniyle
zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiicii,
mevcut aglk is ve gelecek donemde isglicliniin egilimlerinin bilinmesi kisa dénemli isglict yetistirilmesi igin
temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici piyasasi bilgileri
olduk¢a énemlidir. isglicii Piyasasinin arz tarafina ydnelik veriler agirlikli olarak Tiirkiye istatistik Kurumu’nun
yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir. Ancak isgiicii piyasasinin talep
tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu agig da Tiirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalar
ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala
Glkemiz i¢in acik is orani agiklanamamaktadir. Bu baglamda isglicl piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek
yapmamiz blyik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi ihtiyaglarinin
tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi arastirmalari (iPA)
surdirilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007°den beri devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan
itibaren yilda iki defa yapilmistir. isglicii piyasasi arastirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun sekilde
yiritilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina yonelik calismalar 2011 yil ikinci yarisindan
itibaren Tirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isglicl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicli piyasasinda
mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelismeleri
izlemek, isglicl piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar tizerinden aktif istihdam politikalarina
veri kaynag teskil etmek seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde Tirkiye icin bir agik is sayisina erisebilir
olunacak ve EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri igin veri toplanabilmis olacaktir. Bu g¢alismanin
dnemli amaglarindan biride iSKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi hakkinda bilgi ihtiyacini
karsilamaktir.
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Tablo 30. iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2012)

iSKUR'UN UYGULADIGI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERI

Donem [Kapsam  Period __|Smiflamalar ____ Yontem | GORUSME YAPILAN SYERI SAVIS”

2007 50+ TUM ISYERLERI || 15 EKIM - 30 iSCO 88- NACE Yiiz yiize Toplam 12712

. . ) A iSCO 88- NACE ) Toplam 71.001

2008 TUM ISYERLERI 15 Ekim - 5 Aralik REV.1.1 Elektronik 10+ igyeri 26.409

S50+isyeri 7.224

2009/1 ISkURakAVITUTOM ) iSCO 88-  NACE Elektronik Toplam 275.099
. . isan - ayis eKktroni f i

ISYERLERI " I Rev.L.1 10+ isyerd 83.404

50+isyeri 15.273

2008/l ISKUR’a KAYITLI TOM S iSCO 88-  NACE Elektronik Toplam 255.938
. . asim- rali eKktroni i i

ISYERLERI REV.1.1 10+ isyerd 80.638

50+isyeri 15.985

2010/1 ISkuRaKAVITUTOM | iSCO 88-  NACE Elektronik Toplam 218.068
. . isan- aziran eKktroni i i

iSYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 73418

50+isyeri 14.476

2010/1 iSKUR’a KAYITLI TUM e Moo 1 o iSCO 88-  NACE Elektronik Toplam 198.479
. . isan- aziran eKtroni i i

iSYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 69.442

50+isyeri 14.688

iSKUR’a KAYITLI TUM _ _ iSCO 88-  NACE _ Toplam 159.862

2011/1 iSYERLER 26Nisan-LHaziran | oo Elektronik 10+ isyeri 60.501

50+igyeri 13.393

10 + GIRISIMLER ) o Toplam 5941

2011/11 (TUiK) 19 Aralik- 19 Ocak ISCO 88- NACEREV.2 | Yuzylze 10+ isyeri 3.283

50+igyeri 1.606

10 + GIRISIMLER : N

2012/1 (TUiK) 2 Mayis- 15 Haziran || ISCO 88- NACE REV.2 | Yizylze Toplam Girigim 5.225
10 + ISYERLERI ) o ]

2012/1 (TUiK) 10 Eyliil-31 Ekim ISCO 88- NACE REV.2 | Yuzylze Toplam isyeri 53.164
10 + ISYERLERI ) o ]

2013/1 (TUiK) 15 Mayis-30 Haziran || ISCO 88- NACE REV.2 | Yizylze Toplam isyeri 87.719

Kaynak: iSKUR

Tirkiye is Kurumu, 2013 Yil Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda 15
Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 87.719 isyerine ylz ylze goriisme yontemiyle
anket uygulamistir. Tiirkiye Isyeri Kayitlari Sistemi althk kullanilarak sektérel kapsam dahilinde yer alan ve 10
ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme cergevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin
kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0
siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17
alt sektérde yer alan, 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir.
Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektdr bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz ylize gériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami iSKUR personeli
tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu”
kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)

e Temininde glicliik gekilen meslekler, (Meslek, Giglik Nedeni)

e 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi distiniilen mesleklere iliskin
sorular sorulmustur.

1 N .
Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek (zere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clinkii mesleklere gore
bir cerceve olmadigl icin 6rneklem cekimine mesleki kirihmi dahil edilememistir. Dolayisiyla rapordaki

mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi igin 6rnek hacmi, 6rnek seg¢imi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek 2’'de
ayrintili agiklama yapilmigtir.
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ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Giresun ilinde gergeklestirilen isglici piyasasi talep arastirmasinin sonuglarini 4 ana baslik altinda ve
Turkiye genelindeki sonuclar ile karsilastirarak incelemek mimkiindir. Bu basliklar isyerleri ve mevcut
istihdam, acik isler, temininde gli¢lik cekilen meslekler, gelecek donem istihdam beklentileridir.

2.1. ISYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM

2.1.1. SEKTORLERE GORE ISYERI SAYILARI

2013 Mayis-Haziran déneminde yapilan iPA ile 10 izeri calisani olan Giresun il Genelinde 808 isyeri ve
Turkiye Genelinde 183.667 isyeri gezilerek sektorlere gore isyerlerinin durumu analiz edilmistir.

isyerlerinin sektorlerini belirten asagidaki tablo incelendiginde, Giresun’da faaliyet gdsteren isyerleri
icinde birinci sirayl %33 ile toptan ve perakende ticaret sektort alirken, ikinci sirayr %20 ile imalat sektori
almaktadir.

Tirkiye genelindeki isyerleri incelendiginde ise %25,8 ile imalat sektérii birinci sirada yer alirken,
ikinci sirada %24,7 ile toptan ve perakende ticaret sektori yer almaktadir. Diger sektorler ise Giresun ili ile
benzerlik gostermektedir.

Grafik 31. Sektorlere Gore isyeri Sayilari, Giresun-Tiirkiye
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Kaynak; isgiicli Piyasasi Arastirmasi,2013

2.1.2. SEKTORLERE GORE GALISAN SAYILARI

Sektorleri galisan sayilari agisindan inceleyecek olursak Giresun il genelinde 18.143 kisi ¢alismakta
iken, Tirkiye genelinde bu say1 5.595.354 kisidir.
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Giresun genelindeki sektorler, ¢alisan sayilari agisindan incelendiginde en ¢ok ¢alisan %28,6 ile imalat
sektoérindedir. Bunu %26,2 ile toptan ve perakende ticaret ve %14,3 ile insaat sektori izlemektedir. Bu ilk Ug¢
sektorde calisan sayisi, Giresun genelinde ¢alisan sayisinin %69,1’ini olusturmaktadir.

Turkiye genelindeki sektorlerin calisan sayilarina baktigimizda ise en ¢ok calisan sayisi %35,6 ile su
temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektoriindedir. Bunu %16,5 ile gayrimenkul
faaliyetleri ve %11,7 ile kiltlir, sanat, eglence, dinlence ve spor faaliyetleri izlemektedir. Bu ilk li¢ sektoriin
calisan sayisi, Turkiye genelindeki ¢alisanlarin %63,8’ini olusturmaktadir.

Grafik 32. Sektorlere Gére Caligan Sayilar Tiirkiye-Giresun
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Kaynak; isgiicli Piyasasi Aragtirmasi, 2013

Giresun genelinde c¢alisan sayisinin (18.143 kisi ) cinsiyet dagilimi incelendiginde calisanlarin
%67,1(12.181 kisi)’'ini erkek calisanlar olustururken, %32,9(5.962 kisi )’'unu kadin c¢alisanlar olusturur. Bu
durum Giresun ilindeki kadinlarin calisma hayatindaki yerlerini acikca gostermektedir. Kadin ¢alisan sayilarinin
az olmasinin nedenlerinin arasinda isyerlerinin kurumsal yapiya kavusmamis olmasi, kadinlarin is piyasasinin
gerektirdigi niteliklere sahip olmamasi gosterilebilir.

Sektorlerin cinsiyete gore dagiliminda kadin ¢alisanlarin hi¢ olmadigi iki sektér, su temini;
kanalizasyon, atik yonetimi sektor ile elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme sektéridir. Kadinlarin en yogun
calistigl ve erkek sayisindan fazla oldugu tek sektor ise %60,8 ile insan saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektoérudur.
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Grafik 33. Sektoérlere Gore Calisan Sayilarinin Cinsiyet Dagilimi
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Kaynak: Giresun isgiicii Piyasasi Arastirmasi, 2013

2.1.3. MESLEK GRUPLARINA GORE CALISAN SAYISI

Tirkiye ve Giresun il genelindeki calisan sayilari meslek gruplarina gore incelendiginde, en c¢ok

¢alisanin bulundugu meslek grubu Giresun genelinde %27,5 ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar iken bu

meslek grubu Tirkiye genelinde %18,9 ile ikinci sirada yer almaktadir. Giresun genelinde ikinci sirada %17,1

ile nitelik gerektirmeyen meslekler grubu bulunurken, Tiirkiye’ de bu meslek grubu %18 ile tglinci siradadir.

Giresun genelinde Ggincl siradaki meslek grubu %15,4 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar iken

Tirkiye genelinde %19,7 ile birinci sirada yer almaktadir. Bu verilerden de anlasilacagi gibi, ilk lic meslek

grubu Giresun ve Tirkiye geneli igin benzerlik gosterir.
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Grafik 34. Meslek Gruplarina Gére Calisan Sayilar Tiirkiye - Giresun
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Kaynak; isgiicli Piyasasi Aragtirmasi, 2013

Meslek gruplarinin cinsiyete gore dagilimi incelendiginde, biro hizmetlerinde calisan elemanlar
haricinde erkek calisanlarin tiim meslek gruplarinda kadin ¢alisanlardan fazla oldugu goéralir.

Grafik 35. Meslek Gruplarina Gére Calisan Sayilarinin Cinsiyet Dagilimi
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Kaynak; Giresun isgiicli Piyasasi Aragtirmasi, 2013
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2.1.4. CALISANLARIN MESLEKLERE GORE DAGILIMI

Giresun ili icin calisanlarin mesleklere gore dagilimi incelendiginde, %7,9 ile imalat ve ilgili isciler

meslegi ilk sirada yer almaktadir. Bunu %6,8 ile temizlik gorevlisi ve %3,7 ile makineci(dikis meslegi)

izlemektedir.

Calisanlarin mesleklere gore dagilimi cinsiyet acgisindan incelendiginde, erkeklerin en yogun calistigi ilk

G¢ meslek, %5,3 ile temizlik gorevlisi, %4,8 ile sofor(ylk tasima) ve %3,4 ile satis temsilcisidir. Kadinlarda ise

ilk i¢c meslek, %20,9 ile imalat ile ilgili isciler, %10 ile temizlik gérevlisi ve %9,5 ile makineci (dikis)’dir.

Tablo 31.Calisanlarin Mesleklere Gére Dagilimi

imalat Ve llgili isciler

imalat Ve llgili isciler (Elle) 7,9% | Temizlik Goérevlisi 5,3% (Elle) 20,9%
Temizlik Gorevlisi 6,8% | Sofor-Yik Tasima 4,8% | Temizlik Gorevlisi 10,0%
Makineci (Dikis) 3,7% | Satis Temsilcisi / Plasiyer 3,4% | Makineci (Dikis) 9,5%
Satig Temsilcisi / Plasiyer 3,7% | Beden Isgisi (ingaat) 3,3% | Satis Temsilcisi / Plasiyer | 4,3%
Sofér-Yik Tagima 3,3% I(E?I?e?t Elemanlari Kalipgisi |5 go5 | Utiica 2,9%
Beden iscisi (ingaat) 2,2% | Pazarlamaci 2,4% | Kasiyer 2,6%
Pazarlamaci 1,9% | Hamal 2,4% | Ascl 2,5%
'(’gl‘;?t Elemanlan Kalipgis: 1,8% | Swaci 2,2% | Muhasebeci 2,4%
Muhasebeci 1,8% | Beden Isgisi (Genel) 2,1% | Biro Memuru (Genel) 2,3%
Biro Memuru (Genel) 1,6% | Guvenlik Gorevlisi 1,6% | Konfeksiyon iggisi 2,3%
Hamal 1,6% (DE'ﬁg)r Imalat Ve ligili lscller |4 go5 | sekreter 1,7%
Beden Isgisi (Genel) 1,6% l\F/Il;;(l:Jl”LéftasrUnlu 1,5% | Ascl Yardimcisi 1,3%
Utici 1,5% | Muhasebeci 1,4% | Cocuk Bakicisi 1,3%
Sivaci 1,5% | Garson (Servis Elemani) 1,4% | Hemsire 1,3%
Ascl 1,4% /S\Dk:r;ys:étl)Satls S 1,3% | Bulasikgi (Stevard) 1,1%
Kasiyer 1,4% | Biro Memuru (Genel) 1,3% | Garson (Servis Elemani) 1,1%
Mobilya
Garson (Servis Elemant) 1,3% | Imalatgisi/Mobilyaci 1,1% | Reyon Gorevlisi 1,0%
(Ahsap)
Gilvenlik Gorevlisi 1,2% | Hamurkar 1,0% | Acil Tip Teknisyeni 0,9%
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 1,0% | Agir Kamyon Soféri 1,0% | Pazarlamaci 0,9%
Konfeksiyon Isgisi 1,0% | Makineci (Dikis) 0,9% | Ortaci 0,9%

Kaynak; Giresun isgiicii Piyasasi Arastirmasi, 2013

Her 100 kadindan 21’i imalat ile ilgili islerde ¢calismakta olup 79’u diger mesleklerdendir. Bu oran

kadinlarin gogunlukla imalat sektériinde istihdam edildigini gdsterir. Ayrica kadin ¢alisanlarin dagilimindaki ilk

dort meslek ile toplam calisanlardaki ilk dort meslek aynidir. Buda genel toplamdaki ilk dért meslegin

belirlenmesinde kadinlarin etkili oldugunun bir ifadesidir.
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2.2. ACIK ISLER

Tirkiye genelinde 183.667 isyeri gezilerek “Eleman ihtiyaci duyuyor musunuz?” sorusu isverenlere
yoneltilmistir. “evet” cevabi veren 52.669 isyerinin, 258.082 kisilik acgik is ilani oldugu tespit edilmistir. Bu
verilere baktigimizda her 100 isyerinden 23’linde acik is oldugu gorilmustur.

Giresun genelinde 808 isyeri gezilerek “Eleman ihtiyaci duyuyor musunuz?” sorusuna “evet” cevabi
veren 149 isyerinin, 444 kisilik acik is ilani oldugu tespit edilmistir. Bu verilere baktigimizda her 100 isyerinden
19’unde acik is oldugu gorilmistdr.

Tirkiye genelinde acik is orani %4,4 iken bu oran Giresun igin %2,4 olup, Giresun ili agik is orani
bakimindan Tirkiye ortalamasinin altindadir.

Grafik 36. Sektorlere Gore Agik isler Tiirkiye-Giresun
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Kaynak; isgiicli Piyasasi Aragtirmasi, 2013

2.2.1. SEKTORLERE GORE AGIK iSLER

Asagidaki tablo, sektorlere gore agik isleri, acik is dagilimini ve acik is oranini géstermektedir. Giresun
il genelinde 444 tane acik is bulunmaktadir. Bu agik islerin kendi igindeki dagilimini incelersek, en biiylik oran
%41,7 ile imalat sektorlindedir. Bunu %23,9 ile toptan ve perakende ticaret ve %10,4 ile konaklama ve
yiyecek hizmetleri izlemektedir. Agik is bulunan ilk li¢ sektdr, tamaminin %76’sini olusturarak biyik bir paya
sahiptir.

Sektorler agik is orani(bkz. Ek 3-B) agisindan incelendiginde, en ¢ok agik is oraninin %10,2 ile kaltir,
sanat, eglence, dinlence ve spor sektdriinde oldugu gorilir. Bu sektori sirasiyla %6,1 ile konaklama ve
yiyecek hizmetleri faaliyetleri ve %4 ile bilgi ve iletisim sektori izlemektedir.
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Tablo 32. Sektorlere Gore Acik is, Agik is Dagilimi ve Agik is Oranlari

Madencilik ve Tas Ocakgihgi 4 0,9% 1,5%
imalat 185 41,7% 3,4%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 0 0,0% 0,0%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme 0 0,0% 0,0%
Faaliyetleri

insaat 27 6,1% 1,0%
Toptan ve Perakende Ticaret;Motorlu Kara Tasitlarinin ve 106 23,9% 2,2%
Motorsikletlerin Onarimi

Ulastirma ve Depolama 26 5,9% 3,7%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 46 10,4% 6,1%
Bilgi ve iletigim 1 0,2% 4,0%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 10 2,4% 2,8%
Gayrimenkul Faaliyetleri 0 0,0% 0,0%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 1 0,2% 0,4%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 7 1,7% 0,6%
Egitim 0 0,0% 0,0%
insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 3 0,7% 0,5%
Kdaltar, Sanat, Edlence, Dinlence ve Spor 7 1,6% 0,7%
Diger Hizmet Faaliyetleri 10 2,3% 10,2%
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 10 2,3% 3,8%
Genel Toplam: 444 100,0% 2,4%

Kaynak; Giresun isgiicli Piyasasi Arastirmasi, 2013

Tim bu verilere gore Giresun genelinde imalat sektériinde acik is sayisinin fazla olmasina ragmen agik

is orani dusiktir. Bunun temel nedeni, Giresun genelinde imalat sektorliindeki calisan sayisinin fazla

olmasidir.
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Asagidaki grafik Giresun il genelindeki acik islerin sektérel dagilimi vermektedir.

Grafik 37. Agik islerin Sektoérlere Gére Dagilimi (%)
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Kaynak; Giresun isgiicli Piyasasi Arastirmasi, 2013

2.2.2. MESLEK GRUPLARINA GORE AGIK iSLER

Asagidaki tablo, meslek gruplarina gore acik isleri, acik is dagilimini ve acik is oranini géstermektedir.
Giresun il genelinde 444 tane agik is bulunmaktadir. Bu acik islerin kendi igindeki dagilimini incelersek, en
blylk oran %31,2 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubundadir. Bunu %23,1 ile
sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar ve %17,7 ile hizmet ve satis elemanlari meslek grubu izlemektedir.

Meslek gruplari agik is orani(bkz. Ek 3-B) agisindan incelendiginde, en ¢ok acik is oraninin %4,7 ile tesis
ve makine operatoérleri ve montajcilarinda oldugu gorilir. Bu sektorli sirasiyla %3,5 ile hizmet ve satis
elemanlari ve %2,9 ile nitelikli tarim, ormancilik ve su Urlinleri ¢calisanlari meslek grubu izlemektedir.
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Tablo 33. Acik islerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi

Profesyonel Meslek Mensuplari 30 6,8% 2,0
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 42 9.4% 2.0
Mensuplari

Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 14 3,3% 1,2
Hizmet Ve Satis Elemanlari 78 17,7% 3,5
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Urlinleri Calisanlari 1 0,2% 29
Sanatkarlar Ve llgili islerde Calisanlar 103 23,1% 2,0
Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar 139 31,2% 4,7
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 37 8,4% 1,2
Genel Toplam: 444 100,0% 2,4

Kaynak; Giresun isgiicli Piyasasi Arastirmasi, 2013

Asagidaki grafikte Tirkiye ve Giresun’un agik is oranlari verilmektedir. Tirkiye’de agik is orani %4,4

iken, bu oran Giresun’da %2,4’tur.

Giresun’daki agik is oranlarinda meslek gruplari siralamasinda ilk tce giren meslek gruplari; nitelikli
tarim, ormancilik ve su Uriinleri, hizmet ve satis elemanlari ile tesis ve makine operatérleri ve montajcilardir.
Turkiye’de ise ilk (¢ meslek grubunda Giresun’dan farkli olarak tesis ve makine operatorleri ve montajcilar

yerine profesyonel meslek gruplari yer almaktadir.

Grafik 38. Agik islerin Meslek Gruplarina Gore Dagilimi Tiirkiye - Giresun
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Kaynak; isgiicli Piyasasi Arastirmasi, 2013
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2.2.3. MESLEKLERE GORE ACIK i$ SAYILARI

Turkiye ve Giresun genelinde yapilan isglici piyasas! arastirmasi sonucunda elde edilen agik is

ilanlarinin en fazla hangi meslekte yayinlandigina dair ilk 20 meslek asagidaki tabloda verilmistir.

Giresun ilindeki agik islerin dagilimina bakildiginda, en fazla talep edilen meslek %18,0 ile
makineci(dikis)’dir. ikinci sirada %6,6 ile garson(servis elemani) meslegi yer almaktadir. Tiirkiye genelinde acik
islerin meslek dagilimi incelendiginde Giresun ilinde oldugu gibi birinci siray1 %7,9 ile makineci(dikis) meslegi
alir. Bunu %3,3 ile beden is¢isi(genel) meslegi takip eder.

Tablo 34. Acik islerin Mesleklere Gore Dagilimi Tiirkiye-Giresun

Makineci (Dikis) 80 | 18,0% [ Makineci (Dikis) 20358 | 7,9%
Garson (Servis Elemani) 29 6,6% |Beden iscisi (Genel) 8544 | 3,3%
Satis Temsilcisi / Plasiyer 21 4,7% | Guvenlik Gorevlisi 8331 | 3,2%
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) [ 18 4,1% | Garson (Servis Elemani) 6168 | 2,4%
Ortaci 15 3,4% | Temizlik Gorevlisi 5775 | 2,2%
Ascl 11 2,5% | Ortaci 4511 1,7%
Pazarlamaci 10 2,3% | Gaz Alti Kaynakgisi 4263 | 1,7%
Utlich 10 2,3% | Satis Danigsmani 4107 | 1,6%
Bilgisayarli Makine (CNC Operator( ) 10 2,3% | Pazarlamaci 3516 | 1,4%
Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi 7 1,6% | Cagr Merkezi Gorevlisi 3444 | 1,3%
Kasiyer 7 1,6% | Komi (Garson Yardimcisi) 2863 | 1,1%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 7 1,6% | Sofor-Yik Tasima 2843 | 1,1%
Sofér-Yuk Tasima 6 1,4% | Kaynakg! (Oksijen Ve Elektrik) 2573 | 1,0%
Elektrikci (Genel) 6 1,4% | Utlicl 2501 | 1,0%
Triko Paketleme isgisi 6 1,4% |Depo Hamall 2385 | 0,9%
Temizlik Gorevlisi 6 1,4% | CNC Torna Tezgahi Operatérii 2293 0,9%
Muhasebeci 5 1,1% | Overlok Makinesi Operatori 2224 | 0,9%
Boyaci-Bina 5 1,1% | Beden isgisi (insaat) 2003 | 0,8%
Sivaci 5 1,1% [ On Muhasebeci 1994 | 0,8%
Satis Elemani (Perakende) 5 1,1% | Muhasebeci 1914 | 0,7%

Kaynak; isgiicli Piyasasi Aragtirmasi, 2013
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2.2.4. ACIK iSLER iCiN TALEP EDILEN EGiTiM DUZEYLERI
Giresun il genelinde 10 Uzeri ¢alisani olan isyerlerine yapilan isglict piyasasi arastirmasi
sonucunda isverenlerin is arayan profilinde dikkat ettikleri egitim diizeyi asagidaki grafikte verilmistir.

Acik isler icin yaklasik olarak yizde 61,8 oraninda asgari bir egitim dlzeyi talep edilirken belirli bir
egitim diuzeyi istenmeyen acgik isler ise ylizde 38,2’dir. Acik islerde istenilen egitim diizeyindeki dagilim, ylizde

3,2 ile Meslek Lisesi, ylizde 15,9 ile genel lise, ylzde 31,7 ile lise alti ve ylizde 11 ile ise lise istu egitimlilerdir.

Grafik 39. Agik isler igin Talep Edilen Egitim Diizeyleri
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Kaynak; Giresun isgiicli Piyasasi Arastirmasi, 2013

2.2.5. ACIK iSLER iCiN TALEP EDILEN BECERi DUZEYLERI

isglici piyasas! arastirmasi sonucunda isverenlerin eleman ihtiyacini karsilarken is arayanlardan talep
ettigi Ozellikler tespit edilmistir. Bu veriler 1siginda isverenlerin ylzde 74,8’i meslege iliskin yeterli bilgiyi,
ylzde 33,8’i fiziksel yeterliligi, ylizde 18,5’i takim ¢alismasi becerilerini, ylizde 16,7’si iletisim ve ifade etme
becerisini, ylizde 13,5’i satis ve pazarlama kabiliyetini, ylizde 8,6’sI sorun ¢ozebilme kabiliyetini, ylizde 8,1’
bilgisayar destekli calismayi, ylizde 6,3’ hesap yapabilmeyi, ylzde 1,8’i yabanci dil yeterliligini ve ylizde 1,4’Q

proje tabanli calisabilmeyi is arayanlardan talep etmektedir.

Bu verilere bakildiginda isverenler, daha cok mesleki yeterlilik becerisine sahip olan is arayanlara

oncelik vermektedir.
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Grafik 40. Agik isler icin Talep Edilen Beceri Diizeyleri

Yeterli Bilgi 74,8%

Fiziki 33,89

Takim Calismasi 18,5%

iletisim ve ifade 16}7%

Satis Pazarlama 13,59
Sorun Cézme 8,6%
Bilgisayar 1%

Hesap 6,3%

Yabanci Dil 1,8%

Proje 1,4%

00

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Kaynak; Giresun isgiicli Piyasasi Arastirmasi, 2013

2.2.6. MESLEKLERE GORE ACIK iSLERIN KARSILANMA YOLLARI

isverenler isyerlerindeki acik pozisyonlara uygun eleman bulabilmek igin birbirinden farkli ydntemler
kullanabilmektedir. Tarkiye ile Giresun il geneli karsilastirildiginda aradaki fark géze carpmaktadir. Giresun
ilinde arastirma kapsaminda yer alan acik is belirten isverenlerin %49,1 ISKUR araciligi ile eleman arama
yolunu tercih ederken bu oran Tirkiye genelinde %38,6’dir.

Bu veriler 1s1ginda; Giresun ilinde, acik islerin karsilanma yollari arasinda bilinen ve alisilagelmis
yontemlerin yaninda, ISKUR’'un da isverenler tarafindan onemli bir segenek olarak degerlendirildigi
gorilmektedir.

“Akraba-Es Dost” araciligl ile eleman temin etme yoluna gitme yontemi isverenler tarafindan hala en
¢ok kullanilan yontemler arasindadir. Bu yolla agik islerin kargilanma orani Giresun ili igin %69,8 ile ilk sirada
yer almaktadir. Bu oran Tirkiye geneli icin %59,5 olup Giresun ilinin oldukga altindadir.

Grafik 41. Mesleklere Gore Agik islerin Karsilanma Yollari
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Kaynak; Isgiicli Piyasasi Aragtirmasi, 2013
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2.3. TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

2013 Mayis-Haziran déneminde yapilan isgiicii Piyasasi Arastirmasi ile 808 isyeri ziyaret edilmis ve
eleman temininde giicliik cekilen meslekler sorulmustur. Bu soruya “evet” cevabini veren 281 isyeri, eleman
temininde gliclik cekilen kisi sayisini 602 olarak belirtmistir.

2.3.1. SEKTORLERE GORE TEMiNINDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Eleman temininde gliclik cekilen meslekler sektorlere gore incelendiginde, her 100 isyerinden 35’i
eleman temininde gigliik ¢ektigini bildirmistir. Sektorlere gére temininde glclik dagiliminda en yiiksek oran
%66,7 ile elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ile bilgi ve iletisim sektorleridir. Bu iki sektérde bu
oranin yuksek ¢ikmasinin temel nedeni, bu sektérde, hizmet veren igyeri sayisinin az olmasi ve isverenlerin
eleman temininde gliglik ¢ekmesidir.

Tablo 35. Sektorlere Gére Temininde Giigliik Bildiren isyerleri

Madencilik ve Tas Ocakgihgi ) 3 37,5%
imalat 162 78 48,1%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 4 3 66,7%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Y6netimi ve iyile§tirme

Faaliyetleri 1 0 0.0%
insaat 134 35 26,4%
Toptan ve Perakende Ticaret;Motorlu Kara Tasitlarinin ve

Motorsikletlerin Onarimi 267 96 36,0%
Ulastirma ve Depolama 49 13 25,5%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 48 21 43,8%
Bilgi ve iletisim 3 2 66,7%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 24 6 26,1%
Gayrimenkul Faaliyetleri 6 0 0,0%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 17 4 23,5%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 16 4 26,7%
Egitim 0 0 0,0%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 24 8 33,3%
Kdltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 17 3 17,6%
Diger Hizmet Faaliyetleri 7 1 14,3%
Madencilik ve Tag Ocakglilig 21 4 19,0%
Genel Toplam: 808 281 34,8%

Kaynak; Giresun isgiicli Piyasasi Aragtirmasi, 2013
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Tirkiye ve Giresun il geneli icin temininde glglik cekilen kisi sayisinin dagilimina sektorler agisindan
bakildiginda, en yliksek orana sahip olan ilk li¢c sektor sirasiyla imalat, toptan ve perakende ticaret ve insaattir.

Tablo 36. Sektorlere Gére Temininde Giigliik Cekilen Meslekler Tiirkiye-Giresun

Madencilik ve Tas Ocakgiligi 5 0.8% 0.8%
imalat 221 36,7% 39,4%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 4 0.7% 0.1%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme

Faaliyetleri 0 0,0% 0,2%
Ingaat 73 12,1% 13.4%
Toptan ve Perakende Ticaret;Motorlu Kara Tasitlarinin ve

Motorsikletlerin Onarimi 174 28,9% 18,1%
Ulastirma ve Depolama 18 2.9% 3.8%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 51 8.5% 6.5%
Bilgi ve lletisim 3 0.5% 0.8%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 9 1,6% 0.7%
Gayrimenkul Faaliyetleri 0 0.0% 0.6%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 8 1.3% 3.1%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 6 1.1% 5 8%
Egitim 0 0,0% 0,0%
insan Saghg! ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 16 27% 1,7%
Kdultir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 5 0.8% 2.9%
Diger Hizmet Faaliyetleri 2 0.3% 0.2%
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 7 1,2% 1,8%
Genel Toplam: 602 100,0% 100,0%

Kaynak; isgiicii Piyasasi Arastirmasi, 2013

2.3.2. MESLEK GRUPLARINA GORE TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Temininde gli¢lik cekilen meslek gruplarina bakildiginda %96,4’0 nitelik gerektirmektedir. Bunun
%34,2’sini sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisan meslek grubu olusturmaktadir.
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Asagidaki tablo agik is dagilimi agisindan incelendiginde nitelik gerektirmeyen meslek grubu %8,4
iken nitelik gerektiren meslek grubu ise %91,6’dir. Nitelik gerektiren meslek gruplari icerisinde en yiksek oran

31,2 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilardir.

Nitelik gerektirmeyen meslek gruplarinin agik is ilanlari arasindaki orani %8,4 iken, temininde guglik

cekilen meslekler arasindaki orani %3,6’dir.

Tablo 37. Meslek Gruplarina Gore Temininde Giiglitk Cekilen Meslekler

Yoneticiler 3 0,5% 0,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 64 10,7% 6,8%
Eé(:;iylaelgller, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 69 11,5% 9,4%
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 17 2,9% 3,3%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 80 13,3% 17,7%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 0 0,0% 0,2%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 206 34,2% 23,1%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 141 23,3% 31,2%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 21 3,6% 8,4%
Genel Toplam: 602 100,0% 100,0%

Kaynak; Giresun isgiicli Piyasasi Arastirmasi, 2013

Tirkiye ve Giresun il geneli icin Temininde gliglik ¢ekilen meslek gruplarina agisindan bakildiginda,
asagidaki tabloda oranlarin birbirleriyle paralellik gosterdigi gortlmektedir. Ancak nitelik gerektirmeyen

meslek gruplarindaki fark gbze ¢arpmaktadir.

Grafik 42. Temininde Giigliik Cekilen Meslek Gruplar Tiirkiye-Giresun

M Giresun

B Tirkiye

Kaynak; Isgiicli Piyasasi Aragtirmasi, 2013
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2.3.3. TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Tiirkiye ve Giresun il genelinde yapilan isglicl piyasasi arastirma sonucunda, temininde gli¢lik ¢cekilen
ilk 20 meslek asagidaki tabloda gortlmektedir.

Temininde glglik ¢ekilen mesleklerde en dikkat ¢eken, acgik islerde de oldugu gibi makineci(dikis)
meslegidir. isverenler makineci(dikis), temininde giicliik cektiginden dolayi acik isleri karsilarken de problem
yasamaktadir.

Tablo 38. Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Makineci (Dikis) 12,6% | Makineci (Dikis) 6,9%
Satis Temsilcisi / Plasiyer 6,09% | Gulvenlik Gorevlisi 2.8%
Garson (Servis Elemanti) 5,0% Garson (Servis Elemant) 2,3%
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 379 |[Beden Iscisi (Genel) 1,9%
Pazarlamaci 2,8% Gaz Alti Kaynakgisi 1,7%
Muhasebeci 2,5% Satig Danigmani 1,4%
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 2,3% |Ortaci 1,4%
Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi 2,0% Temizlik Gorevlisi 1,3%
Ascl 2,0% Pazarlamaci 1,3%
Mobilya Montaj Iscisi 2.0% | Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,2%
Sivaci 1,9% [Asecl 1,1%
Utlici 1,8% Cagri Merkezi Gorevlisi 1,0%
Bilgisayarli Makine (CNC Operatori ) 1,7% Sofor-Yuk Tasima 1,0%
Hamurkar 1,5% [Sivac 0,9%
Mobilya imalat Ustasi / Mobilyaci CNC Torna Tezgahi Operatoru

(Ahsap) 1,3% 0,9%
Kaynakg! (Oksijen Ve Elektrik) 1,3% [Beden Isgisi (Insaat) 0,9%
Kepge Operatérii 1,29% | Uttcd 0,9%
Diger imalat Ve llgili isciler (Elle) 1,20 |Hemsire 0,8%
Sihhi Tesisatg! 1,0% |Muhasebeci 0,8%
Kasap 1,0% | Komi (Garson Yardimcisi) 0,8%

Kaynak; isgiicli Piyasasi Aragtirmasi, 2013

2.3.4. MESLEKLERIN TEMININDE GUGLUK CEKILME NEDENLERI

Giresun il geneli icin isverenlerin yiizde 69,2’ si eleman temininde giicliik cekilme nedeni olarak
“yeterli beceri ve nitelige sahip eleman bulunamamasini”, yiizde 58,6’ si “tecrtibeli eleman bulunamamasini”,
ylizde 53,2" si “meslekte eleman bulunamamasini”, yizde 5,3° U “calisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesini” ve ylzde 2,0" si “Onerilen Ucretin yeterli bulunamamasini” gostermistir. Mesleklerin
temininde gliclik ¢ekilme nedenlerinin siralamasi Tiirkiye geneli icinde aynidir.

Giresun il genelinde isglicii piyasasi arastirmasina katilan isyerleri, ¢alisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesi ile 6nerilen lcretin az bulunmasi nedenlerini Tlrkiye geneline gore daha az ifade etmislerdir.
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Grafik 43. Mesleklerin Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri
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Kaynak; isgiicii Piyasasi Arastirmasi, 2013

2.4. GELECEK DONEM iSTiHDAM EGILIMLERI

Bu bolimde isgiicli piyasasi analizi sonucu ile isletmelerin 31 Aralik 2013 / 30 Haziran 2014 tarihlerine
kadar olan istihdam artis ve azalis egilimleri asagidaki grafik ve tablolar ile incelenecektir.

2.4.1. SEKTORLERE GORE NET iSTIHDAM DEGiSiMi (NiD) VE DEGiSiM ORANLARI (NiDO)

31 Aralik 2013 tarihi ne kadar Giresun il genelindeki net istihdam degisimine bakildiginda, istihdam
artisinin en ¢ok beklendigi sektér 320 kisi ile imalat ve en fazla azalisin gorildigi sektor 79 kisi ile insaattir. Bu
degisimlerin temel nedeni mevsimsel isglcl ihtiyaclaridir. Ayni donem icerisinde net istihdam degisim
oraninin en yiksek oldugu sektér %12,5 ile kiltlr, sanat, eglence, dinlence ve spor iken bu oranin en diistik
oldugu sektor %-3,1 ile ingaattir.

30 Haziran 2014 tarihine kadar Giresun il genelindeki net istihdam degisimine bakildiginda, istihdam
artisinin en ¢ok beklendigi sektdr 165 kisi ile imalat ve en fazla azalisin gérildiagi sektor 30 kisi ile toptan ve
perakende ticarettir. Ayni donem igerisinde net istihdam degisim oraninin en yiksek oldugu sektor %5,8 ile
mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler iken bu oranin en disiik oldugu sektor %-0,6 ile toptan ve perakende
ticarettir.
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Tablo 39. Sektorlere Gore Net istihdam Degisimleri

Madencilik ve Tag Ocakgiligi 20 0 7.6% 0,0%
Imalat 320 165 | 62% | 3,2%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 0 0 0.0% 0.0%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme

Faaliyetleri 0 0 0,0% 0,0%
Insaat 79 39 | -31% | 1,5%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin

ve Motosikletlerin Onarimi 192 -30 4.0% | -0,6%
Ulastirma ve Depolama 29 7 3,3% 1,1%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 45 23 6,4% 3,3%
Bilgi ve lletisim > 0 83% | 0,0%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 10 2 2,9% 0,6%
Gayrimenkul Faaliyetleri 2 0 -15% | 0,0%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 1 15 -0,4% 5,8%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 15 9 12% | 0,7%
Egitim -10 7 1,7% | 1,2%
Insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 3 6 0.3% 0,6%
Kiltdr, Sanat, Edlence, Dinlence ve Spor 11 1 125% | 1,1%
Diger Hizmet Faaliyetleri 4 6 1,6% 2.4%
Genel Toplam: 552 250 3,0% 1,4%

Kaynak; Giresun isgiicli Piyasasi Arastirmasi, 2013

2.4.2. MESLEK GRUPLARINA GORE NET iSTIHDAM DEGiSiMi (NiD) VE DEGiSIM ORANLARI
(NiDO)

31 Aralik 2013 tarihine kadar Giresun il genelindeki net istihdam degisimine bakildiginda; istihdam
artisinin en ¢ok beklendigi meslek grubu 266 kisi ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, en fazla azalisin
goruldigli meslek grubu 2 kisi ile yoneticilerdir. Ayni dénem igerisinde net istihdam degisim oraninin en
yiiksek oldugu meslek grubu %5,3 ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar iken bu oranin en disiik oldugu
meslek grubu %-3,0 ile nitelikli tarim, ormancilik ve su Urinleri ¢alisanlaridir.

30 Haziran 2014 tarihine kadar Giresun il genelindeki net istihdam degisimine bakildiginda, istihdam

artisinin en ¢ok beklendigi meslek grubu 64 kisi ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ve en fazla
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azahsin goruldiglu meslek grubu 1 kisi ile nitelikli tarim, ormancilik ve su Urinleri ile yoneticilerdir. Ayni
doénem igerisinde net istihdam degisim oraninin en yiksek oldugu meslek grubu %2,6 ile profesyonel meslek

mensuplari iken bu oranin en disik oldugu meslek grubu %-0,3 ile yoneticilerdir.

Tablo 40. Meslek Gruplarina Gére Net istihdam Degisimi (NiD) ve Degisim Oranlari(NiDO)

Genel Toplam:

. -2 1 -0,6% 0,3%
YOneticiler
4 0 0
Profesyonel Meslek Mensuplari 38 0,3% 2,6%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 37 41 1,8% 2,0%
Mensuplari
0, 0,
Biro Hizmetlerinde GCalisan Elemanlar 10 8 0.9% 0,7%
7 0 0
Hizmet Ve Satig Elemanlar 0 33 3,3% 1.5%
.. -1 -3,09 9
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Urtnleri Calisanlari 1 3,0% 3,0%
S 2 0 0
Sanatkarlar Ve llgili Islerde Calisanlar 66 o 53% 1.0%
11 0 0
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 5 64 4.1% 2,3%
52 0 0,
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 14 17% 0.5%
552 250 3,0% 1,4%

Kaynak; Giresun isgiicli Piyasasi Arastirmasi, 2013

2.4.3. istihdam Artisi Beklenen Meslekler

Asagidaki tabloda 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihlerine kadar istihdam artisinin beklendigi ilk

20 meslek verilmistir.

Her iki donemde de Giresun ilindeki net istihdam artisinin en fazla beklendigi meslek, imalat ve ilgili
iscilerdir. Calisan sayisinin da en fazla oldugu bu meslegin ylksek olmasinin nedeni, bolgenin kalkinmasinda
findik tariminin 6nemli yer tutmasi ve Eyliil — Haziran aylari arasinda findigin islenmesi ve Uretilmesi sonucu

imalat ve ilgili iscilere ihtiyacin artmasidir.

Tablo 41. Gelecek Donem Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler
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imalat Ve llgili isciler (Elle)

imalat Ve llgili isciler (Elle)

Makineci (Dikis)

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Temizlik Gorevlisi

Makineci (Dikis)

Garson (Servis Elemant)

Garson (Servis Elemani)

Satis Temsilcisi / Plasiyer

insaat Mithendisi

Hamal

Utiici

Mobilya imalatcisi/Mobilyaci (Ahsap)

Bilgisayarli Makine (CNC Operatérii )

Utlict

Sofor (Yolcu Tasima)

Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

Sihhi Tesisatgl

Sivaci

Elektrik¢i (Genel)

Beden isgisi (Insaat)

Bilgisayarli Makine (CNC Operatéri )

insaat Bakim Isgisi

Ascl

Pazarlamaci

Agir Kamyon Sofori

Bilgisayar isletmeni

Pazarlamaci imal isgisi
imal isgisi ingilizce Ogretmeni
Sap lscisi Diger imalat Ve llgili isciler (Makine Ile)

Triko Paketleme iscisi

Sevkiyat Gorevlisi

is Makineleri Operatérii

Pisirici (Ekmek)

Depo Hamali

Yapi Yalitimcisi

Kaynak; Giresun isgiicli Piyasasi Arastirmasi, 2013

2.4.4. Istihdam Azahsi Beklenen Meslekler
Asagidaki tabloda 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihlerine kadar istihdam azalisinin beklendigi

ilk 20 meslek verilmistir.

Giresun il geneli verilerine gore, 31 Aralik 2013 tarihine kadar en ¢ok azalma beklenen meslekler
icinde insaat kalipgisi birinci sirayi alirken, soguk demirci ikinci siradadir. 30 Haziran 2014 tarihine kadar en
cok azalma beklenen ilk iki meslek ise mermer iscisi ve demir dogramacidir. iki ddnemde de azalis beklenen
mesleklerin insaat sektériinde olmasi dikkat ¢ekmektedir. Bu durumun sebebi ise insaat sektériindeki bu

mesleklere, farkl dénemlerde ihtiya¢ duyulmasidir.

Tablo 42. Gelecek Dénem Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler
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insaat Kalipcisi (Ahsap)

Mermer isgisi

Soguk Demirci

Demir Dogramaci

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

Tap (Lpg) Dagitim Elemani

insaat Kalfasi (Genel)

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)

Beden isgisi (ingaat)

Otomotiv Kaporta Ustasi

insaat Elemanlari Kalipgisi (Makineyle)

Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi

Sofér-Yik Tasima

Kalipgi-Pres

Mermer isgisi

Demirci (Makine ile)

Matematik Ogretmeni-Ortadgretim

Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri)

insaat Boyacisi/Boyaci-Bina

Esya Tasima isgisi

Yénetici (ingaat)

Diger Motorlu Ara¢ Tamirci Makinistleri

Usta Ogretici (Tornacilik)

Ascl Yamagi (Cirag)

Diger Boyacllar (insaat Ve Bakim Harig)
(Makineyle)

Otomotiv Boya Ustasi

Bahgivan

Otomotiv Elektrikgisi

Oto Yikama Elemani

Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap)

Fizik Ogretmeni-Ortadgretim Sivaci
Sivaci Manav
Bekgi Fitnis Egitmeni (Fitness Egitmeni)

Tirkge Ogretmeni

Reyon Gorevlisi

Bilgisayar Bakim Ve Onarimcisi

Turkge Ogretmeni

Kaynak; Giresun isgiicli Piyasasi Arastirmasi, 2013
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Giresun Isgiicli Piyasasi Analizi raporunun, éne ¢ikan amaglarindan bir tanesi en genel anlamiyla aktif
isglici politikalarinin timine veri saglamaktir. Diger amag ise isglicli piyasasinda 6zellikle talep agisindan
ihtiya¢ duyulan isgliclinlin egitim ve becerilerini tespit etmek, isglicii arzi ve talebi arasindaki dengesizligin
giderilmesine yonelik politika ve dnerilerin gelistirilmesine yardimci olmaktir. Dolayisiyla bu raporun bulgulari
raporun veri saglama kapasitesi, ihtiyaclarin tespitine yonelik katki ve oneriler acisindan degerlendirilebilir.

Talep Arastirmasi, Giresun ilinde istihdam ve issizlik sorunlarinin ¢éziimiine yonelik isglici yapisi ve
sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin belirlenmesine yonelik veri ve bilgi derlemesini
kolaylastirici bir calisma olmustur. Ozellikle il bazinda isgiicii piyasasina iliskin verilerin az olmasi, Talep
Arastirmasi’nin katkilarini daha kiymetli hale getirmektedir. Ancak bu rapor gergevesinde veri derleme ve
degerlendirme anlaminda yasanan bazi sikintilar vardir. Bu sikintilarin blyik c¢ogunlugu, 6zellikle isglicii
piyasasina arz yoniinden bakarken kullanilabilecek verilerin il 6zelinde degil, TR90 bdlgesi genelinde mevcut
olmasidir. Veri anlaminda ikinci bir kisithlik ise isglici talebi arastirmasinin sadece 10 ve fazla calisani olan
isyerlerine odaklanmasidir.

Bu raporda sunulan veri ve analizin degerlendirmesi sorun alanlarinin, ihtiyaglarin ve isglict gelisimi
acisindan hedef kitlenin tespiti olarak U¢ grupta ele alinabilir. Asagida yapilan degerlendirme, bu lg¢ grubu
birbiriyle iliskili bir sekilde sunmaktadir.

TRI0 bolgesinde iktisadi faaliyet, (%55,2) tarim sektoriinde yogunlasmakta iken en fazla Gayri Safi
Katma Deger hizmetler sektériinde Uretilmektedir. TR90 bolgesinde istihdam ve isgiiciine katihm Tirkiye’den
yiksek, ancak kisi basi Gayri Safi Katma Deger Tirkiye genelinden daha azdir. Bu durum tarim sektérinin
agirhgindan kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla tarimdan ayrilan kesimin kente geldiginde is olanagi bulabilmesi
icin sunulacak isglicl yetistirme faaliyetlerinden yararlanmasi gerekmektedir.

2012 wyili Giresun ili nifus verilerine gore toplam nilfusun %66,7’sini calisabilir ntfus (15-64)
olusturmaktadir. Calisabilir nifus icerisinde erkek ve kadin oranlari birbirine ¢ok yakindir. TR90 bdlgesi icin
issizlik oranlarina bakildiginda ise issizlik oraninin en yiliksek oldugu yas grubu 20-24 yas grubudur. Genel
anlamda da erkek issizlik orani kadinlara gére daha dusuktir. Ayrica erkek istihdaminin da kadinlara gore daha
fazla oldugu gorulir. Bu veriler kadinlarin ve genglerin isgliciine katihm oraninin ve istihdam olanaklarinin
artmasi, issizlik oranlarinin ise azalmasi icin kadinlara ve genclere 6nem verilmesi gerektigine isaret
etmektedir. Dolayisiyla dizenlenecek olan isglicli yetistirme faaliyetlerinin 6ncelikli hedef kitlesi kadinlar ve
gencler basta olmak lzere issizler, diger bir hedef kitlesi ise isglicli disinda kalan nifus olmalidir.

isglici arzinin egitim durumu agisindan son yillara bakildiginda énemli olan bir diger tespit ise; son
yillar icin bakildiginda ilkogretim, ortaokul seviyelerindeki okullasma orani ile genel ortadgretim, mesleki ve
teknik ortadgretimdeki okullasma orani arasinda fark oldugudur. ilkégretim ile ortaokuldan mezun olan
ogrencilerin, orglin egitime devam etmedigi, acik 6gretim kapsamina gectigi ya da gog¢ yoluyla ilden ayrildig
disindlebilir. Bu durumda ilkdgretim veya ortaokuldan sonra 6grenim hayatina son veren kesimin de
isglicine katilabilmesi ve istihdam olanaklarindan yararlanabilmesi igin verilecek isglicii yetistirme
egitimlerinden faydalanmasi gerekmektedir.

Arz ve talep eslestirmeleri distintldigliinde, 2012 yili itibariyle Giresun ilinde acik islere basvuru
yapan 12.372 kisinin 6.193 kisisi ilkdgretim mezunlari arasinda yer almaktadir. Bu kisilerden ise yerlestirilmis
olanlarin sayisi ise basvuranlarin yaklasik dortte birine tekabtl eden 1.720 kisidir. Bu veriler i1siginda Giresun ili
Ozelinde bu egitim seviyesindeki isglicliniin egitilmesi gerektigini sdylemek mimkindir. Bu anlamda
diizenlenecek egitimlerin hedef kitlelerinden bir tanesinin ilk6gretim mezunlarina yonelik isglici oldugu
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rahatlikla sdylenebilir. Ozellikle isgiiciinde yasanan istihdam zorlugu, bu kisilerin egitimi icin 6zel &nlemlerin
alinmasini gerektirmektedir.

Yine arz ve talep eslestirmeleri anlaminda, yapilan eslestirmeler sonucunda goénderilen kisilerin
isveren tarafindan kabul edilmemesi durumunda kabul edilmeme sebeplerinin neler oldugu bilinememektedir.
ileride daha iyi ise yerlestirmeler yapilabilmesini saglamak acisindan isverenlerin génderilen kisileri kabul
etmeme sebeplerinin arastirilmasinda yarar vardir.

isglicti talebi agisindan bakildiginda Giresun ili 6zelinde imalat, toptan ve perakende ticaret ile insaat
sektorlerinin hem isyeri sayisi hem cgalisan dagilimi hem ise giris hem de gelecekte istihdam artisi anlaminda
agirlikh bir yere sahip oldugu acikca goriilmektedir. Fakat acik islerde konaklama ve yiyecek hizmetleri
sektorini de ifade etmek gerekir. Dolayisiyla diizenlenecek olan isglict yetistirme faaliyetlerinin, kisa vadede
bu sektorlerin ihtiyaclarina yonelmesi olumlu sonuglar dogurabilir.

isglici piyasasi analizlerinde temel géstergelerden birisi olan acik is orani, toplam agik is sayisinin yani
sira sektorlerin istihdam buyulkliklerini de dikkate almaktadir. Agik is orani yiiksek olan sektérlerin agirlikh
sektorlere ek olarak bliyime potansiyeli tasidigini soylemek yanlis olmayacaktir. Bu anlamda Giresun ilinde bu
potansiyeli yansitan sektorler konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ile diger hizmet faaliyetleri olarak
belirtilebilir. Ayrica kisa ve orta vadede net istihdam artis orani beklentisi en yliksek olan sektérler de kiltr,
sanat, eglence, dinlence ve spor, bilgi ve iletisim, madencilik ve tas ocakgiligi, mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler sektorleri olarak ortaya ¢ikmaktadir. Dolayisiyla diizenlenecek olan isglicl yetistirme programlarinin
Ozellikle de orta vadede (1 yil) bu sektérlerin ihtiyacglarina yonelik olmasi isglicli arzi ve talebi eslestirmeleri
acisindan olumlu sonuglar verebilir.

Meslek olarak acik islere bakildigindaysa Giresun ilinde isglici talebi; ylizde 18 ile makineci(dikis ),
yuzde 6,6 ile garson (servis elemani) ve ylizde 4,7 ile satis temsilcisi/plasiyer mesleklerinde yogunlastig
gorilmektedir. Dolayisiyla diizenlenecek isgiicl yetistirme faaliyetlerinin bu mesleklere hitap etmesi gerektigi
disinilmektedir.

Son olarak ise dikkat edilmesi gereken 6nemli bir unsur, arastirma kapsaminda Giresun ili isglici
piyasasina meslek gruplari agisindan bakildiginda en fazla ¢alisan sayisinin hem kadinlar hem de erkekler icin
sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlardir ve ikinci sirayi nitelik gerektirmeyen isler alir. Ayrica temininde guglik
cekilen mesleklerde de makineci (dikis), satis temsilcisi/plasiyer, garson (servis elemani), mobilya imalatgisi
kategorileri gibi meslekler 6ne ¢ikmaktadir. Ancak bu arastirma ve analiz gergevesinde Ucret ve galisma
kosullari gibi isglici piyasasi bilesenleri degerlendirilmeye alinmadigi icin, bu tespitin isglicii arz ve talebi
arasinda var olan dengesizlikleri gidermekte islevsel olacagi diisiinilmemektedir.

isverenlerin gelecek ile ilgili olumlu beklentileri isglicii piyasasinda talep yaratacaktir. Bu isgiicii
talebiyle arzi eslestirerek Giresun’da istihdami artirmak tzere asagidaki 6neriler degerlendirilmelidir;

. iISKUR’un issiz kayitlarinda sayisal olarak isgiicii piyasasinda mevcut talebin ¢ok {stiinde olan issizlere
yonelik, onlari istihdama dahil edecek sekilde kurslar diizenlenmelidir.

. isverenlerin nitelik gerektiren mesleklerde eleman talebine karsilik, sistemde kayitli is arayanlara
niteliklerini gelistirmek Ulzere egitimler vererek, bu kayitli isgliciinii isverene sunmak Uzere isyeri
ziyaretleri fazlalastirilabilir.

. TR0 bolgesinde tarim sektoriniin agirligindan o6tirid bu sektdorde meydana gelecek olasi daralma
tarimdan ayrilan kesimin kente go¢ etmesine neden olabilir. Bu nedenle, tarim sektériinden ayrilan
kisiler ve Ozellikle kadinlar géz 6niine alinarak bu bireylerin istihdamini saglayacak egitim faaliyetleri
diizenlenmesi de gerekmektedir.
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. isglicli piyasasinda kadinlar ve genglerin istihdama katilim oranlarini yiikseltmek amaciyla hedef kitlesi
gencler ve kadinlar olan egitim programlari diizenlenmelidir.

. Dezavantajli grubun isglicline katihmini ve istihdamini artirmak icin kontejanlari dolduramayan
isverenler ile isbirligi yapilarak uygun mesleki egitim programlari hazirlanmalidir.

. Mesleki egitim programlari gercevesinde, 6rglin 6gretimden ayrilan geng niifusu ve acik is taleplerini
birlikte degerlendirerek, isglicli piyasasina dahil edecek sekilde egitim basliklari belirlenmelidir.

. Kadinlarin istihdama katilimini artirmak amaciyla aktif isglicu piyasasi politikalari kapsaminda gerektigi
takdirde mesleki egitim kurslarina katilimi artiracak tesvik politikalari uygulanmalhdir.

Giresun’daki isgiicii talebini kurum vasitasiyla karsilayabilmek icin Giresun iSKUR il Midurlugi:

. ise yerlestirme olanaklarini kamuyla paylasmali,

. Dlzenli periyotlarla ise yerlestirmelere ve egitim faaliyetlerine iliskin istatistikleri kamuoyuna
duyurmal,

. Kurum veri tabaninda yiiksek nitelikli is arayanlarin oranini arttirmal.
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KAYNAKCA

TUIK, Hanehalki isgiicti Anketleri

ISKUR, istatistik Yilliklari

SGK, Aylik istatistik Biilteni

MEB, Milli Egitim istatistikleri

TOBB, Kurulan-Kapanan Sirket istatistikleri
Kalkinma Bakanhgi

Ekonomi Bakanhgi
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EKLER

Ek 1: il isgiicli Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

................ 1Ll 1SGUCD PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

I$KU ISYERI BILGI FORMU

Saywn Isyeri Yetkilisi,
Turidye I5 Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeldestirecek olan iggich plyasas aragbrmas Be limizde istihdam ve igsizik sorununun)
cizimd iin solcl yapss, sektirier bannda personsl, eftim, nitelik vb. ihtyaclan belirlenmesine ydnelik bigi derlenmes
amaglanmaleade,

B —r
1- Kurum ve lurduglardan alnan bu bigier, yalmizca istatistiksel caligmalarda kullaniimak olup,
gizlilidi 4904 sayh Tirkdye 15 Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmugtir. Kanun wyennca sizden abnan bu bilgilerden|
yehenza Geel olaniar; idari, wve asker hichir organ, makam, merd veya kiglye verilemez, istatistik amaQ

dnerimestedic. Yukandaki aciklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve caligmaya
oldufunuz katialardan dolay tegekkir eder, saygilar sunanz.

1SYERI BILGILERI
Srmet Mo : 1 T T T T T 1
Lgyerinin Yasal Onvam i
tgyerinin Tabela Unvan f
ADRES BILGILERI
n k
ILCE '
“ 1
MAHALLE i
CADDE / SOKAX i
DI KAPI NO k
1C KAPT NO '
TELEFON/ FAKS/ e-posta [ S— | — - )
Pare Levapderas Lves f e b
Adive Soyads |1 Urwani :
Tarih 1 Teleforu
|E-posta ! Imza/Kagesi o
Bu lusm Cabpma ve Ly Kurumu B MONGHT nde Bilgi Fo e “hamu gorevilerince” dokduruecak
[ - dvam SO VI VRS GRS ETTASETCL L ATTARONA UYL FASILMEFTIR, AL EDERIM.
| ZIYARETCL | KONTROLOR | VERI GIR1S PERSONELT
|
Adi ve Soyads
Tarth ve Imza

MQaorudo
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= |

Bolum | - ISYERI FAALIYETI -

. Isyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden isaretleyiniz?
(Sadece bir faaliyet kolu igaretlenecektir.)

01

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tasitiarinin ve motorsikletlerin onarimi

Ulagtirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

2|29 |B|8|%|8B|8

Bilgi ve iletigim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan sadhdi ve sosyal hizmet faaliyetieri

Kiiltiir, sanat edlence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

$2. Igyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile ayni i, degigmis mi?
(Bu soru ziyaret edilen isyerinde degil, I$KUR'un Biirosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kisi
tarafindan doldurulacaktir.)

Aﬂ‘m

| Sonraki Sayfaya Geginiz >

* e e ]
t:.. Bolim Il - MEVCUT ISTIHDAM e
01 02 03 04
Yapiian i Gargan Gangan oplam Gangan
(Ornek; mimar, zraat mohendisl, hanta teknikerl, buldozer operatond, Er“: . m&m T s
sekreter, 1agima Iggisl vb.) 3 Sayisl
I:.. B5Tam T ACIK TSCER I
&: gy guan ) d ve her kte INdlyag Guy belirtiniz?
R A I === Pewpp—
o [ o o s o
(Beceri bayes 1) Poye;  |Apa Rierieisi genelitie
1 Bageayer kderen
2 128 ve Beceraml yeterat SO st ntte arvveerusus &1
Tabep Lote- Aagad 3 Fesap papmire (aoalth Secw) 1 wemars
¢ L_O:n 4 Mowiege Bpds ywiwt big — 1. 1O anchOvie
£ Proje mbark ouapre
Eleman Intyac: Duyuian Mesietier m:z‘- € Sty ve pezareTm Deceond m.’“"'.b\‘
m;:w 7. Sorun gizme ve bederies kaowr verme ot myer |3 Abeute-y Dow
. Unarm oot PORRE
7 Farkwtre: 8 Takm cualprman mumna? (4 enet-Sonrsl ey
S Yatenc ot
0 Ve face yemom ) |2 _Cuow arcmm Borian
2 sfalsfe|rfa|ofre|omavm|1]|2]3]|a] s
— —
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-1'-- BOLUM IV. 31 ARALIK 2013 TASSM ITIBARYLE CALISAN SAVISINDA AET DEQISIG I OLACAD! DUSUNDLEN MESLEXLER ,i..
I = 2
Cane e g
[3.6:31 Acaht 2013 tartd ERariyte iyyerinisde herfang DI mesiekte nel lihdan oy Deblyor mumans 7
o v s A1 veyn A2 gagiur
s £ 1 20 Acais 2243 sacky SRacicie Mgl bt mesieits ret wEhdan amy siacader Meblembeoran . | ,_J)
{ 7 nnae e
p 62 20 Acks 2240 tazky SRacicie Matang bit Mwaeioe et mthdeT Aty o cimemcelre dar SD DLLODATASRAC, ! - l ]
2 > 21 AR 200 SRl ZRATkie e te Calean aaywnis 2o LENCeC ACRN JACARD. *UB NANNALT meaiacer baltrs
Nt wndaer ARTIZE Smcade SAlrelf T Teamder e
L T — 170 gagres
ST 20 Acakh 2012 tack Sibachis b mes beble a2 000 AZeia e biyor s
v > 1.9 vegn 1.2 geginiz
571 31 Avwisk 201 tardy SRarigie hatang b meseits net wIhGAn AT g SRcAdS: Seklervyoaum |
I | e— T
572 2t Acws 200) ks Sraris Pamany b remeion na WIRSeT ATRby SO Srape:abes car, QI MARTSTERIT. L |
573 31 Arski 2013 url MBarhie g T te CAlgan Maywnca fer (EShceer sxa SleceDY ARINIIJINGT Mesiedert Selmnir?
Nuaercam ASAL G cacaln tla AT Deaser Net aaywal g2abs
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Cotae e gaghiz
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Ek 2- A : Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal érnekleme yéntemi kullanilmistir.
isglicli Piyasas! Arastirmasinda amac, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi
istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 74 ilde
tamsayim 7 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagrtimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 1%
i =Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K. en kiglk goze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢cok kiiclik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir. Dolayisiyla girisim
sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem icerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim
sektorlerde maliyet ve isglici dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) ydntemi ile gergeklestirilmistir. Bu yéntemde, birimlere (0,1]
arahiginda uniform dagilan sirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore

d <(0,1
birimler kiiglkten biyige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen h [ ] seklindeki sabit bir baslangi¢c noktasindan
sonraki ilk birimden baslamak Uzere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege segilir.

Ek 2- B : Tahmin ve Notasyonlar
Her sektdrde girisimler bulunduklar tabaka esas olmak iizere ABRO ydntemi ile drnege secilmislerdir. Her

tabakadan ornege segilen toplam My tane birimin " olarak tanimlanan bir secim olasiligr vardir. Herhangi bir
tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasiligi asagidaki gibi yazilir:

n

7. = _h
"N
h

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve biyuklik grubundaki tabaka indisi

M _ h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

N

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), segilen birimlerin segim olasiliklarinin tersi ile garpiminin
toplamindan elde edilir.

VRN

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V(Ah): thv()_/h)z NhZI_Z(Yi =Yy )2 /(nh _1)J dir.
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Tabaka bazinda gerceklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel kurallari
kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=3,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

i)~

olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina g¢ikan, mikerrer olan ve referans yilinda faaliyette
bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el
degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler
bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya gikacak yanhlk etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi
asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik dizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
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Ek 2- C : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilar1 (2012)
Ornekleme Yapilan

Tamsayim Yapilan

10+ Orneklem isyeri

. 10+ Isyeri Sayisi .

lllerin Adi 2 J lllerin Adi Sayisl
Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Avydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanliurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kiitahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | GrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832
Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale
Diizce Arastirmada Segilen Toplam
Usak . .

isyeri

Mardin 677
Osmanive 671
Adiyaman 644
Batman 641
Rize 607
Aksaray 602
Nevsehir 559
Edirne 517
Isparta 505
Kirklareli 485
Kastamonu 481
Yozgat 475
Amasya 445
| Nigde 423
Bolu 406
Karaman 393
Yalova 386
Burdur 364
Sirnak 345
Bartin 303
Karabuk 299
Bilecik 291
| Bingol 281
Sinop 280
Erzincan 278
Kirsehir 260
Artvin 244
Kirikkale 240
Siirt 233
Bitlis 216
Agri 213
Cankiri 212
Mus 192
Kars 177
18dir 162
Glumushane 127
Kilis 119
Hakkari 117
Tunceli 93
Bayburt 77
Ardahan 57
Tamsayim toplami 38.698
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Ek 2- D : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

TAM SAVIM . . CEVAP TAM . ' CEVAP . ' . CEVAP
YAPILAN ISYERI VEREN AV ISYERI YEREN ORNEK‘LEM ISYERI YEREN
iLLER SAYISI ISYERI YAPILAN SAYISI ISYERI YAPAN ILLER SAYISI ISYERI
SAYISI iLLER SAYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agri 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem Toplam 19.588 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kitahya 1.111 924 GENEL TOPLAM 100.857 87.719
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingol 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847
CGankiri 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Duzce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanhurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Glmushane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
18dir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 Tamsayim
Karaman 510 442 Toplam
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Ek 3- A: Tanim ve Kavramlar Sézligii

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢c duyduklari isgiiciinii
talep ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken
karsiliginda Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglict piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bdlge ya da ilkenin isgiici piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tiirkiye
isyeri Kayit Sistemi” (izerinden en giincel veri olan 2012 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli
nedenlerle goristlemeyen isyerleriicin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicli piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas lizerindeki niifus, isgiicii bakimindan ii¢
temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler ve
issizler, birlikte isgticiinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde ézetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isglici+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katihm Orani (IKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide ¢alisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nlfusun calisabilir yastaki nifusa olan oranini ifade eder.

Isgiicii Arz1 (istihdam+issiz)

iKko =

~ Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

x 100

Calisma hayatina katilimi 6lcen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet lretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikligl hakkinda bilgi verir. Cinsiyet
ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isglciine katihm orani ekonomik olarak aktif nifusun yapisi
hakkinda bir resim cizer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isglciini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29
yas grubundaki ylksek egitimlilerin isglicl icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan galisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile iscisi olarak referans
doénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.
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is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin
basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni
ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harghgi vb.) karsiliginda galisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler
de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciini
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

x 100

istihdam Orani = ———
Kurumsal Olmayan Sivil Nufus

Yiiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge
tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendiriimesinde {cretler, calisma saatleri, kayit disi
istihdam, eksik istihdam ve galisma saatleri de 6nemlidir.

Distik istihdama katihm orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katiimadigini, ekonominin ya yuksek issizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan nifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve {icretsiz aile iscileri olarak dért kategori
altinda toplanan isteki durum, isglicii piyasasinin dinamiklerini ve llke ekonomisinin gelisimini gosterir.
Gelisen bir lilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet sektorlerine gecisle birlikte,
Ucretli ve maash calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve (cretsiz aile iscisi olarak ¢alisan sayisindaki
azahstir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak {i¢c temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gosterge
toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi
veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan (ilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar.
Sektorel istihdam akiglari verimlilik analizlerinde ¢cok énemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin,
istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere asagida yer
alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgilik

B Madencilik ve Tas ocakgiligi

(0 imalat

D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
F insaat

G Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi
H Ulastirma ve depolama

| Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

J Bilgi ve iletisim

K Finans ve sigorta faaliyetleri

L Gayrimenkul faaliyetleri

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

N idari ve destek hizmet faaliyetleri
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Kamu yénetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kaltar, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tlrk Meslekler S6zIGgl, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 1ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir sozlliktir.

Meslek siniflamasi dort rakamh kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakl alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4
basamakli meslekler yer almaktadir. iISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler S6zIigii (TMS) iSCO-08 ile
uyumlu daha ayrintili bir sézliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en
ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge Ozellikle farkli isglicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok dnemlidir. Karar
vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isglicli, 6gretim ve
mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, ylritilmesinde istihdamin mesleklere gére dagilimi 6nem arz
etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayl herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayitl
olmayanlardir.

Bircok lilkede kayitdisi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal
glvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, vyiksek nifus artis hizina veya
kentlesmeye sahip ilkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit digi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam icindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biyikligi calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakhg hakkinda bilgi verir.

Kayitdist istihdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6lgim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam
sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagh eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina
gegilmesine karar verilmistir.

Zamana badl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde
toplam olarak 40 saatten daha az siire calismis olup, daha fazla siire galismak istedigini belirten ve mimkiin
oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda
istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis olan
ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
doénemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Gcretli ya da Ucretsiz olarak hi¢ bir iste
c¢alismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son (¢ ay icinde is arama
kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta iginde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa
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dahildirler. Ayrica, Ug ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da
isbasl yapmak icin cesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da lizerine encok deginilen gdstergesi
issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. lssizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik
orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin genc issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica
dikkate alinmasi gerekir.

Issiz

100

issizlik Orani = - X
$ [sgict arzi (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢cok llkede geng issizligi en 6nemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort 6l¢lit 6nemlidir.

e 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgticii igindeki oranidir.
e icinde genc issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

e Yetiskin igsizlik orani icinde geng issizlik oraninin yiizdesi

o Geng issizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

e Geng niifus icinde genc issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sireli issizlik; issizlik 6denekleri, daha dnce yapilan tasarruflar veya aile liyelerinin
destegi ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikga ekonomik yikima yol agar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak
tanimlanan uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢it 6nemlidir.

e Toplam isglicl icinde uzun sireli issizlerin orani

e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir issiz olanlarin toplam issizlik
icindeki orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma
¢agindaki nifustur. Bu gosterge, Ozellikle kisilerin neden isglicii icinde yer almadiklarini agiklamalari
bakimindan ¢ok Onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglicii piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak
istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar gibi diisiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz
olmalari nedeniyle isglicii piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isglictine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde isbasi yapmaya
hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma imidi olmayanlar: Daha énce ii aradigl halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is
bulabilecegine inanmadigl icin is aramayan ancak ishasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz halde olma
gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.
2. Mevsimlik ¢calisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6zir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
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7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus—(Istihdam+issiz)

x 100

isgiiciine Dahil Olmayan Nii rani =
sgucune Da 0 aya ufus Ora Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. ilkégretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek o6gretim

ONOO UL B~ WN

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Middrliiklerine dogrudan yaptiklari
miracaatlardir (ISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari icret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki
kisilerdir. Kayith isgliciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde
calismak isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise génderilmek lizere hazir olan kayittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan
uygun bir adayin bulunmasi igin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu
tanima gore acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen agik isler
bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urini olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi
zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli olan
sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri Ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektér veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya mesleki
rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut
isglict arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin bircok tlkesinde isglici piyasalari, artan issizlik,
yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma
glclukleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri aciginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle
karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik,
gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i agig1 yer alir.

Temininde giigliik ¢ekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde gliglik g¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler olarak
ifade ederler.
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Yas bagimlilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin yiizde
olarak ifadesidir.

0—14 yas niifus + 65 yas niifus
( yas yas )x 100

Yas Bagimhilik Orani = 15—64 yas nifus

Bélgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir donemde bu
bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda drettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikti) degerinden, bu Uretimde
bulunabilmek icin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiketim) degerinin cikarilmasi sonucu elde edilen
degerdir.

Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge
niifus tahminine bolinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu
degerin ithalat agirlikh ortalama dolar kuruna boliinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi katma
degere ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiglik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet lireten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir
veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha
fazla kisinin calismasi halinde yaratalur.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir
orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin
yapildigi pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise
acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir
gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanish bir gdstergedir. Ornegin
ekonominin biyime dénemlerinde acik is oraninda nispi olarak ylkselis goruliirken, acik is oraninin geriledigi
donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikariimasi ile elde
edilen sayinin mevcut calisan sayisina bolinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 3- B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore il Diizeyinde isgiicii Piyasasi Gostergeleri

Tablo 43. Temel isgiicii Gostergeleri

15 ve daha
yukari
yastaki

niifus

isglicti

istihdam issiz

isgiiclinde
olmayan niifus

isgiiciine
katilim orani
(%)

istihdam
orani
(%)

isizlik
orani
(%)

Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 111
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 71
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 54
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 83
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 53
Bingdl 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2 045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6

Gimiighane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
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Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 52
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanliurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 57
18dir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Dizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Tablo 44. istihdamin Sektérel Dagilimi

istihdam
(000)

Tarim
(000)

Sanayi
(000)

Hizmet
(000)

Tarim (%)

Sanayi
(%)

Hizmet
(%)

Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adiyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agni 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankiri 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2

Gimighane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4565 31 1677 2857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kiitahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
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Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 31,1
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Sanlurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 33,4 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 3,8 30,0
Igdir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Duzce 130 42 43 45 32,1 333 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 4- Diger Tablolar
Ek 4-A:

Tablo 43. Tiirkiye Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglari

Madencilik ve tas ocakgiligi 1.590 78.462 2.398 2.814 1.492 2.248| 3,0% 1,9% 2,9%
imalat 47.378| 1.991.454| 113.084| 134.403| 101.196| 79.726| 5,4% 5,1% 4,0%
Elektrik, gaz, buhar ve

ilimlendirme dretimi ve 590 37.568 494 510 534 538 | 1,3% 1,4% 1,4%
dagitimi

Su temini; kanalizasyon,

atik yénetimi ve iyilestirme 389 28.801 532 559 219 524| 1,8% 0,8% 1,8%
faaliyetleri

insaat 20776 | 653.825| 22.728 45631| 36.993| 35600 3,4% 5,7% 5,4%
Igg’rt:t“ ve perakende 45.281| 925382 44.837 61.834| 48.878| 46.739| 4,6% 5,3% 5,1%
Ulastirma ve depolama 10.977| 289.106 8.628 13.001 6.680 | 10.241| 2,9% 2,3% 3,5%
Konaklama ve yiyecek 11.428 | 282720 16.875 22.200 1.700| 15.535| 5,6% 0,6% 5,5%
hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletigim 2.325 71.742 2.814 2.764 4.272 3.881| 3,8% 6,0% 5,4%
Zgﬁ‘;‘:ﬂ‘(’jis'gma 3.382 97.973 2.064 2.340 3.754 3.874| 2,1% 3,8% 4,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 1.487 32.464 1.370 1.891 2.058 2669 | 4,1% 6,3% 8,2%
g‘:‘ﬁﬁ'ﬂé?”'mse' ve teknik 8.034| 182122| 7.261 10595| 8681 14.246| 3.8% 4.8% 7.8%
;gzlri'y‘gt’lgﬁsmk hizmet 6.600 | 490.060| 17.891 10.887| 34.422| 35670| 3,5% 7,0% 7,3%
Kamu yénetimi ve

savunma zorunlu sosyal 2 27 0 0 0 0| 0,0% 0,0% 0,0%
glvenlik

Egitim 5.319|  153.509 3.861 5.693 3.671 2659 | 2,5% 2,4% 1,7%
Insan sagligi ve sosyal 4111| 165943  7.017 9.896 5.126 4.929| 41% 3,1% 3,0%
hizmet faaliyetleri

Kdltdr, sanat, eglence, ) o N0 o
dinlence ve Spor 766 19.251 623 852 12 546 | 3,1% 0,1% 2,8%
Diger hizmet faaliyetleri 4.142 94.944 5.606 5.988 4.243 8.707| 5,6% 4,5% 9,2%
GENEL TOPLAM 183.667 | 5.595.354 | 258.082 340.950 | 263.906 | 268.334 | 4,4% 4.7% 4,8%

Kaynak; Tirkiye isglicii Piyasasi Arastirmasi, 2013
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Tablo 44. il Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglari

0, 0, 0,
Madencilik ve tas ocakgilig 8 265 4 5 20 0 1,5% 7.6% 0.0%
imalat 162 5195 185 221 320 165 3,4% 6,2% 3,2%
Elektrik, gaz, buhar ve 4 75 0 4 0 0 0,0% 0,0% 0,0%
iklimlendirme Uretimi ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik 1 24 0 0 0 o| 00%| 00%| 00%
ybnetimi ve iyilestirme
faaliyetleri
insaat 134 2586 27 73 -79 39 1,0% -3,1% 1,5%
. 267 4753 106 174 192 -30 2,2% 4,0% -0,6%
Toptan ve perakende ticaret
49 671 26 18 22 7 3,7% 3,3% 1,1%
Ulastirma ve depolama
Konaklama ve yiyecek hizmeti 48 703 46 51 45 23| 6,1% 6,4% 3,3%
faaliyetleri
S 3 24 1 3 2 0| 4,0% 8,3% 0,0%
Bilgi ve iletisim
. . . . 24 363 10 9 10 2 2,8% 2,9% 0,6%
Finans ve sigorta faaliyetleri
. . ) 6 131 0 0 -2 0 0,0% -1,5% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri
Mesleki, bilimsel ve teknik 17 261 1 8 -1 15| 0,4% -0,4% 5,8%
faaliyetler
idari ve destek hizmet 16 1203 7 6 15 9| 0,6% 1,2% 0,7%
faaliyetleri
Kamu y6netimi ve savunma 24 576 3 16 -10 7| 0,5% -1,7% 1,2%
zorunlu sosyal glvenlik
Egitim 17 972 7 5 3 6 0,7% 0,3% 0,6%
insan sagligi ve sosyal hizmet 7 88 10 2 11 1) 10,2% 12,5% 1,1%
faaliyetleri
Kdiltlr, sanat, edlence, dinlence 21 253 10 7 4 6| 3.8% 1,6% 2,4%
ve spor
N . . 808 18143 444 602 552 250 2,4% 3,0% 1,4%
Diger hizmet faaliyetleri
8 265 4 9 9 9
GENEL TOPLAM 5 20 0] 1,5% 7,6% 0,0%

Kaynak; Giresun isgiicli Piyasasi Arastirmasi, 2013
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Tablo 45. Giresun Calisma ve is Kurumu Kamu — Ozel ise Yerlestirmeler

GIRESUN 625 691| 1.316| 1.086 263| 1.349| 2.665
2012
GIRESUN 1.289 854|  2.143 159 196 355  2.498
2013 iLK 9 AY
Kaynak; ISKUR
Tablo 46. Giresun Calisma ve is Kurumu Meslek Gruplarina Gore ise Yerlestirmeler
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 59 121
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 140 368
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 618 955
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERi CALISANLARI 357 0
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 98 106
SANATKARLAR VE iLGILi ISLERDE CALISANLAR 1.054 266
TEKNISYENLER, TEKNIiKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 39 241
TESiS VE MAKINE OPERATORLER| VE MONTAICILAR 294 435
YONETICILER 6 6
Genel Toplam 2.665 2.498

Kaynak; ISKUR

Tablo 47. Giresun Calisma ve is Kurumu Sektorlere Gore ise Yerlestirmeler

Bilgi ve iletisim 7 88
Diger hizmet faaliyetleri 222 231
Egitim 14 8
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 79 78
Finans ve sigorta faaliyetleri 4 28
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0
Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri 3 0
idari ve destek hizmet faaliyetleri 617 203
imalat 820 723
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 43 27
insaat 102 314
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal glvenlik 0 0
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 183 49
Kdltlr, sanat eglence, dinlence ve spor 6 12
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Genel Toplam

Madencilik ve tas ocakgilig 7 0
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 54 73
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 27 264
Tarim, ormancilik ve balikgilik 24 384
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 257 69
Ulastirma ve depolama 29 114
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0

2.498 2.665

Kaynak; iSKUR

Tablo 48. Giresun Calisma ve is Kurumu Sosyal Duruma Goére ise Yerlestirmeler

GIRESUN 2012

2.607

52

2.665

GIRESUN 2013 iLK 9 AY

2.448

47

2.498

Kaynak; ISKUR
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TURKIYE iS KURUMU
GIRESUN CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU
Adres: Cinarlar Mah. Sokakbasi Cad. No:23
Tel: 0 (454) 21400 71 -91
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