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VALĶ SUNUķU 

 

 

¦lkemizde son 10 yēllēk dºnemde yaĸanan ekonomik, sosyal ve politik dºn¿ĸ¿m¿n 

ulusal iĸg¿c¿ piyasalarēnē, istihdamēn yapēsēnē ve sektºrel daĵēlēmlarēnē da etkilediĵi herkes 

tarafēndan bilinmektedir. 

TR33 Bºlgesinde yer alan ve ciddi ekonomik geliĸim potansiyeli olan Uĸak ilimizde  

Ķĸg¿c¿ piyasasēnda meydana gelen deĵiĸme ve geliĸmeleri izleyerek bu deĵiĸim ve 

geliĸmelerin iĸg¿c¿ ihtiyacē ¿zerindeki etkilerini ortaya ­ēkarmak ve alēnmasē gereken 

ºnlemleri belirlemek amacēyla ñĶĸg¿c¿ Piyasasē Analiziò ­alēĸmasē yapēlmēĸtēr. 

Ķĸg¿c¿ piyasasē analizi ­alēĸmasē, yerel anlamda iĸsizlikle m¿cadele ­alēĸmalarēnēn 

etkinliĵini artērmaya yºnelik politika ve ­alēĸmalara yºn verecek verileri ortaya koymasē 

a­ēsēndan ayrē bir ºnem taĸēmaktadēr. Uĸak ilinin istihdam yapēsē, sektºrlerin durumu ve 

sektºrlerin ihtiya­ duyduĵu iĸg¿c¿ tespit edilerek, Uĸak ili iĸg¿c¿ piyasasēnēn geliĸtirilmesine 

ve istihdam politikalarēnēn oluĸturulmasēna b¿y¿k katkē saĵlayacaktēr. 

Uĸak ili iĸg¿c¿ piyasasē analiz sonu­larē ilgili t¿m kuruluĸlarla paylaĸēlarak iĸsizlikle 

m¿cadele ­alēĸmalarēnēn hēzlanmasē, aranan nitelik ve becerilere gºre eĵitim ve staj 

programlarēnēn d¿zenlenmesi ve sektºrle ilgili geliĸmelerin saĵlanmasēna hēz kazandēracaktēr.  

Uĸak ¢alēĸma ve Ķĸ Kurumu Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan hazērlanan Uĸak Ķli Ķĸg¿c¿ 

Piyasasē Analizi ­alēĸmasēnēn t¿m kurum, kuruluĸ ve iĸ d¿nyasēna faydalē olmasēnē diler, bu 

­alēĸmada emeĵi ge­en herkese teĸekk¿r ederim. 

 

 

             Mehmet Ufuk ERDEN 

                       Uĸak Valisi 
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¥NS¥Z 

 

 T¿rkiyeônin ekonomik bir b¿y¿me ile birlikte uyumlu bir istihdam politikasē 

geliĸtirebilmesi i­in aktif iĸg¿c¿ politikalarēnēn baĸarēlē bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesi gerekir. Bu 

aktif iĸg¿c¿ programlarē, iĸg¿c¿ piyasasē ihtiya­ analizleri doĵrultusunda d¿zenlenmelidir. Bu 

doĵrultuda T¿rkiye Ķĸ Kurumu Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ iller bazēnda Ķĸg¿c¿ Piyasasē Analiz 

¢alēĸmalarēnē baĸlatarak ñĶĸg¿c¿ Piyasasēò i­in gerekli olan araĸtērmalarēn yapēlmasēnē 

saĵlamēĸtēr. 

 Uĸak ilimizde y¿r¿t¿len Ķĸg¿c¿ piyasasē analiz araĸtērmasē,  Uĸak ¢alēĸma ve Ķĸ 

Kurumu Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿  tarafēndan 10 Eyl¿l - 31 Ekim tarihleri arasēnda 691 iĸyeriyle  saha 

araĸtērmasē yapēlarak ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 Bu ­alēĸma  ñĶlimizde istihdam ve iĸsizlik sorununun ­ºz¿m¿ne yºnelik aktif iĸg¿c¿ 

piyasasēnda ihtiya­ duyulan mesleklerin belirlenmesi, gelecek dºnemlerde istihdam artēĸ ya 

da azalēĸē beklenen mesleklerin tespit edilmesi ve sektºr bazēnda iĸ g¿c¿ yapēsēnēn 

belirlenerek iĸletmelerin ihtiya­ duyduĵu nitelikte iĸg¿c¿ taleplerinin tespit edilmesini  

saĵlamēĸtēr.   

 Ķĸg¿c¿ piyasasē analiz sonu­larē kapsamēnda belirlenen beceri ihtiya­larē, mesleki 

eĵitim i­in ºnemli bir girdi oluĸturmaktadēr.  Bu kapsamda iĸg¿c¿ piyasasē analizi; eĵitim 

programlarēnēn yerel ihtiya­lara cevap verebilecek nitelikte esnekliĵe kavuĸturulmasē, meslek-

eĵitim dallarēnēn yerel koĸullara uyarlanmasē, iĸbaĸē eĵitim programlarēnēn ºn plana 

­ēkarēlmasē gibi konularda girdi saĵlayan ºnemli bir ­alēĸmadēr.  

 ¦lkemiz istihdam kurumu olan ĶķKUR,  aktif iĸg¿c¿ programlarēnē  etkin ve yaygēn 

bir ĸekilde uygulayabilecek kapasiteye ulaĸarak, istihdam odaklē s¿rd¿r¿lebilir bir b¿y¿me 

­er­evesinde, rekabet­i bir ekonomi ve bilgi toplumunun gerektirdiĵi doĵrultuda nitelikli 

insan kaynaklarēnēn yetiĸtirilmesini, istihdam olanaklarēnēn geliĸtirilmesini ve iĸsizliĵin 

azaltēlmasēnē saĵlayacaktēr.  

 Bu araĸtērmanēn Uĸak ilimizin ekonomi, istihdam ve sosyal geleceĵine olumlu yºnde  

etkiler kazandēracaĵē inancēyla hayērlē olmasēnē temenni eder, bu ­alēĸmanēn hazērlanmasēnda 

emeĵi ge­en herkese ĸ¿kranlarēmē sunarēm.  

 

        Zafer KAHRAMAN 

  Uĸak ¢alēĸma ve Ķĸ Kurumu 

            Ķl M¿d¿r¿ 
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2011. .................................................................................... Hata! Yer iĸareti tanēmlanmamēĸ. 

Grafik 27. Kadēnlarēn En Fazla Ķcra Ettiĵi Meslekler, Uĸak, 2012.Hata! Yer iĸareti 

tanēmlanmamēĸ. 

Grafik 28. Cinsiyete Gºre 15-24 Yaĸ Arasē Ķĸg¿c¿ne Dahil Olmama Nedenleri,TR33,2011

 ............................................................................................. Hata! Yer iĸareti tanēmlanmamēĸ. 

Grafik 29. Geniĸ Yaĸ Grubuna ve Cinsiyete Gºre Ķĸsizlik Oranē (%), TR33 Bºlgesi, 2011.

 ............................................................................................. Hata! Yer iĸareti tanēmlanmamēĸ. 

Grafik 30. Uĸak ve T¿rkiyeôdeki Ķĸyerlerinin Sektºrel Daĵēlēmē, Uĸak, 2012.Hata! Yer 

iĸareti tanēmlanmamēĸ. 
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Grafik 31. Sektºrlere Gºre Erkek-Kadēn ¢alēĸan Oranlarē, Uĸak, 2012.Hata! Yer iĸareti 

tanēmlanmamēĸ. 

Grafik 32. Sektºrlere Gºre Erkek-Kadēn ¢alēĸan Daĵēlēmlarē, Uĸak, 2012.Hata! Yer iĸareti 

tanēmlanmamēĸ. 

Grafik 33. Sektºrlere Gºre A­ēk Ķĸ Oranlarē(%),T¿rkiye, Uĸak, 2012Hata! Yer iĸareti 

tanēmlanmamēĸ. 

Grafik 34. 9 Ana Meslek Grubunda A­ēk Ķĸ Oranlarē,Uĸak,T¿rkiye,2012Hata! Yer iĸareti 

tanēmlanmamēĸ. 

Grafik 35. Ana Mesleklerde Ķhtiya­ Duyulan Kiĸi Sayēsē,Uĸak,2012 ..................................... 66 

Grafik 36. En Fazla Talep Olan 25 Meslek,Uĸak,2012 ........................................................... 67 

Grafik 37. Temininde En Fazla G¿­l¿k ¢ekilen MesleklerUĸak,2012Hata! Yer iĸareti 

tanēmlanmamēĸ. 

Grafik 38. Eleman Temininde G¿­l¿k ¢ekilme Nedenleri, Uĸak ve T¿rkiye,2012Hata! Yer 

iĸareti tanēmlanmamēĸ. 

Grafik 39. Talep Edilen Eĵitim D¿zeyi, Uĸak ve T¿rkiye,2012Hata! Yer iĸareti 

tanēmlanmamēĸ. 

Grafik 40. A­ēk Ķĸi Arama Kanallarē, T¿rkiye ve Uĸak,2012Hata! Yer iĸareti 

tanēmlanmamēĸ. 

Grafik 41. Temininde G¿­l¿k ¢ekilen Elemanēn Sektºrel Daĵēlēm Oranē,Uĸak,2012 ...... Hata! 

Yer iĸareti tanēmlanmamēĸ. 
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EUROSTAT Avrupa Birliĵi Ķstatistik Ofisi 

GSKD Gayri Safi Katma Deĵer 

ILO International Labor Organization (Uluslar arasē ¢alēĸma ¥rg¿t¿) 

ISCO 
 International Standart Classification of Occupations (Uluslararasē Standart 

Meslek Sēnēflamasē) 

ĶKO Ķĸg¿c¿ne Katēlma Oranē 

ĶO Ķĸsizlik Oranē 

ĶPA Ķĸg¿c¿ Piyasasē Analizi 

ĶķKUR T¿rkiye Ķĸ Kurumu 

NACE 
European Classification of Economic Activities (Avrupa Birliĵiônde 

Ekonomik Faaliyetlerin Ķstatistik´ Sēnēflamasē) 

NĶDO Net Ķstihdam Deĵiĸim Oranē 

NUTS Ķstatistik´ Bºlge Birimi 

OECD 
Organization for Economic Co-operation and Development (Ekonomik 

Kalkēnma ve Ķĸbirliĵi ¥rg¿t¿) 

SGK Sosyal G¿venlik Kurumu 

TĶPA T¿rkiye Ķĸg¿c¿ Piyasasē Analizi 

TĶSK T¿rk Ķĸveren Sendikalarē Konferederasyonu 

TMS T¿rk Meslekler Sºzl¿ĵ¿ 

TOBB T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi 

TR33 Manisa,K¿tahya,Uĸak,Afyonkarahisar 
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Y¥NETĶCĶ ¥ZETĶ 

 

Uĸak ilinin i­erisinde yer aldēĵē TR33 bºlgesinde genel ekonomik duruma 

bakēldēĵēnda, sektºrlere gºre Gayri Safi Katma Deĵer (GSKD) ilk sērada %47,9ôluk bir oranla 

hizmetler sektºr¿ gelmekte, bu sektºr¿ sanayi ve tarēm sektºrleri takip etmektedir. Bºlge 

i­inde tarēm sektºr¿n¿n aĵērlēĵē GSKD i­inde en d¿ĸ¿k aĵērlēĵa sahip olmasēna raĵmen %19,8 

ile T¿rkiye genelindeki tarēmēn payē daĵēlēmēnēn iki katēndan daha fazladēr. TR33 bºlgesi 

2004-2008 yēllarē arasēnda GSKDôye gºre %80,1ôlik bir geliĸme hēzē gºstermiĸtir. Bºlgede 

kiĸi baĸēna GSKD artēĸē T¿rkiyeôye oranla 2004-2008 yēllarē arasēnda daha hēzlē artarken, bu 

oran 10.575 TL ile T¿rkiye ortalamasēndan %12 oranēnda daha d¿ĸ¿kt¿r. Uĸak ili yatērēm 

teĸviklerinden aldēĵē pay a­ēsēndan yēllar i­erisinde iniĸli ­ēkēĸlē bir tablo ­izmektedir. Son 11 

yēlda sabit yatērēmēn 308 milyon TL ile en y¿ksek miktara ­ēktēĵē yēl 2005ôtir. 2011 yēlēnda 

sabit yatērēmlarēn miktarē sēralamasēnda Uĸak ili T¿rkiye genelinde 57. sērada yer almaktadēr. 

Kamu yatērēmlarē a­ēsēndan ise il 2011 yēlēnda T¿rkiye genelinde 77. sērada bulunmaktadēr. 

Bu durum ilin kamu yatērēmlarēndan ­ok az faydalandēĵēnē gºstermektedir.  

Uĸak ilinde kurulan ve kapanan ĸirket istatistiklerine bakēldēĵēnda 2012 yēlēnda 2011 

yēlēna gºre kurulan ĸirket sayēsē % 36 azalmēĸ, kapanan ĸirket sayēsē ise % 54 artmēĸtēr. 2012 

yēlē mevcut verilerine gºre en fazla deĵiĸim, ger­ek kiĸi ticari iĸletme kapanma oranēndaki % 

66ôlēk azalmadēr. 

T¿rkiye geneline bakēldēĵēnda kurulan ĸirket sayēsēna gºre 2011 yēlēnda  52ônci sērada 

olan Uĸak ilinin 2012 yēlēnda  48ôinci sēraya y¿kseldiĵi gºr¿lmektedir. Kapanan ĸirket 

sayēsēna gºre ise 2011 yēlēnda 46ôncē sērada olan Uĸak ili 2012 yēlēnēnda 34ô¿nc¿ sēraya 

­ēkmēĸtēr. 

Uĸak ilinin demografik ºzelliklerine bakēldēĵēnda, 2011 yēlē itibariyle, ilin toplam 

n¿fusu 339.731 kiĸidir. N¿fusun %49,8ôi erkek, %50,2ôsi kadēnlardan oluĸmaktadēr. Uĸak 

ilinde ­alēĸma yaĸē (15-64) n¿fus 233.082 kiĸidir. Bu grubun ilin toplam n¿fusu i­indeki oranē 

%68,6ôdēr. Uĸak ilinde toplam n¿fusun %67,3ô¿ il veya il­e merkezlerinde, %32,7ôsi ise belde 

veya kºylerde yaĸamaktadēr. Gº­ oranlarēna bakēldēĵēnda Uĸakôēn gº­ veren bir il olduĵunu 

sºylemek m¿mk¿nd¿r. 2010-2011 yēlēnda Uĸakôtan gº­ eden insanlarēn net sayēsēnēn 

1.485ôdir. Uĸak ilinde ­alēĸma yaĸē n¿fus oransal olarak T¿rkiye genelinden az miktarda 

y¿ksek olsa da, ildeki ­ocuklarēn (0-14 yaĸ n¿fus) oranē, T¿rkiye genelinden d¿ĸ¿k;  yaĸlēlarēn 

(65 yaĸ ¿zeri n¿fus) oranē ise T¿rkiye genelinden y¿ksektir. Dolayēsēyla yaĸlē baĵēmlēlēk oranē 

%15,2 ile %10,8 olan T¿rkiye genelinden y¿ksek; gen­ baĵēmlēlēk oranē ise %30,6 ile %37,5 

olan T¿rkiye genelinden d¿ĸ¿kt¿r. Uĸak ilinde yaĸ baĵēmlēlēk oranē son beĸ yēldēr d¿ĸme 

trendindedir; baĵēmlēlēk oranēnēn y¿ksek olmasē kalkēnmayē olumsuz etkileyeceĵi i­in, bºyle 

bir d¿ĸ¿ĸ trendi olumludur.    

Uĸak ilinde ­alēĸma yaĸē n¿fusa iliĸkin eĵitim istatistiklerine bakēldēĵēnda, en ­arpēcē 

nokta bu grup n¿fusun b¿y¿k bºl¿m¿n¿n (%60,2) lise altē eĵitimlilerden oluĸmasēdēr. 

¢alēĸma yaĸē n¿fusun en b¿y¿k oranda (%33,2) ilkokul mezunu olduĵu gºr¿lmektedir. Bunu 

ilkºĵretim mezunlarē(%22,1) , ortaokul veya dengi okul mezunlarē (%4,9) ile lise veya dengi 

okul mezunlarē (%18,6) izlemektedir. Y¿ksek okul/¿niversite ve y¿ksek lisans/diploma sahibi 

­alēĸma yaĸē n¿fus ise toplam i­erisinde sadece %9ôluk bir orana sahiptir. T¿rkiye genelinde 

olduĵu gibi Uĸak ilinde de ­alēĸma yaĸē kadēnlarla erkekler arasēnda eĵitim a­ēsēndan kadēnlar 

aleyhine bir eĸitsizlik bulunmaktadēr. Uĸak ilinde 2011/2012 ºĵrenim yēlēnda ilkºĵretimde 
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okuyan toplam ºĵrenci sayēsē 41.553 , genel ortaºĵretimde okuyan toplam ºĵrenci sayēsē 

11.430 iken mesleki ve teknik ortaºĵretimde okumakta olan toplam ºĵrenci sayēsē 8.777ôdir.  

Ķĸg¿c¿ arzēna iliĸkin mevcut veriler b¿y¿k aĵērlēkla TR33 bºlgesini kapsamaktadēr. 

TR33 bºlgesinde geniĸ yaĸ grubu (15-55+ yaĸ) toplam n¿fus 2.123.000 kiĸidir. 1.119.000 

kiĸilik n¿fus iĸg¿c¿ piyasasēnda ­alēĸan veya iĸsiz olarak (%52,7) yer almakta, 1.004.000 kiĸi 

ise iĸg¿c¿ i­erisinde (%47,3) yer almamaktadēr. Ķĸg¿c¿n¿n i­inde ve dēĸēnda bulunan en 

aĵērlēklē n¿fusun eĵitim durumu lise altē derecesindedir.  

TR33 bºlgesinde iĸg¿c¿ne katēlēm oranē %52,7ôdir. Buna  cinsiyete gºre bakēldēĵēnda, 

kadēnlarēn iĸg¿c¿ne katēlēm oranē %33,4 iken, bu oran erkekler i­in %72,6ôdēr. Yaĸ a­ēsēndan 

bakēldēĵēnda iĸg¿c¿ne katēlēmēn 25-54 arasē yaĸ gruplarēnda aĵērlēk kazandēĵē gºr¿lmektedir. 

Erkeklerde iĸg¿c¿ne katēlēmēn en y¿ksek olduĵu yaĸ aralēĵē 25-34 iken kadēnlarda  en y¿ksek 

35-54 yaĸ aralēĵēdēr. Ķĸg¿c¿n¿n aĵērlēklē bºl¿m¿n¿ %67,1ôlik bir oranla lise altē derecede 

eĵitimliler oluĸturmakta, bunu %15,6ôlēk bir oranla lise ve dengi meslek okulu derecesinde 

eĵitimliler takip etmektedir. Okuma yazma bilmeyenlerin oranē %5 iken y¿ksekºĵretim 

derecesinde eĵitimlilerin iĸg¿c¿ne katēlēmē %12,2ôdir. 

TR33 bºlgesinde n¿fusun % 47,3ó¿ iĸg¿c¿ piyasasē dēĸēndadēr. Ķĸg¿c¿ dēĸēnda kalan 

kadēnlarēn oranē % 66,6 ile erkeklere ait bu oranēn % 27,4 iki katēndan daha fazladēr. Veriler 

eĵitim d¿zeyi ile iĸg¿c¿ne katēlēm arasēnda pozitif bir iliĸki olduĵunu gºstermektedir. Bu 

durum erkekler ve kadēnlar i­in y¿ksek ºĵrenim seviyesinde hayli belirgindir. Y¿ksek 

ºĵrenim diplomasē olan yaklaĸēk ¿­ kadēndan biri (%29,7) ve yedi erkekten biri (%15) iĸg¿c¿ 

piyasasē dēĸēndadēr. Yaĸ, cinsiyet ve eĵitim d¿zeyine gºre iĸg¿c¿ dēĸēnda bulunma oranē ve 

nedeni deĵiĸmektedir. 2011 yēlē itibariyle TR33 bºlgesinde iĸg¿c¿ne dahil olmayanlar i­in ilk 

sērada gelen neden ev iĸleri ile meĸgul olmak (%49,6), ikinci neden  emekli olmak (%15,5), 

¿­¿nc¿ nedense ºz¿rl¿, yaĸlē veya hasta olmaktēr (%14,5). 20-54 yaĸ grubu a­ēsēndan en 

b¿y¿k sebebin ev iĸleri olmasē, iĸg¿c¿ne katēlmayanlarēn b¿y¿k ºl­¿de kadēnlar olduĵunu 

gºstermektedir.  

TR33 bºlgesinin istihdam oranē 2011 yēlē itibariyle %50,2ôdir.  Bu durum Uĸakôēn 

istihdam oranē a­ēsēndan T¿rkiye ortalamasēnēn ¿zerinde olduĵunu iĸaret etmektedir. Bºlgede 

yaĸayan erkeklerin ¿­te ikisi (%69,3), kadēnlarēn ise sadece ¿­te biri (%31,8) ­alēĸmaktadēr. 

Ķstihdamēn en y¿ksek olduĵu yaĸ grubu  erkeklerde 25-34 iken, kadēnlarda 35-54ôt¿r. 2011 

yēlē itibariyle, TR33 bºlgesindeki istihdamēn %5,2ôsini okuma-yazma bilmeyenler, %11,8ôini 

y¿ksek eĵitimliler, %15ôini lise ve dengi okul mezunlarē, %67,9ôunu ise lise altē eĵitimliler 

oluĸturmaktadēr. Okuma yazma bilmeyen iĸg¿c¿n¿n tarēmda (%85,5), y¿ksek ºĵrenim 

mezunu iĸg¿c¿n¿n ise hizmet sektºr¿nde (%77,7) yoĵunlaĸtēĵēnē gºrmek m¿mk¿nd¿r. 2011 

yēlē i­in TR33 bºlgesinde eĵitimle istihdam arasēnda doĵrusal bir iliĸki olduĵu gºr¿nmektedir. 

Veriler bºlgede eĵitim seviyesi arttēk­a, istihdam edilme olasēlēĵēnēn da arttēĵēnē 

gºstermektedir. Toplam iĸg¿c¿ i­erisinde okuma-yazma bilmeyenlerin istihdam oranē %21,5 

iken, lise altēnda istihdam oranē %51,5ôe, lise ve dengi meslek okulu mezunlarēnda %55,6ôya 

ve son olarak da y¿ksekºĵretim mezunlarēnda %73,7ôye y¿kselmektedir. 

Ķstihdamēn sektºrlere gºre daĵēlēmēna bakēldēĵēnda TR33 bºlgesinde istihdamēn, 

T¿rkiye genelinde gºr¿len eĵilim olan hizmetler sektºr¿ yerine, tarēm sektºr¿nde 

yoĵunlaĸtēĵē gºr¿lmektedir. Tarēm sektºr¿ TR33 bºlgesinde toplam istihdamēn %44,7ôsini 

kapsamakta, bunu %33,4ôl¿k istihdam yaratma oranēyla hizmet sektºr¿ ve %21,9 ile sanayi 

sektºr¿ izlemektedir. Yēllar i­inde bakēldēĵēnda sanayi sektºr¿nde istihdam oranēnēn d¿ĸmekte 

olduĵu da a­ēk­a gºr¿nmektedir. 

 Ķĸteki durum a­ēsēndan bakēldēĵēnda ¿cretli veya yevmiyeli ­alēĸanlarēn hizmet 

sektºr¿nde, ¿cretsiz aile iĸ­isi olarak ­alēĸanlarēn ve iĸveren veya kendi hesabēna ­alēĸanlarēn 

ise tarēm sektºr¿nde yoĵunlaĸtēĵē gºr¿lmektedir. Tarēm ve tarēm dēĸē sektºrleri olarak iĸteki 

duruma bakēldēĵēnda, tarēm sektºr¿ne ¿cretsiz aile iĸ­iliĵinin hakim olduĵu gºr¿lmektedir. 
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Meslek gruplarēna gºre istihdama bakēldēĵēnda TR33 bºlgesinde istihdamēn aĵērlēklē olarak 

%36,9 oranēyla nitelik gerektirmeyen iĸlerde ­alēĸanlardan oluĸtuĵu gºr¿lmektedir. Bunu 

%18,4 ile nitelikli tarēm, hayvancēlēk, avcēlēk, ormancēlēk ve su ¿r¿nlerinde ­alēĸanlarēndan ve 

%10,2ôlik oranla sanatkar ve ilgili iĸlerde ­alēĸanlar izlemektedir. TR33 bºlgesinde istihdamēn 

iĸyeri b¿y¿kl¿ĵ¿ne gºre daĵēlēmēna bakēldēĵēnda T¿rkiye genelindeki durumu yansētan bir 

ĸekilde istihdamēn ­ok b¿y¿k oranda (%69,1) 1-9 kiĸi ­alēĸtēran iĸyerlerinde yoĵunlaĸtēĵēnē, 

bunu %14,4ôl¿k bir oranla 50 kiĸi ¿st¿ kiĸi ­alēĸtēran iĸyerlerinin izlediĵi gºr¿lmektedir. 

TR33 bºlgesinde istihdamēn %43,4ô¿ kayēt dēĸēndadēr. Bºlgedeki kadēnlarēn %70,8ôi, 

erkeklerin ise %30,6ôsē kayētdēĸē ­alēĸmaktadēr. Yine de kayētdēĸē ­alēĸmada yēllar i­erisinde 

bir iyileĸme olduĵu sºylenebilir. TR33 bºlgesinde 2009 yēlēnda %45,5 olan kayētdēĸēlēk oranē, 

2011 yēlēnda %43,4ôe d¿ĸm¿ĸt¿r. Ķktisadi faaliyet koluna gºre kayētlēlēk durumuna 

bakēldēĵēnda bºlgede tarēmēn istihdamdaki payēnēn y¿ksek olduĵu, ancak bu sektºrde 

­alēĸanlarēn %73,6ôsēnēn kayēt dēĸē olarak ­alēĸtēĵē gºr¿lmektedir. Bºlgede tarēm sektºr¿nden 

sonra kayēt dēĸē istihdamēn en fazla olduĵu sektºrler sērasēyla hizmetler ve sanayi sektºr¿d¿r. 

Tarēm dēĸē sektºrlerde kayēt dēĸē ­alēĸma oranē %19 olarak gºr¿nmektedir. Eĵitim seviyesine 

gºre istihdamda kayētlēlēk durumuna bakēldēĵēnda T¿rkiye genelinde olduĵu gibi toplam 

okuma yazma bilmeyenlerin %85,5ôinden fazlasē kayētdēĸē ­alēĸmaktadēr. Bunu sērasēyla lise 

altē eĵitimliler (%51,5), lise ve dengi meslek okullarē mezunlarē (%20,6) ve y¿ksek ºĵretim 

mezunlarē (%7,9) izlemektedir. Yani eĵitim seviyesi y¿kseldik­e kayētdēĸē ­alēĸma durumu da 

azalmaktadēr. TR33 bºlgesinde 2011 yēlē itibariyle en d¿ĸ¿k kayētdēĸē istihdamēn ¿cretli ve 

yevmiyeli ­alēĸanlar (%20,3) arasēnda olduĵu gºr¿nmektedir. ¦cretsiz aile iĸ­ilerinin 

%90,7ô,si,  iĸveren ve kendi hesabēna ­alēĸanlarēn da %39,8ôi kayētdēĸē ­alēĸmaktadēr. TR33 

bºlgesinde en fazla kayētdēĸē ­alēĸan yaĸ grubunun 15-19 yaĸ grubu (%78,8) olduĵu, bunu 55 

ve ¿st¿ yaĸ grubunun (%69,4) izlediĵi gºr¿lmektedir. Diĵer yaĸ aralēklarēnda kayētsēz ­alēĸma 

oranlarē %44,8ôle %30,2 arasēnda deĵiĸmektedir. 

2011 rakamlarēna gºre TR33 bºlgesinde iĸsizlik oranē %4,7ôdir. Ķĸsizlik oranē 

bºlgedeki kadēnlar a­ēsēndan %4,9 , erkekler a­ēsēndansa %4,7ôdir. TR33 bºlgesinde 

2009(%11) yēlēndan sonra iĸsizlik ºnemli oranda d¿ĸm¿ĸt¿r. TR33 bºlgesinde iĸsizliĵin en 

y¿ksek olduĵu yaĸ grubu kadēnlar (%13,1) ve erkekler (%14,5) i­in 20-24 yaĸ grubudur. Bu 

yaĸ grubu i­in toplam iĸsizlik oranē ise %14ôt¿r. Kadēn iĸsizliĵi a­ēsēndan ikinci sērada 

%10ôluk bir oranla, erkeklerde %7,8ôlik oranla 15-19 yaĸ aralēĵē gelmektedir. Hem kadēnlar 

(%0,4), hem de erkekler (%1,3) a­ēsēndan iĸsizlik oranēnēn en d¿ĸ¿k olduĵu yaĸ grubu ise 55 

ve ¿st¿ yaĸ grubudur; bu grubun toplam iĸsizlik oranē %1ôdir. TR33 bºlgesinde 2011 yēlē 

itibariyle en y¿ksek iĸsizlik (%8,4) lise ve dengi meslek okulu mezunlarēnda bulunmaktadēr. 

TR33 bºlgesinde bir yēldan az s¿redir iĸ arayanlarēn sayēsē  bir yēl ve daha uzun zamandēr iĸ 

arayanlarēn sayēsēndan y¿ksektir. Kadēnlarēn %66,6ôsē bir yēldan az s¿rede iĸ aramayē 

s¿rd¿r¿rken, iĸ arayan erkeklerin %80ôi bu pozisyondadēr. Kadēnlarda uzun s¿reli iĸsizlik, 

erkeklerden y¿ksektir. Kadēnlarēn %33,3ô¿ bir ve daha uzun s¿redir iĸ ararken, erkeklerde bu 

oran %20ôdir. Uĸak ili ºzelinde en ­ok iĸsizlik ºdeneĵi baĸvurusunun 25-34 yaĸ grubu erkek 

iĸsizler tarafēndan yapēlmaktadēr. Bunu 35-39 yaĸ grubuyla 40-44 yaĸ grubu izlemektedir. 

ĶķKUR verileri incelendiĵinde 2012 yēlēnda 14.669 kiĸi iĸ arama amacēyla kuruma 

baĸvurmuĸ, 4.238 a­ēk iĸ alēnmēĸ olup  bu a­ēk iĸlere toplam 3.023 kiĸi iĸe yerleĸtirme 

yapēlmēĸtēr. ĶķKUR verileri ve iĸe yerleĸtirme istatistikleri ºrnek sayēlarē da gºz ºn¿ne 

alēnarak beraber incelendiĵinde, iĸe baĸvuranlarēn %20,6ôsē iĸe yerleĸtirilmiĸtir. Cinsiyete 

gºre baktēĵēmēzda  erkeklerin %30,5ôi 2011 yēlēnda iĸe yerleĸtirilebilmiĸken bu oran 2012 

yēlēnda % 20,7ôye d¿ĸm¿ĸt¿r. Kadēnlarda ise bu durum 2011 yēlēnda %19,7 iken 2012 yēlēnda 

%20,5ôe y¿kselmiĸtir.  Yaĸ  gruplarēna gºre iĸe yerleĸtirmelere bakēldēĵēnda 2011 yēlēnda  20-

24 yaĸ grubu %24,1 iken  bu oran 2012 yēlēnda %22,4ôe d¿ĸm¿ĸt¿r. Eĵitim durumlarēna gºre 

iĸe yerleĸtirmelerde  en fazla iĸe yerleĸtirme  ilkºĵretim mezunlarēnda, daha sonra ise 

ortaºĵretim mezunlarēnda ger­ekleĸmiĸtir. 
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Ķĸe yerleĸtirmeler aĵērlēklē olarak ºzel sektºrde ger­ekleĸmektedir. Toplam baĸvuru 

i­erisinde iĸe yerleĸtirilebilenlerin oranēnēn %21 civarēnda olmasē, ve 1.215 a­ēk iĸe 

yerleĸtirme yapēlamamēĸ olmasē iĸg¿c¿ arzē ile talep arasēnda hala bir a­ēĵēn var olduĵunu 

gºstermektedir. 

Uĸak ilinde 2012 yēlēnda toplam 223 adet iĸg¿c¿ yetiĸtirme kurslarē d¿zenlenmiĸtir. Bu 

kurslara 1.181 erkek, 1.577 kadēn olmak ¿zere toplam 2.758 kursiyer katēlmēĸtēr. Ķĸg¿c¿ 

yetiĸtirme kurslarēndan en fazla talep iĸg¿c¿ yetiĸtirme kurslarē/istihdam garantili kurslara  

yapēlmaktadēr. 

2012 Ķĸg¿c¿ Piyasasē Talep Araĸtērmasē sonu­larēna gºre, Uĸak ilindeki a­ēk iĸ oranē 

%3,3 ile T¿rkiye a­ēk iĸ oranē (%3.34) ile aynēdēr. Oransal olarak en fazla a­ēk iĸ bulunan 

sektºrler sērasēyla bilgi ve iletiĸim (%6,5), toptan ve perakende ticaret (%4,9) ve inĸaat (%4,7) 

sektºrleridir. Meslekler bazēnda a­ēk iĸ sayēsēna gºre yapēlan sēralamada Uĸakôta ilk ¿­ sērayē 

sērasēyla, beden iĸ­isi (genel), kompleci (dokuma hazēr giyim ve ev tekstili) ve open-end 

makinesi operatºr¿ almēĸtēr. 

Ana meslek gruplarēnda ihtiya­ duyulan eleman sayēlarēna gºre, tesis ve makine 

operatºrleri ve montajcēlar; sanatkarlar ve ilgili iĸlerde ­alēĸanlar ve nitelik gerektirmeyen 

mesleklerde ­alēĸabilecek olanlar ilk ¿­ sērada gelmektedir. Meslek bazēnda inceleme 

sonucunda en fazla talep edilen meslekler beden iĸ­isi (genel), kompleci (dokuma hazēr giyim 

ve ev tekstili), open-end makinesi operatºr¿, pazarlamacē(satēĸ temsilcisi), deri iĸ­isi, s¿t ve 

s¿t ¿r¿nleri iĸlemecisidir. 

Uĸak ilinde temininde g¿­l¿k ­ekilen meslekler, kompleci (dokuma hazēr giyim ve ev 

tekstili), open-end makinesi operatºr¿, beden iĸ­isi(genel), tarak makinesi operatºr¿-tekstil, 

deri iĸ­isi ve g¿venlik gºrevlisi ĸeklinde sēralanmaktadēr. 

Temininde g¿­l¿k ­ekilen eleman sayēlarēnēn sektºre gºre daĵēlēmēna bakēldēĵēnda ise 

Uĸak i­in eleman temininde en fazla g¿­l¿k ­ekilen ilk ¿­ sektºr sērasēyla imalat, toptan 

perakende ticaret ve inĸaat sektºrleridir. Bu ilk ¿­ sektºr¿n eleman ihtiyacē sayēsē toplam 

talebin % 81,5ôidir. 

 Bir takēm mesleklerin temininde g¿­l¿k ­ekilmesinin nedenine iliĸkin sonu­lara gºre, 

iĸverenler eleman temininde g¿­l¿k ­ekmede en ºnemli nedenlerini; y¿zde 74ô¿ ilgili 

meslekte yeterli beceriye/niteliĵe sahip eleman olmamasēnē, y¿zde 69,6ôsē yeterli iĸ 

tecr¿besine sahip eleman olmamasēnē, y¿zde 61,8ôi ilgili meslekte ­alēĸacak eleman 

olmamasēnē, y¿zde 34,7ôsi ­alēĸma ortam ve koĸullarēnēn beĵenilmemesinden ve y¿zde 13,8ôi 

de ºnerilen ¿cretin az bulunmasēndan dolayē eleman temininde g¿­l¿k ­ektiklerini 

belirtmiĸlerdir. Eĵitim d¿zeyleri baĵlamēnda, iĸverenlerin % 39ôu i­in eĵitim seviyesinin 

farketmez, % 18,6ôsē i­in genel lise mezunu olmasē yeterli, % 24,5ôi i­in lise altē dereceye 

sahip olmasē ve % 7,4ô¿ meslek lisesi, % 3,5ôi meslek y¿ksek okulu mezunu olmasēnē 

beklerken en az lisans derecesine sahip eleman arayanlar iĸverenlerin % 7ôsini 

oluĸturmaktadēr.Uĸak Ķli Ķĸg¿c¿ Piyasasē Talep Araĸtērmasē sonu­larēna gºre Aralēk 2012 

itibarēyla net istihdam artēĸē beklentisi % 4,2 iken, bu beklenti Haziran 2013 itibarēyla 

%3,7ôye d¿ĸmektedir. 2012 yēl sonu itibari ile en y¿ksek net istihdam artēĸē beklentisi sektºrel 

oranlara gºre %9,8 ile inĸaat, %9,6 ile gayrimenkul faaliyetleri ve  % 9 ile idari ve destek 

hizmet faaliyetleri sektºrlerindedir. Ķnĸaat ve idari destek hizmetleri faaliyetleri sektºrlerinde 

istihdam artēĸ beklentisi 2013 yēlēnda da artan ivmeyle devam etmektedir. Ancak 2012 yēl 

sonu itibarēyla artēĸ beklentisi beklenen gayrimenkul faaliyetleri sektºr¿ bu dºnemde herhangi 

bir artēĸ yada azalēĸ beklenmemektedir. 
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GĶRĶķ 

Uĸak Ķĸg¿c¿ Piyasasē Analiziônin amacē ilde istihdam ve iĸsizlik sorununun ­ºz¿m¿ne 

yºnelik iĸg¿c¿ yapēsē ile sektºrler bazēnda personel, eĵitim, nitelik gibi ihtiya­larēn 

belirlenmesine yºnelik g¿ncel bilgi derlenmesini saĵlamaktēr. Bu raporda il d¿zeyinde iĸg¿c¿ 

arzē ve talebine iliĸkin temel veriler sunulacaktēr. Uĸak Ķli Ķĸg¿c¿ Piyasasē Talep 

Araĸtērmasēônēn amacē t¿m il­e ve kºylerini de kapsayacak bi­imde Uĸak ilinde iĸsizliĵin 

indirgenmesi ve iller bazēnda sektºrlere gºre istihdam politikalarēnēn oluĸturulmasē i­in 

iĸverenlerin iĸg¿c¿ talebini deĵiĸik boyutlarēyla tespit etmek, ve iĸg¿c¿ piyasasēnda mevcut, 

ge­miĸ ve gelecek dºnemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki deĵiĸim ve 

geliĸimleri izlemeye katkēda bulunmaktēr. Bºyle bir talep araĸtērmasē ile desteklenen Uĸak 

Ķĸg¿c¿ Piyasasē Analiziônin ºzellikle iĸg¿c¿n¿n talep a­ēsēndan ve gelecek kēsa dºnemde 

eĵilimlerinin ºl­¿lmesi, ihtiya­ duyulan iĸg¿c¿n¿n eĵitim ve becerilerinin tespit edilmesi, 

iĸg¿c¿ arzē ve talebi arasēndaki dengesizliĵin hangi koĸullarda ortadan kalkabileceĵinin 

belirlenmesi ve bu dengesizliĵin giderilmesine yardēmcē olacak politika ve ºnerilerin 

geliĸtirilmesi gibi hedefleri vardēr. Bir b¿t¿n olarak bu rapor, iĸg¿c¿ politikalarēnēn t¿m¿ne 

veri saĵlayabilecek bir ­alēĸma olarak deĵerlendirilebilir. 

 

Uĸak Ķĸg¿c¿ Piyasasē Analizi raporu dºrt temel bºl¿mden oluĸmaktadēr. Ķĸg¿c¿ 

piyasasēnē etkileyen unsurlardan genel ekonomik yapē, demografik ºzellikler ve eĵitim 

durumu raporun ilk kēsmēnē oluĸturmaktadēr. Raporun ikinci bºl¿m¿nde Uĸak ili iĸg¿c¿ 

piyasasēnē arz a­ēsēndan analiz etmeye yarayacak bileĸenler incelenmektedir. Bu bileĸenler 

iĸg¿c¿ne katēlēm, iĸg¿c¿ dēĸē n¿fus istihdam, kayētdēĸē istihdam ve iĸsizlik baĸlēklarē altēnda 

toplanmaktadēr. Bu bºl¿mde ayrēca iĸg¿c¿ piyasasēnda ­oĵunlukla dezavantajlē gruplar olarak 

adlandērēlan kadēnlar ve gen­lerin durumuna da ayrē baĸlēklar altēnda bakēlmaktadēr. Raporun 

¿­¿nc¿ bºl¿m¿ Uĸak ili ºzelinde en son veriler ēĸēĵēnda ĶķKUR kapsamēnda ger­ekleĸen arz 

ve talep eĸleĸtirmelerine bakmakta, bu ­er­evede Uĸak ilinde a­ēk iĸlere yapēlan baĸvurular, 

bu iĸlere yapēlan yerleĸtirmeler ve iĸg¿c¿ yetiĸtirme ­abalarēnē ºzetlemektedir. Raporun son 

bºl¿m¿ olan dºrd¿nc¿ bºl¿m ise Uĸak ili iĸg¿c¿ piyasasēna talep yºn¿nden bakmakta ve 

Uĸak Ķli Ķĸg¿c¿ Piyasasē Talep Araĸtērmasēnēn sonu­larēnē derlemektedir. Bu ­er­evede 

iĸyerlerinin daĵēlēmē, ­alēĸanlarēn daĵēlēmē, 2012 yēlēnda iĸe giriĸ-­ēkēĸlar, a­ēk iĸ, temininde 

g¿­l¿k ­ekilen meslekler, iĸverenlerin gelecek istihdam beklentisi gibi bileĸenlere ait veriler 

ºzetlenmektedir. Raporun deĵerlendirme ve sonu­ bºl¿m¿nde ise iĸg¿c¿ piyasanēn ºnemli 

unsurlarē arasēndaki iliĸkilerden yola ­ēkarak iĸg¿c¿ arzē ve talebi a­ēsēndan karĸēlaĸtērmalē bir 

deĵerlendirme yapēlmakta ve politika ºnerileri sunulmaktadēr. 

 

Uĸak Ķĸg¿c¿ Piyasasē Analizi raporunda ­eĸitli kaynaklardan derlenen veriler 

kullanēlmēĸtēr. Ķlk iki bºl¿m ­er­evesinde genel ekonomik durum, demografik yapē ve eĵitim 

durumuna ait verilerle, Uĸak ili iĸg¿c¿ piyasasēnda iĸg¿c¿ arzēna ait veriler T¿rkiye Ķstatistik 

Kurumu (T¦ĶK) tarafēndan hazērlanan Genel N¿fus Sayēmlarē ve Hanehalkē Ķĸg¿c¿ 

Anketlerine dayanmaktadēr. Bu verilerden bir kēsmē Uĸak iline ºzel olsa da, iĸg¿c¿ arzēna ait 

bir­ok veri il bazēnda deĵil NUTS2 bºlgelendirme sistemi ­er­evesinde Uĸak ilinin yer almēĸ 

olduĵu TR33 bºlgesi (Uĸak, Manisa, K¿tahya, Afyonkarahisar) geneline ait verilerdir. Bu 

verilerin b¿y¿k ­oĵunluĵu 2011 yēlēna aittir. Uĸak iline ºzel kayētlē iĸg¿c¿ ve kayētlē iĸsizlere 
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iliĸkin en yeni veriler Uĸak ¢alēĸma ve Ķĸ Kurumu Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan temin edilmiĸtir. 

Raporun iĸg¿c¿ talebi ile ilgili bºl¿m¿nde ise Ķĸg¿c¿ Piyasasē Talep Araĸtērmasēônēn 

sonucunda elde edilen veriler kullanēlmaktadēr. Araĸtērma ­er­evesi Uĸak ilinde 10 ve daha 

fazla kiĸi ­alēĸanē olan yerel birim iĸyerleri
1
 ile sēnērlēdēr. Ķĸyerleri listesi T¦ĶKôin 2011 yēlē 

Ķĸyeri Kayēt Sistemi listesinden oluĸturmuĸtur
2
. Ķktisadi faaliyetlerin sēnēflamasēnda Avrupa 

Birliĵi Ekonomik Faaliyetler Sēnēflamasē NACE Rev.2 kullanēlmēĸ ve sēnēflamada yer alan 21 

ana sektºrden 17ôsi
3
 kapsama dahil edilmiĸtir

4
. Uĸak i­in Ķĸg¿c¿ Piyasasē Talep 

Araĸtērmasēônēn alan uygulamasē 10 Eyl¿l-31 Ekim 2012 tarihleri arasēnda ger­ekleĸtirilmiĸ, 

araĸtērmada y¿z y¿ze gºr¿ĸme yºntemi kullanēlmēĸtēr.  Elde edilen sonu­lar i­erisinde iĸyeri 

cevap durumlarēna gºre aĵērlēklandērma yapēlmēĸtēr. Alan uygulamasē sērasēnda alanda 

 kapanan, faaliyeti kapsam dēĸēna ­ēkan, m¿kerrer olan ve referans yēlēnda faaliyette 

bulunmayan birimler kapsam dēĸēnda deĵerlendirilmiĸ, birimin cevap vermeyi reddetmesi, 

alanda bulunamamasē, el deĵiĸtirmesi gibi cevapsēzlēk durumunun oluĸmasē halinde 

cevapsēzlēk d¿zeltmesi
5
 yapēlmēĸtēr. Bu yolla  deĵiĸkenler bazēnda elde edilen sonu­larēn 

cevapsēzlēk nedeniyle ortaya ­ēkacak yanlēlēk etkileri giderilmiĸtir. 

T¿m iller ve T¿rkiye Geneli i­in ayrē ayrē hazērlanan Ķĸg¿c¿ Piyasasē Analizi 

Raporlarēna www.iskur.gov.tr adresi ¿zerinden eriĸebilirsiniz. 

                                                 

1
 Yerel birim coĵrafi olarak tanēmlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliĸkin faaliyetleri ya da bunlarēn bir 

kēsmēnē y¿r¿ten bir giriĸim ya da giriĸimin bir par­asēdēr. Yerel birim giriĸimin; merkez, b¿ro, maĵaza, b¿fe, 

fabrika, atºlye, maden ocaĵē, ĸantiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi coĵrafi olarak 

tanēmlanabilen bir yerdeki yerleĸik olan bºl¿m¿d¿r. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir giriĸim i­in bir ya da 

daha ­ok kiĸinin tam g¿n ya da kēsmi olarak ­alēĸmasēyla y¿r¿t¿l¿r. Giriĸim merkezinin bulunduĵu yer de bir 

yerel birimdir. 

2
 ¢eĸitli nedenlerle gºr¿ĸ¿lemeyen iĸyerleri i­in iĸyeri cevapsēzlēk formu doldurulmuĸtur.  

3
 Madencilik ve taĸocak­ēlēĵē; Ķmalat; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme ¿retimi ve daĵētēmē; Su temini, 

kanalizasyon, atēk yºnetimi ve iyileĸtirme faaliyetleri; Ķnĸaat; Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara 

taĸētlarēnēn ve motosikletlerin onarēmē; Ulaĸtērma ve depolama; Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri; Bilgi 

ve iletiĸim; Finans ve sigorta faaliyetleri; Gayrimenkul faaliyetleri; Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler; Ķdari 

ve destek hizmet faaliyetleri; Eĵitim; Ķnsan saĵlēĵē ve sosyal hizmet faaliyetleri; K¿lt¿r,sanat,eĵlence,dinlence ve 

spor; ve Diĵer hizmet faaliyetleri. 

4
 Kapsama dahil edilmeyen sektºrler Tarēm, orman, balēk­ēlēk; Kamu yºnetimi ve savunma, zorunlu sosyal 

g¿venlik; Hanehalklarēnēn iĸverenler olarak faaliyetleri (Hanehalklarē tarafēndan kendi kullanēmlarēna yºnelik 

olarak ayrēm yapēlmamēĸ mal ve hizmet ¿retim faaliyetleri); Uluslararasē ºrg¿tler ve temsilciliklerinin 

faaliyetleri. 

5
 Cevapsēzlēk d¿zeltmesi aĸaĵēdaki gibi hesaplanmēĸtēr. 

RÈ= cevapsēzlēk d¿zeltmesi 

RÈ=se­ilmiĸ uygun birim sayēsē (kapsam dēĸē birimler hari­) / cevaplē birim sayēsēdēr.  

 

http://www.iskur.gov.tr/
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BĶRĶNCĶ B¥L¦M 

ĶķG¦C¦ PĶYASASININ GENEL G¥R¦N¦M¦ 

 

1. ĶķG¦C¦ PĶYASASINI ETKĶLEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN 

Ķĸg¿c¿ arz analizlerinde kullanēlan veri setlerinden n¿fus ve eĵitim gºstergelerini iller 

itibariyle ve yēllēk bazda bulmak m¿mk¿n iken ekonomik yapē ve iĸg¿c¿  piyasasē veri 

setlerinin t¿m¿n¿ iller bazēnda elde etmek m¿mk¿n deĵildir. Bu veri setlerinin b¿y¿k bir 

kēsmē  bºlgesel (ĶBBS 2 bºlgeleri)  veri setleridir. Bºlgeler m¿mk¿n olduk­a illerin sosyo-

ekonomik yapēlarē dikkate alēnarak bir araya getirilmeye ­alēĸēlsa da  iller arasē geliĸmiĸlik 

indeksi dikkate alēndēĵēnda bºlgelerin oluĸtuĵu iller arasēnda farklēlēklar ortaya 

­ēkabilmektedir. Bu nedenle bºlgesel gºstergelerin, kapsadēĵē illeri temsil ettiĵini sºylemek 

her bºlge i­in ge­erli olmayabilmektedir ve bºlge istatistikleri kullanēlarak yapēlan 

yorumlarda bu hususa dikkat edilmelidir. Uĸak ili ĶBBS 2 bºlgesel sēnēflandērmada  Manisa, 

K¿tahya ve  Afyonkarahisar illeri ile birlikte TR33 bºlgesinde bulunmaktadēr. 

Ķĸg¿c¿ piyasasē, ekonomik ve demografik faktºrlerden ­ok yakēndan etkilenir. ¥rneĵin 

ekonomik geliĸmeler, yatērēmlar, n¿fus ve n¿fus artēĸ hēzē, gº­ ve eĵitim istihdamē ve 

dolayēsēyla iĸsizliĵi doĵrudan etkilemektedir. Bu nedenle, birinci bºl¿mde iĸg¿c¿ piyasasēnēn 

arka planēnē oluĸturmasē a­ēsēndan, Uĸak ilinin genel ekonomik durumu, demografik yapēsē ve 

n¿fusunun eĵitim durumu ele alēnacaktēr. 

 

1.1 Ekonomik Veriler  

Grafik  1. Gayri Safi Katma Deĵer ïTR33( Uĸak, Manisa, K¿tahya, Afyonkarahisar ), 2004-2008 

 

Kaynak: (T¦ĶK) 
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T¿rkiyeôde 2004-2008 yēllarē arasēnda hizmetler sektºr¿ lehine bir artēĸ gºr¿l¿rken, 

aynē ĸekilde Uĸak ilinin de i­erisinde yer aldēĵē TR33 bºlgesinde de hizmetler sektºr¿ lehinde 

artēĸ gºr¿lmektedir. 2008 yēlē itibariyle bºlgede en y¿ksek Gayri Safi Katma Deĵer (GSKD) 

%47,9ôluk oranla hizmetler sektºr¿, daha sonra %32,3ôl¿k oranla sanayi sektºr¿ ve %19,8ôlik 

oranla tarēm sektºr¿ gelmektedir. Tarēm sektºr¿ GSKD i­inde en d¿ĸ¿k aĵērlēĵa sahip 

olmasēna raĵmen % 19,8 ile T¿rkiye oranēnēn iki katēndan daha fazladēr. 2004 yēlēna gºre en 

y¿ksek artēĸ % 90 ile hizmetler sektºr¿d¿r.  

Tablo 1. Ana Sektºrlere Gºre GSKD Yēllēk ve 2004-2008 Artēĸ Hēzlarē (%) 

  T¿rkiye 

  2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2004-2008 

Gayri Safi Katma Deĵer  15.5   16.9   12.9   13.3   72.7  

Tarēm  14.6   3.2   2.7   12.3   36.4  

Sanayi  15.8   17.7   11.1   11.0   68.0  

Hizmetler  15.6   18.9   15.2   14.4   81.2  

 
       TR33(Uĸak,Manisa,K¿tahya,Afyonkarahisar) 

  2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2004-2008 

Gayri Safi Katma Deĵer  18 17,9   11,8  15,8 80,1 

Tarēm  15,9  4,6 4,5 24,4 58,2 

Sanayi  17,1  21,6 11,4 14,3 81,4 

Hizmetler 19,6 21,5 15,2 13,5 90 

Kaynak: (T¦ĶK) 

 TR33 bºlgesinin yēllara gºre geliĸme hēzēna bakēldēĵēnda 2004-2008 yēllarē arasēnda 

bºlgenin %80,1ôlik bir geliĸme hēzē gºsterdiĵi gºr¿lmektedir. Bu oran, %72,7 olan T¿rkiye 

ortalamasēnēn ¿zerinde bir miktardadēr. Uĸak ilinin yer aldēĵē TR33 bºlgesi ana sektºrlere 

gºre Gayri Safi Katma Deĵer (GSKD) a­ēsēndan bakēldēĵēnda, sektºr sēralamasē a­ēsēndan   

T¿rkiye ile paralellik gºr¿lmektedir. Artēĸ hēzē a­ēsēndan T¿rkiyeôde en b¿y¿k artēĸ %81,2 ile 

hizmetler sektºr¿nde iken bu bºlgede de en b¿y¿k artēĸ %90 ile sanayi sektºr¿ndedir.  

TR33 bºlgesinde kiĸi baĸēna GSKD artēĸē T¿rkiyeôye oranla 2004-2008 yēllarē arasēnda 

daha hēzlē artarken, bu oran 10.575 TL ile T¿rkiye ortalamasēndan %12 oranla daha d¿ĸ¿kt¿r.  
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Tablo 2. Yēllara gºre Yatērēm Teĸvikleri, Uĸak, T¿rkiye  2001-2012 

Yēl 

Uĸak Sabit 

Yatērēm(milyon) T¿rkiye Sabit Yatērēm(milyon) Uĸak(%) 

2001 30 14.943 0,2% 

2002 25 15.413 0,2% 

2003 28 22.101 0,1% 

2004 104 19.869 0,5% 

2005 308 22.937 1,3% 

2006 29 21.247 0,1% 

2007 74 26.615 0,3% 

2008 115 33.809 0,3% 

2009 47 35.304 0,1% 

2010 104 70.293 0,1% 

2011 165 58.354 0,3% 

2012 286 45.792 0,6% 

Toplam 1.376 386.678 0,4% 

Kaynak :Ekonomi Bakanlēĵē 

Uĸak ilinin yatērēm teĸviklerinden aldēĵē paya yēllar bazēnda bakēldēĵēnda iniĸli ­ēkēĸlē 

bir tablo belirmektedir. Son 11 yēlda sabit yatērēmēn 308 milyon TL ile en y¿ksek miktara 

­ēktēĵē yēl 2005ôtir. Bu, Uĸak ilinin toplam yatērēm teĸviklerinden oransal olarak da aldēĵē en 

y¿ksek paydēr (%1,3). 2012 yēlē itibariyle bu pay 286 milyon TL ile toplam yatērēm teĸvikleri 

i­erisinde %0,6ôlēk bir paya gerilemiĸtir. 2011 yēlēnda sabit yatērēmlarēn miktarē a­ēsēndan 

bakēldēĵēnda Uĸak  ili T¿rkiye geneli 81 il sēralamasēnda 57. sērayē almēĸtēr.  

Kamu yatērēmlarē a­ēsēndan bakēldēĵēnda 2011 yēlēnda Uĸak ili toplam 46.298 bin TL 

ile T¿rkiye genelinde 77. sērada bulunmaktadēr.Bu durum Uĸak ilinin kamu yatērēmlarēndan 

­ok fazla faydalanamadēĵēnēn bir gºstergesidir. Bu miktar aynē yēl i­in ger­ekleĸen toplam 

kamu yatērēmlarēnēn %0,13ô¿ne denk gelmektedir. En y¿ksek kamu yatērēmē ñEĵitimò 

alanēnda ger­ekleĸmiĸtir, bunu diĵer kamu hizmetleri alanē izlemektedir.  

 

Tablo3. Kamu Yatērēmlarēnda Ķlin Yeri ï T¿rkiye Geneli ve Uĸak (2011),(Bin TL)  

TarēmMadencilik ĶmalatEnerji

Ulaĸtērma

HaberleĸmeTurizm Konut EĵitimSaĵlēk

Diĵer Kamu 

Hizmetleri Toplam

T¿rkiye4.553.857 1.645.680 400.460 3.133.027 10.782.483 256.357 408.376 5.161.277 2.162.564 7.896.206 36.400.287

Uĸak 5.954 397 0 4 5.108 0 0 22.081 4.750 8.004 46.298

Uĸak(%)0,13% 0,02% 0,00% 0,0001% 0,05% 0,00% 0,00% 0,43% 0,22% 0,10% 0,13%  

Kaynak: (T¦ĶK) 

 

 



 21 

Kalkēnma Bakanlēĵēnēn 2011 yēlēnda yapmēĸ olduĵu illerin sosyo-ekonomik 

geliĸmiĸlik sēralamasēnda TR33 bºlgesi illerinden Uĸak 25. sērada yer alērken, Manisa 23. 

sērada, K¿tahya 38. Sērada, Afyonkarahisar ise 43. Sērada yer almaktadēr. Ķl sēralamasē tablosu 

ek 4 kapsamēnda gºsterilmiĸtir.  

  Yatērēm teĸvikleri altyapē, iĸg¿c¿ ve coĵrafi avantaj gibi pek ­ok faktºre baĵlēdēr. 

Teĸvikler, t¿m illerde aynē etkiyi yaratmasa da; illerin ekonomik geliĸimlerini deĵerlendirmek 

i­in yatērēm teĸviklerinden ve kamu yatērēmlarēndan aldēklarē paylar ile kendi kaynaklarēnē 

birlikte d¿ĸ¿nmek gerekmektedir. Bu anlamda ilde kurulan ve kapanan firma istatistiklerine 

bakmak ilin genel ekonomik faaliyetleri anlamēnda bir fikir vermektedir.  

Tablo 4. Kurulan, Kapanan ķirket Ķstatistikleri,Uĸak,2009-2012 

YIL  

UķAK ĶLĶ KURULAN/KAPANAN ķĶRKET ĶSTATĶSTĶKLERĶ 

KURULAN  TASFĶYE KAPANAN  
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2009 78 1 96 31 18 26 11 69 

2010 110 7 127 33 22 31 15 624 

2011 132 4 242 52 13 26 10 1.020 

2012 84 3 232 39 20 40 10 337 

                  

YIL  

¥NCEKĶ YILA G¥RE DEĴĶķĶM ORANLARI 

KURULAN  TASFĶYE KAPANAN  
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2010 41% 600% 32% 6% 22% 19% 36% 804% 

2011 20% -43% 91% 58% -41% -16% -33% 63% 

2012 -36% -25% -4% -25% 54% 54% 0% -66% 

Kaynak: TOBB  

T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi (TOBB) verileri ēĸēĵēnda, Uĸak ilinde kurulan ve 

kapanan firma istatistiklerine bakēldēĵēnda 2012 yēlēnda, 2011 yēlēna gºre ĸu t¿r deĵiĸimler 

izlenmektedir: 

¶ Kurulan ĸirket sayēsē % 36 azalmēĸ, kapanan ĸirket sayēsē %54 artmēĸtēr. 

¶ Kurulan kooperatif sayēsē %25 azalmēĸ , kapanan kooperatif sayēsēnda herhangi bir 

deĵiĸiklik olmamēĸtēr.  

¶ Kurulan ger­ek kiĸi sayēsē % 4 azalmēĸ , kapanan ger­ek kiĸi iĸletme sayēsē % 66 

azalmēĸtēr..  

¶ Tasfiyeye giren ĸirket sayēsē %25 azalērken,kooperatif sayēsē %54 artmēĸtēr..  

Bu durumda, deĵiĸimin en ­ok ger­ek kiĸi iĸletmelerinde yaĸandēĵēnē; ĸirket kurulma 

oranlarēnda azalma olmuĸ, kapanma oranlarēnēn da artēĸ olduĵu; deĵiĸimin en az yaĸandēĵē 

firmalarēn ise, kapanma oranlarē ile kurulma oranlarēnēn birbirine yakēn olduĵu, kooperatifler 

olduĵunu sºylemek m¿mk¿nd¿r. 
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1.2 N¿fus Gºstergeleri 

Ķĸg¿c¿ piyasasē ile demografik yapē arasēnda ­ok ciddi bir iliĸki vardēr. ¢alēĸma ­aĵē, 

n¿fusun artmasē veya azalmasē istihdam ve iĸsizlik oranlarēnē doĵrudan etkilemektedir. 

¥rneĵin T¿rkiye geneline bakēldēĵēnda iĸg¿c¿ piyasasēnēn temel ºzelliklerinden birisi ­alēĸma 

­aĵē n¿fusunun istihdamdan daha hēzlē artmasē ve artan n¿fusa yeterli iĸ imkanlarēnēn 

saĵlanamamasēdēr. 

Uĸak iline iliĸkin 2011 yēlē Adrese Dayalē N¿fus Sistemi Sonu­larēna bakēldēĵēnda, ilin 

toplam n¿fusunun 339.731 kiĸi olduĵu gºr¿lmektedir. Ķlin n¿fusu i­erisinde kadēn-erkek oranē 

birbirine ­ok yakēndēr: N¿fusun %49,8ôi erkek, %50,2ôsi kadēnlardan oluĸmaktadēr. 2012 yēlē 

verilerine gºre il n¿fusu artēĸ gºstererek 342.269 kiĸi olmuĸtur. 

 

Grafik  2. Uĸak Ķli N¿fus Piramidi, 2011 

 

Kaynak: (T¦ĶK) 
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2011 yēlē verilerine gºre Uĸak ilinde ­alēĸma yaĸē (15-64) n¿fus 233.082 kiĸidir. Bu 

grubun toplam n¿fus i­indeki oranē % 68,6ôdēr; bu da % 67,3 olan T¿rkiye ortalamasēnēn biraz 

¿zerindedir. Bu grubun Uĸak i­inde cinsiyet daĵēlēmē %50,2 erkek, %49,8 kadēn n¿fus 

oranlarēyla birbirine ­ok yakēndēr. Uĸak ilinde 0-14 yaĸ aralēĵēnda yer alan ­ocuklarēn oranē 

%21ôdir; bu oranla T¿rkiye ortalamasē olan %25,3ôl¿k orandan 4 puan d¿ĸ¿kt¿r. Uĸak ilinde 

65 yaĸ ¿st¿ n¿fusun ilin toplam n¿fusuna oranē ise %10,4 ile %7,3ôl¿k T¿rkiye 

ortalamasēndan y¿ksektir.  

Grafik  3.¢alēĸma Yaĸē ve Cinsiyete Gºre N¿fus, Uĸak, 2011. 

Kaynak: (T¦ĶK) 

2011 yēlē verilerine gºre yerleĸim yerlerine gºre n¿fusa bakēldēĵēnda Uĸak ili toplam 

n¿fusunun %67,3ô¿ il veya il­e merkezlerinde, %32,7ôsi ise belde veya kºylerde 

yaĸamaktadēr. Ķl veya il­e merkezlerinde yaĸayanlarēn oranēnēn T¿rkiye geneli olan % 77ôden 

daha d¿ĸ¿k olduĵu gºr¿nmektedir. Yani Uĸak ilinde kērsal alanda yaĸayanlar T¿rkiye 

ortalamasēndan daha fazladēr.  

Grafik  4. Yerleĸim Yerlerine Gºre N¿fus, Uĸak, 2011 

 



 24 

Kaynak: (T¦ĶK) 

 

Uĸak ilinin n¿fus b¿y¿kl¿ĵ¿ne gºre n¿fusu en fazla olan il­eleri sērasēyla Banaz, Eĸme 

ve Sivaslē iken, n¿fusu en az olan il­eler ise Karahallē ve Ulubey il­eleridir.N¿fusun b¿y¿k 

bir kēsmē merkezde yaĸamaktadēr. 

Grafik  5. Ķl/Ķl­eler  N¿fus Daĵēlēmē, Uĸak, 2011 

                          

Kaynak: (T¦ĶK) 

Uĸak  ilinin il­eleri bazēnda ĸehir-kºy n¿fusuna bakēldēĵēnda, 2011 yēlē itibariyle 

merkezden sonra   il veya il­e merkezlerinde yaĸayan n¿fusun en yoĵunluklu olduĵu il­eler 

Banaz (%41,6), Eĸme (%38,2) ve Karahallē (%37,1) olarak ºne ­ēkmaktadēr. ¥te yandan 

kērsal n¿fusun ­ok aĵērlēklē olduĵu il­eler ise Sivaslē ve Ulubeyôdir.  

Grafik  6. Ķl­eler ķehir-Kºy N¿fus Y¿zde Oranē, Uĸak, 2011 
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Kaynak: (T¦ĶK) 

 

 Uĸak ili gº­ oranlarēna bakēldēĵēnda Uĸakôēn gº­ veren bir il olduĵunu sºylemek 

m¿mk¿nd¿r. 2017-2011 yēlēna bakēldēĵēnda Uĸak gº­ veren bir il konumundadēr. 2011 yēlēnda 

Uĸakôtan gº­ eden insanlarēn net sayēsēnēn 1.485 olduĵu gºr¿lmektedir. Toplam gº­ edenler 

arasēnda en b¿y¿k paya sahip yaĸ grubunun 15-39 olmasē ve Uĸak ilinin en ­ok gº­ verdiĵi 

ĸehirlerin Ķzmir, Ķstanbul ve Antalya gibi ĸehirler olmasē, gº­¿n aĵērlēklē olarak iĸ olanaklarē 

ve eĵitim sebepleriyle ger­ekleĸtiĵini d¿ĸ¿nd¿rmektedir. Uĸak ilinin aldēĵē gº­ a­ēsēndan en 

aĵērlēklē yaĸ grubu 20-35 yaĸ olarak gºr¿nmektedir. Ķldeki gº­ eĵilimi 2012 yēlēnda 

duraksamēĸ ve ilin n¿fusu artēĸ gºstermiĸtir.  

 

Tablo 5. Yēllara Gºre N¿fus, Alēnan Gº­, Verilen Gº­, Net Gº­ ve Net Gº­ Hēzē 

  

UķAK 

ADNKS 

N¿fus 

Aldēĵē  

Gº­ 

Verdiĵi 

 Gº­ Net Gº­ 

Net Gº­ 

 Hēzē 

2007-2008 334.111 8666 10222 -1556 -4,65 

2008-2009 335.860 8693 9644 -951 -2,83 

2009-2010 338.019 8998 9562 -564 -1,67 

2010-2011 339.731 8653 10138 -1485 -4,36 

Kaynak: (T¦ĶK) 

Daha ºnce de belirtildiĵi gibi, Uĸak ilinde ­alēĸma yaĸē n¿fus oransal olarak T¿rkiye 

genelinden az miktarda y¿ksek olsa da, ildeki ­ocuklarēn (0-14 yaĸ n¿fus) oranē, T¿rkiye 

genelinden d¿ĸ¿k;  yaĸlēlarēn (65 yaĸ ¿zeri n¿fus) oranē ise T¿rkiye genelinden y¿ksektir. Bu 

durum, yaĸ baĵēmlēlēk oranlarēna da yansēmaktadēr. 2011 yēlē itibariyle Uĸak  ilinde ortanca 

yaĸ 33,8ôdir, bu da T¿rkiye (29,7)ortanca yaĸēndan 4,1 yaĸ daha b¿y¿kt¿r (T¦ĶK, 2011: 9-

11). 2010 yēlē itibariyle Uĸak ilindeki baĵēmlēlēk oranlarēna bakēldēĵēnda, ildeki toplam yaĸ 

baĵēmlēlēk oranēnēn (%45,8), T¿rkiye geneline ait orandan (%48,4) d¿ĸ¿k olduĵu 

gºr¿lmektedir. Ancak %15,2 olan yaĸlē baĵēmlēlēk oranē %10,9 olan T¿rkiye genelinden 

y¿ksek; %30,6 olan gen­ baĵēmlēlēk oranē ise %37,5 olan T¿rkiye genelinden d¿ĸ¿kt¿r. 

Grafik  7. Yaĸ Baĵēmlēlēk Oranē, T¿rkiye ve Uĸak, 2011  

 

Kaynak: T¦ĶK 
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Yaĸ baĵēmlēlēk oranē ­alēĸma yaĸēndaki her 100 kiĸinin teorik anlamda bakmak 

zorunda olduĵu ­alēĸma yaĸē dēĸēnda kalan yaĸlē ve ­ocuk n¿fusunu belirtmesi bakēmēndan 

anlamlēdēr. Yani bu oran ¿retime katkēda bulunan ­alēĸma yaĸēndaki n¿fusun kendileri ile 

birlikte ¿retime katēlamayan n¿fusa da yetecek kadar ¿retimde bulunmasē gerektiĵini 

gºstermektedir. Uĸak ilinde yaĸ baĵēmlēlēk oranē son beĸ yēldēr d¿ĸme eĵilimindedir. 2007 

yēlēnda %47,7 olan oran, 2011 yēlēna gelindiĵinde %45,8ôe d¿ĸm¿ĸt¿r. Baĵēmlēlēk oranēnēn 

y¿ksek olmasē kalkēnmayē olumsuz etkileyeceĵi i­in, bºyle bir d¿ĸ¿ĸ trendi olumludur.   

 

 

1.3 Eĵitim Gºstergeleri 

 

Uĸak ilinde ­alēĸma yaĸē n¿fusa iliĸkin eĵitim istatistiklerine bakēldēĵēnda, en ­arpēcē 

nokta bu grup n¿fusun b¿y¿k bºl¿m¿n¿n (%60,2) lise altē eĵitimlilerden oluĸmasēdēr. 

¢alēĸma yaĸē n¿fusun en b¿y¿k oranda (%33,2) ilkokul mezunu olduĵu gºr¿lmektedir. Bunu 

(%22,1) ilkºĵretim ve (%18,6) lise veya dengi okul mezunlarē izlemektedir. Uĸak ilinde 

­alēĸma yaĸē n¿fusun toplam %4,1ôi okuma yazma bilmeyen, %7,5ôi ise okuma yazma 

bilmesine raĵmen bir okul bitirmemiĸ olan n¿fustan oluĸmaktadēr. Y¿ksek okul/¿niversite ve 

y¿ksek lisans/diploma sahibi ­alēĸma yaĸē n¿fus ise toplam i­erisinde sadece %9ôluk bir orana 

sahiptir.  

Uĸak ilinde lise ve dengi okullardan baĸlayarak y¿ksek okul/¿niversite mezunu 

olanlarēn oranē T¿rkiye ortalamasēnēn altēnda kalmaktadēr. Yani Uĸak ilindeki ­alēĸma yaĸē 

n¿fus T¿rkiye genelindeki ­alēĸma yaĸē n¿fustan daha d¿ĸ¿k eĵitimlidir.  

Grafik  8. ¢alēĸma Yaĸē N¿fusun Bitirilen Eĵitime Gºre Daĵēlēmē, Uĸak, 2011. 

 

Kaynak: (T¦ĶK) 
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T¿rkiye genelindekine benzer bir ĸekilde Uĸakôta da  ­alēĸma yaĸē kadēnlarla ­alēĸma 

yaĸē erkekler arasēnda eĵitim a­ēsēndan kadēnlar aleyhine bir eĸitsizlik bulunmaktadēr. 

Bitirilen eĵitim a­ēsēndan kadēnlarla erkekler arasēndaki sayēya bakēldēĵēnda a­ēnēn en dar 

olduĵu eĵitim seviyesi ortaokul veya dengi okullardēr. Eĵitim seviyesi y¿kseldik­e mezun 

olan ­alēĸma yaĸēndaki kadēn sayēsē maalesef azalmaktadēr. Uĸak ilinde ­alēĸma yaĸēndaki 

kadēnlarēn %59,5ôi ortaokul veya dengi okullar ve altē eĵitim seviyesinde iken, %15,5ôi lise ve 

dengi okul seviyesindedir. Bu oran erkekler a­ēsēndan bakēldēĵēnda %60,9ôu ortaokul veya 

dengi okullar ve altē eĵitim seviyesinde iken, %21,8ôi lise ve dengi okul seviyesindedir.   

 

Uĸak ilinde 2011/2012 ºĵrenim yēlēnda ilkºĵretimde okuyan toplam ºĵrenci sayēsē 41.553, 

ortaºĵretimde okuyan toplam ºĵrenci sayēsē 11.430 iken mesleki ve teknik ortaºĵretimde 

okumakta olan toplam ºĵrenci sayēsē 8.777ôdir. 

Tablo 6. Ķlk ve Ortaºĵretimde Yeni Kayēt ve Mezun ¥ĵrenci Sayēsē, T¿rkiye ve Uĸak, 2010-2012. 

  Ķlkºĵretim 

Genel  

Ortaºĵretim 

Mesleki ve Teknik  

Ortaºĵretim 

T¦RKĶYE 

Yeni Kayēt 

2010-2011 1.257.457 527.275 470.782 

2011-2012 1.285.550 513.896 525.069 

Mezun 

2009-2010 1.185.938 399.478 263.416 

2010-2011 1.226.473 392.064 314.448 

UķAK 

Yeni Kayēt 

2010-2011 4.911 2.316 2.139 

2011-2012 5.030 2.436 2.471 

Mezun 

2009-2010 5.027 1.185 1.349 

2010-2011 5.256 1.828 1.455 

Okuyan 

2010-2011 42.066 11.184 9.295 

2011-2012 41.553 11.430 8.777 

Kaynak: MEB Ķstatistikleri ¥rg¿n Eĵitim 2010-2011/2011-2012 

 

2010-2012 arasēndaki iki okul dºnemi okullara yeni kayētlar a­ēsēndan 

karĸēlaĸtērēldēĵēnda, Ķlkºĵretime bakēldēĵēnda, T¿rkiye genelini de yansētacak bir ĸekilde artēĸ, 

genel Ortaºĵretime bakēldēĵēnda T¿rkiye genelinde azalma olurken Uĸakôta bir artēĸ 

gºr¿lmektedir.Bunun yanēnda mesleki ve teknik ortaºĵretim okullarēna bakēldēĵēnda yine 

T¿rkiye genelini yansētacak bir ĸekilde artēĸ olduĵu gºzlenmektedir.  

2010-2012 yēllarē arasēndaki iki ºĵrenim dºnemine ilk ve ortaºĵretimden mezun 

ºĵrenci sayēsē a­ēsēndan bakēldēĵēndaysa T¿rkiye genelinde Mesleki ve Teknik Ortaºĵretim 

mezunlarēnda ºnemli bir artēĸ olurken Uĸak ilinde ise ciddi bir artēĸ gºze 

­arpmamaktadēr.Ancak Uĸak ili Genel Ortaºĵretim mezun sayēsēnda ciddi bir artēĸ olmuĸtur. 

Uĸak ilinde 2010/2011 dºnemi sonunda ilkºĵretimden mezun olan ºĵrenci sayēsē ile 

2011/2012 dºneminde genel ortaºĵretim ile mesleki ve teknik ortaºĵretime kayēt olan ºĵrenci 

sayēsē arasēnda 349 ºĵrencilik bir fark vardēr. Ķlkºĵretim mezunlarēnēn %7ôsine tekab¿l eden 

bu kesimin kēsmi oranlarda ºrg¿n ºĵretime devam etmediĵi, a­ēk ºĵretim kapsamēna ge­tiĵi 

ya da gº­ yoluyla ilden ayrēldēĵē d¿ĸ¿n¿lebilir.  
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2. GENEL ĶķG¦C¦ G¥STERGELERĶ 

 Ķĸg¿c¿ piyasasēnēn genel bir resmini ­ēkartabilmek i­in iĸg¿c¿ne katēlēm, istihdam ve 

iĸsizlik oranlarēna cinsiyet eĸitliĵi, eĵitim durumu, sektºrler arasē daĵēlēm gibi gºstergeler 

ēĸēĵēnda bakmak gerekmektedir. Bu t¿r bir analiz i­in gerekli verilerin ­oĵu T¦ĶK Hane halkē 

Ķĸg¿c¿ Anketlerine dayanmaktadēr. 

TR33 bºlgesine n¿fus, istihdam, iĸsizlik ve iĸg¿c¿ dēĸē n¿fus olarak bakēldēĵēnda, 

geniĸ yaĸ grubu (15-55+ yaĸ) toplam n¿fusun 2.123.000 kiĸi olduĵu, 1.119.000 kiĸilik 

n¿fusun iĸg¿c¿ piyasasēnda ­alēĸan veya iĸsiz olarak yer aldēĵēnē (%52,7), 1.004.000 kiĸinin 

ise iĸg¿c¿ i­erisinde yer almadēĵēnē (%47,2) gºrmek m¿mk¿nd¿r. Ķĸg¿c¿n¿n i­inde ve 

dēĸēnda bulunan en aĵērlēklē n¿fusun eĵitim durumu lise altē derecesindedir.  

Tablo 7 . Eĵitim Durumuna Gºre N¿fus, Ķstihdam ve Ķĸsizlik Oranlarē,TR33, 2011. 

  
N¿fus 

Oranē 

Ķĸg¿c¿ Katēlēm  

Oranē 

Ķstihdam  

Oranē 

Ķĸsizlik  

Oranē 

Ķĸg¿c¿ Dēĸē 

N¿fus 

Okuma Yazma Bilmeyen 12,1% 5,0% 5,2% 1,9% 19,9% 

Lise altē eĵitimliler 66,3% 67,1% 67,9% 50,9% 65,3% 

Lise ve dengi meslek okulu 13,6% 15,6% 15,0% 28,3% 11,4% 

Y¿ksek ºĵretim 8,1% 12,2% 11,8% 18,9% 3,5% 

Toplam 100,0% 52,7% 50,2% 4,7 47,3% 

Kaynak: (T¦ĶK) 
2.1.1 Ķĸg¿c¿ne Katēlēm 

 Geniĸ yaĸ grubuna (15-55+ yaĸ) gºre sivil n¿fusa bakēldēĵēnda TR33 bºlgesi i­in sivil 

n¿fusun %52,7ôsi iĸg¿c¿ne katēlmaktadēr. Bu oranla bºlge 2011 yēlē i­in % 49,9 olan T¿rkiye 

ortalamasēndan 2-3 puan y¿ksek bir gºr¿n¿m vermektedir.  

 Tablo 8. Geniĸ Yaĸ Grubu ve Eĵitim Durumuna Gºre Sivil N¿fus ve Ķĸg¿c¿, T¿rkiye ve TR33, 2011. 

  
Toplam Sivil N¿fus Toplam Ķĸg¿c¿ 

Ķĸg¿c¿ne Katēlēm 

 Oranē 

T¿rkiye 

Okuma yazma bilmeyen 5.863 1.204 20,5% 

Lise altē 26.171 15.682 59,9% 

Lise ve dengi meslek okulu 9.286 5.365 57,8% 

Y¿ksekºĵretim 5.643 4.476 79,3% 

Toplam 53.593 26.727 49,9% 

TR33:Uĸak,Manisa,K¿tahya,Afyonkarahisar 

Okuma yazma bilmeyen 256 56 21,9% 

Lise altē 1.408 751 53,3% 

Lise ve dengi meslek okulu 289 175 60,6% 

Y¿ksekºĵretim 171 136 79,5% 

Toplam 2.123 1.119 52,7% 

Kaynak: (T¦ĶK) 
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TR33 bºlgesinde iĸg¿c¿ne katēlēm oranlarē cinsiyete gºre incelendiĵinde, kadēnlarēn 

iĸg¿c¿ne katēlēm oranē % 33,4 iken, bu oran erkekler i­in % 72,6ôdēr. Bu bºlgede kadēnlarēn 

iĸg¿c¿ne katēlēmē 2011 yēlēnda T¿rkiyeôde % 28,8 olan kadēnlarēn iĸg¿c¿ne katēlēm oranēndan 

y¿ksek seviyede bulunmasēna raĵmen, yine de erkeklerle kadēnlar arasēnda iĸg¿c¿ne katēlēm 

anlamēnda ciddi bir eĸitsizliĵe iĸaret etmektedir. Aradaki farkēn bir sebebinin bºlgede tarēm 

sektºr¿n¿n aĵērlēĵē ve bu sektºrde ¿cretsiz aile iĸ­isi olarak ­alēĸan kadēnlar olduĵu 

d¿ĸ¿n¿lebilir.  

Bºlgede iĸg¿c¿ne katēlēma yaĸ a­ēsēndan bakēldēĵēnda ise iĸg¿c¿ne katēlēmēn 25-54 

arasē yaĸ gruplarēnda aĵērlēk kazandēĵē gºr¿lmektedir. Erkeklerde iĸg¿c¿ne katēlēmēn en 

y¿ksek olduĵu yaĸ aralēĵē 25-34 (%95,6)  iken kadēnlarda iĸg¿c¿ne katēlēmēn en y¿ksek 

olduĵu yaĸ aralēĵē 35-54 (%43,4)ôt¿r.  

 

Grafik  9. Geniĸ Yaĸ Grubuna ve Cinsiyete Gºre Ķĸg¿c¿ne Katēlēm Oranē , TR33 bºlgesi, 2011 

 

Kaynak: (T¦ĶK) 

 

Geniĸ yaĸ grubu ve eĵitim durumuna gºre iĸg¿c¿n¿n niteliĵine bakēldēĵēnda, 

T¿rkiyeôdeki genel durumu da yansētan bir ĸekilde, iĸg¿c¿n¿n aĵērlēklē bºl¿m¿n¿ % 67,1ôlik 

bir oranla lise altē derecede eĵitimliler oluĸturmakta, bunu % 15,6ôlēk bir oranla lise ve dengi 

meslek okulu derecesinde eĵitimliler takip etmektedir. TR33 bºlgesine ait iĸg¿c¿ i­erisinde 

okuma yazma bilmeyenlerin oranē % 5 iken y¿ksekºĵretim derecesinde eĵitimlerinin 

bºlgenin toplam iĸg¿c¿ i­erisindeki oranē % 12,2ôdir. Ķĸg¿c¿n¿n ortalama eĵitim durumunun 

d¿ĸ¿k olmasē, bu grup iĸg¿c¿n¿n ve genellikle de eĵitim durumu d¿ĸ¿k olan kadēnlarēn katma 

deĵeri y¿ksek olmayan iĸlerde d¿ĸ¿k ¿cretlerle ­alēĸmasē anlamēna gelmektedir (DPT, 2007: 

33). 

TR33 bºlgesi iĸg¿c¿ temel gºstergeleri itibarēyla T¿rkiye ortalamalarēnēn ¿zerinde 

performans gºstermektedir. 2011 yēlēnda itibariyle T¿rkiyeôde  iĸg¿c¿ne katēlēm oranē % 49,9 

iken bu oran TR33 bºlgesinde % 52,7 olarak ger­ekleĸerek T¿rkiye geneli ¿zerindedir.  
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2.2 Ķĸg¿c¿ne Dahil Olmayan N¿fus 

 

2011 yēlē verilerine gºre Uĸak ilinin de i­erisinde yer aldēĵē TR33 bºlgesinde iĸg¿c¿ 

dēĸēnda kalan n¿fus 1.004.000 kiĸidir. Buda n¿fusun %47,2ôsinin iĸg¿c¿ piyasasē dēĸēnda 

kalmasē demektir. Bºlgede iĸg¿c¿ dēĸēnda kalan erkeklerin oranē % 27,4  kadēnlarēn oranē 

%66,6  ile erkeklerin iki katēndan daha fazladēr. ¢eĸitli nedenlerden ºt¿r¿ iĸg¿c¿ dēĸēnda 

kalan n¿fusun % 28,5ôi erkeklerden % 71,6 ósē ise kadēnlardan oluĸmaktadēr. 

TR33 bºlgesinde 15-24 yaĸ aralēĵēnda bulunan 377.000 gen­ten 158.000ôi iĸg¿c¿ 

i­erisinde, 219.000ôi de iĸg¿c¿ dēĸēnda yer almaktadēr. Ķĸg¿c¿ dēĸēndaki gen­lerin ise sadece 

%61ôi eĵitim hayatlarēna devam etmektedirler.  

 

Hanehalkē iĸg¿c¿ anketinden elde edilen bir ­ok gºsterge eĵitim d¿zeyi artēĸēnēn 

n¿fusun iĸg¿c¿ne katēlēm oranēnē arttērdēĵē gºzlemini desteklemektedir. Bu durum erkekler ve 

kadēnlar i­in y¿ksek ºĵrenim seviyesinde hayli belirgindir. Y¿ksek ºĵrenim diplomasē olan 

yaklaĸēk ¿­ kadēndan biri (%29,7) ve yedi erkekten biri (%15) iĸg¿c¿ piyasasē dēĸēndadēr.  

 

Grafik 10. Eĵitim Durumuna Gºre Ķĸg¿c¿ Dēĸēnda Bulunma Oranē, TR33 bºlgesi 
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Kaynak: (T¦ĶK) 

 

 Yaĸ, cinsiyet ve eĵitim d¿zeyine gºre iĸg¿c¿ dēĸēnda bulunma oranē ve nedeni 

deĵiĸmektedir. 2011 yēlē itibariyle nedene ve yaĸa gºre iĸg¿c¿ne dahil olmayanlara 

bakēldēĵēnda TR33 bºlgesinde ilk sērada gelen nedenin ev iĸleri ile meĸgul olmak (%49,6) 

olduĵu anlaĸēlmaktadēr. Ķkinci sērada emekli olmak (%15,5), ¿­¿nc¿ sērada ise ºz¿rl¿, yaĸlē 

veya hasta  olmak (%14,5) gelmektedir. 20-54 yaĸ grubu a­ēsēndan en b¿y¿k sebebin ev iĸleri 

olmasē, iĸg¿c¿ne katēlmayanlarēn b¿y¿k ºl­¿de kadēnlar olduĵunu gºstermektedir.  



 31 

Yine 2011 yēlē itibariyle nedene ve eĵitime gºre iĸg¿c¿ne dahil olmayanlara bakēldēĵēnda, 

TR33 bºlgesinde ev iĸleri ile meĸgul olduklarē i­in iĸg¿c¿ne katēlmayanlarēn b¿y¿k 

­oĵunluĵunun (%70) lise altē eĵitim d¿zeyine sahip olduĵu gºr¿lmektedir. Dolayēsēyla, d¿ĸ¿k 

d¿zeyde eĵitime sahip olmaktan kaynaklanan bir ĸekilde ancak d¿ĸ¿k ¿cretli iĸlerde 

­alēĸabilecek olmasē ve ­ocuk bakēm hizmetlerinin yetersiz ve y¿ksek ¿cretli olmasē nedeniyle 

kadēnlarēn bir­oĵunun ­alēĸmak yerine ev kadēnē olarak kaldēĵēnē ve ev iĸleri ile ­ocuk ve yaĸlē 

bakēmēyla ilgilendiĵini sºylemek m¿mk¿nd¿r.  

2.3 Ķstihdam 

Uĸak ilinde i­inde bulunduĵu TR33 bºlgesinin 2008-2011 yēllarē arasē istihdam 

oranlarēna bakēldēĵēnda T¿rkiye geneline paralel bir artēĸ olduĵu gºr¿lmektedir.  

 

Tablo 9.Yēllar Ķtibariyle Ķstihdam Oranlarē,TR33, T¿rkiye ,2008-2011 

  TR33 T¿rkiye 

2008 40,3% 41,7% 

2009 40,7% 41,2% 

2010 44,5% 43,0% 

2011 50,2% 45,0% 

Kaynak: (T¦ĶK) 

2011 itibariyle Uĸak ilinin de i­inde yer aldēĵē TR33 bºlgesinin istihdam oranē 

%50,2ôdir. Bºlgede yaĸayan erkeklerin %69,3ô¿, kadēnlarēn ise sadece %31,8ôi ­alēĸmaktadēr. 

Bu bºlge i­in yaĸ gruplarēna gºre istihdam iĸg¿c¿ne katēlēm oranlarēyla benzer bir ºzellik 

gºstermektedir. Ķstihdamēn en y¿ksek olduĵu yaĸ grubu erkeklerde 25-34 yaĸ grubu iken, 

kadēnlarda 35-54ôt¿r. Bunu erkeklerde 35-54 yaĸ grubu, kadēnlarda 25-34 yaĸ grubu 

izlemektedir.  

2011 yēlē itibariyle, TR33 bºlgesindeki istihdamēn %5,2ôsini okuma-yazma 

bilmeyenler, %11,8ôini y¿ksek eĵitimliler, %15ôini lise ve dengi okul mezunlarē, %67,9ôunu 

ise lise altē eĵitimliler oluĸturmaktadēr. Okuma yazma bilmeyen iĸg¿c¿n¿n tarēmda (%85,5), 

y¿ksek ºĵrenim mezunu iĸg¿c¿n¿n ise hizmet sektºr¿nde (%77,7) yoĵunlaĸtēĵēnē gºrmek 

m¿mk¿nd¿r. 

Grafik 11. Cinsiyet ve Yaĸa Gºre Ķstihdam Oranē (%), TR33 Bºlgesi, 2011 

 

Kaynak: (T¦ĶK) 
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2011 yēlē i­in TR33 bºlgesinin eĵitim durumuna gºre istihdam oranēna bakēldēĵēnda 

eĵitimle istihdam arasēnda doĵrusal bir iliĸki olduĵu gºr¿nmektedir. TR33 bºlgesinde mezun 

olunan okula gºre eĵitim seviyesi arttēk­a, istihdam edilme olasēlēĵē da artmaktadēr. Toplam 

iĸg¿c¿ i­erisinde okuma-yazma bilmeyenlerin istihdam oranē %21,5 iken, lise altēnda 

istihdam oranē %51,5ôe, lise ve dengi meslek okulu mezunlarēnda %55,6ôya ve son olarak da 

y¿ksekºĵretim mezunlarēnda %73,7ôye y¿kselmektedir. Kadēnlarda y¿ksek eĵitimlilerin 

istihdam oranē (%62,5) okur-yazar olmayan kadēnlarēn istihdam oranēndan (%19,9) ¿­ kat 

fazladēr. 

 

Tablo 10. Eĵitim Durumuna ve Cinsiyete  Gºre Ķstihdam Oranē, TR33 Bºlgesi, 2011 

Eĵitim Durumu Erkek Kadēn Toplam 

Okuma yazma bilmeyen 28,9% 19,9% 21,5% 

Lise altē 69,1% 33,4% 51,5% 

Lise ve dengi meslek okulu 73,4% 27,0% 55,6% 

Y¿ksekºĵretim 80,4% 62,5% 73,7% 

Kaynak: (T¦ĶK) 

Ķstihdamēn iktisadi faaliyet koluna, yani sektºrlere, gºre daĵēlēmēna bakēldēĵēnda TR33 

bºlgesindeki istihdamēn, T¿rkiye genelinde gºr¿len eĵilim olan hizmetler sektºr¿ yerine, 

tarēm sektºr¿nde yoĵunlaĸtēĵē gºr¿lmektedir. Tarēm sektºr¿ TR33 bºlgesinde toplam 

istihdamēn % 44,7ôsini kapsamakta, bunu % 33,4ôl¿k istihdam yaratma oranēyla hizmet 

sektºr¿, ve % 21,9ôla sanayi sektºr¿ izlemektedir. Yēllar i­inde bakēldēĵēnda sanayi 

sektºr¿nde istihdam oranēnēn d¿ĸmekte olduĵu a­ēk­a gºr¿nmektedir.Hizmet sektºr¿nde 

ºnemli bir deĵiĸiklik olmazken, tarēm sektºr¿nde bir artēĸ gºzlenmektedir. Bu artēĸēn sanayi 

sektºr¿nde yaĸanan istihdam azalēĸēnēn tarēm sektºr¿ne kaymasē olarak deĵerlendirilebilir. 

Grafik 7. Yēllara Gºre Ķktisadi Faaliyet Koluna Gºre Ķstihdam Oranē , T¿rkiye ve TR33 Bºlgesi. 

 

Kaynak: (T¦ĶK) 
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TR33 bºlgesi tarēmēn istihdamdaki payē sēralamasēnda T¿rkiyeôde 2. sērada 

bulunmaktadēr. Bu bºlgenin sanayi sektºr¿n¿n istihdamdaki payēnda T¿rkiye genelinde 8.   

sērada,  hizmet sektºr¿nde ise 11. sērada bulunmaktadēr.  

Ķĸteki durum deĵiĸkeni a­ēsēndan bakēldēĵēnda ¿cretli veya yevmiyeli ­alēĸanlarēn 

hizmet sektºr¿nde, ¿cretsiz aile iĸ­isi olarak ­alēĸanlarēn ve iĸveren veya kendi hesabēna 

­alēĸanlarēn ise tarēm sektºr¿nde yoĵunlaĸtēĵē gºr¿lmektedir. Tarēmda ¿cretsiz aile iĸ­isi 

olarak ­alēĸanlarēn %80,2ôsi kadēnlardēr.  

Grafik 83. Ķĸteki Duruma ve Ķktisadi Faaliyet Koluna Gºre Ķstihdam Edilenler, TR33 Bºlgesi, 2011 

 

Kaynak: (T¦ĶK) 

 Tarēm ve tarēm dēĸē sektºrleri olarak iĸteki duruma bakēldēĵēnda, tarēm sektºr¿ne 

¿cretsiz aile iĸ­iliĵinin hakim olduĵu gºr¿lmektedir. Bu durum sadece TR 33 bºlgesi i­in 

ge­erli olmayēp T¿rkiyeôye genellenebilecek bir durumdur. Son yēllarda ­ºz¿lmeye baĸlayan 

tarēm sektºr¿nden koparak kente gº­ eden n¿fus, kentin beklediĵi niteliklere sahip olmadēĵē 

i­in iĸg¿c¿n¿n dēĸēnda kalmakta, bu da kentsel alanda iĸsizliĵe neden olmaktadēr. 

Grafik 9. Ķstihdam Edilenlerin Ķĸteki Durumunun Y¿zde Daĵēlēmē, TR33 bºlgesi ve T¿rkiye 

 

Kaynak: (T¦ĶK) 
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Meslek gruplarēna gºre istihdama bakēldēĵēnda TR33 bºlgesinde istihdamēn aĵērlēklē 

olarak %36,9 oranēyla nitelik gerektirmeyen iĸlerde ­alēĸanlardan oluĸtuĵu gºr¿lmektedir. 

Bunu %18,4 oranēyla nitelikli tarēm, hayvancēlēk, avcēlēk, ormancēlēk ve su ¿r¿nlerinde 

­alēĸanlarēndan ve %10,2 oranla sanatkar ve ilgili iĸlerde ­alēĸanlar izlemektedir. 

Grafik 10. Meslek Grubuna Gºre Ķstihdam, TR33 bºlgesi 

 

Kaynak: (T¦ĶK) 

TR33 bºlgesinde tarēm dahil istihdamēn iĸyeri b¿y¿kl¿ĵ¿ne gºre daĵēlēmēna 

bakēldēĵēnda ise T¿rkiye genelindeki durumu yansētan bir ĸekilde istihdamēn ­ok b¿y¿k 

oranda (%69,1) 1-9 kiĸi ­alēĸtēran iĸyerlerinde yoĵunlaĸtēĵēnē, bunu %14,4ôl¿k bir oranla 50 

kiĸi ¿st¿ ­alēĸtēran iĸyerlerinin izlediĵi gºr¿lmektedir. Ķĸyeri b¿y¿kl¿ĵ¿ne gºre istihdamēn en 

az olduĵu iĸyerleri ise 10-24 ve 25-49 kiĸi ­alēĸtēran iĸyerleridir. 1-9 ­alēĸtēranē olan 

iĸyerlerinde tarēm sektºr¿ aĵērlēĵēnē daha ­ok olduĵu gºz ºn¿nde bulundurulmalēdēr.  

  

Grafik 11. Ķĸyeri B¿y¿kl¿ĵ¿ne Gºre Ķstihdam (tarēm dahil), TR33 Bºlgesi, 2011. 

 

Kaynak: (T¦ĶK) 
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2.4 Kayētdēĸē Ķstihdam 

 

Kayēt dēĸē istihdam hem TR33 bºlgesinde hem de T¿rkiye genelinde en ºnemli iĸg¿c¿ 

piyasasē sorunlarēndan biridir. T¿rkiye genelinde yēllar i­erisinde kayēt dēĸē istihdamda ufak 

d¿ĸ¿ĸe raĵmen toplam istihdamēn yaklaĸēk yarēsē kayēt dēĸē ­alēĸmaktadēr. TR  33 bºlgesinde 

istihdamēn % 43,4ô¿ kayēt dēĸēndadēr. Kayētdēĸē istihdamda kadēnlarla erkekler arasēnda b¿y¿k 

farklar vardēr. TR33 bºlgesindeki kadēnlarēn %70,8ôi, erkeklerin ise %30,6ôsē kayētdēĸē 

­alēĸmaktadēr. Yine de kayētdēĸē ­alēĸmada yēllar i­erisinde bir iyileĸme olduĵunu sºylemek 

m¿mk¿nd¿r. TR33 bºlgesinde 2009 yēlēnda %45,5 olan kayētdēĸēlēk oranē, 2011 yēlēnda 2 

puanlēk d¿ĸ¿ĸle  %43,4ôe d¿ĸm¿ĸt¿r. 

2011 yēlē verilerine gºre tarēm sektºr¿ndeki istihdam TR33 bºlgesindeki toplam 

istihdam i­inde ºnemli bir yer tutmaktadēr. Bu durum toplam kayēt dēĸē istihdam oranēnē 

artērēcē etkenlerden biri olarak d¿ĸ¿n¿lmektedir.  

Ķktisadi faaliyet koluna gºre kayētlēlēk durumuna bakēldēĵēnda hem T¿rkiye, hem de 

bºlgede kayēt dēĸē istihdam oranēnēn en fazla olduĵu sektºr¿n tarēm olduĵu gºr¿nmektedir. 

T¿rkiye geneline kēyasla bºlgede tarēmēn istihdamdaki payē daha y¿ksektir. Ancak TR33 

bºlgesinde bu sektºrde ­alēĸanlarēn %73,6ôsē kayēt dēĸē ­alēĸmaktadēr. Bºlgede tarēmdan sonra 

kayēt dēĸē istihdamēn en fazla olduĵu sektºrler sērasēyla hizmetler ve sanayi sektºr¿d¿r. Tarēm 

dēĸē sektºrlerde kayēt dēĸē ­alēĸma oranē %19 olarak gºr¿nmektedir. 

Grafik 12. Ķktisadi Faaliyet ve Kayētlēlēk Durumuna Gºre Ķstihdam Oranē, T¿rkiye ve TR33,  (2011) 

 

Kaynak: (T¦ĶK) 
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Eĵitim seviyesine gºre istihdamda kayētlēlēk durumuna bakēldēĵēnda T¿rkiye genelinde 

olduĵu gibi en fazla  okuma yazma bilmeyenlerde (% 85,5) kayētdēĸē ­alēĸma olduĵu 

gºr¿lmektedir. Bunu sērasēyla lise altē eĵitimliler (% 51,5), lise ve dengi meslek okullarē 

mezunlarē (%20,6) ve y¿ksek ºĵretim mezunlarē (% 7,9) izlemektedir. Yani eĵitim seviyesi 

y¿kseldik­e kayētdēĸē ­alēĸma da azalmaktadēr. 

 

Grafik 13. Eĵitim Seviyesine Gºre Ķstihdamda Kayētlēlēk Durumu, T¿rkiye ve TR33,  (2011) 

 

Kaynak: (T¦ĶK) 

TR33 bºlgesinde 2011 yēlē itibariyle iĸteki duruma gºre kayētdēĸēlēk oranlarēna 

bakēldēĵēnda en d¿ĸ¿k kayētdēĸē istihdamēn ¿cretli ve yevmiyeli ­alēĸanlar (%20,3) arasēnda 

olduĵu gºr¿nmektedir. ¦cretsiz aile iĸ­ilerinin % 90,7ôsi, iĸveren ve kendi hesabēna 

­alēĸanlarēn da %39,8ôi kayētdēĸē ­alēĸmaktadēr. 

Grafik 14.Ķĸteki Duruma Gºre Kayētdēĸē Ķstihdam Oranē , TR33, 2011. 

 

Kaynak: (T¦ĶK) 
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2011 verileri ēĸēĵēnda TR33 bºlgesinde yaĸ ve kayētlēlēk iliĸkisine bakēldēĵēnda, 

T¿rkiye genelini yansētan bir ĸekilde, en fazla kayētsēz ­alēĸan yaĸ grubunun 15-19 yaĸ grubu 

(%78,8) olduĵu, bunu 55 ve ¿st¿ yaĸ grubunun (%69,4) izlediĵi gºr¿lmektedir. Diĵer yaĸ 

aralēklarēnda kayētsēz ­alēĸma oranlarē %44,8ôle %30,2 arasēnda deĵiĸmektedir. 

 

Grafik 20. Yaĸ  ve Kayētlēlēk Durumuna Gºre Ķstihdam, T¿rkiye ve TR33 Bºlgesi, (2011) 

 

Kaynak: (T¦ĶK) 

2.5 Ķĸsizlik 

 

Ķĸsizliĵi doĵrudan etkileyen unsurlar arasēnda, ekonomik geliĸmeler, yatērēmlar, n¿fus 

artēĸ hēzē, gº­ ve eĵitim sayēlabilir. 

2011 istatistiklerine gºre TR33 bºlgesinde iĸsizlik oranē %4,7ôdir. Ķĸsizlik oranē 

bºlgedeki kadēnlar a­ēsēndan %4,9 , erkekler a­ēsēndansa %4,7ôdir. TR33 bºlgesi iĸsizlik 

oranlarē bakēmēndan T¿rkiye geneli (%9,8) iĸsizlik oranēnēn altēndadēr. Bºlgede iĸsizliĵin 

2009 yēlēndan sonra  ºnemli ºl­¿de d¿ĸt¿ĵ¿ gºr¿lmektedir. 

Grafik 215. Yēllar Ķtibariyle Ķĸsizlik Oranlarē, TR33,T¿rkiye 

 

Kaynak: (T¦ĶK) 
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2011 yēlē verileri ēĸēĵēnda TR33 bºlgesinde geniĸ yaĸ grubuna gºre kayētlē iĸsizlere 

bakēldēĵēnda, iĸsizliĵin en y¿ksek olduĵu yaĸ grubu kadēnlar (%13,1) ve erkekler (%14,5) i­in 

20-24 yaĸ grubudur. Bu yaĸ grubu i­in toplam iĸsizlik oranē ise %14ôt¿r. Ķkinci sērada 

kadēnlarda  %10ôluk bir oranla, erkeklerde %7,8ôlik oranla  15-19 yaĸ grubu bulunmaktadēr. 

Hem kadēnlar (%0,4), hem de erkekler (%1,3) a­ēsēndan iĸsizlik oranēnēn en d¿ĸ¿k olduĵu yaĸ 

grubu ise 55 ve ¿st¿ yaĸ grubudur; bu grubun toplam iĸsizlik oranē %1ôdir.   

 

 

Grafik  16.Geniĸ Yaĸ Grubuna ve Cinsiyete Gºre Ķĸsizlik Oranē (%), TR33 Bºlgesi, 2011. 

 

Kaynak: (T¦ĶK) 

Ķĸsizlik oranlarēna eĵitimle olan iliĸkisi ­er­evesinde bakēldēĵēnda TR33 bºlgesinde 

2011 yēlē itibariyle en y¿ksek iĸsizliĵin (%8,4) lise ve dengi meslek okulu mezunlarē olduĵu  

gºr¿lmektedir. Bu gruptaki erkekler arasēnda iĸsizlik oranē %6,5 olmasēna raĵmen, aynē 

gruptaki kadēnlar arasēnda bu oran %15,7ôdir. Ķĸsizlik oranlarēnda ikinci sērada y¿ksekºĵretim 

okullarēndan mezun olanlar (%7,5) gelmektedir. Ķĸg¿c¿ne katēlēm ve istihdam oranēnēn eĵitim 

seviyesi y¿kseldik­e y¿kseliyor olmasē gºz ºn¿ne alēndēĵēnda, iĸsizliĵin de y¿ksek eĵitim 

seviyelerinde ger­ekleĸmesi ĸaĸērtēcē deĵildir. Y¿ksekºĵretimde iĸsizlik oranlarēnēn, lise ve 

dengi meslek okulu mezunlarēna bu kadar yakēn olmasē, mezunlarēn aradēklarē kriterlerde iĸ ve 

iĸverenlerin istedikleri ºzelliklerde personel bulamamasē ile, yani iĸg¿c¿ piyasasēndaki arzēn 

ºzellikleri ile talebin beklentilerinin ºrt¿ĸmemesi ile a­ēklanabilir. 
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Grafik  17. Eĵitim Durumu ve Cinsiyete Gºre Ķĸsizlik Oranē (%), TR33 Bºlgesi, 2011. 

 

Kaynak: (T¦ĶK) 

Bekleme s¿relerine gºre iĸsizliĵe bakēldēĵēnda, bir yēldan az s¿redir iĸ arayanlarēn 

sayēsēnēn bir yēl ve daha uzun zamandēr iĸ arayanlarēn sayēsēndan fazla olduĵu  gºr¿lmektedir.  

Kadēnlarēn % 66,6ôsē bir yēldan az s¿rede iĸ aramayē s¿rd¿r¿rken, iĸ arayan erkeklerin ise % 

80ôi bu pozisyondadēr.  

Kadēnlarda uzun s¿reli iĸsizlik, erkeklerden y¿ksektir. Kadēnlarēn % 33,3ô¿ bir ve daha 

uzun s¿redir iĸ ararken, erkeklerde bu oran % 20ôdir. 

Grafik 184. Bekleme S¿relerine Gºre Ķĸsizler (bin), TR33 bºlgesi, 2011 

 

Kaynak: (T¦ĶK) 
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2011 yēlē itibariyle yaĸ gruplarēna gºre iĸsizlik ºdeneĵi baĸvurularēna bakēldēĵēnda, 

Uĸak ilinde yapēlan toplam 2.681 baĸvurunun T¿rkiye genelinde yapēlan baĸvurularēn %0,6ôsē 

olduĵu sºylenebilir. Ķl ºzelinde en ­ok baĸvurunun 25-34 yaĸ grubu erkek iĸsizler tarafēndan 

yapēlmaktadēr. Bunu 35-39 yaĸ grubuyla 40-44 yaĸ grubu izlemektedir. Kadēn iĸsizler 

arasēnda ise iĸsizlik ºdeneĵine en ­ok baĸvuru yapan yaĸ grubu yine 25-34 yaĸ aralēĵēndaki 

kadēnlardēr. Bunu 35-39 ve 20-24 yaĸ gruplarē izlemektedir.  

Tablo 21. Yaĸ Gruplarēna Gºre Ķĸsizlik ¥deneĵi Baĸvurularē, T¿rkiye ve Uĸak, 2011. 

Yaĸ Gruplarēna Gºre Ķĸsizlik ¥deneĵi Baĸvurularē 

(2011) 

    T¿rkiye Uĸak 

15-19 
Erkek 1.472 6 

Kadēn 694 1 

20-24 
Erkek 23.237 138 

Kadēn 18.378 125 

25-29 
Erkek 70.336 434 

Kadēn 33.797 179 

30-34 
Erkek 77.797 445 

Kadēn 29.712 168 

35-39 
Erkek 58.067 353 

Kadēn 20.020 140 

40-44 
Erkek 44.511 278 

Kadēn 13.226 86 

45-49 
Erkek 30.049 197 

Kadēn 6.928 54 

50-54 
Erkek 6.280 25 

Kadēn 2.600 32 

55-59 
Erkek 2.665 11 

Kadēn 710 6 

60-64 
Erkek 422 1 

Kadēn 132 2 

65+ 
Erkek 171 0 

Kadēn 34 0 

TOPLAM  441.238 2.681 

 

Kaynak: ĶķKUR 
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Uĸak ili ºzelinde iĸsizlik ºdeneĵi baĸvurularē sayēlarēna ºĵrenim durumuna gºre 

bakēldēĵēnda, en fazla baĸvurunun ilkºĵretim seviyesinde eĵitimli iĸsizler tarafēndan yapēldēĵē 

gºr¿lmektedir. Bunu ortaºĵretim mezunu iĸsizler takip etmektedir.  

 

Tablo 32. ¥ĵrenim Durumlarēna Gºre Ķĸsizlik ¥deneĵi Baĸvurularē,T¿rkiye,Uĸak,2011. 

¥ĵrenim Durumlarēna Gºre Ķĸsizlik ¥deneĵi 

Baĸvurularē (2011) 

  T¿rkiye Uĸak 

Okur Yazar  

 Olmayan 

Erkek 5.118 7 

Kadēn 3.104 14 

Okur Yazar  
Erkek 3.822 11 

Kadēn 1.602 5 

Ķlkºĵretim 
Erkek 179.366 1.265 

Kadēn 45.367 422 

Ortaºĵretim Erkek 89.683 479 

(Lise ve Dengi) Kadēn 44.845 238 

¥nlisans 
Erkek 14.302 58 

Kadēn 13.579 68 

Lisans 
Erkek 21.698 64 

Kadēn 16.721 46 

Y¿ksek Lisans 
Erkek 961 4 

Kadēn 966 0 

Doktora 
Erkek 57 0 

Kadēn 47 0 

TOPLAM  441.238 2.681 

Kaynak:ĶķKUR 

 

2.6 Ķĸg¿c¿ Piyasasēnda Kadēnlar 

 

T¿rkiye genelinde kadēnlarēn iĸg¿c¿ piyasasēndaki yeri endiĸe verici seviyelerdedir. 

Bu durum Avrupa Birliĵi Komisyonu tarafēndan hazērlanmakta olan Ķlerleme Raporlarēnda da 

her sene tekrar edilmektedir. Yēllar i­erisinde T¿rkiye genelinde kadēnlarēn iĸg¿c¿ne katēlēm 

oranēnda az da olsa bir artēĸ gºr¿lm¿ĸ, bu oran 2011 yēlēnda %28,8ôe y¿kselmiĸtir. Kentsel 

alanlarda kadēn iĸg¿c¿ne katēlēm oranlarlarē kērsal alanlara gºre daha d¿ĸ¿kt¿r.  Ancak 

kadēnlarēn iĸg¿c¿ne katēlēm oranlarēnēn kērsal alanlarda daha y¿ksek gºr¿nmesinin sebebi 

buradaki kadēnlarēn ¿cretsiz aile iĸ­isi olarak ­oĵunlukla tarēm sektºr¿nde ­alēĸēyor 

olmalarēdēr. T¿rkiye genelinde kadēnlara ait istihdam oranē 2011 yēlē i­in %25,6ôdēr. Yani 

T¿rkiyeôde her dºrt kadēndan ¿­¿ iĸg¿c¿ piyasasē i­erisinde yer almamakta, her dºrt kadēndan 

sadece biri ­alēĸmaktadēr. Bu oranlar T¿rkiyeôye ait iĸg¿c¿ne katēlēm ve istihdam oranlarēnēn 

da bir b¿t¿n olarak d¿ĸmesine sebep olmaktadēr. Kadēnlar arasēnda iĸsizlik oranē 2011yēlē i­in 

erkeklerin ­ok ¿zerinde ve % 11,3 seviyesindedir.  
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TR33 bºlgesi ºzelinde bakēldēĵēnda ise kadēnlarēn iĸg¿c¿ne katēlēm oranē %33,4, 

istihdam oranē ise %31,8ôdir. Bºlgede tarēm istihdamēnēn aĵērlēklē yeri d¿ĸ¿n¿ld¿ĵ¿nde, bu 

oranlarēn T¿rkiye genelinden y¿ksek olmasē ĸaĸērtēcē deĵildir. Bºlgedeki kadēnlarēn %66,5ôi 

tarēm, %23ô¿ hizmet, %10,5ôsi de sanayi sektºr¿nde ­alēĸmaktadēr. Bºlgede kadēn iĸsizliĵi ise 

%4,9ôluk bir oranla T¿rkiye genelinden daha d¿ĸ¿kt¿r. 

Tablo 43. Yaĸ Grubuna Gºre Kadēnlara Ait Ķĸg¿c¿ Piyasasē Gºstergeleri (15+ yaĸ), TR 33,  2011 

  15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam 

n¿fus 97 97 225 376 285 1.079 

 iĸg¿c¿ 20 37 93 163 48 360 

Ķĸg¿c¿ne katēlēm (%) 20,6 38,1 41,5 43,3 16,7 33,4 

Ķstihdam (%) 18,5 33 37,7 42,5 16,5 31,8 

Ķĸsizlik (%) 10 13,1 8,4 1,7 0 4,9 

 Kaynak: (T¦ĶK) 

 

2011 verilerine gºre bºlgede kadēnlarēn iĸg¿c¿ne katēlmama sebeplerinin baĸēnda 

T¿rkiye(% 61,2) genelinde olduĵu gibi ev iĸleri ile meĸgul olmak (% 69,3) gelmektedir. Bu 

sebep, b¿y¿k ºl­¿de ­ocuk bakēmē hizmetlerinin yetersizliĵi veya pahalēlēĵē ve/veya ailede 

yaĸlē ve hasta aile bireyleri gibi bakēma ihtiya­ duyan bireylerin sorumluluĵunun kadēnlar 

¿zerinde olmasēyla iliĸkilidir. Bu t¿r geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin yanē sēra 

T¿rkiyeôde genel olarak kadēnlarēn iĸg¿c¿ne katēlmadēĵē ger­eĵi TR33 bºlgesinde de karĸēlēk 

bulabilmektedir. 

Grafik 19.  Kadēnlarēn  Ķĸg¿c¿ Piyasasēna Dahil Olmama Nedenleri,TR33,T¿rkiye, (15+ yaĸ), 2011. 

 

Kaynak:T¦ĶK 
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TR33 bºlgesinde kadēnlarēn kayētdēĸē ­alēĸma oranē (%70,8) ile erkeklerin kayētdēĸē 

­alēĸma oranēnēn (%30,6) iki katēndan fazladēr. Tarēm dēĸē sektºrlerde kayētdēĸē ­alēĸma 

oranēna gºre cinsiyetler kēyaslandēĵēnda aradaki makasēn daralmakta olduĵu gºr¿nmektedir. 

Bu sektºrlerde kadēnlarēn %23,5ôi, erkeklerin ise %17,9ôu kayēt dēĸē ­alēĸmaktadēr.Tarēm 

sektºr¿nde ise kadēnlarēn neredeyse tamamēna yakēn bir kēsmē (% 95) kayēt dēĸē ­alēĸmaktadēr. 

Bunun sebebinin de kadēnlarēn tarēm sektºr¿nde ¿cretsiz aile iĸ­isi olarak ­alēĸmalarēdēr. 

 

Grafik 20. Tarēm ve Tarēm Dēĸē Sektºrlerde Cinsiyete Gºre Kayētdēĸē Ķstihdam Oranē , TR33, 2011. 

 

Kaynak:T¦ĶK 

 

2011 yēlē verileri ēĸēĵēnda, TR 33 bºlgesinde geniĸ yaĸ grubuna gºre kayētlē iĸsizlere 

bakēldēĵēnda, kadēnlar arasēnda iĸsizliĵin en y¿ksek olduĵu yaĸ grubunun %13,1ôlik bir oranla 

20-24 yaĸ grubu olduĵu, bunu  %10 ile 15-19 yaĸ grubunun, %8,4ôl¿k oranla 25-34 yaĸ 

grubunun izlediĵi gºr¿lmektedir.  

Tablo 54.Geniĸ Yaĸ Grubuna ve Cinsiyete Gºre Ķĸsizlik Oranē (%), TR33 Bºlgesi, 2011. 

Ķĸsizlik Oranlarē (%) 

  

Yaĸ Grubu 
Toplam 

(15+) 
15-19 20-24 25-34 35-54 55+ 

Toplam 8,5 14 6,8 2,3 1 4,7 

Erkek 7,8 14,5 6,1 2,6 1,3 4,7 

Kadēn 10,0 13,1 8,4 1,7 0 4,9 
 

Kaynak:T¦ĶK 

 

 


