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SUNUķ  

 

D¿nya ve ¿lke ekonomisi son yēllarda hēzlē bir deĵiĸim gºstermektedir. Geliĸmiĸ 

¿lkelerdeki duraĵanlēĵēn tersine, geliĸmekte olan ¿lkelerdeki b¿y¿me d¿nya ekonomisine yºn 

vermektedir. Ekonomiye yºn veren ¿lkeler arasēnda yer alabilmek ve bunu s¿rd¿rebilmek iin 

¿retimde devamlēlēĵēn saĵlanmasē gerekmektedir. ¦retimin en ºnemli enstr¿manlarēndan biri olan 

insan kaynaĵē, artēk hi ĸ¿phesiz stratejik bir ºneme sahiptir. 

Son yēllarda T¿rkiye ekonomik olarak b¿y¿rken, buna karĸēn iĸsizlik oranlarē dalgalē bir 

deĵiĸim gºstermektedir. Gen ve dinamik bir demografik yapēya sahip olan ¿lkemizde iĸg¿c¿ne 

katēlēm artmaktadēr. ¦lke genelinde sektºrlerin daĵēlēmē ve geliĸmiĸlik d¿zeyi bºlgesel olarak 

farklēlēk gºstermekte ve bºylelikle iĸg¿c¿nde devamlē bir yer deĵiĸtirme yaĸanmaktadēr. Sahip 

olduĵumuz iĸg¿c¿nde tarēmdan kopma veya sektºr deĵiĸtirme sēk gºr¿lmektedir. Bunun 

sonucunda insan kaynaĵēnēn deĵerlendirilmesi, yºnlendirilmesi ve sektºrde uzun s¿re istihdam 

edilmesi iin en g¿ncel haliyle iĸ g¿c¿ piyasasē verilerine ihtiya duyulmaktadēr. 

Tekirdaĵ ili her bakēmdan i ve dēĸ yatērēmē ekmekte ve ¿lke ekonomisinde ki konumu 

giderek deĵer kazanmaktadēr. Bu geliĸime paralel olarak devamlē gº almakta ve nitelikli veya 

niteliksiz iĸg¿c¿ artmaktadēr. Yapēlan Ķĸg¿c¿ piyasasē analizi, sahip olduĵumuz insan kaynaĵēnē, 

doĵru zamanda doĵru sektºre yºnlendirmemize ēĸēk tutacaktēr. Yine iĸ g¿c¿ piyasasē analizi; 

kaliteli ¿retimin devamlēlēĵē aēsēndan sektºr¿n ihtiya duyduĵu iĸg¿c¿n¿n tespit edilmesini, 

niteliksiz iĸg¿c¿n¿n eĵitilmesini, kaynaklarēmēzē verimli ĸekilde kullanmamēzē saĵlayacak ve 

uyguladēĵēmēz istihdam politikalarēnēn etkinliĵini deĵerlendirmede bize ve paydaĸlarēmēza yol 

gºsterecektir. 

Bu veriler sonucunda 10 ve ¿zeri alēĸana sahip firmalarla y¿z y¿ze yapēlan gºr¿ĸmeler 

sonucunda;  hangi sektºrde ve meslekte ka kiĸi alēĸtēĵē, yēl iinde alēĸanlarēn iĸe giriĸ-ēkēĸ 

sayēlarēndaki deĵiĸimler, aēk iĸler ve ºn¿m¿zdeki 1 yēl iin ihtiya duyulan meslekleri tespit 

etmek amacēyla Eyl¿l-Ekim dºneminde Tekirdaĵ Ķĸg¿c¿ Piyasasē Araĸtērmasē gerekleĸtirilmiĸtir. 

Bu araĸtērma raporunun hazērlanmasēnda emeĵi geen Tekirdaĵ ¢alēĸma ve Ķĸ Kurumu Ķl 

M¿d¿rl¿ĵ¿ personeline, araĸtērma kapsamēnda y¿z y¿ze gºr¿ĸ¿len iĸveren ve temsilcilerine vermiĸ 

olduklarē katkēlardan dolayē teĸekk¿r ederim..  

 

 

         Ali  YERLĶKAYA 

                           Tekirdaĵ Valisi 
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¥NS¥Z  

 

{ƻƴ ȅƤƭƭŀǊŘŀ Ǹlkemizdeki ekonomik b¿y¿meye raĵmen iĸsizlik ve istihdam hala ºnemli  

sorunlar arasēnda yer almaktadēr. Genel manasēyla emek arzē ve talebini ieren iĸg¿c¿ 

piyasasēndaki dengesizlik, toplumu hem ekonomik hem de sosyal aēdan maĵdur etmektedir.      

ĶķKUR, Ķĸg¿c¿ Piyasasēna yºnelik aktif ve pasif politikalarēn uygulanmasēnda ºnemli 

gºrevler ¿stlenmiĸtir. Bunlarla doĵrudan veya dolaylē olarak istihdamē arttērmayē, iĸilerin 

niteliĵini geliĸtirmeyi ve bºylelikle iĸg¿c¿n¿n istihdam edilebilirliĵini arttērmayē hedeflemektedir. 

Bu politikalar: istihdam oluĸturma, mesleki eĵitimleri planlama, istihdam teĸviklerini ve 

dezavantajlē gruplara yºnelik ºnlemleri ve programlarē kapsamaktadēr. 

Son yēllarda Tekirdaĵ ilinde, gºe ve yeni yatērēmlara baĵlē olarak iĸg¿c¿ arz-talep 

dengesinde deĵiĸiklikler gºzlenmektedir. Bu deĵiĸimlerle birlikte firmalarēn farklē mesleklerde 

eleman aēĵē oluĸmakta, istihdam edilenler iin devamlē olarak iĸ piyasasēnēn iine ve dēĸēna doĵru 

akēĸlar gºr¿lmektedir. Ķĸg¿c¿ Piyasasē Analiz ¢alēĸmasē, g¿n¿m¿zde hangi mesleklerde beceri ve 

yeterliliĵe ihtiya duyulduĵu, ileride hangi beceri ve yeterliliklere ihtiya duyulacaĵēnēn yanē sēra,  

alēĸanlarēn mevcut yeterlilik profilleri ile ihtiya duyulan yeterlilik profilleri arasēndaki farklēlēklar 

konusunda bilgi saĵlayacaktēr.  

Bu uygulama ayrēca, iĸsizlerin eĵitimi ve yeniden eĵitim hizmetlerinin planlanmasēnda ve 

sunulan mesleki rehberlik ve danēĸmanlēk hizmetlerinde bizlere yarar saĵlayacaktēr. Oluĸacak 

problemlerin nedenlerini anlamamēzda ve en g¿ncel verileriyle ºz¿me yºnelik politikalar 

¿retmemizde bizlere ēĸēk tutacak uzun vadede yol haritasē izmemizde yardēmcē olacaktēr. 

 

 

 

                                                                                                 ķerafettin K¦¢¦K 

                              Ķl M¿d¿r¿ 
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ThΥ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƤ 

TYh: TǒƎǸŎǸƴŜ ƪŀǘƤƭƳŀ ƻǊŀƴƤ 

T Y¦wΥ ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǒ YǳǊǳƳǳ 

Tt!Υ  TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ƴŀƭƛȊƛ 

NACE:  European Classification of Economic Activities ό!ǾǊǳǇŀ .ƛǊƭƛƐƛΩƴŘŜ 9ƪƻƴƻƳƛƪ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ 
Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪƞ {ƤƴƤŦƭŀƳŀǎƤύ 

bT5hΥ bŜǘ TǎǘƛƘŘŀƳ 5ŜƐƛǒƛƳ hǊŀƴƤ 

OECD: Organization for Economic Co-ƻǇŜǊŀǘƛƻƴ !ƴŘ 5ŜǾŜƭƻǇƳŜƴǘ ό9ƪƻƴƻƳƛƪ YŀƭƪƤƴƳŀ ǾŜ TǒōƛǊƭƛƐƛ 
mǊƎǸǘǸύ 

¢Tt!Υ  ¢ǸǊƪƛȅŜ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ƴŀƭƛȊƛ 

TMS: ¢ǸǊƪ aŜǎƭŜƪƭŜǊ {ǀȊƭǸƐǸ 

¢«TYΥ ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪ YǳǊǳƳǳ 
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Y¥NETĶCĶ ¥ZETĶ 

 

G¿n¿m¿zde iĸg¿c¿ piyasasē konusunda saĵlēklē ve g¿venilir verilerin elde edilmesi ºnemli bir 

sorun oluĸturmaktadēr. ¥zellikle ¿lkemizde, deĵiĸik veri kaynaklarēnēn bulunmasē ve bu kaynaklarēn 

yºntem, tanēm ve kapsam bakēmēndan farklēlēklar iermesi oĵu kez saĵlēklē bir inceleme ve 

uluslararasē karĸēlaĸtērmalar yapēlmasēnē zorlaĸtērmaktadēr. Ayrēca bu verilerin g¿venilirliĵi hakkēnda 

da kuĸkular bulunmaktadēr. ¦lkemizde iĸg¿c¿ piyasasēna iliĸkin veri kaynaklarē Genel N¿fus Sayēmē, 

T¿rkiye Ķstatistik Kurumu(T¦ĶK) tarafēndan yapēlan Hane Halkē Ķĸg¿c¿ Anketinin yanēnda T¿rkiye Ķĸ 

Kurumu tarafēndan yapēlan Ķĸg¿c¿ Piyasasē Araĸtērmasē(ĶPA)  b¿y¿k bir ºnem arz etmektedir.   

Bu anlamda ¿lkemizde iĸg¿c¿ piyasasē ile ilgili olarak, verilerin d¿zenli biimde ve istatistiki 

yºntemler kullanēlarak hazērlanmasē bakēmēndan ĶPA sonularē ºzel bir ºnem oluĸturmaktadēr. Ķĸg¿c¿ 

Piyasasē Araĸtērmasē; Tekirdaĵ ilinde Eyl¿l-Ekim dºneminde T¿rkiye Ķstatistik Kurumu(T¦ĶK) 

tarafēndan belirlenen 10+ alēĸana sahip 1.236 firmanēn, iĸveren ve iĸveren temsilcileri ile y¿z y¿ze 

yapēlan gºr¿ĸmeler sonucunda ortaya ēkmēĸtēr. Bu alēĸma aynē dºnemde Tekirdaĵ ilinde olduĵu gibi 

t¿m T¿rkiye genelinde de yapēlmēĸ bir alēĸmadēr. Ķĸg¿c¿ Piyasasē Araĸtērmasē Tekirdaĵ ¢alēĸma ve 

Ķĸ Kurumu b¿nyesinde alēĸan 50 iĸ ve meslek danēĸmanē tarafēndan y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. Araĸtērma 

sonucunda Tekirdaĵ il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan derlenen veriler óTEKĶRDAĴ ĶķG¦C¦ PĶYASASI 

ANALĶZ RAPORUô olarak kamuoyuyla paylaĸēlmēĸtēr. 

  Bu rapor kapsamēnda, Tekirdaĵ iĸg¿c¿ piyasasēnēn ºnemli unsuru olan Ekonomik verilerin 

yanē sēra N¿fus, Eĵitim ve Genel iĸg¿c¿ gºstergeleri ayrē ayrē incelenmiĸ olup Tekirdaĵ ilinin iĸg¿c¿ 

piyasasē geniĸ bir erevede ele alēnmēĸtēr. Ayrēca iĸg¿c¿ piyasasēnēn analizi iin gerekli olan 

mesleklere gºre aēk iĸ oranē ve sektºrlere gºre aēk iĸ oranē ilk kez bu kadar geniĸ ºrneklemde 

incelenmiĸ ve rapora yansētēlmēĸtēr. 

Bu alēĸmasēnēn, resmi bir kurum tarafēndan, geniĸ bir ºrneklemde yapēlmasē ve sonularēnēn 

yayēnlanmasē ĶķG¦C¦ PĶYASASI ANALĶZ RAPORUônu kamuoyunda ºnemli bir veri kaynaĵē 

konumuna getirmiĸtir.  
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GĶRĶķ 

 

Elinizdeki rapor, ¢alēĸma ve Ķĸ Kurumu Tekirdaĵ il M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan Eyl¿l-Ekim 2012 

dºneminde yapēlan Ķĸg¿c¿ Piyasasē Analiz ¢alēĸmasēnēn sonucu olarak ortaya ēkmēĸtēr. Rapor iki 

bºl¿mden oluĸmaktadēr. BU bºl¿mler hazērlanērken T¿rkiye Ķstatistik Kurumuônun (T¦ĶK)  ve 

ĶķKURô un verilerinden yararlanēlmēĸ olup bunlar grafik ve tablolarla gºrsel hale getirilmiĸtir 

Birinci bºl¿mde Tekirdaĵ ilinin iĸg¿c¿ piyasasēnēn genel bir gºr¿n¿m¿ ele alēnmēĸ olup, 

iĸg¿c¿ piyasasēnēn unsurlarē olan ekonomik veriler, n¿fus gºstergeleri, eĵitim gºstergeleri, genel 

iĸg¿c¿ gºstergeleri ve ĶķKURôa kayētlē iĸg¿c¿ gºstergeleri ayrē ayrē incelenmiĸtir. Ekonomik 

verilerde; Tekirdaĵ ilinin ve TR21 bºlgesinin sektºrlere gºre paylarē, yatērēm teĸviklerindeki konumu 

gibi konular yorumlanmēĸtēr. N¿fus gºstergelerinde; Tekirdaĵ ilinin ve TR21 bºlgesinin n¿fus 

hareketleri, ilin gº hēzē ve demografik yapēsē irdelenmiĸtir. Eĵitim gºstergelerinde; alēĸma yaĸē 

n¿fusu eĵitim durumlarēna gºre sēnēflandērēlmēĸtēr. Genel iĸg¿c¿ gºstergelerinde; iĸg¿c¿ne katēlēm 

ele alēnmēĸ aynē zamanda iĸsizliĵin il ve TR21 bºlgesindeki nedeni ve sonularē ¿zerinde 

durulmuĸtur. Raporun birinci bºl¿m¿n¿n son kēsmēnda ĶķKURô a kayētlē iĸg¿c¿ gºstergeleri ayrē ayrē 

ele alēnmēĸtēr. Bu bºl¿mde T¿rkiye Ķĸ Kurumu 2012 Ķstatistik Yēllēĵē verileri ile 2012 yēlē Tekirdaĵ 

¢alēĸma ve Ķĸ Kurumu Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ verileri ēĸēĵēnda Tekirdaĵ ilinde kayētlē iĸg¿c¿ ve kayētlē iĸsiz 

verileri, aēk iĸ sayēlarē, kuruma yapēlan baĸvurular, iĸe yerleĸtirmeler ve iĸg¿c¿ yetiĸtirme kurslarē 

ºzetlenmiĸtir. Kuruma yapēlan baĸvurularla iĸe yerleĸtirmelerin yaĸ, eĵitim seviyesi ve kadēn-erkek 

oranlarē aēsēndan deĵerlendirilmesi, ilerleyen yēllar iin gerekleĸtirilecek eĸleĸtirmelerin daha etkin 

bir ĸekilde yapēlabilmesi iin ºnemli bir veri kaynaĵēdēr. 

Ķkinci bºl¿mde ise; iĸg¿c¿ talep araĸtērmasēnēn sonularēna yer verilmiĸtir. Bu baĸlēk altēnda 

iĸyerleri ve mevcut istihdam incelenmiĸ olup sektºrlere gºre iĸyerleri sayēsē ve sektºrlere gºre alēĸan 

oranlarē gibi veriler kullanēlmēĸtēr. Aēk iĸler bakēmēndan; en ok hangi mesleklerde aēk iĸ olduĵu,  

bunlarēn hangi yollarla karĸēlandēĵē gibi konular ele alēnmēĸtēr. Temininde g¿l¿k ekilen meslekler, 

2012 yēlēnda iĸe giriĸ ve ēkēĸlar detaylē bir ĸekilde incelenmiĸtir. Ķĸg¿c¿ piyasasē araĸtērmasēnda 2012 

yēlē verileri ºnemli olduĵu gibi, geleceĵin planlanabilmesi aēsēndan da ºnem arz etmektedir. Bu 

erevede kitabēn ikinci bºl¿m¿nde gelecek dºnem istihdam eĵilimleri baĸlēĵē altēnda: istihdam artēĸē 

veya azalēĸ beklenen meslekler konusu da incelenmiĸtir. 

T¿m iller ve T¿rkiye geneli iin ayrē ayrē hazērlanan Ķĸg¿c¿ Piyasasē Analizi Raporlarēna 

www.iskur.gov.tr adresi ¿zerinden eriĸebilirsiniz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/


3 
 

 

1. ĶķG¦C¦ PĶYASASINI ETKĶLEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN 

Tekirdaĵ Ķĸg¿c¿ Piyasasēnē incelerken ekonomi ve n¿fus verilerini gºz ºn¿nde bulundurmak 

gerekmektedir. Ķlin ekonomik gºstergeleri, n¿fusun nitelikleri (eĵitim, yaĸ, cinsiyet ),  n¿fus artēĸēnēn 

nedenleri,  kamu ve ºzel sektºr yatērēmlarē (teĸvik oranlarē, giriĸimci sayēsē) gibi veriler, ilin 

geliĸmiĸlik d¿zeyini gºstermekte ve sahip olunan kaynaklarēn ne ĸekilde yºnlendirilmesi gerektiĵi 

konusunda bizlere ēĸēk tutmaktadēr. 

1.1 Ekonomik Veriler  

Gayri safi katma deĵerde ¿lke genelinde 11. sērada bulunan Tekirdaĵ (2008) sektºrler bazēnda 

incelendiĵinde, TR21 bºlgesi iin aldēĵē pay sektºr bazēnda 2004-2008 yēllarē arasēnda 0,2 puanlēk bir 

artēĸ gºstermektedir. 3 ana sektºr bazēnda incelendiĵinde tarēm sektºr¿ 2004 óde % 3,8 pay alērken 

2008ôe gelindiĵinde bu oran % 0,1 puan gerilemiĸ;  hizmet sektºrl¿ oransal olarak 2004-2007 

arasēnda % 0,1 puan artarken, 2007ve 2008 yēllarēnda deĵiĸmeyerek  %2,2ôde kalmēĸ.  2004 yēlēnda 

sanayide %2.9óluk paya sahip sanayi sektºr¿ devamlē y¿kselen bir seyir gºsterirken 2008 de %0,3 

puanlēk bir artēĸla %3,6ôya y¿kseldiĵi gºr¿lmektedir.  

Tablo 1: Sektºrlere Gºre Bºlgesel Paylar- Ķstatistiki Bºlge Birimleri Sēnēflamasē, TR21  

(Tekirdaĵ, Edirne, Kērklareli) (2004-2008) 

YILLARA 

G¥RE 

DAĴILIM 

TARIM(%)  SANAYĶ(%) HĶZMETLER(%) 
GAYRĶ SAFĶ 

KATMA DEĴER(%) 
SIRA 

2004 3,8 2,9 2,1 2,5 12 

2005 3,6 3,0 2,2 2,6 12 

2006 3,5 3,2 2,3 2,6 11 

2007 3,6 3,3 2,2 2,6 11 

2008 3,7 3,6 2,2 2,7 11 

Kaynak: TUĶK 

 

         T¿rkiyeôde 2004-2008 dºneminde sanayi ve tarēm sektºr¿ b¿y¿rken, gayri safi katma deĵer 

(GSKD) olarak sektºrel bazda k¿¿lm¿ĸt¿r. Hizmet sektºr¿ ise ¿lke ve bºlgesel olarak b¿y¿mesini 

s¿rd¿rm¿ĸt¿r. Hizmet sektºr¿ 2008 sonu itibariyle ¿lkemizde %64,3 oranēnda yer alērken, TR21 

bºlgesinde %52,9 ile bu deĵerin altēnda kalmēĸtēr. Sanayi sektºr¿nde ise 2004-2008 yēllarē arasēnda 

¿lke genelinde 0,8 puanlēk bir azalēĸ gºzlenirken, TR21 bºlgesinde devamlē bir y¿kseliĸ gºstermiĸ ve 

2008 sonu itibari ile %35,6ôya ulaĸmēĸtēr. 

Tablo 2 :Cari Fiyatlarla Bºlgesel Gayri Safi Katma Deĵer- Ķktisadi Faaliyet Kollarēna Gºre Temel Fiyatlarla  

 (2004-2008) ,TR21  

YILLARA 

G¥RE 

DAĴILIM 

TARIM  SANAYĶ HĶZMET 

TR21 (%) 
T¦RKĶYE 

(%)  
TR21 (%) T¦RKĶYE (%) TR21 (%) 

T¦RKĶYE 

(%) 

2004 16,4 10,7 32,8 28,0 50,7 61,3 

2005 14,9 10,6 32,9 28,0 52,2 61,3 

2006 12,5 9,4 34,0 28,2 53,5 62,4 

2007 11,7 8,5 35,1 27,8 53,2 63,7 

2008 11,5 8,5 35,6 27,2 52,9 64,3 

Kaynak:  TUĶK 
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TR21 bºlgesine bakēldēĵēnda, ºncelikle sanayi sektºr¿nde ve hizmet sektºr¿nde bir artēĸ 

gºzlenmiĸtir. 2004-2008 dºnemi incelendiĵinde sektºrel olarak en ok artēĸ sērasēyla Sanayi 

sektºr¿nde (%103,2), Hizmet sektºr¿nde (%95,1) ve Tarēm sektºr¿nde(%31,3) gerekleĸmiĸtir.  

Tablo 3:Ana Sektºrlere Gºre T¿rkiye ve TR21 Bºlgesi GSKD Yēllēk ve 2004-2008 Artēĸ Hēzlarē (%)  

YILLARA 

G¥RE 

DAĴILIM 

Gayri Safi Katma 

Deĵer 
Tarēm Sanayi Hizmet 

T¦RKĶYE TR21 T¦RKĶYE TR21 T¦RKĶYE TR21 T¦RKĶYE TR21 

2004-2005 15,5 19,8 14,6 8,6 15,8 20,0 15,6 23,2 

2005-2006 16,9 19,0 3,2 0,1 17,7 23,0 18,9 21,9 

2006-2007 12,9 12,4 2,7 4,8 11,1 16,1 15,2 11,8 

2007-2008 13,3 16,9 12,3 15,3 11,0 18,5 14,4 16,2 

2004-2008 72,7 87,3 36,4 31,3 68,0 103,2 81,2 95,1 

Kaynak:  TUĶK 

        Tekirdaĵ ili toplam kamu yatērēmlarēnēn %0,3ôl¿k payē ile 52. sērada yer almaktadēr. Tekirdaĵ ili 

kendisine d¿ĸen payēn %37 sini eĵitime aktarmaktadēr. Bu yatērēmlarē diĵer kamu yatērēmlarē ve 

saĵlēk yatērēmlarē takip etmektedir. Ķmalat ve turizm sektºr¿ kamu yatērēmlarēndan pay almamēĸtēr. 

Tablo 4:  Kamu Yatērēmlarēnda Ķlin Yeri ï T¿rkiye Geneli ve Tekirdaĵ (2012) 

ĶKTĶSADĶ FAALĶYET KOLLARI 
T¦RKĶYE 

(TL)  

TEKĶRDAĴ 

(TL)  

TEKĶRDAĴ ĶLĶNĶN 

T¦RKĶYE Ķ¢ĶNDEKĶ 

PAYI  

(%)  

TARIM  5 852 392 2 150 0,04 

MADENCĶLĶK  1 208 400 9 405 0,8 

ĶMALAT  538 050  0,0 

ENERJĶ 3 732 935 8 0,0 

ULAķTIRMA-HABERLEķME  13 877 595 11 180 0,1 

TURĶZM  294 439  0,0 

KONUT  479 845 500 0,1 

EĴĶTĶM  6 491 136 44 680 0,7 

SAĴLIK  2 161 600 23 500 1,1 

DĶĴER KAMU HĶZMETLERĶ  9 797 895 28 843 0,3 

TOPLAM  44 434 287 120 266 0,3 

Kaynak : KALKINMA BAKANLIĴI 

         2. Teĸvik bºlgesinde yer almayan Tekirdaĵôda, Ekonomi Bakanlēĵē verilerine gºre,  yerli ve 

yabancē yatērēmcēlarēn sabit yatērēm toplamē 871 milyon TL dir. Bu yatērēmlarla 3.260 kiĸilik istihdam 

saĵlayacak teĸvik belgesi oluĸturulmuĸtur. Bu yerli ve yabancē yatērēmcēlara sektºrel olarak en fazla 

yatērēm teĸviki imalat sektºr¿nde verilmektedir.  

        Tekirdaĵ ilinin yatērēm teĸviklerinden aldēĵē paya yēllar bazēnda bakēldēĵēnda iniĸli ēkēĸlē bir 

tablo gºr¿lmektedir. Son 6 yēl incelendiĵi zaman en fazla sabit yatērēm, 1318 milyon TL ile 2010 

yēlēnda gerekleĸtirilmiĸtir. Tekirdaĵ ilinin yatērēm teĸviklerinden aldēĵē paya bakēlacak olursa yerli 

yatērēmda 2011; yabancē yatērēmlarda 2009 yēllarē gºze arpmaktadēr. 2012 yēlēnēn ilk 11 ayē gºz 

ºn¿ne alēndēĵēnda, Tekirdaĵ ili T¿rkiye sēralamasēnda belge toplamēnda 8. sabit yatērēmda 16. ve 

istihdam toplamēnda 11. sēralarda yer almēĸtēr. 
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Tablo 5 : 2007-2012 Tekirdaĵ ilinin Yatērēm Teĸvik Belgeleri (21 Kasēm 2012) 

Sermaye T¿r¿ Yēl Belge Adedi 
Sabit Yatērēm 

(Milyon TL)  
Ķstihdam 

 2007 9 44 350 

 2008 6 147 660 

 2009 7 722 1.564 

 2010 9 347 120 

 2011 10 63 360 

 2012 12 93 510 

Yabancē Sermaye  53 1.417 3.564 

 2007 63 414 1.985 

 2008 81 443 3.109 

 2009 47 435 2.111 

 2010 69 971 2.484 

 2011 101 1.188 2.868 

 2012 95 778 2.750 

Yerli Sermaye  456 4.228 15.307 

Genel Toplam  509 5.645 18.871 

Kaynak: Ekonomi Bakanlēĵē  

Yatērēm teĸvikleri altyapē, iĸg¿c¿ ve coĵrafi avantaj gibi pek ok faktºre baĵlēdēr. Teĸvikler, 

t¿m illerde aynē etkiyi yaratmasa da; illerin ekonomik geliĸimlerini deĵerlendirmek iin yatērēm 

teĸviklerinden, kamu yatērēmlarēndan aldēklarē paylarē ve kendi kaynaklarēnē birlikte d¿ĸ¿nmek 

gerekmektedir. Bu anlamda ilde kurulan ve kapanan firma istatistiklerine bakmak ilin genel 

ekonomik faaliyetleri anlamēnda bir fikir vermektedir. 

         T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi (TOBB) verileri ēĸēĵēnda, Tekirdaĵ ilinde kurulan ve 

kapanan firma istatistiklerine bakēldēĵēnda 2012 yēlē ilk 11 ayēnda, 2011 yēlēna gºre ĸu t¿r deĵiĸimler 

gºr¿lm¿ĸt¿r.  

¶ Kurulan ĸirket sayēsē % 40,5 azalmēĸtēr. 

¶ Kapanan ĸirket sayēsē % 0,9 artmēĸtēr.  

¶ Kurulan kooperatif sayēsē % 9,1 azalērken, kapanan kooperatif sayēsē %13,8 azalmēĸtēr.  

¶ Kurulan gerek kiĸi iĸletme sayēsē % 4,8 kapanan gerek kiĸi iĸletme sayēsē %35,5 artmēĸtēr. 

¶ Tasfiyeye giren ĸirket sayēsē % 0,9 tasfiyeye giren kooperatif sayēsē %13,8 artmēĸtēr.  

       Bu durumda, Tekirdaĵ ilinde deĵiĸim en ok gerek kiĸi iĸletmelerde yaĸanmēĸ olup kuruluĸ 

ve kapanēĸ oranlarēnda artēĸlar gºr¿lm¿ĸt¿r. Kooperatiflerde ise deĵiĸimin en az yaĸandēĵēnē, 

kapanma oranlarē ile kurulma oranlarēnēn birbirine yakēn olduĵunu sºylemek m¿mk¿nd¿r. 

Tablo 6: Kurulan, Kapanan ķirket Ķstatistikleri , Tekirdaĵ 

YILLARA G¥RE 

DAĴILIMI 

TEKĶRDAĴ ĶLĶ KURULAN/KAPANAN ķĶRKET ĶSTATĶSTĶKLERĶ 

KURULAN  TASFĶYE KAPANAN  

ķ
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TEKĶRDAĴ 

OCAK - KASIM -2012 
279 10 1.111 114 25 85 21 718 

TEKĶRDAĴ 2011 469 11 1.060 113 29 84 26 530 

TEKĶRDAĴ 2010 421 29 863 91 51 55 25 513 

TEKĶRDAĴ 2009 394 18 736 85 28 43 17 320 

Kaynak:  TOBB 
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1.2 N¿fus Gºstergeleri 

         Ķĸg¿c¿ piyasasē ile demografik yapē arasēnda ok ciddi bir iliĸki vardēr. ¢alēĸma aĵē, n¿fusun 

artmasē veya azalmasē istihdam ve iĸsizlik oranlarēnē doĵrudan etkilemektedir. ¥rneĵin T¿rkiye 

geneline bakēldēĵēnda iĸg¿c¿ piyasasēnēn temel ºzelliklerinden birisi alēĸma aĵē n¿fusunun 

istihdamdan daha hēzlē artmasē ve artan n¿fusa yeterli iĸ imk©nlarēnēn saĵlanamamasēdēr. 

          Tekirdaĵ iline iliĸkin 2011 yēlē Adrese Dayalē N¿fus Sistemi sonularēna bakēldēĵēnda, ilin 

toplam n¿fusunun 829.873 kiĸi olduĵu gºr¿lmektedir. Bu n¿fus ile Tekirdaĵ ili T¿rkiye toplam 

n¿fusunun %1,1ôini oluĸturmaktadēr. Ķlin n¿fusu ierisinde kadēn-erkek oranē ise   % 51,5 erkek ve % 

48,5 kadēn ĸeklindedir. 

          Tekirdaĵ ilinin n¿fus b¿y¿kl¿ĵ¿ne gºre n¿fusu en fazla olan iki ilesi ¢orlu (%31,9) ve 

¢erkezkºy (%21,4) d¿r. Marmara Ereĵlisi (%2,5) ve Muratlē (%3,1) ise n¿fusu en az olan ileleridir. 

¢orlu ilesinin Tekirdaĵ merkeze gºre  11 puan daha b¿y¿k olmasē dikkat ekmektedir.(T¦ĶK, 2011: 

41).             

Grafik 1: Ķleler N¿fus Y¿zde Oranē Tekirdaĵ ,2011            

 
YŀȅƴŀƪΥ ¢«TY 

Sanayi alanēndaki yatērēmlarla son dºnemlerin parlayan yēldēzē olan Tekirdaĵ 2011 yēlē 

verilerine gºre  % 16,6 lēk net gº hēzē ile en ok gº alan iller arasēnda ilk sērada yerini almēĸtēr. 

TR21 bºlgesinde ise bu oran % 8,8 ile yaklaĸēk Tekirdaĵ ilinin yarēsēna tekab¿l etmektedir. Tekirdaĵ 

iline en ok gº veren illere bakēldēĵēnda sērasē ile Ķstanbul, Edirne ve Kērklareli olan evre illerden 

gerekleĸmiĸtir. 

Tablo 7 : Yēllara Gºre N¿fus, Alēnan Gº, Verilen Gº, Net Gº ve Net Gº Hēzē(Tekirdaĵ) 

TEKĶRDAĴ ADNKS 2011 N¿fusu Aldēĵē Gº Verdiĵi Gº Net Gº 
Net Gº 

Hēzē 

2010-2011 829.873 42.265 28.620 13.645 16,58 

2009-2010 798.109 41.307 29.433 11.874 14,99 

2008-2009 783.310 37.655 29.066 8.589 11,03 

Kaynak: T¦ĶK       

Tekirdaĵ ilinde alēĸma yaĸē n¿fusu(15-64)  591.734 kiĸidir. Bu grubun toplam n¿fus iindeki 

oranē %71,3ôe karĸēlēk gelmektedir; bu da %67,3 olan T¿rkiye ortalamasēndan y¿ksektir. ¢alēĸma yaĸē 

n¿fusunun Tekirdaĵ ilindeki toplam alēĸma n¿fusu(15-64) cinsiyet daĵēlēmē aēsēndan incelendiĵinde 

%37,3 ¿n¿n erkek ve %34 ¿n¿n kadēn olduĵu gºr¿lmektedir. N¿fus oranlarē arasēnda yaklaĸēk 4 

puanlēk bir fark bulunmaktadēr. Tekirdaĵ ilinde 0-14 yaĸ aralēĵēnda yer alan ocuklarēn oranē ise 
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%21,5ôdir; bu oranla T¿rkiye ortalamasē olan %25,3ôl¿k orandan 4 puan d¿ĸ¿kt¿r. Tekirdaĵ ilinde 65 

yaĸ ¿st¿ n¿fusun ilin toplam n¿fusuna oranē ise %7,2 ile %7,3ôl¿k T¿rkiye ortalamasēna hayli 

yakēndēr.  

 

Grafik 2: ¢alēĸma Yaĸē ve Cinsiyete Gºre N¿fus, Tekirdaĵ, 2011 

 
Kaynak:  T¦ĶK 

Yerleĸim yerlerine gºre n¿fusa bakēldēĵēnda; Tekirdaĵ ili toplam n¿fusunun %76,8ôi il veya 

ile merkezlerinde, %23,2ôsi ise belde veya kºylerde yaĸamaktadēr. Ķl veya ile merkezlerinde 

yaĸayanlarēn oranē T¿rkiye genelindeki  %77 lik oran ile yaklaĸēk aynē deĵerdedir. Tekirdaĵ ilinde 

kērsal alanda yaĸayanlarēn ise T¿rkiye ortalamasēnēn ok ok altēnda olduĵu gºr¿lmektedir. 

Grafik 3: Yerleĸim Yerlerine Gºre N¿fus, Tekirdaĵ, 2011 

 
Kaynak:  T¦ĶK 

 

1.3 Eĵitim Gºstergeleri 

     Tekirdaĵ ilinde alēĸma yaĸē n¿fusuna iliĸkin eĵitim istatistiklerine bakēldēĵēnda; en arpēcē 

nokta bu grup n¿fusun b¿y¿k bºl¿m¿n¿n (%63,5) lise altē eĵitimlilerden oluĸmasēdēr. ¢alēĸma yaĸē 

n¿fusunu %29,4 ile en b¿y¿k oranda ilkokul mezunlarē oluĸturmaktadēr. Bunu lise veya dengi okul 

mezunlarē (%23,9), ilkºĵretim ve ortaokul veya dengi okul mezunlarē (%21,1) izlemektedir. Tekirdaĵ 

ilinde alēĸma yaĸē n¿fusunu; toplam %2,4 ile okuma yazma bilmeyen, %4,9 ile okuma yazma 

bilmesine raĵmen bir okul bitirmemiĸ olan n¿fus oluĸturmaktadēr. Y¿ksekokul/¿niversite ve y¿ksek 

lisans/doktora sahibi alēĸma yaĸē n¿fus ise toplam n¿fus ierisinde ki payē sadece %9,6ôlik bir orana 

sahiptir. Tekirdaĵ ilinde lise ve ¿zeri mezunu olanlarēn oranē T¿rkiye ortalamasēnēn (%32,1) altēnda 

kalmaktadēr. Yani Tekirdaĵ ilindeki alēĸma yaĸē n¿fus, T¿rkiye genelindeki alēĸma yaĸē n¿fustan 

daha d¿ĸ¿k eĵitimlidir.  

      T¿rkiye genelinde alēĸma yaĸēndaki kadēnlarla erkekler arasēnda eĵitim aēsēndan kadēnlarēn 

aleyhine bir eĸitsizlik gºzlenmektedir. Eĵitim seviyesi y¿kseldike mezun olan alēĸma yaĸēndaki 
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kadēn sayēsē da azalmaktadēr. Tekirdaĵ ilinde alēĸma yaĸēndaki kadēnlarēn %33,4ô¿ ortaokul veya 

dengi okullar ve altē eĵitim seviyesindedir. Bu oran erkekler aēsēndan bakēldēĵēnda %30,1dir.   

Grafik 4: ¢alēĸma Yaĸē N¿fusun Bitirilen Eĵitime Gºre Daĵēlēmē, Tekirdaĵ, 2011  

 
Kaynak: T¦ĶK 

Tekirdaĵ ilinde 2011/2012 eĵitim-ºĵretim yēlēnda ortaºĵretimde okuyan toplam ºĵrenci sayēsē 

25.762 iken mesleki ve teknik ortaºĵretimde okumakta olan toplam ºĵrenci sayēsē 24.372ôdir. 

Tablo 8: Ortaºĵretimde Okuyan Toplam ¥ĵrenci Sayēsē, Tekirdaĵ, 2010-2012 

Dºnemler Genel Ortaºĵretim Mesleki ve Teknik Ortaºĵretim 

2010/2011 24.787 24.598 

2011/2012 25.762 24.372 

 Kaynak: MEB Ķstatistikleri ¥rg¿n Eĵitim 2010-2011/2011-2012 

           Ķlin istihdam gºstergeleri aēsēndan, ilkºĵretimden ortaokula ve ortaokuldan y¿ksekºĵretime 

geiĸte gºr¿len okuldan ayrēlmalar ok ºnemlidir. Okuldan ayrēlan gen n¿fus potansiyel iĸg¿c¿d¿r. 

Bu kesim ilk kez iĸ arayan kesim olarak ºncelikle potansiyel iĸsiz olarak iĸg¿c¿ piyasasēna giriĸ 

yapacak, iĸ bulan kesim de istihdamda yer alacaktēr. Bir kēsmē ise iĸg¿c¿ piyasasē dēĸēnda yer 

alacaktēr. 

2010-2011 ve 2011-2012 dºnemleri okullara yeni kayētlar aēsēndan karĸēlaĸtērēldēĵēnda, 

T¿rkiye genelinde ilkºĵretim okullarēna yapēlan yeni kayētlardaki artēĸ aynē ĸekilde Tekirdaĵ ilinde de 

gºr¿lmektedir. Bu durumun kēsmen Tekirdaĵ ilinde ki n¿fus artēĸ hēzēndan kaynaklandēĵē 

d¿ĸ¿n¿lmektedir. Ortaºĵretime bakēldēĵēnda, T¿rkiye genelinde bir azalēĸ varken, Tekirdaĵ ilinde tam 

tersi bir durum gºzlenmektedir. Aynē ĸekilde mesleki ve teknik ortaºĵretim okullarēna kayētlarda da 

artēĸ olduĵu gºr¿lmektedir.  

2010-2011 ve 2011-2012 dºnemleri iin ilkºĵretimden ve ortaºĵretimden mezun ºĵrenci 

sayēsēna bakacak olursak; T¿rkiye genelinde ve Tekirdaĵ ilinde mesleki ve teknik ortaºĵretim 
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okullarēndan mezun olan ºĵrencilerin sayēsēndaki artēĸ dikkati ekmektedir. Tekirdaĵ ili iin 

ilkºĵretim ve genel ortaºĵretim mezun sayēlarēnda iki dºnem arasēnda farklēlēklar gºze arpēyor. 

Ķlkºĵretimde bir miktar artēĸ gºzlenirken, genel ortaºĵretimde azda olsa bir azalēĸ gºzlenmektedir. 

Tekirdaĵ ilinde 2010-2011 dºnemi sonunda ilkºĵretimden mezun olan ºĵrenci sayēsē ile 2011-2012 

dºneminde genel ortaºĵretim ile mesleki ve teknik ortaºĵretime kayēt olan ºĵrenci sayēsē arasēnda 

612 ºĵrencilik bir fark vardēr. Ķlkºĵretim mezunlarēnēn %5,3ô¿ne tekab¿l eden bu kesimin kēsmi 

oranlarda ºrg¿n ºĵretime devam etmediĵi, aēk ºĵretim kapsamēna getiĵi ya da gº yoluyla ilden 

ayrēldēĵē d¿ĸ¿n¿lebilir.  

Tablo 9: Ķlk ve Ortaºĵretimde Yeni Kayēt ve Mezun ¥ĵrenci Sayēsē, T¿rkiye ve Tekirdaĵ, 2010-2012 

 Eĵitim-¥ĵretim Dºnemi 

T¿rkiye 

Ķlkºĵretim Genel Ortaºĵretim 
Mesleki ve Teknik 

Ortaºĵretim 

2010/2011 dºnemi yeni kayēt 1.257.457 527.275 470.782 

2011/2012 dºnemi yeni kayēt 1.285.550 513.896 525.069 

2009/2010 dºnem sonu mezun sayēsē 1.185.938 399.478 263.416 

2010/2011 dºnem sonu mezun sayēsē 1.226.473 392.064 314.448 

   

 

  

                                  Tekirdaĵ 

Ķlkºĵretim Genel Ortaºĵretim 
Mesleki ve Teknik 

Ortaºĵretim 

2010/2011 dºnemi yeni kayēt 11651 4649 5839 

2011/2012 dºnemi yeni kayēt 12416 4713 6285 

2009/2010 dºnem sonu mezun sayēsē 11266 4015 3479 

2010/2011 dºnem sonu mezun sayēsē 11610 3948 3901 

   Kaynak: MEB Ķstatistikleri ¥rg¿n Eĵitim 2010-2011/2011-2012 

1.4 Genel Ķĸg¿c¿ Gºstergeleri 

1.4.1 Ķĸg¿c¿ne Katēlēm 

          T¿rkiye geneline bakēldēĵēnda iĸg¿c¿ piyasasēnēn en b¿y¿k sorunlarēndan bir tanesi alēĸma 

yaĸē n¿fusunun, iĸg¿c¿ne katēlēm oranēnēn d¿ĸ¿k olmasēdēr. Bu sorun her yēl Avrupa Komisyonu 

tarafēndan hazērlanan Ķlerleme Raporlarēnda da dile getirilmektedir. ¥zellikle de kadēnlarēn iĸg¿c¿ne 

katēlma oranlarēndaki d¿ĸ¿kl¿k, her ne kadar son bir ka yēlda az miktarda artmēĸ ve 2011ôde %28,8ôe 

ulaĸmēĸ olsa da hala Avrupa Birliĵi ortalamalarēnēn ok altēndadēr.  

Geniĸ yaĸ grubuna (15-55+ yaĸ) gºre sivil n¿fusa bakēldēĵēnda TR21 bºlgesi iin sivil n¿fusun 

%50,5ôi iĸg¿c¿ne katēlmaktadēr. Bu oranla bºlge 2011 yēlē iin %49,9 olan T¿rkiye ortalamasēnēn 

biraz ¿zerinde bir gºr¿n¿me sahiptir.  
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Tablo 10: Geniĸ Yaĸ Grubu ve Eĵitim Durumuna Gºre Sivil N¿fus ve Ķĸg¿c¿, T¿rkiye ve TR21, 2011 

T¦RKĶYE 

 Toplam Sivil N¿fus Toplam Ķĸg¿c¿ Ķĸg¿c¿ne Katēlēm Oranē 

Okuma yazma bilmeyen 5.863 1.204 20,54 

Lise altē 26.171 15.682 59,92 

Lise ve dengi meslek okulu 9.286 5.365 57,78 

Y¿ksekºĵretim 5.643 4.476 79,32 

Toplam 46.963 26.727 49,87 

TR21 (Edirne, Kērklareli, Tekirdaĵ) 

Okuma yazma bilmeyen 88 13 14,7 

Lise altē 798 372 46,61 

Lise ve dengi meslek okulu 239 152 63,61 

Y¿ksekºĵretim 126 95 75,4 

Toplam 1252 632 50,48 

Kaynak: T¦ĶK 

TR21 bºlgesinde 2008-2011 yēllarē arasē iĸg¿c¿ne katēlēm oranlarē incelendiĵinde d¿zenli bir 

artēĸ gºzlenmektedir. Cinsiyete gºre incelendiĵinde, kadēnlarēn iĸg¿c¿ne katēlēm oranē 2008-2011 

yēllarē arasēnda ortalama %33,9 iken, bu oran erkekler iin %74,5ôdir. TR21 bºlgesinde kadēnlarēn ve 

erkeklerin iĸg¿c¿ne katēlēm oranē T¿rkiye ortalamasēnēn ¿zerinde olmuĸtur. Aradaki farkēn bºlgede 

tarēm sektºr¿n¿n aĵērlēĵē ve bu sektºrde ¿cretsiz aile iĸisi olarak alēĸan kadēnlar olduĵu 

d¿ĸ¿n¿lebilir.  

            Bºlgede ki iĸg¿c¿ne katēlēm yaĸ gruplarē aēsēndan bakēldēĵēnda;  %72,5 ile 25-34 arasē yaĸ 

gruplarēnda aĵērlēk kazandēĵē gºr¿lmektedir. Bºlge illerine baktēĵēmēz zaman 2010 verilerine gºre 

iĸg¿c¿ne katēlēm oranlarē Edirne  %55,2, Tekirdaĵ %55,1 ve Kērklareli 53,6 ĸeklindedir. 

Tablo 11: Yēllar Bazēnda Ķĸg¿c¿ne Katēlēm Oranlarē (%),TR21 Bºlgesi ve T¿rkiye 

Yēllar  TR21 T¿rkiye 

2008 53,2 46,9 

2009 54 47,9 

2010 54,6 48,8 

2011 55,4 49,9 

Kaynak: T¦ĶK 

            Tekirdaĵ ili iin geniĸ yaĸ grubu ve eĵitim d¿zeyine gºre iĸg¿c¿n¿n niteliĵine bakēldēĵēnda, 

T¿rkiyeôdeki genel durumu da yansētan bir tablo gºr¿lmektedir. Ķĸg¿c¿n¿n aĵērlēklē bºl¿m¿n¿ 

%65ôlik bir oranla lise altē mezunlarē oluĸturmakta, bunu %15ôlik bir oranla lise ve dengi meslek 

okulu mezunlarē takip etmektedir. TR21 bºlgesine ait iĸg¿c¿ ierisinde okuma yazma bilmeyenlerin 

oranē %2,2 iken y¿ksekºĵretim mezunlarēnēn bºlgenin toplam iĸg¿c¿ ierisindeki oranē %15,2ôdir. 

Ķĸg¿c¿n¿n ortalama eĵitim durumunun d¿ĸ¿k olmasē, bu grup iĸg¿c¿n¿n ve genellikle de eĵitim 

durumu d¿ĸ¿k olan kadēnlarēn katma deĵeri y¿ksek olmayan iĸlerde d¿ĸ¿k ¿cretlerle alēĸmasē 

anlamēna gelmektedir (DPT, 2007: 33). 
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           Tekirdaĵ ili iĸg¿c¿ temel gºstergeleri itibarēyla T¿rkiye ortalamalarēnēn ¿zerinde performans 

gºstermektedir. 2010 yēlē iin Tekirdaĵ ilinde iĸg¿c¿ne katēlēm oranē %55,1 olarak gerekleĸmiĸtir. 

Bu oran T¿rkiyeôde %48,8 iken, Tekirdaĵ ili T¿rkiye geneli il sēralamasēnda 16. sērada yer 

almaktadēr.  

 

Tablo 12: Geniĸ Yaĸ Grubuna ve Eĵitim Durumuna Gºre Ķĸg¿c¿ Durumu, TR21, 2011 

  15-19 20-24 25-34 35-54 55+ TOPLAM  ORAN 

Okuma yazma bilmeyen 0 1 1 7 6 15 %2,2 

Lise altē 29 23 91 208 57 407 %58,7 

Lise ve dengi meslek okulu 7 30 67 59 4 166 %24,0 

Y¿ksekºĵretim 0 16 44 40 5 105 %15,2 

Toplam 36 70 203 314 72 693 %100 

Kaynak: T¦ĶK 

          TR21 bºlgesinde son 3 yēlda istihdam yaklaĸēk %12,9ôluk bir artēĸ gºstermiĸtir. 2011 yēlēnda 

632 bin kiĸi istihdam edilmiĸtir. Sektºrel olarak,  tarēm ve hizmet sektºr¿ dalgalē bir y¿kseliĸ gºsterse 

de sanayi sektºr¿ 3 yēllēk dºnemde s¿rekli y¿kselmiĸtir.  

 Meslek grubu bakēmēndan incelendiĵinde en fazla istihdam, Tarēm Sektºr¿ iin; nitelikli 

tarēm, hayvancēlēk, avcēlēk, ormancēlēk ve su ¿r¿nlerinde alēĸanlarda, Hizmet Sektºr¿ iin; hizmet ve 

satēĸ elemanlarēnda ve Sanayi Sektºr¿ iin ise; Sanatkarlar ve ilgili iĸlerde alēĸanlar ve Tesis ve 

makina operatºrleri ve montajcēlar da gerekleĸmiĸtir. 

 

Tablo 13 : Ķktisadi Faaliyet ve Meslek Grubuna Gºre Ķstihdam, TR 21 Bºlgesi  (2009-2011) 

Kaynak: T¦ĶK 
 

Ķstihdam oranlarē incelendiĵinde; en fazla istihdam lise altē eĵitim mezunlarēnda 

gºr¿lmektedir. Bunu sērasēyla lise ve dengi okullar, y¿ksekºĵretim mezunlarē ve okuma yazma 

  2009 2010 2011 

Meslek  Gruplarē 
TARIM SANAYĶ HĶZMET TARIM SANAYĶ HĶZMET TARIM SANAYĶ HĶZMET 

Kanun yapēcēlar ¿st d¿zey 

yºneticiler ve m¿d¿rler 
0 7 36 0 7 32 0 11 35 

Profesyonel meslek 

mensuplarē 
0 3 34 0 2 30 0 3 36 

Yardēmcē profesyonel meslek 

mensuplarē 
0 21 21 0 25 15 0 24 20 

B¿ro ve m¿ĸteri hizmet. 

alēĸan elemanlar 
0 11 25 0 12 26 0 13 30 

Hizmet ve satēĸ elemanlarē 0 5 59 0 5 60 0 4 65 

Nitelikli tarēm, hayvancēlēk, 

avcēlēk, ormancēlēk ve su 

¿r¿nlerinde alēĸanlar 

110 0 1 109 0 1 106 0 1 

Sanatkarlar ve ilgili iĸlerde 

alēĸanlar 
0 52 13 0 70 10 0 70 13 

Tesis ve makina operatºrleri 

ve montajcēlar 
0 64 28 1 74 26 1 74 21 

Nitelik gerektirmeyen iĸlerde 

alēĸanlar 
13 21 35 17 30 35 16 44 45 

Toplam 124 183 253 127 224 237 123 244 265 

GENEL TOPLAM  560 588 632 
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bilmeyenler izlemektedir. Okuma yazma bilmeyenlerin son sēralarda yer almasēnēn nedeni, okuma 

yazma bilmeyen kiĸi sayēsēnēn az olmasēndan kaynaklanmaktadēr. 

          Y¿ksek ºĵretim mezunlarēnda en fazla istihdam Profesyonel meslek mensuplarēnda, lise 

mezunlarēnda en fazla istihdam sērayla; Tesis ve makina operatºrleri ve montajcēlar, Sanatkarlar ve 

ilgili iĸlerde alēĸanlar ve nitelik gerektirmeyen iĸlerde alēĸanlarda gºr¿lmektedir. Lise altē eĵitim 

mezunlarē incelendiĵinde; en fazla istihdam sērasēyla; nitelikli tarēm, hayvancēlēk, avcēlēk, ormancēlēk 

ve su ¿r¿nlerinde alēĸanlar, sanatkarlar ve ilgili iĸlerde alēĸanlar ve tesis ve makine operatºrleri ve 

montajcēlarēndadēr. Okuma yazma bilmeyenler iin;  nitelikli tarēm, hayvancēlēk, avcēlēk, ormancēlēk 

ve su ¿r¿nlerinde alēĸanlar ve nitelik gerektirmeyen iĸlerde alēĸanlar en fazla istihdam edilenlerdir. 

Tablo 14: Eĵitim Durumu Ve Meslek Grubuna Gºre Ķstihdam, TR21 Bºlgesi (2009-2011) 

   Kaynak: T¦ĶK 

 

          TR21 bºlgesindeki istihdam incelendiĵi zaman n¿fusun 291 bin kiĸisini 35-54 yaĸ grubu 

oluĸturmaktadēr. Bu oran bºlgedeki istihdamēn % 46 sēna karĸēlēk gelmektedir. Bu oranē sērasēyla % 

29,4 ile 25-34 yaĸ ve % 1,1 ile 55+ yaĸ grubu takip etmektedir.  

           Yaĸ gruplarē iin; en fazla alēĸtēklarē meslek gruplarēna bakmak gerekirse 20-24 yaĸ grubu en 

fazla Hizmet ve satēĸ elemanlarē olarak alēĸmaktadērlar. 35-54 yaĸ grubu en fazla;  nitelikli tarēm, 

hayvancēlēk, avcēlēk, ormancēlēk ve su ¿r¿nlerinde; 25-34 yaĸ grubu Tesis ve makina operatºrleri ve 

montajcēlar ve 55+ yaĸ grubu ise nitelikli tarēm, hayvancēlēk, avcēlēk, ormancēlēk ve su ¿r¿nlerin 

meslek grubunda istihdam edilmektedir. 

 

 

 

 

 

Meslek Gruplarē 

Okuma yazma 

bilmeyen 

Lise altē Lise ve dengi meslek 

okulu 

Y¿ksekºĵretim 

2011 2010 2009 2011 2010 2009 2011 2010 2009 2011 2010 2009 

Kanun yapēcēlar ¿st d¿zey 

yºneticiler ve m¿d¿rler 
0 0 0 21 19 19 12 11 12 12 10 12 

Profesyonel meslek 

mensuplarē 
0 0 0 1 0 0 4 4 5 34 28 32 

Yardēmcē profesyonel meslek 

mensuplarē 
0 0 0 11 11 9 18 17 20 14 13 14 

B¿ro ve m¿ĸteri 

hizmetlerinde alēĸan 

elemanlar 

0 0 0 7 5 7 20 19 16 17 14 12 

Hizmet ve satēĸ elemanlarē 
1 1 1 39 39 38 21 18 20 8 6 6 

Nitelikli tarēm, hayvancēlēk, 

avcēlēk, ormancēlēk ve su 

¿r¿nlerinde alēĸanlar 

7 9 5 88 92 92 10 7 12 2 2 2 

Sanatkarlar ve ilgili iĸlerde 

alēĸanlar 
1 1 1 60 58 44 21 18 16 2 3 4 

Tesis ve makina operatºrleri 

ve montajcēlar 
0 1 1 65 68 62 27 27 28 3 6 3 

Nitelik gerektirmeyen iĸlerde 

alēĸanlar 
5 3 4 80 67 52 18 10 11 2 1 2 

Toplam 13 15 12 372 358 324 152 132 139 95 83 85 
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 Grafik 5: Meslek Grubu ve Yaĸ Grubuna  Gºre Ķstihdam , TR 21 Bºlgesi(2011) 

 

         Kaynak: T¦ĶK 

          2011 yēlēnda alēĸanlarēn iĸteki durumu incelendiĵinde % 64,7 ile ¿cretli veya yevmiyeli 

alēĸanlar ilk sērada yer almaktadēr.  Ķĸveren veya kendi hesabēna alēĸanlarēn oranē % 23,8 ve son 

olarak % 11,4 ile ¿cretsiz aile iĸileri oluĸturmaktadēr. Tesis ve makine operatºrleri ve montajcēlarē 

meslek gurubunda 88 bin kiĸi ¿cretli ve yevmiyeli iĸi olarak alēĸmaktadēr. Nitelikli tarēm, 

hayvancēlēk, avcēlēk, ormancēlēk ve su ¿r¿nleri meslek grubunda ise; sērasēyla iĸveren ve kendi 

hesabēna (57bin), ¦cretsiz aile iĸisi ( 46bin) alēĸmaktadēr. 

Grafik 6: Meslek Grubu ve Ķĸteki Duruma Gºre Ķstihdam, TR 21 Bºlgesi ,2011 (Bin kiĸi) 

 

Kaynak: T¦ĶK 
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          Meslek gruplarēnē, iĸyeri b¿y¿kl¿klerine gºre incelendiĵinde en fazla istihdam 1-9 kiĸilik 

(%54) iĸyerlerinde gºr¿lmekte olup ve bunu 50+kiĸilik (%32,1) iĸyerleri takip etmektedir.     

1-9 kiĸilik iĸletmeler her meslekte istihdam saĵlamaktadēr. Bu meslekleri istihdam sērasēna 

gºre incelediĵimiz zaman; nitelikli tarēm, hayvancēlēk, avcēlēk, ormancēlēk ve su ¿r¿nlerinde alēĸanlar 

(%16,8) ,  nitelik gerektirmeyen iĸlerde alēĸanlar(%8,4) ve sanatkarlar ve ilgili iĸlerde alēĸanlar 

(%7,8) ĸeklinde sēralanmaktadēr. 50+ iĸyerlerinde en ok Tesis ve makine operatºrleri ve 

montajcēlarē(%10,6)  istihdam edilmektedir. 10-24 ve 25-49 kiĸilik iĸletmeler nitelikli tarēm, 

hayvancēlēk, avcēlēk, ormancēlēk ve su ¿r¿nlerinde alēĸanlara istihdamda yer vermemektedir. 

Grafik 7: Meslek Grubu ve Ķĸyeri B¿y¿kl¿ĵ¿ne Gºre Ķstihdam Edilenler (%), TR 21 Bºlgesi),(2011) 

 

Kaynak: T¦ĶK 

            2009-2011 dºneminde TR21 bºlgesinde kayēt dēĸē istihdam T¿rkiye ortalamasēnēn altēnda 

gºr¿lmektedir. 2011 yēlēnda kayēt dēĸē istihdam %37,5 ile T¿rkiyeônin 4,6 puan altēnda 

gerekleĸmiĸtir. TR21 bºlgesinde kayētlē istihdam,  istihdam artēĸēna paralel olarak artmaktadēr.  
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Grafik 8 : Kayēt Dēĸē Ķstihdam Oranē(%), T¿rkiye, TR 21 Bºlgesi (2009-2011) 

Kaynak: T¦ĶK 

 

TR21 bºlgesinin sektºrel istihdamēnda kayētlē ve kayēt dēĸē istihdamē incelendiĵinde; en az 

istihdam tarēm sektºr¿nde gºr¿lmektedir. Tarēm sektºr¿n¿n, yēllara gºre kayēt dēĸē istihdamda en 

fazla deĵerlere sahip olmasēnēn nedenleri,  ¿cretsiz aile iĸiliĵi ve okuma yazma bilmeyenlerin bu 

sektºrde alēĸmasēdēr. 2009-2011 yēllarē arasēnda Hizmet sektºr¿nde istihdam dalgalē bir artēĸ 

gºsterirken,   kayēt dēĸē oranē her yēl azalmaktadēr. Hizmet sektºr¿nden daha fazla artēĸa sahip olan 

sanayi sektºr¿nde ise kayētlēlēk durumu dalgalē bir gºr¿n¿m vermektedir. 

 

Grafik 9: Sektºrlere Gºre  SGKô ya Kayētlēlēk Durumu(%); TR21 Bºlgesi (2009-2011) 

 Kaynak: T¦ĶK 

2011 yēlēndaki kayēt dēĸē istihdamē mesleklere gºre incelediĵimizde; en fazla kayēt dēĸē; 

nitelikli tarēm, hayvancēlēk, avcēlēk, ormancēlēk ve su ¿r¿nlerinde alēĸanlar (%13,3)  ile nitelik 

gerektirmeyen iĸlerde alēĸanlar (%7,9) oluĸturmaktadēr. Mesleki deneyim ve eĵitim faktºr¿n¿n 

arttēĵē mesleklerde kayēt dēĸē istihdam oranlarē d¿ĸ¿k gºr¿lmektedir. Kayētlē istihdamē sērasēyla;  Tesis 

ve makina operatºrleri ve montajcēlarē (%13,3),  Nitelik gerektirmeyen iĸlerde alēĸanlar (%8,7) ve 

Sanatkarlar ve ilgili iĸlerde alēĸanlar (%7,4)  oluĸturmaktadēr.  Kanun yapēcēlar ¿st d¿zey yºneticiler 

ve m¿d¿rler, Profesyonel meslek mensuplarē, Yardēmcē profesyonel meslek mensuplarē, B¿ro ve 
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m¿ĸteri hizmetlerinde alēĸanlar istihdamda az yer almalarēnēn yanēnda kayēt dēĸē istihdamda en az 

deĵerlere sahiptirler. 

Grafik 10 : Mesleklere Gºre Kayētlēlēk Durumu(%); TR 21 Bºlgesi ,2011 

 

Kaynak: T¦ĶK 

TR21 bºlgesi iin toplam iĸg¿c¿ ierisinde okuma-yazma bilmeyenlerin istihdam oranē %15,2 

iken, lise altēnda istihdam oranē %46,7ôye, lise ve dengi meslek okulu mezunlarēnda %63,4ôe ve son 

olarak da y¿ksekºĵretim mezunlarēnda %74,9ôa y¿kselmektedir. Kadēnlarda y¿ksek eĵitimlilerin 

istihdam oranē okur-yazar olmayan kadēnlarēn istihdam oranēndan yaklaĸēk altē kat fazladēr. 

Tablo 15: Eĵitim Durumuna Gºre Ķstihdam Oranē (%), TR21 Bºlgesi, 2011 

Eĵitim Durumu 

 Kadēn Erkek Toplam 

Okuma yazma bilmeyen 10 35,2 15,2 

Lise altē 25,6 68 46,7 

Lise ve dengi meslek okulu 37,8 79,2 63,4 

Y¿ksekºĵretim 65,3 82,3 74,9 

Kaynak: T¦ĶK 

              Eĵitim seviyesine gºre istihdamda kayētlēlēk durumuna bakēldēĵēnda T¿rkiye genelinde olduĵu 

gibi toplam okuma yazma bilmeyenlerin %80ôinden fazlasē kayēt dēĸē alēĸmaktadēr. Bunu sērasēyla 

lise altē eĵitimliler (%49,7), lise ve dengi meslek okullarē mezunlarē (%20,4) ve y¿ksekºĵretim 

mezunlarē (%9,6) izlemektedir. Yani buradan gºr¿l¿yor ki eĵitim seviyesi y¿kseldike kayēt dēĸē 

alēĸma da azalmaktadēr.  
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Grafik 11: Eĵitim Seviyesine Gºre Ķstihdamda Kayētlēlēk Durumu, T¿rkiye ve TR21,  (2011) 

 Kaynak: T¦ĶK 

          2011 verileri ēĸēĵēnda TR21 bºlgesinde yaĸ ve kayētlēlēk iliĸkisine bakēldēĵēnda, T¿rkiye 

genelini yansētan bir ĸekilde, en fazla kayētsēz alēĸan yaĸ grubunun 55+ yaĸ grubu (%81,4) olduĵu, 

bunu 15-19 yaĸ grubunun (%72,4) izlediĵi gºr¿lmektedir. Diĵer yaĸ aralēklarēnda kayētsēz alēĸma 

oranlarē 35-54 yaĸ grubunda (%35,1) ile 20-24 yaĸ grubunda (%30,4) arasēnda deĵiĸmektedir. 

Grafik 12: Yaĸ  ve Sosyal G¿venlik Kurumuna Kayētlēlēk Durumuna Gºre Ķstihdam, T¿rkiye ve TR21,(2011) 

 
Kaynak: T¦ĶK 

1.4.2 Ķĸsizlik 

           2011 istatistiklerine gºre TR21 bºlgesinde iĸsizlik oranē %8,8ôdir. Bu oran T¿rkiye ortalamasē 

olan % 9.8ôin bir puan altēnda kalmaktadēr. Ķĸsizlik oranē bºlgedeki kadēnlar aēsēndan % 13,8, 

erkekler aēsēndansa % 6,6ôdēr. Aslēnda 2010 rakamlarēna bakēldēĵē zaman TR21 bºlgesi illeri iĸsizlik 
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oranlarē bakēmēndan % 9.8 ile T¿rkiye ortalamasē olan % 11,9 un altēnda kalmaktadēr. TR21 bºlgesi 

ierisinde iĸsizliĵin en az olduĵu il  % 9,6ôlēk oranla Tekirdaĵô dēr. Bu iĸsizlik oranēyla T¿rkiye 

genelindeki 81 il arasēnda iĸsizliĵin en az olduĵu 35. ildir. 

Tablo 16: Ķĸsizlik Oranlarē, Tekirdaĵ , TR21, T¿rkiye,  (2008-2011) 

Yēllar Tekirdaĵ TR21 T¿rkiye 

2008 9,1 11,2 11,0 

2009 11,9 13,0 14,0 

2010 9,6 9,8 11,9 

2011 - 8.8 9.8 

Kaynak: T¦ĶK 

Bekleme s¿relerine gºre iĸsizliĵe bakēldēĵēnda, TR21 bºlgesinde bir yēldan az s¿redir iĸ 

arayanlarēn sayēsēnēn, bir yēl ve daha uzun zamandēr iĸ arayanlarēn sayēsēndan fazla olduĵu 

gºr¿lmektedir. Uzun s¿reli iĸsizlik eĵitim durumuna gºre incelendiĵinde, lise altē eĵitimliler bir yēl ve 

daha ok s¿redir iĸ aramayē s¿rd¿rmektedir. Eĵitim durumunun y¿kselmesi ile uzun s¿reli iĸsizlikte 

azalmaktadēr. Bir baĸka deyiĸle eĵitim seviyesi ile birlikte bir yēl ve daha uzun s¿redir iĸ arayanlarēn 

sayēlarē da azalēĸ gºstermektedir. 

Grafik 13: Eĵitime ve Bekleme S¿relerine Gºre Ķĸsizler (Bin kiĸi) , TR21 Bºlgesi,2011. 

 
Kaynak: T¦ĶK 

             Grafik 14ôden gºr¿lebileceĵi gibi, 2011 yēlē verileri ēĸēĵēnda TR21 bºlgesinde eĵitim ve yaĸa 

gºre kayētlē iĸsizlere bakēldēĵēnda, iĸsizliĵin en y¿ksek olduĵu 35-54 yaĸ grubu oluĸturmakta olup,  

%36,1ôlik iĸsizlik oranēyla birinci sērada yer almaktadēr. En d¿ĸ¿k iĸsizlik oranēnē ise 55+ yaĸ grubu 

oluĸturmaktadēr. Eĵitim durumlarē baz alēndēĵēnda ise Lise altēnda iĸsizlik  %55,8ôlik oranla ilk sērayē 

aldēĵē gºr¿lmektedir. Eĵitim seviyesi y¿kseldike iĸsizlik oranē azalmakla birlikte bu durum yaĸla ters 

bir orantē oluĸturmaktadēr 
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Grafik 14: Eĵitim Durumu ve Yaĸa Gºre Ķĸsizlik Oranē(%), TR21 Bºlgesi, 2011. 

 
Kaynak: T¦ĶK 

Ķĸsizlik oranlarēnēn eĵitimle olan iliĸkisine bakēldēĵēnda, TR21 bºlgesinde 2011 yēlē itibariyle 

en y¿ksek iĸsizlik (%10,8) okuma yazma bilmeyenlerde gºr¿lmektedir. Okuma ve yazma bilmeyen 

erkeklerde iĸsizlik oranēnēn y¿ksek olmasē, toplam okuma yazma bilmeyenlerin iĸsizlik oranēnēn 

y¿kselmesine neden olmaktadēr. Bu gruptaki erkekler arasēnda iĸsizlik oranē %15,8 olmasēna raĵmen, 

aynē gruptaki kadēnlar arasēnda bu oran %5,7ôdir. Ķĸsizlik oranlarēnda ikinci sērada y¿ksekºĵretimden 

mezun olanlar (%9,9) gelmektedir. Ķĸg¿c¿ne katēlēm ve istihdam oranēnēn; eĵitim seviyesi 

y¿kseldike y¿kseliyor olmasē gºz ºn¿ne alēnērsa, iĸsizliĵin de y¿ksek eĵitim seviyelerinde 

gerekleĸmesi ĸaĸērtēcē deĵildir. Y¿ksek eĵitimli iĸg¿c¿ ierisindeki y¿ksek iĸsizlik oranlarē, 

mezunlarēn aradēklarē kriterlerde iĸ ve iĸverenlerin istedikleri ºzelliklerde personel bulamamasē ile 

yani iĸg¿c¿ piyasasēndaki arzēn ºzellikleri ile talebin beklentilerinin ºrt¿ĸmemesi ile aēklanmaktadēr. 

Grafik 15:  Eĵitim Durumu ve Cinsiyete Gºre Ķĸsizlik Oranē (%), TR21 Bºlgesi, 2011.  

 
Kaynak: T¦ĶK 

             Grafik 16ôdan gºr¿lebileceĵi gibi, 2011 yēlē verileri ēĸēĵēnda TR21 bºlgesinde geniĸ yaĸ 

grubuna gºre kayētlē iĸsizlere bakēldēĵēnda, iĸsizliĵin en y¿ksek olduĵu yaĸ grubu kadēnlar (%25,4) ve 

erkekler (%16,4) iin 20-24 yaĸ grubudur. Bu yaĸ grubu iin toplam iĸsizlik oranē ise %19,9ôdur. 

Kadēn iĸsizliĵi aēsēndan ikinci sērada %22,9ôluk bir oranla 15-19 yaĸ aralēĵē gelirken, erkek iĸsizliĵi 

aēsēndan ikinci sērayē %14,2ôlik oranla 15-19 yaĸ grubu almaktadēr. Hem kadēnlar (%2,1), hem de 

erkekler (%3) aēsēndan iĸsizlik oranēnēn en d¿ĸ¿k olduĵu yaĸ grubu ise 55 ve ¿st¿ yaĸ grubudur; bu 

grubun toplam iĸsizlik oranē %2,8ôdir. 
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Grafik 16: Geniĸ Yaĸ Grubuna ve Cinsiyete Gºre Ķĸsizlik Oranē (%), TR21 Bºlgesi,  

 Kaynak: T¦ĶK 

Yaĸ, cinsiyet ve eĵitim d¿zeyine gºre iĸg¿c¿ dēĸēnda bulunma oranē ve nedeni deĵiĸmektedir. 

2011 yēlē itibariyle nedene ve eĵitim durumuna gºre iĸg¿c¿ne d©hil olmayanlara bakēldēĵēnda TR21 

bºlgesinde ilk sērada gelen nedenin ev iĸleri ile meĸgul olmak (%27,4) olduĵu anlaĸēlmaktadēr. Ķkinci 

sērada engelli, yaĸlē veya hasta olmak (%19,5), ¿¿nc¿ sērada ise ailevi ve kiĸisel nedenler (%14,1) 

gelmektedir  

TR21 bºlgesi iin 2011 yēlē itibariyle nedene ve eĵitime gºre iĸg¿c¿ne d©hil olmayanlara 

bakēldēĵēnda, mevsimlik alēĸanlarēn tamamēnēn lise altē eĵitim d¿zeyine sahip olduĵu gºr¿lmektedir. 

Ķkinci sērada iĸg¿c¿ dēĸēnda bulunma nedeni olarak ºĵrenciliĵe devam edilmesi (%77,3) 

anlaĸēlmaktadēr. ¦¿nc¿ sērada ise ev iĸleri ile meĸgul olduklarē iin iĸg¿c¿ne katēlmayanlarēn 

%76,5ôlik orana sahip olduklarē gºr¿lmektedir. Dolayēsēyla, d¿ĸ¿k d¿zeyde eĵitime sahip olan kiĸiler 

ancak d¿ĸ¿k ¿cretli iĸlerde alēĸabilmektedir. ¢ocuk bakēm hizmetlerinin yetersiz ve y¿ksek ¿cretli 

olmasē nedeniyle, kadēnlarēn biroĵunun alēĸmak yerine ev kadēnē olarak kaldēĵēnē ve ev iĸleri ile 

ocuk ve yaĸlē bakēmēyla ilgilendiĵini sºylemek m¿mk¿nd¿r. 

 

Tablo 17: Nedene ve Eĵitime Gºre Ķĸg¿c¿ Dēĸēnda Bulunma Oranē (%), TR21 Bºlgesi, 2011 

  

Ķĸ 

bulma 

¿midi 

yok 

Ķĸ 

aramayēp 

alēĸmaya 

hazēr 

olan/Diĵe

r 

Mevsimlik 

alēĸan 

Ev iĸleri 

ile 

meĸgul 

¥ĵrenci 

(eĵitim-

ºĵretim) 

Emekli 

Engelli, 

yaĸlē 

veya 

hasta 

Ailevi 

ve 

kiĸisel 

nedenle

r 

Diĵer  

Okuma 

yazma 

bilmeyen 

3,6 4,8 0,0 14,4 - 5,4 36,7 5,1 0,0 

Lise altē 67,9 61,9 100 76,5 77,3 66,2 60,6 72,2 66,7 

Lise ve 

dengi mes 

okulu 

21,4 26,2 0,0 7,8 21,2 17,6 1,8 19,0 16,7 

Y¿ksek 

ºĵrenim 
7,1 7,1 0,0 0,7 1,5 10,8 0,9 5,1 16,7 

Toplam 5,0 7,5 0,2 27,4 11,8 13,2 19,5 14,1 1,1 

Kaynak: T¦ĶK 
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1.5 ĶķKURô a Kayētlē Ķĸg¿c¿ Gºstergeleri 

Bu kēsēmda ĶķKUR istatistiklerinden yararlanēlarak ilin iĸg¿c¿ piyasasē deĵerlendirilmiĸtir. 

ĶķKUR istatistikleri sadece ĶķKURôa kayētlē olmasēna raĵmen bu veri seti il bazēnda cinsiyet, yaĸ, 

eĵitim gibi kayētlē iĸsizlerin ºzelliklerini ve aēk iĸlerin sektºrel daĵēlēmē gibi ºzellikleri iermesi 

aēsēndan ºnemli gºstergelerdir.  

           Ķĸe yerleĸtirme oranlarēna bakēldēĵēnda en fazla istihdam erkekler iin 20-24 yaĸ grubunda 

iken, kadēnlarda ise 25-34 yaĸ aralēĵēnda yēĵēldēĵē gºr¿lmektedir. Ķĸe yerleĸtirilen her beĸ kiĸiden ikisi 

20 ile 29 yaĸ aralēĵēndadēr. Aynē eĵilim T¿rkiye toplamēnda da gºr¿lmektedir. Yaĸ arttēka iĸe 

yerleĸtirme oranlarēnda da azalmalar gºr¿lmektedir. 

 
Tablo 18: Yaĸ Gruplarēna ve Cinsiyete Gºre Ķĸe Yerleĸtirmeler Tekirdaĵ, T¿rkiye 2012 

 TEKĶRDAĴ                             T¦RKĶYE 

Yaĸ Grubu Erkek Kadēn Toplam Erkek  Kadēn Toplam 

15-19 291 215 506 24.961 14.201 39.162 

20-24 945 587 1.532 88.397 39.393 127.790 

25-29 882 600 1.482 88.408 31.386 119.794 

30-34 779 608 1.387 69.815 28.025 97.840 

35-39 520 533 1.053 47.764 23.797 71.561 

40-44 357 397 754 33.708 16.386 50.094 

45-49 232 189 421 22.844 8.340 31.184 

50-54 81 57 138 9.603 2.969 12.572 

55-59 38 8 46 4.043 874 4.917 

60-64 7 2 9 1.157 196 1.353 

65+ 3 0 3 279 41 320 

Toplam 

 

4.135 3.196 7.331 390.979 165.608 556.587 
Kaynak: ĶķKUR 

Eĵitim durumuna gºre iĸe yerleĸtirmelere bakēldēĵēnda; Tekirdaĵ ili iin en fazla iĸe giriĸ 

%62,6 lēk bir oranla ilkºĵretim mezunlarē tarafēndan gerekleĸmiĸtir. Bu oran T¿rkiye iin %57,2ôdir. 

Ķlkºĵretim mezunlarēnē %29 ile ortaºĵretim mezunlarē takip etmektedir. Ķĸe yerleĸtirilenlerin sadece 

%7,9ôu ºn lisans, lisans, y¿ksek lisans ve doktorayē da ieren y¿ksek eĵitimlilerdir. 
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Tablo 19:Eĵitim Durumuna Gºre Ķĸe Yerleĸtirmeler Tekirdaĵ, T¿rkiye 2012 

                  TEKĶRDAĴ                         T¦RKĶYE 

Eĵitim D¿zeyi Erkek Kadēn Toplam Erkek Kadēn Toplam 

Okuma yazma bilmeyenler  3 0 3 1.739 863 2.602 

Okur -yazar olanlar 11 18 29 15.200 5.765 20.965 

Ķlkºĵretim 2.567 2025 4.592 229.017 89.619 318.636 

Ortaºĵretim 1.290 836 2.126 113.021 46.740 159.761 

¥n lisans 173 196 369 19.487 13.060 32.547 

Lisans 91 119 210 12.229 9.196 21.425 

Y¿ksek lisans 0 2 2 280 364 644 

Doktora 0 0 0 6 1 7 

Toplam 4.135 3.196 7.331 390.979 165.608 556.587 

Kaynak: ĶķKUR 

Tekirdaĵ ¢alēĸma ve Ķĸ Kurumu Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ 2012 yēlē verilerine gºre; Tekirdaĵ ilinde 

toplam 32.409 baĸvuru olduĵu gºr¿lmektedir. Baĸvuranlarēn %50,5ôini ilkºĵretim mezunlarēnēn 

oluĸturduĵu, bu oranēn T¿rkiyeô de %48,3 olduĵu gºr¿lmektedir. Tekirdaĵô da Lisans ve ¿zeri 

mezunlarēnēn payē %7,7 ile T¿rkiye (%8,4) oranēnēn altēnda yer almakta iken Tekirdaĵô da ºn lisans 

mezunlarēnēn payē %8,9 ile T¿rkiye ( %8,1) toplamēndan daha y¿ksektir. Tekirdaĵ ilinin eĵitim 

d¿zeylerine gºre baĸvuru oranlarēnēn T¿rkiye geneli ile paralellik gºsterdiĵi dikkat ekmektedir 

 

Tablo 20:Eĵitim Durumuna Gºre Baĸvurular Tekirdaĵ, T¿rkiye,2012 

EĴĶTĶM DURUMU Tekirdaĵ Y¿zde% T¿rkiye Y¿zde% 

Okuma yazma bilmeyenler  216 0,7 30.604 1,3 

Okur -yazar olanlar 256 0,8 63.800 2,8 

Ķlkºĵretim 16.360 50,5 1.109.989 48,3 

Ortaºĵretim 10.219 31,5 708.001 30,8 

¥n lisans 2.874 8,9 191.747 8,4 

Lisans 2.420 7,5 185.039 8,1 

Y¿ksek lisans 61 0,2 6.885 0,3 

Doktora 3 0,0 260 0,0 

Toplam 32.409 100,0 2.296.325 100,0 

 Kaynak: ĶķKUR 

Bu baĸvuru sayēlarē ēĸēĵēnda Tekirdaĵ ilinde 2012 yēlē itibariyle 29.870 aēk iĸe karĸēlēk 7.331 

iĸe yerleĸtirme yapēlmēĸtēr. Oranlama yapmak gerekirse bu %24,5ôe tekab¿l etmektedir. Ķĸg¿c¿ 

piyasasē faaliyetlerine iliĸkin verilere bakēldēĵēnda, 2012 yēlēnda Tekirdaĵ ilinde toplam 32.409 

kiĸinin ĶķKURôa iĸ baĸvurusunda bulunduĵu gºr¿lmektedir. Bunlardan %56,8ôi erkektir.  
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Tablo 21: Ķĸg¿c¿ Piyasasē Faaliyetleri, Tekirdaĵ, 2012 Ocak-Aralēk 

Baĸvuru Alēnan Aēk Ķĸ Ķĸe Yerleĸtirme 

Erkek Kadēn Toplam ¥zel Kamu Toplam Erkek Kadēn Toplam 

18.393 14.016 32.409 29.215 655 29.870 4.135 3.196 7.331 

Kaynak: ĶķKUR 

Tekirdaĵ ili 7.331 kiĸilik istihdamla T¿rkiye genelinde %1,3ôl¿k bir paya sahiptir. Ķĸe 

yerleĸtirme sayēsēnda Ķller sēralamasēnda 21. sēradadēr. Tekirdaĵ ili iin istihdamēnēn b¿y¿k bir 

aĵērlēĵēnē normal iĸe yerleĸtirilenler oluĸturmaktadēr. Tekirdaĵ ilinde ºz¿rl¿ durumunda iĸe 

yerleĸtirilenler %7,5 ile T¿rkiye ortalamasēnēn 1,1 puan ¿st¿nde gerekleĸmiĸtir. Eski h¿k¿ml¿ ve 

Terºrle M¿cadelede Yaralananlardan hi iĸe yerleĸtirme gerekleĸmemiĸtir. 

Tablo 22: Ķĸe yerleĸtirme T¿rleri Tekirdaĵ; T¿rkiye(2012) 

  TEKĶRDAĴ T¦RKĶYE  

Normal 6.783 520.713 

¥z¿rl¿ 548 35.531 

Eski H¿k¿ml¿ - 342 

TMY (Terºrle M¿cadelede Yaralanan) - 1 

Genel Toplam 7.331 556.587 

Kaynak: ĶķKUR 

Ķĸe yerleĸtirilenlerin cinsiyet daĵēlēmēna bakēldēĵēnda; T¿rkiye ve Tekirdaĵ ili iin erkek 

aĵērlēklē bir durum sºz konusudur. Tekirdaĵ ilindeki iĸe yerleĸtirilenlerin cinsiyet daĵēlēmē T¿rkiyeôye 

gºre daha dengeli gºr¿nt¿ oluĸturmaktadēr. Erkeklerin iĸe yerleĸtirilmesi T¿rkiyeôde %70, 2 iken; 

Tekirdaĵ ili iin bu oran %56,4ôt¿r. 

Grafik 17: Erkek -Kadēn Durumuna Gºre Ķĸe Yerleĸtirilme; Tekirdaĵ, T¿rkiye (%), 2012 

 

Kaynak: ĶķKUR 

Ķĸe yerleĸtirmeleri meslek gruplarēna gºre incelediĵimizde; Tekirdaĵ ili ile T¿rkiye benzerlik 

gºstermektedir. Nitelik gerektirmeyen meslekler iĸe yerleĸtirme bakēmēndan Tekirdaĵ (%52) ve 

T¿rkiye (%57,2)ôde toplam iĸe yerleĸtirme ierisinde b¿y¿k bir deĵere sahiptir. Tesis ve makine 

operatºrleri ve montajcēlarda alēĸanlar Tekirdaĵôda 2. Sērada yer alērken T¿rkiyeôde 3. Sērada yer 

almaktadēr. Yine hizmet ve satēĸ elemanlarēnda iĸe yerleĸtirilenler T¿rkiyeôde 2. Sērada iken 

Tekirdaĵôda 3. Sērada yer almaktadēr.  
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Grafik 18 ; Meslek Gruplarēna Gºre Ķĸe Yerleĸtirme T¿rkiye, Tekirdaĵ  (%), 2012 

 

Kaynak: ĶķKUR 

 

T¿rkiyeôde toplam iĸsiz sayēsē 2.372.262 kiĸi iken Tekirdaĵ ilinde 31.719 kiĸidir. Tekirdaĵ ili 

toplam iĸsizlerin %1,34ôe sahip ve il sēralamasēnda 21. sēradadēr. Tekirdaĵ ilindeki iĸsizleri 

mesleklerine gºre sēraladēĵēmēzda ilk 6 mesleĵin T¿rkiyeôde ki sēralama ile aynē olduĵu 

gºr¿lmektedir. Ķlk 6 meslek Beden iĸisi, B¿ro memuru, Satēĸ elamanē, Sekreter, Temizlik gºrevlisi 

ve ºn muhasebeci ĸeklinde sēralanmaktadēr. Beden iĸisi mesleĵi T¿rkiye ve Tekirdaĵ ilinde en fazla 

iĸsiz sayēsēna sahiptir. Tekirdaĵ ilindeki iĸsizlerin meslek profiline baktēĵēmēzda genel olarak ofis 

alēĸanlarē ile tekstil sektºr¿nde alēĸanlar olduĵu gºr¿lmektedir. 

Tablo 23:Tekirdaĵ  Ķlindeki Ķĸsiz Sayēlarēna Gºre Ķlk 20 Meslek,  Tekirdaĵ (2012) 

Sēra Meslekler Tekirdaĵ T¿rkiye 

1 BEDEN Ķķ¢ĶSĶ (GENEL) 6176 672678 

2 B¦RO MEMURU (GENEL) 958 142007 

3 SATIķ ELEMANI (TANITIM) 733 47614 

4 SEKRETER 727 46050 

5 TEMĶZLĶK G¥REVLĶSĶ 693 45512 

6 ¥N MUHASEBECĶ 667 38206 

7 B¦RO Ķķ¢ĶSĶ 529 17425 

8 MUHASEBECĶ 479 32002 

9 ¢AYCI 474 21965 

10 ķOF¥R-Y¦K TAķIMA 436 35912 

11 KALĶTE KONTROLC¦-TEKSTĶL 405 3359 

12 MAKĶNECĶ (DĶKĶķ) 397 15574 

13 AMBALAJCI (EL ĶLE) 397 4071 

14 KALĶTE KONTROLC¦ 354 5119 

15 Aķ¢I YARDIMCISI 321 14503 

16 ĶPLĶK¢Ķ (RĶNG/VATER/VARGEL) 309 3038 

17 PAZARLAMACI (SATIķ TEMSĶLCĶSĶ) 271 19608 

18 DERĶ Ķķ¢ĶSĶ 261 1571 

19 KASĶYER 255 16640 

20 GARSON (SERVĶS ELEMANI) 250 25819 

Kaynak: ĶķKUR 

2012 yēlē sonu itibariyle Tekirdaĵ ¢alēĸma ve Ķĸ Kurumu Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ônde kayētlē iĸg¿c¿ 

istatistiklerine bakēldēĵēnda, Tekirdaĵôda kuruma kayētlē 31.719 iĸ arayan mevcut olduĵu 

gºr¿lmektedir. 

0,0% 
10,0% 
20,0% 
30,0% 
40,0% 
50,0% 
60,0% 52,0% 

5,1% 

22,9% 

11,0% 
3,6% 2,8% 2,3% 0,1% 0,2% 

57,2% 

11,8% 
8,8% 8,0% 7,5% 

3,2% 2,7% 0,6% 0,2% 

TEKĶRDAĴ 

T¦RKĶYE 
































































