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2 TÜRKİYE İŞ KURUMU 

 

ARAŞTIRMANIN KAPSAM VE AMACI 
 

İşgücü piyasasında ihtiyaç duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde 
istenen becerileri tespit etmek, önümüzdeki dönemlerde istihdam artışı veya azalışı 
beklenen meslekleri tahmin etmek, İşgücü piyasasında meydana gelen değişme ve 
gelişmeleri izleyerek, bu değişim ve gelişmelerin işgücü ihtiyacı üzerindeki etkisini 
ortaya çıkartmak ve alınması gerekli önlemleri belirlemek amacıyla Türkiye İş 
Kurumu tarafından 2011 yılının ilk yarısında “İşgücü Piyasası İhtiyaç Analizi Anketi” 
uygulanmıştır. 

 
“İşgücü Piyasası İhtiyaç Analizi Anketi” 4 sorudan oluşmuştur. Anket internet 

üzerinden aylık işgücü çizelgesi dolduran, İŞKUR’a kayıtlı işyerleri tarafından 
doldurulmuştur.  

 
Bu çerçevede, 1 Nisan - 13 Mayıs 2011 tarihleri arasında, Bingöl İli’nde 

Kurumumuza kayıtlı tüm kamu ve özel işyerlerine “İşgücü Piyasası İhtiyaç Analizi 
Anketi” uygulanmaya çalışılmıştır.  

 
Bingöl İli’nde toplam 93 işyeri anketi doldurmuştur. Bu işyerlerinin 15 tanesi 

1-9 kişi arası istihdam eden işyeri, 78 tanesi 10 ve daha fazla kişi istihdam eden 
işyerleridir. 10 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerlerinin 11 tanesi 50 ve daha 
fazla kişi istihdam eden işyerleridir.  

 
Anket çalışmasında; meslek sınıflandırması ISCO 88’e göre, iktisadi faaliyet 

kolları sınıflandırması ise, EFİS’e ( Nace Rev. 1.1) göre yapılmıştır. 
 
Yapılan anketle birlikte; 

   
 Çalışanların ve açık işlerin meslekler ve sektörler itibariyle sayısı, 
 Açık iş bulunan mesleklerde istenen beceri türleri 
 İhtiyaç duyulan mesleklerin eğitim düzeyleri itibariyle dağılımı, 
 Temininde güçlük çekilen meslekler ile bu mesleklerin temininde güçlük 

çekilme nedeni ve  
 Önümüzdeki dönem istihdamında artış ya da azalış beklenen meslekler, 

tespit edilmiştir. 
 

Sonuçların İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurullarının, İl Müdürlüklerimizin ve 
diğer kullanıcıların çalışmalarına yardımcı olacağı düşünülmektedir. Zamanını 
ayırarak anketimizi cevaplayan tüm işverenlerimize emeği geçen Kurum 
çalışanlarına teşekkür ederiz. 
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BİNGÖL İLİNİN TEMEL İŞGÜCÜ PİYASASI BİLGİLERİ 
 

Bingöl ilinin 2010 yılı sonunda nüfusu 255 bin 170 kişidir. Bingöl ili göç veren 
illerden biridir. 2009 yılına göre 2010 yılında Aydın’a 8 bin 453 kişi göç ederken, 10 
bin 448 kişi ise ilden ayrılmıştır. Net azalış bin 995 kişi olmuştur. Göç hızı yüzde  
-7,79 olarak gerçekleşmiştir. En fazla göçü Diyarbakır ve İstanbul’dan alırken en 
fazla göçü yine Diyarbakır ve İstanbul illerine vermiştir.  
 

Bingöl İli için İşgücüne Katılma Oranı 2009 yılında yüzde 43,3 iken 2010 
yılında yüzde 3,0 puanlık artışla yüzde 46,3 olarak gerçekleşmiştir. Bingöl İli için 
İşgücüne Katılma Oranı hem 2009 yılında hem de 2010 yılında Türkiye ortalamasının 
altında gerçekleşmiştir. Bingöl İli için İstihdam Oranına bakıldığında, İstihdam 
Oranının 2009 yılında yüzde 35,6 gerçekleştiği ve 2010 yılında yüzde 4,9 puanlık 
artışla 40,5 olarak gerçekleştiği görülecektir. Bingöl ilinde İstihdam oranın da 
İşgücüne Katılım Oranı gibi hem 2009 yılında hem de 2010 yılında Türkiye 
ortalamasının altında gerçekleşmiştir. 

 
Bingöl İli için İşsizlik Oranı 2009 yılında yüzde 17,8 iken 2010 yılında yüzde 

5,9’luk bir azalışla 11,9 seviyesine düşmüştür. Bingöl İlinde İşsizlik oranı 2009 
yılında Türkiye ortalamasının üzerinde gerçekleşirken 2010 yılında Türkiye geneli 
işsizlik oranını ile aynı seviyede gerçekleşmiştir.  
 
 Sosyal Güvenlik Kurumu’nun 2011 yılı Ocak ayı verilerine göre; Türkiye 
genelinde 4a kapsamında toplam 1 milyon 316 bin 795 işyeri varken, Bingöl ilinde 
bin 164 işyeri bulunmaktadır. Buna ek olarak, 4/a kapsamındaki zorunlu sigortalı 
sayısı Türkiye genelinde toplam 9 milyon 960 bin 858 kişi iken Bingöl ilinde 12 bin 
288 kişi olarak görülmektedir. 
 
 2010 yılı sonunda İŞKUR Bingöl İl Müdürlüğüne kayıtlı 5 bin 736 işsiz 
bulunmaktadır. Yıl içerisinde 799 açık iş alınmış olup, 673 kişi işe yerleştirilmiştir. 
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1.ÇALIŞANLARIN SEKTÖRLERE VE MESLEKLERE GÖRE DAĞILIMI 
 

TABLO 1: ÇALIŞANLARIN SEKTÖRLERE GÖRE DAĞILIMI 

  TOPLAM 
1-9 İSTİHDAMLI 

İŞYERLERİ 
10 + İSTİHDAMLI 

İŞYERLERİ 

SEKTÖR ADI  İŞ YERİ 
SAYISI  

ERKEK  KADIN  TOPLAM  İŞ YERİ 
SAYISI  

ERKEK  KADIN  TOPLAM  İŞ YERİ 
SAYISI  

ERKEK  KADIN  TOPLAM  

Diğer Sosyal, Toplumsal ve Kişisel Hiz. Faal. 28 1.156 95 1.251 6 14 2 16 22 1.142 93 1.235 

İnşaat 15 870 21 891 4 7 0 7 11 863 21 884 

Gıda Ürünleri, İçecek ve Tütün İmalatı 9 159 21 180 0 0 0 0 9 159 21 180 

Toptan ve Perakende Ticaret 6 133 13 146 0 0 0 0 6 133 13 146 

Eğitim 5 92 18 110 0 0 0 0 5 92 18 110 

Başka Yerde Sınıflandırılmamış İmalatlar 4 67 3 70 0 0 0 0 4 67 3 70 

Kok Kömürü, Raf. Ed. Petrol Ür. ve Nükleer Yak. İm. 4 45 0 45 0 0 0 0 4 45 0 45 

Tekstil ve Tekstil Ürünleri İmalatı 4 50 19 69 0 0 0 0 4 50 19 69 

Elektrik, Gaz, Buhar ve Sıcak Su Üret. ve Dağıt. 3 207 3 210 1 0 0 0 2 207 3 210 

Gayrimenkul, Kiralama ve İş Faaliyetleri 3 45 10 55 2 7 6 13 1 38 4 42 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 2 51 14 65 0 0 0 0 2 51 14 65 

Ulaştırma, Depolama ve Haberleşme 2 61 0 61 0 0 0 0 2 61 0 61 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 2 12 9 21 1 6 2 8 1 6 7 13 

Kamu Yönetimi ve Savunma, Zorunlu Sos. Güv. 1 7 0 7 1 7 0 7 0 0 0 0 

Oteller ve Lokantalar 1 16 1 17 0 0 0 0 1 16 1 17 
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Enerji Veren Madenlerin Madenciliği ve Taşocak. 1 14 1 15 0 0 0 0 1 14 1 15 

Tarım, Avcılık ve Ormancılık 1 51 0 51 0 0 0 0 1 51 0 51 

Ağaç Ürünleri İmalatı 1 22 4 26 0 0 0 0 1 22 4 26 

Makine ve Teçhizat İmalatı 1 12 0 12 0 0 0 0 1 12 0 12 

TOPLAM 93 3.070 232 3.302 15 41 10 51 78 3.029 222 3.251 
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Tarım sektöründe 1, İnşaat sektöründe 15, Sanayi sektöründe 27 ve 
Hizmetler sektöründe 50 işyeri olmak üzere toplam 93 adet işyeri anketi 
doldurmuştur. Anket yapılan işyerlerinin yüzde 1,1’i Tarım sektöründe, % 16,1’i 
İnşaat sektöründe, yüzde 29’u Sanayi sektöründe, yüzde 53,8’i Hizmetler 
sektöründe faaliyet göstermektedir. Anket dolduran işyerlerinin yüzde 83,9’u 10 ve 
daha fazla kişi, yüzde 16,1’i 9 ve daha az kişi istihdam eden işyeridir.  
 

İşyeri sayısı en fazla Diğer Sosyal, Toplumsal ve Kişisel Hizmet Faaliyetleri 
sektöründe bulunmaktadır. Toplam işyerlerinin yüzde 30,1’i Diğer Sosyal, 
Toplumsal ve Kişisel Hizmet Faaliyetleri sektöründe faaliyet göstermektedir. Benzer 
biçimde toplam çalışan sayısında da ön plana çıkan sektör Diğer Sosyal, Toplumsal 
ve Kişisel Hizmet Faaliyetleridir.  

 
Çalışanların yüzde 93,0’ü erkek, yüzde 7,0’si ise kadındır. Erkeklerin yüzde 

37,7’si Diğer Sosyal, Toplumsal ve Kişisel Hizmet Faaliyetleri sektöründe 
çalışmaktadır. Kadınların ise % 40,9’u Diğer Sosyal, Toplumsal ve Kişisel Hizmet 
Faaliyetleri sektöründe çalışmaktadır.  
 

Hem 9 ve daha az kişi istihdam eden işyerlerinde hem de 10 ve daha fazla 
kişi istihdam eden işyerlerinde hem iş yeri sayısı olarak hem de çalışan sayısı olarak 
Diğer Sosyal, Toplumsal ve Kişisel Hizmet Faaliyetleri sektörünün ağırlığı 
görülmektedir.  
 

İşyerlerinin yüzde 83,9’u 10 ve daha fazla kişi istihdamlı işyerleridir ve bu 
işyerleri toplam çalışanların % 98,5’ini istihdam etmektedir.  
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TABLO: 2 ÇALIŞANLARIN MESLEKLERİNE GÖRE DAĞILIMI 

  TOPLAM 1-9 İSTİHDAMLI 10 + İSTİHDAMLI 

MESLEK ADI  ERKEK  KADIN TOPLAM  ERKEK  KADIN TOPLAM  ERKEK  KADIN TOPLAM  

Beden İşçisi (Genel) 1.520 95 1.615 18 2 20 1.502 93 1.595 

Diğer Büro Memurları 877 38 915 0 0 0 877 38 915 

Temizlik Görevlisi 164 14 178 3 4 7 161 10 171 

Pazarlamacı (Satış Temsilcisi) 72 6 78 0 0 0 72 6 78 

Bankacılık Meslek Elemanı 40 15 55 5 3 8 35 12 47 

Konfeksiyon İşçisi 23 17 40 0 0 0 23 17 40 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 37 2 39 0 0 0 37 2 39 

Pompacı (Petrol Rafinesi) 31 4 35 0 0 0 31 4 35 

Sigortacılık Meslek Elemanı 28 2 30 0 0 0 28 2 30 

Diğer Orta Öğretim Öğretmenleri 26 3 29 0 0 0 26 3 29 

Eğitim Öğretim Görevlisi 22 7 29 0 0 0 22 7 29 

Kaptan (Uzakyol) 28 0 28 0 0 0 28 0 28 

Elektrikli Ev Aletleri Bakım-Onarımcısı 28 0 28 0 0 0 28 0 28 

Perakende Satış Elemanı (Gıda) 13 6 19 0 0 0 13 6 19 

Diğer Özel Eğitim Öğretmenleri 17 1 18 0 0 0 17 1 18 

Perde ve Mefruşat (Ev Tekstil) Satış Elemanı 17 0 17 0 0 0 17 0 17 

PVC Doğrama İmalat Ve Montaj Teknisyeni 13 2 15 0 0 0 13 2 15 

Hemşire 6 7 13 0 0 0 6 7 13 

Hemşire (Kan Alma) 9 4 13 0 0 0 9 4 13 

Gazeteci 12 0 12 0 0 0 12 0 12 

Hırdavatçı 11 0 11 0 0 0 11 0 11 
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Çalışanların mesleklerine göre dağılımında en fazla çalışanın bulunduğu ilk 21 
meslek Tablo 2’de gösterilmiştir.  

 
Toplamda en fazla çalışanın bulunduğu meslekler; Beden İşçisi (Genel), Diğer 

Büro Memurları, Temizlik Görevlisi, Pazarlamacı (Satış Temsilcisi), Bankacılık 
Meslek Elemanıdır. Kadınların ve erkeklerin toplamda en fazla çalıştığı meslek aynı 
ve Beden İşçisi (Genel)’ dir. 

 
9 ve daha az kişi istihdam eden işyerlerinde toplamda 51 kişi çalışmaktadır. 

Bu 51 kişinin en fazla çalıştığı meslekler; Beden İşçisi (Genel), Temizlik Görevlisi ve 
Bankacılık Meslek Elemanıdır. 

 
10 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerleri, hem işyeri sayısında hem de 

çalışan sayısında ciddi bir paya sahip olduğu için bu işyerlerinde en fazla çalışanın 
bulunduğu meslekler geneldeki sıralama ile paraleldir ve şu şekilde sıralanmaktadır: 
Beden İşcisi (Genel), Diğer Büro Memurları, Temizlik Görevlisi, Pazarlamacı (Satış 
Temsilcisi), Bankacılık Meslek Elemanıdır. 

 
 

2.AÇIK İŞLER 
 

Anketin yapıldığı zamanda Bingöl ilinde Bankacılık Meslek Elemanı ve Adli Tıp 
Teknikeri mesleklerinde 4 kişilik açık iş bulunmaktadır. 

 
Bankacılık Meslek Elemanı mesleğindeki 2 kişilik açık iş 9 ve daha az kişi 

istihdam eden işyerinden gelirken Adli Tıp Teknikeri mesleğindeki 2 kişilik açık iş 10 
ve daha kişi istihdam eden işyerinden gelmiştir.  

 
Bankacılık Meslek Elemanı mesleğindeki 2 kişilik açık iş talebi özel sektörden 

gelmiştir. Adli Tıp Teknikeri mesleğindeki 2 kişilik açık iş talebi ise kamu 
sektöründen gelmiştir.  
  

Bingöl ilinde söz konusu olan açık iş Hizmetler sektörü tarafından talep 
edilmiştir.  

 
Bingöl ilindeki iş yerleri tarafından talep edilen açık işlerde istenen eğitim 

durumlarına bakılacak olursa; iş yerleri Farketmez ve Lisans Mezunu tercihlerinde 
bulunmuşlardır. 9 ve daha az kişi istihdam eden işyerinin açık iş için talep ettiği 
eğitim düzeyi “Lisans” olurken 10 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerinin açık iş 
için talep ettiği eğitim düzeyi ise “Farketmez” olmuştur.  
 

9 ve daha az kişi istihdam eden işyeri kamu sektöründe faaliyet gösterdiği 
için kamu sektörünün açık iş için en fazla talep ettiği eğitim düzeyinin “Lisans” 
olduğu söylenebilir. Benzer biçimde 10 ve daha fazla kişi istihdam eden işyeri de 
özel sektörde faaliyet gösterdiği için özel sektörün açık iş için talep ettiği eğitim 
düzeyinin “Farketmez” olduğu söylenebilir.  
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Açık iş bulunan mesleklerde istenen nitelik ve becerilere bakılacak olursak 
açık iş talebinde bulunan firmalar tarafından talep edilen beceriler Mesleğe İlişkin 
Yeterli Bilgi ile Hesap Yapabilme (Analitik Beceri)’dir.  

 
Bankacılık Meslek Elemanı mesleğinde açık iş talebinde bulunan firma 

Mesleğe İlişkin Yeterli Bilgi talep ederken Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 
becerisi talep etmemektedir.  

 
Adli Tıp Teknikeri mesleğinde açık iş talebinde bulunan firma ise Hesap 

Yapabilme (Analitik Beceri) talebinde bulunurken Mesleğe İlişkin Yeterli Bilgi talep 
etmemiştir. 
   
 

 
3.TEMİNİNDE GÜÇLÜK ÇEKİLEN MESLEKLER   

 
 

Bingöl ilinde sadece Bankacılık Meslek Elemanı mesleğinin temininde güçlük 
çekilmektedir. Söz konusu meslekte özel sektörde faaliyet gösteren 9 ve daha az 
kişi istihdam eden bir iş yeri bu meslekte eleman temininde güçlük çektiğini 
belirtmiştir.  

Söz konusu iş yeri bu meslekte eleman temininde güçlük yaşanmasının sebebi 
olarak ise Gerekli Mesleki Beceriye Sahip Eleman Bulunmamasını göstermiştir.  
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SONUÇ VE ÖNERİLER 
 

Anket yapılan iş yerlerinin yüzde 1,1’i Tarım sektöründe, % 16,1’i İnşaat 
sektöründe, yüzde 29’u Sanayi sektöründe, yüzde 53,8’i Hizmetler sektöründe 
faaliyet göstermektedir. Anket dolduran iş yerlerinin yüzde 83,9’u 10 ve daha fazla 
kişi, yüzde 16,1’i 9 ve daha az kişi istihdam eden iş yeridir.  Çalışanların yüzde 
93,0’ü erkek, yüzde 7,0’si ise kadındır. Erkeklerin ve kadınların en çok çalıştığı 
meslek “Beden İşçisi (Genel)”dir.  
 

Anketin yapıldığı dönemde 4 kişilik açık iş tespit edilmiştir. Açık işler 
Bankacılık Meslek Elemanı ve Adli Tıp Teknikeri mesleklerinde bulunmaktadır.  

 
Temininde güçlük çekilen meslek ise Bankacılık Meslek Elemanı’dır. 

Bankacılık Meslek Elemanı temininde güçlük çeken iş yeri Gerekli Mesleki Beceriye 
Sahip Eleman Bulunmamasından dolayı bu meslekte eleman temininde güçlük 
çektiğini belirtmiştir. 
 

Hem anketi dolduran iş yeri sayısı olarak hem de çalışan sayısı olarak 10 ve 
daha fazla kişi istihdam eden işyerlerinin Bingöl İli işgücü piyasasında ağırlıkta 
olduğu görülmektedir. 
 

Bu kapsamda Aktif İstihdam Politikaları, işgücü ihtiyacı duyulan ve temininde 
güçlük çekilen mesleklere yöneltilmelidir. İşgücü ihtiyacı duyulan mesleklerde 
mesleki eğitim kursları açılmalı ve bu kurslarda işgücü piyasasının aradığı nitelik ve 
becerilere yönelik eğitim verilmelidir. İş ve Meslek Danışmanlığı faaliyetleri ile 
işsizler ve öğrenciler işgücü piyasasının eleman ihtiyacı duyduğu mesleklere 
yönlendirilmelidir. İstihdamdan kopacak işgücü de önceden göz önüne alınıp gerekli 
önlemler alınmalıdır. 

 
 

 

 


