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ARAŞTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

İşgücü piyasasında ihtiyaç duyulan meslekleri belirlemek, önümüzdeki
dönemlerde istihdam artışı veya azalışı beklenen meslekleri tespit etmek, İşgücü
piyasasında meydana gelen değişme ve gelişmeleri izleyerek, bu değişim ve
gelişmelerin işgücü ihtiyacı üzerindeki etkisini ortaya çıkartmak ve alınması gerekli
önlemleri belirlemek amacıyla Türkiye İş Kurumu ve Sosyal Paydaşlarca 2009 yılında
“İşgücü Piyasası Bilgileri Anketi” uygulanmasına karar verilmiştir.

“İşgücü Piyasası Bilgileri Anketi” 4 sorudan oluşmuştur. Anket İnternet
üzerinden aylık işgücü çizelgesi dolduran kayıtlı iş yerlerimiz tarafından
doldurulmuştur.

Bu çerçevede, 17 Nisan – 30 Mayıs 2009 tarihleri arasında, Türkiye’de 81 ilde
tüm kamu ve özel işyerlerinde “İşgücü Piyasası Bilgileri Anketi” uygulanmaya
çalışılmıştır.

Çorum il sınırları içerisinde 649 işyeri anketi doldurmuştur. Bu işyerlerinin
118 tanesi 1-9 kişi arası istihdam eden işyeri, 531tanesi 10 ve daha fazla kişi
istihdam eden işyerleridir. 10 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerlerinin 67 tanesi
50 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerleridir.

Anket çalışmasında; meslek sınıflandırması ISCO 88’e göre, iktisadi faaliyet
kolları sınıflandırması ise, EFİS’e (Nace Rev. 1.1) göre yapılmıştır.

Yapılan anketle birlikte;

Çalışanların ve açık işlerin meslekler ve sektörler itibariyle sayısı,
İhtiyaç duyulan mesleklerin eğitim düzeyleri itibariyle dağılımı,
Temininde güçlük çekilen meslekler ve
Önümüzdeki dönem istihdamında artış ya da azalış beklenen meslekler,

tespit edilmiştir.

81 il düzeyinde tespit edilen sonuçlar, İller ve Türkiye Geneli itibariyle
raporlaştırılmıştır. Sonuçların İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun, İl
Müdürlüğümüzün ve diğer kullanıcıların çalışmalarına yardımcı olacağı
düşünülmektedir. Zamanını ayırarak anketimizi cevaplayan tüm işverenlerimize
emeği geçen Kurum çalışanlarına ve Sosyal Paydaşlarımıza teşekkür ederiz.

http://www.iskur.gov.tr
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TABLO 1: ÇALIŞANLARIN SEKTÖRLERE GÖRE DAĞILIMI

TOPLAM 1-9 İSTİHDAMLI
İŞYERLERİ

10 + İSTİHDAMLI
İŞYERLERİ

SEKTÖR ADI İŞ YERİ
SAYISI

ERKEK KADIN TOPLAM İŞ YERİ
SAYISI

ERKEK KADIN TOPLAM İŞ YERİ
SAYISI

ERKEK KADIN TOPLAM

Toptan ve Perakende Ticaret 137 2.081 644 2.725 16 53 17 70 121 2.028 627 2.655

Gıda Ürünleri, İçecek Ve Tütün İmalatı 59 1.302 209 1.511 0 0 0 0 59 1.302 209 1.511

İnşaat 54 1.159 63 1.222 13 50 2 52 41 1.109 61 1.170

Diğer Sosyal, Toplumsal Ve Kişisel Hizmet Faaliyet. 44 670 292 962 16 43 6 49 28 627 286 913

Metalik Olamayan Diğer Mineral Ürünlerinin İmalatı 41 1.325 60 1.385 13 56 10 66 28 1.269 50 1.319

Oteller Ve Lokantalar 34 547 112 659 1 5 3 8 33 542 109 651

Eğitim 33 408 231 639 7 32 12 44 26 376 219 595

Tarım, Avcılık Ve Ormancılık 32 203 26 229 22 36 8 44 10 167 18 185

Makine Ve Teçhizat İmalatı 27 911 75 986 0 0 0 0 27 911 75 986

Başka Yerde Sınıflandırılmamış İmalatlar 21 258 39 297 5 14 0 14 16 244 39 283

Sağlık İşleri Ve Sosyal Hizmetler 20 301 365 666 4 4 1 5 16 297 364 661

Gayrimenkul, Kiralama Ve İş Faaliyetleri 16 476 111 587 3 7 3 10 13 469 108 577

Tekstil Ve Tekstil Ürünleri İmalatı 16 613 1.398 2.011 2 0 2 2 14 613 1.396 2.009

Ulaştırma, Depolama Ve Haberleşme 16 283 24 307 3 14 2 16 13 269 22 291

Kağıt Hamuru, Kağıt Ve Kağıt Ür. İmal.; Bas. Ve Yay. 14 461 32 493 0 0 0 0 14 461 32 493

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 13 215 72 287 2 3 0 3 11 212 72 284

Elektrik, Gaz, Buhar Ve Sıcak Su Üretimi Ve Dağıtımı 12 320 22 342 0 0 0 0 12 320 22 342

http://www.iskur.gov.tr
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Ağaç Ürünleri İmalatı 10 119 16 135 1 8 1 9 9 111 15 126

Ana Metal Ve Fabrikasyon Metal Ürünleri İmalatı 9 275 25 300 2 11 0 11 7 264 25 289

Plastik Ve Kauçuk Ürünleri İmalatı 9 115 12 127 2 11 0 11 7 104 12 116

Enerji Veren Madenlerin Madenciliği Ve Taşocakçılığı 7 226 7 233 3 5 0 5 4 221 7 228

Enerji Üreten Maddeler Hariç Maden. Ve Taşocak. 6 110 12 122 0 0 0 0 6 110 12 122

Kamu Yönetimi Ve Savunma, Zorunlu Sosyal Güven. 5 124 3 127 3 13 0 13 2 111 3 114

Ulaşım Araçları İmalatı 5 321 14 335 0 0 0 0 5 321 14 335

Elektrik Ve Optik Donanım İmalatı 3 302 15 317 0 0 0 0 3 302 15 317

Deri Ve Deri Ürünleri İmalatı 2 221 79 300 0 0 0 0 2 221 79 300

Kok Kömürü, Raf. Edil. Petrol Ür. Ve Nükleer Yak. İm. 2 20 2 22 0 0 0 0 2 20 2 22

Balıkçılık 1 11 2 13 0 0 0 0 1 11 2 13

Kimyasal Madde Ve Ürünleri İle Suni Elyaf İmalatı 1 23 6 29 0 0 0 0 1 23 6 29

TOPLAM 649 13.400 3.968 17.368 118 365 67 432 531 13.035 3.901 16.936

http://www.iskur.gov.tr
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Tarım sektöründe 33, Sanayi sektöründe 244, İnşaat sektöründe 54 ve
Hizmetler sektöründe 318 işyeri olmak üzere toplam 649 adet işyeri anketi
doldurmuştur.

İşyeri sayısı en Ticaret sektöründe bulunmaktadır. Toplam işyerlerinin %
21,2’si Toptan ve Perakende Ticaret sektöründedir. 9 ve daha az kişi istihdam eden
işyerleri ve 10 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerlerinde de en fazla işyeri
Toptan ve Perakende Ticaret sektöründedir.

Toplam çalışan sayısında da ön plana çıkan sektör Toptan ve Perakende
Ticaret sektörüdür. 9 ve daha az kişi istihdam eden işyerlerinde çalışanların en
fazla istihdam edildiği sektör Toptan ve Perakende Ticaret sektörüdür. 10 ve daha
fazla kişi istihdam eden işyerlerinde çalışanların en fazla istihdam edildiği sektör
de Toptan ve Perakende Ticaret sektörüdür. Toplam çalışanların % 15,7’si Toptan
ve Perakende Ticaret sektöründedir. 9 ve daha az kişi istihdam eden işyerlerinde
çalışanların % 16,2’si Toptan ve Perakende Ticaret sektöründedir. 10 ve daha fazla
kişi istihdam eden işyerlerinde çalışanların % 15,6’sı Toptan ve Perakende Ticaret
sektöründe çalışmaktadır.

Çalışanların % 77,2’si erkek, % 22,8’i kadındır. Erkeklerin % 15,6’sı Toptan ve
Perakende Ticaret sektöründe çalışmaktadır. Kadınların da %15,7’si Toptan ve
Perakende Ticaret sektöründe çalışmaktadır. Toplam çalışanlar içerisinde Sağlık ve
Sosyal Hizmetler ile Tekstil ve Tekstil İmalatı sektöründe çalışan kadın sayısı çalışan
erkek sayısından fazladır. Kadınların % 35,2’si Tekstil sektöründedir.

9 ve daha az kişi istihdam eden işyerlerinde çalışan erkeklerin % 14,5’i,
kadınların % 25,3’ü Toptan ve Perakende Ticaret sektöründe istihdam edilmektedir.
10 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerlerinde çalışan erkeklerin % 15,6’sı,
kadınların % 16’sı Toptan ve Perakende Ticaret sektöründe istihdam edilmektedir.

İşyerlerinin % 81,8’i 10 ve daha fazla kişi istihdamlı işyerleri iken, bu işyerleri
toplam çalışanların % 97,5’ini istihdam etmektedir. İstihdamın ağırlığı 10 ve daha
fazla kişi istihdam eden işyerlerindedir.

http://www.iskur.gov.tr
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TABLO: 2 ÇALIŞANLARIN MESLEKLERİNE GÖRE DAĞILIMI
TOPLAM 1-9 İSTİHDAMLI 10 + İSTİHDAMLI

MESLEK ADI ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM

Beden İşçisi (Genel) 2354 423 2777 74 10 84 2280 413 2693
Elbise Dikişçisi ( Deri ve Kürk Hariç) 261 835 1096 0 0 0 261 835 1096
Dikiş Makinesi Operatörü ( Kumaş) 187 235 422 0 0 0 187 235 422
Makine Montajcısı ( Genel) 416 5 421 0 0 0 416 5 421
Satış Elamanı 294 121 415 10 14 24 284 107 391
Büro memuru ( Genel) 253 116 369 30 12 42 223 104 327
Tuğla ve Kiremit Kalıpçısı ( Elle) 355 3 358 44 0 44 311 3 314
Beden İşçisi ( İnşaat) 353 4 357 13 0 13 340 4 344
Şeker Tasfiye Makinesi Operatörü m( Devamlı İşleyen) 323 11 334 0 0 0 323 11 334
Beden İşçisi ( Temizlik) 247 73 320 2 1 3 245 72 317
Temizlik Görevlisi 242 72 314 3 0 3 239 72 311
Diğer Cam ve Seramik Süsleyici ve Dekoratörleri 307 5 312 0 0 0 307 5 312
Büro Memuru ( Personel) 97 201 298 2 7 9 95 194 289
Diğer Satıcılar, Tezgahtarlar ve Satış Reklamcıları 221 73 294 3 0 3 218 73 291
Ayakkabı İmalat İşçisi ( Genel) 215 75 290 0 0 0 215 75 290
Garson ( servis Elamanı) 251 37 288 3 0 3 248 37 285
Perakende Satış Elamanı ( Gıda) 178 87 265 0 0 0 178 87 265
Diğer Büro Memurları 176 86 262 8 3 11 168 83 251
Bankacılık Meslek Elamanı 193 64 257 0 0 0 193 64 257
Diğer Metal Levha İşçileri 217 0 217 0 0 0 217 0 217
Orta Öğretim Öğretmeni ( Genel) 122 81 203 0 2 2 122 79 201

http://www.iskur.gov.tr
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Pazarlamacı 164 34 198 9 0 9 155 34 189
Lehimci ( Elle) 197 0 197 0 0 0 197 0 197
Güvenlik Görevlisi 173 21 194 4 0 4 169 21 190
Nezaretçi ve Ustabaşı (Elektrik-Gaz İstihsal ve Dağıtım) 187 4 191 0 0 0 187 4 191
Sağlık Memuru 61 129 190 0 0 0 61 129 190
Makineci (Dikiş) 74 113 187 0 0 0 74 113 187
Karton Ve Mukavva Makinesi Operatörü (YapıştırmaUsulüyle) 171 1 172 0 0 0 171 1 172
Temizlik Görevlisi ( Hastane) 98 72 170 0 0 0 98 72 170
Tuğla ve Kiremit Prescisi ( Elle) 158 6 164 0 0 0 158 6 164
Diğer Bina Bakıcıları 100 58 158 0 0 0 100 58 158
Değirmen İşçisi ( Hububat) 151 3 154 0 0 0 151 3 154
Madenci ( Genel) 133 0 133 4 0 4 129 0 129
Kaynakçı ( Oksijen ve Elektrik) 121 5 126 0 0 0 121 5 126
Satıcı ( Perakende Ticaret) 98 24 122 0 0 0 98 24 122
Şoför ( Yük Taşıma) 122 0 122 1 0 1 121 0 121
Giyim Ve Giyim Aksesuarları Satış Elemanı 55 59 114 0 0 0 55 59 114
İnşaat Kalfası (Genel) 114 0 114 14 0 14 100 0 100
Satıcı (Toptan ticaret) 93 20 113 0 0 0 93 20 113
Diğer Gıda Konservecileri 79 32 111 0 0 0 79 32 111
Başka Yerde Sınıflandırılmamış İnşaat İşçileri (Diğer) 105 0 105 0 0 0 105 0 105
Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 95 6 101 0 0 0 95 6 101
Kağıt İmal İşçisi (Elle) 98 2 100 0 0 0 98 2 100
Başka Yerde Sınıflandırılmamış İçki ve Gıda Maddeleri İşçileri 78 13 91 0 0 0 78 13 91

http://www.iskur.gov.tr
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Çalışanların mesleklerine göre dağılımında en fazla çalışanın bulunduğu
meslekler Tablo 2’de gösterilmiştir.

Toplamda en fazla çalışılan meslekler Beden İşçiliği (Genel), Elbise Dikişçisi
(Deri ve Kürk Hariç), Dikiş Makinesi Operatörü ( Kumaş), Makine Montajcısı ( Genel),
Satış Elamanı, Büro Memuru ( Genel) iken , kadınların en çok çalıştığı meslek Elbise
Dikişçisi (Deri ve Kürk Hariç) ve Dikiş Makinesi Operatörü (Kumaş)’dır.

9 ve daha az kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla çalışılan meslekler
Beden İşçisi (Genel),  Tuğla ve Kiremit Kalıpçısı (Elle), Büro Memuru ( Genel), Satış
Elemanı’dır. Erkeklerin en fazla çalıştığı meslekler Beden İşçiliği (Genel) ve Tuğla
Kiremit Kalıpçısı (Elle)’dır. Kadınların en fazla çalıştığı meslekler Satış Elemanı ve
Büro Memuru (Genel)’dur

10 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla çalışılan meslekler
Beden İşçiliği (Genel), Elbise Dikişçisi ( Deri ve Kürk Hariç), Dikiş Makinesi
Operatörü (Kumaş) ve Makine Montajcısı ( Genel)’dir. Erkeklerin en fazla çalıştığı
meslekler Beden İşçiliği (Genel) ve Makine Montajcısı ( Genel)’dir. Kadınların en
fazla çalıştığı meslekler Elbise Dikişçisi (Deri ve Kürk Hariç) ve Dikiş Makinesi
Operatörü (Kumaş)’dır.

TABLO 3: MESLEKLERE GÖRE AÇIK İŞLER
MESLEKLER TOPLAM 1-9 10+

Makineci (Dikiş) 50 0 50
Elbise Dikişçisi (Deri ve Kürk Hariç) 10 0 10
Kasap 2 0 2
Mobilya İmalatçısı 2 2 0
Motor Teknisyeni 2 0 2
Satış Elemanı 2 0 2
Yönetici (Sevk ve İdare) 2 0 2
Ön Muhasebeci 2 0 2
Ambarcı (Otomotiv) 1 0 1
Beden İşçisi (Genel) 1 0 1
Karoserci 1 0 1
Pvc Doğrama İmalat ve Montaj Teknisyeni 1 0 1
Serbest Muhasebeci Mali Müşavir 1 0 1
Çaycı 1 1 0

TOPLAM 78 3 75

Anketin yapıldığı zamanda işyerlerinin ihtiyaç duyduğu eleman sayısını ve
mesleklerini gösteren tablo yukarıda yer almaktadır.

http://www.iskur.gov.tr
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En fazla açık iş Makineci (Dikiş) ve Elbise Dikişçisi ( Deri ve Kürk Hariç)
mesleklerinde bulunmaktadır. Açık işlerin % 64’ü Makinesi ( Dikiş) mesleğindedir. En
fazla açık iş olan mesleklerde Tekstil sektörü ön plana çıkmaktadır. Açık işlerin
önemli bir kısmının nitelik gerektiren meslekler olması dikkat çekici diğer bir
noktadır.

9 ve daha az kişi çalıştıran işyerlerinde en fazla açık iş Mobilya İmalatçısı
mesleğindedir. 10 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla açık iş
Makinesi (Dikiş) mesleğindedir. Toplam 78 kişilik açık işin % 96,15’i 10 ve daha fazla
kişi istihdam eden işyerlerinden alınmıştır.

ŞEKİL 1: AÇIK İŞ SAYISININ SEKTÖREL DAĞILIMI
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Şekil 2: İHTİYAÇ DUYULAN MESLEKLERİN EĞİTİM
DÜZEYLERİ İTİBARİYLE DAĞILIMI
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Mevcut açık işlerde istenen eğitim durumlarına bakarsak; açık işlerde  talep
edilen eğitim için en çok fark etmez seçeneği tercih edilmektedir. Lise ve Dengi
Okul mezunlarının da daha çok tercih edildiği gözlenmektedir.

TABLO 4: TEMİNİNDE GÜÇLÜK ÇEKİLEN MESLEKLER
MESLEKLER TOPLAM 1-9 10+

Makineci (Dikiş) 10 0 10
Muhasebeci (Genel) (Defter Tutan) 2 0 2
Tornacı (Torna Tezgahı Operatörü) 2 0 2
Beden İşçisi (Genel) 1 0 1
Karoserci 1 0 1
Kasap 1 0 1
Meyve Ve Sebze Satış Elemanı 1 0 1
Motor Teknikeri 1 0 1
Motor Test Operatörü 1 0 1
PVC Doğrama İmalat ve Montaj Teknisyeni 1 0 1
Tuğla ve Kiremit Presçisi (Elle) 1 0 1
Veteriner (Genel) 1 0 1
Ön Muhasebeci 1 0 1
Şarküteri, Bakkal Ve Gıda Pazarları Satış Elemanı 1 0 1

TOPLAM 25 0 25

Temininde güçlük çekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyaç duyulan kişi
sayısı yukarıdaki tabloda gösterilmiştir.

En çok temininde güçlük çekilen meslekler Makineci ( Dikiş), Muhasebeci
(Genel) ve Tornacı (Torna Tezgahı Operatörü)’dır. Temininde güçlük çekilen
mesleklerde istihdam edilmek istenen kişilerin % 40’ı Makineci (Dikiş)’dir. Açık iş
bulunan meslekler ile temininde güçlük çekilen meslekler arasında paralellik
görülmektedir. Temininde güçlük çekilen mesleklerin, mesleki nitelik ve beceri
gerektiren meslekler olması diğer dikkat çekici bir noktadır.

9 ve daha az kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla temininde güçlük
çekilen bildirmemesine rağmen, 10 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerlerinde en
fazla temininde güçlük çekilen meslekler Makineci ( Dikiş), Muhasebeci (Genel) ve
Tornacı (Torna Tezgahı Operatörü)’dır.

25 kişilik temininde güçlük çekilen meslekler 14 farklı mesleğe dağılmıştır.
Temininde güçlük çekilen kişi sayısının tümü 10 ve daha fazla kişi istihdam eden
işyerlerindendir. İşyeri sayısında ağırlık 10 ve daha az kişi istihdam eden
işyerlerindedir  ve teminde güçlük çekilen mesleklerde ağırlıklı olarak 10 ve daha
fazla kişi istihdam eden işyerlerinden gelmiştir.

http://www.iskur.gov.tr
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TABLO 5: 6 AY SONRA İSTİHDAM ARTIŞI BEKLENEN MESLEKLER

MESLEKLER TOPLAM 1 - 9 10+

Beden İşçisi (Genel) 14 0 14
Makineci (Dikiş) 10 0 10
Tuğla ve Kiremit Presçisi (Elle) 10 0 10
Garson (Servis Elemanı) 6 5 1
Kat Görevlisi (Temizlik) 5 0 5
Kasiyer 4 0 4
Satış Elemanı 3 0 3
Kasap 2 0 2
Mobilya İmalatçısı 2 2 0
Motor Teknikeri 2 0 2
Yönetici (Perakende Ticaret) 2 0 2
Şarküteri, Bakkal Ve Gıda Pazarları Satış Elemanı 2 0 2
Aşçı 1 1 0
Diğer Büro Memurları 1 0 1
Karoserci 1 0 1
Meyve Ve Sebze Satış Elemanı 1 0 1
Pvc Doğrama İmalat ve Montaj Teknisyeni 1 0 1
Seyahat Acentesi Memuru 1 0 1
Temizlik Görevlisi 1 0 1
Çaycı 1 1 0

TOPLAM 70 9 61

Anket düzenlendikten 6 ay sonra, çalışan sayısında artış beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artış beklendiği yukarıdaki tabloda gösterilmiştir. Bu
tablo bize bir anlamda 6 ay sonraki beklenen açık işleri vermektedir.

Toplam istihdamda en çok artış beklenen meslekler Beden İşçisi (Genel),
Makineci (Dikiş) ve Tuğla ve Kiremit Presçisi (Elle)’dir.

9 ve daha az kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla istihdam artışı beklenen
meslekler Mobilya İmalatçısı Mesleğinde olacaktır. 10 ve daha fazla kişi istihdam
eden işyerlerinde en fazla istihdam artışı beklenen meslekler Makineci (Dikiş) ve
Tuğla ve Kiremit Presçisi (Elle)’dir.

Tahmin edilen 70 kişilik istihdam artışının % 87’sinin 10 ve daha fazla kişi
istihdam eden işyerlerinde olacağı öngörülmektedir.
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Artış beklenen meslekler genellikle nitelik gerektiren mesleklerdir. Bunun
içinde bugünden önlem alınmalı ve bu mesleklerle ilgili eleman yetiştirilmelidir.
Mesleki ve teknik eğitim ile kısa sürede eleman yetiştirilebilecek mesleklere ağırlık
verilebilir.

TABLO 6: 6 AY SONRA İSTİHDAM AZALIŞI BEKLENEN
MESLEKLER

MESLEKLER TOPLAM 1 - 9 10+
Sepet İmal İşçisi -2 0 -2
Gazaltı Kaynakçısı -5 0 -5

TOPLAM -7 0 -7

Anketin uygulanmasından 6 ay sonra azalış beklenen meslekler yukarıdaki
tabloda gösterilmiştir.

Toplam istihdamda en fazla azalış beklenen meslekler Gazaltı Kaynakçısı ve
Sepet İmal İşçisidir.

9 ve daha az kişi istihdam eden işyerlerinde istihdam azalışı beklenen meslek
belirtilmemiştir. 10 ve daha fazla işyerlerinde, toplamda 2 meslekte 7 kişilik
istihdam azalışı beklenmektedir.

TABLO 7: 6 AY SONRA İSTİHDAMDA BEKLENEN SEKTÖREL
DEĞİŞİM

SEKTÖR TOPLAM 1-9 10+
Metalik Olmayan Diğer Mineral Ürünlerin İmalatı 30 0 30
Tekstil Ve Tekstil Ürünleri İmalatı 10 0 10
Toptan Ve Perakende Ticaret 8 0 8
Oteller Ve Lokantalar 6 0 6
İnşaat 5 5 0
Diğer Sosyal, Toplumsal Ve Kişisel Hizmet Faaliyetleri 2 1 1
Gıda Ürünleri, İçecek Ve Tütün İmalatı 2 0 2
Ulaştırma, Depolama Ve Haberleşme 2 1 1
Ağaç Ürünleri İmalatı 1 0 1
Plastik Ve Kauçuk Ürünleri İmalatı 1 0 1
Ulaşım Araçları İmalatı 1 0 1
Başka Yerde Sınıflandırılmamış İmalatlar 0 2 -2
Makine Ve Teçhizat İmalatı -5 0 -5

TOPLAM 63 9 54
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İstihdam artışı veya azalışı beklenen mesleklerin sektörel dağılımına
bakıldığında; toplamda en fazla istihdam artışı beklenen sektörlerin; Metalik
Olmayan Diğer Mineral Ürünlerin İmalatı, Tekstil ve Tekstil Ürünleri İmalatı ve
Toptan ve Perakende Ticaret sektörleri olduğu görülmektedir.

9 ve daha az kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla istihdam artışı beklenen
sektörün; İnşaat sektörü olacağı tahmin edilmektedir.

10 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla istihdam artışı
beklenen sektörlerin; Metalik Olmayan Diğer Mineral Ürünlerin İmalatı, Tekstil ve
Tekstil Ürünleri İmalatı ve Toptan ve Perakende Ticaret sektörleri ve Oteller ve
Lokantalar olduğu görülmektedir.

Toplamda istihdam azalışı beklenen tek sektör, Makine Ve Teçhizat
İmalatıdır.

9 ve daha az kişi istihdam eden işyerlerinde istihdam azalışı beklenen sektör
olmadığı belirtilmiştir.

10 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerlerinde istihdam azalışı beklenen
sektör Makine Ve Teçhizat İmalatıdır.

Anket düzenlendikten 6 ay sonra meslekler bazında öngörülen net istihdam
artışından net istihdam azalışı çıkarıldığında, toplam istihdamın 63 kişi artacağı
beklenmektedir. 9 ve daha az kişi istihdam eden işyerlerinde  istihdamın 9 kişi
artacağı, 10 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerlerinde ise istihdamın 54 kişi
artacağı beklenmektedir.

Toplam istihdamın 6 ay sonra % 0,4 oranında, 10 ve daha fazla kişi çalıştıran
işyerlerinde de % 0,3 oranında artacağı öngörülmektedir. 9 ve daha az kişi çalıştıran
işyerlerinde ise istihdamın % 2,1 oranında artacağı tahmin edilmektedir.
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