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  ARAŞTIRMANIN KAPSAM VE AMACI 
 

İşgücü piyasasında mevcut durumu ve değişmeleri tespit ederek, bunların 
işgücü ihtiyacı üzerindeki etkilerini ortaya çıkarmak amacıyla kurumumuz 
tarafından işgücü piyasası araştırmasının yapılması kararlaştırılmış ve bu amaçla  “İşgücü Piyasası Bilgileri Soru Kağıdı” geliştirilmiştir. 

 
“İşgücü Piyasası Bilgileri Soru Kağıdı” 7 sorudan oluşmaktadır. Araştırma 

alanı olarak SSK (devredilen) veri tabanı esas alınmıştır. 
   
Bu çerçevede, 15 Ekim-30 Kasım 2007 tarihleri arasında, Türkiye’de 81 ilde  

50 ve daha fazla kişi istihdam eden tüm kamu ve özel işyerlerinde “İşgücü Piyasası 
Bilgileri Soru Kağıdı” uygulanmıştır. 

  
Çankırı il sınırları içerisinde 50 ve daha fazla kişi istihdam eden 26 işyeri 

tespit edilmiştir. Bu işyerlerinden 26’sına anket uygulanmıştır. Gerçekleştirilen 
anket sayısının toplam iş yeri sayısına oranı % 100’dür. 

 
Anket çalışmasında; meslek sınıflandırması ISCO 88’e göre, iktisadi faaliyet 

kolları sınıflandırması ise, EFİS’e ( Nace Rev. 1.1) göre yapılmıştır. 
 
Yapılan anketle birlikte; 

   
� Çalışanların ve açık işlerin meslekler ve sektörler itibariyle sayısı, 
� İhtiyaç duyulan mesleklerin eğitim düzeyleri itibariyle dağılımı, 
� Temininde güçlük çekilen meslekler ve  
� Önümüzdeki dönem istihdamında artış ya da azalış beklenen meslekler, 

tespit edilmiştir. 
  

81 il düzeyinde tespit edilen sonuçlar, iller ve Türkiye geneli itibariyle 
raporlaştırılmıştır. Sonuçların; İl İstihdam Kurulunun, İl Müdürlüğümüzün ve diğer 
kullanıcıların çalışmalarına yardımcı olacağı düşünülmektedir. Zamanını ayırarak 
anketimizi cevaplayan tüm işverenlerimize ve anketlerin uygulanmasında emeği 
geçen Çankırı İl Müdürlüğü çalışanlarına teşekkür ederiz. 
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TABLO 1: ÇALIŞANLARIN SEKTÖRLERE GÖRE DAĞILIMI 
SEKTÖR  İŞYERİ  SAYISI ERKEK KADIN TOPLAM 

Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı 3 575 334 909 
Makine ve teçhizat imalatı 3 740 156 896 
Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu sosyal güvenlik 4 839 42 881 
Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı 2 523 50 573 
Ulaştırma, depolama ve haberleşme 3 338 11 349 
Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su üretimi ve dağıtımı 2 158 1 159 
Gayrimenkul, kiralama ve iş faaliyetleri 2 124 17 141 
Kimyasal madde ve ürünler ile suni elyaf imalatı 1 124 2 126 
İnşaat 2 116 0 116 
Elektrikli ve optik donanım imalatı 1 43 32 75 
Tarım, avcılık ve ormancılık 1 47 25 72 
Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı 1 57 13 70 
Ana metal ve fabrikasyon metal ürünleri imalatı 1 42 3 45 

   TOPLAM 26 3726 686 4412 
 

Tarım sektöründe 1, Sanayi sektöründe 14, İnşaat sektöründe 2 ve Hizmetler 
sektöründe 9 işyeri olmak üzere toplam 26 adet kayıtlı 50 ve daha fazla kişi 
istihdam eden işyerine anket uygulanmıştır. 

  
Çalışanların % 20,6’sı Tekstil ve Tekstil Ürünleri İmalatı sektöründe, % 20,3’ü 

Makine ve Teçhizat İmalatı, % 20’si Kamu Yönetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal 
Güvenlik sektöründe çalışmaktadır. İstihdamın özellikle imalat sanayiinde 
yoğunlaştığı görülmektedir. Çalışanların % 84,5’i erkek, % 15,5’i kadındır. 

  
Erkeklerin % 22,5’i Kamu Yönetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Güvenlik 

sektöründe,  % 19,9’u ise Makine ve Teçhizat İmalatı sektöründe çalışmaktadır.  
 
Kadınların % 48,7’si Tekstil sektöründe çalışmaktadır. Kadınlar çoğunlukla 

imalat sanayiinde istihdam edilmektedir. 
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TABLO 2: ÇALIŞANLARIN MESLEKLERİNE GÖRE DAĞILIMI 
MESLEKLER ERKEK KADIN TOPLAM 

Plastik Mamuller Montaj İşçisi 360 143 503 
Nakışçı 237 47 284 
Beden İşçisi (Genel) 223 17 240 
Temizlik Görevlisi 204 27 231 
Makineci (Dikiş) 64 137 201 
Büro Memuru (Genel) 134 38 172 
Şoför (Yük Tasıma) 159 0 159 
Ambalajcı (Makine) 123 34 157 
Telekomünikasyon Teknisyeni 117 0 117 
Kalite Kontrolcü 65 45 110 
Elektrik Teknisyeni (Yüksek Voltaj) 106 0 106 
Bekçi 83 0 83 
Kasap 72 0 72 
Sosis Sucuk ve Salam İmal İşçisi 67 0 67 
Diğer Bükücüler, Dokuyucular, Trikotajcılar, Boyacılar 20 39 59 
Plastik Enjeksiyon Kalıplama Makinesi Operatörü 55 0 55 
Demiryolu Hattı Bakım-Onarımcısı 54 0 54 
Diğer İmalat ve İlgili İşçiler (Elle) 25 29 54 
Hizmetli (Kamu Kuruluşları) 46 8 54 
Oto Bakım-Onarımcısı 52 0 52 
Güvenlik Görevlisi 49 0 49 
Torna Tezgahı Operatörü (Tornacı)  47 0 47 
Büro Memuru (Depolama) 39 1 40 
CNC Tezgah Operatörü 38 0 38 
Oksijen ve Elektrik Kaynakçısı (Genel) 37 0 37 
İtfaiyeci 36 0 36 
Freze Tezgahı Operatörü (Metal İşçiliği) 34 0 34 
Diğer Metal İşlemcileri 31 0 31 
Diğer Motorlu Araç Sürücüleri 30 0 30 
Ambalajcı (Elle) 18 11 29 
Overlok Makinesi Operatörü 10 19 29 
Kumaş Kesme Makinesi İşçisi 28 0 28 
Mekanik Bakım-Onarımcı 28 0 28 
Ütücü 28 0 28 
Beden İşçisi (İnşaat)  27 0 27 
Tamirci-Makinist (Fabrika Bakımı) 27 0 27 
Bilgisayar Operatörü 24 1 25 
Kumaş Katlayıcı 25 0 25 
Aşçı    22 2 24 
Forklift Operatörü  24 0 24 
Kazan Ateşçisi 24 0 24 
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Çalışanların mesleklerine göre dağılımında en fazla çalışanın bulunduğu ilk 40 
meslek Tablo 2’de gösterilmiştir. 

 
İlk sıralarda Plastik Mamuller Montaj İşçisi ve Nakışçı mesleklerinde çalışanlar 

bulunmaktadır. Erkeklerin ve kadınların en çok çalıştığı meslek Plastik Mamuller 
Montaj İşçiliğidir. Bu mesleğin yanında kadınların Tekstil sektörü ile ilgili 
mesleklerde çalıştığı görülmektedir. 
 

TABLO 3: MESLEKLERE GÖRE AÇIK İŞ SAYISI 
MESLEKLER AÇIK İŞ SAYISI 

Makineci (Dikiş) 396 
Beden İşçisi (Genel) 119 
Dikiş Makinesi Operatörü (Kumaş) 99 
Büro Memuru (Genel) 15 
Güvenlik Görevlisi 15 
Satış Elemanı 15 
CNC Tezgah Operatörü 10 
Elektrik Mühendisi (Genel) 10 
Elektrik Teknikeri 10 
Elektrik Teknisyeni (Yüksek Voltaj) 8 
Oksijen ve Elektrik Kaynakçısı (Genel) 5 
Dozer Operatörü 4 
Tamirci-Makinist (Fabrika Bakımı) 4 
Sıhhi Tesisatçı 3 
Elektrik Teknisyeni (Genel) 2 
Elektrikçi (Genel) 2 
Torna Tezgahı Operatörü (Tornacı)  2 
Diğer Motorlu Araç Sürücüleri 1 
Hekim (Genel) 1 
İşetmeci (Genel) 1 
Topograf (Genel) 1 
Yükleyici (Loder) Operatörü 1 
TOPLAM 724 

 
Anketin yapıldığı zamanda işyerlerinin ihtiyaç duyduğu eleman sayısını ve 

mesleklerini gösteren tablo yukarıda yer almaktadır. 
 
Mevcut açık işlerde de Tekstil sektörünün ağırlığı görülmektedir. Açık işlerin 

% 54,7’si Makineci (Dikiş)’dir. Tekstil ile ilgili meslekler dışında Beden İşçisi, Büro 
Memuru, Güvenlik Görevlisi, Elektrik ile ilgili mesleklerde (Teknisyen, Tekniker, 
Mühendis) talep edilen işgücü sayısının da önemli olduğu görülmektedir. 
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Dikkat çeken diğer bir noktada toplam açık iş sayısındaki fazlalıktır. Yaklaşık 
4.400 kişinin istihdam edildiği işyerlerinde 724 kişilik açık iş bulunmaktadır.  
 

ŞEKİL 1: AÇIK İŞ SAYISININ SEKTÖREL DAĞILIMI
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TARIM SANAYİ İNŞAAT HİZMETLER

 
Açık işlerin % 97’si Sanayi sektöründe iken, % 3’ü İnşaat sektöründedir. 

Hizmetler sektöründe 9 işyeri bulunmasına rağmen sadece 1 kişilik açık iş 
verilmiştir.  
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ŞEKİL 2: İHTİYAÇ DUYULAN MESLEKLERİN EĞİTİM DÜZEYLERİ İTİBARİYLE 
DAĞILIMI

 
 Mevcut açık işlerde istenen eğitim durumlarına bakarsak; en fazla fark etmez 
şıkkının işaretlendiğini görmekteyiz. Fark etmezden sonra açık işler için en fazla 
genel lise mezunları tercih edilmektedir. Açık işlerin % 97’si Sanayi sektöründe 
olmasına rağmen, meslek lisesi ve meslek yüksekokulu mezunlarının çok fazla 
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tercih edilmediği görülmektedir. Açık işlerin yarısından fazlası için özel bir eğitim 
durumu belirtilmeyip fark etmez cevabı verilmiştir.  

 
Lise altı eğitime sahip olan hiç kimsenin talep edilmemesi dikkat çekici başka 

bir noktadır.   
 
Temininde güçlük çekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyaç duyulan kişi 

sayısı aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 
 

TABLO 4: TEMİNİNDE GÜÇLÜK ÇEKİLEN MESLEKLER 
MESLEKLER SAYI 

Makineci (Dikiş) 396 
Dikiş Makinesi Operatörü (Kumaş) 179 
Beden İşçisi (Genel) 119 
Torna Tezgahı Operatörü (Tornacı)  22 
Güvenlik Görevlisi 15 
Bilgisayarlı Nümerik Kontrol Teknisyeni (CNC Tezgahları) 5 
Elektronik Teknisyeni (Genel) 5 
Metal İşleri Teknisyeni 5 
Telekomünikasyon Mühendisi  5 
Dozer Operatörü 4 
Tamirci-Makinist (Fabrika Bakımı) 4 
Elektrikçi (Genel) 2 
Diğer Motorlu Araç Sürücüleri 1 
Diğer Topoğraflar 1 
Hekim (Genel) 1 
İşletmeci (Genel) 1 
Yükleyici (Loder) Operatörü 1 
TOPLAM 766 

 
 Temininde güçlük çekilen mesleklerde de Tekstil sektörünün ağırlığı 
görülmektedir. En çok temininde güçlük çekilen meslekler Makineci (Dikiş) ile Dikiş 
Makinesi Operatörü (Kumaş)’dür. Temininde güçlük çekilen mesleklerde istihdam 
edilmek istenen kişilerin % 50,7’si Makineci (Dikiş), % 23,4’ü Dikiş Makinesi 
Operatörü (Kumaş)’dür. 

   
İşverenler, Beden İşçisi (Genel) olarak 119 kişinin bulunmasında güçlük 

çektiklerini ifade etmişlerdir. Bu durum; temininde güçlük çekilen mesleklerin her 
zaman nitelik gerektiren işler olmadığını, nitelik düzeyi düşük işçi bulunmasında da 
güçlük çekildiğini göstermektedir. 

 
En fazla açık iş verilen meslekler ile en çok temininde güçlük çekilen 

meslekler arasında paralellik olduğu görülmektedir. 
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TABLO 5: 12 AY SONRA İSTİHDAM ARTIŞI BEKLENEN MESLEKLER 
MESLEKLER SAYI 

Diğer Dikişçiler ve Nakışçılar 400 
Dikiş Makinesi Operatörü (Kumaş) 150 
Beden İşçisi (Genel) 146 
Metal Şekillendirici (Elle) 30 
Plastik Mamuller İmal İşçisi 15 
Metal Markacı 10 
Oksijen ve Elektrik Kaynakçısı (Genel) 10 
Soğuk Demirci 10 
Temizlik Görevlisi 7 
Metal İşleri  Teknisyeni 5 
Diğer Tahmil-Tahliye ve İlgili Yük Taşıma İşçileri 4 
Tamirci-Makinist (Fabrika Bakımı) 4 
Elektrik Teknisyeni (Genel) 3 
Elektrikçi (Genel) 2 
Makine Teknisyeni (Genel) 2 
Aşçı    1 
Elektrik Mühendisi (Genel) 1 
Endüstri Mühendisi (Genel) 1 
Makine Mühendisi (Genel) 1 

   TOPLAM 802 
  
Anket düzenlendikten 12 ay sonra, çalışan sayısında artış beklenen meslekler 

ve hangi meslekte ne kadar artış beklendiği yukarıdaki tabloda gösterilmiştir. Bu 
tablo bize bir anlamda 12 ay sonraki beklenen açık işleri vermektedir. 

 
İstihdamında en çok artış beklenen meslekler yine Tekstil sektöründedir. En 

fazla artış beklenen ilk üç meslekten, ikisi Tekstil sektörüne yönelik iken diğeri 
Beden İşçisidir. İstihdam artışının yaklaşık % 50’sinin Diğer Dikişçiler ve Nakışçılar,   
% 18,7’sinin Dikiş Makinesi Operatörü (Kumaş) mesleklerinde olacağı öngörülmüştür. 

  
Artış beklenen meslekler genellikle nitelik gerektiren ve Sanayi sektörüne 

yönelik mesleklerdir. Bunun içinde bugünden önlem alınmalı ve bu mesleklerle ilgili 
eleman yetiştirilmelidir. Ancak mesleki ve teknik eğitim ile kısa sürede eleman 
yetiştirilebilecek mesleklere ağırlık verilebilir. 
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TABLO 6: 12 AY SONRA İSTİHDAM AZALIŞI BEKLENEN MESLEKLER 
MESLEKLER SAYI 

Bekçi -1 
Diğer Motorlu Araç Sürücüleri -1 
Dozer Operatörü -1 
Ekskavatör Operatörü -1 
Harita Kadastro Teknisyeni -1 
Kazan Ateşçisi -1 
Marangoz (Genel) -1 
Büro Memuru (Genel) -2 
CNC Tezgah Operatörü -2 
Muhasebe Meslek Elemanı -2 
Nezaretçi ve Ustabaşı (Makine ve Metal Mamuller İmalatı) -3 
Torna Tezgahı Operatörü (Tornacı)  -3 
Isıl İşlemci -5 
Tesviyeci -5 
Fidan Yetiştiricisi -7 
Freze Tezgahı Operatörü (Metal İşçiliği) -7 
Şoför (Yük Tasıma) -9 
Telekomünikasyon Teknisyeni -40 

   TOPLAM -92 
 
Anketin uygulanmasından 12 ay sonra azalış beklenen meslekler yukarıdaki 

tabloda gösterilmiştir. 
 
En fazla istihdam azalışı olacağı düşünülen meslekler Telekomünikasyon 

Teknisyeni ve Şoför (Yük Taşıma)’dür. Telekomünikasyon Teknisyeni mesleğinde 
beklenen azalış üzerinde durulması gereken bir sayıdadır. 

 
TABLO 7: 12 AY SONRA İSTİHDAMDA BEKLENEN SEKTÖREL DEĞİŞİM 

SEKTÖR SAYI 
Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı 550 
Elektrikli ve optik donanım imalatı 78 
Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı 60 
İnşaat 58 
Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı 50 
Gayrimenkul, kiralama ve iş faaliyetleri 7 
Tarım, avcılık ve ormancılık -10 
Makine ve teçhizat imalatı -27 
Ulaştırma, depolama ve haberleşme -56 

   TOPLAM 710 
 
İstihdam artışı veya azalışı beklenen mesleklerin sektörel dağılımına 

bakıldığında; en fazla istihdam artışı beklenen sektörün Tekstil olduğu 
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görülmektedir. Tekstil sektöründe beklenen net artışın, toplamdaki payı % 77,5’dir. 
Elektrikli ve Optik Donanım İmalatı sektöründe de 78 kişilik net istihdam artışı 
beklenmektedir. İstihdamında en fazla azalış beklenen sektörün Ulaştırma, 
Depolama ve Haberleşme sektörü olacağı tahmin edilmiştir. 

  
Anket düzenlendikten 12 ay sonra meslekler bazında öngörülen net istihdam 

artışından net istihdam azalışı çıkarıldığında, istihdamın 710 kişi artacağı 
beklenmektedir. 

 
İstihdamın bir yıl sonra 50 ve daha fazla işçi çalıştıran işyerlerinde % 16,1 

oranında artacağı öngörülmektedir. 
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SONUÇ VE ÖNERİLER 
 
Anket yapılan işyerlerinin % 4’ü Tarım sektöründe, % 53’ü Sanayi sektöründe, 

% 8’i İnşaat sektöründe, % 35’i Hizmetler sektöründe faaliyet göstermektedir.  
Çalışanların % 84,5’i erkek iken, % 15,5’i kadındır. Erkeklerin ve kadınların en çok 
çalıştığı meslek “Plastik Mamuller Montaj İşçiliği”dir. 

  12 ay sonra toplam istihdamın % 16,1 oranında artacağı tahmin 
edilmektedir.  

Anketin yapıldığı dönemde 724 açık iş tespit edilmiştir. Açık işlerde Tekstil 
sektörünün ağırlıkta olduğu görülmektedir. Açık işlerin % 54,7’si Makineci 
(Dikiş)’dir. Beden İşçisi olarak talep edilen işgücü sayısı da ön plana çıkmaktadır. 

 Temininde güçlük çekilen mesleklerde Tekstil sektörünün ağırlığı görülmektedir. En çok temininde güçlük çekilen meslekler, Makineci (Dikiş) ile 
Dikiş Makinesi Operatörü (Kumaş)’dür. Temininde güçlük çekilen mesleklerde 
istihdam edilmek istenen kişilerin % 50,7’si Makineci (Dikiş), % 23,4’ü Dikiş 
Makinesi Operatörü (Kumaş)’dür. Ayrıca Beden İşçisi, Tornacı ve Güvenlik Görevlisi 
mesleklerinde eleman temininde de güçlük çekilmektedir. 

 
İstihdamında en çok artış beklenen meslekler yine Tekstil sektörüne 

yöneliktir. İstihdam artışının yaklaşık % 50’sinin Diğer Dikişçiler ve Nakışçılar,        % 18,7’sinin Dikiş Makinesi Operatörü (Kumaş) mesleklerinde olacağı 
öngörülmüştür. Ayrıca Beden İşçisi, Metal Şekillendirici, Plastik Mamuller Montaj 
İşçiliği mesleklerinde önemli istihdam artışları öngörülmektedir. 

   İstihdamında en fazla azalış beklenenler; Telekomünikasyon Teknisyeni ve Şoför (Yük Taşıma)  meslekleridir.  
Sektörel olarak özellikle en fazla istihdam artışı Tekstil ile Elektrikli ve Optik 

Donanım İmalatı sektörlerinde beklenirken, en fazla istihdam azalışı Ulaştırma, 
Depolama ve Haberleşme sektöründe beklenmektedir. 

 
İşyerlerinin yaklaşık yarısı Sanayi sektöründe faaliyet göstermesine rağmen 

açık işlerin, temininde güçlük çekilen mesleklerin ve istihdamında artış beklenen 
mesleklerin tamamına yakına Sanayi sektörüne yöneliktir. Sanayi sektöründe önemli 
sayıda elemana ihtiyaç vardır. Sanayi sektörü içerisinde ise Tekstil sektörünün ön 
plana çıktığı görülmektedir. Tekstil sektöründe işyeri sayısı az olmasına rağmen 
eleman ihtiyacı oldukça büyüktür. 

 
Açık işler, temininde güçlük çekilen meslekler ve istihdam azalışı beklenen 

meslekler birbirleriyle paralel durumdadır. Bu alanlarda ortak olan meslekler 
üzerinde durulmalı ve çalışmalar yapılmalıdır.  

  

 



   İŞGÜCÜ PİYASASI ARAŞTIRMASI ÇANKIRI İLİ SONUÇ RAPORU 
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Bu kapsamda Aktif İstihdam Politikaları, işgücü ihtiyacı duyulan ve temininde 
güçlük çekilen mesleklere yöneltilmelidir. İşgücü ihtiyacı duyulan mesleklerde 
mesleki eğitim kursları açılmalı ve bu kurslarda işgücü piyasasının aradığı nitelik ve 
becerilere yönelik eğitim verilmelidir. İş ve Meslek Danışmanlığı faaliyetleri ile 
işsizler ve öğrenciler işgücü piyasasının eleman ihtiyacı duyduğu mesleklere 
yönlendirilmelidir.   

 

 


