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  ARAŞTIRMANIN KAPSAM VE AMACI 
 

İşgücü piyasasında mevcut durumu ve değişmeleri tespit ederek, bunların 
işgücü ihtiyacı üzerindeki etkilerini ortaya çıkarmak amacıyla kurumumuz 
tarafından işgücü piyasası araştırmasının yapılması kararlaştırılmış ve bu amaçla  İşgücü Piyasası Bilgileri Soru Kâğıdı  geliştirilmiştir. 

 
 İşgücü Piyasası Bilgileri Soru Kâğıdı 7 sorudan oluşmaktadır. Araştırma alanı 

olarak SSK (devredilen) veri tabanı esas alınmıştır.   
 
Bu çerçevede, 15 Ekim-30 Kasım 2007 tarihleri arasında, Türkiye’de 81 ilde 

50 ve daha fazla kişi istihdam eden tüm kamu ve özel işyerlerinde İşgücü Piyasası 
Bilgileri Soru Kâğıdı uygulanmıştır. 

 
Uşak il sınırları içerisinde 50 ve daha fazla kişi istihdam eden 95 işyeri tespit 

edilmiştir. Bu işyerlerinden 95’ine anket uygulanmıştır. Gerçekleştirilen anket 
sayısının toplam iş yeri sayısına oranı % 100’dür. 

 
Anket çalışmasında; meslek sınıflandırması ISCO 88’e göre, iktisadi faaliyet 

kolları sınıflandırması ise, EFİS’e ( Nace Rev. 1.1) göre yapılmıştır. 
 
Yapılan anketle birlikte;   
 

� Çalışanların ve açık işlerin meslekler ve sektörler itibariyle sayısı, 
� İhtiyaç duyulan mesleklerin eğitim düzeyleri itibariyle dağılımı, 
� Temininde güçlük çekilen meslekler ve  
� Önümüzdeki dönem istihdamında artış ya da azalış beklenen meslekler, 

tespit edilmiştir.  
 

81 il düzeyinde tespit edilen sonuçlar, iller ve Türkiye geneli itibariyle 
raporlaştırılmıştır. Sonuçların; İl İstihdam Kurulunun, İl Müdürlüğümüzün ve diğer 
kullanıcıların çalışmalarına yardımcı olacağı düşünülmektedir. Zamanını ayırarak 
anketimizi cevaplayan tüm işverenlerimize ve anketlerin uygulanmasında emeği 
geçen Uşak İl Müdürlüğü çalışanlarına teşekkür ederiz. 
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TABLO 1: ÇALIŞANLARIN SEKTÖRLERE GÖRE DAĞILIMI 
SEKTÖR İŞYERİ SAYISI ERKEK KADIN TOPLAM 

Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı 48 4922 2145 7067 
Metalik olmayan diğer mineral ürünlerin imalatı 5 1595 128 1723 
Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı 5 934 200 1134 
Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu sosyal güvenlik 4 738 47 785 
Gayrimenkul, kiralama ve iş faaliyetleri 4 374 340 714 
Ulaştırma, depolama ve haberleşme 4 487 40 527 
Enerji üreten maddeler hariç mad. ve taşocakçılığı 4 472 26 498 
İnşaat 4 392 15 407 
Toptan ve perakende ticaret 3 257 86 343 
Başka yerde sınıflandırılmamış imalatlar 1 230 30 260 
Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet faaliyetleri 4 219 30 249 
Eğitim 1 101 67 168 
Deri ve deri ürünleri imalatı 2 110 19 129 
Tarım, avcılık ve ormancılık 1 120 5 125 
Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su üretimi ve dağıtımı 1 91 4 95 
Mali aracı kuruluşların faaliyetleri 1 79 15 94 
Oteller ve lokantalar 1 47 31 78 
Ana metal ve fabrikasyon metal ürünleri imalatı 1 50 4 54 
Ağaç ürünleri imalatı 1 42 7 49 

  TOPLAM 95 11260 3239 14499 
 

Tarım sektöründe 1, Sanayi sektöründe 68, İnşaat sektöründe 4 ve Hizmetler 
sektöründe 22 işyeri olmak üzere toplam 95 adet kayıtlı 50 ve daha fazla kişi 
istihdam eden işyerine anket uygulanmıştır.  

 
Çalışanların % 48,7’si Tekstil ve Tekstil Ürünleri İmalatı % 11,9’u Metalik 

Olmayan Diğer Mineral Ürünlerin İmalatı sektörlerinde çalışmaktadır. İstihdamın 
özellikle İmalat Sanayinde yoğunlaştığı görülmektedir. Çalışanların % 78’i erkek,     
% 22’si kadındır.  

 
Erkeklerin % 43,7’si Tekstil ve Tekstil Ürünleri İmalatı % 14,2’si Metalik 

Olmayan Diğer Mineral Ürünlerin İmalatı sektörlerinde çalışmaktadır.  
 
Kadınların % 66,2’si Tekstil ve Tekstil Ürünleri İmalatı % 10,5’i Gayrimenkul 

Kiralama ve İş Faaliyetleri sektörlerinde çalışmaktadır. Bütün sektörlerde erkek 
çalışan sayısı daha fazladır. Kadınlar çoğunlukla İmalat Sanayinde istihdam 
edilmektedir. 

 
İl genelinde 50+ istihdamlı işyerlerinde, Tekstil ve Tekstil Ürünleri İmalatı 

sektörünün ağırlıkta olduğu görülmektedir. 
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TABLO 2: ÇALIŞANLARIN MESLEKLERİNE GÖRE DAĞILIMI 
MESLEKLER ERKEK KADIN TOPLAM 

Beden İşçisi (Genel) 2934 531 3465 
Open End Makinesi Operatörü 599 143 742 
Beden İşçisi (Temizlik) 402 223 625 
Diğer Mensucat Beyazlatıcıları/Kaşarlayıcıları 317 105 422 
Kamyon ve Kamyonet Şoförü (Şehir içi) 356 0 356 
Dikiş Makinesi Operatörü (Kumaş) 30 270 300 
Güvenlik Görevlisi 242 42 284 
Diğer Cam ve Seramik Fırın İşçileri 263 0 263 
Dokumacı (Dokuma Makineleri Operatörü) 207 40 247 
Büro Memuru (Personel) 159 57 216 
Ambalajcı (Makine ile) 147 64 211 
Elektrikçi (Genel) 199 2 201 
Bobin-Katlama-Büküm Makine Operatörü 104 93 197 
Diğer Dokuyucular,  Kontrolörler, Onarıcılar 137 55 192 
Muhasebeci 122 68 190 
Bilgisayar Operatörü 31 156 187 
Tüylendirme Makinesi İşçisi (Otomatik Tezgah) 150 29 179 
Ambalajcı (Elle) 42 124 166 
Baskıcı Tekstil 158 2 160 
İplikçi (Ring/Vater/Vargel) 45 109 154 
Makineci (Dikiş) 30 121 151 
Üst Düzey Yöneticisi (Şirket) 140 11 151 
Bekçi 147 1 148 
Beden İşçisi (İnşaat)  128 0 128 
Kumaş Boyamacı (Elle) 128 0 128 
Otobüs Şoförü (Kaptan) 126 0 126 
Diğer Terziler Elbise İm. İşçileri, Dikişçiler,  45 80 125 
Mekanik Bakım-Onarımcı 125 0 125 
Boyacı (Giyecek) 119 1 120 
Sır İşçisi 119 0 119 
Dokuma Makineleri Bakım-Onarımcısı 116 0 116 
Şoför (Yük Tasıma) 112 0 112 
Diğer Bükücüler, Dokuyucular, Trikotajcılar, Boyacılar  107 0 107 
Üretim Planlama Memuru 90 14 104 
Tarak İşçisi 89 2 91 
Büro Memuru (Genel) 42 44 86 
Overlok Makinesi Operatörü 46 38 84 
Blok Motif Baskıcısı 0 82 82 
Kumaş Paketleme İşçisi   70 6 76 
Üretim Yöneticisi (İmalat Sanayi) 71 5 76 
Deri İşçisi 65 10 75 
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Çalışanların mesleklerine göre dağılımında en fazla çalışanın bulunduğu ilk 40 
meslek Tablo 2’de gösterilmiştir. 

 
Erkeklerin ve kadınların en çok çalıştığı meslek Beden İşçiliği(Genel)’dir.  
 

TABLO 3: MESLEKLERE GÖRE AÇIK İŞ SAYISI 
MESLEKLER AÇIK İŞ SAYISI 

Diğer Cam ve Seramik Fırın İşçileri 20 
Makine Teknikeri 8 
Sağlık Memuru 2 
Kimya Mühendisi (Genel) 1 
Tekstil Mühendisi 1 
Veteriner (Genel) 1 
TOPLAM 33 

 
Anketin yapıldığı zamanda işyerlerinin ihtiyaç duyduğu eleman sayısını ve 

mesleklerini gösteren tablo yukarıda yer almaktadır.  
 
Açık işlerin % 60,6’sı Diğer Cam ve Seramik Fırın İşçileridir. Açık işlerin 

önemli bir kısmının nitelik gerektiren meslekler olması dikkat çekici diğer bir 
noktadır.  
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 LİSE ALTI MESLEK LİSESİ  MYO  FARKETMEZ

ŞEKİL 2: İHTİYAÇ DUYULAN MESLEKLERİN EĞİTİM DÜZEYLERİ İTİBARİYLE 
DAĞILIMI

  
Mevcut açık işlerde istenen eğitim durumlarına bakarsak; açık işler için en 

çok meslek lisesi mezunları tercih edilmektedir. Açık işlerin tamamı Sanayi 
sektöründe olmasından dolayı meslek lisesi mezunları daha çok tercih edilmiştir. 
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TABLO 4: TEMİNİNDE GÜÇLÜK ÇEKİLEN MESLEKLER 
MESLEKLER              SAYI 

Makineci (Dikiş) 32 
Open End Makinesi Operatörü 20 
Beden İşçisi (Genel) 10 
Diğer Maden Mühendisleri 10 
Halı Dokuyucu (El Tezgahı) 10 
Seramik Teknikeri 10 
Makine Teknikeri 8 
Elektrikçi (Genel) 5 
Elektronik Teknikeri 5 
Kimya Mühendisi (Genel) 3 
Elektrik Teknikeri 2 
Makine Mühendisi (Genel) 2 
Büro Memuru (Genel) 1 
Gıda Mühendisi 1 
Tekstil Mühendisi 1 
Veteriner (Genel) 1 
  TOPLAM              121 
 

Temininde güçlük çekilen mesleklerde Tekstil sektörünün ağırlığı 
görülmektedir. En çok temininde güçlük çekilen meslekler Dikiş Makinecisi ile Open 
End Makinesi Operatörüdür. Temininde güçlük çekilen mesleklerin % 34,7’si bu iki 
meslektedir.  

 
İşverenler, Beden İşçisi (Genel) olarak 10 kişinin bulunmasında güçlük 

çektiklerini ifade etmişlerdir. Bu durum; temininde güçlük çekilen mesleklerin her 
zaman nitelik gerektiren işler olmadığını, nitelik düzeyi düşük işçi bulunmasında da 
güçlük çekildiğini göstermektedir. 
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TABLO 5: 12 AY SONRA İSTİHDAM ARTIŞI BEKLENEN MESLEKLER 
MESLEKLER SAYI 

İplikçi (Ring/Vater/Vargel) 120 
Baskıcı Tekstil 70 
Ambalajcı (Makine ile) 30 
Oto Bakım-Onarımcısı 30 
Üretim Planlama Memuru 30 
Dağıtıcı (Posta-Dağıtım Hizmetleri) 20 
Halı Dokuyucu (El Tezgahı) 20 
Otobüs Şoförü (Kaptan) 20 
Dikiş Makinesi Operatörü (Kumaş) 15 
Dokumacı (Dokuma Makineleri Operatörü) 15 
Dokuma Makineleri Bakım-Onarımcısı 10 
Kumaş Boyamacı (Elle) 10 
Elyaf Değerlendirici 6 
Elektrikçi (Genel) 5 
Kurutma-Apre Makinesi Operatörü 5 
Makine Teknisyeni (Genel) 5 
Elektronik Teknikeri 2 
    TOPLAM 413 

 
Anket düzenlendikten 12 ay sonra, çalışan sayısında artış beklenen meslekler 

ve hangi meslekte ne kadar artış beklendiği yukarıdaki tabloda gösterilmiştir. Bu 
tablo bize bir anlamda 12 ay sonraki beklenen açık işleri vermektedir. 

 
İstihdamında en çok artış beklenen meslekler Tekstil sektöründedir. İstihdam 

artışının % 29’unun İplikçi (Ring/Vater/Vargel) İşçileri ve % 16,9’unun Baskıcı Tekstil 
mesleğinde olacağı öngörülmüştür.  

 
Artış beklenen meslekler genellikle nitelik gerektiren mesleklerdir. Mesleki 

ve teknik eğitim ile kısa sürede eleman yetiştirilebilecek mesleklere ağırlık 
verilebilir. 
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TABLO 6: 12 AY SONRA İSTİHDAM AZALIŞI BEKLENEN MESLEKLER 
MESLEKLER SAYI 

Kepçeli Araç Operatörü -4 
Bobin-Katlama-Büküm Makine Operatörü -5 
Silici Tekstil -6 
Kumaş Paketleme İşçisi   -7 
Tarak İşçisi -15 
Kamyon ve Kamyonet Şoförü (Şehir içi) -24 
Ağartma ve Pişirme Makinesi Operatörü (Kasar) -40 
Boru Döşeyici -40 
Makineci (Dikiş) -40 
Open End Makinesi Operatörü -60 
Beden İşçisi (Genel) -110 
Diğer Dokuyucular,  Kontrolörler, Onarıcılar -120 
TOPLAM -471 

 
Anketin uygulanmasından 12 ay sonra azalış beklenen meslekler yukarıdaki 

tabloda gösterilmiştir.  İstihdamında en fazla azalış beklenen meslekler Beden İşçisi 
ve Diğer Dokuyucular, Kontrolörler, Onarıcılardır. 
  

TABLO 7: 12 AY SONRA İSTİHDAMDA BEKLENEN SEKTÖREL DEĞİŞİM 
SEKTÖR SAYI 

Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı 60 
Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı 30 
Ulaştırma, depolama ve haberleşme 20 
Enerji üreten maddeler hariç madencilik ve taşocakçılığı 20 
Toptan ve perakende ticaret 20 
İnşaat -98 
Metalik olmayan diğer mineral ürünlerin imalatı -110 
TOPLAM -58 

 
İstihdam artışı veya azalışı beklenen mesleklerin sektörel dağılımına 

bakıldığında; en fazla istihdam artışı beklenen sektörlerin; Gıda Ürünleri, İçecek ve 
Tütün İmalatı ile Tekstil sektörlerinde olduğu görülmektedir. Metalik Olmayan Diğer 
Mineral Ürünlerin İmalatı ve İnşaat sektörlerinde ise, istihdam azalışı olacağı 
öngörülmektedir. 

 
Anket düzenlendikten 12 ay sonra meslekler bazında öngörülen net istihdam 

artışından net istihdam azalışı çıkarıldığında, istihdamın 58 kişi azalacağı 
beklenmektedir. 

 
12 ay sonra istihdamın % 0,4 oranında azalacağı tahmin edilmektedir. 
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 SONUÇ VE ÖNERİLER 
 
Anket yapılan işyerlerinin % 1’i Tarım sektöründe, % 72’si Sanayi sektöründe, 

% 4’ü İnşaat sektöründe, % 23’ü Hizmetler sektöründe faaliyet göstermektedir. 
Çalışanların % 78’i erkek, % 22’si kadındır. Erkeklerin ve kadınların en çok çalıştığı 
meslek “Beden İşçiliği(Genel)”dir. 

  
Anketin yapıldığı dönemde 33 açık iş tespit edilmiştir. Açık işlerin % 60,6’sı 

Diğer Cam ve Seramik Fırın İşçileridir. Açık işlerin % 100’ü Sanayi Sektöründedir.  
 Temininde güçlük çekilen mesleklerde Tekstil sektörünün ağırlığı görülmektedir. En çok temininde güçlük çekilen meslekler Dikiş Makinecisi ile 

Open End Makinesi Operatörüdür. Temininde güçlük çekilen mesleklerin % 34,7’si 
bu iki meslektedir. 

 
İstihdamında en çok artış beklenen meslekler Tekstil sektöründedir. İstihdam 

artışının % 29’unun İplikçi (Ring/Vater/Vargel), % 16,9’unun ise, Baskıcı Tekstil 
mesleklerinde olacağı öngörülmüştür.  

 İstihdamında en fazla azalış beklenenler; Beden İşçiliği, Diğer Dokuyucular,  Kontrolörler, Onarıcılar meslekleridir. 
 Sektörel olarak en fazla istihdam artışı Gıda ve Tekstil sektörlerinde 

beklenirken, Metalik Olmayan Diğer Mineral Ürünlerin İmalatı ile İnşaat 
sektörlerinde istihdam azalışı beklenmektedir. 

 
Yukarıdaki sonuçlardan da anlaşılacağı üzere işgücü piyasası içerisinde 

Tekstil sektörünün payı ve önemi büyüktür. En hareketli sektörlerin; Tekstil, İnşaat 
ve Metalik Olmayan Diğer Mineral Ürünlerin imalatı sektörlerinin olacağı 
öngörülmüştür. Bu sektörlerdeki hareketlilik gözlem altına alınmalı, ihtiyaçları 
anında tespit edilip karşılanmalıdır. 

 
Bu kapsamda Aktif İstihdam Politikaları, işgücü ihtiyacı duyulan ve temininde 

güçlük çekilen mesleklere yöneltilmelidir. İşgücü ihtiyacı duyulan mesleklerde 
mesleki eğitim kursları açılmalı ve bu kurslarda işgücü piyasasının aradığı nitelik ve 
becerilere yönelik eğitim verilmelidir. İş ve Meslek Danışmanlığı faaliyetleri ile 
işsizler ve öğrenciler işgücü piyasasının eleman ihtiyacı duyduğu mesleklere 
yönlendirilmelidir.   

 

 


