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  ARAŞTIRMANIN KAPSAM VE AMACI 
 

İşgücü piyasasında mevcut durumu ve değişmeleri tespit ederek, bunların 
işgücü ihtiyacı üzerindeki etkilerini ortaya çıkarmak amacıyla kurumumuz 
tarafından işgücü piyasası araştırmasının yapılması kararlaştırılmış ve bu amaçla  İşgücü Piyasası Bilgileri Soru Kâğıdı  geliştirilmiştir. 

 
 İşgücü Piyasası Bilgileri Soru Kâğıdı 7 sorudan oluşmaktadır. Araştırma alanı 

olarak SSK (devredilen) veri tabanı esas alınmıştır.   
 
Bu çerçevede, 15 Ekim-30 Kasım 2007 tarihleri arasında, Türkiye’de 81 ilde 

50 ve daha fazla kişi istihdam eden tüm kamu ve özel işyerlerinde İşgücü Piyasası 
Bilgileri Soru Kağıdı uygulanmıştır. 

 
Tokat il sınırları içerisinde 50 ve daha fazla kişi istihdam eden 58 işyeri 

tespit edilmiştir. Bu işyerlerinden 51’ine anket uygulanmıştır. Gerçekleştirilen 
anket sayısının toplam iş yeri sayısına oranı % 87,9’dur. 

 
Anket çalışmasında; meslek sınıflandırması ISCO 88’e göre, iktisadi faaliyet 

kolları sınıflandırması ise, EFİS’e ( Nace Rev. 1.1) göre yapılmıştır. 
 
Yapılan anketle birlikte;   
 

� Çalışanların ve açık işlerin meslekler ve sektörler itibariyle sayısı, 
� İhtiyaç duyulan mesleklerin eğitim düzeyleri itibariyle dağılımı, 
� Temininde güçlük çekilen meslekler ve  
� Önümüzdeki dönem istihdamında artış ya da azalış beklenen meslekler, 

tespit edilmiştir.  
 

81 il düzeyinde tespit edilen sonuçlar, iller ve Türkiye geneli itibariyle 
raporlaştırılmıştır. Sonuçların; İl İstihdam Kurulunun, İl Müdürlüğümüzün ve diğer 
kullanıcıların çalışmalarına yardımcı olacağı düşünülmektedir. Zamanını ayırarak 
anketimizi cevaplayan tüm işverenlerimize ve anketlerin uygulanmasında emeği 
geçen Tokat İl Müdürlüğü çalışanlarına teşekkür ederiz. 
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TABLO 1: ÇALIŞANLARIN SEKTÖRLERE GÖRE DAĞILIMI 
SEKTÖR İŞYERİ SAYISI ERKEK KADIN TOPLAM 

Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı 6 2028 348 2376 
Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu sosyal güvenlik 8 1976 70 2046 
Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı 9 616 812 1428 
Gayrimenkul, kiralama ve iş faaliyetleri 7 797 300 1097 
Eğitim 8 446 513 959 
Metalik olmayan diğer mineral ürünlerin imalatı 4 746 16 762 
Ulaştırma, depolama ve haberleşme 2 247 9 256 
Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su üretimi ve dağıtımı 1 200 9 209 
Enerji üreten mad. hariç madencilik ve taşocakçılığı 1 170 0 170 
Tarım, avcılık ve ormancılık 2 152 9 161 
Sağlık işleri ve sosyal hizmetler 1 26 58 84 
İnşaat 1 73 2 75 
Makine ve teçhizat imalatı 1 58 3 61 

  TOPLAM 51 7535 2149 9684 
 

Tarım sektöründe 2, Sanayi sektöründe 22, İnşaat sektöründe 1 ve Hizmetler 
sektöründe 26 işyeri olmak üzere toplam 51 adet kayıtlı 50 ve daha fazla kişi 
istihdam eden işyerine anket uygulanmıştır.  

 
Çalışanların % 24,5’i Gıda Ürünleri, İçecek ve Tütün İmalatı, % 21,1’i Kamu 

Yönetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Güvenlik ve % 14,7’si Tekstil ve Tekstil 
Ürünleri İmalatı sektörlerinde çalışmaktadır. İstihdamın özellikle İmalat Sanayinde 
yoğunlaştığı görülmektedir. Çalışanların % 78’i erkek, % 22’si kadındır.  

 
Erkeklerin % 26,9’u Gıda Ürünleri, İçecek ve Tütün İmalatı, % 26,2’si Kamu 

Yönetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Güvenlik sektörlerinde çalışmaktadır.  
 
Kadınların % 37,8’i Tekstil ve Tekstil Ürünleri İmalatı, % 23,9’u Eğitim 

sektörlerinde çalışmaktadır. Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler, Tekstil ve Tekstil 
İmalatı ve Eğitim sektörlerinde çalışan kadın sayısı erkek çalışan sayısından fazladır.  
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TABLO 2: ÇALIŞANLARIN MESLEKLERİNE GÖRE DAĞILIMI 
MESLEKLER ERKEK KADIN TOPLAM 

Beden İşçisi (Genel) 2391 676 3067 
Beden İşçisi (Temizlik) 550 253 803 
El ve Makine Dikişçisi (Genel) 353 358 711 
Tamirci-Makinist (Fabrika Bakımı) 290 0 290 
Büro Memuru (Genel) 228 59 287 
Makineci (Dikiş) 134 109 243 
Diğer Orta Öğretim Öğretmenleri  114 124 238 
Büro Memuru (Sevk ve Tesellüm) 194 0 194 
Ekskavatör Operatörü 186 0 186 
Şoför (Yük Tasıma) 185 0 185 
Madenci (Genel) 147 0 147 
Şoför (Yolcu Taşıma) 143 0 143 
Okul Öncesi Öğretmeni  0 130 130 
Güvenlik Görevlisi 120 5 125 
Telekomünikasyon Teknisyeni 113 0 113 
Sınıf Öğretmeni 48 64 112 
Makina Teknikeri 100 2 102 
Elektrikçi (Genel) 99 0 99 
Diğer Öğretmenler 48 32 80 
Elektrik Teknisyeni (Genel) 76 1 77 
İtfaiyeci 76 0 76 
Bilinmeyen 71 2 73 
Orta Öğretim Öğretmeni (Genel) 33 40 73 
Tahmil-Tahliye İşçisi (Gemi) 72 0 72 
Beden İşçisi (İnşaat)  70 0 70 
Avukat 47 19 66 
Çiftlik Yöneticisi 63 0 63 
Kalorifer Ateşcisi 60 0 60 
Bahçıvan (Genel) 59 0 59 
Aşçı    47 7 54 
Nezaretçi, Ustabaşı (Makine ve Metal Mamuller İm. 53 0 53 
Bekçi 50 0 50 
Çocuk Gelişimi ve Bakımı Öğretmeni (Orta Öğretim) 0 50 50 
Diğer Koruyucu Güvenlik Elemanları 47 0 47 
Diğer Hayvan Yetiştiricileri ve Tarım İşçileri 36 6 42 
Hizmetli (Kamu Kuruluşları) 38 3 41 
Beton Santral Operatörü 39 1 40 
Elektrik Teknikeri 38 0 38 
Diğer Motorlu Araç Sürücüleri 37 0 37 
Dokumacı (Dokuma Makineleri Operatörü) 37 0 37 
Bilgisayar İşletmeni 14 22 36 
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Çalışanların mesleklerine göre dağılımında en fazla çalışanın bulunduğu ilk 40 
meslek Tablo 2’de gösterilmiştir. 

 
İlk sıralarda Tekstil Sektörü ile ilgili mesleklerde çalışanlar bulunmaktadır. 

Erkeklerin ve kadınların en çok çalıştığı meslekler Beden İşçiliği (Genel+Temizlik) 
ile El ve Makine Dikişçisidir. 

 
TABLO 3: MESLEKLERE GÖRE AÇIK İŞ SAYISI 

MESLEKLER AÇIK İŞ SAYISI 
Makineci (Dikiş) 80 
El ve Makine Dikişçisi (Genel) 60 
Dekoratif Teknisyeni 30 
Elektrik -Elektronik Mühendisi 16 
Elektrikçi (Genel) 3 
Tekstil Mühendisi 3 
Ekskavatör Operatörü 2 
Kimya Mühendisi (Genel) 2 
Üretim Yöneticisi (İmalat Sanayi) 2 
Diğer Kimyasal İşlemciler ve İlgili İşçiler 1 
Endüstri Mühendisi (Genel) 1 
Makine Mühendisi (Genel) 1 
TOPLAM 201 

 
Anketin yapıldığı zamanda işyerlerinin ihtiyaç duyduğu eleman sayısını ve 

mesleklerini gösteren tablo yukarıda yer almaktadır. 
 
Mevcut açık işlerde Tekstil Sektörünün ağırlığı görülmektedir. Açık işlerin      

% 69,5’i El ve Makine Dikişçisi ve Makinecidir(Dikiş). Elektrik ile ilgili mesleklerde 
(Teknisyen, Tekniker, Mühendis) talep edilen işgücü sayısının ön plana çıktığı 
görülmektedir. Açık işlerin önemli bir kısmının nitelik gerektiren meslekler olması 
dikkat çekici diğer bir noktadır. 

 
ŞEKİL 1: AÇIK İŞ SAYISININ SEKTÖREL DAĞILIMI
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Açık işlerin % 93’ü Sanayi Sektöründe iken, % 7’si Hizmetler sektöründedir.  
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ŞEKİL 2: İHTİYAÇ DUYULAN MESLEKLERİN EĞİTİM DÜZEYLERİ İTİBARİYLE 
DAĞILIMI

 
  Mevcut açık işlerde istenen eğitim durumlarına bakarsak; açık işler için en 
çok fark etmez seçeneği tercih edilmiştir. Nitelik gerektirmeyen mesleklerdeki açık 
işler için, eğitim durumu seçeneği genellikle fark etmez olarak işaretlenmiştir.   
 

Temininde güçlük çekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyaç duyulan kişi 
sayısı aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 
 

TABLO 4: TEMİNİNDE GÜÇLÜK ÇEKİLEN MESLEKLER 
MESLEKLER                 SAYI 

El ve Makine Dikişçisi (Genel) 40 
Dekoratif Teknisyeni 30 
Madenci (Genel) 30 
Makineci (Dikiş) 30 
Şoför (Yük Tasıma) 10 
Kimya Mühendisi (Genel) 4 
Ekskavatör Operatörü 2 
Diğer Kimyasal İşlemciler ve İlgili İşçiler 1 
Elektrik Teknikeri 1 
Elektrikçi (Genel) 1 
Endüstri Mühendisi (Genel) 1 
Gıda Mühendisi 1 
Gıda Teknikeri 1 
Makine Mühendisi (Genel) 1 
Otomotiv Teknikeri 1 
Tekstil Mühendisi 1 
Torna Tezgahı Operatörü (Tornacı)  1 
  TOPLAM                  156 
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Temininde güçlük çekilen mesleklerde de Tekstil Sektörünün ağırlığı 
görülmektedir. En çok temininde güçlük çekilen meslek El ve Makine Dikişçisidir. 
Temininde güçlük çekilen mesleklerde istihdam edilmek istenen kişilerin % 44,8’i 
Dikiş Makinecisi ile El ve Makine Dikişçisidir. En fazla açık iş verilen meslekler ile 
en çok temininde güçlük çekilen meslekler arasında paralellik olduğu 
görülmektedir. 

 
TABLO 5: 12 AY SONRA İSTİHDAM ARTIŞI BEKLENEN MESLEKLER 

MESLEKLER SAYI 
Dekoratif Teknisyeni 30 
El ve Makine Dikişçisi (Genel) 30 
Tereyağ Yayık Makine Operatörü                    20 
Elektrikçi (Genel) 3 
Döner Kepçeli Ekskavatör Operatörü 2 
TOPLAM 85 

 
Anket düzenlendikten 12 ay sonra, çalışan sayısında artış beklenen meslekler 

ve hangi meslekte ne kadar artış beklendiği yukarıdaki tabloda gösterilmiştir. Bu 
tablo bize bir anlamda 12 ay sonraki beklenen açık işleri vermektedir. 

 
İstihdamında en fazla artış beklenen ilk iki meslek, Tekstil sektörü ile 

ilgilidir. İstihdam artışının % 70,5’inin Dekoratif Teknisyeni ve El ve Makine İşçisi 
mesleklerinde olacağı öngörülmüştür. Artış beklenen meslekler genellikle nitelik 
gerektiren mesleklerdir. Bunun içinde bugünden önlem alınmalı ve bu mesleklerle 
ilgili eleman yetiştirilmelidir. 

 
İstihdamında azalış beklenen herhangi bir meslek ve sektör 

bulunmamaktadır.   
 

TABLO 6: 12 AY SONRA İSTİHDAMDA BEKLENEN SEKTÖREL DEĞİŞİM 
SEKTÖR SAYI 

Metalik olmayan diğer mineral ürünlerin imalatı 35 
Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı 30 
Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı 20 
TOPLAM 85 

 
İstihdam artışı veya azalışı beklenen mesleklerin sektörel dağılımına 

bakıldığında; istihdam artışı beklenen sektörlerin; Metalik Olmayan Diğer Mineral 
Ürünlerin İmalatı, Tekstil ile Gıda sektörleri olacağı görülmektedir.  

 
Anket düzenlendikten 12 ay sonra meslekler bazında öngörülen net istihdam 

artışından net istihdam azalışı çıkarıldığında, istihdamın 85 kişi artacağı 
beklenmektedir. 

 
İstihdamın bir yıl sonra % 0,9 oranında artacağı öngörülmektedir. 
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SONUÇ VE ÖNERİLER 

 
Anket yapılan işyerlerinin % 4’ü Tarım sektöründe, % 43’ü Sanayi sektöründe, 

% 2’si İnşaat sektöründe, % 51’i Hizmetler sektöründe faaliyet göstermektedir. 
Çalışanların % 78’i erkek, % 22’si kadındır. Erkeklerin ve kadınların en çok çalıştığı 
meslekler “Beden İşçiliği (Genel+Temizlik) ve El ve Makine Dikişçisi”dir.  

 12 ay sonra toplam istihdamın % 0,9 oranında artacağı tahmin edilmektedir. 
 
Anketin yapıldığı dönemde 201 açık iş tespit edilmiştir. Açık işlerde Tekstil 

sektörünün ağırlığı görülmektedir. Açık işlerin % 69,5’i El ve Makine Dikişçisi ve 
Makinecidir.   Temininde güçlük çekilen mesleklerde Tekstil sektörünün ağırlığı görülmektedir. En çok temininde güçlük çekilen meslek El ve Makine Dikişçisidir. 
Temininde güçlük çekilen mesleklerde istihdam edilmek istenen kişilerin % 44,8’i 
Dikiş Makinecisi ile El ve Makine Dikişçisidir.  

 
İstihdamında en fazla artış beklenen ilk iki meslek, Tekstil sektörü ile 

ilgilidir. İstihdam artışının % 70,5’inin Dekoratif Teknisyeni ile El ve Makine İşçisi 
mesleklerinde olacağı öngörülmüştür.  

 
İstihdam artışı beklenen sektörlerin; Metalik Olmayan Diğer Mineral Ürünlerin 

İmalatı, Tekstil ve Gıda sektörleri olduğu görülmektedir. 
 İstihdamında azalış beklenen herhangi bir meslek ve sektör bulunmamaktadır.  
 
Yukarıdaki sonuçlardan da anlaşılacağı üzere işgücü piyasası içerisinde 

Metalik Olmayan Diğer Mineral Ürünlerin İmalatı, Tekstil ve Gıda imalatı 
sektörlerinin payı ve önemi büyüktür. 12 ay sonraki yeni işgücü ihtiyacını bu 
sektörler oluşturmaktadır. Bu sektörlerdeki hareketlilik gözlem altına alınmalı, 
ihtiyaçları anında tespit edilip karşılanmalıdır. 

 
Bu kapsamda Aktif İstihdam Politikaları, işgücü ihtiyacı duyulan ve temininde 

güçlük çekilen mesleklere yöneltilmelidir. İşgücü ihtiyacı duyulan mesleklerde 
mesleki eğitim kursları açılmalı ve bu kurslarda işgücü piyasasının aradığı nitelik ve 
becerilere yönelik eğitim verilmelidir. İş ve Meslek Danışmanlığı faaliyetleri ile 
işsizler ve öğrenciler işgücü piyasasının eleman ihtiyacı duyduğu mesleklere 
yönlendirilmelidir.   

 

 


