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  ARAŞTIRMANIN KAPSAM VE AMACI 
 

İşgücü piyasasında mevcut durumu ve değişmeleri tespit ederek, bunların 
işgücü ihtiyacı üzerindeki etkilerini ortaya çıkarmak amacıyla kurumumuz 
tarafından işgücü piyasası araştırmasının yapılması kararlaştırılmış ve bu amaçla  “İşgücü Piyasası Bilgileri Soru Kağıdı” geliştirilmiştir. 

 
“İşgücü Piyasası Bilgileri Soru Kağıdı” 7 sorudan oluşmaktadır. Araştırma 

alanı olarak SSK (devredilen) veri tabanı esas alınmıştır.   
 
Bu çerçevede, 15 Ekim-30 Kasım 2007 tarihleri arasında, Türkiye’de 81 ilde  

50 ve daha fazla kişi istihdam eden tüm kamu ve özel işyerlerinde “İşgücü Piyasası 
Bilgileri Soru Kağıdı” uygulanmıştır. 

 
Manisa il sınırları içerisinde 50 ve daha fazla kişi istihdam eden 258 işyeri 

tespit edilmiştir. Bu işyerlerinden 255’ine anket uygulanmıştır. Gerçekleştirilen 
anket sayısının toplam iş yeri sayısına oranı % 98,8’dir. 

 
Anket çalışmasında; meslek sınıflandırması ISCO 88’e göre, iktisadi faaliyet 

kolları sınıflandırması ise, EFİS’e ( Nace Rev. 1.1) göre yapılmıştır. 
 
Yapılan anketle birlikte;   
 

� Çalışanların ve açık işlerin meslekler ve sektörler itibariyle sayısı, 
� İhtiyaç duyulan mesleklerin eğitim düzeyleri itibariyle dağılımı, 
� Temininde güçlük çekilen meslekler ve  
� Önümüzdeki dönem istihdamında artış ya da azalış beklenen meslekler, 

tespit edilmiştir.  
 

81 il düzeyinde tespit edilen sonuçlar, iller ve Türkiye geneli itibariyle 
raporlaştırılmıştır. Sonuçların; İl İstihdam Kurulunun, İl Müdürlüğümüzün ve diğer 
kullanıcıların çalışmalarına yardımcı olacağı düşünülmektedir. Zamanını ayırarak 
anketimizi cevaplayan tüm işverenlerimize ve anketlerin uygulanmasında emeği 
geçen Manisa İl Müdürlüğü çalışanlarına teşekkür ederiz. 

 
 
 
 
 

  

 



   İŞGÜCÜ PİYASASI ARAŞTIRMASI MANİSA İLİ SONUÇ RAPORU 

  
 
Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü                                                                                  
http://www.iskur.gov.tr  
İşgücü Piyasası Bilgi Hizmetleri Dairesi Başkanlığı     Tel:0 312 435 35 07 
 

3/15 
 

TABLO 1: ÇALIŞANLARIN SEKTÖRLERE GÖRE DAĞILIMI 
SEKTÖR İŞYERİ SAYISI ERKEK KADIN TOPLAM 

Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet faaliyetleri 29 5.969 2.490 8.459 
Elektrikli ve optik donanım imalatı 20 4.665 1.356 6.021 
Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı 33 2.821 1.701 4.522 
Kağıt hamuru, kağıt ve kağıt ürünleri imalatı 5 4.098 28 4.126 
Makine ve teçhizat imalatı 14 3.168 674 3.842 
Metalik olmayan diğer mineral ürünlerin imalatı 21 2.838 632 3.470 
Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı 17 3.065 267 3.332 
Deri ve deri ürünleri imalatı 3 3.268 35 3.303 
İnşaat 8 2.450 583 3.033 
Toptan ve perakende ticaret 9 1.775 935 2.710 
Gayrimenkul, kiralama ve iş faaliyetleri 19 1.784 803 2.587 
Ulaşım araçları imalatı 8 2.297 135 2.432 
Enerji veren madenlerin madenciliği ve taşocakçılığı 6 1.998 421 2.419 
Ana metal ve fabrikasyon metal ürünleri imalatı 19 1.856 403 2.259 
Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı 7 1.771 124 1.895 
Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu sosyal güvenlik 8 1.670 128 1.798 
Oteller ve lokantalar 4 765 835 1.600 
Sağlık işleri ve sosyal hizmetler 7 399 301 700 
Başka yerde sınıflandırılmamış imalatlar 5 566 45 611 
Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su üretimi ve dağıtımı 3 441 53 494 
Kimyasal madde ve ürünler ile suni elyaf imalatı 2 159 9 168 
Enerji üreten maddeler hariç madencilik ve taşocakçı. 2 159 5 164 
Tarım, avcılık ve ormancılık 2 85 64 149 
Ulaştırma, depolama ve haberleşme 2 65 74 139 
Ağaç ürünleri imalatı 1 106 11 117 
Eğitim 1 29 78 107 

   TOPLAM 255 48.267 12.190 60.457 
 

Tarım sektöründe 2, Sanayi sektöründe 166, İnşaat sektöründe 8 ve 
Hizmetler sektöründe 79 işyeri olmak üzere toplam 255 adet kayıtlı 50 ve daha 
fazla kişi istihdam eden işyerine anket uygulanmıştır.  

 
Çalışanların % 14’ü Diğer Sosyal, Toplumsal ve Kişisel Hizmet Faaliyetleri 

sektöründe, % 10’u Elektrikli ve Optik Donanım İmalatı sektöründe çalışmaktadır. 
İstihdamın özellikle imalat sanayinde yoğunlaştığı görülmektedir. Çalışanların % 80’i 
erkek, % 20’si kadındır.  

 
Erkeklerin % 12,4’ü Diğer Sosyal, Toplumsal ve Kişisel Hizmet Faaliyetleri 

sektöründe, % 9,7’si ise Elektrikli ve Optik Donanım İmalatı sektöründe 
çalışmaktadır.  
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Kadınların % 20,4’ü Diğer Sosyal, Toplumsal ve Kişisel Hizmet Faaliyetleri 
sektöründe, % 14’ü ise Gıda Ürünleri, İçecek ve Tütün İmalatı sektöründe 
çalışmaktadır. Eğitim, Oteller ve Lokantalar ile Ulaştırma, Depolama ve Haberleşme 
sektörlerinde çalışan kadın sayısı, erkek çalışan sayısından fazladır.  

 
İl genelinde 50 + istihdamlı işyerlerinde, Gıda Ürünleri, İçecek ve Tütün 

İmalatı ile Diğer Sosyal, Toplumsal ve Kişisel Hizmet Faaliyetleri sektörlerinin 
ağırlıkta olduğu görülmektedir. 

 
TABLO 2: ÇALIŞANLARIN MESLEKLERİNE GÖRE DAĞILIMI 
MESLEKLER ERKEK KADIN TOPLAM 

Beden İşçisi (Genel) 5.066 1.699 6.765 
Diğer İmalat ve İlgili İşçiler (Makine ile) 4.533 590 5.123 
Diğer Metal İşlemcileri 2.702 1.425 4.127 
Diğer Madenciler ve Taşocakçılar 3.891 2 3.893 
Diğer Elektrikli Eşya Montaj. ve İlgili Elektrik İşçi. 1.962 514 2.476 
Büro Memuru (Genel) 1.446 722 2.168 
Nezaretçi ve Ustabaşı (Maden.Taşocak. ve Sondaj.) 2.055 0 2.055 
Diğer Elektronik Montörleri 837 985 1.822 
Diğer Maden Mühendisleri 1.636 0 1.636 
Temizlik Görevlisi 921 467 1.388 
Beden İşçisi (Temizlik) 1.082 236 1.318 
Makine Teknikeri 1.201 16 1.217 
Diğer Başka Yerde Sınıf. İçki ve Gıda Mad. İşçileri 257 878 1.135 
Elektrik Teknisyeni (Genel) 943 16 959 
Kamyon ve Kamyonet Şoförü (Şehir içi) 896 0 896 
Plastik Enjeksiyon Kalıplama Makinesi Operatörü 533 346 879 
Mekanik Bakım-Onarımcı 612 1 613 
Elektrik Panosu Montörü 436 111 547 
Tesviyeci 523 0 523 
Makine Mühendisi (Genel) 473 35 508 
Dizgici 207 299 506 
Torna Tezgahı Operatörü (Tornacı) 437 37 474 
Forklift Operatörü 417 0 417 
Fırın İşçisi (Tuğla,  Kiremit ve Benzeri İnş.Elm.) 294 112 406 
Pişirici Konserveci (Genel) 97 307 404 
Diğer Metal Levha İşçileri 185 201 386 
Kalite Kontrolcü 274 94 368 
Bilgisayar İşletmeni 95 245 340 
Şoför (Yük Tasıma) 333 1 334 
Diğer Hizmetçiler ve İlgili Hizmet İşçileri 253 68 321 
Güvenlik Görevlisi 289 30 319 
Meydancı 300 7 307 
Elektronik Teknisyeni (Genel) 286 15 301 
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Büro Memuru (Depolama) 287 12 299 
Elektronik Mühendisi (Genel) 179 65 244 
Ambar İşçisi (Portör) 205 29 234 
Beden İşçisi (İnşaat) 230 3 233 
Kaya ve Kil Öğütme İşçisi 216 17 233 
Endüstri Mühendisi (Genel) 154 69 223 
Kazan Ateşçisi 219 0 219 

 
Çalışanların mesleklerine göre dağılımında en fazla çalışanın bulunduğu ilk 40 

meslek Tablo 2’de gösterilmiştir. 
 
İlk sırada Beden İşçiliği(Genel) mesleğinde çalışanlar bulunmaktadır. Toplam 

çalışanların % 11,2’sini Beden İşçisi(Genel) olarak çalışanlar oluşturmaktadır. Hem 
erkeklerin hem de kadınların en çok çalıştığı meslek Beden İşçiliği(Genel)dir. 
 

TABLO 3: MESLEKLERE GÖRE AÇIK İŞ SAYISI 
MESLEKLER AÇIK İŞ SAYISI 

Beden İşçisi (Genel) 100 
Diğer İmalat ve İlgili İşçiler (Makine ile) 99 
Hizmetçi 50 
Mekanik Bakım-Onarımcı 47 
Plastik Enjeksiyon Kalıplama Makinesi Operatörü 30 
Elektrik Teknisyeni (Genel) 26 
Makine Mühendisi (Genel) 24 
Metal Mamuller Montaj İşçisi 24 
Elektronik Teknisyeni (Genel) 22 
Diğer Döşemeciler ve İlgili İşçiler 20 
Elektrik Teknikeri 20 
Metal İşleri Teknikeri 20 
İtfaiyeci 15 
Tesviyeci 15 
Torna Tezgahı Operatörü (Tornacı) 14 
Diğer Metal İşlemcileri 10 
Diğer Terziler Elbise İmalat İşçileri, Dikişçiler, Döşemeciler 10 
Güvenlik Görevlisi 10 
Lehim Bantı İşçisi 10 
Metal İşleri Teknisyeni 10 
Tamirci-Makinist (Pedallı Araçlar) 10 
Endüstri Mühendisi (Genel) 9 
Kepçeli Araç Operatörü 9 
Forklift Operatörü 8 
CNC Tezgah Operatörü 7 
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Elektrostatik Boya Operatörü 7 
Oksijen ve Elektrik Kaynakçısı (Genel) 7 
Elektrik -Elektronik Mühendisi 6 
Kimya Mühendisi (Genel) 6 
Diğer Elektronik Montörleri 5 
Fırın İşçisi (Tuğla,  Kiremit ve Benzeri İnşaat Elemanları) 5 
Hemşire (Genel) 5 
Sağlık Memuru 5 
Diğer Makine Mühendisleri 4 
Diğer Metalurji Mühendisleri 4 
Garson (Servis Elemanı) 4 
Teknik Ressam (Genel) 4 
Bilgisayar Programcısı 3 
Gıda Mühendisi 3 
Muhasebeci 3 
Beden İşçisi (Temizlik) 2 
Diğer Marangozlar ve Doğramacılar 2 
Diğer Mensucat Beyazlatıcıları/Kasarlayıcıları, Boyacıları ve Terbiyecileri 2 
Gaz Altı Kaynakçısı 2 
Grafik Tasarımcısı 2 
Makine Teknisyeni (Genel) 2 
Metal İşleme Tezgahı Ayarcısı (Genel) 2 
Oksi-Gaz Kaynakçısı 2 
Satın Alma Mümessili 2 
Tekstil Terbiye Teknisyeni 2 
Bahçıvan (Genel) 1 
Elektrik Mühendisi (Genel) 1 
Elektrikçi (Genel) 1 
Greyder Operatörü 1 
Kalite Kontrolcü 1 
TOPLAM 715 

 
Anketin yapıldığı zamanda işyerlerinin ihtiyaç duyduğu eleman sayısını ve 

mesleklerini gösteren tablo yukarıda yer almaktadır. 
 
Mevcut açık işlerde de İmalat sanayinin ağırlığı görülmektedir. En fazla açık 

iş Beden İşçiliği(Genel) mesleğinde bulunmaktadır. Toplam açık işlerin % 14’ü Beden 
İşçisi(Genel)dir. Diğer İmalat ve İlgili İşçiliği(Makine İle), Hizmetçilik, Mekanik 
Bakım-Onarımcılık, Plastik Enjeksiyon Kalıplama Makinesi Operatörlüğü 
mesleklerinde talep edilen işgücü sayısının da ön plana çıktığı görülmektedir. Açık 
işlerin önemli bir kısmının nitelik gerektiren meslekler olması dikkat çekici diğer bir 
noktadır. 
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ŞEKİL 1: AÇIK İŞ SAYISININ SEKTÖREL DAĞILIMI

0%

89%

1% 10%

TARIM SANAYİ İNŞAAT HİZMETLER

 
Açık işlerin % 89’u Sanayi sektöründe, % 10’u Hizmetler sektöründe, % 1’i ise 

İnşaat sektöründe bulunmaktadır. Anketin Ekim ayında yapılmasından dolayı Tarım 
sektöründe açık iş bulunmamaktadır.  
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ŞEKİL 2: İHTİYAÇ DUYULAN MESLEKLERİN EĞİTİM DÜZEYLERİ İTİBARİYLE 
DAĞILIMI

 
Mevcut açık işlerde istenen eğitim durumlarına bakarsak; açık işler için en 

çok meslek lisesi mezunları tercih edilmektedir. Açık işlerin % 89’u Sanayi 
sektöründe olması sebebiyle, işverenler teknik eğitim veren okullar arasında 
tercihlerini meslek lisesi mezunlarından yana kullanmışlardır. Çıraklık eğitimi 
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mezunlarına olan talebin de çok düşük seviye kalması dikkate çekici diğer bir 
noktadır. 

 
Nitelik gerektirmeyen mesleklerdeki açık işler için, eğitim durumu seçeneği 

genellikle fark etmez olarak işaretlenmiştir.   
 
Temininde güçlük çekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyaç duyulan kişi 

sayısı aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 
 

TABLO 4: TEMİNİNDE GÜÇLÜK ÇEKİLEN MESLEKLER 
MESLEKLER SAYI 

Pişirici Konserveci (Genel) 100 
Mekanik Bakım-Onarımcı 63 
Plastik Enjeksiyon Kalıplama Makinesi Operatörü 62 
Beden İşçisi (Genel) 45 
Diğer Döşemeciler ve İlgili İşçiler 32 
Eksantrik Pres Tezgahı Operatörü 20 
Hemşire ( Koruyucu Sağlık Hizmetleri) 20 
Hidrolik Pres Tezgahı Operatörü 20 
Lehim Bantı İşçisi 19 
Kauçuk Mamuller Montaj İşçisi 18 
Makine Mühendisi (Genel) 18 
Forklift Operatörü 15 
Makine Teknikeri 14 
Torna Tezgahı Operatörü (Tornacı) 14 
Diğer Metal İşlemcileri 10 
Diğer Terziler Elbise İmalat İşçileri, Dikişçiler, Döşemeciler 10 
Tamirci-Makinist (Pedallı Araçlar) 10 
Elektrik -Elektronik Mühendisi 9 
Elektronik Teknisyeni (Genel) 9 
Meydancı 8 
Oksijen ve Elektrik Kaynakçısı (Genel) 7 
Sağlık Memuru 6 
Bakım Elektrikçisi 5 
Diğer Taş Kesme ve Oyma İşçileri 5 
Elektrik Teknikeri 5 
Elektrostatik Boya Operatörü 5 
Etiketçi (Makineyle) 5 
Hemşire (Genel) 5 
Kimyager (Genel) 5 
CNC Tezgah Operatörü 4 
Gıda Teknikeri 4 
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Muhasebeci 4 
Ön Muhasebeci 4 
Plastik Kalıp Makinesi Operatörü (Presle) 4 
Ziraat Mühendisi 4 
Endüstri Mühendisi (Genel) 3 
Gıda Mühendisi 3 
Ofset Baskıcı 3 
Beden İşçisi (Temizlik) 2 
Diyetisyen (Genel) 2 
Elektrik Mühendisi (Genel) 2 
Elektrik Tamircisi 2 
Fizyoterapist 2 
Kamyon ve Kamyonet Şoförü (Şehir içi) 2 
Kaynak Teknikeri 2 
Makineci (Dikiş) 2 
Marangoz (Genel) 2 
Metal Pres Operatörü 2 
Oksi-Gaz Kaynakçısı 2 
Satın Alma Mümessili 2 
Tekstil Terbiye Teknisyeni 2 
Çevre Mühendisi 1 
Diğer İmalat ve İlgili İşçiler (Makine ile) 1 
Elektronik Mühendisi (Genel) 1 
Gaz Altı Kaynakçısı 1 
Güvenlik Görevlisi 1 
Kimya Mühendisi (Genel) 1 
Peyzaj Mimarı 1 
Sıhhi Tesisatçı 1 
Tamirci-Makinist (Buhar Kazanları) 1 
Üretim Yöneticisi (İmalat Sanayi) 1 
TOPLAM 633 

 
Temininde güçlük çekilen mesleklerde de İmalat sanayinin ağırlığı 

görülmektedir. En çok temininde güçlük çekilen meslekler Pişirici 
Konservecilik(Genel), Mekanik Bakım-Onarımcılık ile Plastik Enjeksiyon Kalıplama 
Makinesi Operatörlüğüdür. Temininde güçlük çekilen mesleklerde istihdam edilmek 
istenen kişilerin % 35,5’i Pişirici Konserveci(Genel), Mekanik Bakım-Onarımcı ile 
Plastik Enjeksiyon Kalıplama Makinesi Operatörüdür. 

 
İşverenler, Beden İşçisi (Genel-Temizlik) olarak 47 kişinin bulunmasında 

güçlük çektiklerini ifade etmişlerdir. Bu durum; temininde güçlük çekilen 
mesleklerin her zaman nitelik gerektiren işler olmadığını, nitelik düzeyi düşük işçi 
bulunmasında da güçlük çekildiğini göstermektedir. 
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Açık iş verilen meslekler ile temininde güçlük çekilen meslekler arasında 
paralellik olduğu görülmektedir. 

 
TABLO 5: 12 AY SONRA İSTİHDAM ARTIŞI BEKLENEN MESLEKLER 

MESLEKLER SAYI 
   Metal Mamuller Montaj İşçisi 300 
   Pişirici Konserveci (Genel) 200 
   Makine Teknisyeni (Genel) 149 
   CNC Tezgah Operatörü 76 
   Diğer Metal İşlemcileri 66 
   Makine Teknikeri 51 
   Meydancı 45 
   Elektrik Teknisyeni (Genel) 42 
   Bakteriyolog 40 
   Bilgisayar Teknolojisi Ve Programlama Teknikeri 35 
   Elektrik Teknikeri 35 
   Torna Tezgahı Operatörü (Tornacı) 29 
   Elektrik -Elektronik Mühendisi 22 
   Baskıcı Tekstil 20 
   Diğer Döşemeciler ve İlgili İşçiler 20 
   Forklift Operatörü 20 
   Plastik Enjeksiyon Kalıplama Makinesi Operatörü 20 
   Elektronik Teknisyeni (Genel) 19 
   Büro Memuru (Genel) 16 
   Kaya ve Kil Öğütme İşçisi 15 
   Makine Montajcısı (Genel) 15 
   Metal İşleri Teknikeri 15 
   Metal Pres Operatörü 15 
   Bilgisayar Mühendisi 11 
   Makine Mühendisi (Genel) 11 
   Beden İşçisi (Genel) 10 
   Boyacı (Püskürtme ile) (İnşaat Hariç) 10 
   Elektronik Montörü (Genel) 10 
   Hemşire (Genel) 10 
   Sağlık Memuru 10 
   Diğer Elektrikli Eşya Montajcıları ve İlgili Elektrik İşçileri 6 
   Endüstri Mühendisi (Genel) 6 
   Ziraat Mühendisi 6 
   Dizgici 5 
   Gıda Teknikeri 5 
   Kalite Kontrolcü 5 
   Oksijen ve Elektrik Kaynakçısı (Genel) 5 
   Tel Çekme İşçisi (Elle) 5 
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   Diğer Mühendisler 3 
   Gıda Mühendisi 3 
   Maden Mühendisi (Genel) 3 
   Ofset Baskıcı 3 
   Bobin-Katlama-Büküm Makine Operatörü 2 
   Elektrostatik Boya Operatörü 2 
   Gaz Altı Kaynakçısı 2 
   Halkla İlişkiler Görevlisi 2 
   Mekanik Bakım-Onarımcı 2 
   Meteoroloji Mühendisi 2 
   Motorlu Metal Kesme Makası Operatörü 2 
   Tel Çekme İşçisi (Makine ile) 2 
   Çevre Mühendisi 1 
   Uluslararası Ticaret Yönetimi Meslek Elemanı 1 
   TOPLAM 1.410 

  
Anket düzenlendikten 12 ay sonra, çalışan sayısında artış beklenen meslekler 

ve hangi meslekte ne kadar artış beklendiği yukarıdaki tabloda gösterilmiştir. Bu 
tablo bize bir anlamda 12 ay sonraki beklenen açık işleri vermektedir. 

  
İstihdamında en çok artış beklenen meslekler yine İmalat sanayindedir. En 

fazla artış beklenen ilk altı mesleğin (Metal Mamuller Montaj İşçiliği, Pişirici 
Konservecilik, Makine Teknisyenliği, CNC Tezgah Operatörlüğü, Diğer Metal 
İşlemciliği, Makine Teknikerliği) tamamı İmalat sanayindeki mesleklerdir. Bu altı 
meslekte beklenen istihdam artışının, toplam istihdam artışının % 59,7’sini 
oluşturacağı öngörülmektedir. 

  
Artış beklenen meslekler genellikle nitelik gerektiren mesleklerdir. Bunun 

içinde bugünden önlem alınmalı ve bu mesleklerle ilgili eleman yetiştirilmelidir. 
Tabi ki Hemşire, mühendis gibi açık bulunan mesleklerde kısa vadede önlem almak 
mümkün olamamaktadır. Ancak mesleki ve teknik eğitim ile kısa sürede eleman 
yetiştirilebilecek mesleklere ağırlık verilebilir. 
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TABLO 6: 12 AY SONRA İSTİHDAM AZALIŞI BEKLENEN MESLEKLER 
MESLEKLER SAYI 

   Diğer İmalat ve İlgili İşçiler (Makine ile) -20 
   Makineci (Dikiş) -20 
   Marangoz (Genel) -20 
   Atölye Marangozu -10 
   Bilgisayar İşletmeni -10 
   Ayakkabı İmalatçısı (Montaj) -8 
   Ahşap Boyamacı (Elle) -5 
   Lehimci (Elle) -5 
   Beden İşçisi (Temizlik) -2 
   Garson (Servis Elemanı) -2 
   Hat Çekici (Elektrik Cer Hatları) -2 
   TOPLAM -95 

 
Anketin uygulanmasından 12 ay sonra azalış beklenen meslekler yukarıdaki 

tabloda gösterilmiştir. 
 
İstihdamında en fazla azalış beklenen meslekler; Diğer İmalat ve İlgili 

İşçiliği(Makine İle), Makinecilik(Dikiş) ve Marangozluk(Genel)dur. 
  

TABLO 7: 12 AY SONRA İSTİHDAMDA BEKLENEN SEKTÖREL DEĞİŞİM 
SEKTÖR SAYI 

   Ulaşım araçları imalatı 345 
   Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet faaliyetleri 250 
   Metalik olmayan diğer mineral ürünlerin imalatı 237 
   Makine ve teçhizat imalatı 191 
   Elektrikli ve optik donanım imalatı 93 
   Enerji veren madenlerin madenciliği ve taşocakçılığı 36 
   Ana metal ve fabrikasyon metal ürünleri imalatı 33 
   Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı 33 
   İnşaat 25 
   Kimyasal madde ve ürünler ile suni elyaf imalatı 24 
   Kağıt hamuru, kağıt ve kağıt ürünleri imalatı; Basım ve yayım 20 
   Sağlık işleri ve sosyal hizmetler 20 
   Enerji üreten maddeler hariç madencilik ve taşocakçılığı 15 
   Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı 12 
   Deri ve deri ürünleri imalatı -8 
   Başka yerde sınıflandırılmamış imalatlar -20 

TOPLAM 1.306 
 

İstihdam artışı veya azalışı beklenen mesleklerin sektörel dağılımına 
bakıldığında; en fazla istihdam artışı beklenen sektörlerin, Ulaşım Araçları İmalatı 
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ve Diğer Sosyal, Toplumsal ve Kişisel Hizmet Faaliyetleri sektörleri olduğu 
görülmektedir. Başka Yerde Sınıflandırılmamış İmalatlar ile Deri ve Deri Ürünleri 
İmalatı sektörlerinde ise istihdam azalışı beklenmektedir. 

  
Anket düzenlendikten 12 ay sonra meslekler bazında öngörülen net istihdam 

artışından net istihdam azalışı çıkarıldığında, istihdamın 1.306 kişi artacağı 
beklenmektedir. 

 
İstihdamın bir yıl sonra % 2,2 oranında artacağı öngörülmektedir.  
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SONUÇ VE ÖNERİLER 

 
 

Anket yapılan işyerlerinin % 1’i Tarım sektöründe, % 65’i Sanayi sektöründe, 
% 3’ü İnşaat sektöründe, % 31’i Hizmetler sektöründe faaliyet göstermektedir.  
Çalışanların % 80’i erkek iken, % 20’si kadındır. Hem erkeklerin hem de kadınların 
en çok çalıştığı meslek “Beden İşçiliği (Genel)”dir. 

  12 ay sonra toplam istihdamın % 2,2 oranında artacağı tahmin edilmektedir. 
 
Anketin yapıldığı dönemde 715 açık iş tespit edilmiştir. Mevcut açık işlerde 

de İmalat sanayinin ağırlığı görülmektedir. En fazla açık iş Beden İşçiliği(Genel) 
mesleğinde bulunmaktadır. Toplam açık işlerin % 14’ü Beden İşçisi(Genel)dir. Diğer 
İmalat ve İlgili İşçiliği(Makine İle), Hizmetçilik, Mekanik Bakım-Onarımcılık, Plastik 
Enjeksiyon Kalıplama Makinesi Operatörlüğü mesleklerinde talep edilen işgücü 
sayısının ön plana çıktığı görülmektedir.  

 Temininde güçlük çekilen mesleklerde İmalat sanayinin ağırlığı görülmektedir. En çok temininde güçlük çekilen meslekler Pişirici 
Konservecilik(Genel), Mekanik Bakım-Onarımcılık ile Plastik Enjeksiyon Kalıplama 
Makinesi Operatörlüğüdür. Temininde güçlük çekilen mesleklerde istihdam edilmek 
istenen kişilerin % 35,5’i Pişirici Konserveci(Genel), Mekanik Bakım-Onarımcı ile 
Plastik Enjeksiyon Kalıplama Makinesi Operatörüdür. 

 
İstihdamında en çok artış beklenen meslekler yine İmalat sanayine yöneliktir. 

En fazla artış beklenen ilk altı mesleğin(Metal Mamuller Montaj İşçiliği, Pişirici 
Konservecilik, Makine Teknisyenliği, CNC Tezgah Operatörlüğü, Diğer Metal 
İşlemciliği, Makine Teknikerliği) tamamı İmalat sanayindeki mesleklerdir. Bu altı 
meslekte beklenen istihdam artışının, toplam istihdam artışının % 59,7’sini 
oluşturacağı öngörülmektedir. 

 
İstihdamında en fazla azalış beklenenler; Diğer İmalat ve İlgili İşçiliği(Makine İle), Makinecilik(Dikiş) ve Marangozluk(Genel)dur.  
Sektörel olarak; en fazla istihdam artışı Ulaşım Araçları İmalatı ve Diğer 

Sosyal, Toplumsal ve Kişisel Hizmet Faaliyetleri sektörlerinde beklenirken, Başka 
Yerde Sınıflandırılmamış İmalatlar ile Deri ve Deri Ürünleri İmalatı sektörlerinde 
istihdam azalışı beklenmektedir. 

 
Yukarıdaki sonuçlardan da anlaşılacağı üzere işgücü piyasası içerisinde İmalat 

sanayinin payı ve önemi büyüktür. 12 ay sonraki yeni işgücü ihtiyacının büyük bir 
bölümünü bu sektör oluşturmaktadır. Bu sektördeki hareketlilik gözlem altına 
alınmalı, ihtiyaçları anında tespit edilip karşılanmalıdır. 
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Bu kapsamda Aktif İstihdam Politikaları, işgücü ihtiyacı duyulan ve temininde 

güçlük çekilen mesleklere yöneltilmelidir. İşgücü ihtiyacı duyulan mesleklerde 
mesleki eğitim kursları açılmalı ve bu kurslarda işgücü piyasasının aradığı nitelik ve 
becerilere yönelik eğitim verilmelidir. İş ve Meslek Danışmanlığı faaliyetleri ile 
işsizler ve öğrenciler işgücü piyasasının eleman ihtiyacı duyduğu mesleklere 
yönlendirilmelidir.   

 

 


