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  ARAŞTIRMANIN KAPSAM VE AMACI 
 

İşgücü piyasasında mevcut durumu ve değişmeleri tespit ederek, bunların 
işgücü ihtiyacı üzerindeki etkilerini ortaya çıkarmak amacıyla kurumumuz 
tarafından işgücü piyasası araştırmasının yapılması kararlaştırılmış ve bu amaçla  “İşgücü Piyasası Bilgileri Soru Kâğıdı” geliştirilmiştir. 

 
“İşgücü Piyasası Bilgileri Soru Kâğıdı” 7 sorudan oluşmaktadır. Araştırma 

alanı olarak SSK (devredilen) veri tabanı esas alınmıştır.   
 
Bu çerçevede, 15 Ekim-30 Kasım 2007 tarihleri arasında, Türkiye’de 81 ilde 

50 ve daha fazla kişi istihdam eden tüm kamu ve özel işyerlerinde “İşgücü Piyasası 
Bilgileri Soru Kâğıdı” uygulanmıştır. 

 
Kastamonu il sınırları içerisinde 50 ve daha fazla kişi istihdam eden 41 işyeri 

tespit edilmiştir. Bu işyerlerinden 39’una anket uygulanmıştır. Gerçekleştirilen 
anket sayısının toplam iş yeri sayısına oranı % 95,1’dir. 

 
Anket çalışmasında; meslek sınıflandırması ISCO 88’e göre, iktisadi faaliyet 

kolları sınıflandırması ise, EFİS’e ( Nace Rev. 1.1) göre yapılmıştır. 
 
Yapılan anketle birlikte;   
 

� Çalışanların ve açık işlerin meslekler ve sektörler itibariyle sayısı, 
� İhtiyaç duyulan mesleklerin eğitim düzeyleri itibariyle dağılımı, 
� Temininde güçlük çekilen meslekler ve  
� Önümüzdeki dönem istihdamında artış ya da azalış beklenen meslekler, 

tespit edilmiştir.  
 

81 il düzeyinde tespit edilen sonuçlar, iller ve Türkiye geneli itibariyle 
raporlaştırılmıştır. Sonuçların; İl İstihdam Kurulunun, İl Müdürlüğümüzün ve diğer 
kullanıcıların çalışmalarına yardımcı olacağı düşünülmektedir. Zamanını ayırarak 
anketimizi cevaplayan tüm işverenlerimize ve anketlerin uygulanmasında emeği 
geçen Kastamonu İl Müdürlüğü çalışanlarına teşekkür ederiz. 
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TABLO 1: ÇALIŞANLARIN SEKTÖRLERE GÖRE DAĞILIMI 
SEKTÖR İŞYERİ SAYISI ERKEK KADIN TOPLAM 

Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu sosyal güvenlik 9 1915 85 2000 
Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı 9 597 731 1328 
Ağaç ürünleri imalatı 5 807 17 824 
Gayrimenkul, kiralama ve iş faaliyetleri 1 529 234 763 
Tarım, avcılık ve ormancılık 1 686 31 717 
Enerji üreten mad. hariç madencilik ve taşocakçılığı 2 584 15 599 
Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı 1 537 7 544 
İnşaat 2 390 15 405 
Sağlık işleri ve sosyal hizmetler 2 161 216 377 
Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı 2 172 5 177 
Makine ve teçhizat imalatı 1 141 16 157 
Kağıt hamuru, kağıt ve kağıt ürünleri im.; Bas. yayım 1 75 6 81 
Metalik olmayan diğer mineral ürünlerin imalatı 1 58 20 78 
Enerji veren madenlerin madenciliği ve taşocakçılığı 1 61 2 63 
Başka yerde sınıflandırılmamış imalatlar 1 49 3 52 

   TOPLAM 39 6762 1403 8165 
 

Tarım sektöründe 1, Sanayi sektöründe 24, İnşaat sektöründe 2 ve Hizmetler 
sektöründe 12 işyeri olmak üzere toplam 39 adet kayıtlı 50 ve daha fazla kişi 
istihdam eden işyerine anket uygulanmıştır.  

 
Çalışanların % 24,5’i Kamu Yönetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Güvenlik 

sektöründe, % 16,3’ü Tekstil ve Tekstil Ürünleri İmalatı sektöründe çalışmaktadır. 
İstihdamın özellikle imalat sanayiinde yoğunlaştığı görülmektedir. Çalışanların % 
83’ü erkek, % 17’si kadındır.  

 
Erkeklerin % 28,3’ü Kamu Yönetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Güvenlik 

sektöründe, %11,9’u Ağaç Ürünleri imalatı sektöründe, % 23,6’sı ise, Tekstil ve 
Tekstil Ürünleri İmalatı sektöründe çalışmaktadır.  

 
Kadınların % 52,1’i Tekstil Sektöründe çalışmaktadır. Sağlık İşleri ve Sosyal 

Hizmetler ile Tekstil ve Tekstil Ürünleri İmalatı sektörlerinde çalışan kadın sayısı 
erkek çalışan sayısından fazladır. Kadınlar çoğunlukla imalat sanayiinde istihdam 
edilmektedir. 

 
İl genelinde 50+ istihdamlı işyerlerinde, Kamu Yönetimi ve Savunma, Zorunlu 

Sosyal Güvenlik ile Tekstil ve Tekstil Ürünleri imalatı sektörlerinin ağırlıkta olduğu 
görülmektedir. 
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TABLO 2: ÇALIŞANLARIN MESLEKLERİNE GÖRE DAĞILIMI 
MESLEKLER ERKEK KADIN TOPLAM 

Beden İşçisi (Genel) 2452 132 2584 
Beden İşçisi (Temizlik) 458 211 669 
Orman İşçisi 515 29 544 
Makineci (Dikiş) 125 384 509 
Dikiş Makinesi Operatörü (Kumaş) 126 140 266 
Büro Memuru (Genel) 187 71 258 
Şoför (Yük Tasıma) 254 0 254 
Kamyon ve Kamyonet Şoförü (Şehir içi) 232 0 232 
Kepçeli Araç Operatörü 175 0 175 
Diğer Elektrikli Eşya Montajcıları ve İlgili Elektrik  İş. 108 11 119 
Diğer Motorlu Araç Tamirci Makinistleri 116 0 116 
Ütücü 95 20 115 
Mekanik Bakım-Onarımcı 110 0 110 
Diğer Kesiciler, Sayacılar,  Dikişçiler ve İlgili İşçiler 70 37 107 
Elektrikçi (Genel) 103 0 103 
İş Makineleri Operatörü 94 0 94 
Elektrik Teknisyeni (Genel) 87 1 88 
Kontrplak Pres Operatörü (Ağaç) 87 0 87 
Hemşire (Genel) 10 57 67 
Kalite Kontrolcü 5 51 56 
Ağaç İşleri Teknikeri    55 0 55 
Mobilya İmalatçısı 52 0 52 
Kalorifer Ateşcisi 45 6 51 
Madenci (Genel) 50 0 50 
Halkla İlişkiler Görevlisi 12 37 49 
Aşçı    38 10 48 
Bekçi 48 0 48 
Diğer Hayvan Yetiştiricileri ve Tarım İşçileri 42 5 47 
Yağlayıcı ve Gresleyici (Gemi Makineleri Hariç) 46 0 46 
Yönetici (Sevk ve İdare) 37 8 45 
Hekim (Genel) 34 8 42 
Diğer Kağıt İmalat İşçileri 39 0 39 
Nezaretçi ve Ustabaşı (Giyecek İmalatı) 28 11 39 
Kontrol Teknisyeni 37 0 37 
Diğer Şeker Muamele ve Tasfiye İşçileri 35 0 35 
Nezaretçi ve Ustabaşı (Su İstihsal ve Dağıtımı) 35 0 35 
Diğer Mühendisler 31 2 33 
Güvenlik Görevlisi 33 0 33 
Nezaretçi ve Ustabaşı (Madencilik, Taşocakçılık 31 2 33 
Sekreter(Genel) 5 27 32 

   Muhasebeci 17 12 29 
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 Çalışanların mesleklerine göre dağılımında en fazla çalışanın bulunduğu ilk 40 
meslek Tablo 2’de gösterilmiştir. 
 

Erkeklerin en çok çalıştığı meslek Beden İşçiliği (Genel) iken, kadınların en 
çok çalıştığı meslek Makineci(Dikiş)’dir. 
 

TABLO 3: MESLEKLERE GÖRE AÇIK İŞ SAYISI 
MESLEKLER AÇIK İŞ SAYISI 

Makineci (Dikiş) 180 
Madenci (Genel) 50 
Diğer Madenciler ve Taş Ocakçılar 20 
Forklift Operatörü  12 
Ütücü 12 
Kalite Kontrolcü 7 
Torna Tezgahı Operatörü (Tornacı)  5 
Muhasebeci 2 
Oksijen ve Elektrik Kaynakçısı (Genel) 2 
Hemşire (Genel) 1 
İş Sağlığı Ve Güvenliği Uzmanı 1 
Radyoloji-Radyoterapi Teknikeri 1 
Sağlık Memuru 1 
  TOPLAM 294 

 
Anketin yapıldığı zamanda işyerlerinin ihtiyaç duyduğu eleman sayısını ve 

mesleklerini gösteren tablo yukarıda yer almaktadır. 
 
Mevcut açık işlerde de Tekstil ve Madencilik sektörlerinin ağırlığı 

görülmektedir. Açık işlerin % 61,3’ü Makineci(Dikiş)’dir. Açık işlerin önemli bir 
kısmının nitelik gerektiren meslekler olması dikkat çekici diğer bir noktadır. 

 
 Açık işlerin % 99’u Sanayi sektöründe  % 1’ Hizmetler sektöründedir.  
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 GENEL LİSE  MESLEK LİSESİ MYO LİSANS FARKETMEZ

ŞEKİL 1: İHTİYAÇ DUYULAN MESLEKLERİN EĞİTİM DÜZEYLERİ İTİBARİYLE 
DAĞILIMI

   
Mevcut açık işlerde istenen eğitim durumlarına bakarsak; açık işler için en 

çok lise ve dengi mezunları tercih edilmektedir. Lise ve dengi mezunlarının lise 
üstü mezunlarından daha çok talep edilmeleri dikkat çekmektedir. 
 
 Nitelik gerektirmeyen mesleklerdeki açık işler için, eğitim durumu seçeneği 
genellikle fark etmez olarak işaretlenmiştir.   
 
 Temininde güçlük çekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyaç duyulan kişi 
sayısı aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 
 

TABLO 4: TEMİNİNDE GÜÇLÜK ÇEKİLEN MESLEKLER 
MESLEKLER SAYI 

Makineci (Dikiş) 125 
Madenci (Genel) 20 
Forklift Operatörü  12 
Hemşire (Genel) 10 
Ütücü 7 
Torna Tezgahı Operatörü (Tornacı)  5 
Anestezi Teknisyeni 2 
Kalite Kontrolcü 2 
Mobilya ve Dekorasyon Teknikeri 2 
Tercüman 2 
Tıbbi Laboratuvar Görevlisi 2 
Sağlık Memuru 1 

   TOPLAM  190 
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Temininde güçlük çekilen mesleklerde Tekstil sektörünün ağırlığı 
görülmektedir. En çok temininde güçlük çekilen meslekler Makineci (Dikiş) ile 
Madenci meslekleridir. Temininde güçlük çekilen mesleklerde istihdam edilmek 
istenen kişilerin % 65,8’i Makineci (Dikiş) mesleğindedir.  

 
En fazla açık iş verilen meslekler ile en çok temininde güçlük çekilen 

meslekler arasında paralellik olduğu görülmektedir. 
 

TABLO 5: 12 AY SONRA İSTİHDAM ARTIŞI BEKLENEN MESLEKLER 
MESLEKLER SAYI 

Makineci (Dikiş) 80 
Kontrplak Pres Operatörü (Ağaç) 50 
Madenci (Genel) 50 
Beden İşçisi (Genel) 15 
Forklift Operatörü  12 
Hemşire (Genel) 10 
Kepçeli Araç Operatörü 5 
Anestezi Teknisyeni 3 
Tıbbi Laboratuvar Görevlisi 3 
Radyoloji-Radyoterapi Teknikeri 2 

   TOPLAM 230 
 
Anket düzenlendikten 12 ay sonra, çalışan sayısında artış beklenen meslekler 

ve hangi meslekte ne kadar artış beklendiği yukarıdaki tabloda gösterilmiştir. Bu 
tablo bize bir anlamda 12 ay sonraki beklenen açık işleri vermektedir.  

 
İstihdamında en çok artış beklenen meslekler Tekstil ve Ağaç Ürünleri 

sektöründedir. İstihdam artışının % 34,7’sinin Makineci(Dikiş) ve % 21,7’sinin 
Kontrplak Pres Operatörü(Ağaç) mesleğinde olacağı öngörülmüştür. 

 
Artış beklenen meslekler genellikle nitelik gerektiren mesleklerdir. Bunun 

içinde bugünden önlem alınmalı ve bu mesleklerle ilgili eleman yetiştirilmelidir.  
Mesleki ve teknik eğitim ile kısa sürede eleman yetiştirilebilecek mesleklere öncelik 
verilebilir.  

 
İstihdamında azalış beklenen herhangi bir meslek ve sektör 

bulunmamaktadır. 
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TABLO 6: 12 AY SONRA İSTİHDAMDA BEKLENEN SEKTÖREL DEĞİŞİM 
SEKTÖR SAYI 

Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı 80 
Ağaç ürünleri imalatı 62 
Enerji veren madenlerin madenciliği ve taşocakçılığı 50 
İnşaat 20 
Sağlık işleri ve sosyal hizmetler 18 

   TOPLAM 230 
 

İstihdam artışı veya azalışı beklenen mesleklerin sektörel dağılımına 
bakıldığında; en fazla istihdam artışı beklenen sektörlerin; Tekstil ve Tekstil 
Ürünleri İmalatı ve Ağaç Ürünleri İmalatı sektörleri olduğu görülmektedir. Tekstil 
sektöründe beklenen net artışın, toplamdaki payı % 34,8’dir. 

 
Anket düzenlendikten 12 ay sonra istihdamın 230 kişi artacağı 

beklenmektedir.  
 
İstihdamın bir yıl sonra % 2,8 oranında artacağı öngörülmektedir. 
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SONUÇ VE ÖNERİLER 
 
Anket yapılan işyerlerinin % 3’ü Tarım sektöründe, % 61’i Sanayi sektöründe, 

% 5’i İnşaat sektöründe, % 31’i Hizmetler sektöründe faaliyet göstermektedir. 
Çalışanların % 83’ü erkek, % 17’si kadındır. Erkeklerin en çok çalıştığı meslek Beden İşçisi(Genel) iken kadınların en çok çalıştığı meslek Makineci(Dikiş)’dir.  

 İstihdamın bir yıl sonra % 2,8 oranında artacağı öngörülmektedir. 
 
Anketin yapıldığı dönemde 294 açık iş tespit edilmiştir. Mevcut açık işlerde 

de Tekstil ve Madencilik sektörlerinin ağırlığı görülmektedir. Açık işlerin % 61,3’ü 
Makinecidir(Dikiş).  

 
Temininde güçlük çekilen mesleklerde de Tekstil sektörünün ağırlığı 

görülmektedir. En çok temininde güçlük çekilen meslekler Makineci (Dikiş) ile 
Madenci meslekleridir. Temininde güçlük çekilen mesleklerde istihdam edilmek 
istenen kişilerin % 65,8’i Makineci (Dikiş) mesleğindedir.  

 
İstihdamında en çok artış beklenen meslekler Tekstil ve Ağaç Ürünleri 

sektöründedir. İstihdam artışının % 34,7’sinin Makineci ve % 21,7’sinin Kontrplak 
Pres Operatörü (Ağaç) mesleğinde olacağı öngörülmüştür. 

 
İstihdamında azalış beklenen herhangi bir meslek ve sektör 

bulunmamaktadır. 
 
Sektörel olarak en fazla istihdam artışının; Tekstil ve Tekstil Ürünleri İmalatı 

ve Ağaç Ürünleri İmalatı sektörlerinde olacağı öngörülmektedir. 
 
Yukarıdaki sonuçlardan da anlaşılacağı üzere işgücü piyasası içerisinde 

Tekstil ile Ağaç Ürünleri sektörünün payı ve önemi büyüktür. 12 ay sonraki yeni 
işgücü ihtiyacının büyük bir bölümünü bu sektör oluşturmaktadır. Bu sektördeki 
hareketlilik gözlem altına alınmalı, ihtiyaçları anında tespit edilip karşılanmalıdır.  

 
Bu kapsamda Aktif İstihdam Politikaları, işgücü ihtiyacı duyulan ve temininde 

güçlük çekilen mesleklere yöneltilmelidir. İşgücü ihtiyacı duyulan mesleklerde 
mesleki eğitim kursları açılmalı ve bu kurslarda işgücü piyasasının aradığı nitelik ve 
becerilere yönelik eğitim verilmelidir. İş ve Meslek Danışmanlığı faaliyetleri ile 
işsizler ve öğrenciler işgücü piyasasının eleman ihtiyacı duyduğu mesleklere 
yönlendirilmelidir.   

 

 


