
   
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

T.C. ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI 
TÜRKİYE İŞ KURUMU GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 

2007 YILI 

ERZİNCAN İLİ 

İŞGÜCÜ PİYASASI ARAŞTIRMASI SONUÇ RAPORU 

 

 



   İŞGÜCÜ PİYASASI ARAŞTIRMASI ERZİNCAN İLİ SONUÇ RAPORU 

  
 
Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü                                                                                  
http://www.iskur.gov.tr  
İşgücü Piyasası Bilgi Hizmetleri Dairesi Başkanlığı     Tel:0 312 435 35 07 
 

2/8 
 

  ARAŞTIRMANIN KAPSAM VE AMACI 
 

İşgücü piyasasında mevcut durumu ve değişmeleri tespit ederek, bunların 
işgücü ihtiyacı üzerindeki etkilerini ortaya çıkarmak amacıyla kurumumuz 
tarafından işgücü piyasası araştırmasının yapılması kararlaştırılmış ve bu amaçla  “İşgücü Piyasası Bilgileri Soru Kağıdı” geliştirilmiştir. 

 
“İşgücü Piyasası Bilgileri Soru Kağıdı” 7 sorudan oluşmaktadır. Araştırma 

alanı olarak SSK (devredilen) veri tabanı esas alınmıştır.   
 
Bu çerçevede, 15 Ekim-30 Kasım 2007 tarihleri arasında, Türkiye’de 81 ilde  

50 ve daha fazla kişi istihdam eden tüm kamu ve özel işyerlerinde “İşgücü Piyasası 
Bilgileri Soru Kağıdı” uygulanmıştır. 

 
Erzincan il sınırları içerisinde 50 ve daha fazla kişi istihdam eden 28 işyeri 

tespit edilmiştir. Bu işyerlerinden 27’sine anket uygulanmıştır. Gerçekleştirilen 
anket sayısının toplam iş yeri sayısına oranı % 96,4’dür. 

 
Anket çalışmasında; meslek sınıflandırması ISCO 88’e göre, iktisadi faaliyet 

kolları sınıflandırması ise, EFİS’e ( Nace Rev. 1.1) göre yapılmıştır. 
 
Yapılan anketle birlikte;   
 

� Çalışanların ve açık işlerin meslekler ve sektörler itibariyle sayısı, 
� İhtiyaç duyulan mesleklerin eğitim düzeyleri itibariyle dağılımı, 
� Temininde güçlük çekilen meslekler ve  
� Önümüzdeki dönem istihdamında artış ya da azalış beklenen meslekler, 

tespit edilmiştir.  
 

81 il düzeyinde tespit edilen sonuçlar, iller ve Türkiye geneli itibariyle 
raporlaştırılmıştır. Sonuçların; İl İstihdam Kurulunun, İl Müdürlüğümüzün ve diğer 
kullanıcıların çalışmalarına yardımcı olacağı düşünülmektedir. Zamanını ayırarak 
anketimizi cevaplayan tüm işverenlerimize ve anketlerin uygulanmasında emeği 
geçen Erzincan İl Müdürlüğü çalışanlarına teşekkür ederiz. 
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TABLO 1: ÇALIŞANLARIN SEKTÖRLERE GÖRE DAĞILIMI 
SEKTÖR İŞYERİ SAYISI ERKEK KADIN TOPLAM 

Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu sosyal güvenlik 4 949 49 998 
Gayrimenkul, kiralama ve iş faaliyetleri 6 700 230 930 
Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı 3 648 37 685 
Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet faaliyetleri 1 280 21 301 
İnşaat 3 281 6 287 
Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su üretimi ve dağıtımı 1 226 8 234 
Ulaştırma, depolama ve haberleşme 1 199 19 218 
Toptan ve perakende ticaret 2 125 60 185 
Enerji üreten maddeler hariç madencilik ve taşocakçı. 2 154 10 164 
Mali aracı kuruluşların faaliyetleri 1 71 17 88 
Tarım, avcılık ve ormancılık 1 59 19 78 
Eğitim 1 51 23 74 
Sağlık işleri ve sosyal hizmetler 1 36 30 66 

   TOPLAM 27 3.779 529 4.308 
 

Tarım sektöründe 1, Sanayi sektöründe 6, İnşaat sektöründe 3 ve Hizmetler 
sektöründe 17 işyeri olmak üzere toplam 27 adet kayıtlı 50 ve daha fazla kişi 
istihdam eden işyerine anket uygulanmıştır.  

 
Çalışanların % 23,2’si Kamu Yönetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Güvenlik 

sektöründe, % 21,6’sı Gayrimenkul, Kiralama ve İş Faaliyetleri sektöründe 
çalışmaktadır. Çalışanların % 88’i erkek, % 12’si kadındır.  

 
Erkeklerin % 25,1’i Kamu Yönetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Güvenlik 

sektöründe, % 18,5’i ise Gayrimenkul, Kiralama ve İş Faaliyetleri sektöründe 
çalışmaktadır.  

 
Kadınların % 43,5’i Gayrimenkul, Kiralama ve İş Faaliyetleri sektöründe,           

% 11,3’ü ise Toptan ve Perakende Ticaret sektöründe çalışmaktadır.  
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TABLO 2: ÇALIŞANLARIN MESLEKLERİNE GÖRE DAĞILIMI 
MESLEKLER ERKEK KADIN TOPLAM 

Beden İşçisi (Temizlik) 773 199 972 
Beden İşçisi (İnşaat) 275 0 275 
Hizmetli (Kamu Kuruluşları) 241 26 267 
Garson (Servis Elemanı) 240 9 249 
Akordeon İmal İşçisi 152 0 152 
Diğer Tahmil-Tahliye ve İlgili Yük Taşıma İşçileri 152 0 152 
Demiryolu Hattı Bakım-Onarımcısı 98 0 98 
Şoför (Yük Tasıma) 98 0 98 
Tarım Alet ve Makineleri Bakım-Onarımcısı 94 0 94 
Güvenlik Görevlisi 83 7 90 
Şoför (Yolcu Taşıma) 88 0 88 
Elektrik Tevzii İşçisi (Enerji Merkezi) 70 0 70 
Diğer Madenciler ve Taşocakçılar 69 0 69 
Büro Nezaretçisi (Genel) 35 15 50 
Bankacılık Meslek Elemanı 32 17 49 
Beton Asfalt Serme Makinesi Operatörü 47 0 47 
Diğer Bilgisayar Makinesi Operatörleri 21 26 47 
Kasiyer 0 44 44 
Büro Memuru (Haberleşme) 24 14 38 
Otobüs Şoförü (Kaptan) 37 0 37 
Aşçı 33 3 36 
Bilgisayar Operatörü 16 19 35 
Elektrik Teknisyeni (Genel) 35 0 35 
Elektrik Tamircisi 32 0 32 
Elektronik Haberleşme (Telekominikasyon ) Teknikeri 28 2 30 
Beden İşçisi (Bina İnşaatı) 29 0 29 
Kesimhane İşçisi 27 2 29 
Nezaretçi ve Ustabaşı (İnşaat İşleri) 27 0 27 
Tuğla ve Kiremit Presçisi (Elle) 26 0 26 
Döner Kepçeli Ekskavatör Operatörü 24 0 24 
Ambalajcı (Makine ile) 5 18 23 
Haberleşme Tesisatı Bakım ve Onarımcısı 22 0 22 
Büro Memuru (Genel) 9 12 21 
Laboratuar Teknisyeni 21 0 21 
Bilgisayar İşletmeni 9 11 20 
Diğer Gündelikçiler, Temizleyiciler ve ilgili işçiler 17 3 20 
Elektrik Panosu Montörü 20 0 20 
Kepçeli Araç Operatörü 20 0 20 
Hayvan Yetiştirme İşçisi (Genel) 18 1 19 
Hemşire (Genel) 0 19 19 
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Çalışanların mesleklerine göre dağılımında en fazla çalışanın bulunduğu ilk 40 
meslek Tablo 2’de gösterilmiştir. 

 
İlk sırada Beden İşçiliği(Temizlik) ve Beden İşçiliği(İnşaat) mesleklerinde 

çalışanlar bulunmaktadır. Hem erkeklerin hem de kadınların en çok çalıştığı meslek 
Beden İşçiliği (Temizlik)dir.  

 
TABLO 3: MESLEKLERE GÖRE AÇIK İŞ SAYISI 

MESLEKLER AÇIK İŞ SAYISI 
Beden İşçisi (Temizlik) 5 
Hemşire (Genel) 1 
Osteopat 1 
Yönetici (Sevk ve İdare) 1 
TOPLAM 8 

 
Anketin yapıldığı zamanda işyerlerinin ihtiyaç duyduğu eleman sayısını ve 

mesleklerini gösteren tablo yukarıda yer almaktadır. 
 
İşverenler, Beden İşçisi, Hemşire, Osteopat ve Yönetici mesleklerinde açık 

işlerinin olduğunu ifade etmişlerdir. 
 

ŞEKİL 1: AÇIK İŞ SAYISININ SEKTÖREL DAĞILIMI

0%

62%
0%

38%

TARIM SANAYİ İNŞAAT HİZMETLER

 
Açık işlerin % 62’si Sanayi sektöründe iken, % 38’i Hizmetler sektöründedir. 

Tarım ve İnşaat sektörlerinde ise açık iş talebi yoktur.  
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ŞEKİL 2: İHTİYAÇ DUYULAN MESLEKLERİN EĞİTİM DÜZEYLERİ İTİBARİYLE 
DAĞILIMI

 
 Mevcut açık işlerde istenen eğitim durumlarına bakarsak; açık işler için genel 
lise ve meslek yüksek okulu mezunları tercih edilmektedir. İşverenlerin, Beden 
İşçisi(Temizlik) olarak çalışacaklar için Meslek Yüksek Okulu mezunu eleman tercih 
etmeleri dikkat çekmektedir. 

 
Temininde güçlük çekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyaç duyulan kişi 

sayısı aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 
 
İşverenler, Harita Mühendisi olarak çalışacak bir eleman bulmakta güçlük 

çektiklerini belirtmişlerdir. 
 

TABLO 4: 12 AY SONRA İSTİHDAM ARTIŞI BEKLENEN MESLEKLER 
MESLEKLER SAYI 

Beden İşçisi (Temizlik) 105 
Diğer Tahmil-Tahliye ve İlgili Yük Taşıma İşçileri 12 
Kasiyer 5 
Hemşire (Genel) 4 
Diğer Elektronik Cihazlar Montörleri 2 
Şoför (Yük Tasıma) 2 
Türkçe Öğretmeni 2 
Diğer Tıp Doktorları 1 
Felsefe Öğretmeni (Orta Öğretim) 1 
Genel Cerrahi Uzmanı 1 
Kadın Hastalıkları Ve Doğum Uzmanı 1 
Muhasebeci 1 
TOPLAM 137 
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Anket düzenlendikten 12 ay sonra, çalışan sayısında artış beklenen meslekler 
ve hangi meslekte ne kadar artış beklendiği Tablo 4’de gösterilmiştir. Bu tablo bize 
bir anlamda 12 ay sonraki beklenen açık işleri vermektedir. 

  
En fazla istihdam artışı beklenen meslek Beden İşçiliği (Temizlik)’dir. 

İstihdam artışının % 76,6’sı Beden İşçisi (Temizlik)’dir. 
  
İstihdam azalışının ise sadece Diğer Madenciler ve Taşocakçıları (Nitelik 

Gerektirmeyen) mesleğinde ve 20 kişi olacağı tahmin edilmektedir. 
  

TABLO 5: 12 AY SONRA İSTİHDAMDA BEKLENEN SEKTÖREL DEĞİŞİM 
SEKTÖR SAYI 

Gayrimenkul, kiralama ve iş faaliyetleri 88 
Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı 37 
Sağlık işleri ve sosyal hizmetler 6 
Eğitim 3 
Ulaştırma, depolama ve haberleşme 3 
Enerji üreten maddeler hariç madencilik ve taşocakçılığı -20 
TOPLAM 117 

 
İstihdam artışı beklenen mesleklerin sektörel dağılımına bakıldığında; en 

fazla istihdam artışı beklenen sektörlerin; Gayrimenkul, Kiralama ve İş Faaliyetleri 
ile Gıda Ürünleri, İçecek ve Tütün İmalatı olduğu görülmektedir. İstihdam azalışı 
beklenen tek sektör ise Enerji Üreten Madenler Hariç Madencilik ve 
Taşocakçılığıdır.  

 
Anket düzenlendikten 12 ay sonra meslekler bazında öngörülen net istihdam 

artışından net istihdam azalışı çıkarıldığında, istihdamın 117 kişi artacağı 
beklenmektedir. 

 
İstihdamın bir yıl sonra % 2,7 oranında artacağı öngörülmektedir.  
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SONUÇ VE ÖNERİLER 
 
Anket yapılan işyerlerinin % 4’ü Tarım sektöründe, % 22’si Sanayi sektöründe, 

% 11’i İnşaat sektöründe, % 63’ü Hizmetler sektöründe faaliyet göstermektedir.  
Çalışanların % 88’i erkek iken, % 12’si kadındır. Hem erkeklerin hem de kadınların 
en çok çalıştığı meslek “Beden İşçiliği (Temizlik)”dir. 

 İstihdamın bir yıl sonra % 2,7 oranında artacağı beklenmektedir.  
 
Anketin yapıldığı dönemde 8 açık iş (Beden İşçisi, Hemşire, Osteopat ve 

Yönetici) tespit edilmiştir.  
 
İşverenler, Harita Mühendisi olarak çalışacak eleman bulmakta güçlük 

çektiklerini ifade etmişlerdir.  
 
En fazla istihdam artışı beklenen meslek Beden İşçiliği (Temizlik)’dir. 

İstihdam artışının % 76,6’sı Beden İşçisi (Temizlik)’dir. 
 İstihdamında azalış beklenen tek meslek Diğer Madenciler ve Taşocakçıları (Nitelik Gerektirmeyen)dır.  
En fazla istihdam artışı beklenen sektörlerin; Gayrimenkul, Kiralama ve İş 

Faaliyetleri ve Gıda Ürünleri, İçecek ve Tütün İmalatı olacağı beklenmektedir. 
İstihdam azalışı ise sadece Enerji Üreten Madenler Hariç Madencilik ve Taşocakçılığı 
sektöründe beklenmektedir. 

 
Açık işler ve temininde güçlük çekilen mesleklere bakıldığında Beden İşçisi 

(Temizlik) mesleğinde işgücü ihtiyacının ön plana çıktığı görülmektedir. Ancak diğer 
mesleklerdeki ihtiyaçlar da dikkate alınmalıdır. 

 

 

 


