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  ARAŞTIRMANIN KAPSAM VE AMACI 
 

İşgücü piyasasında mevcut durumu ve değişmeleri tespit ederek, bunların 
işgücü ihtiyacı üzerindeki etkilerini ortaya çıkarmak amacıyla kurumumuz 
tarafından işgücü piyasası araştırmasının yapılması kararlaştırılmış ve bu amaçla  “İşgücü Piyasası Bilgileri Soru Kağıdı” geliştirilmiştir. 

 
“İşgücü Piyasası Bilgileri Soru Kağıdı” 7 sorudan oluşmaktadır. Araştırma 

alanı olarak SSK (devredilen) veri tabanı esas alınmıştır. 
   
Bu çerçevede, 15 Ekim-30 Kasım 2007 tarihleri arasında, Türkiye’de 81 ilde 

50 ve daha fazla kişi istihdam eden tüm kamu ve özel işyerlerinde “İşgücü Piyasası 
Bilgileri Soru Kağıdı” uygulanmıştır.  

 
Ankara il sınırları içerisinde 50 ve daha fazla kişi istihdam eden 1.179 işyeri 

tespit edilmiştir. Bu işyerlerinden 564’üne anket uygulanmıştır. Gerçekleştirilen 
anket sayısının toplam iş yeri sayısına oranı % 47,8’dir. 

 
Anket çalışmasında; meslek sınıflandırması ISCO 88’e göre, iktisadi faaliyet 

kolları sınıflandırması ise, EFİS’e ( Nace Rev. 1.1) göre yapılmıştır. 
Yapılan anketle birlikte; 
   

� Çalışanların ve açık işlerin meslekler ve sektörler itibariyle sayısı, 
� İhtiyaç duyulan mesleklerin eğitim düzeyleri itibariyle dağılımı, 
� Temininde güçlük çekilen meslekler ve  
� Önümüzdeki dönem istihdamında artış ya da azalış beklenen meslekler, 

tespit edilmiştir. 
  

81 il düzeyinde tespit edilen sonuçlar, iller ve Türkiye geneli itibariyle 
raporlaştırılmıştır. Sonuçların; İl İstihdam Kurulunun, İl Müdürlüğümüzün ve diğer 
kullanıcıların çalışmalarına yardımcı olacağı düşünülmektedir. Zamanını ayırarak 
anketimizi cevaplayan tüm işverenlerimize ve anketlerin uygulanmasında emeği 
geçen Ankara İl Müdürlüğü çalışanlarına teşekkür ederiz. 
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TABLO 1: ÇALIŞANLARIN SEKTÖRLERE GÖRE DAĞILIMI 
SEKTÖR  İŞYERİ  SAYISI ERKEK KADIN TOPLAM 

Toptan ve perakende ticaret 90 15672 4394 20066 
Elektrikli ve optik donanım imalatı 18 16250 870 17120 
Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet faaliyetleri 64 8564 4726 13290 
Mali aracı kuruluşların faaliyetleri 11 7156 6099 13255 
Gayrimenkul, kiralama ve iş faaliyetleri 44 7429 3004 10433 
Sağlık işleri ve sosyal hizmetler 22 4107 5089 9196 
Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu sosyal güvenlik 15 6363 512 6875 
Ulaştırma, depolama ve haberleşme 25 4858 1369 6227 
Ana metal ve fabrikasyon metal ürünleri imalatı 34 5372 289 5661 
Eğitim 30 2382 3232 5614 
Başka yerde sınıflandırılmamış imalatlar 11 4682 912 5594 
Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı 32 2841 2225 5066 
İnşaat 36 4324 632 4956 
Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı 32 3992 792 4784 
Makine ve teçhizat imalatı 12 4034 402 4436 
Kimyasal madde ve ürünler ile suni elyaf imalatı 3 2018 543 2561 
Metalik olmayan diğer mineral ürünlerin imalatı 22 1931 313 2244 
Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su üretimi ve dağıtımı 4 1959 66 2025 
Oteller ve lokantalar 15 1572 339 1911 
Kağıt hamuru, kağıt ve kağıt ürünleri imalatı 12 1134 243 1377 
Kok kömürü, rafine edilmiş petrol ürünleri ve nükleer  3 1299 78 1377 
Ağaç ürünleri imalatı 11 1152 204 1356 
Ulaşım araçları imalatı 6 1073 164 1237 
Deri ve deri ürünleri imalatı 4 757 110 867 
Enerji veren madenlerin madenciliği ve taşocakçılığı 3 547 51 598 
Enerji üreten maddeler hariç madencilik ve taşocak. 4 262 23 285 
Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı 1 209 6 215 

   TOPLAM 564 111.939 36.687 148.626 
 

Sanayi sektöründe 212, İnşaat sektöründe 36 ve Hizmetler sektöründe 316 
işyeri olmak üzere toplam 564 adet kayıtlı 50 ve daha fazla kişi istihdam eden 
işyerine anket uygulanmıştır. 

  
Çalışanların % 13,5’i Toptan ve Perakende Ticaret sektöründe çalışmaktadır. 

Çalışanların % 75’i erkek, % 25’i kadındır. 
  
Erkeklerin % 14,5’i Elektrikli ve Optik Donanım İmalatı Kamu sektöründe,  

Kadınların % 16,6’sı Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri sektöründe çalışmaktadır. 
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TABLO 2: ÇALIŞANLARIN MESLEKLERİNE GÖRE DAĞILIMI 
MESLEKLER ERKEK KADIN TOPLAM 

Beden İşçisi (Temizlik) 20205 1484 21689 
Temizlik Görevlisi 7201 3309 10510 
Büro Memuru (Genel) 4760 2933 7693 
Yönetici (Bankalar ve Mali Müesseseler) 2836 3668 6504 
Satış Elemanı 4071 1721 5792 
Güvenlik Görevlisi 4136 436 4572 
Koruyucu Güvenlik Memuru 4003 136 4139 
Hizmetçi 3462 669 4131 
Beden İşçisi (Genel) 2799 639 3438 
Şoför (Yük Tasıma) 2740 1 2741 
Diğer Yöneticiler 2170 538 2708 
Elektrik -Elektronik Mühendisi 1720 268 1988 
Kasiyer 311 1299 1610 
Aşçı    1371 204 1575 
Garson (Servis Elemanı) 1277 257 1534 
Diğer Personel ve Meslek Uzmanları 1001 491 1492 
Mobilya İmalatçısı 1378 78 1456 
Hemşire (Genel ) 35 1313 1348 
Öğretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri  462 859 1321 
Bankacılık Meslek Elemanı 470 799 1269 
Eğitim Öğretim Görevlisi 519 611 1130 
Mekanik Bakım-Onarımcı 1076 5 1081 
Yönetici (Kamu ve Özel Teşebbüs) 727 274 1001 
Sağlık Uzmanı 266 733 999 
Yönetici (İş Hizmetleri) 391 523 914 
Hekim (Genel) 535 354 889 
Teknik Direktör 722 163 885 
Radyo ve Televizyon Yayın Cihazları Op. 598 286 884 
Sekreter(Genel) 139 734 873 
Diğer Öğretmenler 423 438 861 
İçki ve Gıda Maddeleri İşçileri 829 27 856 
Beden İşçisi (İnşaat)  844 8 852 
Elektronik Teknikeri 702 124 826 
Makine Teknisyeni (Genel) 736 83 819 
Muhasebeci 477 329 806 
Diğer Mühendisler 594 189 783 
Bilgi İşlem Destek Uzmanı 392 386 778 
Bilgisayar Mühendisi 488 213 701 
Diğer Büro Memurları 527 142 669 
Ayakkabı İmalat İşçisi (Genel) 578 79 657 
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Çalışanların mesleklerine göre dağılımında en fazla çalışanın bulunduğu ilk 40 
meslek Tablo 2’de gösterilmiştir. 

 
İlk sıralarda Beden İşçisi (Temizlik), Temizlik İşçisi, Büro Memuru, Yönetici 

(Bankalar ve Mali Müesseseler), Satış Elemanı mesleklerinde çalışanlar 
bulunmaktadır. Erkeklerin en çok çalıştığı meslek Beden İşçiliği (Temizlik) iken 
kadınların en çok çalıştığı meslek Yönetici (Bankalar ve Mali Müesseseler)’dir. 
 

TABLO 3: MESLEKLERE GÖRE AÇIK İŞ SAYISI 
MESLEKLER AÇIK İŞ SAYISI 

Şoför (Yük Tasıma) 99 
Satış Elemanı 85 
Kurye 50 
Satıcı (Perakende Ticaret) 38 
Diğer Elektronik Mühendisleri 35 
Güvenlik Görevlisi 32 
Diğer Koruyucu Güvenlik Elemanları 30 
Ulaştırma Teknikeri 30 
Diğer Kasaplar ve Et Hazırlama İşçileri 26 
Şarküteri, Bakkal Ve Gıda Pazarları Satış Elemanı   24 
Mobilya Döşemecisi 21 
Diğer Makine Mühendisleri 20 
Garson (Servis Elemanı) 20 
Hemşire (Genel) 19 
Elektrik -Elektronik Mühendisi 18 
Bilgisayar Mühendisi 17 
Kasiyer 17 
Hizmetçi 16 
Personel Uzmanı 15 
Temizlik Görevlisi 14 
Diğer Kaynakçılar ve Pürmüzcüler 13 
Metal İşleri Teknisyeni 13 
Diğer Endüstri Mühendisleri 12 
Makineci (Dikiş) 12 
Overlok Makinesi Operatörü 12 
Büro Memuru (Genel) 11 
Diğer Mobilya İşçileri 11 
İşletme Meslek Elemanı 10 
Meyve Ve Sebze Satış Elemanı                            10 
Mobilya Cilacısı (Püskürtme ile) (Ağaç) 10 
Şoför (Yolcu Taşıma) 10 
Diğer Yöneticiler 8 
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Dökme Beton İmal İşçisi 8 
Kasap (Et Hazırlayıcı) 8 
Satış Yönetimi Ve Meslek Elemanı 8 
Nezaretçi ve Ustabaşı (Makine ve Metal Mamuller İmalatı) 7 
Diğer Motorlu Araç Sürücüleri 6 
Regulacı 6 
Taşlama Ve Alet Bilemecisi                                 6 
Üretim Mühendisi 6 
Bilgi İşlem Destek Uzmanı 5 
Çelikhane İşçisi (Genel) 5 
Diğer Elektrik Tesisatçıları 5 
Diğer Metal Levha İşçileri 5 
Diğer Tahmil-Tahliye ve İlgili Yük Taşıma İşçileri 5 
İnşaat Mühendisi (Genel) 5 
İnşaat Teknikeri 5 
Makine Teknisyeni (Motor ve Makine) 5 
Metal Bükücü (Tornada) 5 
Metal Mamuller Montaj İşçisi 5 
Teknik Direktör 5 
Yönetici (İş Hizmetleri) 5 
Yönetici (Kamu ve Özel Teşebbüse ait Hizmetler) 5 
Elektrik Teknisyeni (Genel) 4 
Fizyoterapist 4 
Gıda Labarotuvar Elemanı 4 
Hekim (Genel) 4 
İnşaat Mühendisi (Bina) 4 
Kaynak Teknikeri 4 
Labaratuvar Teknisyeni 4 
Makine Teknik Ressamı 4 
Mimar (Bina) 4 
Oto Kaportacı 4 
Pazarlamacı 4 
Diğer İnşaat Mühendisleri 3 
Diğer Üst Düzey Yöneticileri 3 
Elektrikçi (Genel) 3 
Görsel İletişim Tasarımcısı 3 
Kalıpçı   3 
Kepçeli Araç Operatörü 3 
Satış Nezaretçisi (Perakende Ticaret) 3 
Diğer 47 
TOPLAM 990 
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Anketin yapıldığı zamanda işyerlerinin ihtiyaç duyduğu eleman sayısını ve 
mesleklerini gösteren tablo yukarıda yer almaktadır. 

 
Açık işler en çok Şoför (Yük Taşıma), Satış Elemanı ve Kurye 

mesleklerindedir. Açık işlerin % 10’u Şoför (Yük Taşımı)’dür. Açık işlerin belirli bir 
meslek veya meslek grubuna yoğunlaşmadığı görülmektedir. 990 kişilik açık iş 
yaklaşık 105 farklı mesleğe dağılmıştır. Açık işlerin önemli bir kısmının nitelik 
gerektiren mesleklerdir. 
 

ŞEKİL 1: AÇIK İŞ SAYISININ SEKTÖREL DAĞILIMI
0%
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62%

TARIM SANAYİ İNŞAAT HİZMETLER

 
Açık işlerin % 37’si Sanayi sektöründe, % 1’i İnşaat sektöründe, % 62’si 

Hizmetler sektöründedir. İşyeri sayılarına paralel olarak açık işlerde de Hizmetler 
sektörünün ağırlığı görülmektedir. 
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 Mevcut açık işlerde istenen eğitim durumlarına bakarsak; açık işlerin eğitim 
durumu için en çok fark etmez cevabı verilmiştir. İkinci olarak ise lisans mezunları 
tercih edilmiştir. Açık işlerin çoğunluğunun hizmetler sektörüne yönelik olması 
genel lise mezunlarının talebini artırmıştır. 

  
Temininde güçlük çekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyaç duyulan kişi 

sayısı aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 
 

TABLO 4: TEMİNİNDE GÜÇLÜK ÇEKİLEN MESLEKLER 
MESLEKLER SAYI 

Makine Teknisyeni (Motor ve Makine) 99 
Metal İşleri Teknisyeni 65 
Personel Uzmanı 65 
Satış Elemanı 61 
Torna Tezgahı Operatörü (Tornacı)  55 
Diğer Koruyucu Güvenlik Elemanları 50 
Enfiye İmal İşçisi 40 
Garson (Servis Elemanı) 38 
Diğer Kasaplar ve Et Hazırlama İşçileri 28 
Şarküteri, Bakkal Ve Gıda Pazarları Satış Elemanı   26 
Meyve Ve Sebze Satış Elemanı                            25 
Veri Giriş Kontrol İşletmeni 25 
Kasiyer 23 
Diğer Mühendisler 22 
Kaynak Yolu Makinesi Operatörü (Metal Boru İmali) 22 
Hemşire (Klinik) 20 
Mobilya Döşemecisi 20 
Sağlık Memuru 20 
Şoför (Yolcu Taşıma) 20 
Satıcı (Perakende Ticaret) 18 
Hemşire (Genel) 17 
Nezaretçi ve Ustabaşı (Makine ve Metal Mamuller İmalatı) 16 
Aşçı    15 
Fizyoterapist 15 
Temizlik Görevlisi 14 
Güvenlik Görevlisi 12 
Makineci (Dikiş) 12 
Overlok Makinesi Operatörü 12 
Pazarlamacı 12 
Mobilya Cilacısı (Püskürtme ile) (Ağaç) 10 
Diğer Kaynakçılar ve Pürmüzcüler 9 
Diğer Tahmil Tahliye İşçileri ve İlgili Yük Taşıma İşçileri (Bagaj) 9 
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Diğer Üst Düzey Yöneticileri 8 
Kasap (Et Hazırlayıcı) 8 
Koruyucu Güvenlik Memuru 8 
Makine Mühendisi (Genel) 8 
Kepçeli Araç Operatörü 7 
Diğer Tahmil-Tahliye ve İlgili Yük Taşıma İşçileri 6 
Diğer Yöneticiler 6 
Mimar (Bina) 6 
Taşlama Ve Alet Bilemecisi                                 6 
Beden İşçisi (Genel) 5 
Bilgisayar Mühendisi 5 
Çelikhane İşçisi (Genel) 5 
Diğer Mobilya İşçileri 5 
Diğer Motorlu Araç Sürücüleri 5 
Diğer Tıp Doktorları 5 
Elektrik Teknisyeni (Genel) 5 
Karıştırıcı (İnşaat Elemanları) 5 
Kaynak Teknikeri 5 
Satış Nezaretçisi (Perakende Ticaret) 5 
Uzman Hemşire 5 
İç Mimar 4 
Labaratuvar Teknisyeni 4 
Diğer 70 
TOPLAM 1.091 

 
En çok temininde güçlük çekilen meslekler Makine Teknisyeni (Motor-

Makine), Metal İşleri Teknisyeni, Personel Uzmanı ve Satış Elemanıdır. Temininde 
güçlük çekilen meslekler mesleki beceri ve nitelik gerektiren mesleklerdir. 

  
En fazla açık iş verilen meslekler ile en çok temininde güçlük çekilen 

meslekler arasında paralellik olduğu görülmektedir. 
 

TABLO 5: 12 AY SONRA İSTİHDAM ARTIŞI BEKLENEN MESLEKLER 
MESLEKLER SAYI 

Koruyucu Güvenlik Memuru 400 
Satış Elemanı 216 
Şoför (Yük Tasıma) 209 
Diğer Kasaplar ve Et Hazırlama İşçileri 133 
Kasiyer 131 
Diğer Koruyucu Güvenlik Elemanları 125 
Güvenlik Görevlisi 101 
Diğer Elektronik Mühendisleri 100 

  

 



   İŞGÜCÜ PİYASASI ARAŞTIRMASI ANKARA İLİ SONUÇ RAPORU 

  
 
Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü                                                                                  
http://www.iskur.gov.tr  
İşgücü Piyasası Bilgi Hizmetleri Dairesi Başkanlığı     Tel:0 312 435 35 07 
 

10/14 
 

Meyve Ve Sebze Satış Elemanı                            100 
Şarküteri, Bakkal Ve Gıda Pazarları Satış Elemanı   75 
Mobilya İmalatçısı 65 
Diğer Satış İşçileri (Gıda) 60 
CNC Tezgah Operatörü 53 
Kaynak Teknikeri 50 
Pompacı (Petrol Rafinesi) 50 
Yönetici (Satış) (Toptan ve Perakende Ticaret Hariç) 50 
Hemşire (Genel) 49 
Veri Giriş Kontrol İşletmeni 45 
Garson (Servis Elemanı) 36 
Aşçı    32 
Beden İşçisi (Genel) 30 
Diğer Tıp Doktorları 30 
Elektrikçi (Genel) 29 
Beden İşçisi (Temizlik) 27 
Çelikhane İşçisi (Genel) 27 
Diğer Makine Mühendisleri 25 
Metal İşleri Teknisyeni 25 
Mobilya Döşemecisi 21 
Diğer Üniversite ve Yüksek Okul Öğretim Üyeleri 20 
Pastacı 20 
Teknik Direktör 16 
Diğer Büro Memurları 15 
Diğer Elektrik Tesisatçıları 15 
Diğer Orta Öğretim Öğretmenleri  15 
Hasta Danışmanı 15 
Pişirici (Ekmek) 15 
Diğer Fırıncılar, Pastacılar ve Şekerleme İmalat İşçileri 12 
Nezaretçi ve Ustabaşı (Makine ve Metal Mamuller İmalatı) 12 
Radyoloji-Radyoterapi Teknikeri 12 
Acil Tıp Teknisyeni 10 
Endüstriyel Mekanik Teknisyeni   10 
Gıda Labarotuvar Elemanı 10 
Mobilya Cilacısı (Püskürtme ile) (Ağaç) 10 
Paketleme Makinesi Operatörü (Peynir)    10 
Sağlık Memuru 10 
Tıbbi Laboratuvar Görevlisi 10 
Diğer Mühendisler 9 
Sıhhi Tesisatçı 9 
Diğer Kaynakçılar ve Pürmüzcüler 8 
İnşaat Mühendisi (Bina) 8 
Elektrik Mühendisi (Genel) 7 
İnşaat Teknikeri 7 
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Kaynak Yolu Makinesi Operatörü (Metal Boru İmali) 7 
Fizyoterapist 6 
Sekreter(Genel) 6 
Ambalajcı (Makine ile) 5 
Harita Mühendisi 5 
Kalorifer Ateşcisi 5 
Komi 5 
Makine Nakışçısı 5 
Yönetici (Kamu ve Özel Teşebbüse ait Hizmetler) 5 
Diğer 54 
TOPLAM 2.682 

 
Anket düzenlendikten 12 ay sonra, çalışan sayısında artış beklenen meslekler 

ve hangi meslekte ne kadar artış beklendiği yukarıdaki tabloda gösterilmiştir. Bu 
tablo bize bir anlamda 12 ay sonraki beklenen açık işleri vermektedir. 

 
İstihdamında en çok artış beklenen meslekler Koruyucu Güvenlik Elemanı, 

Satış Elemanı, Şoför (Yük Taşıma)’dür. İstihdam artışının % 14,9’unun Koruyucu 
Güvenlik Elemanı mesleğinde olacağı öngörülmüştür. Özellikle ilk sıralarda büyük 
market veya alış-veriş merkezlerinde çalışabilecek mesleklerin bulunması dikkat 
çekici bir noktadır. Diğer dikkat çeken bir noktada Güvenlik Elemanlarının sayısında 
beklenen artıştır. Ayrıca Elektronik Mühendislerinin sayısında 100 kişilik bir artış 
beklenmesi de önemli bir noktadır.   

 
Artış beklenen meslekler genellikle nitelik gerektiren mesleklerdir. Bunun 

içinde bugünden önlem alınmalı ve bu mesleklerle ilgili eleman yetiştirilmelidir.   
 

TABLO 6: 12 AY SONRA İSTİHDAM AZALIŞI BEKLENEN MESLEKLER 
MESLEKLER SAYI 

Boyacı -1 
Diğer Yöneticiler -1 
Harita Kadastro Teknisyeni -1 
Metal Döküm Kalıpçısı -2 
Sigorta Eksperi -2 
Şoför (Yolcu Taşıma) -2 
Taşlama Ve Alet Bilemecisi                                 -2 
Ahşap İskeletçi -3 
Diğer İnşaat Teknisyenleri -3 
Diyetisyen (Genel) -3 
Biyolog (Genel) -4 
İnşaat Teknisyeni (Genel) -5 
Büro Memuru (Genel) -6 
Diğer Vinç ve Ceraskal Operatörleri -7 
Demirci (Makine ile) -8 
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Hekim (Genel) -8 
Halkla İlişkiler Görevlisi -10 
Makinatocu -12 
Üretim Planlama Memuru -15 
İnşaat Mühendisi (Genel) -16 
Depo Hamalı -17 
Elektronik Teknisyeni (Genel) -70 
Beden İşçisi (İnşaat)  -120 
Temizlik Görevlisi -150 
Diğer Personel ve Meslek Uzmanları -202 

TOPLAM -670 
 
Anketin uygulanmasından 12 ay sonra azalış beklenen meslekler yukarıdaki 

tabloda gösterilmiştir. 
 
İstihdamında en çok azalış beklenen meslekler Diğer Personel Meslek 

Uzmanları, Temizlik Görevlisi, Beden işçisi (İnşaat) ve Elektronik Teknisyenidir. 
 

TABLO 7: 12 AY SONRA İSTİHDAMDA BEKLENEN SEKTÖREL DEĞİŞİM 
SEKTÖR SAYI 

Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı 679 
Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu sosyal güvenlik 546 
Toptan ve perakende ticaret 382 
Başka yerde sınıflandırılmamış imalatlar 227 
Gayrimenkul, kiralama ve iş faaliyetleri 170 
Sağlık işleri ve sosyal hizmetler 167 
Ana metal ve fabrikasyon metal ürünleri imalatı 112 
Makine ve teçhizat imalatı 100 
Enerji üreten maddeler hariç madencilik ve taşocakçılığı 76 
Kimyasal madde ve ürünler ile suni elyaf imalatı 60 
Eğitim 50 
Ulaştırma, depolama ve haberleşme 20 
Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı 14 
Elektrikli ve optik donanım imalatı 8 
Ağaç ürünleri imalatı 1 
Ulaşım araçları imalatı -10 
Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su üretimi ve dağıtımı -12 
Metalik olmayan diğer mineral ürünlerin imalatı -37 
Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet faaliyetleri -242 
İnşaat -299 
TOPLAM 2.012 

 
İstihdam artışı veya azalışı beklenen mesleklerin sektörel dağılımına 

bakıldığında; en fazla istihdam artışı beklenen sektörlerin; Gıda, Kamu Yönetimi ve 
Savunma, Zorunlu Sosyal Güvenlik ile Toptan ve Perakende Ticaret olduğu 
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görülmektedir. İstihdamında en fazla azalma beklenen sektörler ise İnşaat, Diğer 
Sosyal, Toplumsal ve Kişisel Hizmet Faaliyetleridir. 

 
Anket düzenlendikten 12 ay sonra meslekler bazında öngörülen net istihdam 

artışından net istihdam azalışı çıkarıldığında, istihdamın 2.012 kişi artacağı 
beklenmektedir. 

 
İstihdamın bir yıl sonra % 1,4 oranında artacağı öngörülmektedir. 
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SONUÇ VE ÖNERİLER 
 
Anket yapılan işyerlerinin % 38’i Sanayi sektöründe, % 6’sı İnşaat sektöründe, 

% 56’sı Hizmetler sektöründe faaliyet göstermektedir. Çalışanların % 75’i erkek 
iken, % 25’i kadındır. Erkeklerin en çok çalıştığı meslek “Beden İşçiliği (Temizlik)” 
iken kadınların en çok çalıştığı meslek “Yönetici (Bankalar ve Mali Müesseseler)”dir. 

  
12 ay sonra toplam istihdamın % 1,4 oranında artacağı tahmin edilmektedir.  
Anketin yapıldığı dönemde 990 açık iş tespit edilmiştir. Açık işler en çok 

Şoför (Yük Taşıma), Satış Elemanı ve Kurye mesleklerindedir. Açık işlerin % 10’u 
Şoför (Yük Taşımı)’dür. 

 
En çok temininde güçlük çekilen meslekler, Makine Teknisyeni (Motor-

Makine), Metal İşleri Teknisyeni, Personel Uzmanı ve Satış Elemanıdır.  
 
İstihdamında en çok artış beklenen meslekler Koruyucu Güvenlik Elemanı, 

Satış Elemanı, Şoför (Yük Taşıma)’dür. İstihdam artışının % 14,9’unun Koruyucu 
Güvenlik Elemanı mesleğinde olacağı öngörülmüştür. Özellikle ilk sıralarda büyük 
market veya alış-veriş merkezlerinde çalışabilecek meslekler bulunması dikkat 
çekici bir noktadır.  

 İstihdamında en fazla azalış beklenenler; Diğer Personel Meslek 
Uzmanları, Temizlik Görevlisi, Beden İşçisi (İnşaat) ve Elektronik Teknisyeni meslekleridir.  

İstihdamında en fazla artış beklenen sektörler; Gıda, Kamu Yönetimi ve 
Savunma, Zorunlu Sosyal Güvenlik ile Toptan ve Perakende Ticaret sektörleridir. 
İstihdamında en fazla azalış beklenen sektörler ise İnşaat ile Diğer Sosyal, 
Toplumsal ve Kişisel Hizmet Faaliyetleridir. 

 
Açık işlerde, temininde güçlük çekilen mesleklerde ve istihdamında artış 

beklenen mesleklerde Hizmetler sektörüne yönelik meslekler ağırlıktadır. Açık 
işler, temininde güçlük çekilen meslekler ve istihdamında artış beklenen meslekler 
birbirleriyle belirli oranda benzer durumdadır. 

 
Bu kapsamda Aktif İstihdam Politikaları, işgücü ihtiyacı duyulan ve temininde 

güçlük çekilen mesleklere yöneltilmelidir. İşgücü ihtiyacı duyulan mesleklerde 
mesleki eğitim kursları açılmalı ve bu kurslarda işgücü piyasasının aradığı nitelik ve 
becerilere yönelik eğitim verilmelidir. İş ve Meslek Danışmanlığı faaliyetleri ile 
işsizler ve öğrenciler işgücü piyasasının eleman ihtiyacı duyduğu mesleklere 
yönlendirilmelidir.   

 

 


