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  ARAŞTIRMANIN KAPSAM VE AMACI 
 

İşgücü piyasasında mevcut durumu ve değişmeleri tespit ederek, bunların 
işgücü ihtiyacı üzerindeki etkilerini ortaya çıkarmak amacıyla kurumumuz 
tarafından işgücü piyasası araştırmasının yapılması kararlaştırılmış ve bu amaçla  “İşgücü Piyasası Bilgileri Soru Kâğıdı” geliştirilmiştir. 

 
“İşgücü Piyasası Bilgileri Soru Kâğıdı” 7 sorudan oluşmaktadır. Araştırma 

alanı olarak SSK (devredilen) veri tabanı esas alınmıştır.   
 
Bu çerçevede, 15 Ekim-30 Kasım 2007 tarihleri arasında, Türkiye’de 81 ilde 

50 ve daha fazla kişi istihdam eden tüm kamu ve özel işyerlerinde “İşgücü Piyasası 
Bilgileri Soru Kâğıdı” uygulanmıştır. 

 
Amasya il sınırları içerisinde 50 ve daha fazla kişi istihdam eden 47 işyeri 

tespit edilmiştir. Bu işyerlerinden 46’sına anket uygulanmıştır. Gerçekleştirilen 
anket sayısının toplam iş yeri sayısına oranı % 97,9’dur. 

 
Anket çalışmasında; meslek sınıflandırması ISCO 88’e göre, iktisadi faaliyet 

kolları sınıflandırması ise, EFİS’e ( Nace Rev. 1.1) göre yapılmıştır. 
 
Yapılan anketle birlikte;   
 

� Çalışanların ve açık işlerin meslekler ve sektörler itibariyle sayısı, 
� İhtiyaç duyulan mesleklerin eğitim düzeyleri itibariyle dağılımı, 
� Temininde güçlük çekilen meslekler ve  
� Önümüzdeki dönem istihdamında artış ya da azalış beklenen meslekler, 

tespit edilmiştir.  
 

81 il düzeyinde tespit edilen sonuçlar, iller ve Türkiye geneli itibariyle 
raporlaştırılmıştır. Sonuçların; İl İstihdam Kurulunun, İl Müdürlüğümüzün ve diğer 
kullanıcıların çalışmalarına yardımcı olacağı düşünülmektedir. Zamanını ayırarak 
anketimizi cevaplayan tüm işverenlerimize ve anketlerin uygulanmasında emeği 
geçen Amasya İl Müdürlüğü çalışanlarına teşekkür ederiz. 
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TABLO 1: ÇALIŞANLARIN SEKTÖRLERE GÖRE DAĞILIMI 
SEKTÖR İŞYERİ SAYISI ERKEK KADIN TOPLAM 

Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı 7 1710 41 1751 
Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu sosyal güvenlik 7 1136 51 1187 
Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı 4 411 446 857 
Gayrimenkul, kiralama ve iş faaliyetleri 6 528 166 694 
Başka yerde sınıflandırılmamış imalatlar 6 488 45 533 
Enerji veren madenlerin madenciliği ve taşocakçılığı 2 397 5 402 
Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su üretimi ve dağıtımı 2 323 12 335 
Makine ve teçhizat imalatı 1 258 14 272 
Enerji üreten mad. hariç madencilik ve taşocakçılığı 4 238 0 238 
Ulaştırma, depolama ve haberleşme 1 159 12 171 
Tarım, avcılık ve ormancılık 2 144 8 152 
İnşaat 1 60 0 60 
Sağlık işleri ve sosyal hizmetler 1 24 36 60 
Ana metal ve fabrikasyon metal ürünleri imalatı 1 51 5 56 
Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı 1 42 1 43 

   TOPLAM 46 5969 842 6811 
 

Tarım sektöründe 2, Sanayi sektöründe 28, İnşaat sektöründe 1 ve Hizmetler 
sektöründe 15 işyeri olmak üzere toplam 46 adet kayıtlı 50 ve daha fazla kişi 
istihdam eden işyerine anket uygulanmıştır.  

 
Çalışanların % 25,7’si Gıda Ürünleri, İçecek ve Tütün İmalatı sektöründe,      

% 17,4’ü Kamu Yönetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Güvenlik sektöründe 
çalışmaktadır. İstihdamın özellikle imalat sanayiinde yoğunlaştığı görülmektedir. 
Çalışanların % 88’i erkek, % 12’si kadındır.  

 
Erkeklerin % 28,6’sı Gıda Ürünleri, İçecek ve Tütün İmalatı % 19’u Kamu 

Yönetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Güvenlik sektöründe çalışmaktadır.  
 
Kadınların % 53’ü Tekstil sektöründe çalışmaktadır. Sağlık İşleri ve Sosyal 

Hizmetler ile Tekstil ve Tekstil Ürünleri İmalatı sektörlerinde çalışan kadın sayısı 
erkek çalışan sayısından fazladır.  
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TABLO 2: ÇALIŞANLARIN MESLEKLERİNE GÖRE DAĞILIMI 
MESLEKLER ERKEK KADIN TOPLAM 

Beden İşçisi (Genel) 2402 354 2756 
Beden İşçisi (Temizlik) 616 74 690 
Büro Memuru (Genel) 223 90 313 
Beden İşçisi (İnşaat)  212 0 212 
Elektrik Teknisyeni (Genel) 141 0 141 
Diğer Mobilya İşçileri 127 9 136 
Elektronik Bilgisayar Operatörü 39 92 131 
Şoför (Yük Tasıma) 131 0 131 
Kamyon ve Kamyonet Şoförü (Şehir içi) 128 0 128 
Nezaretçi ve Ustabaşı (İnşaat İşleri) 87 0 87 
Diğer Mobilyacılar ve İlgili İşçiler 77 2 79 
Muhasebeci 49 17 66 
Koruyucu Güvenlik Memuru 59 0 59 
Tamirci Makinist (Büro Makineleri) 54 1 55 
Diğer Yağlayıcılar 52 0 52 
Diğer İmalat ve İlgili İşçiler (Makine ile) 50 0 50 
Garson (Servis Elemanı) 49 0 49 
Kalite Kontrolcü 4 39 43 
Aşçı    39 3 42 
Kasap 42 0 42 
Pazarlamacı 40 1 41 
Ziraat Mühendisi 40 0 40 
Ütücü 29 7 36 
Diğer Malzeme Taşıma Makinesi Operatörleri 35 0 35 
Diğer Motorlu Araç Tamirci Makinistleri 35 0 35 
Dozer Operatörü 33 0 33 
Kepçeli Araç Operatörü 33 0 33 
Bekçi 32 0 32 
Yönetici (Sevk ve İdare) 29 3 32 
Kesim Teknisyeni (Tekstil Konfeksiyon) 9 22 31 
Overlok Makinesi Operatörü 14 17 31 
Taşıt Yükleme İşçisi (Demiryolu ve Karayolu Araçları) 30 0 30 
Acil Tıp Teknisyeni 17 12 29 
Mobilya Döşemecisi 29 0 29 
Torna Tezgahı Operatörü (Tornacı)  28 0 28 
Elektrik Teknikeri 25 1 26 
Elektrikçi (Genel) 25 1 26 
Nezaretçi ve Ustabaşı (Elektrik-Gaz İstihsal dağıt.) 26 0 26 
Diğer Ağaç İşleme Makinesi Operatörleri 25 0 25 
Diğer Bilgisayar Makinesi Operatörleri 25 0 25 
Diğer Hayvan Yetiştiricileri ve Tarım İşçileri    25    0 25 
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Çalışanların mesleklerine göre dağılımında en fazla çalışanın bulunduğu ilk 40 
meslek Tablo 2‘de gösterilmiştir. 

 
İlk sıralarda Beden İşçiliği ile ilgili alanlarda çalışanlar bulunmaktadır. 

Erkeklerin ve kadınların en çok çalıştığı en çok çalıştığı meslek Beden İşçiliğidir.  
 

TABLO 3: MESLEKLERE GÖRE AÇIK İŞ SAYISI 
MESLEKLER AÇIK İŞ SAYISI 

Beden İşçisi (Genel) 52 
Kalite Kontrolcü 11 
Overlok Makinesi Operatörü 10 
Elektrik Mühendisi (Genel) 7 
Büro Memuru (Genel) 6 
Makine Teknikeri 6 
Beden İşçisi (Temizlik) 5 
Diğer Kaynakçılar ve Pürmüzcüler 5 
Marangoz (Genel) 5 
Diğer Mühendisler 4 
Aşçı    2 
Elektrikçi (Genel) 2 
Mekanik Bakım-Onarımcı 2 
Muhasebeci 2 
Bilgisayar Destekli Tasarım Teknikeri 1 
Hekim (Genel) 1 
Maden Mühendisi (Genel) 1 
Nezaretçi Ve Ustabaşı Rendering 1 
Pazarlamacı 1 
Veteriner (Genel) 1 
TOPLAM 125 

 
Anketin yapıldığı zamanda işyerlerinin ihtiyaç duyduğu eleman sayısını ve 

mesleklerini gösteren tablo yukarıda yer almaktadır. 
 
Mevcut açık işlerde de Beden İşçiliği ve Tekstil sektörü ile ilgili mesleklerin 

ağırlığı görülmektedir. Açık işlerin % 41,6’sı Beden İşçisidir. Açık işlerin önemli bir 
kısmının nitelik gerektiren meslekler olması dikkat çekici diğer bir noktadır.  
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ŞEKİL 1: AÇIK İŞ SAYISININ SEKTÖREL DAĞILIMI
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TARIM SANAYİ İNŞAAT HİZMETLER

 
Açık işlerin % 89’u Sanayi sektöründe iken, % 9’u Hizmetler, % 2’si İnşaat 

sektöründedir. Anketin Ekim ayında yapılmasından dolayı Tarım sektöründe açık iş 
yoktur.  
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ŞEKİL 2: İHTİYAÇ DUYULAN MESLEKLERİN EĞİTİM DÜZEYLERİ İTİBARİYLE 
DAĞILIMI

 
 Mevcut açık işlerde istenen eğitim durumlarında; açık işler için en çok 
çıraklık eğitim merkezi mezunları, eğitim düzeyi önemli olmayanlar ve lisans 
mezunları tercih edilmektedir. Açık işlerin % 89’u sanayi sektöründe olmasına 
rağmen, meslek lisesi mezunlarından ziyade çıraklık eğitim merkezlerinden mezun 
olanlar tercih edilmektedir. Lise altı eğitime sahip olanlar, genel lise ve meslek 
yüksek okulu mezunlarının, daha az talep edilmeleri dikkat çekmektedir. Nitelik 
gerektirmeyen mesleklerdeki açık işler için, eğitim durumu seçeneği genellikle fark 
etmez olarak işaretlenmiştir.   
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Temininde güçlük çekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyaç duyulan kişi 
sayısı aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 
TABLO 4: TEMİNİNDE GÜÇLÜK ÇEKİLEN MESLEKLER 

MESLEKLER SAYI 
Beden İşçisi (Genel) 55 
Overlok Makinesi Operatörü 10 
Beden İşçisi (Temizlik) 5 
CNC Tezgah Operatörü 5 
Diğer Kaynakçılar ve Pürmüzcüler 5 
Marangoz (Genel) 5 
Makine Teknikeri 4 
Diğer Mobilya İşçileri 3 
Hemşire ( Koruyucu Sağlık Hizmetleri) 3 
Mobilya İmalatçısı 3 
Aşçı    2 
Diğer Mühendisler 2 
Elektrik Teknikeri 2 
Mekanik Bakım-Onarımcı 2 
Muhasebeci 2 
Elektronik Bilgisayar Operatörü 1 
Harita Mühendisi 1 
Hekim (Genel) 1 
Makine Mühendisi (Genel) 1 
Telefon Santral Operatörü 1 

   TOPLAM 113 
 
En çok temininde güçlük çekilen meslekler Beden İşçisi ve Overlok Makinesi 

Operatörüdür. Temininde güçlük çekilen mesleklerde istihdam edilmek istenen 
kişilerin % 53’ü Beden İşçisidir. 

 
İşverenlerin, Beden İşçisi (Genel) ve Temizlik Görevlisi olarak 60 kişinin 

bulunmasında güçlük çektiklerini ifade etmişlerdir. Bu durum; temininde güçlük 
çekilen mesleklerin her zaman nitelik gerektiren işler olmadığını, çeşitli nedenlerle 
nitelik düzeyi düşük işçi bulunmasında da güçlük çekildiğini göstermektedir. 

 
En fazla açık iş verilen meslekler ile en çok temininde güçlük çekilen 

meslekler arasında paralellik olduğu görülmektedir. 
 
Anket düzenlendikten 12 ay sonra, çalışan sayısında artış beklenen meslekler 

ve hangi meslekte ne kadar artış beklendiği Tablo 5’te gösterilmiştir. Bu tablo bize 
bir anlamda 12 ay sonraki beklenen açık işleri vermektedir. 
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TABLO 5: 12 AY SONRA İSTİHDAM ARTIŞI BEKLENEN MESLEKLER 
MESLEKLER SAYI 

Diğer Mobilya İşçileri 63 
Büro Memuru (Genel) 11 
Diğer Kaynakçılar ve Pürmüzcüler 10 
Elektrik Mühendisi (Genel) 7 
CNC Tezgah Operatörü 5 
Marangoz (Genel) 5 
Mobilya Döşemecisi 5 
Diğer Mühendisler 4 
Mobilya İmalatçısı 4 
Hemşire ( Koruyucu Sağlık Hizmetleri) 2 
Nezaretçi ve Ustabaşı (Madencilik, Taşocakçılık ve Sondajcılık) 2 
Steno Sekreter 2 
Hekim (Genel) 1 
Uluslararası Ticaret Yönetimi Meslek Elemanı   1 
TOPLAM 122 

 
En fazla artış beklenen ilk üç meslek; Diğer Mobilya İşçileri, Büro Memurları, 

Kaynakçı ve Pürmüzcülerdir. İstihdam artışının % 51,6’sının Diğer Mobilya İşçileri 
mesleğinde olacağı öngörülmüştür. 

 
Temininde güçlük çekilen ve artış beklenen meslekler çoğunlukla nitelik 

gerektiren mesleklerdir. Bunun içinde bugünden önlem alınmalı ve bu mesleklerle 
ilgili eleman yetiştirilmelidir. 

 
TABLO 6: 12 AY SONRA İSTİHDAM AZALIŞI BEKLENEN MESLEKLER 

MESLEKLER SAYI 
Kasap -5 
Beden İşçisi (Genel) -9 
Diğer Motorlu Araç Tamirci Makinistleri -15 
Beden İşçisi (Temizlik) -18 
Diğer Malzeme Taşıma Makinesi Operatörleri -25 
TOPLAM -72 

 
Anketin uygulanmasından 12 ay sonra azalış beklenen meslekler yukarıdaki 

tabloda gösterilmiştir. 
 
İstihdamında en fazla azalış beklenen meslekler Diğer Malzeme Taşıma 

Makinesi Operatörleri ve Beden İşçisi (Temizlik)’dir. 
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TABLO 7: 12 AY SONRA İSTİHDAMDA BEKLENEN SEKTÖREL DEĞİŞİM 
SEKTÖR SAYI 

Başka yerde sınıflandırılmamış imalatlar 92 
Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı 30 
Enerji üreten maddeler hariç madencilik ve taşocakçılığı 24 
Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı 5 
Sağlık işleri ve sosyal hizmetler 4 
Ulaştırma, depolama ve haberleşme -2 
Tarım, avcılık ve ormancılık -5 
Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu sosyal güvenlik -30 
Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su üretimi ve dağıtımı -32 
Makine ve teçhizat imalatı -36 
TOPLAM 50 

 
İstihdam artışı veya azalışı beklenen mesleklerin sektörel dağılımına 

bakıldığında; en fazla istihdam artışı beklenen sektörlerin; Başka Yerde 
Sınıflandırılmamış İmalat ile Tekstil sektörleri olduğu görülmektedir. En fazla 
istihdam azalışı beklenen sektör ise Makine ve Teçhizat İmalatıdır.  

 
Anket düzenlendikten 12 ay sonra meslekler bazında öngörülen net istihdam 

artışından net istihdam azalışı çıkarıldığında, istihdamın 50 kişi artacağı 
beklenmektedir.  

 
İstihdamın bir yıl sonra % 0,8 oranında artacağı öngörülmektedir.  
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SONUÇ VE ÖNERİLER 
 

 
Anket yapılan işyerlerinin % 4’ü Tarım sektöründe, % 61’i Sanayi sektöründe, 

% 2’si İnşaat sektöründe, % 33’ü Hizmetler sektöründe faaliyet göstermektedir.  
Çalışanların % 88’i erkek iken, % 12’si kadındır. Erkeklerin ve kadınların en çok 
çalıştığı meslek  “Beden İşçiliği” dir. 

 12 ay sonra toplam istihdamın % 0,8 oranında artacağı tahmin edilmektedir. 
 
Anketin yapıldığı dönemde 125 açık iş tespit edilmiştir. Mevcut açık işlerde 

de Beden İşçiliği ve Tekstil Sektörü ile ilgili mesleklerin ağırlığı görülmektedir. Açık 
işlerin % 41,6’sı Beden İşçisidir.    

 
En çok temininde güçlük çekilen meslekler Beden İşçisi ve Overlok Makinesi 

Operatörüdür. Temininde güçlük çekilen mesleklerde istihdam edilmek istenen 
kişilerin % 53’ü Beden İşçisidir. 

 
En fazla istihdam artışı beklenen ilk üç meslek; Mobilya İşçileri, Büro 

Memurları, Kaynakçı ve Pürmüzcülerdir. İstihdam artışının % 51,6’sının Diğer 
Mobilya İşçileri mesleğinde olacağı öngörülmüştür. 

 İstihdamında en fazla azalış beklenen meslekler Diğer Malzeme Taşıma Makinesi Operatörleri ve Beden İşçisi (Temizlik)’dir. 
 
İstihdam artışı veya azalışı beklenen mesleklerin sektörel dağılımına 

bakıldığında; en fazla istihdam artışı beklenen sektörlerin; Başka Yerde 
Sınıflandırılmamış İmalat ile Tekstil sektörleri olduğu görülmektedir. En fazla 
istihdam azalışı beklenen sektör ise Makine ve Teçhizat İmalatıdır.  

 
Bu kapsamda Aktif İstihdam Politikaları, işgücü ihtiyacı duyulan ve temininde 

güçlük çekilen mesleklere yöneltilmelidir. İşgücü ihtiyacı duyulan mesleklerde 
mesleki eğitim kursları açılmalı ve bu kurslarda işgücü piyasasının aradığı nitelik ve 
becerilere yönelik eğitim verilmelidir. İş ve Meslek Danışmanlığı faaliyetleri ile 
işsizler ve öğrenciler işgücü piyasasının eleman ihtiyacı duyduğu mesleklere 
yönlendirilmelidir.   

 

 


