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İSTANBUL İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2017 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

     

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Faaliyetleri (Özet): 

 

Kurulun 20.01.2017 tarihinde yapılmış birinci olağan toplantısında, alınmış olan kararlar: 

I- KARARLAŞTIRILAN İŞKUR GÜNDEM MADDELERİ 

 

A) 29.10.2016 tarihinde yapılan 2016 yılı 7. Olağan Yürütme Kurulu ve 28.12.2016 tarihinde 

yapılan 2016 yılı 8. Olağan Yürütme Kurulu Kararlarının ve Yürütme Kurulu 

Faaliyetlerinin onaylanmasına,  

B) 27.10.2016-20.01.2017 tarihleri arasındaki Denetim Kurulu Faaliyetlerinin onaylanmasına 

ve üye kurum/kuruluşların kurs/program denetimlerine denetçilerin etkin katılımı 

konusunda daha aktif çaba içinde olunmalarına, 

 

C) Denetim raporlarının hizmet merkezlerinde incelenmesi ve kurs dosyalarında muhafaza 

edilmesi, herhangi bir olumsuzluk tesbit edilmesi durumunda yürütme kurulunda 

değerlendirilmek üzere il müdürlüğüne gönderilmesine, 

D) 12.03.2013 tarih ve 28535 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Aktif İşgücü Hizmetleri 

Yönetmeliğinin 7. Maddesi hükümleri çerçevesinde 2017 Yılı Meslek Eğitim Planında yer 

alan mesleklerden 50 kişilik Ahşap Kalıpçı mesleğinin çıkarılması ve Ahşap Kalıpçı (İnşaat) 

mesleğinin kontenjanının 150 kişi olarak değiştirilmesi, diğer meslek ve kontenjanlarının 

uygun görülerek onaylanmasına, 

E) Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını 

Kullanmaya Yetkili Komisyona marifetiyle düzenlenecek Engellilere Yönelik Projelerinden 

Abdukkadir HAZIRCI, Ahmet Zülküf YECAN, Fatma ÇELİK, Mehmet TEKİN ve Nermin 

ÖZDEN tarafından sunulan Kendi İşini Kurmaya Yönelik Projelerin uygun görüşle, Ek 

Eğitim İnsan Kaynakları ve Danışmanlık Hizmetleri Ltd. Şti ile Büyükçekmece Engelliler 

Derneği tarafından sunulan Mesleki Eğitim Projelerinin ise uygun olmayan görüşle 

“Komisyon”un onayına sunulmasına, 



F) İstanbul Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce hazırlanan İstanbul İli 2017 Yılı Mesleki 

Eğitim Planında yer alan mesleklerin dışında, yıl içerisinde gelecek mesleklerde eğitimlerin 

düzenlenmesi, mevcut mesleklerde kontenjan artırılması konularında, Yürütme Kuruluna 

yetki verilmesine hususunun Kurulun onayına sunulması, 

G) 2017 Yılı İstanbul Kariyer ve İstihdam Fuarlarının düzenlenmesine karar verilmiştir.  

 

 

II- KARARLAŞTIRILAN İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ GÜNDEM MADDELERİ 

 

-MALTEPE KÜÇÜKYALI MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİNDE; 

 

Anadolu Teknik Programında mevcut bulunan İnşaat Teknolojisi Alanına bağlı olarak Statik 

Yapı Teknik Ressamlığı Dalı açılmasına oy birliğiyle karar verilmiştir. 

  

 

 

 

 

Kurulun 20.04.2017 tarihinde yapılmış ikinci olağan toplantısında, alınmış olan kararlar: 

I- KARARLAŞTIRILAN İŞKUR GÜNDEM MADDELERİ 

 

A) 15.02.2017 tarihinde yapılan 2017 yılı 1. Olağan Yürütme Kurulu ve 22.03.2017 tarihinde 

yapılan 2017 yılı 2. Olağan Yürütme Kurulu Kararlarının ve Yürütme Kurulu 

Faaliyetlerinin onaylanmasına,  

B) 20.01.2017-20.04.2017 tarihleri arasındaki Denetim Kurulu Faaliyetlerinin onaylanmasına 

ve üye kurum/kuruluşların kurs/program denetimlerine denetçilerin etkin katılımı 

konusunda daha aktif çaba içinde olunmalarına, 

 

C) İstanbul Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce hazırlanan İstanbul İli 2016 Yılı Mesleki 

Eğitim Planında yer alan mesleklerin dışında gelen mesleki eğitimlerin düzenlenmesinin ve 

mevcut kontenjanların artırılması kapsamında; 

 

1-Özel Politika ve Uygulamaların Geliştirilmesine İlişkin Genelge hükümleri çerçevesinde, 

dezavantajlı konumdaki kadın ve gençlere yönelik İstanbul Sanatkarlar Odaları Birliği 

(İSTESOB) unvanlı istekli tarafından 49 kişilik "Oda Temizleme Görevlisi(Seviye 2)” 

mesleğinde düzenlenecek istihdam garantisiz işbirliği kursunun 2017 Yılı Mesleki Eğitim 

Planına yeni meslek olarak eklenmesine, 

 



NOT: Kurs başlatılmıştır. 

 

2-Özel Politika ve Uygulamaların Geliştirilmesine İlişkin Genelge hükümleri çerçevesinde, 

dezavantajlı konumdaki kadın ve gençlere yönelik İstanbul Sanatkarlar Odaları Birliği 

(İSTESOB) unvanlı istekli tarafından 49 kişilik “Otel Rezervasyonu Görevlisi(Seviye 3)” 

mesleğinde düzenlenecek istihdam garantisiz işbirliği kursunun 2017 Yılı Mesleki Eğitim 

Planına yeni meslek olarak eklenmesine, 

 

NOT: Kurs başlatılmıştır. 

 

3-Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliğinin 12/5. maddesi hükümleri çerçevesinde, Pendik 

Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü unvanlı istekli tarafından 25 kişilik "0-3 Yaş Çocuk 

Etkinlikleri" mesleğinde düzenlenecek istihdam garantisiz işbirliği kursunun 2017 Yılı 

Mesleki Eğitim Planına yeni meslek olarak eklenmesine, 

 

NOT: Kurs başlatılmamıştır. 

 

 

4-Özel Politika ve Uygulamaların Geliştirilmesine İlişkin Genelge hükümleri çerçevesinde, 

görme ve ortopedik engelli bireylere yönelik Engelliler Konfederasyonu unvanlı istekli 

tarafından 20 kişilik “Ortopedik Engelli ve Görme Engelli Bireyler İçin Çağrı Merkezi 

Operatörlüğü” mesleğinde düzenlenecek istihdam garantisiz işbirliği kursunun 2017 Yılı 

Mesleki Eğitim Planına yeni meslek olarak eklenmesine, 

 

NOT: Kurs başlatılmıştır. 

 

5-Özel Politika ve Uygulamaların Geliştirilmesine İlişkin Genelge hükümleri çerçevesinde, 

cezaevinde bulunan hükümlü gençlere yönelik Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesi Müdürlüğü unvanlı istekli tarafından 20 kişilik “Servis Komisi” mesleğinde 

düzenlenecek istihdam garantisiz işbirliği kursunun 2017 Yılı Mesleki Eğitim Planında yer 

alan 40 kişilik kontenjanın 20 kişi arttırılarak 60 kişiye çıkarılmasına, 

 

NOT: Kurs başlatılmıştır. 

 



6-Özel Politika ve Uygulamaların Geliştirilmesine İlişkin Genelge hükümleri çerçevesinde, 

cezaevinde bulunan hükümlü gençlere yönelik Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesi Müdürlüğü unvanlı istekli tarafından 20 kişilik “Aşçı Çırağı” mesleğinde 

düzenlenecek istihdam garantisiz işbirliği kursunun 2017 Yılı Mesleki Eğitim Planında yer 

alan 44 kişilik kontenjanın 20 kişi arttırılarak 64 kişiye çıkarılmasına, 

 

NOT: Kurs başlatılmıştır. 

 

7-Özel Politika ve Uygulamaların Geliştirilmesine İlişkin Genelge hükümleri çerçevesinde, 

cezaevinde bulunan hükümlü gençlere yönelik Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesi Müdürlüğü unvanlı istekli tarafından 20 kişilik “Bilgisayar Kullanımı (Bilgisayar 

İşletmenliği)” mesleğinde düzenlenecek istihdam garantisiz işbirliği kursunun 2017 Yılı 

Mesleki Eğitim Planında yer alan 150 kişilik kontenjanın 20 kişi arttırılarak 170 kişiye 

çıkarılmasına, 

 

NOT: Kurs başlatılmıştır. 

 

8-Özel Politika ve Uygulamaların Geliştirilmesine İlişkin Genelge hükümleri çerçevesinde, 

cezaevinde bulunan hükümlü gençlere yönelik Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesi Müdürlüğü unvanlı istekli tarafından 20 kişilik “İlik-Düğme Otomatçı” 

mesleğinde düzenlenecek istihdam garantisiz işbirliği kursunun 2017 Yılı Mesleki Eğitim 

Planına yeni meslek olarak eklenmesine, 

 

NOT: Kurs başlatılmıştır. 

 

9-Özel Politika ve Uygulamaların Geliştirilmesine İlişkin Genelge hükümleri çerçevesinde, 

cezaevinde bulunan hükümlü gençlere yönelik Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesi Müdürlüğü unvanlı istekli tarafından 40 kişilik “Reçme Makineci” mesleğinde 

düzenlenecek istihdam garantisiz işbirliği kursunun 2017 Yılı Mesleki Eğitim Planına yeni 

meslek olarak eklenmesine, 

NOT: Kurs başlatılmıştır. 

 

10-Özel Politika ve Uygulamaların Geliştirilmesine İlişkin Genelge hükümleri çerçevesinde, 

cezaevinde bulunan hükümlü gençlere yönelik Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu 



Lisesi Müdürlüğü unvanlı istekli tarafından 40 kişilik “Overlok Makineci” mesleğinde 

düzenlenecek istihdam garantisiz işbirliği kursunun 2017 Yılı Mesleki Eğitim Planına yeni 

meslek olarak eklenmesine, 

NOT: Kurs başlatılmıştır. 

 

11-Özel Politika ve Uygulamaların Geliştirilmesine İlişkin Genelge hükümleri çerçevesinde, 

uzun süreli işsizlere yönelik Kadıköy Belediyesi unvanlı istekli tarafından 75 kişilik 

“Bilgisayar Destekli Muhasebe” mesleğinde düzenlenecek istihdam garantisiz işbirliği 

kursunun 2017 Yılı Mesleki Eğitim Planına yeni meslek olarak eklenmesine, 

 

NOT: Kurs başlatılmamıştır. 

 

12-Özel Politika ve Uygulamaların Geliştirilmesine İlişkin Genelge hükümleri çerçevesinde, 

uzun süreli işsizlere yönelik Ataşehir Belediyesi unvanlı istekli tarafından 25 kişilik 

“Çocuk Gelişimi” mesleğinde düzenlenecek istihdam garantisiz işbirliği kursunun 2017 

Yılı Mesleki Eğitim Planına yeni meslek olarak eklenmesine, 

NOT: Kurs başlatılmamıştır. 

 

13-Özel Politika ve Uygulamaların Geliştirilmesine İlişkin Genelge hükümleri çerçevesinde, 

uzun süreli işsizlere yönelik Ataşehir Belediyesi unvanlı istekli tarafından 25 kişilik 

“Hasta Danışmanı” mesleğinde düzenlenecek istihdam garantisiz işbirliği kursunun 2017 

Yılı Mesleki Eğitim Planına yeni meslek olarak eklenmesine, 

NOT: Kurs başlatılmamıştır. 

 

14-Özel Politika ve Uygulamaların Geliştirilmesine İlişkin Genelge hükümleri çerçevesinde, 

uzun süreli işsizlere yönelik Sancaktepe Belediyesi unvanlı istekli tarafından 50 kişilik 

“Çocuk Bakım Elemanı” mesleğinde düzenlenecek istihdam garantisiz işbirliği kursunun 

2017 Yılı Mesleki Eğitim Planına yeni meslek olarak eklenmesine, 

NOT: Kurs başlatılmamıştır. 

 

15-Ustalardan Çıraklara Geleneksel Meslek Mirasımız Programının Uygulanmasına İlişkin 

Genelge hükümleri çerçevesinde, Sancaktepe Belediyesi unvanlı istekli tarafından 

kaybolmaya yüz tutmuş geleneksel meslekler kapsamında 50 kişilik “Çini İşlemecisi-



Çinici” mesleğinde düzenlenecek istihdam garantisiz işbirliği kursunun 2017 Yılı Mesleki 

Eğitim Planına yeni meslek olarak eklenmesine, 

NOT: Kurs başlatılmamıştır. 

   
16-2017 yılı Yıllık İşgücü Eğitim Planında yer alan 50.000 kişilik İşbaşı Eğitim Programı 

kontenjanının 33.333 kişi arttırılarak kontenjanın 83.333 kişiye çıkarılmasına, 

 

 

 

II- KARARLAŞTIRILAN İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ GÜNDEM MADDELERİ 

 

-BAHÇELİEVLER MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİNDE; 

Anadolu Meslek Programında Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanı ve bu alana bağlı olarak Erken 

Çocukluk Eğitimi Dalı açılmasına, 

Anadolu Meslek Programında Yiyecek İçecek Hizmetleri Alanı ve bu alana bağlı olarak Mutfak, 

Servis ve Pastacılık Dalı açılmasına, 

 

-BEYLİKDÜZÜ BORSA İSTANBUL KAVAKLI MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU 

LİSESİNDE; 

Anadolu Meslek Programında Bilişim Teknolojileri Alanı ve bu alana bağlı olarak Veri Tabanı 

Programcılığı ile Web Programcılığı Dalı açılmasına, 

 

-KARTAL FATMA ALİYE MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİNDE; 

Anadolu Meslek Programında mevcut bulunan Yiyecek İçecek Hizmetleri Alanına bağlı olarak 

Servis Dalı açılmasına, 

 

-ÜSKÜDAR BAĞLARBAŞI MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİNDE; 

Anadolu Meslek Programında mevcut bulunan Muhasebe ve Finansman Alanının kapatılmasına 

oy biriğiyle karar verilmiştir. 

 

 

 

 

Kurulun 27.07.2017 tarihinde yapılmış üçüncü olağan toplantısında, alınmış olan kararlar: 

 

I- KARARLAŞTIRILAN İŞKUR GÜNDEM MADDELERİ 

 

H) 16.05.2017 tarihinde yapılan 2017 yılı 3. Olağan Yürütme Kurulu ve 15.06.2017 tarihinde 

yapılan 2017 yılı 4. Olağan Yürütme Kurulu Kararlarının ve Yürütme Kurulu 

Faaliyetlerinin onaylanmasına,  



İ) 20.04.2017-27.07.2017 tarihleri arasındaki Denetim Kurulu Faaliyetlerinin onaylanmasına 

ve üye kurum/kuruluşların kurs/program denetimlerine denetçilerin etkin katılımı 

konusunda daha aktif çaba içinde olunmalarına, 

 

J) İstanbul Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce hazırlanan İstanbul İli 2017 Yılı Mesleki 

Eğitim Planında yer alan mesleklerin dışında gelen mesleki eğitimlerin düzenlenmesinin ve 

mevcut kontenjanların artırılması kapsamında; 

 

1- Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliğinin 12/5. maddesi hükümleri çerçevesinde, Nuri 

Cıngıllıoğlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi unvanlı istekli tarafından 20 kişilik 

“Elektrik Tesisat Proje Çizeri” mesleğinde düzenlenecek istihdam garantisiz işbirliği 

kursunun 2017 Yılı Mesleki Eğitim Planına yeni meslek olarak eklenmesine, 

 

2- Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliğinin 12/5. maddesi hükümleri çerçevesinde, Nuri 

Cıngıllıoğlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi unvanlı istekli tarafından 20 kişilik 

“Mikrodenetleyiciler (Mikrodenetleyici Programcısı)” mesleğinde düzenlenecek 

istihdam garantisiz işbirliği kursunun 2017 Yılı Mesleki Eğitim Planına yeni meslek 

olarak eklenmesine, 

 

3- Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliğinin 12/5. maddesi hükümleri çerçevesinde, Nuri 

Cıngıllıoğlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi unvanlı istekli tarafından 20 kişilik 

“Hidrolik Elektrohidrolik” mesleğinde düzenlenecek istihdam garantisiz işbirliği 

kursunun 2017 Yılı Mesleki Eğitim Planına yeni meslek olarak eklenmesine, 

 

 

4- Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliğinin 12/5. maddesi hükümleri çerçevesinde, Nuri 

Cıngıllıoğlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi unvanlı istekli tarafından 20 kişilik 

“Pnömatik Elektropnömatik” mesleğinde düzenlenecek istihdam garantisiz işbirliği 

kursunun 2017 Yılı Mesleki Eğitim Planına yeni meslek olarak eklenmesine, 

 

5- Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliğinin 12/5. maddesi hükümleri çerçevesinde, 

Siyavuspaşa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi unvanlı istekli tarafından 18 kişilik 

“Pastacı Yardımcısı” mesleğinde düzenlenecek istihdam garantisiz işbirliği kursunun 

2017 Yılı Mesleki Eğitim Planında yer alan 50 kişilik kontenjanın 18 kişi arttırılarak 68 

kişiye çıkarılmasına, 

 

6- Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliğinin 12/5. maddesi hükümleri çerçevesinde, 

Siyavuspaşa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi unvanlı istekli tarafından 18 kişilik 

“Muhallebici” mesleğinde düzenlenecek istihdam garantisiz işbirliği kursunun 2017 Yılı 

Mesleki Eğitim Planına yeni meslek olarak eklenmesine, 



 

7-  Özel Politika ve Uygulamaların Geliştirilmesine İlişkin Genelge hükümleri çerçevesinde, 

geçici koruma kapsamındaki Suriyelilere yönelik Türk Kızılayı Göç ve Mülteci 

Hizmetleri Müdürlüğü unvanlı dernek tarafından 50 kişilik “Düz Dikiş Makinacı” 

mesleğinde düzenlenecek istihdam garantisiz işbirliği kursunun 2017 Yılı Mesleki Eğitim 

Planında yer alan 74 kişilik kontenjanın 50 kişi arttırılarak 124 kişiye çıkarılmasına, 

 

8- Özel Politika ve Uygulamaların Geliştirilmesine İlişkin Genelge hükümleri çerçevesinde, 

dezavantajlı konumdaki bireylere yönelik İstanbul Deri Ve Deri Mamulleri 

İhracatçıları Birliği (İDMİB) unvanlı birlik tarafından 15 kişilik “Sayacı (Seviye 3)” 

mesleğinde düzenlenecek istihdam garantisiz işbirliği kursunun 2017 Yılı Mesleki Eğitim 

Planına yeni meslek olarak eklenmesine, 

 

9- Özel Politika ve Uygulamaların Geliştirilmesine İlişkin Genelge hükümleri çerçevesinde, 

dezavantajlı konumdaki bireylere yönelik İstanbul Deri Ve Deri Mamulleri 

İhracatçıları Birliği (İDMİB) unvanlı birlik tarafından 15 kişilik “Saraciye İmalatçısı 

(Seviye 4)” mesleğinde düzenlenecek istihdam garantisiz işbirliği kursunun 2017 Yılı 

Mesleki Eğitim Planına yeni meslek olarak eklenmesine, 

 

10- Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliği ve Aktif İşgücü Hizmetleri Genelgesi çerçevesinde, 

Grup Berka Alışveriş Merkezleri San. Ve Tic. Ltd. Şti. unvanlı firma tarafından 100 

kişilik “Perakende Gıda Reyon Görevlisi” mesleğinde düzenlenecek %50 istihdam 

garantili işbirliği kursunun 2017 Yılı Mesleki Eğitim Planında yer alan 693 kişilik 

kontenjanın 100 kişi arttırılarak 793 kişiye çıkarılmasına, 

 

11- Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliği ve Aktif İşgücü Hizmetleri Genelgesi çerçevesinde, 

Gülermak-Nurol-Makyol Metro Yapım Adi Ortaklığı unvanlı ortaklık tarafından 40 

kişilik “Galeri ve Tünel Açma Makinesi Operatörü (Seviye 4)” mesleğinde 

düzenlenecek %50 istihdam garantili işbirliği kursunun 2017 Yılı Mesleki Eğitim Planına 

yeni meslek olarak eklenmesine, 

 

12- İsveç Uluslararası Kalkınma İşbirliği Ajansı (SIDA) finansmanı ve İŞKUR ile ILO 

işbirliğiyle “Kadınlar İçin Daha Çok ve İyi İşler: Türkiye’de İnsana Yakışır İş İçin 

Kadınların Güçlendirilmesi Projesi" kapsamında yürütülen "kadın istihdamı" 

konusunun ele alınarak Kadın İstihdamı Eylem Planı'nın görüşülmesine, 

 

 

13- Engelli Ve Eski Hükümlülere Yönelik Proje Destekleri Başvuru Rehberi (2017/2. 

Dönem) kapsamında İl Müdürlüğümüze sunulan 12 adet kendi işini kurma, 1 adet 



mesleki eğitim, 2 adet işe ve işyerine uyum ve 2 adet teknoloji desteği projesinin 

görüşülmesine, 

 

14- Engelli ve eski hükümlü çalıştırmayan işverenlerden veya işveren vekillerinden tahsil 

edilen idari para cezalarının kullanımı hakkında karar vermeye yetkili Komisyon’a 

sunulmak üzere İl Müdürlüğümüze sunulan Erkan NEBİOĞLU, Bayram Kürşat 

ÖZKURT, Uğur BAYIR, Enes ALAN, Müslüm ALSAÇ, Seyfettin ÖZDAĞ, Cem 

YUCAL, Haluk ERYİĞİT, Ferudun AKDAĞ, Birşah SÜRÜN’ün kendi işini kurma 

projelerinin uygun görüşle Cemal KALAMAN, Münif ALİOĞLU’nun kendi işini kurma 

projesinin uygun olmayan görüşle; Engelliler Eğitim Ve İstihdam Derneği’nin mesleki 

eğitim projesi, Türkiye Beyazay Derneği ve Türkiye Beyazay Derneği İstanbul Şubesi 

tarafından sunulan destek teknolojisi projelerinin uygun olmayan görüşle; FEV-Fiziksel 

Engellilere Yönelik Ürün Hizmet Ve Yatırımlar San. Ve Tic. Ltd. Şti. ve  Disder-Destekli 

İstihdam Derneği tarafından sunulan işe ve işyerlerine uyum projelerinin uygun görüşle 

Komisyonun onayına sunulmasına, 

 

 

 

II- KARARLAŞTIRILAN İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ GÜNDEM MADDELERİ 

 

 

-ADALAR HÜSEYİN RAHMİ GÜRPINAR MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU 

LİSESİNDE; 

Anadolu Meslek Programında Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alanı ve bu alana bağlı olarak 

Kat Hizmetleri Dalı ile Ön Büro Dalı açılmasına, 

 

-BÜYÜKÇEKMECE ROSTİVA TİMUR İMRAĞ MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU 

LİSESİNDE; 

Anadolu Meslek Programında mevcut bulunan Bilişim Teknolojileri Alanına bağlı olarak Ağ 

İşletmenliği Dalı açılmasına, 

 

-ÜSKÜDAR CUMHURİYET MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİNDE; 

Anadolu Meslek Programında mevcut bulunan Yiyecek İçecek Hizmetleri Alanına bağlı olarak 

Pastacılık Dalı açılmasına, 

 

-KARTAL YAKACIK MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİNDE; 

Anadolu Meslek Programı bünyesinde açılan Özel Eğitim Sınıfında Kimya Teknolojisi Alanı ve 

bu alana bağlı olarak Sabun Üretimi Dalı açılmasına karar verilmiştir. 

 

 

 

 

 



Kurulun 26.10.2017 tarihinde yapılmış dördüncü olağan toplantısında, alınmış olan 

kararlar: 

 

I- KARARLAŞTIRILAN İŞKUR GÜNDEM MADDELERİ 

 

K) 24.08.2017 tarihinde yapılan 2017 yılı 5. Olağan Yürütme Kurulu ve 20.09.2017 tarihinde 

yapılan 2017 yılı 6. Olağan Yürütme Kurulu Kararlarının ve Yürütme Kurulu 

Faaliyetlerinin onaylanmasına,  

L) 28.07.2017-26.10.2017 tarihleri arasındaki Denetim Kurulu Faaliyetlerinin onaylanmasına 

ve üye kurum/kuruluşların kurs/program denetimlerine denetçilerin etkin katılımı 

konusunda daha aktif çaba içinde olunmalarına, 

 

M) İstanbul Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce hazırlanan İstanbul İli 2017 Yılı Mesleki 

Eğitim Planında yer alan mesleklerin dışında gelen mesleki eğitimlerin düzenlenmesinin ve 

mevcut kontenjanların artırılması kapsamında; 

 

1- Özel Politika ve Uygulamaların Geliştirilmesine İlişkin Genelge hükümleri çerçevesinde, 

dezavantajlı konumdaki kadınlara yönelik İstanbul İl Gıda, Tarım ve Hayvancılık 

Müdürlüğü unvanlı istekli tarafından 20 kişilik “At Yetiştiriciliği” mesleğinde 

düzenlenecek istihdam garantisiz işbirliği kursunun 2017 Yılı Mesleki Eğitim Planına 

yeni meslek olarak eklenmesine, 

 

2- Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliğinin 12/5. maddesi hükümleri çerçevesinde, Bağcılar 

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü (Bağcılar Halk Eğitim Merkezi) ile Bağcılar Belediyesi 

unvanlı istekliler tarafından 20 kişilik “Aşçı Çırağı” mesleğinde düzenlenecek istihdam 

garantisiz işbirliği kursu için 2017 Yılı Mesleki Eğitim Planında yer alan 104 kişilik 

kontenjanın 20 kişi arttırılarak 124 kişiye çıkarılmasına, 

 

3- Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliğinin 12/5. maddesi hükümleri çerçevesinde, Bağcılar 

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü (Bağcılar Halk Eğitim Merkezi) ile Bağcılar Belediyesi 

unvanlı istekliler tarafından 20 kişilik “Bilgisayar Destekli Muhasebe” mesleğinde 

düzenlenecek istihdam garantisiz işbirliği kursu için 2017 Yılı Mesleki Eğitim Planında 

yer alan 150 kişilik kontenjanın 20 kişi arttırılarak 170 kişiye çıkarılmasına, 

 

4- Özel Politika ve Uygulamaların Geliştirilmesine İlişkin Genelge hükümleri çerçevesinde, 

geçici koruma kapsamındaki Suriyeli kadınlara ve Türk kadınlara yönelik Toplumsal 

Gelişim Merkezi Eğitim ve Sosyal Dayanışma Derneği (TOGEMDER)  unvanlı istekli 

tarafından 45 kişilik “Saça Geçici ve Kalıcı Şekil Verme Teknikleri” mesleğinde 

düzenlenecek istihdam garantisiz işbirliği kursu için 2017 Yılı Mesleki Eğitim Planında 

yer alan 35 kişilik kontenjanın 45 kişi arttırılarak 80 kişiye çıkarılmasına, 

 



5- Özel Politika ve Uygulamaların Geliştirilmesine İlişkin Genelge hükümleri çerçevesinde, 

geçici koruma kapsamındaki Suriyeli kadınlara ve Türk kadınlara yönelik Toplumsal 

Gelişim Merkezi Eğitim ve Sosyal Dayanışma Derneği (TOGEMDER)  unvanlı istekli 

tarafından 20 kişilik “Kadın Giyim Modelist Yardımcılığı” mesleğinde düzenlenecek 

istihdam garantisiz işbirliği kursu için 2017 Yılı Mesleki Eğitim Planında yer alan 145 

kişilik kontenjanın 20 kişi arttırılarak 165 kişiye çıkarılmasına, 

 

6- Özel Politika ve Uygulamaların Geliştirilmesine İlişkin Genelge hükümleri çerçevesinde, 

geçici koruma kapsamındaki Suriyeli kadınlara ve Türk kadınlara yönelik Toplumsal 

Gelişim Merkezi Eğitim ve Sosyal Dayanışma Derneği (TOGEMDER)  unvanlı istekli 

tarafından 45 kişilik ve Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliğinin 12/5. maddesi hükümleri 

çerçevesinde, Bayrampaşa Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü unvanlı istekli tarafından 

12 kişilik “Aşçı Yardımcısı” mesleğinde düzenlenecek istihdam garantisiz işbirliği kursu 

için 2017 Yılı Mesleki Eğitim Planında yer alan 239 kişilik kontenjanın 57 kişi arttırılarak 

296 kişiye çıkarılmasına, 

 

7- Özel Politika ve Uygulamaların Geliştirilmesine İlişkin Genelge hükümleri çerçevesinde, 

geçici koruma kapsamındaki Suriyeli kadınlara ve Türk kadınlara yönelik Toplumsal 

Gelişim Merkezi Eğitim ve Sosyal Dayanışma Derneği (TOGEMDER)  unvanlı istekli 

tarafından 20 kişilik “Bilgisayar Sistem Kurulum Bakım Onarım Arıza Giderme" 

mesleğinde düzenlenecek istihdam garantisiz işbirliği kursunun 2017 Yılı Mesleki Eğitim 

Planına yeni meslek olarak eklenmesine, 

 

8- Özel Politika ve Uygulamaların Geliştirilmesine İlişkin Genelge hükümleri çerçevesinde, 

geçici koruma kapsamındaki Suriyeli kadınlara ve Türk kadınlara yönelik Toplumsal 

Gelişim Merkezi Eğitim ve Sosyal Dayanışma Derneği (TOGEMDER)  unvanlı istekli 

tarafından 50 kişilik “Kadın Üst Giysileri Dikimi" mesleğinde düzenlenecek istihdam 

garantisiz işbirliği kursunun 2017 Yılı Mesleki Eğitim Planına yeni meslek olarak 

eklenmesine, 

 

9- Özel Politika ve Uygulamaların Geliştirilmesine İlişkin Genelge hükümleri çerçevesinde, 

geçici koruma kapsamındaki Suriyeli kadınlara ve Türk kadınlara yönelik Toplumsal 

Gelişim Merkezi Eğitim ve Sosyal Dayanışma Derneği (TOGEMDER)  unvanlı istekli 

tarafından 25 kişilik “Çocuk Bakım Elemanı" mesleğinde düzenlenecek istihdam 

garantisiz işbirliği kursunun 2017 Yılı Mesleki Eğitim Planında yer alan 74 kişilik 

kontenjanın 25 kişi arttırılarak 99 kişiye çıkarılmasına, 

 

 

10- Özel Politika ve Uygulamaların Geliştirilmesine İlişkin Genelge hükümleri çerçevesinde, 

geçici koruma kapsamındaki Suriyeli kadınlara ve Türk kadınlara yönelik Toplumsal 

Gelişim Merkezi Eğitim ve Sosyal Dayanışma Derneği (TOGEMDER)  unvanlı istekli 

tarafından 25 kişilik “Hasta ve Yaşlı Refakatçısı" mesleğinde düzenlenecek istihdam 

garantisiz işbirliği kursunun 2017 Yılı Mesleki Eğitim Planında yer alan 185 kişilik 

kontenjanın 25 kişi arttırılarak 210 kişiye çıkarılmasına, 

 



11- Özel Politika ve Uygulamaların Geliştirilmesine İlişkin Genelge hükümleri çerçevesinde, 

geçici koruma kapsamındaki Suriyeli kadınlara ve Türk kadınlara yönelik Toplumsal 

Gelişim Merkezi Eğitim ve Sosyal Dayanışma Derneği (TOGEMDER)  unvanlı istekli 

tarafından 25 kişilik “Bilgisayar Programlama Teknikleri" mesleğinde düzenlenecek 

istihdam garantisiz işbirliği kursunun 2017 Yılı Mesleki Eğitim Planına yeni meslek 

olarak eklenmesine, 

 

 

 

12- Özel Politika ve Uygulamaların Geliştirilmesine İlişkin Genelge hükümleri çerçevesinde, 

geçici koruma kapsamındaki Suriyeli kadınlara ve Türk kadınlara yönelik Toplumsal 

Gelişim Merkezi Eğitim ve Sosyal Dayanışma Derneği (TOGEMDER)  unvanlı istekli 

tarafından 25 kişilik “Ahşap Hediyelik Eşya Yapımcısı" mesleğinde düzenlenecek 

istihdam garantisiz işbirliği kursunun 2017 Yılı Mesleki Eğitim Planına yeni meslek 

olarak eklenmesine, 

 

 

 

 

13- İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun Temmuz 2017 toplantısında kabul edilen 

Kadın Eylem Planının ilgili maddeleri gereğince; Birlik Organize Sanayi 

Bölgesi(BOSB), Anadolu Yakası Organize Sanayi Bölgesi(İAYOSB) ve Kadınlarla 

Dayanışma Vakfı(KADAV) temsilcilerinden oluşan üç kişilik komisyon 

oluşturulmasına oy birliği ile karar verilmiştir.  

 

 

II- KARARLAŞTIRILAN İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ GÜNDEM MADDELERİ 

 

-İLİMİZ MESLEKİ VE TEKNİK EĞİTİM KURUMLARININ BÜNYESİNDE MESLEKİ 

EĞİTİM PROGRAMI AÇILMASI; 

 

* Bakırköy İlçesinde; Bakırköy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde, 

* Beşiktaş İlçesinde İSOV Dinçkök Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde, 

* Eyüp İlçesinde; Mareşal Fevzi Çakmak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde, 

* Kağıthane İlçesinde; Gültepe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde, 

* Şile İlçesinde; İMKB 50. Yıl Çok Programlı Anadolu Lisesi bünyesinde,  

“Mesleki Eğitim Merkezi Programı” açılmasına,  

 

-SULTANGAZİ HACI BEKTAŞİ VELİ ÖZEL EĞİTİM MESLEKİ EĞİTİM 

MERKEZİNDE; 

 

Okulun bünyesinde mevcut bulunan; 



* El Sanatları Teknolojisi Alanına bağlı olarak; Dekoratif El Sanatları Dalı, 

* Seramik ve Cam Teknolojisi Alanına bağlı olarak; Dekoratif Cam Boyama Dalı, 

* Tekstil Teknolojisi Alanına bağlı olarak; Dokuma Desinatörlüğü Dalı,  

* Matbaa Teknolojisi Alanına bağlı olarak Ciltleme Dalı, 

*Yiyecek İçecek Hizmetleri Alanına bağlı olarak Mutfak ve Servis Dalının açılmasına oy birliği 

ile karar  verilmiştir. 

 

 

 

  

 
  

 


