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GİRİŞ 

      

İlimizin merkez dahil 6 ilçesi bulunmaktadır. Merkez başlangıç noktası olarak alınırsa 

doğuya doğru sanayi, turizm ve tarım ağırlıklı Çiftlikköy-Altınova ve batıya doğru turizm ve 

tarım ağırlıklı Çınarcık ve Armutlu benzer özellikleriyle ortaya çıkar. Merkez ilçe ise esnaf ve 

sanatkârların yoğun bulunduğu ve ticaret özelliğinin öne çıktığı bir alandır.   

Bölgenin doğusunda Kocaeli, sanayi ve gelişmişlik özelliği ile, kuzey batıda İstanbul, 

dünya başkenti sayılarak ve güney batısında Bursa sanayi, tarım ve ticaret ağırlıklı çok gelişmiş 

özellikleri ile ortaya çıkmıştır. Yalova bu gelişmişlik üçgenin tam ortasındadır.  İlde; sanayi 

sektörleri arasında gemi sanayini kapsayan ulaşım araçları imalatı sektörü açık farkla öne 

çıkmaktadır. Ulaşım araçları imalatı sektörü Yalova ilinde gerek üretilen bilanço rakamında, 

gerekse bu sektörde faaliyet gösteren işletme sayısı ve bu sektördeki kayıtlı istihdamda birinci 

sırada gelmektedir.  

Ekonomik gelirlerin önemli bir kısmı sanayi, tarım ve turizm sektöründen elde edilen 

gelirler oluşturmaktadır. Seracılık ve süs bitkileri üretimi; kapsadığı alan bakımından küçük paya 

sahip olmakla birlikte; tarımsal üretimde sağladığı ekonomik girdi bakımından yüksek bir paya 

sahiptir. Ülke kesme çiçek üretiminin yaklaşık % 25’lik bölümü Yalova tarafından 

gerçekleştirilmektedir. Yapılan üretim sadece yurt içi pazarlarda tüketilmemekte, aynı zamanda 

ihracat yapılmaktadır.  Yazlık turizminin önem taşıdığı Yalova’da özellikle Çiftlikköy, Armutlu 

ve Çınarcık kıyı şeridinde yazlık siteler bulunmaktadır. Ayrıca Termal ve Armutlu kaplıcaları 

turizm gelir kaynakları arasında bulunmaktadır. 

Yalova genelinde 2017 yılında İŞKUR tarafından yapılan alan araştırması sonuçlarına 

bakıldığında; Yalova ilinde 20+ istihdamlı işyerleri için toplam çalışan sayısı 14 bin 307 

olarak tespit edilmiştir. Cinsiyet bağlamında ele alındığında ise 10 bin 649 kişi erkeklerden, 3 

bin 657 çalışan ise kadınlardan oluşmaktadır. Erkeklerin yüzde 58,7’si, kadınların ise yüzde 

43,7’si İmalat sektöründe istihdam edilmektedir. İl geneline bakıldığında her işyerinde 

ortalama olarak 48 kişi istihdam edilmektedir. Ortalama çalışan sayısı en fazla İmalat 

sektöründe olup bu sektördeki işyerlerinde ortalama çalışan sayısı 79’dur. Yalova ilinde açık 

iş oranı yüzde 1,9 olarak tespit edilmiştir. Türkiye genelinde ise açık iş oranı yüzde 1,7 olup, 

Yalova ili açık iş oranı bakımından 0,2 puanlık bir farkla Türkiye ortalamasının üstündedir. 

Yalova ilinde temininde güçlük çekilen meslekler sektörlere göre incelendiğinde en fazla 

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektöründeki işyerlerinin eleman temininde 

güçlük çektiği görülmektedir. Bu sektördeki işyerlerinin yüzde 63,6’sı eleman temininde 

güçlük çekmektedir. 

Bu raporda, 2017 yılı Yalova çalışma ve İş Kurumu çalışmaları ve İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu kararları doğrultusunda yapılan faaliyetler analiz edilerek Yalova 

işgücü piyasasına ışık tutacak veriler derlenmiştir.  



1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 

 

İlin demografik yapısı, yani çalışma yaşı nüfusun yaş ve eğitim dağılımı, aldığı ve verdiği göç 

gibi veriler işgücü piyasasını şekillendiren en önemli unsurlardandır. 2016 yılı sonuçlarına göre 

Yalova ilinin nüfusu 241.665 olup bu oranla Yalova ili Türkiye toplam nüfusunun ‰3,0’unu 

oluşturmakta ve 81 il içerisinde 68. Sırada yer almaktadır.  

 

Tablo 1: İl/İlçe Merkezi ve Belde/Köy Nüfusu Yapısı –  

 

 

  İl/İlçe merkezi Belde/Köy Toplam 

Yalova Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın 

2012 149.421 74.601 74.820 62.378 31.362 31.016 211.799 105.963 105.836 

2013 155.016 76.671 78.345 65.106 33.471 31.635 220.122 110.142 109.980 

2014 160.803 79.460 81.343 65.711 33.593 31.118 226.514 113.053 113.461 

2015 167 558 83 009 84 549 65 451 33 141 32 310 233. 009 116. 150 116. 859 

2016 175 319 87.060 88.259 66.346 33.545 32.801 241.665 120.605 121.060 

Kaynak: TÜİK  

 

2016 yılı itibariyle nüfus yoğunluğu km²’ye 285 kişi olup, bu yoğunluk 104 kişi olan Türkiye 

ortalamasının yaklaşık 2,5 katına denk gelmektedir. 

 

Tablo 2:Yalova İli, Yaş Grubu ve Cinsiyete Göre Nüfus Yapısı  

 

Yaş grubu Toplam Erkek Kadın 
0-14 48.125 24.619 23.506 

15-19 17775 9206 8569 

20-24 17879 9137 8742 

25-29 17310 8917 8393 

30-34 17783 9005 8778 

35-39 19125 9360 9765 

40-44 17747 8796 8951 

45-49 15842 7912 7930 

50-54 16085 7938 8147 

55-59 14347 7184 7163 

60-64 12735 6252 6483 

65 + 26.862 12.229 14.633 
Toplam 241.665 120.605 121.060 

Kaynak: TÜİK 

 

Kurumsal olmayan çalışma çağındaki nüfus (15+yaş) 193.490 bin kişi olmakla birlikte, 

çalışabilir yaştaki nüfus ise toplam nüfusun % 68,9’ine denk gelen 166.628 kişidir. Bunun 

%49,9’u Erkek, %50.1’i ise kadındır. 

 

 

 

 

 



Tablo 3: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

 

Nüfusun Yerleşim Yerlerinin Dağılımı Toplam Erkek Kadın 

Yalova – Toplam Nüfus 241.665 120.605 121.060 

Yalova - İl/İlçe merkezleri nüfusu 175 319 87.060 88.259 

Yalova - Belde ve Köyler Nüfusu 66.346 33.545 32.801 

Kaynak: TÜİK 
 

Yalova ilinde nüfusun yerleşim yerlerinin dağılımına bakıldığında Yalova’da da nüfusun 

%72,5’i il ve ilçe merkezlerinde %27,5’i ise Belde ve Köylerde ikamet etmektedir. 

 

 

Tablo 4: Göç Durumu 

 

Yıllar Aldığı Göç Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı ‰ 

2012 11.353 9.199 2.154 10,2 

2013 14.670 9.808 4.862 22,3 

2014 14.680 11.064 3.616 16,1 

2015 13.834 11.497 2.337 10,1 

2016 12.825 10.493 2.332 9,7 

Kaynak: TÜİK 

 

Yalova’nın 2016 yılı net göç hızı ‰9,7’dir. 2015 yılı rakamlarına göre Yıllar itibariyle net 

göç hızına genel olarak bakıldığında Son yılarda giderek azalan oranda olmakla birlikte 

Yalova’nın göç alan bir il olduğu görülmektedir.    

 

 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 5: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Süs Bitkileri Yetiştiriciliği 
 

Kesme Çiçek 

Üretimi 

Bahçe Bitkileri 

Üretimi 

İç ve dış mekân süs 

bitkileri üretimi 
 

Kimyasal Madde ve Ürünler İmalatı 
 

Suni Elyaf ve 

Karbon İmalatı 

Plastik 

Hammaddelerin 

İmalatı 

Kozmetik 

Malzemeler İmalatı 
 

Deniz ulaşım araçları imalatı 
 

Kuru Yük Gemisi 

imalat ve tamir 

Yat ve Tekne 

İmalatı 
Feribot imalatı  

 

İlimizde yılların bilgi birikimine sahip süs bitkileri, organize bir yapıya sahip tersanecilik, 

ülkemizin önde gelen suni elyaf ve kimyasal maddeler üretimi sektörleri rekabet gücü yüksek 

sektörler olarak göze çarpmaktadır. 

  

  

 

 

 



Tablo 6: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 
 

Destek Sınıfı Belge Adedi 
Sabit Yatırım (Milyon 

TL) 
İstihdam 

Hizmetler  202 5.953 19.326 

İmalat   84 1140 2554 

Tarım 3 9 47 

Enerji 8 553 67 

Maden 1 0 125 

Toplam 298 7.654 22.119 

Kaynak: http://www.ekonomi.gov.tr  
 

Yalova ilinde belge adedi, sabit yatırım tutarı ve istihdam rakamları bazında ilk sırada hizmet 

sektörü yatırımları yer alırken, İmalat, enerji, maden ve tarım sektörü ile birlikte toplamda, 

7.654 milyon TL ve 22.119 kişi istihdam oluşturduğu görülmektedir.  
 
 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 7: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı İşgücüne Katılım Oranı İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

YALOVA % 52,7 % 11 % 46,9 
 

 

Yalova ilinde güncel olan son verilere göre işgücüne katılım oranı % 52,7 olup istihdam oranı 

ise % 46,9 olarak gerçekleşmiştir. İşsizlik oranı ise 2013 yılı itibariyle % 11’dir 

 

    Tablo 8: İŞKUR Temel Göstergeleri 
 

 

2016 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 6.139 7.056 13.195 

İşsiz    

Diğer    

AÇIK İŞ   8.857 

Kamu   21 

Özel   8.836 

İŞE YERLEŞTİRME    

Kamu - 5 5 

Özel 1.194 2.247 3.441 

Normal Toplam 1.194 2.252 3.446 

Kamu - - - 

Özel 14 49 63 

Özürlü Toplam 14 49 63 

Eski Hükümlü - - - 

KAYITLI İŞGÜCÜ 7.017 7.316 14.333 

KAYITLI İŞSİZ 3.781 3.383 7.164 

YURTDIŞI BAŞVURU    

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 
 

Yalova ilinde 2017 yılı itibariyle İŞKUR’a yapılan başvurular 13.195 kişi olup toplamda 

14.333 işgücü kayıtlı iken bunun 7.164’ü aktif kayıtlı işsizdir. Başvuru sayısındaki artış iş 

arayanların giderek daha fazla İŞKUR vasıtasıyla iş aradığının önemli bir göstergesi 

konumundadır.  



Tablo 9: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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3781 3383 7164 186 246 432 979 833 1812 694 668 1362 482 368 850 434 325 759 419 300 719 579 617 1196 8 26 34 

                 NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

2017 İŞKUR İstatistiklerine göre ilde en yüksek kayıtlı işsiz 20-29 yaş grubundadır. İşsizlerimizin büyük bir oranının genç işsizlerden oluştuğu 

görülmektedir. 

 

 

Tablo 10: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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3781 3383 7164 39 36 75 29 31 60 1402 1520 2922 1153 986 2139 570 309 879 571 481 1052 17 18 35 - 2 2 

              NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

İlin eğitim durumuna paralel olarak kayıtlı işsizlerin yaklaşık yarısı Lise altı eğitime sahiptir. Cinsiyetler arası dağılımda en belirgin fark eğitim 

düzeyi artıkça kadın işsiz oranının erkek işsiz oranını geçmesidir. Bu da kadınların eğitim seviyesi yükseldikçe işgücüne katılımının arttığının bir 

göstergesi konumundadır.  



Tablo 11: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Bilinmeyen 9 36 45 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 805 15 820 

Hizmet ve Satış Elemanları 998 286 1284 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1002 768 1770 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri 

Çalışanları 

48 859 907 

Profesyonel Meslek Mensupları 421 67 488 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 60 320 380 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler  322 322 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel 

Meslek Mensupları 

299 2 301 

Tesis Ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 112 316 428 

Yöneticiler 27 392 419 

Toplam 3781 3383 7164 

    NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımına bakıldığında nitelik gerektirmeyen işler, Hizmet ve 

Satış Elemanları mesleğinde yoğunluk olduğu görülmektedir. Büro Hizmetlerinde Çalışan 

Elemanlar, Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları, 

Profesyonel Meslek Mensupları diğer önemli meslek grupları olarak dikkat çekmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 12: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI 
(NACE) 

TOPLAM 
OKUR-
YAZAR 

OLMAYAN 

OKUR-
YAZAR 

LİSE ALTI 
OKUL  

MEZUNU 

LİSE 
VEYA 

MESLEK 
OKULU  

MEZUNU 

YÜKSEKOKUL 
VEYA FAKÜLTE 

MEZUNU 

YÜKSEK 
LİSANS 
VEYA 

DOKTORA 
MEZUNU 

BİLİNMEYEN 

J 
Bilgi ve iletişim 

10 -  -  2 5 3 -  - 

S 
Diğer hizmet 

faaliyetleri 
171 0  1 78 60 31 1 - 

P 
Eğitim 47  - -  8 8 30 1 - 

D 

Elektrik, gaz, buhar 

ve iklimlendirme 

üretimi ve dağıtımı 
42  - -  20 11 11  - - 

K 
Finans ve sigorta 

faaliyetleri 
8  - -  -  2 6 -  - 

L 
Gayrimenkul 

faaliyetleri 
30 0 -  16 6 8 -  - 

T 

Hanehalklarının 

işverenler olarak 

faaliyetleri;  
5 -   - 4 1  - -  - 

N 
İdari ve destek hizmet 

faaliyetleri 
176 1  - 82 52 39 2 - 

C İmalat 503 1 - 293 131 76 2 - 

Q 

İnsan sağliği ve 

sosyal hizmet 

faaliyetleri 
56  - -  8 27 20 1 - 

F 
İnşaat 

286 2 2 181 60 39 2 - 

I 

Konaklama ve 

yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 
242 2 1 133 57 47 -  - 

R 
Kültür, sanat eğlence, 

dinlence ve spor 
6  -  - 2 4 - -  - 

M 
Mesleki, bilimsel ve 

teknik faaliyetler 
80 - 1 15 26 36 2 - 

E 

Su temini; 

kanalizasyon, atık 

yönetimi ve 

iyileştirme faaliyetleri 

4  -  - 2 - 2 -  - 

A 
Tarım, ormancılık ve 

balıkçılık 
52 0 -1 37 2 11 1 - 

G 

Toptan ve perakende 

ticaret; motorlu kara 

taşıtlarının ve 

motosikletlerin 

onarımı 

371 1 - 133 157 79 1 - 

H 
Ulaştırma ve 

depolama 
121 1  - 62 38 18 2 - 

GENEL TOPLAM   2214 8 6 1079 649 457 15 -  

 

Lise altı ve lise mezunu çıkışlar daha yüksek oranda görülmüştür. En fazla çıkış imalat ve toptan 

perakende ticaret sektörlerinde görülmektedir. 



 

 

Tablo 13: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı  

 
0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Genel 

Toplam 
1.555 1.231 2.786 1.315 1.301 2.616 911 851 1.762 

 

İşsizlerin bekleme sürelerine göre dağılımına bakıldığında 0-6 ay gibi kısa süredir bekleyen iş 

arayanların yanında 12 ay ve daha üstü uzun süreli işsizlerin sayısı dikkat çekmektedir.  

 

 
Tablo 14: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 3 667 1 - 157 93 
Hizmet Ve Satış Elemanları 3 2159 - - 433 466 
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 11 3281 5 27 247 935 
Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri 

Çalışanları - 107 - - 30 22 
Profesyonel Meslek Mensupları - 387 - - 99 52 
Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 2 935 - - 11 313 
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı 

Profesyonel Meslek Mensupları 2 358 - 1 43 76 
Tesis ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar - 927 -  173 286 
Yöneticiler - 15 - - 1 4 

Toplam 21 8836 6 28 1.194 2.247 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 
2017 yılında artan oranda açık iş alınmış olup, İşyerlerinden alınan açık işlerin büyük kısmı özel 

sektörden alınmış olup, Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ve Hizmet Sektörü ağırlıklıdır. İşe 

yerleştirmelerinde büyük oranı özel sektörde olup, yine bu sektörlere yöneliktir.  

 

 



Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

1194 2252 3446 195 333 528 358 733 1091 185 452 637 149 257 406 136 170 306 90 124 214 81 181 262 - 2 2 

                 Kaynak: Yıllık İstatistik Bülteni (Tablo 20) 

                 

 

               Kayıtlı işsizlerin oranıyla işe yerleşenlerin oranına göre değerlendirildiğinde genç işsizlerin ön planda olduğu görülmektedir. 
  

           
            
 

 
Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı  

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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1194 2252 3446 1 3 4 1 13 14 413 1246 1659 473 667 1140 175 153 328 128 168 296 3 2 5 - - - 

                Kaynak: Yıllık İstatistik Bülteni (Tablo 21) 

  

              İşe yerleştirmelerde Lise altı ve lise düzeyi ön planda görülmektedir. 

  

 



Tablo 17: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı*  

 

Sektörler Erkek Kadın Toplam 

Bilgi ve iletişim 19 13 32 

Diğer hizmet faaliyetleri 134 75 209 

Eğitim 4 40 44 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 181 1 182 

Finans ve sigorta faaliyetleri 2 7 9 

Gayrimenkul faaliyetleri 16 2 18 
Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları tarafından 

kendi kullanımlarına yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet 

üretim faaliyetleri    

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 123 45 168 

İmalat 881 335 1216 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 55 142 197 

İnşaat 121 27 148 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik    

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 220 137 357 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 5 5 10 

Madencilik ve taş ocakçılığı 1 3 4 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 161 40 201 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 4 2 6 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 27 54 81 
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı 260 261 521 

Ulaştırma ve depolama 38 5 43 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 19  32 
Toplam 2.252 1.194 3.446 

Kaynak: (EFK) Ekonomik Faaliyet Gruplarına Göre Karşılanan Açık İşler 

        

  İşe yerleştirmelerin ağırlıklı olarak İmalat, Toptan ve perakende ticaret  ve İdari ve destek hizmet faaliyetleri   

sektöründe olduğu görülmektedir. 



 
Tablo 18: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı  

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 71 11 

Kapanan İşyeri Sayısı 9 6 

Toplam Fark 62 5 

                                                            NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 
 

 

Tablo 19: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 3666 3418 3340 3340 3428 2772 4097 3038 3454 3289 2609 - 36551 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
304 160 279 190 446 297 460 263 280 396 168 198 3441 

Etki Oranı  8,29 4,68 8,35 5,52 13,01 10,71 11,23 8,66 8,11 12,04 6,44 
- 

 
9,41 

*İşe yerleştirme sayısı Tablo 5’e göre tanzim edilmiştir.  

 

Etkinlik oranı diğer yıllara göre artış trendini sürdürmüş olup, “Kurumumuz tarafından özel sektör işe yerleştirme verileri 

değerlendirildiğinde; genelde işe girişler tersane sektöründe taşeron ve hizmet sektöründe süreli veya mevsimsel olduğundan kurum dışı işe 

yerleştirme sayısı fazla olarak gözükmekte ve bu durum etkinlik oranının düşmesine neden olmaktadır. Kalıcı istihdam açısından 

değerlendirildiğinde ise etkinlik oranının üst düzeylerde olduğu söylenebilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. EĞİTİM 

 
Tablo 20:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni Mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksekokula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 
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2012 1425 1545 2970 2012 1340 1594 2934 85 49 134 2012 1138 1046 2184 2012 594 631 1225 544 415 959 650 443 1093 

2013 1271  1381  2652  2013  1694  2179  3873  423  798  1221  2013 1147  1040  2187  2013  603  698  1301  544  342  886  967  1140   2107 

2014 1431 1549 2980 2014 1442 1654 3096 11 105 116 2014 1215 1148 2363 2014 

  

1524 

  

789 

  

789 

2015  1423 1576  2999   2015 1306  1540   2846  117 36  153       2015  1282 1240 2522  2015                    

2016 1343 1415 2758 2016 1453 1775 3228 110 360 470      2016 1015 1058 2073 2016          

2017 1471 1564 3035 2017 1355 1444 2872 116 47 163      2017 1096 1082 2728 2017   1157   1571   1571 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

 

. 



 
Tablo 21: Bölümler İtibarıyla Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı (Son Üç Yıllık Veriler) 

Enstitü/Fakülte/MYO Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni Kayıt 

Olan Öğrenci 
Sayısı 

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

Armutlu Meslek Yüksekokulu  Gıda Kalite Kontrolü Ve Analizi   23 6 28 3 20 2 12 

Armutlu Meslek Yüksekokulu  Gıda Kalite Kontrolü Ve Analizi ( 2. Öğretim )  11 22 16 23 4 25 1 2 

Armutlu Meslek Yüksekokulu  Gıda Teknolojisi  7 27 3 22 3 27 2 5 

Armutlu Meslek Yüksekokulu  Gıda Teknolojisi (2. Öğretim)   4 12 8 24 1 1 

Armutlu Meslek Yüksekokulu Turizm ve Otel İşletmeciliği       5 2 

Armutlu Meslek Yüksekokulu  Halkla İlişkiler ve Tanıtım 3 21 8 19 5 19 15 38 

Armutlu Meslek Yüksekokulu  Lojistik   15 20 13 18 33 16 

Armutlu Meslek Yüksekokulu  Su Ürünleri  1  1 1     

Armutlu Meslek Yüksekokulu  Su Ürünleri İşleme Teknolojisi  2   1     

Toplam 24 93 53 126 36 133 59 76 

Çınarcık Meslek Yüksekokulu  Adalet  12 16 11 9 13 18 23 39 

Çınarcık Meslek Yüksekokulu  Adalet ( 2. Öğretim )  13 15 6 24 8 9 25 36 

Çınarcık Meslek Yüksekokulu Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı       19 32 

Çınarcık Meslek Yüksekokulu Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı (2.Öğretim)       28 24 

Çınarcık Meslek Yüksekokulu  Çocuk Gelişimi   37  27  43 1 61 

Çınarcık Meslek Yüksekokulu  Çocuk Gelişimi ( 2. Öğretim )   39  41  41 3 59 

Çınarcık Meslek Yüksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamaları       19 30 

Çınarcık Meslek Yüksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (2.Öğretim)       3 1 

Çınarcık Meslek Yüksekokulu  Özel Güvenlik Ve Koruma  22 10 13 8 23 4 24 15 

Çınarcık Meslek Yüksekokulu  Özel Güvenlik Ve Koruma (2. Öğretim)   18 6 22 11 34 10 

Çınarcık Meslek Yüksekokulu  Sosyal Hizmetler   40  34 1 33 7 49 

Çınarcık Meslek Yüksekokulu  Sosyal Hizmetler (2. Öğretim) 1 29  28 6 20 12 47 

Çınarcık Meslek Yüksekokulu Pazarlama       15  

Çınarcık Meslek Yüksekokulu Pazarlama (2.Öğretim)       5 3 

Çınarcık Meslek Yüksekokulu  Yaşlı Bakımı  15 27 3 24 9 16   

Çınarcık Meslek Yüksekokulu  Yerel Yönetimler  7 22 11 14 16 21 27 33 

Çınarcık Meslek Yüksekokulu  Yerel Yönetimler ( 2. Öğretim )  9 21 13 18 14 24 39 21 

Toplam 79 256 75 233 112 240 284 460 

Fen Bilimleri Enstitüsü  Bilgisayar Mühendisliği ( Doktora )      
  

  

Fen Bilimleri Enstitüsü  Bilgisayar Mühendisliği ( Tezli )   1 4 2 1 1 8 2 

Fen Bilimleri Enstitüsü  Bilişim Teknolojileri (Tezsiz) (2. Öğretim) 1    3    

Fen Bilimleri Enstitüsü  Endüstri Mühendisliği (Tezli)  1     3 4 

Fen Bilimleri Enstitüsü  Enerji Sistemleri Mühendisliği ( Tezli )  1  1 1 3  3 4 

Fen Bilimleri Enstitüsü  Enerji Yönetimi (Tezsiz) (2. Öğretim)     1    

Fen Bilimleri Enstitüsü  Kimya ve Süreç Mühendisliği (Doktora)         

Fen Bilimleri Enstitüsü  Kimya Ve Süreç Mühendisliği ( Tezli )  1 3 1  1 1  3 

Fen Bilimleri Enstitüsü  Mühendislik Yönetimi (Tezsiz) (2. Öğretim) 2 1  1  1   

Fen Bilimleri Enstitüsü  Polimer Mühendisliği (Doktora)       2  

Fen Bilimleri Enstitüsü  Polimer Mühendisliği ( Tezli )  3 2 3 11 3 3 3 5 

Fen Bilimleri Enstitüsü  Polimer Mühendisliği ( Tezsiz ) ( 2. Öğretim )  3 1 2 2     

Toplam 11 9 11 17 12 6 19 18 

Hukuk Fakültesi  Hukuk  63 51 50 46 86 90 113 110 

Toplam 63 51 50 46 86 90 113 110 

İslami İlimler Fakültesi  İslami İlimler (Arapça)     12 39 42 60 

Toplam     12 39 42 60 

Mühendislik Fakültesi  Bilgisayar Mühendisliği  29 17 23 18 41 22 52 22 

Mühendislik Fakültesi  Endüstri Mühendisliği  14 31 10 36 23 51 28 41 

Mühendislik Fakültesi  Enerji Sistemleri Mühendisliği  30 15 26 12 33 17 51 20 

Mühendislik Fakültesi  Kimya Ve Süreç Mühendisliği    6 12 6 9 6 10 

Mühendislik Fakültesi  Polimer Mühendisliği  19 19 15 13 11 14 6 6 

Mühendislik Fakültesi  Ulaştırma Mühendisliği     
  

10 4 

Toplam 92 82 80 91 114 113 153 103 

Sanat ve Tasarım Fakültesi İletişim Sanatları     
  

25 27 

Toplam     
  

25 27 

Sosyal Bilimler Enstitüsü  Bankacılık ve Finansman (Tezsiz) (2. Öğretim) 3    
  

  

Sosyal Bilimler Enstitüsü  Ekonomi (Tezli)   1  2  1  

Sosyal Bilimler Enstitüsü  Felsefe ve Din Bilimleri (Tezli)  1 2  2    

Sosyal Bilimler Enstitüsü  İletişim Sanatları (Tezli)       3  

Sosyal Bilimler Enstitüsü İletişim Sanatları (Tezsiz) (2.Öğretim)       12 3 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri (Doktora)       4 4 

Sosyal Bilimler Enstitüsü  İnsan Kaynakları Ve Çalışma İlişkileri ( Tezli )   4 1 3 4 1 2 1 

Sosyal Bilimler Enstitüsü  İnsan Kaynakları Ve Çalışma İlişkileri ( Tezsiz ) ( 2. Öğretim )  10 14 2 5 1 2   

Sosyal Bilimler Enstitüsü  İslam Araştırmaları (Arapça) (Doktora)         



Sosyal Bilimler Enstitüsü  İslam Araştırmaları (Arapça) (Tezli)     3    

Sosyal Bilimler Enstitüsü  İşletme (İngilizce) (Tezli)  1       

Sosyal Bilimler Enstitüsü  İşletme (Tezli)  1 3 1 4  4 1 

Sosyal Bilimler Enstitüsü  İşletme ( Tezsiz ) ( 2. Öğretim )  22 12 4 4 5 3 6 3 

Sosyal Bilimler Enstitüsü  Kamu Hukuku ( Tezli )  8 3 3 1   6  

Sosyal Bilimler Enstitüsü  Kamu Hukuku ( Tezsiz )  10 1       

Sosyal Bilimler Enstitüsü  Kamu Hukuku (Tezsiz) (2. Öğretim)   10    9  

Sosyal Bilimler Enstitüsü  Sosyal Hizmet (Doktora)     1  3 3 

Sosyal Bilimler Enstitüsü  Sosyal Hizmet ( Tezli )  1 7 3 5 6 2 6 4 

Sosyal Bilimler Enstitüsü  Sosyal Hizmet (Tezli) (2. Öğretim)         

Sosyal Bilimler Enstitüsü  Sosyal Hizmet ( Tezsiz ) ( 2. Öğretim )  2 1 1 3 3 5   

Sosyal Bilimler Enstitüsü  Sosyal Hizmet Kurumları Yönetimi (Tezsiz) (2. Öğretim)  6 2 3  5   

Sosyal Bilimler Enstitüsü  Sosyal Politika ( Tezli )  5 5   6 3 2 3 

Sosyal Bilimler Enstitüsü  Temel İslam Bilimleri ( Doktora)   2  4  4 11 

Sosyal Bilimler Enstitüsü  Temel İslam Bilimleri (Tezli) 7 6 5  4 13 6 9 

Sosyal Bilimler Enstitüsü  
Uluslar arası Finansal Raporlama ve Denetim (Tezsiz) (2. 
Öğretim)         

Sosyal Bilimler Enstitüsü  Uluslar arası İlişkiler (Doktora)      1   

Sosyal Bilimler Enstitüsü  Uluslararası İlişkiler ( Tezli )  7 2 3 2 5 2 9 3 

Sosyal Bilimler Enstitüsü  Uluslararası İlişkiler ( Tezsiz ) ( 2. Öğretim )  5  5 1 1    

Sosyal Bilimler Enstitüsü  Uluslar arası Parasal Ekonomi (Tezsiz) (2. Öğretim)   1      

Sosyal Bilimler Enstitüsü  Uluslar arası Ticaret ve Finansman (Doktora)   1  3    

Sosyal Bilimler Enstitüsü  Uluslar arası Ticaret ve Finansman (Tezli) 1  3 3 1 1   

Toplam 81 64 52 31 55 38 77 90 

Termal Meslek Yüksekokulu  Fizyoterapi   35 2 30 6 25 12 50 

Termal Meslek Yüksekokulu  İlk Ve Acil Yardım  13 12 13 22 18 28 35 28 

Termal Meslek Yüksekokulu  Sağlık Kurumları İşletmeciliği  2 18 3 23 5 5 16 41 

Termal Meslek Yüksekokulu Yaşlı Bakımı       11 48 

Toplam 15 65 18 75 29 58 74 167 

Yalova İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi  Çalışma Ekonomisi Ve Endüstri İlişkileri  17 28 12 30 4 40 25 40 

Yalova İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi  Çalışma Ekonomisi Ve Endüstri İlişkileri ( 2. Öğretim )  13 22 9 38 18 25 33 35 

Yalova İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi  İktisat   13 16 24 24 34 31 

Yalova İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi  İktisat (2. Öğretim)   18 15 18 22 38 27 

Yalova İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi  İşletme ( 2. Öğretim )  27 16 32 22 23 26 37 28 

Yalova İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi  İşletme ( İngilizce )  23 23 17 23 19 26 38 28 

Yalova İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi  İşletme (İngilizce) UOLP (Leeds Beckett)   1  11 1   

Yalova İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi  Sosyal Hizmet  18 35 32 38 48 76 33 58 

Yalova İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi  Sosyal Hizmet ( 2. Öğretim )  32 39 29 40 24 50 26 50 

Yalova İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi  Uluslararası İlişkiler ( İngilizce )  24 26 22 17 20 30 29 36 

Yalova İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi  Uluslar arası İlişkiler (İngilizce) (2. Öğretim) 18 27 20 15 21 15   

Yalova İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi  Uluslar arası Ticaret ve Finansman     22 14 41 16 

Toplam 172 216 205 254 252 349 334 349 

Yalova Meslek Yüksekokulu  Aşçılık  22 25 3 13 11 16 28 29 

Yalova Meslek Yüksekokulu  Bilgisayar Programcılığı  12 19 9 6 24 11 33 7 

Yalova Meslek Yüksekokulu  Bilgisayar Programcılığı ( 2. Öğretim )  9 9 11 2 23 3 23 3 

Yalova Meslek Yüksekokulu  Büro Yönetimi Ve Yönetici Asistanlığı  5 16  6 4 16   

Yalova Meslek Yüksekokulu  Büro Yönetimi Ve Yönetici Asistanlığı ( 2. Öğretim )  1 7  4 6 8   

Yalova Meslek Yüksekokulu  Deniz Ulaştırma Ve İşletme  37 5 25 5 16 4 44 10 

Yalova Meslek Yüksekokulu  Deniz Ulaştırma Ve İşletme ( 2. Öğretim )  27 5 13  26 1 23 1 

Yalova Meslek Yüksekokulu  Deniz Ve Liman İşletmeciliği  25 11 16 10 27 10 40 12 

Yalova Meslek Yüksekokulu  Deniz Ve Liman İşletmeciliği ( 2. Öğretim )  26 5 31 6 29 3 27 9 

Yalova Meslek Yüksekokulu  İklimlendirme Ve Soğutma Teknolojisi  23  19  36 2 5  

Yalova Meslek Yüksekokulu  İklimlendirme Ve Soğutma Teknolojisi ( 2. Öğretim )  16  7 2 11 1   

Yalova Meslek Yüksekokulu  Lastik Ve Plastik Teknolojisi  9  3 5 11 2 4  

Yalova Meslek Yüksekokulu  Muhasebe Ve Vergi Uygulamaları  6 11 4 11 4 10   

Yalova Meslek Yüksekokulu  Muhasebe Ve Vergi Uygulamaları ( 2. Öğretim )  5 10 2 6 7 12   

Yalova Meslek Yüksekokulu  Pazarlama  22 20 4 3 13 8   

Yalova Meslek Yüksekokulu  Pazarlama ( 2. Öğretim )  14 6 8 3 25 9   

Yalova Meslek Yüksekokulu  Peyzaj Ve Süs Bitkileri  7 14 10 19 7 19 14 15 

Yalova Meslek Yüksekokulu  Peyzaj Ve Süs Bitkileri ( 2. Öğretim )  7 9 8 12 14 4 3 3 

Yalova Meslek Yüksekokulu  Sivil Savunma Ve İtfaiyecilik  18 2 32 8 30 7 42 9 

Yalova Meslek Yüksekokulu  Tekstil Teknolojisi  6 22 1 7 4 14 4 1 

Yalova Meslek Yüksekokulu  Tekstil Teknolojisi ( 2. Öğretim )  2 12 5 10 3 5   

Yalova Meslek Yüksekokulu  Turizm Ve Otel İşletmeciliği  6 14 5 17 8 18 29 12 

Yalova Meslek Yüksekokulu  Turizm Ve Otel İşletmeciliği ( 2. Öğretim )  10 17 17 6 12 11 7 4 

Yalova Meslek Yüksekokulu  Yat İşletme Ve Yönetimi  36 2 30 5 18 1 19 3 

Yalova Meslek Yüksekokulu  Yat İşletme Ve Yönetimi (2. Öğretim)     20 3 16  

Toplam 351 241 263 166 389 198 361 118 

Genel Toplam 888 1077 807 1039 1097 1264 1541 1578 

Kaynak: Yalova Üniversitesi 



 

 

4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 
 

Tablo 22: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 

Sor

un 

(1) 

Karar 

Kara

rın 

Gere

kçesi 

(2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümün

e Katkısı 

2017/I-1  
2016 yılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

Yıllık Faaliyet Raporunun onaylanmasına, 

 

 

Gerçekleşmiştir.  

Onaylanarak 

Genel Müdürlüğe 

gönderilmiştir.  

  

2017/I-2  

İşgücü piyasamızın sektörel durumu, işgücü 

talepleri ve işgücü piyasası araştırması sonucu 

belirlenen kurslarda; kurs grup sayısı ve kursiyer 

sayılarının ihtiyaca göre değiştirilmesi konusunda 

İŞKUR’un yetkilendirilmesine, 

 

 

Yetki alınmıştır. 

Alınan karar 

doğrultusunda 

kurslar açılmıştır.  

 

  

2017/I-3  

2017 yılı için toplum yararına programlar için 

ödenek tahsis edildiği takdirde, işsizliğin 

giderilmesine yönelik programların yapılabilmesi 

amacıyla İŞKUR’un yetkilendirilmesine, 

 

 

Yetki alınmıştır. 

Alınan karar 

doğrultusunda 

işlem yapılmıştır. 

  

2017/I-4  

İİMEK Denetim Kurulunun yıl boyunca açılacak 

olan kurs ve programların en az bir kere ziyaret 

edilecek şekilde denetim planı hazırlayarak, her 

hafta salı ve perşembe günleri düzenli olarak 

denetlemelerini gerçekleştirmesi hususunda 

yetkilendirilmesine, 

 

 

Karar 

doğrultusunda 

işlemler 

yapılmıştır.  

  

2017/I-5 

 

Gelen talepler doğrultusunda KOSGEB, İŞKUR ve 

diğer kurumlar ile işbirliği halinde uygulamalı 

girişimcilik eğitimlerinin yapılması hususunda 

İŞKUR’un yetkilendirilmesine, 

 

 

Yetki alınmıştır. 

Karar 

doğrultusunda 

işlemler 

yapılmıştır.  

  

2017/I-6 

 

İİMEK Denetleme Kurulu; aktif programların 

denetimlerini her ay aksatmadan yerine getirdiği ve 

denetlemeler sırasında kurs ve programların 

iptaliyle ilgili herhangi bir olumsuzlukla 

karşılaşılmadığı görülmüş olup, denetim 

raporlarının onaylanmasına,  

 

 

Karar 

doğrultusunda 

işlemler 

yapılmıştır.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2017 yılı İŞKUR yıllık eğitim planının aşağıdaki 

şekilde onaylanmasına; 

 

2016 Yılı İşgücü Eğitim Planı 

S.N

o 
Meslek Adı 

Kursiyer 

Sayısı 

1 Makineci (Dikiş) 25 

2 Garson (Servis Elemanı) 25 

3 Plastik Mamuller İmal İşçisi 25 

4 Süs Bitkileri Yetiştiricisi 25 

5 Düz Dikiş Makineci 25 

 

Yetki alınmıştır. 

Karar 

doğrultusunda yıl 

içerisinde 

istihdam garantili 

ve işbirliği 

şeklinde mesleki 

eğitimler 

yapılmıştır. 

İşverenler 

nitelikli 

eleman talep 

ediyorlar 

ancak 

İstihdam 

taahhüdü 

verme 

konusunda 

sıkıntılar 

var. İEP 

Programları

na talep 

arttığından 

kursların 

sayısı 

Planlanan 

eğitimlerin 

birçoğunun 

açılamama

sı 

nedeniyle 

önümüzde

ki yıl için 

eğitim 

planında 

en çok 

istihdam 

taahhüdü 

alınan ve 

işgücü 

piyasasının 



 

 

 

 

 

 

2017/I-7 

6 Metal Mamuller Montaj İşçisi 25 

7 
Overlok Makinesi Operatörü 

(Overlokçu) 
25 

8 Satış Danışmanı 25 

9 Gaz Altı Kaynakçısı 25 

10 Alüminyum Doğramacı 25 

11 
Kaynakçı (Oksijen Ve 

Elektrik) 
25 

12 Servis Komisi 25 

13 Aşçı Yardımcısı 25 

14 
Kat Hizmetleri Elemanı/Kat 

Görevlisi 
25 

15 Hasta Ve Yaşlı Bakım Elemanı 25 

16 Ön Muhasebeci 25 

17 
Resepsiyon Görevlisi (Ön 

Büro Elemanı) 
25 

18 Pasta Ustası 25 

19 Elektrikçi (Genel) 25 

20 Hamurkar 25 

21 Ahşap Mobilya İmalatçısı 25 

22 Makine Bakımcı 25 

23 
Argon Kaynakçısı (Tığ 

Kaynakçısı) 
25 

24 Muhasebe Meslek Elemanı 25 

25 
Şarküteri Ürünleri Satış 

Elemanı 
25 

26 Tornacı (Torna Tezgahı İşçisi) 25 

27 Aşçı 25 

28 Keçe Aksesuarları Yapımcısı 25 

29 İğne Oyası 25 

30 Mis Sabun Üretim İşçisi 25 

31 Evde Çocuk Bakım Elemanı 25 

32 Girişimcilik 250 

33 İşbaşı Eğitim Programı 1035 

34 TYP * 

 

*İşgücü Piyasamızın Sektörel Durumu, İşgücü 

Talepleri Ve İşgücü Piyasası Araştırması Sonucu 

Tarafımızca Önerilen Meslek Alanlarıdır  *TYP 

kursiyer sayısı 2017 bütçesi belli olduğunda 

planlanacaktır. 

 

Yıllık eğitim planında olmayan ancak işgücü 

piyasasının ihtiyaç duyduğu mesleklerde veya 

istihdam garantili olarak işverenlerce gelen kurs 

tekliflerinin gecikmeye mahal verilmeden hemen 

başlatılabilmesi ve takip eden İİMEK toplantısında 

açılan kurslar hakkında kurula bilgi verilmesi 

azalmaktadır

. 

en fazla 

ihtiyaç 

duyduğu 

mesleklere 

yer 

verilecektir

.    



hususunda İŞKUR’un yetkilendirilmesine, 

 

 

 

2017/I-8  

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan 

İşverenlerden veya İşveren vekillerinden Tahsil 

Edilen İdari Para Cezalarının Kullanımı Amacıyla 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulumuzun 

Görüşü;   

 

 

Proje Sahibinin Adı/Unvanı: Mustafa Yılmaz, 

Grubu; Eski Hükümlü Projesi, Konusu; Hayvan 

Yetiştiriciliği ; “Eski Hükümlü Mustafa Yavuz’ a 

ait “Doğal Şartlarda Büyükbaş Hayvan 

Yetiştiriciliği” Adlı Projesinin İlimizde 

uygulanabilir olduğuna,  

Proje Sahibinin Adı/Unvanı: Yalova Yıldızlar 

Gençlik ve Spor Kulübü Derneği;” Grubu; 

Engelli Projesi, Konusu; Dikim 

İşçisi(Bahçecilik),“Proje ile zihinsel ve bedensel 

engellilerin istihdam edilebilirliğinin arttırılması 

hedeflenmiştir. Yapılacak kursla Yalova ilinde 

dikim işçisi(bahçecilik) mesleğinde engellilerin 

yeni iş alanlarının bulunması olumlu olarak 

karşılanmaktadır. Kurs için diğer kurum ve 

kuruluşlarında destek vermesi büyük önem arz 

etmektedir. Proje genel anlam itibariyle Yalova 

işgücü piyasasına yönelik olduğu ve eğitim alacak 

olan engelli bireylere önemli katkılar sağlayacağı 

tarafımızca düşünülmektedir. Projenin 

uygulanabilir olduğuna, 

 

Proje Sahibinin Adı/Unvanı: Türkiye Beyaz ay 

Derneği Yalova Şubesi;” Grubu; Engelli Projesi, 

Konusu; Mis Sabun Üretimi  “Proje ile zihinsel ve 

bedensel engellilerin istihdam edilebilirliğinin 

arttırılması hedeflenmiştir. Yapılacak kursla 

Yalova ilinde dikim işçisi(bahçecilik) mesleğinde 

engellilerin yeni iş alanlarının bulunması olumlu 

olarak karşılanmaktadır. kurs için diğer kurum ve 

kuruluşlarında destek vermesi büyük önem arz 

etmektedir. proje genel anlam itibariyle Yalova 

işgücü piyasasına yönelik olduğu ve eğitim alacak 

olan engelli bireylere önemli katkılar sağlayacağı 

tarafımızca düşünülmekte olup, projenin 

uygulanabilir olduğuna,  

 

 

Karar 

doğrultusunda 

Projeler  

Komisyona 

gönderilmek 

üzere Genel 

Müdürlüğe 

sunulmuştur 

. Mustafa 

Yavuz’a finansal 

destek 

sağlanmıştır. 

  

2017/I-9 

 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünde 

gerçekleşen görev değişikliği nedeniyle 1. Denetim 

Kurulu için; Asil Üyeliğe İş ve Meslek Danışmanı 

Mustafa TUNÇEL, Yedek Üyeliğe İş ve Meslek 

Danışmanı Mustafa Nazım BİLTEKİN, 2.Denetim 

Kurulu için;  Asil Üyeliğe İş ve Meslek Danışmanı 

Alpaslan CANLI Yedek Üyeliğe İş ve Meslek 

Danışmanı Mustafa İŞTAR’ın görevlendirilmesine, 

 

 

Karar 

doğrultusunda 

işlemler 

yapılmıştır 

 

. 

  

2017/I-10 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün Mesleki Eğitim 

ve İstihdama ilişkin görüş ve teklifleri 

görüşülerek aşağıdaki şekilde uygun 

bulunmuştur ;  Kapatılması Kararlaştırılan 

Alan/Dallar; Nene Hatun Mesleki ve Teknik 

 

Karar 

doğrultusunda 

MEM’ce gerekli 

işlemler 

yapılmıştır 

  



Anadolu Lisesinde: Güzellik ve Saç Bakım 

Hizmetleri Alanı, Cilt Bakımı Dalı, Grafik ve 

Fotoğraf Alanı, Grafik Dalı, Giyim Üretim 

Teknolojisi Alanı, Kadın Giyim Modelistliği Dalı, 

Esvet Sabri Aytaşman Süs Bitkileri Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi TOBB Tarım 

Teknolojileri Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesinde; Laboratuvar Hizmetleri Alanı, Gıda 

Tarım ve Hayvan Sağlığı Laboratuvarı Dalı, Çocuk 

Gelişimi ve Eğitimi Alanı, Erken Çocukluk Eğitimi 

Dalı, Adnan Menderes Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesinde; Bilişim Teknolojileri Alanı, 

Web Programcılığı Dalı, Pazarlama ve Perakende 

Alanı, Satış Elemanlığı, Esvet Sabri Aytaşman 

Özel Eğitim Mesleki Eğitim Merkezinde; 

Yiyecek İçecek Hizmetleri Yalova Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesinde; Tesisat Teknolojisi 

İklimlendirme, Yapı  Tesisat Sistemleri Dalı, Metal 

Teknolojisi Alanı, Kaynakçılık Dalı, Tekstil  

Teknolojisi Alanı, Endüstriyel Düz Örme Dalı, 

 İplik Üretim Teknolojisi Dalı, Armutlu Dr.Enver 

Ören Çok Programlı Anadolu Lisesinde; 

Yiyecek İçecek Hizmetleri, Çiftlikköy Aksa 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde; Bilişim 

Teknolojileri Alanı, Veri Tabanı Programcılığı 

Dalı, Bilişim Teknolojileri Alanı, Bilgisayar 

Teknik Servisi Dalı, Elektrik Elektronik  

Teknolojileri,  Güvenlik Sistemleri Dalı  

 

Açılması Kararlaştırılan Alan/ Dallar; Esvet 

Sabri Aytaşman Özel Eğitim Mesleki Eğitim 

Merkezinde;  Tarım Alanı,  Bahçe Bitkileri Alanı, 

Tarım Alanı, Süs Bitkileri Alanı, Kaşgarlı 

Mahmut İletişim Meslek Lisesinde; Grafik 

Tasarım 

 

2017/II-11 

 

Ulusal İstihdam Stratejisi doğrultusunda, tarımsal 

alandaki gelişmeler ve istihdam olanakları 

konusunda Gıda Tarım ve Hayvancılık İl 

Müdürlüğü ile işbirliği yapılarak dezavantajlı 

kesimlere yönelik olarak 20 kişilik “Zeytin 

Budama” mesleğinde kurs açılmasına, 

 

İŞKUR ve Gıda 

Tarım ve 

Hayvancılık 

Müdürlüğü 

tarafından gerekli 

çalışmalar 

yapılmıştır 

 

Kursiyer 

Bulmakta 

sorun 

yaşanmıştır, 

Bulunan 

kursiyerlerin 

yüzde 

doksana 

yakını 

emekli 

olduğu için 

kurs 

açılamamıştı

r.  

Proje bazlı 

eğitimlerde 

emeklilerin

de kursiyer 

olması 

sağlanabili

ş. 

2017/II-12 

 

Ulusal İstihdam Stratejisi doğrultusunda, işgücü 

piyasasına yönelik uygulanması belirlenen 

politikalar ve tedbirler ile uyumlu olarak gelecek 

dönemde; toplumsal cinsiyet eşitliği ve genç 

istihdamı konusunda kadınlara ve gençlere 

yönelik mesleki eğitim ve danışmanlık 

çalışmalarına ağırlık verilmesine, 

 

Karar 

doğrultusunda 

İŞKUR’ca 

gerekli çalışmalar 

yapılmıştır. 

Programlardan 

faydalanan 

katılımcıların 

büyük çoğunluğu 

kadın ve 

gençlerden 

oluşmaktadır. 

  



 

2017/II-13 

 

İlimizde, çocuk işçiliğinin önlenmesi konusunda 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığımızın 

tedbirlerinin, ilimizde duyurulması ve çocuk 

işçiliği konusundaki şikâyetlerin incelenerek 

gerekli tedbirlerin alınmasına, 

 

Karar 

doğrultusunda 

gerekli çalışmalar 

yapılmıştır. 

Ayrıca çocuk 

koruma kurulu 

faaliyetlerine 

aktif katılım 

sağlanmıştır. 

 

 

  

2017/II-14 

 

Kendi işini kurmak isteyen kadınlara yönelik 

girişimcilik eğitimleri açılmasına, kadınlara 

yönelik iş piyasasının ihtiyaç duyduğu alanlar ve 

unutulmaya yüz tutmuş mesleklerde mesleki 

eğitimler açılmasına, 

 

Girişimcilik 

eğitimlerinde 

Kadınların 

seçiminde pozitif 

ayrımcılık 

yapılmıştır. 

Yararlanıcıların 

çoğunluğu 

kadındır. 

  

2017/II-15 

 

Öğrencilere ve meslek seçim aşamasındaki 

gençlere yönelik olarak “Meslek Tanıtım Günleri” 

yapılması, bu kapsamda Yalova İl Milli Eğitim 

Müdürlüğümüzce, salon kapasitesi doğrultusunda 

her oturuma ilgili alanları tercih edecek 

öğrencilerin katılımının sağlanmasına, 

 

Alınan Karar 

gereği Meslek 

Tanıtım Günleri 

düzenlenmiştir. 

  

2017/II-16 

 

İŞKUR, YTSO, Yalova İl Milli Eğitim ve Yalova 

Üniversitesi üyelerinden oluşan çalışma grubunun;  

2017 yılı Yalova İşgücü Piyasası Araştırma 

Çalışmaları verilerinden hareketle, Yalova İşgücü 

Piyasasında mevcut ve gelecek dönemde meydana 

gelmesi beklenen mesleki değişim ve gelişmeleri 

değerlendirerek iş piyasamızın ihtiyaç duyduğu 

meslek ve alanlar hakkında rapor hazırlayıp İİMEK 

gündemine sunulmasına,  

 

 

 

 

 

Karar 

doğrultusunda 

çalışma grubu 

oluşturulmuş ve 

taslak raporu 

İİMEK 

gündemine 

sunulmuştur. 

 

 

  

2017/II-17 

 

Milli Eğitim Müdürlüğümüzde gerçekleşen görev 

değişikliği nedeniyle 1. Denetim Kurulu için;  Asil 

Üyeliğe Şube Müdürü Ernail ADIGÜZEL’in, 

Yedek Üyeliğe Şube Müdürü Aşık Cemal 

ARVAS’ın, Yürütme Kurulu üyeliği için Asil Üye 

Zekeriya EŞKİKARA, Yedek Üyeliğe İl Milli 

Eğitim Müdür Yardımcısı Ahmet AYDIN’ın 

görevlendirilmesi kararlaştırılmıştır. 

 

Karar 

doğrultusunda 

görevlendirmeler 

yapılmıştır. 

  

2017/II-18 

 

TOBB Tarım Teknolojisi Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi’nde, Anadolu Teknik Programı ile 

Teknik Lise (Kız Teknik Öğretim Genel 

Müdürlüğü) Programlarının kapatılmasına, 

 

MEM’ce 

Gerçekleştirilmiş

tir 

  

2017/II-19 

 

Engelli ve eski hükümlü çalıştırmayan 

işverenlerden tahsil edilen idari para cezalarının 

kullanımı amacıyla 12 Haziranda sona erecek 

İŞKUR proje teklif çağrısının yerel basın yoluyla 

duyurulmasına, 

 

Karar 

doğrultusunda 

basın yoluyla 

duyuru 

yapılmıştır 

  

2017/II-20 
 

İŞKUR ve Yalova İl Milli Eğitim Müdürlüğünce 

oluşturulan Denetim Kurulunun çalışmalarında 

İŞKUR tarafından araç tahsisinin yapılamadığı 

 

Gerekli 

görevlendirmeler 

yapılmaktadır. 

  



durumlarda, Yalova İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

tarafından araç görevlendirilmesine, 

2017/II-21 

 

“Çalışma Hayatında Milli Seferberlik” programı 

kapsamında İşverenler, Emekliler, İşsizler, Asgari 

Ücretliler, Engelli Vatandaşlar ve toplumun tüm 

kesimlerine yönelik ziyaret ve bilgilendirme 

çalışmalarına devam edilmesi, 

 

İŞKUR’ca 

gerekli çalışmalar 

yapılmaktadır. 

  

2017/ II-22 

 

İİMEK Denetleme Kurulu tarafından hazırlanan 

denetim raporlarına göre; aktif programların 

denetimlerinin her ay aksatılmadan yerine 

getirildiği ve kurs ve programların iptaliyle ilgili 

herhangi bir olumsuz durumun bulunmadığına,  

 

 

İŞKUR ve MEM 

Tarafından 

Gerekli 

Denetimler 

Yapılmaktadır. 

 

 

  

2017/ III -23 

 

Yıllık eğitim planında olmayan mesleklerde açılan 

kurslar hakkında, İİMEK toplantısında bilgi 

verilmesi kararı gereğince;  Boyama Makinesi 

Operatörü-Tekstil, Yüz ve Vücut Masajcısı, 

Bahçıvan, Dekoratif Ev Tekstili Üretim Elemanı, 

Turistik ve Hediyelik Eşya Yapımcısı(İpek 

Kozası), El Nakışçısı mesleklerinin Yıllık Eğitim 

Planına dâhil edilmesine,  

 

 

Karar 

doğrultusunda 

eğitim planı 

güncellenmiştir. 

  

2017/ III -24 

 

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan 

İşverenlerden veya İşveren vekillerinden Tahsil 

Edilen İdari Para Cezalarının Kullanımı Amacıyla 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulumuzun 

görüşü; *Eski hükümlü ÜNSAL ASLAN’ a ait 

“Bizim Sandviç Dünyası” adlı projesi amacı, 

hedefi, gerekliliği ve uygunluğu bakımından 

incelenmiş olup,  İlimizde uygulanabilir olduğuna,* 

Eski hükümlü FAYSAL ULUDAĞ’ a ait “Doğal 

Şartlarda Küçükbaş Hayvan Yetiştiriciliği” adlı 

projesi amacı, hedefi, gerekliliği ve uygunluğu 

bakımından incelenmiş olup,  İlimizde 

uygulanabilir olduğuna, 

 

 

Karar 

doğrultusunda 

Projeler  

Komisyona 

gönderilmek 

üzere Genel 

Müdürlüğe 

sunulmuştur 

 

  

2017/ III -25 

 

İş Sağlığı ve Güvenliği alanında “Hedef Sıfır 

Kaza” sloganı ile başlatılan seferberlik çalışmaları 

kapsamında işyerlerine yönelik ziyaretlerin 

yapılmasına, 

 

 

İlgili karar gereği 

çalışmalar devam 

etmektedir. 

  

2017/ III -26 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün Mesleki Eğitim ve 

İstihdama ilişkin görüş ve teklifleri görüşülerek 

aşağıdaki şekilde uygun bulunmuştur;* Esvet 

Sabri Aytaşman Özel Eğitim Mesleki Eğitim 

Merkezi Müdürlüğü’nde El Sanatları/ Nakış 

Alanının kapatılmasına, Yiyecek içecek hizmetleri 

alanın açılmasına, Şehit Sercan Yazar Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi’nde Metal Teknolojileri 

Alanı/ Kaynakçılık Dalı açılmasına, Armutlu Dr. 

Enver Ören Çok Programlı Lisesi’nde Anadolu 

İmam Hatip Lisesi programının kapatılmasına, 

 

 

MEM’ tarafından 

gerçekleştirilmişt

ir. 

  

2017/ IV -27 

 

İstihdam garantili kurs açılan “Erken Çocukluk 

Eğitim Elemanı” mesleğinin Yıllık Eğitim Planına 

dâhil edilmesine 

 
Plana dahil 

edilmiştir. 
  



2017/ IV -28 

 

Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı'na bağlı 

Sosyal Dayanışma Merkezinde (SODAM) eğitim 

alan kursiyerlerin durumlarına uygun Toplum 

Yararına Programlara yönlendirilerek 

istihdamlarının sağlanmasına,  

 

 

2018 Yılı TYP 

Programlarında 

değerlendirilecek

tir. 

  

2017/ IV -29 

 

İİMEK Denetleme Kurulu; aktif programların 

denetimlerini her ay aksatmadan yerine getirdiği ve 

denetlemeler sırasında kurs ve programların 

iptaliyle ilgili herhangi bir olumsuzlukla 

karşılaşılmadığı görülmüş olup, denetim 

raporlarının onaylanmasına,  

 

 

İŞKUR ve MEM 

İşbirliğinde 

gerekli çalımalar 

yapılmaktadır. 

  

2017/ IV-30 

 

2017 Yalova İşgücü Piyasası Araştırma raporunun 

kitap olarak bastırılarak dağıtımı konusunda 

İŞKUR İl Müdürlüğümüzün yetkilendirilmesine  

 

 

Kitap basılmıştır 

dağıtımı 

gerçekleştirilmek

tedir. 

  

2017/ IV -31 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün Mesleki Eğitim ve 

İstihdama ilişkin görüş ve teklifleri görüşülerek 

aşağıdaki şekilde uygun bulunmuştur; Esvet Sabri 

Aytaşman Özel Eğitim Mesleki Eğitim 

Merkezinde; Yiyecek İçecek Hizmetleri Alanında/ 

Mutfak Dalı açılmasına, 

 

 

MEM’ce gerekli 

çalışma 

yapılmıştır. 

  

 

4.2 Kurslar  

 

Tablo 23 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları- Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Makineci (Dikiş) (MEK İSTİHDAM 
GARANTİSİZ) 2 37 - 37 - - - 
Bahçıvan (MEK/İSTİHDAM GARANTİLİ) 

1 

 

7 - 

 

7 - - - 
Boyama Makinesi Operatörü-Tekstil 
(ÇALIŞANLARIN MESLEKİ EĞİTİMİ) 1 

 
9 

5  
9 - - - 

Bobin Makinesi Operatörü (ÇALIŞANLARIN 
MESLEKİ EĞİTİMİ) 1 

 

18 
13  

18 - - - 
Ring Makineci (ÇALIŞANLARIN MESLEKİ 
EĞİTİMİ) 1 

 

18 
4  

18 - - - 
Bobin Makinesi Operatörü (ÇALIŞANLARIN 
MESLEKİ EĞİTİMİ) 1 

 

21 
3  

21 - - - 
Ring Makineci (ÇALIŞANLARIN MESLEKİ 
EĞİTİMİ) 1 

 

20 
4  

20 - - - 
Erken Çocukluk Eğitim Elemanı/ Öğretmen 
Yardımcısı (MEK/İSTİHDAM GARANTİLİ) 1 

 
19 

1  
19 - - - 

Yüz ve Vücut Masajcısı (ÇALIŞANLARIN 
MESLEKİ EĞİTİMİ) 1 

 

14 
-  

14    
El Nakışçısı (MEK İSTİHDAM GARANTİSİZ) 

1 

 
20 

-  
20    

Turistik ve Hediyelik Eşya Yapımcısı (İpek 
Kozası) (MEK/ÖZEL POLİTİKA) 1 

 

21 
-  

21    
Dekoratif Ev Tekstili Üretim Elemanı 
(MEK/ÖZEL POLİTİKA) 1 

 

17 
-  

17    

Toplam 13 221 30 251 - - - 

                    

 



 

Tablo 23 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bahçıvan (MEK/İSTİHDAM GARANTİLİ) 

1 

 

7 - 

 

7    
Erken Çocukluk Eğitim Elemanı/ Öğretmen 
Yardımcısı (MEK/İSTİHDAM GARANTİLİ) 1 

 

19 

1  

19    

Toplam 2 26 1 26    

 

 

Tablo 23 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

GİRİŞİMCİLİK EĞİTİM 

PROGRAMI 
12 156 121 277    

Toplam 12 156 121 277    

Tablo 23 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam        

 

 

Tablo 23 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam        

 

 

Tablo 23 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam        

 

 

 

 



Tablo 23 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam        

 

Tablo 23 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel)        

Toplam        
 

 

Tablo 23 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /İşbaşı Eğitim Programı 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Girişimcilik  
  

    

İşletmeci  12 156 121 277 0 0 0 

Toplam 12 156 121 277 0 0 0 

İşbaşı Eğitim Programı        

Acil Tıp Teknisyeni  4 4 6 10 2 3 5 

Ahşap Doğrama Ve Kaplamacısı  1 0 1 1 0 0 0 

Ahşap Mobilya İmalatçısı  1 0 2 2 0 2 2 

Ahşap Montaj Elemanı  2 0 3 3 0 2 2 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı)

  
3 0 3 3 0 2 2 

Alüminyum Kompozit Cephe 

Kaplamacısı  
1 0 1 1 0 1 1 

Ambar Sorumlusu  1 0 2 2 0 2 2 

Ambarcı (Tekstil)  1 0 1 1 0 0 0 

Ambulans Sürücüsü  1 0 1 1 0 1 1 

Ara Ütücü  1 0 1 1 0 1 1 

Aşçı  7 5 2 7 5 1 6 

Aşçı Yardımcısı  28 30 9 39 10 5 15 

Ayakkabı, Deri Ve Yan Ürünleri 

Satış Elemanı  
1 1 0 1 0 0 0 

Bagaj Taşıyıcısı (Bellboy)  1 0 1 0 0 1 1 

Bahçe Bakım Elemanı(Park Bahçe 

ve Koruların Bakımı)  
1 1 0 1 1 0 1 



Bankacılık Ve Sigortacılık Meslek 

Elemanı  
1 1 0 1 0 0 0 

Bayan Kuaförü  3 1 2 3 1 1 2 

Bayan Terzisi  1 1 0 1 1 0 1 

Bilet Satış Elemanı (Gişe/banko)  1 1 0 1 0 0 0 

Bilet Satış Elemanı (Uçak)  1 0 1 1 0 1 1 

Bilgi İşlem Destek Elemanı  2 0 2 2 0 1 1 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı  2 0 2 2 0 1 1 

Bilgisayar Destekli Harita Çizim 

Elemanı  
1 1 0 1 1 0 1 

Bilgisayar Program Teknisyeni  1 0 1 1 0 1 1 

Bilgisayar Programcısı  1 1 1 2 1 1 2 

Bilgisayar Teknik 

Servisçisi/Bilgisayar Donanım 

Teknisyeni  

2 0 2 2 0 2 2 

Bilgisayar Teknolojisi Teknikeri  1 0 1 1 0 0 0 

Biyolog  1 1 0 1 0 0 0 

Biyoloji Laboratuvar Teknisyeni  1 1 0 1 1 0 1 

Boyama Makinesi Operatörü-

Tekstil  
3 11 9 20 5 7 12 

Büro Memuru (Genel)  27 22 10 32 12 5 17 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Büro 

Yönetimi Ve Yönetici Asistanı  
2 2 0 2 1 0 1 

Cep Telefonu Ve Aksesuarları Satış 

Elemanı  
1 0 1 1 0 0 0 

Çamaşırhane Görevlisi  1 1 0 1 1 0 1 

Çevre Mühendisi  1 1 0 1 1 0 1 

Çocuk Gelişim Elemanı  7 7 0 7 5 0 5 

Çocuk Gelişimi Meslek Elemanı  3 6 0 6 1 0 1 

Çocuk Gelişimi Ve Eğitimi 

Öğretmeni  
1 1 0 1 1 0 1 

Dağıtım Elemanı (Gıda-İçecek)  1 0 1 1 0 0 0 

Depo Sevkiyat Sorumlusu  1 0 1 1 0 1 1 

Depo Sorumlusu  5 0 6 6 0 3 3 

Dış Mekan Bitkileri Yetiştiricisi  2 2 0 2 2 0 2 

Diğer Sağlık Personeli(İşyeri 

Hemşiresi)  
3 1 2 3 1 0 1 

Diyetisyen (Beslenme Uzmanı)  1 1  1 0 0 0 

Döner Ustası  1 0 1 1 0 1 1 

Ebe  1 1 0 1 0 0 0 

Eczacı  1 1 0 1 0 0 0 

Eczacı Kalfası  7 8 0 8 4 0 4 



Eczane İşçisi  4 4 0 4 2 0 2 

Elektrik Teknisyeni  2 0 2 2 0 2 2 

Elektrik Tesisatı Ve Pano Montörü 

Teknisyeni  
1 0 1 1 0 1 1 

Elyaf Sarıcı  1 0 3 3 0 1 1 

Emlak Ve Emlak Yönetimi Meslek 

Elemanı/Emlak Danışmanı  
1 1 0 1 1 0 1 

Emlakçı  1 0 1 1 0 1 0 

Endüstri Mühendisi  1 0 1 1 0 0 0 

Erken Çocukluk Eğitim Elemanı/ 

Öğretmen Yardımcısı  
2 2 0 2 2 0 2 

Et Ve Et Ürünleri İşlemecisi  1 0 1 1 0 0 0 

Et Ve Et Ürünleri Satış Elemanı  2 0 3 3 0 1 1 

Fast Food Hazırlayıcısı-Hamburger, 

Tost, Sandviç Vb.  
1 0 1 1 0 1 1 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller  5 3 3 6 3 2 5 

Fide Yetiştiricisi  1 1 1 2 1 1 2 

Fitnıs Eğitmeni (Fitness Eğitmeni)  2 0 3 3 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı)  29 11 35 46 7 18 25 

Gayrimenkul Değerleme Uzmanı  1 1 0 1 0 0 0 

Gemi Makineleri İşletme 

Mühendisi  
1 0 1 1 0 1 1 

Gıda Mühendisi  1 0 1 1 0 1 1 

Gıda Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1 

Grafik Tasarımcısı 1 1 0 1 1 0 1 

Grafiker 1 0 1 1 0 0 0 

Güvenlik Sistemleri Montaj ve 

Bakım Onarımcısı 
1 0 1 1 0 0 0 

Güzellik Hizmetleri 

Elemanı/Estetisyen 
2 3 0 3 2 0 2 

Halkla İlişkiler Görevlisi 1 1 0 1 0 0 0 

Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Meslek 

Elemanı 
2 5 0 5 2 0 2 

Hamurkar 1 1 0 1 0 0 0 

Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi 9 22 6 28 7 1 8 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 5 19 1 20 9 1 10 

Havuz Görevlisi 1 0 1 1 0 0 0 

Hemşire 12 34 13 47 13 4 17 

Isıtma ve Doğalgaz İç Tesisatçısı 1 0 1 1 0 0 0 

İç Mimar 1 1 0 1 1 0 1 

İklimlendirme Sistemleri 

Teknisyeni 
1 0 1 1 0 1 1 

İngilizce Öğretmeni 2 2 0 2 0 0 0 



İnsan Kaynakları Yönetimi Meslek 

Elemanı 
2 2 0 2 1 0 1 

İnşaat Mühendisi 3 0 3 3 0 0 0 

İplik Eğirme Operatörü 

(Ring/vater/vargel) 
9 54 1 55 35 0 35 

İş Güvenliği Uzmanı (Az Tehlikeli 

Sınıf-C) 
2 1 1 2 1 1 2 

İş Güvenliği ve İş Sağlığı Saha 

Elemanı  
1 0 1 1 0 0 0 

İtfaiyecilik ve Yangın Güvenliği 

Teknisyeni 
1 0 1 1 0 1 1 

Kahve Ve Kakao Hazırlayıcısı 

(Barista) 
2 1 2 3 0 0 0 

Kalite Kontrolcü 2 2 0 2 1 0 1 

Kantin Görevlisi 1 1 0 1 0 0 0 

Kapı Montaj İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Kartuş Dolum İşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Kasiyer 12 17 3 20 7 3 10 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat 

Görevlisi 
5 7 2 9 4 1 5 

Kırtasiye Ve Kitap Satış Elemanı 2 0 2 2 0 1 1 

Kuaför 1 0 1 1 0 0 0 

Kurye 2 0 2 2 0 1 1 

Laboratuvar Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1 

Lokum Ustası 1 0 1 1 0 1 1 

Makine Mühendisi 1 0 1 1 0 1 1 

Makine Teknolojisi Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 12 26 4 30 6 2 8 

Malzeme Takip Ve Dağıtım İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Masör-Masöz 1 0 1 1 0 1 1 

Mobilya Montajcısı 1 0 1 1 0 1 1 

Montaj İşçisi (Havalı Tornavida) 2 7 0 7 2 0 2 

Muhabir 2 1 1 2 1 1 2 

Muhasebe Meslek Elemanı 29 17 14 31 10 12 22 

Muhasebeci 2 0 2 2 0 1 1 

Noter Katibi 2 2 0 2 1 0 1 

Odyometrist 1 1 0 1 1 0 1 

Okul Öncesi Öğretmeni 2 2 0 2 1 0 1 

Oluklu Mukavva Kutu Üretim 

Elemanı 
1 2 0 2 0 0 0 

Oto Kuaför Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Oto Satış Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 



Oto Yedek Parça Satış Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Overlok Makinesi Operatörü 

(Overlokçu) 
1 1 0 1 0 0 0 

Ön Muhasebeci 37 29 13 42 18 7 25 

Pastane Ürünleri Satış Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 

Pazarlamacı  2 1 1 2 0 1 1 

Perde Ve Mefruşat (Ev Tekstil) 

Satış Elemanı 
1 1 0 1 1 0 1 

Peyzaj Mimarı 1 1 0 1 1 0 1 

Pide Ustası Yardımcısı 1 0 1 1 0 1 1 

Pilates Eğitmeni 1 1 0 1 0 0 0 

Pişirici (Simit) 1 0 1 1 0 1 1 

Plastik Boru İmal İşçisi 1 0 3 3 0 1 1 

Plastik Doğramacı /PVC Doğrama-

İmalat Ve Montajcısı 
2 0 2 2 0 1 1 

Plastik Mamuller Montaj İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Proses İşçisi 1 2 5 7 0 0 0 

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro 

Elemanı) 
8 4 10 14 3 6 9 

Reyon Görevlisi 14 16 21 37 4 9 13 

Saat Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Sağlık Memuru 1 0 1 1 0 1 1 

Satın Alma Görevlisi 2 2 0 2 0 0 0 

Satın Alma Uzmanı 1 0 1 1 0 0 0 

Satış Danışmanı / Uzmanı 65 55 41 96 28 20 48 

Satış Destek Personeli 2 1 2 3 0 0 0 

Satış Elemanı (Perakende) 16 60 51 111 35 25 60 

Satış Görevlisi 2 1 2 3 0 1 1 

Satış Müdürü/Yöneticisi 1 0 1 1 0 1 1 

Satış Nezaretçisi (Toptan Ticaret) 1 0 1 1 0 1 1 

Satış Temsilcisi / Plasiyer 8 3 8 11 1 3 4 

Satranç Eğitmeni 1 2 0 2 0 0 0 

Sekreter 19 21 2 23 13 2 15 

Servis Büro Elemanı (Otomotiv) 4 4 2 6 0 1 1 

Servis Komisi 1 1 0 1 1 0 1 

Seyahat Acentesi Satış Görevlisi 1 1 0 1 1 0 1 

Sigorta Eksperi 1 1 0 1 1 0 1 

Sigorta Satış Temsilcisi-Sağlık, 

Hayat 
1 1 0 1 0 0 0 



Sigortacılık Meslek Elemanı 4 3 1 4 1 0 1 

Sosyal Hizmet Uzmanı (Sosyal 

Çalışmacı) 
1 1 0 1 1 0 1 

Süs Bitkileri Yetiştiricisi 13 27 4 31 12 2 14 

Tatlı Ustası (Baklava) 1 1 1 2 1 1 2 

Teknik Ressam 1 0 1 1 0 0 0 

Teknik Servis Elemanı 2 0 2 2 0 1 1 

Tıbbi Görüntüleme 

Teknikeri/Radyoloji Teknikeri 
2 1 1 2 1 0 1 

Tornacı (Torna Tezgahı Operatörü) 2 0 2 2 0 1 1 

Tur Operatörü 1 0 1 1 0 1 1 

Veteriner Hekim 1 0 1 1 0 1 1 

Web Sitesi Yöneticisi 1 1 0 1 0 0 0 

Web Tasarımcısı 1 1 0 1 1 0 1 

Yönetici Sekreter / Asistan 1 1 0 1 0 0 0 

Yufka Ustası 1 0 1 1 0 1 1 

Ziraat Mühendisi 2 2 1 3 1 0 1 

Ziraat Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

Toplam 587 620 396 1016 307 202 509 
 



Tablo 24: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

ÇALIŞANLARIN MESLEKİ 

EĞİTİMİ         

Bobin Makinesi Operatörü  
2 39 8 47    

Boyama Makinesi Operatörü-

Tekstil  1 9 13 22    

Ring Makineci  
2 38 4 42    

Yüz ve Vücut Masajcısı  
1 14 0 14    

MEK/İSTİHDAM GARANTİLİ   
       

Bahçıvan  
1 7 5 12 2 3 5 

Erken Çocukluk Eğitim Elemanı/ 

Öğretmen Yardımcısı  1 19 0 19 4 0 4 

MEK/İSTİHDAM GARANTİSİZ  

       

Makineci (Dikiş)  
2 37 0 37    

El Nakışçısı  1 20 0 20    

MEK/ÖZEL POLİTİKA         

Turistik ve Hediyelik Eşya 

Yapımcısı (İpek Kozası)  
1 21 0 21    

Dekoratif Ev Tekstili Üretim 

Elemanı  
1 17 0 17    

 
 

2017 yılında açılan programların büyük bir kısmı İşbaşı Eğitimi kapsamındadır. Bu kurslara 

toplamda 1.252 kişi katılmıştır. Cinsiyete göre katılımcı sayılarına bakıldığında Eğitimlere katılan 

Kadınların oranı, erkeklerden fazladır. Bu anlamda Ulusal İstihdam Stratejisi doğrultusunda 

dezavantajlı kesimlerden olan biri olan kadınlara yönelik kursların ağırlıkta olduğu görülmektedir. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Tablo 25: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması  

Temininde Güçlük 

Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman  
Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Makineci (Dikiş) 
53 

MEK/İSTİHDAM 

GARANTİSİZ 2  37 0 37 - - - 

Düz Dikiş 

Makineci 

24 0 0 0 0 0 0 0 0 

Garson (Servis 

Elemanı) 26 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Çağrı Merkezi 

Müşteri 

Temsilcisi 22 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Plastik Mamuller 

İmal İşçisi 27 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Süs Bitkileri 

Yetiştiricisi 21 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Soğuk Demirci 25 0 0 0 0 0 0 0 0 

Gemi Montajcısı 23 0 0 0 0 0 0 0 0 

Beden İşçisi 

(Genel) 25 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Demir 

Doğramacı 24 

0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Aktif programların planlanmasında ve gerçekleştirilmesinde ilimizin sektörel yapısı anket sonuçları, 

sektörlere göre istihdam potansiyeli, işyeri ve eleman sayıları, işgücü talepleri, karşılanamayan açık 

işler vb. verilerin analizi sonucu kara verilmektedir. Araştırma sonuçlarında yer almasına rağmen 

açılmayan kurslar işyerlerinden istihdam garantili kurs taahhüdü alınamaması veya bu alanda 

kursiyer bulunamamasından dolayı açılamamıştır. Bazı kurslar temininde güçlük çekilen meslekler 

olmasına rağmen MEB modülündeki meslek tanımı ile eşleştirilemediği için listeye 

konulamamıştır. Ayrıca işverenlere işbaşı eğitim programları daha cazip geldiği için bu programlara 

yoğun talep nedeniyle mesleki eğitim sayısının azalmasına neden olmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 
 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 
Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

34 13 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 

düzeyi nedir? 

 Tam  Çok × Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 1 16 17 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

34 689 400 1.089 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

7 116 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 
Kadın Erkek Toplam 

  1.252 

 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi?  

 Evet   Kısmen  × Hayır 

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır?  

  Evet   × Hayır  
 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler  
 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı?  
 

× Evet   Kısmen   Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı?  
 

× Evet    Kısmen   Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi?  

× Evet    Kısmen   Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi?  
 

× Evet   Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı?  
 



× Evet    Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı?  

 

× Evet    Hayır  

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

 

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 

× Evet    Hayır  

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 

× Evet    Hayır  

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 

× Evet   Hayır  

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  
 

 Evet   × Hayır  

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  
 

× Evet    Hayır  

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 

× Evet    Hayır  

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi?  
 

× Evet    Hayır  
 

Politika Göstergeleri  

 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı?  

 

× Evet   Hayır  

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı?  

 

Evet   × Hayır  

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı?  

 

× Evet    Hayır  

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir?  

 

× Evet    Hayır  
 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı?  

            × Evet            Hayır 

 

 


