
 1 

EK-4 

TOKAT İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2017 YILI FAALİYET RAPORU 
 

GİRİŞ 

 

          2017 yılı içerisinde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulumuzca 4 olağan toplantı 

yapılmıştır. Yapılmış olan toplantılara Kurul üyelerinin tamamına yakını katılmıştır. İlimiz 

İşgücü Piyasasıyla ilgili görüş ve öneriler paylaşılmış, İl Müdürlüğümüz tarafından 347 iş yerine,            

3 Nisan - 5 Mayıs 2017 tarihleri arasında gerçekleştirilen “İş Gücü Piyasası Araştırması” 

raporlaştırılmış, sonuçları 2017 Ocak ayında yapılan İl İstihdam Mesleki Eğitim Kurulunda kurul 

üyeleriyle paylaşılmış ve tüm tarafların hizmetine sunulmuştur.  

          Yıllık Faaliyet Raporunun ilk bölümü Tokat’ın sosyo-ekonomik durumu ile ilgili bilgi 

vermektedir. İkinci bölüm işgücü piyasası verilerini kapsamakta olup, üçüncü bölümünde ise ilin 

eğitim ile ilgili verileri paylaşılmıştır. Son bölümde ise İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

kararları verilmiştir.  

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

1.1 Nüfus 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış 

hızı (‰) 

(binde) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 302567 299519 602086 39823 41744 81567 220551 223321 443872 42193 28148 70341 -1,0 

01 Merkez 97858 98528 196386 13903 14535 28438 74713 76407 151120 9242 7586 16828 22,2 

02 Almus 13333 14037 27370 1440 1528 2968 9360 10350 19710 2533 2159 4692 -11,4 

03 Artova 4258 4245 8503 532 558 1090 3006 3003 6009 720 684 1404 -86,9 

04 Başçiftlik 4432 4664 9096 733 616 1349 3078 3515 6593 621 533 1154 -90,8 

05 Erbaa 47486 46069 93555 6764 6993 13757 34376 34187 68563 6346 4889 11235 7,0 

06 Niksar 32404 31789 64193 3746 3903 7649 22711 23196 45907 5947 4690 10637 -5,6 

07 Pazar 6837 6733 13570 953 968 1921 4802 4942 9744 1082 823 1905 -18,5 

08 Reşadiye 18803 18926 37729 2239 2458 4697 12993 13575 26568 3571 2893 6464 -6,1 

09 Sulusaray 3757 3819 7576 598 660 1258 2687 2745 5432 472 414 886 -127,9 

10 Turhal 40841 39003 79844 5171 5494 10665 29877 28716 58593 5793 4793 10586 -4,9 

11 Yeşilyurt 4688 4445 9133 690 748 1438 3448 3177 6625 550 520 1070 -29,0 

12 Zile 27870 27261 55131 3054 3283 6337 19500 19508 39008 5316 4470 9786 -18,9 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı 

menüsünden ulaşabilirsiniz 

(Tablo  Yorumu:) İlimiz nüfusu 2016 yılında 602.662 iken; 2017 yılında 602.086 olduğu  

gözlenmiştir. Nüfusun 2016 yılına göre %0 (binde) 1  oranında  azalmıştır. Bu azalma 10 
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ilçemizde belirgin olarak gözlenmiştir. Sosyo-ekonomik durumun geliştirilmesi için yapılan 

faaliyetlerde il merkezine ağırlık verilmesi, kırsal kesimden göç edenler için meslek kazandırma 

kurslarının ağırlıklı  olarak açılması gerekmektedir. 

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 

Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

TOKAT 105330 107153 212483 197237 192366 389603 302567 299519 602086 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

(Tablo Yorumu:) İlimiz nüfusunun yaklaşık olarak % 35,3 ’ü kır, % 64,7 ’si kent yaşamı 

sürmektedir. Her geçen yıl kır nüfusu azalmakta ve kentlere göç etmektedir böylece kent nüfusu 

artmaktadır. Kır nüfusunu azalmasını engellemek/sabit tutmak ya da artırmak için tarım ve 

hayvancılık faaliyetlerine ağırlık verilmeli, çiftçiye gerekli destek sağlanmalıdır. Kentte ise 

istihdamı artıracak üretim ve hizmet sektörünün, eleman ihtiyacını karşılayacak kurslara ağırlık 

verilmelidir. Kırsal kesimde bilinçli tarım politikaları ve sosyal politikalar uygulanmalıdır. 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

36572 33380 3192 5,31 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı 

menüsünden ulaşabilirsiniz. (Veri 2016 yılına aittir) 

 

(Tablo Yorumu:)  Tokat ilinin 2016 dönemi net göç hızı 5,31 dir. 2015 yılında ilin verdiği 6.219 

kişilik net göç ve -10,42 ‘lik net göç hızına göre, 2016 dönemindeki net göç miktarı ve net göç 

hızında bir miktar azalma görülmüştür. Göçün ana nedenlerinden biri işsizliktir. Özellikle genç 

nüfusun kırsal kesimde kalmak istemediği, iş alanları olan şehirleri tercih ettiği görülmektedir. 

Bunun önlenmesi için kırsal kesimde; kaynakların yerli yerinde kullanılması, gerçekçi ve bölgeye 

göre uygulanabilir tarım, hayvancılık ve sosyal politikaların oluşturulması ve uygulanması 

gerekmektedir.   
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1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

İmalat Sanayi 
Taş ve Toprağa 

Dayalı Sanayi 
Gıda Tekstil   

Madencilik Doğal Taş Antimuan   

Enerji HES RES   

Tarım  Hayvancılık Sera    

Not: Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

(Tablo Yorumu:)  İlimizde rekabet gücü yüksek sektörlere bakıldığında ilk sırayı İmalat Sanayi 

almaktadır. Bunu sırayla Madencilik, Enerji ve Tarım sektörleri takip etmektedir.  

 

 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım - - - - - 

02 - Madencilik - - - - - 

03 – İmalat - - - - - 

04 – Enerji - - - - - 

05 – Hizmetler - - - - - 

Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

 

 (Tablo Yorumu:)  Veri alınamamıştır. 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

TOKAT* 49,9 6,6 46,7 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden 

ulaşabilirsiniz 

*2013verisi 

 

(Tablo Yorumu:)  İlimiz iş gücü piyasası verilerine bakıldığında iş gücüne katılım oranı ve 

istihdam oranı bir önceki yıla göre artmıştır. İlimizde ki işsizlik oranı ise; Türkiye ortalamasının 

altında olması ile iyi bir değerdedir. 
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2017 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 13148 18111 31259 

İşsiz 9178 9663 18841 

Diğer - - - 

AÇIK İŞ   14941 

Kamu   63 

Özel   14878 

İŞE YERLEŞTİRME    

Kamu 2 38 40 

Özel 3502 5134 8636 

Normal    

Kamu 2 38 40 

Özel 3483 5078 8561 

Özürlü 19 56 75 

Eski Hükümlü 0 0 0 

KAYITLI İŞGÜCÜ 13775 19072 32847 

KAYITLI İŞSİZ 9178 9663 18841 

YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 

Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  Tablodaki verilere bakıldığında, Kuruma başvuru yapan işsiz sayısında 2016 

yılına göre %30,4 oranında artış olduğu gözlenmektedir. Bunun nedeni Kurumumuzda 2016 

yılında da uygulanan İş Gücü Piyasası Analizi çalışmaları ve Kurum Tanıtım Faaliyetlerinin 2017 

yılında arttırılmasıdır. Bu çalışmalarla Kurumumuzun iş gücü piyasasında etkinliği artmıştır. İşe 

yerleştirme sayısı özel sektörde bir önceki yıla göre artış göstermektedir. 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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9178 9663 18841 419 620 1039 2329 2593 4922 1617 1676 3293 1303 1170 2473 1309 997 2306 989 891 1880 1198 1685 2883 14 31 45 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsizlerin yaş dağılımına bakıldığında işsizlerin en fazla 20 - 24 yaş grubunun oluşturduğu 

genç nüfusta % 26,12 oranı ile etkili olduğu görülmektedir. İlimizde sanayi sektörünün azlığı nedeniyle genç nüfusun iş bulma 

olanakları sınırlıdır. İlimizin göç verme sebepleri arasında en önemli neden budur. Sanayi sektörünü artırmaya yönelik çalışmalar ve 

yatırımlar yapılmalıdır. 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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 9178 9663 18841 167 156 323 116 89 205 4223 4876 9099 2175 2741 4916 1460 939 2399 1013 837 1850 24 24 48  - 1 1 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüzde bulunan kayıtlı işsizlerin eğitim durumuna bakıldığında kayıtlı işsizlerin  % 48,29 ‘u ilköğretim 

mezunu olduğu görülmektedir. Cinsiyete göre bakıldığında Kuruma kayıtlı işsizlerin % 51,29 oranında erkeklerden % 48,71 oranını ise 

kadınlar oluşturmaktadır. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Erkek Kadın Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 690 1780 2470 

Hizmet Ve Satış Elemanları 1457 1626 3083 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3672 3419 6821 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları 175 86 261 

Profesyonel Meslek Mensupları 599 937 1536 

Sanatkârlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 1049 425 1474 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 6 - 6 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel Meslek 

Mensupları 
736 491 1227 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 1186 369 1555 

Yöneticiler 61 17 78 

Bilinmeyen 32 28 60 

Toplam 9663 9178 18841 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımları incelendiğinde “Nitelik 

Gerektirmeyen” meslek grubunda bulunan kayıtlı işsiz sayısının %36,2 oranla bu dağılım içinde 

en yüksek paya sahip olduğu görülmektedir. Bu dağılımı %16,36 oran ile “Hizmet Ve Satış 

Elemanları” eleman sayısı takip etmektedir. Kayıtlı işsiz sayısının yüksek olduğu bu gruplardaki 

işsizlere de işgücü yetiştirme kursları düzenlemek gerekmektedir. Böylece işsizler meslek 

öğrenmek veya mesleğini değiştirmek suretiyle işgücü piyasasında daha aktif olarak yer 

alabileceklerdir. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Genel Lise 

ve Mesleki 

Lise 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam  

Bilgi ve iletişim 0 5 10 6 21  

Diğer hizmet faaliyetleri 0 73 28 20 121  

Eğitim 1 21 18 34 74  

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve 

dağıtımı 
0 13 9 2 24  

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 1 3 9 14  

Gayrimenkul faaliyetleri 0 2 0 0 2  

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; 

hanehalkları tarafından kendi kullanımlarına 

yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet 

üretim faaliyetleri 

0 0 0 0 0  

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 0 96 54 13 163  

İmalat 9 332 107 39 487  

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 12 11 9 32  

İnşaat 11 302 102 41 456  

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal 

güvenlik 
0 5 7 2 14  

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 4 130 49 17 200  

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 4 9 1 14  

Madencilik ve taş ocakçılığı 1 18 3 0 22  

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 14 21 27 62  

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve 

iyileştirme faaliyetleri 
0 20 13 11 44  

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 31 4 6 41  

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 

taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 
6 240 204 88 538  

Ulaştırma ve depolama 0 80 46 13 139  

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin 

faaliyetleri 
0 2 0 0 2  

TOPLAM 33 1401 698 338 2470  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 (Tablo Yorumu:)  İşsizlik ödeneği almak için İl Müdürlüğümüze müracaat edenlerin yoğunluklu 

olarak ortaöğretim ve daha alt düzeyde eğitime sahip olan kişilerden oluştuğu, dolayısıyla 

vasıfsız işgücünün uzun süre istihdamda kalamadıkları görülmektedir. Sektör olarak bakıldığında 

ise 1. sırayı Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı, 2. 

sırayı İmalat sektöründe çalışanların aldığı gözlenmektedir. 
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

4025 3241 7266 3565 4136 7701 1588 2286 3874 

Genel 

Toplam 
4025 3241 7266 3565 4136 7701 1588 2286 3874 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 

(Tablo Yorumu:)  2017 yılında Tokat ilinde Kurumumuza kayıtlı işsizlerden 7266 kişi 0-6 ay, 

7701 kişi 6-12 ay, 3874 kişi ise 12 ay ve daha uzun süre iş bulabilmek için beklemiştir. Verilere 

göre Kurum’a kayıtlı işsizlerin büyük çoğunluğunun 6-12 ay süreli işsizlerden oluştuğu 

görülmektedir.   
 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 3 1042 2 2 412 233 

Hizmet Ve Satış Elemanları 5 2416 0 5 547 844 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 37 3158 0 12 424 1119 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları 2 27 0 4 1 8 

Profesyonel Meslek Mensupları 1 484 0 0 154 92 

Sanatkârlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 4 3553 0 5 694 1565 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 0 0 0 0 0 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel 

Meslek Mensupları 
2 448 0 1 78 133 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 9 3785 0 9 1192 1165 

Yöneticiler 0 28 0 0 2 13 

Toplam 63 14941 2 38 3504 5172 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüzde bulunan açık iş ilanlarının % 25,33 oranı “Tesis Ve 

Makine Operatörleri Ve Montajcılar” meslek grubu bünyesinde alınmıştır. Bu dağılımı  % 23,78 

oranı ile “Sanatkârlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar”  meslek grubu takip etmektedir. İl 

Müdürlüğümüzde bulunan işe yerleştirme oranlarında ise “Tesis Ve Makine Operatörleri Ve 

Montajcılar” ilk sırada bulunmaktadır. Bu durum ilimizin ekonomisindeki mevcut iş kollarının bu 

alanda daha yoğun olduğunu göstermektedir. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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3504 5172 8676 291 323 614 902 1054 1956 633 1079 1712 494 865 1359 559 687 1246 315 542 857 310 616 926 - 6 6 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüzce işe yerleştirilenlerin yaş ve cinsiyet dağılımına bakıldığında; en fazla işe yerleşmenin %22,54 

oranı ile 20-24 yaş aralığında olduğu, bununda özellikle İl Müdürlüğümüzün genç işsizlere yönelik düzenlediği işgücü yetiştirme 

kurslarının etkili olduğu görülmektedir. Veriler kapsamında işe yerleştirilen kadınların % 40,38 oranında olduğu gözlenmektedir. 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

3504 5172 8676 3 7 10 4 2 6 2093 3195 5288 785 1316 2101 363 419 782 254 229 483 2 3 5 - 1 1 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüzce işe yerleştirilenlerin eğitim durumu verileri incelendiğinde; % 60,94 oranı ile “İlköğretim” 

grubunun ilk sırada olduğu, bu oranı % 24,21 ile “Ortaöğretim (Lise Dengi)” mezunlarının takip ettiği gözlenmektedir. İşe 

yerleştirmenin eğitim seviyesi düşük olan kişilerde daha fazla gerçekleştirildiği görülmektedir. Bu durum işe yerleşenlerin ağırlıklı 

olarak nitelik gerektirmeyen mesleklerde olması ile doğru orantılı olarak değerlendirilebilir. 
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık       

Tarım, Avcılık, Ormancılık 5 11 16 

Balıkçılık - - - 

Sanayi       

Madencilik ve Taşocakçılığı 1 59 60 

İmalat Sanayi 2041 2472 4513 

Elektrik, Gaz, ve Su 15 43 58 

İnşaat 67 462 529 

Hizmetler       

Toptan ve Perakende Ticaret 289 458 747 

Oteller ve Lokantalar 132 245 377 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme 14 64 78 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 17 8 25 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 0 0 0 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 125 89 214 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 105 55 160 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 690 1205 1895 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri 1 1 2 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi 2 0 2 

Toplam 3504 5172 8676 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

 

(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüzce işe yerleştirilenlerin sektörel dağılımına bakıldığında %52,01 

oranında “İmalat Sanayi” sektörünün ilk sırada olduğu, %21,84 oranı ile “Diğer Toplumsal, Sosyal, 

Kişisel” sektörünün ikinci sırada olduğu görülmektedir. 

 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ TOPLAM 

Açılan İşyeri Sayısı 509 12 521 

Kapanan İşyeri Sayısı 86 1 87 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  2017 yılında ilimizde açılan ve Kurumumuza kayıtlı olan 521 iş yeri,  kapanan 

ise 87 iş yeri bulunmaktadır.  Açılan işyerleri sayıları artarak devam etmektedir. Bu durum ilimiz 

açısından oldukça olumlu bir gelişmedir.



 12 

 

Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 

1470 454 1328 558 489 429 484 477 765 818 855 505 8636 

İşe Yerleştirme Sayısı 
1925 1428 2469 2501 1492 1342 2246 2098 2531 2453 1601 1267 23353 

Etki Oranı  
76,36 31,79 53,79 22,31 32,77 31,97 21,55 22,74 30,23 33,35 53,4 39,86 36,96 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

 (Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüz tarafından yapılan işe yerleştirme oranları aylar itibari ile farklılık göstermektedir. Kurumumuzun 

işe yerleştirme sayısı geçen yıla göre artmış böylelikle İl Müdürlüğümüzün iş gücü piyasasına olan etkinliği artarak devam etmektedir. 

İş ve Meslek Danışmanlarının birebir çalışmalarının bu artışta rolleri büyüktür. İŞKUR’ un işgücü piyasasında daha etkin olarak yer 

alması için, iş ve meslek danışmanlığı, işgücü eğitimi, iş arama becerileri ve işbaşı eğitimleri gibi programlar daha da artırılmalıdır. 

İşgücü istemlerinin de işyeri ziyaretlerini artırmak suretiyle İl Müdürlüğüne yönlendirilmelidir. 
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki veya 

yüksek okula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezu

niyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 
Mezu

niyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2016-

2017 
4247 4490 8737 

2017-

2018 
3955 4542 8497 292 52 322 

2016-

2017 
3950 4125 8075 

2017-

2018 
1741 1659 3400 2209 2466 4675 2501 2518 5019 

2015-

2016 
4671 4055 9816 

2016-

2017 
3810 4510 8320 951 545 1496 

2015-

2016 
3576 3659 7235 

2016-

2017 
1843 1753 3596 1733 1906 3639 2684 1361 4045 

                         

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT: Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

(Tablo Yorumu:)  İl Milli Eğitim Müdürlüğümüzden aldığımız veriler incelendiğinde ilköğretim mezunu sayısı azalmış, ortaöğretim 

mezun sayısı artmıştır. Aynı zamanda Üniversite ve yüksekokula kayıt olan sayısı azalmıştır.  
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2014-2015 2015-2016 2016-2017                2017-2018 Yılı 

Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek 

Eğitim Fakültesi 
423 229 322 176 343 179 

316 126 

Fen-Edebiyat Fakültesi 
332 222 245 187 257 171 

419 319 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
414 277 490 334 397 289 

322 344 

İlahiyat Fakültesi 
- - 67 35 79 57 

164 113 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi. 

75 85 77 139 100 140 
102 233 

Tıp Fakültesi 
29 15 32 17 18 19 

64 39 

Diş Hekimliği Fakültesi 
  - - 0 0 

45 37 

Ziraat Fak. 
81 135 84 108 62 116 

54 71 

Meslek Yüksek Okulu 
1182 1711 1217 1571 1356 1507 1593 1346 

NOT: Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 

(Tablo Yorumu:)  İlimizde bulunan Gaziosmanpaşa Üniversitesinin son 4 yıllık öğrenci sayısı 

verileri incelendiğinde her yıl öğrenci mezun sayısının azaldığı gözlenmiştir.  
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

2017 / 1-1 Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüzce işsizliğin önlenmesine ve istihdamın artırılmasına yönelik yapılan ve 

yapılması uygun bulunan; işe yerleştirme işlemlerine, iş ve meslek danışmanlığı hizmetlerine ve işgücü yetiştirme 

faaliyetlerinin uygun bulunduğuna ve 2017 yılında devam edilmesine, 

  Gerçekleşti   

2017 / 1-2 Toplantı gündemi gereği; 2016 yılında başlatılan devam eden Kurs, İşbaşı Eğitim Programı (staj) ve TYP kapsamındaki 

eğitimlerin denetimi ile ilgili; Denetim Kurulu Üyelerinin Ekim-Kasım-Aralık 2016 aylarında yaptığı denetimlerle ilgili, 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu üyelerine denetim raporları sunulmuştur. Yapılan denetimler sonucunda kursların 

ve diğer eğitimlerin/programların kanun ve mevzuata uygun olarak yerine getirildiğine, Denetim kurulu raporlarının 

ibra edilmesine, 

  Gerçekleşti   

2017 / 1-3 2017 yılında yapılacak mesleki eğitim faaliyetleri (Kurs, TYP, Girişimcilik, İşbaşı Eğitimi ve MEK) ile ilgili, yapılan 

işgücü piyasası analiz çalışması sonucu ve kurul üyelerinin de önerileri doğrultusunda "Tokat Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 2017 Yılı İşgücü Eğitim Eylem Planı" nın uygulanmasına; istihdam taahhüdü alınamadığı durumlarda ise bu 

eğitim planında belirtilen “Mesleklerde” Halk Eğitim Müdürlüğü ve Mesleki Eğitim Merkezleri tarafından Kursların  

açılmasına, 

  Gerçekleşti   

2017 / 1-4 2017 yılı Yürütme Kuruluna üye verecek Kurumların belirlendiğini; Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ve İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü ile birlikte, daha önce Kurul üyesi olan Tokat Belediye Başkanlığı, Bilim Sanayi ve Teknoloji İl 

Müdürlüğü ile Tokat Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığı’nın aynen devam etmesine;  

  Gerçekleşti   

2017 / 1-5 Engelli ve eski hükümlü vatandaşlarımız tarafından İl Müdürlüğümüze sunulan aşağıdaki projelerin;  

* Adem BİLGEN’in Engellilerin kendi işini kurmalarına yönelik "Dişi Damızlık Düve Yetiştiriciliği" Projesi,          * 

Ahmet GÜR’ün Eski hükümlülerin kendi işini kurmalarına yönelik "Küçükbaş Hayvancılıkta Yaşama Tutunma" 

Projesi, Kabul edilerek üst komisyona gönderilmesine,  

  Gerçekleşti   

2017 / 1-6 2017-2018 Eğitim-Öğretim yılı için il geneli Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Okullarının alan/dal açma/kapatma 

tekliflerinin; 

     

a) Tokat Merkez Yeşilırmak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Programında; Büro Yönetimi alanında 

"Ticaret Sekreterliği" dalının açılmasına, 

  Gerçekleşti   

b) Tokat Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek Programı bünyesinde; "Motorlu Araçlar Teknolojisi" alanı ve 

"Otomotiv Boya" dalının açılmasına, 

  Gerçekleşti   

c) Erbaa İlçesi Erek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek Programında "Güzellik ve Saç Bakımı 

Hizmetleri" alanı "Saç Bakım ve Makyaj" dalının açılmasına, 

  Gerçekleşti   
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d) Reşadiye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek Programında; "Elektrik Elektronik " alanında "Elektrikli 

Ev Aletleri Teknik Servisi" dalının açılmasına, 

  Gerçekleşmedi   

e) Niksar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Teknik Programı "Motorlu Araçlar Teknolojisi" alanı ve  "Otomotiv 

Elektromekaniği" dalının açılmasına, 

  Gerçekleşti   

f) Turhal Ali Şevki Erek Çok Programlı Anadolu Lisesi Anadolu Meslek programında; "Tarım" alanı ve "Bahçe Bitkileri" 

dalının açılmasına, 

  Gerçekleşmedi   

g) Sulusaray Çok Programlı Anadolu Lisesi Anadolu Meslek Programında; "Muhasebe ve Finansman" alanı ve 

"Bilgisayarlı Muhasebe" dalının kapatılması, aynı okulun "Yiyecek ve İçecek Hizmetleri" alanı ve "Servis" dalının 

kapatılmasına, 

  
Gerçekleşti 

  

2017 / 2-1 Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüzce işsizliğin önlenmesine ve istihdamın artırılmasına yönelik yapılan ve 

yapılması uygun bulunan; işe yerleştirme işlemlerine, iş ve meslek danışmanlığı hizmetlerine ve işgücü yetiştirme 

faaliyetlerinin uygun bulunduğuna ve 2017 yılında devam edilmesine, 

  Gerçekleşti   

2017/ 2-2 Toplantı gündemi gereği; 2016 ve 2017 yılında başlatılan devam eden Kurs, İşbaşı Eğitim Programı (staj) ve TYP 

kapsamındaki eğitimlerin denetimi ile ilgili; Denetim Kurulu Üyelerinin Ocak-Şubat-Mart 2017 aylarında yaptığı 

denetimlerle ilgili, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu üyelerine denetim raporları sunulmuştur. Yapılan denetimler 

sonucunda kursların ve diğer eğitimlerin/programların kanun ve mevzuata uygun olarak yerine getirildiğine, Denetim 

kurulu raporlarının ibra edilmesine, 

  Gerçekleşti   

2017/ 2-3 İl Tarım Müdürlüğü, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı, KOSGEB, Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme 

Kurumundan bir yetkilinin İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantılarına davet edilmesine,   

  Gerçekleşmedi   

2017/ 2-4 İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu üyelerinin ve KARAR:3’ de davet edilen kurum ve kuruluşların kendi alanında 

istihdama sağlamış oldukları katkıları (İş yeri açılıp - kapanma durumu, ruhsat verilen-iptal edilen işyeri sayıları vb.) 

raporlaştırıp önümüzdeki İİMEK toplantılarda paylaşmalarına,   

  Gerçekleşmedi   

2017/2-5 Tarımsal pazarlamaya yönelik kalifiye eleman yetiştirmek amacıyla; mesleki eğitim merkezlerinde ya da meslek 

liselerinde bölümler açılmasına katkı sağlamak amacıyla HAK-İŞ Temsilcisi Resul DEMİR ve Ticaret İl Müdürü Ali 

Osman SAKAR’ ın gerekli araştırmaları yaparak önümüzdeki toplantıda bilgi vermelerine, 

  Gerçekleşmedi   

2017/2-6 Yeşilyurt Çok Programlı Anadolu Lisesi Müdürlüğü bünyesinde İnşaat Teknolojileri Alanı, Sulusaray Çok Programlı 

Anadolu Lisesi Müdürlüğü  bünyesinde Hasta ve Yaşlı bakım Alanı açılması teklifleri görüşülmüş, yapılan teklifler 

Milli Eğitim Bakanlığı’nın 31.08.2016 tarih ve 9283515 sayılı yazılarında alan açılmasına ilişkin belirtilen hususlara 

uygun teklif yapılmadığı, eksikliklerin giderilmesi halinde, tekliflerin tekrar değerlendirilmesine, 

   

Gerçekleşmedi 

  

2017 / 3-1 Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüzce işsizliğin önlenmesine ve istihdamın artırılmasına yönelik yapılan ve 

yapılması uygun bulunan; işe yerleştirme işlemlerine, iş ve meslek danışmanlığı hizmetlerine ve işgücü yetiştirme 

faaliyetlerinin uygun bulunduğuna ve 2017 yılında devam edilmesine, 

  Gerçekleşti   
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2017 / 3-2 Toplantı gündemi gereği; 2016 ve 2017 yılında başlatılan devam eden Kurs, İşbaşı Eğitimi (staj), UMEM ve TYP 

kapsamındaki eğitimlerin denetimi ile ilgili; Denetim Kurulu Üyelerinin Nisan – Mayıs - Haziran 2017 aylarında yaptığı 

denetimlerle ilgili, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu üyelerine denetim raporları sunulmuştur. Yapılan denetimler 

sonucunda kursların ve diğer eğitimlerin/programların kanun ve mevzuata uygun olarak yerine getirildiğine, Denetim 

kurulu raporlarının ibra edilmesine, 

  Gerçekleşti   

2017 / 3-3 Engelli ve eski hükümlü vatandaşlarımızın kendiişlerini kurma amaçlı ve ayrıca Dernek/işyerleri tarafından İl 

Müdürlüğümüze sunulan aşağıdaki projelerin; 

• Engellilerin kendi işini kurmalarına yönelik; Hakan NUR adlı vatandaşın "İstiridye Mantarı Üretimi ve 

Pazarlaması" " Projesi, 

• Eski hükümlülerin kendi işini kurmalarına yönelik; Gazi KOTAN, Selman ÇETİN, Fatih COŞKUN, Selamet 

VANLI adlı vatandaşların "Büyükbaş Hayvan Yetiştiriciliği" Projeleri, 

• Türkiye Sakatlar Derneği Tokat Şubesi nin "Engellilere Yönelik Yiyecek İçecek Hizmetleri Pastacı Yardımcısı 

Kursu (MEK)” Projesi  

 Kurulca kabul edilerek üst komisyona gönderilmesine, 

• Fatih GÖKDERE / Ballıca Cafe Restaurant’ın "Engelleri Kaldıralım" adlı destek teknolojileri projesi ise; 

“Proje için gerek duyulan maliyetin yüksek olması, rekabeti engellemesi ve kısıtlı sayıda engelli çalışan istihdamı” 

durumları söz konusu olduğu için projenin uygun bulunmadığına,           

  Kısmen 

Gerçekleşti 

  

2017 / 3-4 MEB’ e bağlı Yavuz Selim Özel Eğitim Mesleki Eğitim Merkezinde eğitim gören hafif düzeyde zihinsel engelli özel 

eğitim ihtiyacı olan öğrencilere temelde iş ve meslek danışmanlığı hizmeti sunularak istihdam odaklı işe veya mesleğe 

ve tespit edilecek ihtiyaçlar doğrultusunda Aktif İşgücü Piyasası programlarına yönlendirilmesine, 

  Gerçekleşti   

2017 / 4-1 Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüzce işsizliğin önlenmesine ve istihdamın artırılmasına yönelik yapılan ve 

yapılması uygun bulunan; işe yerleştirme işlemlerine, iş ve meslek danışmanlığı hizmetlerine ve işgücü yetiştirme 

faaliyetlerinin uygun bulunduğuna ve 2017 yılında devam edilmesine, 

  Gerçekleşti   

2017 / 4-2 2017 yılı Temmuz ayı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca uygun bulunan ve Genel Müdürlüğümüz tarafından 

onaylanan; 

- Türkiye Sakatlar Derneği Tokat Şubesi’nin: "Engellilere Yönelik Yiyecek İçecek Hizmetleri Pastacı Yardımcısı 

Kursu Projesi" (10 kişilik 135 günlük), 

- Engelli vatandaşlarımızdan Hakan NUR’ un "İstiridye Mantarı Üretimi ve Pazarlaması"  (Tokat/Almus), 

- Eski hükümlü vatandaşlarımızdan; 

Gazi KOTAN’ ın "Büyükbaş Hayvan Yetiştiriciliği" (Tokat/Merkez/Karkın Köyü), 

Fatih COŞKUN’ un "Büyükbaş Hayvan Yetiştiriciliği" (Tokat/Erbaa/Çatalan Köyü), 

Selamettin VANLI’ nın "Büyükbaş Hayvan Yetiştiriciliği" (Tokat/Erbaa/Çatalan Köyü), 

         ve 

   -   Fatih GÖKDERE / Ballıca Cafe Restaurant’ ın Garson Otomasyon Sistemi ile ilgili "Engelleri Kaldıralım" 

  Kısmen 

Gerçekleşti 
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  (4 yıl süre ile engelli bir vatandaşın istihdamı) 

projelerinin 2017-2018 yılı içerisinde hayata geçirilmesine, 

 

2017 / 4-3 Toplantı gündemi gereği; 2017 yılında başlatılan devam eden Kurs, İşbaşı Eğitimi (staj), UMEM ve TYP kapsamındaki 

eğitimlerin denetimi ile ilgili; Denetim Kurulu Üyelerinin Temmuz – Ağustos – Eylül 2017 aylarında yaptığı 

denetimlerle ilgili, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu üyelerine denetim raporları sunulmuştur. Yapılan denetimler 

sonucunda kursların ve diğer eğitimlerin/programların kanun ve mevzuata uygun olarak yerine getirildiğine, Denetim 

kurulu raporlarının ibra edilmesine, 

  Gerçekleşti   

 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir. 

  

 

(Tablo Yorumu:)  İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulların da yapılan görüşmeler ve alınan kararların büyük ölçüde gerçekleştiği 

görülmektedir.
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4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel (İstihdam Garantisiz) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Arıcı 1 19 6 25 - - - 

Aşçı Yamağı (Çırağı) 1 29 0 29 - - - 

Ayakkabı İmalatçısı (Sayacı) 1 27 0 27 - - - 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş Hayvan) 
3 23 66 89 - - - 

Doğal Taşları İşleme Ustası 2 54 0 54 - - - 

İşletmelerde Hijyen Görevlisi 1 25 0 25 - - - 

Örtüaltı Sebze Yetiştiricisi (Seracı) 1 7 7 14 - - - 

Sığır Yetiştiricisi 1 8 20 28 - - - 

Süt Sığırı Yetiştiricisi 1 5 21 26 - - - 

Tıbbi Ve Aromatik Bitkiler 

Yetiştiricisi 
1 18 4 22 - - - 

Yöresel Kilim Dokuyucusu 2 50 0 50 - - - 

Toplam 15 265 124 389 - - - 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar (MEK ve İEP) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çağrı Merkezi Müşteri 

Temsilcisi 
9 212 85 297 113 47 160 

Dokuma Konfeksiyon 

Makineci 
16 266 152 418 149 70 219 

Erkek Üst Giysileri Dikim 

Elemanı 
1 9 20 29 2 5 7 

Örgü Makinesi İşçisi (El 

Tezgahı)/Trikotaj 
3 57 15 72 28 5 33 

Takı İmalatçısı 1 27 0 27 - - - 

Ağaç Biçme Makinesi 

Operatörü (Hızarcı-Keresteci) 
2 0 7 7 0 3 3 

Akaryakıt Satış Elemanı 

(Pompacı) 
5 0 5 5 0 3 3 

Ambalajlama işçisi (el ile) 1 1 1 2 1 1 2 

Ambar/Depo Görevlisi 1 0 1 1 0 1 1 
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Antrenör 1 0 1 1 0 0 0 

Asansör Bakım ve Onarım 

İşçisi 
1 0 1 1 0 0 0 

Aşçı 2 3 0 3 2 0 2 

Aşçı Yardımcısı 11 7 9 16 2 4 6 

Ayakkabı İmalatçısı (Sayacı) 3 24 21 45 10 7 17 

Bankacılık Ve Sigortacılık 

Meslek Elemanı 
1 1 0 1 1 0 1 

Beden Eğitimi ve Spor 

Öğretmeni 
1 2 0 2 1 0 1 

Bilet Satış Elemanı 

(Gişe/banko) 
2 0 3 3 0 2 2 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 1 2 0 2 1 0 1 

Biyomedikal Cihaz 

Teknolojileri Servis Destek 

Elemanı 

1 1 3 4 0 2 2 

Büro İşçisi 3 3 1 4 2 1 3 

Büro Memuru (Genel) 45 60 36 96 35 20 55 

Büro Memuru (Personel) 2 0 3 3 0 2 2 

Büro Yönetimi Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 

Büro Yönetimi Ve 

Sekreterlik/Büro Yönetimi Ve 

Yönetici Asistanı 

2 2 0 2 1 0 1 

Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek 

Elemanı 
1 2 0 2 2 0 2 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş Hayvan) 
1 0 2 2 0 1 1 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı 
10 22 0 22 10 0 10 

Çocuk Gelişim Elemanı 1 2 0 2 1 0 1 

Çocuk Gelişimi Meslek 

Elemanı 
1 1 0 1 0 0 0 

Çorap Örme Makinesi 

Operatörü 
2 8 8 16 5 6 11 

Dağıtım Elemanı (Gıda-İçecek) 1 0 1 1 0 1 1 

Depo Görevlisi (Gıda) 11 6 27 33 4 20 24 

Depo Sorumlusu 2 1 2 3 1 1 2 

Diğer Fırıncılar, Pastacılar Ve 

Şekerleme İmalat İşçileri 
1 1 1 2 0 0 0 

Diğer Sağlık Personeli 3 27 10 37 17 8 25 

Direksiyon Eğitmeni 1 1 0 1 1 0 1 

Düz Dikiş Makineci 1 7 0 7 0 0 0 
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Eczacı Kalfası 8 2 6 8 1 4 5 

Eczane İşçisi 1 1 1 2 0 1 1 

Elektrik Dağıtım Şebekesi 

İşletme Bakım Görevlisi 
2 0 13 13 0 7 7 

Elektrik Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1 

Elektrik-Elektronik Mühendisi 1 0 1 1 0 1 1 

Elektrikli Ev Aletleri Teknik 

Servis Teknisyeni 
2 0 2 2 0 1 1 

Evde Çocuk Bakım Elemanı 1 2 0 2 0 0 0 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 1 2 5 7 1 3 4 

Fizik Tedavi Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

Formacı  (Çorap) 3 13 11 24 3 1 4 

Garson (Servis Elemanı) 33 27 57 84 12 28 40 

Gıda Mühendisi 1 1 0 1 1 0 1 

Giysi Tadilatçısı 15 284 376 660 137 183 320 

Güvenlik Görevlisi 1 0 1 1 0 0 0 

Halkla İlişkiler Görevlisi 2 2 0 2 2 0 2 

Hamurkar 3 4 0 4 4 0 4 

Harita ve Kadastro Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 3 36 18 54 18 10 28 

Hemşire 2 3 0 3 2 0 2 

İç Mimar 1 1 0 1 1 0 1 

İlaç Üretim Operatörü 2 1 16 17 1 8 9 

İnşaat Mühendisi 1 0 1 1 0 1 1 

İnşaat Teknolojisi Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

İnternet Salon Görevlisi 1 0 1 1 0 1 1 

İş Güvenliği ve İş Sağlığı Saha 

Elemanı 
1 0 1 1 0 1 1 

İş Sağlığı Ve Güvenliği 

Teknikeri 
1 0 3 3 0 2 2 

Kablo İmal Makinesi Operatörü 2 0 3 3 0 1 1 

Kadayıf İmal Ustası 1 0 1 1 0 1 1 

Kapalı Depo Görevlisi 1 0 1 1 0 1 1 

Kargo Takip Görevlisi 1 0 2 2 0 0 0 

Kasap 1 0 1 1 0 1 1 
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Kasap (Et Hazırlayıcı) 1 2 3 5 2 1 3 

Kasiyer 5 4 1 5 1 0 1 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 4 0 40 40 0 15 15 

Keseci(Tellak) 2 1 1 2 1 1 2 

Kırtasiye Ve Kitap Satış 

Elemanı 
1 0 1 1 0 1 1 

Konfeksiyon İşçisi 11 156 77 233 56 26 82 

Kuaför 1 1 0 1 0 0 0 

Kurye 1 0 1 1 0 0 0 

Lojistik Elemanı 3 11 23 34 9 13 22 

Makineci (Dikiş) 46 576 322 898 256 141 397 

Mermer İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Mobilya Montajcısı 3 0 3 3 0 3 3 

Mobilya Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Model Makineci (Dokuma 

Hazır Giyim ve Ev Tekstili) 
6 109 83 192 43 19 62 

Model Makineci (Yuvarlak 

Örme Hazır Giyim ve Ev 

Tekstili) 

1 20 5 25 0 0 0 

Muhasebeci 2 1 1 2 1 1 2 

Muhasebe Meslek Elemanı 7 1 6 7 4 1 5 

Muhasebe Yardımcı Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Musluk Batarya İmalat ve 

Montajcısı 
1 3 0 3 0 0 0 

Müşteri Hizmetleri 

Görevlisi/Asistanı 
1 1 0 1 0 0 0 

Müşteri Hizmetleri Satış ve 

Hizmet Yetkilisi 
1 2 4 6 1 2 3 

Müşteri Temsilcisi 3 4 0 4 3 0 3 

Oto Bakım-Onarımcısı (Oto 

Mekanikeri) 
1 0 1 1 0 1 1 

Öğretmenlik Meslek Bilgisi 

Dersleri Öğretmeni 
2 3 5 8 2 4 6 

Ön Muhasebeci 11 6 5 11 3 5 8 

Paketleme işçisi 5 69 17 86 33 9 42 

Pastacı Çırağı 1 0 1 1 0 1 1 

Pazarlamacı 3 0 3 3 0 3 3 

Perakende Satış Elemanı (Gıda) 4 39 36 75 15 12 27 

Peynir İmal İşçisi 4 6 16 22 0 5 5 
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Pide Ustası 1 1 0 1 1 0 1 

Pişirici (Simit) 2 1 1 2 0 1 1 

Plastik Doğrama Montaj 

Elemanı 
1 0 2 2 0 0 0 

Plastik Doğramacı /PVC 

Doğrama-İmalat Ve Montajcısı 
1 0 1 1 0 0 0 

Protez Ortez Ustası 1 2 0 2 1 0 1 

Rehber Öğretmen (Psikolojik 

Danışman) 
1 1 0 1 1 0 1 

Reklam Tabelacı 1 0 1 1 0 1 1 

Reklam Ve Tanıtım Uzmanı 1 1 0 1 0 0 0 

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro 

Elemanı) 
4 2 2 4 1 1 2 

Reyon Görevlisi 14 33 32 65 17 20 37 

Rezervasyon Görevlisi-Otel 1 2 0 2 1 0 1 

Satış Danışmanı / Uzmanı 41 28 20 48 13 9 22 

Satış Elemanı (Perakende) 16 39 35 74 14 19 33 

Satış Görevlisi 1 1 1 2 0 1 1 

Sekreter 21 21 0 21 13 0 13 

Servis Rehberi (Okul) 1 1 0 1 1 0 1 

Servis Şoförü (Okul) 1 0 2 2 0 1 1 

Sevkiyat Görevlisi 1 0 2 2 0 1 1 

Sıhhi Tesisatçı 1 0 1 1 0 0 0 

Sınıf Öğretmeni 1 6 0 6 0 0 0 

Sigorta Acentesi Teknik 

Personeli 
1 1 0 1 1 0 1 

Sigortacılık Meslek Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Sterilizasyon Görevlisi 1 4 3 7 0 0 0 

Süt Ve Süt Ürünleri İşlemecisi 2 2 2 4 1 1 2 

Şoför-Yük Taşıma 1 0 1 1 0 1 1 

Teknik Servis Elemanı 2 0 2 2 0 2 2 

Tıbbi Görüntüleme 

Teknikeri/Radyoloji Teknikeri 
1 0 1 1 0 1 1 

Un İmal İşçisi 2 0 3 3 0 3 3 

Ütücü 3 7 7 14 3 3 6 

Yıkama Makinesi İşçisi 

(Tekstil) 
3 0 81 81 0 23 23 

Toplam 511 2305 1797 4102 1071 819 1890 
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Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci 22 312 278 590 - - - 

Toplam 22 312 278 590 - - - 

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çini İşlemecisi 1 8 2 10 3 1 4 

Toplam 1 8 2 10 3 1 4 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 
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Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 116 2189 2770 4959 - - - 

Güvenlik Görevlisi 4 23 62 85 - - - 

Toplam 120 2212 2832 5044 - - - 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Arıcı 1 19 6 25 - - - 

Aşçı Yamağı (Çırağı) 1 29 0 29 - - - 

Ayakkabı İmalatçısı (Sayacı) 1 27 0 27 - - - 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş Hayvan) 
3 23 66 89 - - - 

Doğal Taşları İşleme Ustası 2 54 0 54 - - - 

İşletmelerde Hijyen Görevlisi 1 25 0 25 - - - 

Örtüaltı Sebze Yetiştiricisi (Seracı) 1 7 7 14 - - - 

Sığır Yetiştiricisi 1 8 20 28 - - - 

Süt Sığırı Yetiştiricisi 1 5 21 26 - - - 

Tıbbi Ve Aromatik Bitkiler 

Yetiştiricisi 
1 18 4 22 - - - 

Yöresel Kilim Dokuyucusu 2 50 0 50 - - - 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 9 212 85 297 113 47 160 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 16 266 152 418 149 70 219 
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Erkek Üst Giysileri Dikim Elemanı 1 9 20 29 2 5 7 

Örgü Makinesi İşçisi (El 

Tezgahı)/Trikotaj 
3 57 15 72 28 5 33 

Takı İmalatçısı 1 27 0 27 - - - 

Ağaç Biçme Makinesi Operatörü 

(Hızarcı-Keresteci) 
2 0 7 7 0 3 3 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 5 0 5 5 0 3 3 

Ambalajlama işçisi (el ile) 1 1 1 2 1 1 2 

Ambar/Depo Görevlisi 1 0 1 1 0 1 1 

Antrenör 1 0 1 1 0 0 0 

Asansör Bakım ve Onarım İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Aşçı 2 3 0 3 2 0 2 

Aşçı Yardımcısı 11 7 9 16 2 4 6 

Ayakkabı İmalatçısı (Sayacı) 3 24 21 45 10 7 17 

Bankacılık Ve Sigortacılık Meslek 

Elemanı 
1 1 0 1 1 0 1 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmeni 1 2 0 2 1 0 1 

Bilet Satış Elemanı (Gişe/banko) 2 0 3 3 0 2 2 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 1 2 0 2 1 0 1 

Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 

Servis Destek Elemanı 
1 1 3 4 0 2 2 

Büro İşçisi 3 3 1 4 2 1 3 

Büro Memuru (Genel) 45 60 36 96 35 20 55 

Büro Memuru (Personel) 2 0 3 3 0 2 2 

Büro Yönetimi Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Büro 

Yönetimi Ve Yönetici Asistanı 
2 2 0 2 1 0 1 

Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek 

Elemanı 
1 2 0 2 2 0 2 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş Hayvan) 
1 0 2 2 0 1 1 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı 
10 22 0 22 10 0 10 

Çocuk Gelişim Elemanı 1 2 0 2 1 0 1 

Çocuk Gelişimi Meslek Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Çorap Örme Makinesi Operatörü 2 8 8 16 5 6 11 

Dağıtım Elemanı (Gıda-İçecek) 1 0 1 1 0 1 1 

Depo Görevlisi (Gıda) 11 6 27 33 4 20 24 



 27 

Depo Sorumlusu 2 1 2 3 1 1 2 

Diğer Fırıncılar, Pastacılar Ve 

Şekerleme İmalat İşçileri 
1 1 1 2 0 0 0 

Diğer Sağlık Personeli 3 27 10 37 17 8 25 

Direksiyon Eğitmeni 1 1 0 1 1 0 1 

Düz Dikiş Makineci 1 7 0 7 0 0 0 

Eczacı Kalfası 8 2 6 8 1 4 5 

Eczane İşçisi 1 1 1 2 0 1 1 

Elektrik Dağıtım Şebekesi İşletme 

Bakım Görevlisi 
2 0 13 13 0 7 7 

Elektrik Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1 

Elektrik-Elektronik Mühendisi 1 0 1 1 0 1 1 

Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servis 

Teknisyeni 
2 0 2 2 0 1 1 

Evde Çocuk Bakım Elemanı 1 2 0 2 0 0 0 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 1 2 5 7 1 3 4 

Fizik Tedavi Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

Formacı  (Çorap) 3 13 11 24 3 1 4 

Garson (Servis Elemanı) 33 27 57 84 12 28 40 

Gıda Mühendisi 1 1 0 1 1 0 1 

Giysi Tadilatçısı 15 284 376 660 137 183 320 

Güvenlik Görevlisi 1 0 1 1 0 0 0 

Halkla İlişkiler Görevlisi 2 2 0 2 2 0 2 

Hamurkar 3 4 0 4 4 0 4 

Harita ve Kadastro Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 3 36 18 54 18 10 28 

Hemşire 2 3 0 3 2 0 2 

İç Mimar 1 1 0 1 1 0 1 

İlaç Üretim Operatörü 2 1 16 17 1 8 9 

İnşaat Mühendisi 1 0 1 1 0 1 1 

İnşaat Teknolojisi Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

İnternet Salon Görevlisi 1 0 1 1 0 1 1 

İş Güvenliği ve İş Sağlığı Saha 

Elemanı 
1 0 1 1 0 1 1 

İş Sağlığı Ve Güvenliği Teknikeri 1 0 3 3 0 2 2 
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Kablo İmal Makinesi Operatörü 2 0 3 3 0 1 1 

Kadayıf İmal Ustası 1 0 1 1 0 1 1 

Kapalı Depo Görevlisi 1 0 1 1 0 1 1 

Kargo Takip Görevlisi 1 0 2 2 0 0 0 

Kasap 1 0 1 1 0 1 1 

Kasap (Et Hazırlayıcı) 1 2 3 5 2 1 3 

Kasiyer 5 4 1 5 1 0 1 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 4 0 40 40 0 15 15 

Keseci(Tellak) 2 1 1 2 1 1 2 

Kırtasiye Ve Kitap Satış Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Konfeksiyon İşçisi 11 156 77 233 56 26 82 

Kuaför 1 1 0 1 0 0 0 

Kurye 1 0 1 1 0 0 0 

Lojistik Elemanı 3 11 23 34 9 13 22 

Makineci (Dikiş) 46 576 322 898 256 141 397 

Mermer İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Mobilya Montajcısı 3 0 3 3 0 3 3 

Mobilya Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Model Makineci (Dokuma Hazır 

Giyim ve Ev Tekstili) 
6 109 83 192 43 19 62 

Model Makineci (Yuvarlak Örme 

Hazır Giyim ve Ev Tekstili) 
1 20 5 25 0 0 0 

Muhasebeci 2 1 1 2 1 1 2 

Muhasebe Meslek Elemanı 7 1 6 7 4 1 5 

Muhasebe Yardımcı Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Musluk Batarya İmalat ve 

Montajcısı 
1 3 0 3 0 0 0 

Müşteri Hizmetleri 

Görevlisi/Asistanı 
1 1 0 1 0 0 0 

Müşteri Hizmetleri Satış ve Hizmet 

Yetkilisi 
1 2 4 6 1 2 3 

Müşteri Temsilcisi 3 4 0 4 3 0 3 

Oto Bakım-Onarımcısı (Oto 

Mekanikeri) 
1 0 1 1 0 1 1 

Öğretmenlik Meslek Bilgisi 

Dersleri Öğretmeni 
2 3 5 8 2 4 6 

Ön Muhasebeci 11 6 5 11 3 5 8 
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Paketleme işçisi 5 69 17 86 33 9 42 

Pastacı Çırağı 1 0 1 1 0 1 1 

Pazarlamacı 3 0 3 3 0 3 3 

Perakende Satış Elemanı (Gıda) 4 39 36 75 15 12 27 

Peynir İmal İşçisi 4 6 16 22 0 5 5 

Pide Ustası 1 1 0 1 1 0 1 

Pişirici (Simit) 2 1 1 2 0 1 1 

Plastik Doğrama Montaj Elemanı 1 0 2 2 0 0 0 

Plastik Doğramacı /PVC Doğrama-

İmalat Ve Montajcısı 
1 0 1 1 0 0 0 

Protez Ortez Ustası 1 2 0 2 1 0 1 

Rehber Öğretmen (Psikolojik 

Danışman) 
1 1 0 1 1 0 1 

Reklam Tabelacı 1 0 1 1 0 1 1 

Reklam Ve Tanıtım Uzmanı 1 1 0 1 0 0 0 

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro 

Elemanı) 
4 2 2 4 1 1 2 

Reyon Görevlisi 14 33 32 65 17 20 37 

Rezervasyon Görevlisi-Otel 1 2 0 2 1 0 1 

Satış Danışmanı / Uzmanı 41 28 20 48 13 9 22 

Satış Elemanı (Perakende) 16 39 35 74 14 19 33 

Satış Görevlisi 1 1 1 2 0 1 1 

Sekreter 21 21 0 21 13 0 13 

Servis Rehberi (Okul) 1 1 0 1 1 0 1 

Servis Şoförü (Okul) 1 0 2 2 0 1 1 

Sevkiyat Görevlisi 1 0 2 2 0 1 1 

Sıhhi Tesisatçı 1 0 1 1 0 0 0 

Sınıf Öğretmeni 1 6 0 6 0 0 0 

Sigorta Acentesi Teknik Personeli 1 1 0 1 1 0 1 

Sigortacılık Meslek Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Sterilizasyon Görevlisi 1 4 3 7 0 0 0 

Süt Ve Süt Ürünleri İşlemecisi 2 2 2 4 1 1 2 

Şoför-Yük Taşıma 1 0 1 1 0 1 1 

Teknik Servis Elemanı 2 0 2 2 0 2 2 
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Tıbbi Görüntüleme 

Teknikeri/Radyoloji Teknikeri 
1 0 1 1 0 1 1 

Un İmal İşçisi 2 0 3 3 0 3 3 

Ütücü 3 7 7 14 3 3 6 

Yıkama Makinesi İşçisi (Tekstil) 3 0 81 81 0 23 23 

İşletmeci 22 312 278 590 - - - 

Çini İşlemecisi 1 8 2 10 3 1 4 

Beden İşçisi (Genel) 116 2189 2770 4959 - - - 

Güvenlik Görevlisi 4 23 62 85 - - - 

TOPLAM 669 5102 5033 10135 1074 820 1894 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

* İşaretli mesleklere yardımcı kursları da dâhildir. 

 

(Tablo Yorumu:)  2017 yılı kursları incelendiğinde İl Müdürlüğümüzce toplam 669 kurs ve 

program açılmış ve bu kurs ve programlardan 10135 kişi yararlanmıştır.  İstihdam garantili olarak 

açılan 511 kursun sonunda işe yerleşenlerin sayısı ise 1890’dur. 15 adet kursumuz ise genel 

kapsamlı kurs olarak açılmış olup 389 kişi faydalanmıştır. Toplum yararına çalışma programları 

ile ilgili olarak 120 adet program uygulanmış ve 5044 kişinin geçici olarak istihdamı 

sağlanmıştır. Kendi işinin kurmaya yönelik olarak düzenlenen girişimcilik programı ise 22 grup 

olarak açılmış ve 590 kişi programa katılmıştır. İl müdürlüğümüzce alınan işgücü talepleri 

arasında önceliği tekstil sektörü oluşturmaktadır. İşgücü eğitimlerinde de öncelik olarak 

işverenlerin talepleri doğrultusunda tekstil sektörüne verilmiş olup bunun sonucunda ise 

işverenlerden gelen talepler karşılanmaya çalışılmıştır. 
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Makineci 243 İstihdam Garantili Kurs 46 576 322 898 256 141 397 

Otobüs muavini 22 - - - - - - - - 

Parakende satış elemanı(gıda) 20 İstihdam Garantili Kurs 4 39 36 75 15 12 27 

Sıvacı 16 - - - - - - - - 

Pazarlamacı 16 İstihdam Garantili Kurs 3 0 3 3 0 3 3 

Kasiyer 15 İstihdam Garantili Kurs 5 4 1 5 1 0 1 

Ütücü 11 İstihdam Garantili Kurs 3 7 7 14 3 3 6 

Taş ve tuğla duvarcısı/Yapı 

duvarcısı 
11 - - - - - - - - 

Mermer işçisi 10 İstihdam Garantili Kurs 1 0 1 1 0 0 0  

Aşçı 10 İstihdam Garantili Kurs 8 9 1 10 1 0 1 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

* İşaretli mesleklere yardımcı kursları da dâhildir. 

 

(Tablo Yorumu:)  2016 yılında yapılan İşgücü Piyasası Araştırması sonucunda işverenlerden 

alınan bilgilere göre, eleman temininde güçlük çekilen ilk 10 meslek ve ilgili mesleklerde açılan 

mesleki eğitim kursları tablodaki gibidir. Yapılan işgücü piyasası araştırması sonucunda 

temininde güçlük çekilen 7 meslek türünde toplam 70 adet kurs açılmış ve bu kurslardan 1006 

kişi faydalanmıştır. Eğitimi tamamlayan kursiyerler arasından 435 kişi eğitim aldıkları meslekte 

istihdam edilmişlerdir.  
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

207 669 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 8 2 10 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

120 2212 2832 5044 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

- - 

8. Genel olarak kurslardan yararlanan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

5102 5033 10135 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

Evet Kısmen Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

Evet  Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 


