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EK-4 

MALATYA İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2017 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

          

             Malatya İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu; 2017 yılında dört olağan toplantı 

gerçekleştirmiştir. Söz konusu toplantılarda 2017 yılında açılacak mesleki eğitim kurslarıyla ilgili 

yıllık eğitim programının belirlenmesi ve de yıl içerisinde açılması planlanan, hali hazırda açılan 

kurslardan yıllık eğitim planında yer almayan mesleklerin belirlenerek yıllık eğitim planına 

eklenmesine dair kararlar alınmıştır. Ayırca engelli dernekleri tarafından İŞKUR’a sunulan projeler 

ile Gıda Tarım ve Hayvancılık İl Müdürlüğünce çiftçilerin eğitilmesine yönelik açılacak kurslara 

yönelik kararlar alınmıştır. Denetim kurulu üyelerinin belirlenmesi ile ilgili kararlar da alınmıştır. 

Toplumsal cinsiyet eşitliğinin sağlanması, çocuk işçiliğinin önlenmesiyle ilgili kararların yanısıra 

okullarda açılıp kapatılması önerilen alan ve dallara yönelik kararlar alınmıştır. 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

 

      2016 

Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu Nüfus 

artış 

hızı 

(‰) 

    Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 391733 389572 781305 59957 63303 123260 290411 294020 584431 41365 32249 73614 10,8 

1 Akçadağ 12851 13710 26561 1513 1650 3163 8765 10034 18799 2573 2026 4599 -
32,45 

2 Arapgir 5163 5256 10419 522 564 1086 3285 3670 6955 1356 1022 2378 -
19,39 

3 Arguvan 3746 3829 7575 331 343 674 2192 2597 4789 1223 889 2112 -
23,74 

4 Battalgazi 153830 150567 304397 23614 25042 48656 117246 115307 232553 12970 10218 23188 
9,62 

5 Darende 13201 13039 26240 1968 2038 4006 9166 9492 18658 2067 1509 3576 -
15,73 

6 Doğanşehir 19099 19873 38972 2868 3080 5948 13379 14530 27909 2852 2263 5115 -
10,69 

7 Doğanyol 2063 2008 4071 306 306 612 1364 1413 2777 393 289 682 -
30,24 

8 Hekimhan 8752 8832 17584 782 851 1633 5588 6158 11746 2382 1823 4205 -
57,03 

9 Kale 2710 2524 5234 261 276 537 1760 1721 3481 689 527 1216 -
28,26 

10 Kuluncak 3772 3690 7462 458 484 942 2499 2581 5080 815 625 1440 -
37,61 

11 Pütürge 7944 7273 15217 1049 1137 2186 4983 4860 9843 1912 1276 3188 -
31,82 

12 Yazıhan 6464 6740 13204 963 994 1957 4590 5063 9653 911 683 1594 -
18,61 

13 Yeşilyurt 152138 152231 304369 25322 26538 51860 115594 116594 232188 11222 9099 20321 
33,12 

Kaynak TÜİK,2016 
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2016 yılı verilerine göre Malatya nüfusu 781.305 kişidir. Söz konusu nüfusun 389572’si erkek, 

391733’ü kadınlardan oluşmaktadır. Malatya ilinde kadın nüfusu erkek nüfusundan fazladır. 

Malatya ilinin nüfusuna bakıldığında nüfus artış hızının binde 10,8 oranında yükseldiği görülecektir. 

Bir önceki dönemde binde 4,4 olan artış hızının bu dönemde oldukça yüksek olduğu TÜİK 

verilerinden anlaşılmaktadır. Toplam nüfus irdelendiğinde Battalgazi ve Yeşilyurt ilçelerinin en 

yüksek nüfusa ve nüfus artış hızına sahip ilçeler olduğu söylenebilir.     

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Malatya - - - 391733 389572 781305 391733 389572 781305 

Kaynak TÜİK,2016 

 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

TÜİK verilerinde büyükşehir olan illerde nüfusun kır-kent dağılımları bulunmamaktadır.  

 
                                              Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

26925 31368 -4443 -5,7 

Kaynak TÜİK,2014-2015 

 

Malatya ili 2014-2015 yılında 26925 kişi göç almıştır. Aynı dönemde ilin verdiği göç 31368’dir. 

Buna göre net göç -4443, net göç hızı ise -5,7’dir 

 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Hizmet   x  

Sanayi x    

İmalat  x   

 

Malatya ilinde rekabet gücü yüksek olan sektörler irdelendiğine ilk sırada sanayi sektörünün yer 

aldığı, sanayi sektörünü sırasıyla imalat ve hizmet sektörlerinin takip ettiği ifade edilebilir. 
 

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 
 

Ekonomi Bakanlığı’ndan alınan verilerde 2017 yılı içerisinde 108 adet belge ile toplam 1.141 

milyon TL’lik yatırım yapıldığı anlaşılmaktadır. Gerçekleşen istihdam ise3.970 kişidir.      
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler* 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

Malatya %54,1 %7,8 %49,9 

Kaynak:TÜİK,2013 

*TÜİK 2013 yılından itibaren il bazında temel işgücü gösterge verilerini yayınlamamıştır. 

 

TÜİK tarafından il düzeyinde temel işgücü göstergeleri son olarak 2013 yılında yayınlanmış 

olup; bu bağlamda Malatya ilinde il düzeyinde 2013 yılında görülen işsizlik oranı %7,8 olup, 

işgücüne katılma oranı %54,1’dir. İstihdama katılma oranı ise %49,9 olarak gerçekleşmiştir.  

Malatya’nın da içerisinde yer aldığı düzey olan TRB1 bölgesinde işsiz sayısı 2016 yılı için 

55.000’dir. İşsizlik oranı ise %8,9’dur  

 
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2017 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU    

İşsiz 18807 28899 47706 

Diğer - - - 

AÇIK İŞ     24742 

Özel   24727 

Kamu   15 

İŞE YERLEŞTİRME   13028 

Kamu   23 

Özel   13005 

Normal   12221 

Kamu - - - 

Özel - - - 

Engelli   780 

Eski Hükümlü   27 

KAYITLI İŞGÜCÜ   51724 

KAYITLI İŞSİZ   32530 

YURTDIŞI BAŞVURU   0 

YURTDIŞI GÖNDERME   0 
Kaynak: İŞKUR 

 

Malatya iline ait İŞKUR verileri irdelendiğinde 2017 yılında İŞKUR’a kayıtlı iş arayan sayısının 

32530 olduğu tablodan da anlaşılacaktır. Kayıtlı işgücü sayısı 51724’tür. Başvuru sayısı 47706 

olup, söz konusu başvuruların 28899’u erkek, 18807’si kadındır. 2017 yılında 15’i kamu olmak 

üzere 24742 açık iş alınmıştır. Söz konusu açık işlerin 13028’i karşılanmıştır.  
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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Kaynak:İŞKUR 

 

Tablodan da anlaşılacağı üzere Kuruma kayıtlı iş arayanlardan 20-24 yaş grubunda olanlar çoğunluğu oluşturmaktadır. İkinci sırada ise 

25-29 yaş grubu gelmektedir. Buradan hareketle Kuruma kayıt yaptıranların %44,2’sinin 20-29 yaş aralığındaki genç işsizlerden 

oluştuğu söylenebilir. 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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Kaynak:İŞKUR 

 

Eğitim durumları irdelendiğinde ilköğretim mezunlarının ilk sırada yer aldıkları tablodan da anlaşılacaktır.
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Meslek Gruplarına Göre Dağılımı 

Meslek Grubu 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 3653 1935 5588 

Hizmet ve Satış Elemanları 2421 2920 5341 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 4961 6905 11866 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri 169 253 422 

Profesyonel Meslek Mensupları 1753 1094 2847 

Sanatkarlar  ve İlgili İşlerde Çalışanlar 990 1198 2188 

Silahlı Kuvvetler le İlgili Meslekler 0 10 10 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yrd. Profes. Mes. 702 1221 1923 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 244 1988 2232 

Yöneticiler 46 67 113 

Toplam 14939 17591 32530 

Kaynak: İŞKUR 

 

Kayıtlı İşsizlerin meslek gruplarına göre dağılımına bakıldığında kadın ve erkek iş arayanlarda en 

yüksek verinin nitelik gerektirmeyen meslek grubunda yer aldığı söylenebilir. Erkeklerde ikinci 

sırayı hizmet ve satış elemanları almaktadır. Kadınlarda ikinci sırayı büro hizmetlerinde çalışan 

elemanlar üçüncü sırayı ise hizmet ve satış elemanları grubu almaktadır.  
 

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları                                                    

ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

 

Eğitim Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise ve 

Dengi) 

Önlisans Lisans 
Yüksek 

Lisans 
Doktora 

Bilgi ve iletişim 25 25 1952 1002 282 310 8 0 

Diğer hizmet faaliyetleri 0 0 6 36 21 11 1 0 

Eğitim 0 0 95 66 16 20 0 0 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 
üretimi ve dağıtımı 0 2 31 25 18 60 1 0 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 3 6 5 2 0 0 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 6 13 4 14 0 0 

Hanehalklarının işverenler olarak 
faaliyetleri;  0 0 21 9 2 3 0 0 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 0 0 0 1 0 0 0 0 

İmalat 1 2 161 70 11 17 0 0 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet 
faaliyetleri 4 8 678 227 41 47 3 0 

İnşaat 0 1 29 41 20 16 0 0 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu 
sosyal güvenlik 10 7 305 115 38 40 0 0 
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Konaklama ve yiyecek hizmeti 
faaliyetleri 0 0 0 1 0 1 0 0 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve 
spor 0 2 129 46 8 12 0 0 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 0 3 3 1 0 0 0 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 0 15 12 0 3 0 0 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi 
ve iyileştirme faaliyetleri 0 0 21 23 24 27 0 0 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 0 11 1 2 0 0 0 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu 
kara taşıtlarının 0 0 33 10 2 7 0 0 

Ulaştırma ve depolama 9 3 312 243 63 28 3 0 

Uluslararası örgütler ve 
temsilciliklerinin faaliyetleri 1 0 93 53 6 2 0 0 

Bilgi ve iletişim 0 0 0 1 0 0 0 0 
Kaynak: İŞKUR 

 

İşsizlik sigortasına başvuranların çoğunluğu imalat sektöründe olup, ilköğretim ve ortaöğretim 

mezunlarından oluşmaktadır. Bilgi ve işlem sektörü, ve imalat sektörü işsizlik sigortası alanların 

en fazla çalıştığı sektörlerdir. 

 
Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

6069 5592 11661 5783 6805 12588 0 0 8281 

Genel 

Toplam 
6069 5592 11661 5783 6805 12588 0 0 8281 

Kaynak: İŞKUR 

 
 

Bekleme sürelerine göre işsizler incelendiğinde 12 ay ve daha fazla bekleyen işsiz sayısının 8281 

olduğu tablo 12’den de anlaşılacaktır. İlk altı bekleyenlerin sayısı 11661 olup, 6-12 ay bekleyen 

işsiz sayısı 12588’dir.  

 
Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslek Grupları Açık İşler 
İşe Yerleştirme 

Kadın Erkek Toplam 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 3128 1009 988 1997 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 
2014 392 716 1108 
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NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 
12997 1256 5616 6872 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 15 1 9 10 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
655 167 157 324 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 2511 425 781 1206 
TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 737 82 197 279 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 2648 257 965 1222 

YÖNETİCİLER 
37 5 5 10 

Toplam 
24742 

3594 9434 130028 

Kaynak: İŞKUR 

 

2017 yılında Malatya İŞKUR tarafından alınan açık iş ve işe yerleştirmelerin meslek gruplarına 

baktığımızda en fazla açık işin nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda olduğu buna bağlı 

olarak da en çok işe yerleştirmenin de aynı meslek grubunda yer aldığı ifade edilebilir. Açık 

işlerde ve işe yerleştirmede ikinci sırayı hizmet Büro hizmetlerinde çalışan elemanlar almaktadır. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
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3594 9434 13028 331 647 978 1091 2104 3195 802 1923 2725 456 1477 1933 367 1289 1656 152 641 793 245 1084 1359 0 8 8 

Kaynak: İŞKUR 

. 

İşe yerleştirilenlerin yaş grubuna göre dağılımları incelendiğinde erkeklerde ve kadınlarda 20-24 yaş grubunda yer alan kişiler olduğu 

görülecektir. İkinci sırada ise 25-29 yaş grubu gelmektedir. 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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3594 9434 13028 9 10 19 82 243 325 1331 5466 6797 1066 2498 3564 562 667 1229 535 542 1077 9 8 17 0 0 0 

Kaynak: İŞKUR 

 

İşe yerleştirilenlerin eğitim durumları sorgulandığında kadınlarda ve erkeklerde en fazla işe yerleştirme ilköğretim mezunları 

sonrasında lise ve ön lisans, lisans mezunları olduğu tablodan da anlaşılacaktır.  
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

   Tarım, Avcılık, Ormancılık 9 18 27 

Bilgi ve İletişim 34 45 79 

Diğer Hizmetler 316 1765 2081 

   Eğitim 140 69 209 

Finans ve sigorta faaliyetleri 18 12 30 

Gayrimenkul faaliyetleri 4 11 15 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 779 1251 2030 

   İmalat 1644 4234 5878 

   İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 187 84 271 

İnşaat 77 931 1008 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 0 4 4 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 71 138 209 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 2 8 10 

Madencilik ve taş ocakçılığı 7 128 135 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 42 181 223 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 0 13 13 

Toptan ve perakende ticaret 245 456 701 

Ulaştırma ve depolama 11 52 63 

                                                   Toplam 3594 9434 13028 

Kaynak: İŞKUR 
 

İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımı incelendiğinde erkeklerde ve kadınlarda imalat sektörü ilk sırayı almaktadır. Erkeklerde ikinci sırayı 

diğer hizmetler, üçüncü sırayı idari ve destek hizmetleri sektörü almaktadır. Kadınlarda ise ikinci sırayı idari ve destek hizmet faaliyetleri 

üçüncü sırayı ise diğer hizmetler sektörü almaktadır. 
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Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ Toplam 

Açılan İşyeri Sayısı 47 11 58 

Kapanan İşyeri Sayısı 1 0 1 

Kaynak: İŞKUR 
  

Kurum veri tabanımızda yer alan bilgilere göre 2017 yılında 10+ işçi çalıştıran 47 yeni işyeri açılırken 1 tanesi de kapanmıştır. 50+ işçi 

çalıştıran 11 yeni firma açılırken kapanan firma bulunmamaktadır.    

   
Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı,2017 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
750 564 1538 758 898 887 842 586 1411 2956 1279 536 13.005 

İşe Yerleştirme Sayısı 5118 3411 5580 5074 5291 3851 5851 5163 5942 4413 3663 - 53.357 

Etki Oranı  14,65 16,53 27,56 14,94 16,97 23,03 14,39     11,35 23,75 66,98 34,92 - 24,37 

Kaynak: İŞKUR 
 

 

2017 yılında İŞKUR’a gönderilen aylık işgücü çizelgelerine göre özel sektörde 53.357 kişi kendi imkanlarıyla işe yerleşirken, İŞKUR 

üzerinden işe yerleşenlerin sayısı 13.005’dir. Bu bağlamda İŞKUR’un özel sektöre etki oranı %24,37’dir.  
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
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m
 

L
is

an
s 

Ö
n

 

L
is

an
s 

A
Ö

F
 

T
o

p
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m
 

     

2
0

1
7
 

5
9

8
6
 

6
5

3
5
 

1
2

5
2
1
 

2
0

1
7
 

5
7

1
0
 

6
3

6
9
 

1
2

0
7
9
 

2
7

6
 

1
6

6
 

4
4

2
 

2
0

1
7
 

5
7

1
4
 

5
5

5
6
 

1
1

2
7
0
 

          

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

 

Kaynak: İl Milli Eğitim Müdürlüğü. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

 

Bölüm 

2016-2017 Mezun 2017 Yeni Kayıt 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Bilgisayar Teknolojileri Bölümü  86 145 29 79 

Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bl. 7 25 23 30 

Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Bl. 11 5 32 22 

Çocuk Bakımı ve Gençlik Hiz.Bl. 29 2 65 5 

Eczacılık Bölümü 14 7 41 17 

El Sanatları Bölümü 23 4 11 11 

Elektrik ve Enerji Bölümü 1 143 2 69 

Elektronik ve Otomasyon Bl. 6 95 23 44 

Finans-Bankacılık ve Sigortacılık Bl. 55 14 38 15 

Gıda İşleme Bl. 18  6 12 

Görsel-İşitsel Teknikerler ve Medya 

Yapımcılığı Bl. 

20 8 32 28 

Hemşirelik ve Bakım Hizmetleri Bl. 19 11 29 11 

Hukuk Bölümü 45 55 88 69 

İktisadi ve İdari Programlama Bl. 2 1 0 0 

İnşaat Bölümü 32 98 19 135 

Madencilik ve Maden Çıkarma Bl. 6 2 0 4 

Makine ve Metal Teknolojileri Bl. 3 192 1 38 

Mimarlık ve Şehir Planlama Bl. 10 35 43 58 

Muhasebe ve Vergi Bl. 157 82 96 73 

Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bl. 46 132 92 81 

Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bl. 7 10 9 15 

Park ve Bahçe Bitkileri Bl. 7 9 1 4 

Pazarlama ve Dış Ticaret Bl. 6 7 1 1 

Su Ürünleri Bölümü 0 0 0 0 

Teknik Programlar Bl. 0 7 0 0 

Tekstil, Giyim, Ayakkabı ve Deri Bl. 54 10 2 0 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikerler Bl. 130 95 267 160 

Yönetim ve Organizasyon Bl. 69 44 66 77 

Motorlu Araçlar ve Ulaşım Tek.Bl. 0 99 0 9 

Dış Ticaret Bl. 0 0 2 5 

Dişçilik Hizmetleri Bl. 0 0 38 15 

Seyahat, Turizm ve Eğlence Hiz.Bl. 0 0 8 17 

Tasarım Bölümü 0 0 30 9 

Bilgisayar Teknolojileri Bl. 0 0 0 4 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar 
Kararın Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun Çözümüne 

Katkısı 

Ocak 2017  
Yıllık eğitim planının 

onaylanması 

Kamu 

kaynaklarının 

daha verimli 

kullanılması 

Gerçekleşti - 

İşgücü piyasasında 

ihtiyaç duyulan 

mesleklerde kurslar 

düzenlenmiştir. 

Ocak 2017  

İİMEK faaliyet 

raporunun 

onaylanması 

Mevzuat gereği 

her yıl 

hazırlanmaktadır 

Gerçekleşti -  

Ocak 2017 

Engellilerin 

istihdamının 

artırılması için 

mesleki eğitime 

ihtiyaç duyulması 

Engelli Dernekleri 

tarafından 

Kurumumuza 

sunulacak projelerde 

kurs düzenlenmesi 

Engelli iş 

arayanların 

meslek edinmesi 

Gerçekleşti -  

Ocak 2017 

Kırsal alandaki 

çiftçilerin 

bilinçlendirilmesi 

İŞKUR ve Gıda 

Tarım ve Hayvancılık 

İl Müdürlüğü ile 

beraber kurs 

düzenlenmesi  

Kırsal alanda 

yaşayan ve 

çiftçilik yapan 

vatandaşların 

eğitim alması 

Gerçekleşti - 

Çiftçiler eğitim alarak 

bilinçli üretim 

yapmaya başlamıştır. 

Ocak 2017  

Denetim Kurulunun 

görevlendirmesi ile 

ilgili onay alınması 

Mevzuat gereği 

onay alınmıştır 
Gerçekleşti -  

Ocak 2017  

Hizmet Satın Alma 

yoluyla açılacak 

kursların onaylanması 

Mevzuat gereği 

onay alınmıştır 
Gerçekleşti   

Ocak 2017 

Çocuk işçi 

çalıştırılmasının 

önlenmesi 

Önlem alınması için 

ilgili kurumlara görev 

dağılımı yapıldı 

Ulusal İstihdam 

Stratejisi 

doğrultusunda 

karar alınmıştır. 

Gerçekleşti  
İşverenler 

bilgilendirilmiştir. 

Ocak 2017  

Okullarda açılması ve 

kapatılması gereken 

alan ve dalların 

belirlenmesi 

MEB mevzuatı 

gereği karar 

alınmıştır 

Gerçekleşti   

Nisan 2017 

Yeni açılan 

kurslarda yer alan 

meslekler 

Mesleklerin yıllık 

eğitim planına dahil 

edilmesi 

 Gerçekleşti -  

Nisan 2017  

Denetim Kurulunun 

görevlendirmesi ile 

ilgili onay alınması 

Mevzuat gereği 

onay alınmıştır 
Gerçekleşti   

Nisan 2017  

Okullarda açılması ve 

kapatılması gereken 

alan ve dalların 

belirlenmesi 

MEB mevzuatı 

gereği karar 

alınmıştır 

Gerçekleşti   

Temmuz 2017 

Engellilerin 

istihdamının 

artırılması için 

mesleki eğitime 

ihtiyaç duyulması 

Engelli Dernekleri 

tarafından 

Kurumumuza 

sunulacak projelerde 

kurs düzenlenmesi 

Engelli iş 

arayanların 

meslek edinmesi 

Gerçekleşti   
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Temmuz 2017 
Yürütme Kurulu 

üye değişikliği 

Yürütme Kurulu üye 

kurumlar yeniden 

belirlenmiştir 

Mevzuat gereği 

yapılan değişiklik 
Gerçekleşti   

Ekim 2017 

Toplumsal 

cinsiyet eşitliği 

ve kadın 

istihdamının 

artırılması 

Toplumsal cinsiyet 

eşitliğinin 

sağlanabilmesi için 

işverenlerin özellikle 

kadınları istihdam 

etmeleri hususunda 

teşvik edilmesine ve 

kadınların istihdam 

edilebilirliklerinin 

artırılması hususunda 

gerekli çalışmaların 

yapılması 

 Gerçekleşti -  

Ekim 2017 

Denetim 

Kurulunun 

güncellenmesi 

Kurul üyeleri arasında 

değişiklik yapılmıştır 

Mevzuat gereği 

yapılan değişiklik 
Gerçekleşti   

Ekim 2017 

Yeni açılan 

kurslarda yer alan 

meslekler 

Mesleklerin yıllık 

eğitim planına dahil 

edilmesi 

 Gerçekleşti   

Ekim 2017 

Okullarda 

açılması ve 

kapatılması 

gereken alan ve 

dalların 

belirlenmesi 

MEB mevzuatı gereği 

karar alınmıştır 
Gerçekleşti    

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde 

bulundurularak ifade edilecektir. 
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4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam        

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 

 
1 

33 19 52 0 0 0 

Elektrik Pano Montaj İşçisi 

 
1 

0 15 15 0 0 0 

Saraciye Montajcısı 

 
1 

0 22 22 0 0 0 

Toplam 3 33 56 89 0 0 0 

 
Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam        

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çeyiz Ürünleri Hazırlama Elemanı 

 

1 10 0 10 0 0 0 

Saraciye Montajcısı 

 

2 1 33 34 0 0 0 

Toplam 3 11 33 44 0 0 0 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam        
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Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - -  

Toplam        

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam        

 

 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi 30 1000 2075 3075 1000 2075 3075 

Toplam 30 1000 2075 3075 1000 2075 3075 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci 32 293 464 757 - - - 

Toplam 32 293 464 757 - - - 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 

 
1 

33 19 52 0 0 0 

Elektrik Pano Montaj İşçisi 

 
1 

0 15 15 0 0 0 

Saraciye Montajcısı 

 
1 

0 22 22 0 0 0 

Çeyiz Ürünleri Hazırlama Elemanı 

 

1 10 0 10 0 0 0 
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Saraciye Montajcısı 

 

2 1 33 34 0 0 0 

Beden İşçisi 30 1000 2075 3075 1000 2075 3075 

İşletmeci 32 293 464 757 - - - 

Toplam 68 1337 2628 3965 1000 2075 3075 

 

 

Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda                                              

Açılan Kursların Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Makineci (Dikiş) - İEP 7 11 18 29 4 7 11 

Çağrı Merkezi Müşteri 
Temsilcisi 

- 
İEP,  

MEK İstihdam Garantili 
15 336 427 763 112 165 277 

Kayısı İşleme Ve Paketleme 
İşçisi 

- İEP 7 39 4 43 15 0 15 

Reyon Görevlisi - İEP 17 79 225 304 31 85 116 

Beden İşçisi (İnşaat) - - - - - - - - - 

İnşaat Kalıpçısı (Ahşap) - - - - - - - - - 

Soğuk Demirci - - - - - - - - - 

Mobilya Montaj Ustası - İEP 2 0 1 1 0 1 1 

Gaz Altı Kaynakçısı - İEP 8 0 13 13 0 8 8 

Garson (Servis Elemanı) - İEP 55 42 166 208 14 63 77 

Kaynak: İŞKUR 

 

İşgücü Piyasası Araştırma sonuçlarına göre ortaya çıkan mesleklerde111 adet kurs açılmıştır. Söz 

konusu mesleklerde 1361 kişi eğitim alırken, 505 kişide işe yerleşmiştir.  
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

78 147 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

X Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

3 11 33 44 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

30 1000 2075 3075 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

      Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

123 1909 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

2125 3269 5394 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet X Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet  X Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 X Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 X Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 X Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  X Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 X Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 X Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   X Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   X Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   X Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   X Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   X Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   X Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   X Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 X Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   X Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 X Evet   Hayır 

 

 


