
 



 

EK-4 

ERZİNCAN İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2017 YILI FAALİYET RAPORU  

 
2017 yılı içerisinde Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarında olmak üzere 4 olağan İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısı yapılmış olup, İlimizin işgücü, istihdam ve mesleki eğitim 

ihtiyacını tespit etmek, mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları ile işletmelerde yapılacak 

mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve verimliliği artırmak amacıyla yerel düzeyde 

politikalar oluşturmak ve plan yapmak üzere, ilgili kurum ve kuruluşların görüş ve önerileri 

alınarak karara bağlanmıştır. 

 Yürütme Kurulu faaliyetlerle ilgili olarak İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunu 

bilgilendirmiş ve alınan kararların onayını almıştır. 

 

 

2017 Yılında İl Müdürlüğümüzce Gerçekleşen Faaliyetler; 

 

 İl Müdürlüğümüzce 2017 yılında, 6348 kadın, 8620 erkek olmak üzere toplam 14968 

başvuru alınmıştır.  

 Ülkemizin ve dolayısıyla ilimizin en önemli sorunlarından biri olan işsizlikle mücadele kapsamında 

ise işe yerleştirme çalışmalarına önem verilmiş 2017 yılı içerisinde Kamudan 51, Özel 

Sektörden 4981 olmak üzere toplam 5032 açık iş alınmıştır. 

   Bu kapsamda 2617 normal 38 engelli olmak üzere 2655 kişi özel sektöre, 27 kişide kamu 

sektöründe olmak üzere toplam 2682 kişi işe yerleştirilmiştir.  

 Aktif İşgücü faaliyetleri kapsamında; Genel Müdürlüğümüzce, İl Müdürlüğümüze 2017 

yılında Toplum Yararına Programlar (TYP)  ve İşgücü eğitimleri için toplam 48.617.870,09 

TL kaynak tahsis edilmiştir.   

 Bu kaynak doğrultusunda 1017 kişi Mesleki Eğitim Kurslardan (MEK), 348 kişi Uygulamalı 

Girişimcilik Kurslarından, 1354 kişi İş Başı Eğiti Programlarından (İEP) ve 3765 kişi ise 

Toplum Yararına Programlardan (TYP) faydalandırılmıştır. 

 Pasif işgücü hizmetleri kapsamında; 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu uyarınca İl 

Müdürlüğümüzce 1353 kişi İşsizlik Ödeneğinden, 2 kişi Ücret Garanti Fonundan, 26 kişi de 

Yarım Çalışma Ödeneğinden faydalandırılmıştır. 

 2017 yılında iş arama becerileri faaliyetleri kapsamında; 176 kişiye meslek danışmanlığı, 

12593 kişiye bireysel iş danışmanlığı, 958 kişiye iş arama becerileri eğitimi verilmiş, 86 

grup görüşmesi yapılmıştır. Ayrıca 65 eğitim kurumu ziyareti gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

1.1. Nüfus 

 
Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı (2017) 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış 

hızı 

(‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl  112920 118591 231511 14804 15644 30448 83443 91537 174980 14673 11410 26083 24,24 
00 Merkez 77.773 81.816 159589 10555 11263 21818 59265 64543 123808 7953 6010 13963 35,83 
01 Çayırlı 4.249 4.461 8710 573 606 1179 3043 3327 6370 633 528 1161 -15,70 
02 İliç 3.717 4.045 7762 533 545 1078 2418 2921 5339 766 579 1345 17,96 
03 Kemah 3.599 3.265 6864 218 208 426 2320 2258 4578 1061 799 1860 -36,63 
04 Kemaliye 2.414 2.532 4946 173 175 348 1531 1736 3267 710 621 1331 8,35 
05 Refahiye 4.978 5.647 10625 433 417 850 3095 4064 7159 1450 1166 2616 -13,00 
06 Tercan 8.245 8.862 17107 1233 1306 2539 6032 6743 12775 980 813 1793 -14,97 
07 Üzümlü 6.710 6.653 13363 903 933 1836 4856 4980 9836 951 740 1691 34,84 
08 Otlukbeli 1.235 1.310 2545 183 191 374 883 965 1848 169 154 323 53,83 

Kaynak:TÜİK 

 

İlimiz nüfusu bir önceki yıla göre 5.479 kişi artarak 231.511 olmuştur. Yüzölçümü 11.746 

Km2 olan ilimizde kilometrekareye 20 insan düşmektedir. Nüfusumuzun  %51,22 erkek,            

%48,78 kadındır.  

 
 

 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı (2017) 

 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Erzincan 46.554 54.733 101.287 66.366 63.858 130.224 107.598 115.320 231.511 

        Kaynak:TÜİK 

 

         İlimizde nüfusun % 56,25’inin kent merkezinde % 43,75’inin ise kırsal kesimlerde yaşadığı 

görülmektedir. Bunun nedeni ise tarım ve hayvancılığın hala çok önemli geçim kaynağı olmasıdır. 

 

 

 

 



 

 

Tablo 3: Göç Durumu (2016) 

 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı(‰) 

12.666 12.748 -82 -6.47 

           Kaynak: TÜİK 

 

         İlimizin göç durumuna baktığımızda nüfusun negatif yönde (göç veren) seyrettiğini 

görmekteyiz. İlde sanayinin gelişmemesi buna bağlı olarak istihdam alanlarının az olması göçün 

negatif yönde etkilenmesinde en büyük etkendir. 

  

 

1.2. Ekonomi 
Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

 

İktisadi Faaliyet 

Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 

Gıda Üretimi 
Ekmek, taze pastane ürünleri ve taze 

kek imalatı 

 Süthane 

işletmeciliği ve 

peynir imalatı 

Öğütülmüş hububat ve sebze 

ürünleri imalatı 

Ağaç Ürünleri Üretimi Ağaçların biçilmesi ve planyalanması 

Bina doğramacılığı 

ve marangozluk 

ürünlerinin imalatı 

Ahşap kaplama paneli ve 

ağaç esaslı panel imalatı 

Metal Ürünleri Üretimi Metalden kapı ve pencere imalatı 
 Fabrikasyon metal 

ürünlerin imalatı 

Metallerin makinede 

işlenmesi ve şekil verilmesi 

Mobilya Üretimi Mutfak mobilyalarının imalatı 
Büro ve mağaza 

mobilyaları imalatı 
Diğer mobilyaların imalatı 

İnşaat 
Taş ve mermerin kesilmesi, şekil 

verilmesi ve bitirilmesi 
Hazır beton imalatı 

İnşaat amaçlı beton 

ürünlerin imalatı 

Plastik Ürünler 

Plastik torba, çanta, poşet, çuval, kutu, 

damacana, şişe, makarna vb. 

paketleme malzemelerinin imalatı 

Plastik inşaat 

malzemesi imalatı 

Diğer plastik ürünlerin 

imalatı 

Geri Dönüşüm 
Tasnif edilmiş materyallerin geri 

kazanımı 
- - 

Makine İmalatı 
Tarım ve ormancılık makinelerinin 

imalatı 

Taş maden ocağı ve 

inşaat makineleri 

imalatı 

Diğer takım tezgahları 

imalatı 

       Kaynak: Bilim ve Sanayi Teknoloji İl Müdürlüğü 

 

   Rekabet gücü yüksek sektörler, ilin genel ekonomik faaliyetleriyle paralellik arz etmektedir.  

 

 

 

 

 



 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı 
Yatırım 

Tutarı (TL) 

Öngörülen 

İstihdam 

Gerçekleşen 

İstihdam 

 

İmalat 
Pişmiş Kil ve 

Çim. Ger. 
3 9.537.500,00 26 

- 

İmalat Gıda ve İçki 1 15.500.000,00 30 
- 

- 

İmalat 
Dokuma ve 

Giyim 
1 6.650.000,00 30 

- 

- 

İmalat 
Orman 

Ürünleri 
2 9.090.000,00 80 

- 

Hizmetler 

 

Alt Yapı -

Belediye 

Hizmetleri 

4 7.453,141,00 0 

- 

Hizmetler 

 
Sağlık 1 3.305.000,00 4 

- 

Hizmetler 

 

Ticaret-

Depolama 
1 1.800.000,00 20 

- 

Hizmetler 

 
Diğerleri 1 2.780.000,00 14 

- 

Enerji 

 
Enerji 16 75.468.071,00 25 

- 

 

 
    

 

TOPLAM 30 124.130.571,00 229 
 

 
        Kaynak: Ekonomi Bakanlığı 

      

 

          İlimizdeki firmalar 30 Teşvik Belgesi almıştır. Toplam yatırım tutarı 124.130.571,00- TL’dir. 

Bu yatırımlarda toplam 229 kişinin istihdam edileceği öngörülmüştür. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler (2016) 

 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 
İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

Erzincan 49,50 5 47 

 

Not: Erzurum, Erzincan ve Bayburt (TRA1) İlleri bölgesel ortalama oranlar. 

 

         İlimizde son yıllardaki gerçekleşen yatırımlar ilimizdeki işsizlik oranının ülke genelinden az 

olmasında büyük önem arz etmektedir. (Türkiye işsizlik oranı 2016 verilerine göre % 10,9’dur). 

 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 
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             İl Müdürlüğümüze kayıtlı işgücünün % 56,12’si (10.514 kişi) işsizlerden oluşmaktadır. 

İşsizlerin dağılımına baktığımızda ise  %51,55’ini erkekler, %48,45’sini kadınlar oluşturmaktadır. 

İşe yerleştirilenlerin % 71,40’unu erkek,%28,60’ini kadın olduğu görülmektedir.  

 

2017 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 6348 8620 14.968 

İşsiz    

Diğer    

AÇIK İŞ       

Kamu   51 

Özel   4.981 

İŞE YERLEŞTİRME       

Kamu 4 23 27 

Özel 763 1892 2655 

Normal       

Kamu 4   17 21 

Özel 759 1858 2617 

Engelli 6 32 38 

Eski Hükümlü 0 6 6 

KAYITLI İŞGÜCÜ 7865 10870 18.735 

KAYITLI İŞSİZ 5088 5420 10.514 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 





Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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5088 5426 10514 162 340 502 1202 1578 2780 829 962 1791 695 636 1331 712 528 1240 582 472 1054 885 886 1771 21 24 45 
         Kaynak: İŞKUR 

 

         Kayıtlı işsizler yaş gruplarına göre incelendiğinde % 31,22‘ini 15-24 yaş grubu, % 51,51’ini ise 25-44 yaş grubu oluşturmuştur. Bu da ilimizde 

genç işsizlik oranının Türkiye ortalamasına (% 19,3) göre oldukça yüksek olduğunu göstermektedir. 

 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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5088 5426 10514 220 143 363 450 244 694 2054 2376 4430 1182 1761 2943 617 486 1103 545 398 897 19 16 35 1 2 3 

               Kaynak: İŞKUR 

 

           Kayıtlı işsizlerin eğitim durumu tablosu incelendiğinde kayıtlı işsizlerin % 42,13’ünün ilköğretim mezunlarından, % 27,99’unun ise lise 

mezunlarından oluştuğu görülmektedir. 





 

 

Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 31 33 64 
BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 839 433 1272 
HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 850 778 1628 
NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 2163 2172 4335 
NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 73 135 208 
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 484 241 725 
SANATKÂRLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 280 547 827 
SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 1 1 
TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 304 496 800 
TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 36 568 604 
YÖNETİCİLER 28 22 50 
TOPLAM 5088 5426 10.514 

                       Kaynak: İŞKUR 

            

            Kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımında Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubundaki işsizler,  genel kayıtlı iş arayanların  % 

41,23’ünü oluşturmakta olup, bunu % 15,48 ile Hizmet ve Satış Elemanları, % 12,10 ile Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar meslek 

grupları izlemektedir. 

 

 

 

 



 
Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

  Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

 Okur Yazar Lise Altı Okul 

Mezunu 

Lise veya Meslek 

Okulu Mezunu 

Yüksekokul veya 

Fakülte Mezunu 

Yüksek Lisans 

Doktora Mezunu 
Toplam 

Tarım ormancılık ve balıkçılık 0 1 11 7 2 0 21 
Madencilik ve taş ocakçılığı 0 0 10 2 2 0 14 

İmalat 2 1 91 50 24 0 168 
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi 

ve dağıtımı 0 0 2 3 3 1 9 

İnşaat 10 9 140 56 31 0 246 
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 

taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 1 
1 

69 94 38 0 203 

Ulaştırma ve depolama 1 0 35 13 7 0 56 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 4 3 80 51 25 0 159 

Bilgi ve iletişim 0 0 0 2 4 0 6 
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 2 2 6 0 10 

Gayrimenkul Faaliyetleri 0 0 2 2 1 0 5 
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 0 10 14 22 1 46 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 11 15 183 90 30 0 329 
Kültür sanat ,eğlence, dinlence ve spor 0 0 5 1 2 0 8 

Su temini, kanalizasyon atık yönetimi ve 

iyileştirme faaliyetleri 0 0 0 1 1 0 2 

Eğitim 0 1 6 8 17 1 32 
Uluslararası Örgütler ve Temsil.  Faal. 0 0 1 0 2 0 3 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 0 3 7 0 0 10 
Kamu Yönetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal 

Güvenlik 
0 1 0 0 0 0 1 

Diğer hizmet faaliyetleri 0 0 20 13 11 0 44 
GENEL TOPLAM 29 32 670 416 224 3 1374 

            Kaynak: İŞKUR 



 

 

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

 

            Kaynak: İŞKUR            

          Kayıtlı işsizlerin bekleme sürelerine göre değerlendirdiğimizde; “0-6 ay” bekleyenlerin oranı toplam sayının % 34,87’sini oluşturduğu, bu 

oranın önceki yıla göre azalış gösterdiği, aktif iş arayan sayısının azaldığını göstermektedir. 

  

 

0-6 Ay 

 

6-12 Ay 

 

12 Ay ve daha üstü 

 

Genel Toplam 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2034 1632 3666 1826 1992 3818 1228 1802 3030 5088 5426 10514 



 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

 

 

 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 0 
614 

0 0 
324 316 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 22 
988 

0 0 
203 373 

 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 
15 

1895 1 
13 

154 763 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 0 
21 0 0 3 11 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 
280 

1 0 
33 39 

SANATKÂRLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 11 
596 2 

7 
21 252 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 
0 

292 0 
0 

22 71 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 3 
278 0 

3 
2 64 

YÖNETİCİLER 0 
17 0 

0 
1 3 

TOPLAM 51 4981 4 23 763 1892 

GENEL TOPLAM  5032 27 2655 

                       Kaynak: İŞKUR 
            

              Özel sektörde alınan açık işlerde 1. sırada 1895 kişi ile nitelik gerektirmeyen meslekler, 2. sırada ise 988  kişi ile hizmet sektörü; 

işe yerleştirmelerde ise 1. sırada 917 kişi ile nitelik gerektirmeyen meslek grubu, 2. sırada 640  kişi ile büro hizmetleri meslek grubu yer 

almaktadır. 

 
 

 

 

 



Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
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767 1915 2682 42 102 144 229 412 641 150 335 485 109 339 448 89 317 406 76 202 278 72 205 277 0 3 3 

              Kaynak: İŞKUR 

 

           2017 yılı sonu itibariyle işe yerleştirilenlerin, % 29,27’sini 15-24 yaş grubunun, % 60,29’unu 25-44 yaş grubundaki kişilerin 

oluşturduğu görülmektedir. Veriler ışığında orta yaş grubundaki işgücünün diğer gruplara oranla daha fazla istihdam edildiğini 

göstermektedir. Ayrıca işe yerleştirilenlerin % 25,60’sini kadınlar oluşturmaktadır. 
 

 

 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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767 1915 2682 11 43 54 19 32 51 245 885 1130 281 723 1004 125 145 270 86 115 201 0 2 2 0 0 0 

        Kaynak: İŞKUR 

 

          İşe yerleştirilenlerin eğitim durumlarına göre dağılımına bakıldığında, ilköğretim mezunlarının % 42,13’ünü, lise mezunlarının 

37,43’ünü oluşturduğu, bu durumun ise kayıtlı işsiz sayısı ile paralellik gösterdiği görülmektedir.



 

 

 

Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Bilgi ve iletişim 6 11 17 

Diğer hizmet faaliyetleri 73 176 249 

Eğitim 37 23 60 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 5 25 27 

Finans ve sigorta faaliyetleri 8 8 16 

Gayrimenkul faaliyetleri 1 0 1 

Hane halklarının işverenler olarak faaliyetleri 0 0 0 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 317 701 1018 

İmalat 67 152 219 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 25 4 29 

İnşaat 44 350 394 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 0 0 0 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyeti 42 82 124 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 2 0 2 

Madencilik ve taş ocakçılığı 3 98 101 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 14 34 48 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 3 12 15 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 3 12 15 

Toptan perakende ticaret;motorlu taşıt. Ve motosikletlerin onarımı 111 197 308 

Ulaştırma ve depolama 6 30 36 

Toplam 767 1915 2682 
        Kaynak: İŞKUR 

 
       İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımına bakıldığında, ilk sırada idari ve destek hizmet (% 37,96) 

faaliyetlerinin olduğu görülmektedir. Bu sektörü inşaat  (% 14,69) ile Diğer hizmet faaliyetleri (% 9,28) 

sektörü takip etmektedir.  

 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 

 0-9 
10-49 50+ Toplam 

Açılan İşyeri Sayısı 71 11 3 85 

Kapanan İşyeri Sayısı 21 8 3 32 

          Kaynak: İŞKUR 
 

          2017 yılı içerisinde il genelinde 85 işyeri açılmış olup, bunların 3 tanesi 50 + İstihdamlı 

işyeridir.  Ayrıca çoğu küçük ölçekli işletmelerden oluşan 32 işyeri de kapanmıştır.



 

Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı (Özel Sektör Bazında) 

 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 1736 1150 1396 1269 1266 1109 1753 1221 1884 1076 1057 601 15.548 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
935 106 221 160 191 143 121 180 69 202 136 190 2654 

Etki Oranı, %  53,86 9,22 15,83 12,61 15,09 12,89 6,9 14,74 3,66 18,77 12,87 30,11 17,07 

           Kaynak: İŞKUR 
 
     İşe yerleştirmelerde Kurumumuzun etki oranının artırılması yönünde çalışmalar devam etmektedir. Bu bağlamda İl Müdürlüğümüzce yıl içerisinde faaliyet 

alanı içerisindeki işverenler ziyaret edilmiş, Kurum hizmetleri ile teşvikler hakkında bilgiler verilmiş bu doğrultuda işgücü taleplerinin karşılanmasında 

Kurumun tercih edilmesi sağlanmaya çalışılmıştır.  2017 yılında İl Müdürlüğümüzün istihdamdaki etki oranı % 17,07 olarak gerçekleşmiştir. 

 



3. EĞİTİM 
 

Tablo 19: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

           Kaynak: İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan 

 

 

KADEME OKUL ÖNCESİ TEMEL EĞİTİM ORTA ÖĞRETİM 
GENEL 

TOPLAM 

ÖĞRENCİ 

SAYILARI 

KIZ ERKEK TOPLAM KIZ ERKEK TOPLAM KIZ ERKEK TOPLAM 

2749 2913 5662 11751 12253 24004 5742 6256 11998 41664 

           Kaynak: İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

 

Tablodaki Verilere İlişkin Açıklamalar: 

1-Orta öğretim yeni kayıt sayısına açık öğretim lise öğrencileri dahil edilmemiştir. 

2-Yeni mezunlardan herhangi bir ildeki üniversite veya yüksek okula kayıt olanı sayısına ek yerleştirmeler dahil edilmemiştir. 

3-03/01/2017 tarihli MEİS modülü verilerine göre hazırlanmıştır. Verilen rakamlar resmi istatistik verisi niteliği kazanmamıştır. 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksekokula kayıt olan 

Farklar Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 
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Mezun Sayısı 
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Yılı 
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2015 1616 1642 3258 2015 1482 1606 3088 134 36 170 2015 1306 1340 2646 2015 728 759 1487 578 581 1159 712 617 1329 

2016 1370 1556 2926 2016 1492 1870 3362 
-

122 
-314 -436 2016 1305 1364 2669 2016 663 717 1380 642 647 1289 520 333 853 

2017 1436 1459 2895 2017 1356 1485 2841 80 -26 54 2017 1290 1383 2673 2017 482 454 936 808 929 1737 888 903 1791 



 

 

 
Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

BÖLÜMLER 

MEZUN OLAN ÖĞRENCİ SAYISI 
YENİ KAYIT OLAN 

ÖĞRENCİ SAYISI 

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 

ERKEK KIZ TOPLAM ERKEK KIZ TOPLAM ERKEK KIZ TOPLAM ERKEK KIZ TOPLAM 

1-Eğitim Fakültesi 557 614 1.171 329 487 816 317 464 781 286 458 744 

2-Fen Edebiyat Fakültesi 99 116 215 74 105 179 90 117 207 171 282 453 

3-Hukuk Fakültesi 97 79 176 98 85 183 118 89 207 155 180 335 

4-İkt ve İdr Bil Fak. 111 120 231 110 145 255 156 204 360 208 263 471 

5-Tıp Fakültesi 1 4 5 4 8 12 16 8 24 38 43 81 

6-İlahiyat Fakültesi 10 21 31 36 83 119 29 80 109 57 116 173 

7-Mühendislik Fakültesi 0 0 0 50 8 58 136 25 161 239 41 280 

8-Eczacılık Fakültesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33 36 69 

9-Fen Bilimleri Enst. 8 10 18 14 10 24 16 5 21 83 32 115 

10-Sosyal Bilimler Enst. 46 17 63 32 13 45 47 22 69 130 89 219 

11-Sağlık Bilimleri Enst. 0 2 2 1 3 4 4 3 7 9 18 27 

12-Sağlık Yük.okulu 28 69 97 25 58 83 28 52 80 55 169 224 

13-Sivil Hav. Y.Okulu 9 8 17 18 10 28 23 16 39 38 23 61 



14-Kemaliye H.A.A 

Tur.Otl.Mes Yük.Okulu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 2 15 

15- Beden Eğit.Ve 

Spor.Y.O 0 0 0 0 0 0 12 1 13 74 20 94 

16- Yabancı Dil.Y.Ok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

17-Erzincan MYO 246 117 363 275 115 390 253 132 385 312 145 457 

18-Kemah MYO 52 87 139 68 108 176 46 67 113 81 92 173 

19-Kemaliye H.A.A MYO 20 46 66 46 43 89 43 62 105 99 92 191 

20-Refahiye MYO 258 34 282 267 50 317 194 51 245 159 50 209 

21-Tercan MYO 49 86 135 36 68 104 24 49 73 43 72 115 

22- Çayırlı MYO 21 43 64 24 53 77 16 48 64 48 67 95 

23-Sağlık Hizmetleri MYO 22 62 84 23 68 91 16 84 100 83 200 283 

24-Üzümlü MYO 78 68 146 51 75 126 43 54 97 51 22 73 

25-İliç D.Y M.Y.O 26 4 30 14 2 16 12 1 13 14 16 30 

26-Turizm ve Otel MYO 25 30 55 20 28 48 14 18 32 41 45 86 

27-Adalet Mes. Yük Okulu 41 36 77 51 36 87 20 40 60 139 102 241 

TOPLAM 1804 1673 3477 1666 1661 3327 1673 1692 3365 2639 2675 5314 

        Kaynak: Erzincan Üniversitesi 

 

 

 

 

 

 



4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 
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Karar 

No 
Sorun (1) Karar 

Kararın Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşm

e Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 
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Karar 

1 

İşsizliğin 

yoğun olduğu 

dönemlerde 

işsizlerin kısa 

süreli istihdam 

ve eğitimini 

ihtiyacı 

Kurumun yapmış olduğu çalışmaların incelenmesinde 2009 yılından bu yana 

yaklaşık 2000-3000 Kişinin bu meslekte eğitim aldığını eğitim alan kişilerden 

1000-1500 kişinin istihdam edilse dahi bu eğitimi almış en az 1000 kişinin ise 

halen işgücü piyasasında olduğunu, bu itibarla bahse konu işyerinin önce talep 

vererek kuruma kayıtlı yada kendi eğitiminden geçenlerden kişileri kendi 

bünyesinde işe alması gerektiğini, özellikle işyerinden istifaların yoğun 

olduğunu yıllar itibariyle bakıldığında son yıllarda çalışan sayılarında önemli 

düşüş olmasının da göz önüne alınarak durumun değerlendirilmesi gerektiğini 

ifade ederek, İl bazında İstihdam garantili kursların değişik meslek gruplarında 

farklı meslek kuruluşları ve esnaf ve Sanatkârlarla görüşerek bu yönde varsa 

tekliflerinin alınması ve bahse konu kursların bu kuruluşlarla yapılmasının 

hizmeti tabana yaymakta daha yararlı olacağını söyledi Bu kapsamda Assistt 

Rehberlik ve Müşteri Hizmetleri A.Ş. nin 500 kişilik istihdam Garantili 

kursların reddine 

Assistt Rehberlik ve 

Müşteri Hizmetleri 

A.Ş. tarafından kurs 

için teklif edilen 

meslekte yeteri 

kadar yetişmiş 

işgücünün 

bulunması 

- - - 

Karar 

2 
“ 

Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğünün, Erzincan Çelik Bakır İşlemeciliği 

kursunun unutulmaya yüz tutmuş ve yöresel bir meslek olması sebebiyle 20 

kişilik Erzincan Çelik Bakır İşlemeciliği Kursunun açılmasına, diğer kursların 

ödenek yetersizliğinden açılmaması 

 

İşsizlerin, çalışma 

yaşamından uzun 

süre ayrı kalarak 

maddi sıkıntıya 

düşmelerini 

önlemek, çalışma 

alışkanlıklarını 

yitirmemelerini, 

istihdam 

edilebilirliklerini 
sağlamak 

 
Gerçekleşmedi 

- - 

Karar 

3 
“ 

Erzincan Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği Başkanlığının 20 kişilik 

Bilgisayarlı Mobilya Çizim Kursunun Çalışanların Mesleki Eğitimi 

kapsamında açılması, diğer kursların ödenek yetersizliğinden dolayı 

açılmaması 

“ Gerçekleşti - - 

Karar 

4 
“ 

Organize Sanayi Bölge Yönetim Kurulu Başkanlığının,15 kişilik Argon 

Kaynağı 30 kişi olarak açılması, diğer kursların açılmaması 
“ Gerçekleşmedi - - 
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Karar 

5 
“ 

Çayırlı Halk Eğitim Merkezi (ASO) Müdürlüğünün,25 kişilik Kadın Üst 

Giysileri Dikimi, kursunun açılması, diğer kursların ödenek durumu dikkate 

alınarak açılmaması 

“ Gerçekleşti - - 

Karar 

6 
“ 

Tercan Halk Eğitim Merkezi(ASO) Müdürlüğünün, 60 kişilik Yaşlı Bakım 

Elemanı, 50 kişilik Süt Sığırı Yetiştiriciliği kurslarının açılması, diğer kursların 

açılmaması Girişimcilik taleplerinin İŞKUR faaliyet planı içerisinde 

uygulanmasına 

“ Gerçekleşti - - 

Karar 

7 
“ 

Üzümlü Kaymakamlığı Merkez ve Köylere Hizmet Götürme Birliği 

Başkanlığının, 20 kişilik Seracı mesleğinin ilçenin ihtiyacı dikkate alınarak 45 

kişi olarak güncellenmesine, 20 kişilik Basınçlı Sulama Sistemleri,20 kişilik 

Organik Tarım, 20 kişilik Sebze Fidesi Üretimi, 20 kişilik Lale Yetiştiriciliği, 

20 kişilik Mantar Yetiştiriciliği mesleğindeki kursların açılması, 

“ 
Kısmen 

Gerçekleşti 
- - 

Karar 

8 
“ 

Üzümlü Esnaf ve Sanatkarlar ve Şoförler Odası Başkanlığının 25 kişilik Sıhhi 

Tesisat mesleğindeki kursun 20 kişi ve mesleğinde Doğalgaz-Sıhhi tesisatçı 

olarak güncellenerek uygulanması 

“ Gerçekleşti - - 

Karar 

9 
“ 

Üzümlü Ziraat Odası Başkanlığının 13’ü Ahıska Türkü ve 13’de yerli 

bayanlardan olmak üzere 26 kişilik Salça Yapımı mesleğindeki kursların 

ödenek yetersizliğinden açılmaması 

“ Gerçekleşmedi - - 

Karar 

10 
“ 

Erzincan Belediye Başkanlığının 100 kişilik Bakır El İşlemeciliği, 50 kişilik 

Dekoratif El Yapımı Tablo, 25 kişilik El Örgüsüyle Bebek Yapımı, 25 kişilik 

Yöresel Kilim Dokuma, ve işitme engelli bayanlara yönelik işaret dili tercümanı 

nezaretinde 20 kişilik mefruşat mesleğindeki kurslarının açılması 

“ Gerçekleşti - - 

Karar 

11 
“ 

Kemah İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün 20 kişilik Hasta ve Yaşlı Bakım 

Hizmetleri Kursu, 15 kişilik Besi Sığırcılığı Kursu mesleğindeki kurs 

tekliflerinin görüşülmesi Kurul üyelerinin değerlendirmeleri sonucunda 2 

kursun açılmasına 

“ Gerçekleşti - - 

Karar 

12 
“ 

Refahiye Halk Eğitime Merkezinin; 20 kişilik Sıvacı, 20 Kişilik Karo Fayans 

Kaplamacısı, 20 kişilik Taş tuğla Duvarcısı ile 20 kişilik Hasta ve Yaşlı Bakım 

Refakatçisi mesleğindeki kursların açılması diğer kursların ödenek 

yetersizliğinden dolayı açılmaması 

“ 
Kısmen 

Gerçekleşti 
- - 

Karar 

13 
“ 

Çukurkuyu Belediye Başkanlığının 25 kişilik Filografi mesleğindeki kursun 

açılması 
“ Gerçekleşti - - 

Karar 

14 
“ 

Erzincan yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Müdürlüğünün; 

Bilgisayarlı muhasebeci kursunun açılmaması diğer Sentetik Keçe Sıvacısı ile 

Ebru sanatı mesleğindeki iki kursun açılması 
 

“ Gerçekleşti - - 
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Karar 

15 
“ 

Otlukbeli Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğünün; 17 kişilik Kadın Üst Giysileri 

Dikimi mesleğindeki kurs ile 17 kişilik Nevresim Takımları Dikimi 

mesleğindeki kursların diğer, kurslarında ödenek yetersizliğinden açılmaması 

“ Gerçekleşti - - 

Karar 

16 
“ 

Kavakyolu Belediye Başkanlığının 20 kişilik Oyuncak Bebek Yapımı, 20 

kişilik Dekoratif Tablo Yapımı, 20 kişilik Sabun Yapımı mesleğindeki kurs 

tekliflerinin görüşülmesi, söz konusu kursların ödenek yetersizliğinden 

açılmaması 

“ Gerçekleşti - - 

Karar 

17 
“ 

Erzincan İl Gıda, Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğünün 10. Kalkınma Planı 

Sağlıklı Yaşam ve Hareketlilik Programı Eylem Planı Gıda Güvenirliliğinin 

Artırılması Bileşeni kapsamında 20 kadın çiftçinin yararlanacağı Süt Hijyeni 

Yönetimi ve 100 kişilik Sürü Yönetimi elemanı mesleğindeki iki kursun 

Kurumlar arası Protokol kapsamında açılması 

“ Gerçekleşti - - 

Karar 

18 
“ 

Kuzeydoğu Anadolu Kalkınma Ajansının 25 kişilik Bilgisayar Destekli 

Muhasebe mesleğindeki kurs talebinin ise ödenek yetersizliğinden reddine 
“ Gerçekleşmedi - - 

Karar 

19 

 

“ 
İŞKUR İl Müdürlüğünce 2017 yılı içerisinde 325 katılımcıyı kapsayan 

Uygulamalı Girişimcilik Eğitimlerinin İşgücü Eğitim Planına dâhil edilmesi 
“ Gerçekleşti - - 

Karar 

20 
“ 

Engelli ve Eski Hükümlülere Yönelik Proje desteği doğrultusunda sunulan; 

 

a)Eski Hükümlü Erol SÜNMEZ’in 16.470,00-TL maliyetli 2 adet büyükbaş 

hayvan alımı projesinin, 

b)Eski Hükümlü Mehmet Şaban ŞAHİN’in 16.470,00 -TL maliyetli 2 adet 

büyükbaş hayvan alımı projesinin, 

c) Eski Hükümlü Mahmut YAKUT’un 16.340,00-TL maliyetli 3 adet melez 

düve alımı projesinin, 

d) Eski Hükümlü Bedri UZUN’un 16.500,00-TL maliyetli 38 adet koyun alımı 

projesinin, 

e) Engelli Onur AKAR’ın 30.000,00-TL maliyetli 4 adet Simental cinsi gebe 

düve alımı projesinin, 

f) Engelli Cemal GÜZEL’in 31.320,00-TL maliyetli 10 adet dişi dana alımı 

projesinin, 

g) Engelli Nahide Kaya’nın 34.400,00-TL maliyetli 6 adet gebe düve alımı 

projesinin, 

h) Engelli İlhan YEŞİLYURT’un 30.000,00-TL maliyetli 5 adet büyükbaş 

hayvan alımı projesinin, İŞKUR İl Müdürlüğünce İlgili Üst Komisyona 

sunulması 

“ Gerçekleşti - - 
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Karar 

21 

Kurum 

faaliyetlerinin 

yürütümünde 

yaşanması 

muhtemel 

aksaklıklar 

İŞKUR İl Müdürlüğünce yapılan denetimlerin 2017 yılında devamına 

Kurum 

faaliyetlerinin 

kontrolünü 

sağlamak 

Gerçekleşti - - 

Karar 

22 

Mesleki ve 

Teknik Eğitim 

Okullarındaki 

alan ve 

dalların 

gelişen 

teknolojiye 

uygun 

olmaması 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün alan dal açma/kapatma teklifleri 

Erzincan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde ‘’Plastik Teknolojileri” 

alanı “Plastik Kalıp” dalının açılması teklifinin görüşülerek bahse konu 

bölümün açılması 

Mesleki ve Teknik 

Eğitim veren 

okulların, Gelişen 

teknolojiler ve 

işgücü piyasasının 

gelecekteki 

ihtiyacına uygun 

hale getirilmesini 

sağlamak. 

Gerçekleşti - - 

Karar 

23 
“ 

Erzincan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde ‘’Kimya Teknolojileri” 

alanı “Kimya Laboratuvarı” dalının açılması görüşülmüş olup, bu bölüm 

mezunları için ilin işgücü piyasasında yeteri kadar talebin olmaması nedeniyle 

açılmaması 

“ Gerçekleşti - - 

Karar 

24 
“ 

Tercan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde “Çocuk Gelişimi ve 

Eğitimi” alanı “Erken Çocukluk Eğitimi” dalının açılması 
“ Gerçekleşti - - 

Karar 

25 
“ 

Hacı Ali Akın Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde Güzellik ve Saç 

Bakım Hizmetleri alanı ile El Sanatları ve Teknolojileri alanının kapatılması 

 

“ Gerçekleşti - - 

Karar 

26 
“ 

1- Refahiye Çok Programlı Anadolu Lisesi bünyesinde bulunan “Anadolu İmam 

Hatip Lisesi”, “İmam Hatip Lisesi” ve “Anadolu Lisesi”nin kapatılmasının, 

Refahiye İlçesinde yapımı devam eden İmam Hatip Lisesine ait okul binası 

tamamlanıncaya kadar ertelenmesi 

“ Gerçekleşti - - 

Karar 

27 
“ 

“” Kemah Sultan Melik Çok Programlı Anadolu Lisesi bünyesinde bulunan “  

Bilişim Teknolojileri” alanın kapatılması 
“ Gerçekleşti - - 

Karar 

28 
“ 

      Tercan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde bulunan “Bilişim 

Teknolojileri” alanının kapatılması 
“ Gerçekleşti - - 

Karar 

29 
“ 

Erzincan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde ‘’Plastik Teknolojileri” 

alanı “Plastik Kalıp” dalının açılması teklifinin görüşülerek bahse konu 

bölümün açılmasına oy birliğiyle karar verildi. 

“ Gerçekleşti - - 
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Karar 

1 

İşsizliğin 

yoğun olduğu 

dönemlerde 

işsizlerin kısa 

süreli istihdam 

ve eğitimini 

ihtiyacı 

Erzincan Belediye Başkanlığının; 3 grup 75 kişilik 135.000,00-TL maliyetli 

Bakır El İşlemeciliği mesleğinde, 2 grup 50 kişilik 102.500,00- TL maliyetli 

Dekoratif El Yapımı Tablo mesleğinde, 1 grup 25 kişilik 73.125,00-TL 

maliyetli El Örgüsü ile Bebek Yapımı mesleğinde yine 1 grup 25 kişilik 

73.125,00-Maliyetle Yöresel Kilim Dokuma mesleklerinde olmak üzere toplam 

7 grup 4 meslekte 175 kişilik 248.885,00- Maliyetle Meslek edindirme kurs 

teklifleri ile 0cak 2017 İİMEK toplantısında ödenek yetersizliği nedeniyle ret 

edilen kurs tekliflerinin açılabilmesi için ek ödenek talebinde bulunulmasına ve 

gelecek ödenek doğrultusunda 2017 Eğitim Planına dahil edilmesine, 

İşsizlerin, çalışma 

yaşamından uzun 

süre ayrı kalarak 

maddi sıkıntıya 

düşmelerini 

önlemek, çalışma 

alışkanlıklarını 

yitirmemelerini 

istihdam 

edilebilirliklerini 
sağlamak 

Gerçekleşti - - 

Karar 

2 
“ 

Mart/ Eylül 2017 döneminde uygulanacak olan 2000 kişilik 6 ay süreli Toplum 

Yararına Programlarının 2017 yılı Eğitim Planına dahil edilmesine 
“ Gerçekleşti - - 

Karar 

3 
“ 

İlgili Komisyonun, Şubat kararlarında ret edilen engelli Cemal GÜZEL’ 

projesinin ret gerekçesi dikkate alınarak yeniden düzenlenmesini ve olumlu 

görüşle ilgili Komisyona gönderilmesine, Eski Hükümlülerden Turan SARAK, 

Eyüp KARAGÜL ile Yavuz Yaşar’ ın Proje başvurularının alınarak zamanında 

ilgili komisyona uygun görüşle bildirilmesine, Vali Yardımcısı Yaşar Kemal 

YILMAZ’ tarafından Suç durumları dikkate alarak belirleyeceği 2 Eski 

Hükümlüye ait projenin ilgili komisyona olumlu görüşle bildirilmesine, 

“ Gerçekleşti - - 

Karar 

4 

Otizm 

Spektrum 

Bozukluğu 

olan kişilerin 

diğer bireyler 

gibi 

hizmetlerden 

yararlanama- 

ması 

“Otizm Spektrum Bozukluğu olan Engelli bireylere verilecek hizmetlerin 

belirlenmesi amacıyla, Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü, İl Sağlık 

Müdürlüğü ve Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü temsilcilerinden oluşan bir 

komisyonun oluşturulmasını ve bu komisyonca yapılacak çalışma sonucunda 

Otizm Spektrum Engelli birey sayısı ve profili ile bu bireylere yönelik Mesleki 

Eğitim Rehabilitasyonu ve istihdamlarına yönelik yapılacak çalışmaların 

belirlenerek, Temmuz 2017 de yapılacak olan İİMEK toplantısında 

görüşülmesine, 

Otizm Spektrum 

Bozukluğu olan 

Engelli bireylere 

yönelik Ulusal 

Eylem Planı 

kapsamından 

yapılması gereken 

çalışmalar 

Gerçekleşti - - 

Karar 

5 

Kurul 

kararlarının 

uygulanmasın

da ki 

gecikmeler 

İŞKUR Genel Müdürlüğünce İlimize tahsis edilen ödeneklerin etkin verimli ve 

kamu yararı düşünülerek gerekli çalışmaları zamanında yapılmasına, özellikle 

İşbaşında Eğitim Programlarından daha fazla işverenimizin faydalanmasını 

sağlamak amacıyla 15 Mayıs 2017 tarihine kadar Kuruma başvuruda bulunan 

işverenlerin Projelerinin başlatılarak Valilik Makamına bilgi verilmesine, 

Kurum 

kaynaklarının etkin 

ve verimli 

kullanılmasını 

sağlamak 

Gerçekleşti - - 

Karar 

6 
“ 

2017 yılı Eğitim Planında bulunan Argon Kaynakçısı Kursunun açılması için 

Organize Sanayi Bölge Müdürlüğü ile gerekli çalışmaların yapılarak en kısa 

sürede bahse konu kursun gerçekleştirilmesine, 

“ Gerçekleşmedi - - 



 Karar 

7 

Bakırcı 

esnafının 

kurslar 

hakkındaki 

şikayeti 

Unutulmaya yüz tutmuş Bakır El İşlemeciliği Kurslarının Bakırcı Esnafına 

anlatılması için, Ticaret İl Müdürlüğü, Esnaf ve Sanaatkarlar Odaları Birliği 

Başkanlığı, Erzincan Belediye Başkanlığı, Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

temsilcilerinden oluşan bir heyetin bakırcı esnafını iş yerlerinde ziyaret ederek 

görüş ve önerilerinin alınmasına, 

Bakırcı esnafının 

kurslar hakkındaki 

şikayetini dinlemek 

karşılaşılan sorunlar 

hakkında kurula 

bilgi vermek 

Gerçekleşti - - 
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Karar 

1 

İşsizliğin 

yoğun olduğu 

dönemlerde 

işsizlerin kısa 

süreli istihdam 

ve eğitimini 

ihtiyacı 

İŞKUR Genel Müdürlüğünce tahsis edilen Ek 600.000,00-TL ödenek 

doğrultusunda;  Erzincan Belediye Başkanlığı işbirliği ile,  3 grup 75 kişilik 

Bakır El İşlemeciliği mesleğinde, 2 grup 50 kişilik Dekoratif El Yapımı Tablo 

mesleğinde, 1 grup 25 kişilik El Örgüsü ile Bebek Yapımı mesleğinde yine 1 

grup 25 kişilik Yöresel Kilim Dokuma mesleklerinde olmak üzere toplam 7 

grup 4 meslekte 175 kişilik meslek edindirme kursları ile Otlukbeli İlçesi HEM 

Müdürlüğünün 1 Grup 20 kişilik Kadın Üst Giysileri Dikimi Mesleğinde, 

Kemah İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün 1 grup 20 kişilik Hasta ve Yaşlı 

Refakatçisi Mesleğinde, 1 grup 20 kişilik Besi Sığırcılığı mesleğinde, Çayırlı 

İlçesi HEM Müdürlüğünün 1 grup 20 kişilik Bebek Giysileri Dikimi 

mesleğinde Refahiye İlçesi HEM Müdürlüğünün 1 grup 20 kişilik Hasta ve 

Yaşlı Refakatçisi mesleğinde olmak üzere Ek Tabloda (EK-1) belirtilen 8 

melekte, 12 grup ve 275 kişilik Meslek Edindirme Kurslarının 2017 Yılı Eğitim 

Planına dahil edilmesine ve Ekim/ 2017 tarihine kadar başlatılmasına, 

İşsizlerin, çalışma 

yaşamından uzun 

süre ayrı kalarak 

maddi sıkıntıya 

düşmelerini 

önlemek, çalışma 

alışkanlıklarını 

yitirmemelerini 

istihdam 

edilebilirliklerini 
sağlamak 

Gerçekleşti - - 

Karar 

2 
“ 

Üzümlü İlçesinde İskana tabi tutulan Ahıska Türkleri ve Üzümlüde yaşayan 

kişilere yönelik olarak İŞKUR Genel Müdürlüğünce tahsis edilen 600.000,00-

TL ödenek doğrultusunda Üzümlü İlçe Milli Eğitim (HEM) Müdürlüğü işbirliği 

ile ek tabloda (EK-1/1)  belirtilen 11 meslekte 21 grup ve 525 kişilik Meslek 

Edindirme kurslarının 2017 yılı Eğitim Planına dahil edilmesine, 

“ 
Kısmen 

Gerçekleşti 
- - 

Karar 

3 

Kurum 
faaliyetlerinden 
küçük ölçekli 

işverenlerin 

yeteri kadar 
faydalanamaması 

Vali Yardımcısı Yaşar Kemal YILMAZ’ ın gözetiminde, Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü İş ve Meslek Danışmanları ve diğer personelinde katılımı ile 

İlimizdeki sıfır artı istihdamlı işverenlerin (Ağustos ayının ilk 2 Haftasında) 

ziyaret edilerek İstihdam teşviki ve diğer kurum faaliyetleri hakkında bilgi 

verilerek artı istihdamın artırılmasına ve çalışma sonucundan Valilik Makamına 

bilgi verilmesine, 

Kurum 
faaliyetlerinden 
küçük ölçekli 

işverenlerin 

faydalanmasını 

sağlamak 

Gerçekleşti - - 

Karar 

4 

Kurul 

kararlarının 
uygulanmasında 
ki gecikmeler 

İŞKUR Genel Müdürlüğünce İlimize tahsis edilen ödeneklerin etkin verimli ve 

kamu yararı düşünülerek kullanılması için gerekli çalışmaların zamanında 

yapılmasına, özellikle İşbaşında Eğitim Programlarından daha fazla 

işverenimizin faydalanmasını sağlayarak İlimize ayrılan ödeneğin Ekim/ 2017 

tarihine kadar kullanılmasına, 

İşsizlerin, çalışma 

yaşamından uzun 

süre ayrı kalarak 

maddi sıkıntıya 

düşmelerini 

önlemek, çalışma 

alışkanlıklarını 

yitirmemelerini 

istihdam 

edilebilirliklerini 
sağlamak 

Kısmen 

Gerçekleşti 
- - 



Karar 

5 

İşsizliğin 

yoğun olduğu 

dönemlerde 

işsizlerin kısa 

süreli istihdam 

ve eğitimini 

ihtiyacı 

Engelli ve Eski Hükümlülere Yönelik Proje Desteği kapsamında (2017/2. 

Dönem)  başvuruda bulunan 11adet kendi işini kuracaklara yönelik Engelli 

Projesi ile Aile Sosyal Politikalar İl Müdürlüğünün Eğitilebilir Zihinsel Engelli 

Bireyler ile Otizm Spektrum Engelli kişilere yönelik Meyve Kokulu Sabun 

Üreticiliği Mesleğindeki Projesi hakkında İlgili Komisyona olumlu görüş 

bildirilmesine, Ayrıca bu kapsamda Erzincan Denetimli Serbestlik 

Müdürlüğünce Projeleri gönderilen Eski Hükümlülerden, Abdulllah YATMAN 

ile Eyüp KARAGÜL ’ün projeleri hakkında olumlu görüş bildirilmesine, Eski 

Hükümlü Uğur TAŞKIN’ın suç unsuru dikkate alınarak olumsuz görüş 

bildirilmesine ve Eski Hükümlü Projelerinde yüz kızartıcı olmayan suç 

gruplarına öncelik verilmesine, 

“ Gerçekleşti - - 
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Karar 

1 
“ 

Yeni açılması talep edilen meslek edindirme kurslarının belirlenmesi 

noktasında, ilin işgücü piyasası ihtiyaçları doğrultusunda kaynakların daha 

etkin ve verimli kullanılması için; Ticaret Odası Başkanlığı, Esnaf ve 

Sanatkaralar Odası Başkanlığı, Organize Sanayi Bölge Müdürlüğü, İl, İlçe ve 

Belde Belediye Başkanlıkları ve Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

temsilcileri tarafından yapılacak toplantı ile hangi meslekte kurs ihtiyacının 

olduğunun belirlenmesi ve Ocak/2018 yılında yapılacak İİMEK toplantısında 

gündeme alınacak kurs tekliflerinin bu doğrultuda yapılmasına; 

“ Gerçekleşti - - 

Karar 

2 

Kurum 
faaliyetlerinden 

işverenlerin 

yeteri kadar 
faydalanamaması 

İl genelinde bulunan 0+ istihdamlı işyeri ziyaretlerine devam edilmesine, bu 

kapsamda yapılan önceki ziyaretler neticesindeki işveren memnuniyetinin 

ölçülmesi, diğer işverenlerin İŞKUR hizmetlerinden faydalanmasının 

sağlanması, artı istihdam sağlaması durumunda yararlanacağı teşviklerin 

anlatılması ve İşbaşı Eğitim Programlarından daha fazla kişinin faydalanmasını 

sağlayarak ilimize ayrılan ödeneğin 2017 yılı içerisinde kullanılmasına; 

 

Kurum 

hizmetlerinden 

daha fazla işverenin 

yararlanmasını 

sağlamak 

Kısmen 

Gerçekleşti 
- - 

Karar 

3 

Kurul 

kararlarının 
uygulanmasında 
ki gecikmeler 

Ahıska Türkleri ve Üzümlü’de yaşayan kişilere yönelik olarak İŞKUR Genel 

Müdürlüğünce tahsis edilen 600.000 TL ödenek kapsamında Temmuz/2017 

İİMEK toplantısında alınan karar doğrultusunda açılmasına karar verilen 

kursların 2017 yılının sonuna kadar tamamının başlatılmasına; 

Kurum 

kaynaklarının etkin 

ve verimli 

kullanılmasını 

sağlamak 

Kısmen 

Gerçekleşti 
- - 

Karar 

4 
- 

Erzincan Belediye Başkanlığının 2018 yılı içerisinde açılması teklif ettiği 

kurslar, 2018 yılı ödeneği doğrultusunda Ocak/2018 İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim toplantısında yeniden görüşülmesine karar verildi. 

“ - - - 

Karar 

5 
-  

Yüksek Öğrenim Kredi Yurtlar Kurumu Erzincan İl Müdürlüğünün 1 grup 25 

kişilik 37.000 TL maliyetli Ebruzen, 1 grup 25 kişilik 37.000 TL maliyetli Keçe 

Aksesuarları ve 1 grup 25 kişilik 37.000 TL maliyetli Hat Sanatı mesleğindeki 

kurslarının İŞKUR Genel Müdürlüğü tarafından tahsis edilen 600.000 TL 

ödenek kapsamında açılmasına; 

Üniversite 

öğrencilerinin 

işgücü piyasasına 

katılımlarını 

sağlamak ve 

kendilerine maddi 

destek vermek 

Gerçekleşti - - 



Karar 

6 

İşsizliğin 

yoğun olduğu 

dönemlerde 

işsizlerin kısa 

süreli istihdam 

ve eğitimini 

ihtiyacı 

TCDD Taşımacılık A.Ş.’nin 1 grup 16 kişilik 75.000 TL maliyetli Tren 

Makinisti kursunun 2017 yılı içerisinde açılmasına 

İşsizlerin, çalışma 

yaşamından uzun 

süre ayrı kalarak 

maddi sıkıntıya 

düşmelerini 

önlemek, çalışma 

alışkanlıklarını 

yitirmemelerini 

istihdam 

edilebilirliklerini 
sağlamak 

Gerçekleşti - - 

E
K

İM
/2

0
1

7
 İ

İM
E

K
 T

O
P

L
A

N
T

IS
I 

Karar 

7 
“ 

İŞKUR Genel Müdürlüğünce tahsis edilen 600.000,00-TL ödenekten Halk 

Eğitim Merkezi bünyesinde Üzümlü’lü ve Ahıska Türkü vatandaşlarına yönelik 

1 grup 25 kişilik 45.000 TL maliyetli Rusça dil kursunun açılmasına, 

eğiticisinin ise Ahıska Türlerinden karşılanmasına; 

“ Gerçekleşmedi - - 

Karar 

8 
“ 

Orsan Tekstil A.Ş. ünvanlı işyerinin 3 grup 75 kişilik 400.000 TL maliyetli 

Dokuma Konfeksiyonu mesleğindeki istihdam garantili kursunun açılmasına; 
“ Gerçekleşmedi - - 

Karar 

9 

Kurul 

kararlarının 
uygulanmasında 
ki gecikmeler 

2017 yılı Eğitim Planında bulunan Besi Sığırcılığı mesleğindeki kursun 2017 

yılı içerisinde başlatılması için İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından gerekli 

çalışmaların yapılmasına; 

Kurum 

kaynaklarının etkin 

ve verimli 

kullanılmasını 

sağlamak 

Gerçekleşti - - 

Karar 

10 

Mesleki ve 

Teknik Eğitim 

Okullarındaki 

alan ve 

dalların 

gelişen 

teknolojiye 

uygun 

olmaması 

Organize Sanayi Bölgesinde Meslek Lisesinin açılmasına; 

Mesleki ve Teknik 

Eğitim veren 

okulların, Gelişen 

teknolojiler ve 

işgücü piyasasının 

gelecekteki 

ihtiyacına uygun 

hale getirilmesini 

sağlamak. 

Çalışmalar 

Devam 

ediyor. 

- - 

Kurulda alınan kararalar, ilgili ve sorumlu kurum ve kuruluşlarca paylaşılarak işbirliğine gidilmiş ve 2017 yılında başarıyla uygulanmaya 

çalışılmıştır.



 

4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Dekoratif El Sanatları Üretim 

Elemanı 
2 53 0 57 - - - 

Dekoratif Tablo Yapımcısı 1 25 0 26    

El Makine Dikişçisi (genel) 2 35 0 35 - - - 

Bakır İşleme ve Süslemecisi 5 131 0 131 - - - 

Isıtma ve Doğalgaz İç 

Tesisatçısı 
1 0 19 19 - - - 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş Hayvan) 
3 6 68 74 - - - 

Ebruzen 3 69 0 69 - - - 

Hasta ve Yaşlı Refakatçisi 4 90 7 97 - - - 

Lale Yetiştirme İşçisi 2 56 0 56 - - - 

Mantar Yetiştiricisi 2 0 65 65 - - - 

Şiş Örgücü (Elle) 1 30 0 30 - - - 

Yöresel Kilim Dokuyucusu 3 85 0 85 - - - 

Keçe Aksesuarları Yapımcısı 2 45 0 45 - - - 

Kadın Üst Giysiler Dikimi 

Elemanı 
3 70 1 71 - - - 

Bebek Giysileri Dikimi Elemanı 1 22 0 22 - - - 

Oyuncak Bebek Yapımcısı 1 29 0 29 - - - 

Filografi Sanatçısı 1 21 0 21 - - - 

Süt Sığır Yetiştiricisi 1 0 20 20 - - - 

Pastörizör (Süthane/mandıra) 1 25 0 25 - - - 

Diğer Hayvan Yetiştiricisi 1 2 13 15 - - - 

Hattat 1 25 0 25 - - - 

TOPLAM 41 819 198 1017 - - - 

     Kaynak: İŞKUR 

 

 

 



 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi  15 180 168 348 - - - 

Toplam 15  180 168 348 - - - 

        Kaynak: İŞKUR 

 

Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 
 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam  - - - - - - - 

 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 

 

 



Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 45 1917 1848 3765 1917 1848 3765 

Toplam 45 1917 1848 3765 1917 1848 3765 

    Kaynak: İŞKUR 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

 
İŞBAŞI EĞİTİM (İEP) PROGRAMLARI  

Açılan İEP Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

622 650 704 1354 386 385 771 

         Kaynak: İŞKUR 

İşbaşı eğitim programları ağırlıklı olarak Satış elemanı, Büro Memuru, Muhasebe Elemanı, 

Pazarlamacı ve Garson mesleklerinde açılmıştır.  

 

 



 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a, b, c, ç, d, e, f, g, ğ ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Dekoratif El Sanatları Üretim 

Elemanı 
2 53 0 57 - - - 

Dekoratif Tablo Yapımcısı 1 25 0 26    

El Makine Dikişçisi (genel) 2 35 0 35 - - - 

Bakır İşleme ve Süslemecisi 5 131 0 131 - - - 

Isıtma ve Doğalgaz İç 

Tesisatçısı 
1 0 19 19 - - - 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş Hayvan) 
3 6 68 74 - - - 

Ebruzen 3 69 0 69 - - - 

Hasta ve Yaşlı Refakatçisi 4 90 7 97 - - - 

Lale Yetiştirme İşçisi 2 56 0 56 - - - 

Mantar Yetiştiricisi 2 0 65 65 - - - 

Şiş Örgücü (Elle) 1 30 0 30 - - - 

Yöresel Kilim Dokuyucusu 3 85 0 85 - - - 

Keçe Aksesuarları Yapımcısı 2 45 0 45 - - - 

Kadın Üst Giysiler Dikimi 

Elemanı 
3 70 1 71 - - - 

Bebek Giysileri Dikimi Elemanı 1 22 0 22 - - - 

Oyuncak Bebek Yapımcısı 1 29 0 29 - - - 

Filografi Sanatçısı 1 21 0 21 - - - 

Süt Sığır Yetiştiricisi 1 0 20 20 - - - 

Pastörizör (Süthane/mandıra) 1 25 0 25 - - - 

Diğer Hayvan Yetiştiricisi 1 2 13 15 - - - 

Hattat 1 25 0 25 - - - 

İşletmeci 15 180 168 348 - - - 

Beden İşçisi (Genel) 45 1917 1848 3765 - - - 

İEP 622 650 704 1354 - - - 

Toplam 723 3526 2913 6484 - - - 

Kaynak: İŞKUR 
 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun almış olduğu kararlar ve ilimize tahsis edilen kaynak 

doğrultusunda 723 adet kurs/proje gerçekleştirilmiş olup, Bu kurs/ projelerden 3526 kadın ve 2913 

erkek olmak üzere toplam 6484 kişi yararlanmıştır  

 
 

 



Tablo 24: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kurslar 

 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - - - 

 

 

GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

79 41 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

45 1917 1848 3765 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

26 656 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

650 704 1354 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

 



İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere 

yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 
 

 

 


