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GİRİŞ 

 

 

4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kuruluş Kanununun 13’üncü maddesi ve İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu Yönetmeliği gereğince hazırlanan 2016 yılı faaliyet raporu; ilin sosyo-

ekonomik durumu, demografik yapısı rekabet gücü yüksek olan sektörleri, istihdam ve işgücü 

eğitim verilerini, ildeki mesleki ve teknik verileri ile yükseköğrenim verilerini kapsayan bir 

çalışmadır. 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından onaylanan işgücü eğitim planları yıl 

içerisinde uygulanmak suretiyle Kuruma kayıtlı işsizlere yönelik işgücü eğitim kursları, işbaşı 

eğitim programları, girişimcilik programları, geçici iş imkânı sağlayan toplum yararına çalışma 

programları uygulanmıştır. 

 

2017 yılında İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu dört defa olağan iki defa olağanüstü 

olarak toplam altı kez toplanmıştır. Kurul, Kuruma kayıtlı işsizlerin faydalanabileceği işgücü 

eğitim faaliyetlerini meslek ve katılımcı bazında değerlendirmek suretiyle eğitim planlarını 

onaylamış, bu planlar dahilinde 2017 yılı içerisinde 2025 kişi istihdam garantisiz kurslarından, 

1.617 kişi işbaşı eğitim programından, 1.372 kişi girişimcilik programlarından, 15 kişi 

hükümlülere yönelik kurs ve 10 kişi engelli kurslarından yararlanmıştır. İşgücü eğitim 

programlarından toplam 5.039 işsiz istifade etmiş, programları 4.390 kişi tamamlamıştır. 

 

2017 yılında yürütülen programlar kapsamında İl Müdürlüğümüzce Aktif İşgücü 

Faaliyetleri için 76.985.388,00 TL bütçe ayrılmış olup, İEP programları için 5.164.347,00 TL, 

Özel Politika kursları için 1.552.447,38 TL, Girişimcilik kursları için 171.876,86 TL, Komisyon 

Kaynaklı Engelli kursları için 52.622,2TL, İşgücü yetiştirme kursları (İstihdam garantisiz) için 

1.256.070,98TL ve Toplum Yararına Çalışma Programı için 27.235.388,00 TL tutarında 

sözleşme yapılmıştır. Muhasebe kayıtlarımıza göre; nitelikli işgücü yetiştirilmesi için Genel 

Müdürlüğümüzce İl Müdürlüğümüz adına tahsis edilen toplam 76.985.388,00 TL tutarındaki 

ödeneğin 34.845.681,00 TL’si sözleşmeye bağlanmış olup 2017 yılında 34.813.775 TL harcama 

yapılmıştır. 

 

2017 yılında işini kaybeden ve işsizlik sigortasından yararlanmak için 17.838 kişi 

başvuruda bulunmuş, 9.548 kişi işsizlik ödeneği almayı hak etmiş ve 51.585.064,90 TL işsizlik 

sigortası ödemesi yapılmıştır.  
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

1.1 Nüfus 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı 2016 Yılı 

Denizli Erkek Kadın Toplam 
Nüfus Artış 

Hızı(‰) 

Acıpayam 27.753 27.526 55.279 -2.3 

Babadağ 3.322 3.176 6.498 -17.2 

Baklan 2.784 2.848 5.632 -32.1 

Bekilli 3.312 3.733 7.045 -16.8 

Beyağaç 3.356 3.255 6.611 -15.3 

Bozkurt 5.603 7.112 12.715 9.3 

Buldan 13.286 14.049 27.335 -0.9 

Çal 9.523 9.908 19.431 -13.7 

Çameli 9.194 9.044 18.238 -11.1 

Çardak 4.458 4.340 8.798 -12.2 

Çivril 29.972 30.749 60.721 0.1 

Güney 5.028 5.169 10.197 -19.6 

Honaz 17.160 14.976 32.136 11.2 

Kale 10.196 1.0269 20.465 -9.8 

Merkezefendi 143.074 14.4778 287.852 26.4 

Pamukkale 168.120 169.324 337.444 19.3 

Sarayköy 15.200 14.973 30.173 7 

Serinhisar 7.227 7.373 14.600 -3.4 

Tavas 21.830 22.687 44.517 -15.5 

Toplam 500.398 505.289 1.005.687 12.3 

Kaynakça; Tuik 2016 ADNKS Veri Sistemi 

 

Denizli nüfusunun ilçelere göre dağılımına bakıldığında, Tablo 1’de de görüldüğü üzere en büyük 

ilçelerin sırasıyla Pamukkale, Merkezefendi, Çivril ve Acıpayam olduğu; en küçük ilçenin de Baklan 

olduğu görülmektedir. İlçelerden Merkezefendi, Pamukkale, Honaz, Bozkurt, Sarayköy ve Çivril’de nüfus 

artış hızı pozitif iken, diğer ilçelerde nüfus artış hızının negatif değerlerde olduğu görülmektedir. 

 
Tablo 3: Göç Durumu      

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı(‰) 

28.170 24.794 3.376 3,36 
        Kaynakça: Tüik 2016 

 

 Tablo 3’teki göç verileri incelendiğinde 2009’a kadar sürekli net göç alan ilin bu yıldan 

itibaren net göç veren iller arasına girdiği görülmektedir. Bu da 2008 yılı sonundan itibaren yaşanan 

talep daralmasının dünya global ekonomik krizin ilimizde faaliyet gösteren sektörler üzerindeki olumsuz 

etkisinin sonucu olarak değerlendirilebilir. 2012 yılında ise göç alan bir il konumuna tekrar 

gelmiştir.2016 yılında bu durum devam ederken net göç hızı binde 3,36 olarak gerçekleşmiştir. 
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1.2. Ekonomi 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına 

Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

İkinci Rekabet Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü 

Rekabet 

Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Diğer 

Gıda   556     

Seramik, Kil, Taş ve 

Çimentodan Gereçler 

(Mermer, Traverten)   

228 (Seramik, Kil, Taş ve 

Çimentodan Gereçler)                             

147 (Mermer ve Traverten) 

    

Tekstil   1.538     

Diğer Sektörler 
  

17(Kablo)     
757 

(Diğer) 

Kaynakça: Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü 

 

 Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü verilerine göre ikinci sırada rekabet gücü yüksek sektörler 

içinde Tekstil sektöründe 1.538 firma bulunurken, 556 gıda sektöründeki firmalar bulunmaktadır. Ayrıca 

mermer sektöründe de faaliyet gösteren firmalar ve kablo üretimi yapan firmalar Denizli’nin rekabet 

gücünce önemli bir paya sahiptir. 

 

 Denizli’de oldukça kırılgan ve yurt dışı pazarlarda karlılık oranının düşük olduğu tekstil sektöründen 

tarımsal sanayine ve gıda sanayine doğru farklı alanlarda yatırıma gidilmesi rekabet gücünü daha da 

artıracaktır.   

 

 Yine ara mal olması bakımından mermer ve seramik üretimi de alternatif bir potansiyel alan olarak 

görülmektedir.  
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle Denizli İli Yatırım Teşvikleri (Ocak-Kasım 2017) 

Sektör Alt Sektör 
Belge 
Sayısı 

Yatırım Tutarı 
(Milyon TL) 

Gerçekleşen 
İstihdam 

ENERJİ Enerji 42 683 86 

HİZMETLER 

Altyapı - Belediye Hizmetleri 1 1 5 

Diğerleri 3 18 42 

Eğitim 17 56 805 

Sağlık 1 8 10 

Ticaret - Depolama 2 16 25 

Turizm 3 16 75 

İMALAT 

Cam 2 15 50 

Demir Dışı Metaller 2 17 25 

Dokuma ve Giyim 21 142 245 

Gıda ve İçki 1 10 15 

Kimya 1 1 20 

Madeni Eşya 3 14 58 

Makina İmalat 7 63 182 

Pişmiş Kil ve Çim. Ger. 2 2 24 

Taşıt Araçları 2 29 60 

MADENCİLİK İstihraç ve İşleme 10 26 114 

Genel Toplam 120 1116 1841 
Kaynakça: Ekonomi Bakanlığı (Ocak-Kasım 2017) verileri. 

 

  Denizli’de Ekonomi Bakanlığı’ndan alınan 2017 Ocak-Kasım ayı verilerine göre 2017 yılında 

toplam 120 belge karşılığında, 1.116.113 TL tutarında teşvik alan sektörler olduğu, 1.841 kişiye 

istihdam sağlayacağı, Tablo 5’deki verilerinden anlaşılmaktadır. İktisadi faaliyet kollarına göre yatırım 

teşviklerinin dağılımına bakıldığında belge sayısı itibariyle enerji sektörünün en çok teşvik alan sektör 

olduğu, hizmet sektörünün istihdam gerçekleştirmesinde birinci olacağı öngörülmektedir.  

Alt sektörler itibariyle en fazla istihdamın olduğu sektör hizmet sektörünün alt sektörü olan 

eğitim sektörü olmuştur. Bu sektörü dokuma ve giyim sektörü takip etmektedir. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı İşgücüne Katılım Oranı(%) İşsizlik Oranı(%) İstihdam Oranı(%) 

TR32 (Aydın, Denizli, Muğla) 53,9 6,7 50,3 

Kaynakça: Tuik 2016 verileri 
 

 

 Denizli’nin içinde bulunduğu TR32 bölgesinde 2016 yılı itibariyle işgücüne katılma oranı 

%53,9 işsizlik oranı %6,7 ve istihdam oranı %50,3’dür. Buna göre TR32 bölgesinde İşgücüne katılım 

oranı ve istihdam oranları açısından Türkiye’ye göre daha yüksek seviyede iken işsizlik oranında da 

daha düşük seviyededir.  

 
 Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2017 YILI 

Erkek Kadın Toplam 

BAŞVURU 27.632 26.056 53.688 

AÇIK İŞ -  40.947 

Kamu -  64 

Özel -  41.011 

İŞE YERLEŞTİRME 6.344 4.829 11.173 

Kamu 28 5 33 

Özel 6.316 4.824 11.140 

Normal 6.080 4.767 10.847 

Kamu 25 5 30 

Özel 6.055 4.762 10.817 

Engelli 261 62 323 

Eski Hükümlü 3 - 3 

KAYITLI İŞGÜCÜ 29.695 28.962 58.657 

KAYITLI İŞSİZ 14.236 16.604 30.840 
                                     Kaynakça: İŞKUR 2017 

 

 Tablo 7’deki İŞKUR temel göstergeleri incelendiğinde İŞKUR Denizli İl Müdürlüğü veri 

tabanında kayıtlı 30.840 işsiz bulunduğu görülmektedir. Tabloda İŞKUR’a kayıtlı kadın işsiz sayısı 

erkek işsiz sayısından fazladır. Öte yandan 2017 yılı içinde başvuru yapan 53.688 iş arayanın 

11.173’ünün işe yerleştirildiği görülmektedir. Buna göre işe yerleştirme oranı %20,8 olarak 

hesaplanmaktadır. İşe yerleştirme oranını artırıcı tedbirlerin alınması gerekmektedir.  
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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14236 16604 30840 1090 848 1938 3851 4257 8108 2702 3075 5777 1494 2263 3757 1434 2231 3665 1254 1801 3055 2333 2093 4426 78 36 114 

Kaynakça: İŞKUR 2017 

 

 İşsizlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımı incelendiğinde toplam 30.840 işsizin 14.236’sının(%46,2) erkek, 16.604’ünün (%53,8) kadın 

olduğu görülmektedir. Yaş grupları açısından inceleme yapıldığında işsizlerin %57,2’sinin 20-34 yaş grubundaki işsizler olduğu 

görülmektedir. 

  

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 
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14236 16604 30840 201 226 427 134 119 253 6717 6960 13677 4089 4525 8614 1127 2188 3315 1904 2528 4432 60 56 116 4 2 6 

Kaynakça: İŞKUR 2017 

 

 Eğitim düzeyleri açısından işsizlerin dağılımı incelendiğinde işsizlik oranının en yüksek olduğu eğitim seviyesinin ilköğretim 

mezunları olduğu (%44,3) anlaşılmaktadır. Ortaöğretim mezunlarının toplam içindeki oranı %27,9, lisans ve ön lisans mezunlarının toplam 

içindeki oranı ise  %25,1 olmuştur. Buna göre işsizler içindeki en yüksek işsiz kişi sayısı ilköğretim mezunlarında, sonra orta öğretim sonra 

da sırasıyla lisans ve önlisans mezunlarındadır. Eğitim seviyesi arttıkça işsiz sayısının düştüğü görülmektedir. Bu nedenle ilde 

yükseköğrenim mezuniyet oranının artırılması işsizliği azaltma bakımından önemlidir. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

 

MESLEKLER 
Kayıtlı İşsizler 

ERKEK KADIN TOPLAM 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 1227 3158 4385 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 2795 3242 6037 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 3719 4882 8601 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 268 484 752 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1123 1782 2905 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 1868 969 2837 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 15 
 

15 
TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 
1264 1101 2365 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 1831 929 2760 

YÖNETİCİLER 126 57 183 

TOPLAM 14236 16604 30840 
Kaynakça: 2017 İŞKUR verileri 

 

Kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımına bakıldığında burada da eğitim düzeyine paralel sonuçlar 

ortaya çıkmaktadır. Mesleki dağılım bakımından işsizliğin en yoğun olduğu grup “nitelik 

gerektirmeyen meslekler” (%27,9) olarak ilköğretim mezunlarının işsizlik oranına paralel bir bulgu 

ortaya koymaktadır. Başka bir ifadeyle ilköğretim mezunları aynı zamanda vasıfsız işsiz kitlesini 

oluşturmaktadır. Bu nedenle bu kesime yönelik vasıf geliştirici Meslek Edindirme Kursları ve İşbaşı 

Eğitim Programlarının devamlılığının sağlanması gerekmektedir. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

 

İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI (NACE) 

EĞİTİM DURUMU 

OKUR-

YAZAR 

OLMAYAN 

OKUR-

YAZAR 

LİSE 

ALTI 

OKUL 

MEZUNU 

LİSE VEYA 

MESLEK 

OKULU 

MEZUNU 

YÜKSEKOKUL 

VEYA 

FAKÜLTE 

MEZUNU 

YÜKSEK 

LİSANS 

VEYA 

DOKTORA 

MEZUNU 

TOPLAM 

A Tarım, ormancılık ve balıkçılık 1 2 88 19 16 1 127 

B Madencilik ve taş ocakçılığı - - 111 20 5 - 136 

C İmalat 16 12 2722 782 386 8 3926 

D 
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi 

ve dağıtımı 
- 1 33 19 6 1 60 

E 
Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve 

iyileştirme faaliyetleri 
1 - 22 4 1 - 28 

F İnşaat 7 7 360 111 96 1 582 

G 
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 

taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 
9 7 691 520 304 6 1537 

H Ulaştırma ve depolama 3 4 414 212 100 1 734 

I Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 6 2 334 123 62 1 528 

J Bilgi ve iletişim - - 6 12 8 - 26 

K Finans ve sigorta faaliyetleri - - 12 17 44 1 74 

L Gayrimenkul faaliyetleri - - 12 16 6 - 34 

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 3 103 115 146 3 371 

N İdari ve destek hizmet faaliyetleri 1 1 309 127 60 - 498 

O 
Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal 

güvenlik 
- - 3 - 3 - 6 

P Eğitim - - 23 29 95 4 151 

Q İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 2 32 75 54 2 166 

R Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor   - - 17 19 16 - 52 

S Diğer hizmet faaliyetleri - 1 134 67 36 2 240 

T 

Hanehalklarının işverenler olarak 

faaliyetleri; hanehalkları tarafından kendi 

kullanımlarına yönelik olarak ayrım 

yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri 

- - 2 - 0 - 2 

GENEL TOPLAM: 46 42 5430 2287 1444 31 9280 
 Kaynakça: 2017 İŞKUR verileri 
 

 İktisadi faaliyet kollarına göre işsizlik sigortasından en çok yararlanan faaliyet kolu  %42,3 

oranında imalat sektöründe çalışıp işsiz kalanlar oluşturmaktadır. Eğitim durumlarına göre 

incelediğimizde işsizlik sigortasından yararlananları %58,5 ile lise altı okul mezunu işsizler 

oluşturmaktadır. 

 
Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

  
0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Genel Toplam 4.906 6.094 11.000 5.799 6.592 12.391 3.531 3.918 7.449 

Kaynakça; İŞKUR 2017 

 

 İşsizlerin Bekleme sürelerine göre dağılımına bakacak olursak işsizlerin %24,2’sinin 1 yıl ve 

üzeri işsiz kaldığını bu işsizlerin iş bulma umutlarını giderek kaybedip iş aramaktan vazgeçtiği 

düşünülebilir. Bu kişilerin işgücü piyasasına kazandırılması için tedbirler alınması gerekmektedir. 
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Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Özel Kamu 
Özel Kamu 

Erkek Kadın Erkek Kadın 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 2.506 - 201 420   

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 5.435  1105 632   

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 13.919 57 2620 1739 24  

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 

ÇALIŞANLARI 
71  11 10 1  

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1.030 1 93 149   

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 7.030  989 603   

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
1.930  181 120   

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILAR 

8.990 6 1109 1145 3 5 

YÖNETİCİLER 36  7 6   

Toplam 40.947 64 6.316 4.824 28 5 
Kaynakça; İŞKUR 2017 

 

 

Tablo 13’te yer alan verilere göre, kamudan bildirilen en çok açık iş nitelik gerektirmeyen 

mesleklerde, özel sektörde ise yine nitelik gerektirmeyen meslekler başta olmak üzere tesis ve makine 

operatörleri ile sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlarla ilgili meslekler en çok bildirilen açık işler 

arasında yer almaktadır. 

İşe yerleştirme verileri incelendiğinde toplam 41.011 açık işe toplam 11.173 kişi yerleştirilmiştir. 

Buna göre açık işler bazında işe yerleştirme oranı %27,2 olarak gerçekleşmiştir. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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6344 4829 11173 585 347 932 1510 1114 2624 1229 886 2115 904 754 1658 869 844 1713 620 572 1192 626 312 938 1 
 

1 

Kaynakça; İŞKUR 2017 

 

 

 İşe yerleştirilenlerden kadınların sayısı 4.829, erkeklerin sayısı 6.344’dür. Yüzde oranına göre işe yerleştirilenlerin %43,2’si kadın, 

%56,8’i erkektir. İlimizde kadınların işe yerleştirilme oranı Türkiye ortalamasının üstündedir. Yaş grubu açısından en fazla işe 

yerleştirme 20-34 yaş grubundadır ki bu grup aynı zamanda hem işsizlerin hem de İŞKUR’a başvurunun en fazla olduğu gruptur. 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

Lisans 
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6344 4829 11173 1 2 3 4 9 13 3734 2772 6506 1845 1202 3047 384 475 859 368 362 730 8 7 15 

Kaynakça; İŞKUR 2017 

 

 

 İşe yerleştirilenlerin %58,2’si ilköğretim mezunudur. Bu oran daha önceki işsizlik, İŞKUR’a başvuru vb. gibi verilerle tutarlılık 

arz etmektedir
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

EFK 

Grup Kod 
Ekonomik Faaliyet Grubu Erkek Kadın Toplam 

A Tarım, ormancılık ve balıkçılık 50 79 129 

B Madencilik ve taş ocakçılığı 127 91 218 

C İmalat 3.595 2.776 6.371 

D Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 116 67 183 

E Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 8 
 

8 

F İnşaat 187 25 212 

G 
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 
307 278 585 

H Ulaştırma ve depolama 431 179 610 

I Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 439 374 813 

J Bilgi ve iletişim 21 11 32 

K Finans ve sigorta faaliyetleri 11 8 19 

L Gayrimenkul faaliyetleri 2 
 

2 

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 213 142 355 

N İdari ve destek hizmet faaliyetleri 443 203 646 

P Eğitim 12 41 53 

Q İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 93 299 392 

R Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 12 5 17 

S Diğer hizmet faaliyetleri 277 251 528 

Genel Toplam  : 8.121 6.344 4.829 
Kaynakça: İŞKUR 2017 

 

 İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımı hincelendiğinde en fazla yerleştirmenin %57 ile imalat 

sektöründe olduğu görülmektedir. 
 

 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 1-9 10-49 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 209 109 8 

Kapanan İşyeri Sayısı - - - 

Kaynakça: İŞKUR 2017 

 

2017 yılında Denizli İŞKUR’a 93 işyeri kaydolurken,17 işyeri ise kapanmıştır.
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3. EĞİTİM 

 

Tablo 19: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim Mezunlar 

Yeni Mezunlardan Herhangi Bir ildeki 

Üniversite veya Yüksek Okula Kazanan 

Mezunuyet 

Yılı 

Mezun 

Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark(İ.Ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun 

Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

  
Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark(O.Ö) 
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2010-2011 

   

2010-2011 

      

2010-2011 4730 4612 9342 2010   1044 1316 4849       

2011-2012 7000 7226 14226 2011-2012 6740 7016 13756 -68 286 218 2011-2012 4837 4531 9368 2011       5236       

2012-2013 7016 7486 14502 2012-2013 6591 6999 13590 409 227 636 2012-2013 4699 4165 8864 2012 VERİ ALINMADI 

2013-2014 7205 7640 14845 2013-2014 6725 7123 13848 291 363 654 2013-2014 4871 4517 9388 2013 7957 2711 2564 5275 1988 1601 3589 

2014-2015 7177 7468 14645 2014-2015 7185 7646 14831 20 -6 14 2014-2015 5150 4568 9718 2014 8505 2620 2393 5013 2251 2124 4375 

2015-2016 7168 7445 14613 2015-2016 6556 6671 13227 612 774 1386 2015-2016 5150 4548 9698 2015 8659 2995 2778 5773 2155 1790 3945 

2016-2017 6377 6856 13233 2016-2017 6204 6698 12902 173 158 331 2016-2017 5833 5609 11442 2016 
 

  8756   2686 
 

Kaynakça: İl Milli Eğitim Müdürlüğü 17.01.2018 verileri 

 

Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki üniversite veya yüksekokula kaydolan 

 

Tablo 19’da görüldüğü üzere ilin ilköğretime kayıt sayıları 14 bin civarında değişmektedir. Ortaöğretime kayıt her yıl artarken 

2015 ve 2016 yılında kayıtlar önceki yıllara göre düşüş göstermiştir. Yükseköğretim de ise 2012 yılı verileri bilinmemekle birlikte yeni 

kayıt sayısı 2015 ve 2016 yılında artmıştır. Yine de Yükseköğretime kayıt oranı düşük olmakla beraber bunun nedenleri 

araştırılmalıdır. 

 

İlköğretim mezunlarından ortaöğretime kayıt oranı 2016 yılında %88,3, 2014 yılında %96,9 ortaöğretim mezunlarının 

yükseköğrenime kayıt oranı 2015 yılında %26,6 olup, 2016 yılında ise %76,8 olmuştur.
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Tablo 20: Bölümler İtibariyle Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ 

            
Yeni Kayıt Olan 
Öğrenci Sayısı 

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ             35 48 

Diş Hekimliği             35 48 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 479 953 321 805 308 808 324 637 

 Okul Öncesi Öğretmenliği 9 92 8 117 7 108 22 72 

 Okul Öncesi Öğretmenliği (İ.Ö.) 16 75 14 129 11 115 35 58 

 Sınıf Öğretmenliği 51 90 28 109 36 113 33 62 

 Sınıf Öğretmenliği (İ.Ö.) 32 92             

 Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 48 27 47 46 51 43 42 43 

 Sosyal Bilgiler Öğretmenliği (İ.Ö.) 40 41 6 1         

 Fen Bilgisi Öğretmenliği 27 49 18 64 14 70 22 70 

 Fen Bilgisi Öğretmenliği (İ.Ö.) 10 58 7 5 2 2     

 Türkçe Öğretmenliği 36 61 35 54 35 54 34 59 

 Türkçe Öğretmenliği (İ.Ö.) 34 52             

 Müzik Öğretmenliği 8 15 5 20 13 23 13 17 

 Resim-İş Öğretmenliği 6 27 11 26 10 25 10 30 

 Resim-İş Öğretmenliği (İ.Ö.) 5 4   1         

 Rehberlik Ve Psikolojik Danışmanlık 27 66 37 57 24 75 31 67 

 Rehberlik Ve Psikolojik Danışmanlık (İ.Ö.) 27 62 32 61 40 64 30 52 

 İngilizce Öğretmenliği 31 64 25 63 24 61 36 72 

 İlköğretim Matematik Öğretmenliği 10 26 17 29 9 38 13 30 

 İlköğretim Matematik Öğretmenliği(İ.Ö.) 10 25 1           

 Bilgisayar Ve Öğretim Teknolojileri Öğretmenliği 21 19 30 23 32 17 3 5 

 Bilgisayar Ve Öğretim Teknolojileri Öğretmenliği (İ.Ö.) 31 8             

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 334 658 274 473 270 527 594 787 

Çağdaş Türk Lehçeleri Ve Edebiyatları             12 50 

Çağdaş Türk Lehçeleri Ve Edebiyatları  (İ.Ö.)             27 36 

Coğrafya             34 28 

Fizik 8 10 9 7 3 2     
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Kimya 21 18 8 15 6 15 9 7 

Kimya (İ.Ö.) 2 13 5 9 2 8     

Matematik 15 21 8 13 18 27 22 47 

Matematik (İ.Ö.) 9 16 9 9 9 6     

Tarih 34 36 15 23 31 27 55 32 

Tarih (İ.Ö.) 38 41 29 12 34 30 46 36 

Türk Dili Ve Edebiyatı 11 46 12 49 12 51 16 68 

Türk Dili Ve Edebiyatı (İ.Ö.) 17 43 10 33 15 31 21 60 

Biyoloji 16 63 10 14 5 15 3 19 

Biyoloji (İ.Ö.) 18 40 4 7 3 4     

Felsefe 11 46 12 37 7 32 23 39 

Felsefe (İ.Ö.) 12 48 15 27 12 32 23 39 

Sosyoloji 17 49 13 43 15 58 15 57 

Sosyoloji (İ.Ö.) 13 40 14 48 12 57 28 44 

İngiliz Dili Ve Edebiyatı 16 21 8 28 14 36 24 54 

İngiliz Dili Ve Edebiyatı (İ.Ö) 4 35 10 16 11 24 28 44 

Arkeoloji 21 14 19 22 12 12 45 26 

Arkeoloji (İ.Ö.) 24 18 21 25 21 13 49 18 

Sanat Tarihi 16 28 19 11 9 22 44 27 

Sanat Tarihi (İ.Ö.) 9 6 18 13 12 13 50 23 

Fransız Dili Ve Edebiyatı 2 6 6 12 7 12 20 33 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 589 800 595 685 629 706 915 721 

 İşletme 69 98 41 62 61 86 69 53 

 İşletme (İ.Ö.) 59 75 72 49 56 56 79 34 

 İktisat-İngilizce 29 60 46 50 34 68 59 59 

 İktisat -İngilizce (İ.Ö.) 26 33 41 46 53 36 66 47 

 Siyaset Bilimi Ve Kamu Yönetimi 99 76 68 53 83 62 61 55 

 Siyaset Bilimi Ve Kamu Yönetimi (İ.Ö) 78 74 67 52 91 47 71 43 

 Maliye 45 77 40 82 50 67 54 58 

 Maliye (İ.Ö.) 38 82 58 74 42 53 59 52 

 Çalışma Ekonomisi Ve Endüstri İlişkileri 24 49 18 43 16 43 27 51 

 Çalışma Ekonomisi Ve Endüstri İlişkileri (İ.Ö.) 28 40 23 34 25 33 47 31 

 Ekonometri 9 22 11 17 10 17 34 27 

 İşletme-İngilizce 20 16 28 15 14 19 32 31 
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 Uluslararası Ticaret Ve Finansman 20 28 20 18 28 26 36 42 

 Uluslararası Ticaret Ve Finansman (İ.Ö.) 13 18 24 17 26 20 37 24 

 İktisat 15 21 19 41 18 43 44 44 

 İktisat (İ.Ö.) 17 31 19 32 22 30 49 33 

Yönetim Bilişim Sistemleri             45 21 

Yönetim Bilişim Sistemleri (İ.Ö.)             46 16 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ             48 76 

İlahiyat             48 76 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ         5 13 16 49 

Halkla İlişkiler Ve Tanıtım         5 13 16 49 

MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ             55 87 

Mimarlık             28 47 

Şehir Ve Bölge Planlama             27 40 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 514 219 578 267 570 278 597 314 

 İnşaat Mühendisliği 72 11 90 15 78 22 78 21 

 İnşaat Mühendisliği (İ.Ö.) 73 7 95 20 87 12 77 17 

 Makine Mühendisliği 80 5 56 8 77 7 88 15 

 Makine Mühendisliği (İ.Ö.) 52 5 93 8 69 7 87 6 

 Jeoloji Mühendisliği 12 8 25 12 19 9 1 3 

 Jeoloji Mühendisliği(İ.Ö.) 16 6 6 5 6 6     

 Elektrik-Elektronik Mühendisliği 45 9 57 6 63 10 65 17 

 Elektrik-Elektronik Mühendisliği (İ.Ö.) 51 4 55 7 48 3 59 13 

 Gıda Mühendisliği 14 46 11 60 11 54 26 59 

 Gıda Mühendisliği (İ.Ö.) 30 46 13 48 16 48 18 18 

 Tekstil Mühendisliği 7 14 11 20 12 28 5 6 

 Bilgisayar Mühendisliği 34 11 35 14 51 18 48 28 

Endüstri Mühendisliği 11 22 16 23 20 28 20 47 

Çevre Mühendisliği 17 25 15 21 13 26 10 14 

Kimya Mühendisliği             15 50 

TIP FAKÜLTESİ 36 44 54 76 72 62 89 112 

Tıp 36 44 54 76 72 62 89 112 

TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ 11 0 5 1 2 0 0 0 

Elektronik Öğretmenliği 2   2           
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Otomotiv Öğretmenliği 6   3   1       

Bilgisayar Sistemleri Öğretmenliği 3     1 1       

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ     7 2 76 22 272 99 

Otomotiv Mühendisliği         5   48 2 

Otomotiv Mühendisliği (İ.Ö)         7   45 2 

İmalat Mühendisliği     2   19 5 2   

İmalat Mühendisliği (İ.Ö.)     1   8       

Mekatronik Mühendisliği     1   17 6 43 9 

Mekatronik Mühendisliği (İ.Ö.)     3 2 17 2 29 4 

Biyomedikal Mühendisliği         2 8 28 38 

Biyomedikal Mühendisliği (İ.Ö.)             25 34 

Biyomedikal Mühendisliği (M.T.O.K)             9 2 

Biyomedikal Mühendisliği (M.T.O.K) (İ.Ö.)              11 4 

Mekatronik Mühendisliği (M.T.O.K)             10   

Malzeme Bilimi Ve Mühendisliği             2 2 

Malzeme Bilimi Ve Mühendisliği (İ.Ö.)         1 1     

Makine ve İmalat Mühendisliği             20 2 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ (SPOR BİLİMLERİ VE TEKNOLOJİSİ 
YÜKSEKOKULU)* 45 36 41 45 46 42 88 54 

Antrenörlük Eğitimi 15 7 10 11 7 9 16 15 

Beden Eğitimi Ve Spor Öğretmenliği 9 12 16 11 15 14 16 14 

Rekreasyon 13 11 9 12 10 13 16 15 

Spor Yöneticiliği 8 6 6 11 14 6 40 10 

TURİZM FAKÜLTESİ         2 1 106 85 

Gastronomi Ve Mutfak Sanatları           1 25 40 

Turizm İşletmeciliği         2   47 17 

Turizm Rehberliği             34 28 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ (DENİZLİ SAĞLIK 
YÜKSEKOKULU)** 21 72 44 106 44 159 40 140 

Hemşirelik 21 72 44 106 44 159 40 140 

FİZİK TEDAVİ VE REHABİLİTASYON YÜKSEKOKULU 33 20 39 42     33 75 

Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon 33 20 39 42     33 75 

UYGULAMALI BİLİMLER YÜKSEKOKULU         24 30 195 119 
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Organik Tarım İşletmeciliği         15 13 41 18 

Organik Tarım İşletmeciliği (İ.Ö.)             30 14 

Sermaye Piyasası         9 17 39 20 

Sermaye Piyasası (İ.Ö.)             18 13 

Uluslararası Ticaret Ve Lojistik             27 34 

Uluslararası Ticaret Ve Lojistik (İ.Ö.)             40 20 

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK YÜKSEKOKULU 27 39 27 44 22 43 0 0 

Konaklama İşletmeciliği 14 18 18 16 13 19     

Yiyecek Ve İçecek İşletmeciliği 13 21 9 28 9 24     

ÇİVRİL ATASAY KAMER MESLEK YÜKSEKOKULU 103 159 116 142 105 156 134 124 

Muhasebe Ve Vergi Uygulamaları 2     2         

İşletme Yönetimi 3   1 1         

İşletme Yönetimi (İ.Ö.)       1         

Dış Ticaret 13 15 13 23 9 8 4 2 

Dış Ticaret (İ.Ö.) 5 9 3 1 1       

Pazarlama 1               

Pazarlama (İ.Ö.)     1   1       

Büro Yönetimi Ve Yönetici Asistanlığı 11 21 8 13 3 15 29 18 

Büro Yönetimi Ve Yönetici Asistanlığı (İ.Ö.) 6 8 11 12 10 11 11 4 

Bankacılık Ve Sigortacılık 12 33 14 20 9 20 21 25 

Bankacılık Ve Sigortacılık (İ.Ö.) 8 35 6 12 14 13 2 2 

Emlak Ve Emlak Yönetimi 11 6 8 13 9 8 18 9 

Emlak Ve Emlak Yönetimi (İ.Ö.)   1 1           

Bilgisayar Programcılığı 7 10 11 4 13 9 11 6 

Bilgisayar Programcılığı (İ.Ö.) 12 7 22 6 13 1 3   

Maliye  12 14 11 15 9 21 9 14 

Maliye (İ.Ö.)     4 11 9 22 7 6 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği     2 8 4 23 13 28 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği (İ.Ö.)         1 5 6 10 

DENİZLİ TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU  304 139 323 128 391 203 490 265 

Elektrik 35 1 28   28 1 52 5 

Elektrik (İ.Ö.) 27   25   29   19   

Makine 30 1 42 2 55   40 2 
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Makine (İ.Ö.) 39 1 47 1 36   10   

Tekstil Teknolojisi 17 27 8 26 5 17 9 5 

Tekstil Teknolojisi  (İ.Ö.) 6 1             

Bilgisayar Programcılığı 24 15 19 12 16 19 54 26 

Bilgisayar Programcılığı (İ.Ö.) 11 4 10 7 30 11 38 5 

Elektronik Teknolojisi 21   22   29 2 23 2 

Elektronik Teknolojisi (İ.Ö.) 11   17   20 1 2   

Kimya Teknolojisi 8 14 8 4 4 20 13 18 

Kimya Teknolojisi (İ.Ö) 8 9 8 11 3 4 2   

Grafik Tasarımı 10 12 6 17 7 28 24 35 

Grafik Tasarımı (İ.Ö.)       5 2 15 37 23 

Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi     8   13 1 10 3 

Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi (İ.Ö.)         6 2     

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi     18   30 11 38 25 

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi (İ.Ö.)             31 25 

Giyim Üretim Teknolojisi       4 1 4 1 2 

Giyim Üretim Teknolojisi (İ.Ö.)               1 

Geleneksel El Sanatları   7   12 1 9 19 18 

Geleneksel El Sanatları (İ.Ö.) 5 13 1 5   6 13 9 

Mobilya Ve Dekorasyon 14 3 16 2 6 1 4 1 

Mobilya Ve Dekorasyon (İ.Ö.) 5               

Otomotiv Teknolojisi 21   13   32 2 21 1 

Otomotiv Teknolojisi (İ.Ö.) 11   26   35   11   

Moda Tasarımı   17   10 1 30 9 43 

Moda Tasarımı (İ.Ö.) 1 14 1 10 2 19 10 16 

DENİZLİ SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU  91 71 76 62 95 86 220 128 

Turizm Ve Otel İşletmeciliği 8 8 6 18 6 19 36 26 

Turizm Ve Otel İşletmeciliği (İ.Ö.) 17 7 11 1 14 4 14 11 

Turizm Ve Seyahat Hizmetleri 14 22 5 4 9 9 40 23 

Turizm Ve Seyahat Hizmetleri (İ.Ö.) 24 6 16 12 19 7 39 12 

Dış Ticaret 10 8 15 12 22 25 49 38 

Dış Ticaret (İ.Ö.) 17 20 23 15 25 22 42 18 

Muhasebe Ve Vergi Uygulamaları 1               
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DENİZLİ SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 
30 93 48 134 84 207 114 388 

İlk Ve Acil Yardım 13 10 15 17 22 25 24 35 

Anestezi 2 9 2 9 6 14 6 55 

Tıbbi Dokümantasyon Ve Sekreterlik 2 16 13 20 10 21 23 39 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 8 10 3 9 11 20 13 49 

Diyaliz   9 2 16 7 27 10 53 

Çocuk Gelişimi   30   35   51 5 62 

Fizyoterapi 5 9 5 21 11 37 14 53 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri     8 7 17 12 19 42 

BEKİLLİ MESLEK YÜKSEKOKULU 96 211 64 116 45 78 54 72 

Muhasebe Ve Vergi Uygulamaları 10 23 4 8 1 1     

Muhasebe Ve Vergi Uygulamaları (İ.Ö.) 1   2     1     

Büro Yönetimi Ve Yönetici Asistanlığı 6 36 11 24 10 16 17 21 

Büro Yönetimi Ve Yönetici Asistanlığı (İ.Ö.) 4 6 2 2         

Dış Ticaret 14 27 14 21 8 11 6 4 

Dış Ticaret (İ.Ö.) 18 20 5 4 4 3     

Pazarlama 3 4 1 1         

Bankacılık Ve Sigortacılık 16 30 14 24 5 23 10 11 

Bankacılık Ve Sigortacılık (İ.Ö.) 9 25 1 6 4 1     

Halkla İlişkiler Ve Tanıtım 11 25 7 21 12 21 21 36 

Halkla İlişkiler Ve Tanıtım (İ.Ö.) 4 15 3 5 1 1     

HONAZ MESLEK YÜKSEKOKULU 301 376 336 363 298 343 366 299 

Muhasebe Ve Vergi Uygulamaları 9 21 11 19 11 18 13 18 

Muhasebe Ve Vergi Uygulamaları (İ.Ö.) 8 3 7 12 3 6 1   

Dış Ticaret 18 12 21 27 23 16 16 7 

Dış Ticaret (İ.Ö.) 16 9 29 15 25 14     

Bankacılık Ve Sigortacılık 19 25 15 15 8 26 37 50 

Bankacılık Ve Sigortacılık (İ.Ö.) 11 20 27 17 8 29 14 16 

Pazarlama 6 6 7 3 10 3 6 1 

Pazarlama (İ.Ö.) 3 1   1         

İşletme Yönetimi 20 25 12 17 14 19 12 14 

İşletme Yönetimi (İ.Ö.) 7 4 11 10 14 5 2   

Büro Yönetimi Ve Yönetici Asistanlığı 20 52 19 49 14 40 39 33 
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Büro Yönetimi Ve Yönetici Asistanlığı (İ.Ö.) 17 34 19 24 13 11 22 12 

Halkla İlişkiler Ve Tanıtım 17 54 18 57 15 53 43 64 

Halkla İlişkiler Ve Tanıtım (İ.Ö.) 18 39 24 37 28 38 63 21 

Menkul Kıymetler Ve Sermaye Piyasası 11 18 20 22 8 6     

Menkul Kıymetler Ve Sermaye Piyasası (İ.Ö.) 10 6 3 4 1 4     

İş Sağlığı Ve Güvenliği 30 14 20 3 22 11 39 34 

İş Sağlığı Ve Güvenliği (İ.Ö.) 28 5 28 9 27 11 15 10 

Lojistik 16 12 16 10 20 18 31 14 

Lojistik (İ.Ö.) 17 16 29 12 34 15 13 5 

BULDAN MESLEK YÜKSEKOKULU 148 242 104 288 100 241 120 134 

Büro Yönetimi Ve Yönetici Asistanlığı 15 22 11 19 8 30 30 36 

 Büro Yönetimi Ve Yönetici Asistanlığı (İ.Ö.) 9 19 9 9 12 12 18 11 

Dış Ticaret 19 26 9 31 12 19 5 7 

Dış Ticaret (İ.Ö.) 14 9 17 8 8 10     

Muhasebe Ve Vergi Uygulamaları 28 37 14 45 16 27 2 5 

Muhasebe Ve Vergi Uygulamaları (İ.Ö.) 8 7 6 6 2 4     

Pazarlama 13 4 3 1 3 3     

Pazarlama (İ.Ö.)     1 1         

Moda Tasarımı 6 37 4 44 2 34 5 14 

Moda Tasarımı (İ.Ö.) 1 5 1 1         

Mimari Restorasyon 11 20 6 30 9 11 31 22 

Giyim Üretim Teknolojisi 3 11 3 14 3 25     

Bankacılık Ve Sigortacılık 13 27 17 38 13 29 21 36 

Bankacılık Ve Sigortacılık (İ.Ö.) 8 18 3 41 12 37 8 3 

ÇAL MESLEK YÜKSEKOKULU 4 6 6 7 7 23 3 7 

Gıda Teknolojisi           16 1 5 

Muhasebe Ve Vergi Uygulamaları         2 5 1 1 

Şarap Üretim Teknolojisi 2 2             

Organik Tarım 2 4 6 7 5 2 1 1 

KALE MESLEK YÜKSEKOKULU 30 60 28 92 53 153 38 140 

Maden Teknolojisi 3 1 7 2 9 1 5   

Muhasebe Ve Vergi Uygulamaları 1 7 7 10 14 17 5 9 

İşletme Yönetimi 6 10 3 21 13 18 1 3 

Çocuk Gelişimi   29   31   51 4 61 
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Çocuk Gelişimi (İ.Ö.)       19 1 50 6 60 

Turizm Ve Seyahat Hizmetleri 12 7 5 6 11 14 17 7 

Turizm Ve Seyahat Hizmetleri (İ.Ö.) 8 6 6 3 5 2     

ACIPAYAM MESLEK YÜKSEKOKULU 23 53 53 86 51 59 129 132 

Büro Yönetimi Ve Yönetici Asistanlığı 4 21 13 23 6 17 27 32 

Maliye  8 17 14 22 6 10 23 27 

Laborant Ve Veteriner Sağlık 5 8 6 8 5 7 28 22 

Özel Güvenlik Ve Koruma     14 12 22 9 22 8 

Çağrı Merkezi Hizmetleri         10 9 24 38 

Süt Ve Ürünleri Teknolojisi 6 7 6 21 2 7 5 5 

TAVAS MESLEK YÜKSEKOKULU 71 97 83 127 82 183 124 207 

Çocuk Gelişimi   45   33   57 1 66 

Çocuk Gelişimi (İ.Ö.)       35   52 1 66 

Aşçılık 13 22 15 8 17 16 33 27 

Aşçılık (İ.Ö.)     6 11 23 13 38 17 

İş Sağlığı Ve Güvenliği 39 6 35 4 12 9 23 16 

İş Sağlığı Ve Güvenliği (İ.Ö.)     15 13 18 13 16 8 

Organik Tarım 16 6 9 12 7 5 7 3 

Tıbbi Ve Aromatik Bitkiler 3 18 3 11 5 18 5 4 

 
        ARKEOLOJİ ENSTİTÜSÜ     5 3 3 1 8 5 

Kültür Varlıklarını Koruma Ve Onarım     3       1 1 

Klasik Arkeoloji     2 3 2 1 5 2 

Arkeoloji Dr.         1   2 2 

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 57 37 52 27 42 26 70 47 

Fen Bilgisi Eğitimi 2 3 1 3 1 1 1 1 

Sınıf Öğretmenliği     6 2 3       

Okul Öncesi Eğitimi   5 2 2 1 1 4 1 

Sosyal Bilgiler Eğitimi 1 1 1   1     1 

Türkçe Eğitimi 3 1 3 1       2 

İngiliz Dili Eğitimi       2 1 1 2 3 

Resim-İş Eğitimi 1 1       2     

Müzik Eğitimi   1     1 2 2 4 
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Eğitim Yönetimi, Teftişi, Planlaması Ve Ekonomisi 1 2   1         

Eğitim Yönetimi, Teftişi, Planlaması Ve Ekonomisi (Tezsiz) (İ.Ö.) 
8 13 2 4 17 10 38 22 

Rehberlik Ve Psikolojik Danışmanlık       2     3 2 

Eğitim Yönetimi, Teftişi, Planlaması Ve Ekonomisi (Okul Yönetici 
Ve Denetmenleri) (Tezsiz) (İ.Ö.) 

38 7 31 6 11 3     

Eğitim Yönetimi, Teftişi, Planlaması Ve Ekonomisi (Tezli)(İ.Ö) 
    2   2 1 10 7 

Eğitim Yönetimi, Teftişi, Planlaması Ve Ekonomisi Dr. 
        3 4 1 1 

Tarih Öğretmenliği                 

İlköğretim Dr.   2 2 1         

Beden Eğitimi Ve Spor Öğretimi 1           2 1 

Eğitim Programları Ve Öğretim 2 1 2 3     7 2 

Matematik Eğitimi         1 1     

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ  51 32 43 31 47 45 130 142 

Makine Mühendisliği 9   4     3 1 17 

Makine Mühendisliği (Tezsiz) 1       2       

İnşaat Mühendisliği 7 1 5 3 4 5 11 14 

İnşaat Mühendisliği (Tezsiz) 1 1 2   2 1     

Jeoloji Mühendisliği             7 17 

Jeoloji Mühendisliği (Tezsiz)   1 3   3 2     

Gıda Mühendisliği 2 6   6 4 1 7 5 

Gıda Mühendisliği (Tezsiz)         1       

Elektrik - Elektronik Mühendisliği 4 1 10   1 5 4 16 

Elektrik - Elektronik Mühendisliği (Tezsiz)         1       

Çevre Mühendisliği 1   1 1 2   7 4 

Çevre Mühendisliği (Tezsiz)       1         

Tekstil Mühendisliği   3   4 2 2 10 11 

Kimya Mühendisliği         1   3 3 

Şehir Ve Bölge Planlama             9   

Endüstri Mühendisliği 1 1 1 1 2 3 7 6 

Mühendislik Yönetimi (Tezsiz) (İ.Ö)         2 2 15 1 

Bilgisayar Mühendisliği 1 1 2   3 3   1 



 

25 

 

Fizik 2 1         2 2 

Kimya 4 2   2 1 1 10 7 

Matematik 3 4 1 2 7 2 10 2 

Biyoloji 4 4 4 10 2 3 12 14 

Otomotiv Mühendisliği     1       1 13 

Çevre Mühendisliği Dr.             2 1 

Makine Mühendisliği Dr. 3   2   3 1 2   

İnşaat Mühendisliği Dr. 2   1   1   2   

Jeoloji Mühendisliği Dr.         1       

Elektrik-Elektronik Mühendisliği Dr. 2 1 2   1 2 5   

Endüstri Mühendisliği Dr.                 

Kimya Dr.   4 2     3   2 

Gıda Mühendisliği Dr. 2             2 

Biyoloji Dr. 1   1 1   4   1 

Fizik Dr. 1         1 2   

Matematik Dr.   1 1   1 1 1 3 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ  9 11 4 12 9 7 71 40 

Halk Sağlığı   1 1       5   

Biyoistatistik                 

Tıbbi Farmakoloji 1 1         3 2 

Tıbbi Biyokimya                 

Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon 2 1 2 3 3 4 5 8 

Halk Sağlığı Hemşireliği             7 1 

Anatomi 1     3   1 1 3 

Fizyoloji     1       3 1 

Tıbbi Biyoloji 2 2         1 1 

Histoloji Ve Embriyoloji 1     1 1   2 3 

Histoloji Ve Embriyoloji Dr.               1 

Antrenman Ve Hareket             11 6 

Antrenman Ve Hareket Dr.             5   

Sporda Psiko-Sosyal Alanlar                 

İş Ve Uğraşı Tedavisi   2         2   

El Rehabilitasyonu               1 

Hemşirelik Esasları   1     2   3   
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Çocuk Sağlığı Ve Hastalıkları Hemşireliği       3 1   11 1 

Doğum-Kadın Hastalıkları Hemşireliği             4   

Anatomi Dr.             1 2 

Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon Dr. 1 1   1   2 5 5 

Hemşirelik Dr.               4 

Sinir Bilim Dr.               1 

Fizyoloji Dr.   1   1     1   

Tıbbi Biyoloji Dr. 1 1     2   1   

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ  34 24 39 26 29 40 208 160 

İktisat 3 1   1 4 2 14 21 

İktisat (Tezsiz)                 

İktisat (Tezsiz) (İ.Ö.)                 

Muhasebe Ve Finansman     2 2 1 3 9 8 

Muhasebe Ve Finansman (Tezsiz) (İ.Ö.) 1   2       14 5 

Üretim Yönetimi Ve Pazarlama 1   3 2     5 4 

Pazarlama   1   1 2   1 8 

Yönetim Ve Organizasyon   3 1 2 1 3 9 1 

Yönetim Ve Organizasyon (Tezsiz)                 

Yönetim Ve Organizasyon (Tezsiz) (İ.Ö.)       1         

Sayısal Yöntemler 1 2   2   3 9 14 

Sayısal Yöntemler (Tezsiz)                 

Siyaset Bilimi Ve Kamu Yönetimi 1 1 1 3 1 1     

Kamu Yönetimi (Tezsiz)     1           

Siyaset Bilimi Ve Kamu Yönetimi (Tezsiz) (İ.Ö.) 2 1             

Siyaset Bilimi     1   1 1 2 8 

Kamu Yönetimi ve Kent Çalışmaları     1 1 1 2 2 6 

Üretim Yönetimi Ve Pazarlama (Tezsiz)     1           

Maliye   2 3   1 4 1 2 

Maliye (Tezsiz) (İ.Ö.)             9 1 

Spor Yönetimi             4 6 

Vergi Hukuku Ve Vergi Uygulamaları (Tezsiz)(İ.Ö.)           2     

Yönetim Ve Organizasyon (Tezsiz) (İ.Ö.) 2 2     2       

Fransız Dili Ve Edebiyatı                 

Kültür Varlıklarını Koruma Ve Onarım 1               
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Türkiye Cumhuriyeti Tarihi 1   2       4 4 

Yakınçağ Tarihi                 

Eski Çağ Tarihi 1   1   1   5   

Yeniçağ Tarihi 2   1   1 3 3 1 

Yeni Türk Edebiyatı 1   1   1       

Eski Türk Edebiyatı 1   1   1 1 3 3 

Yeni Türk Dili 2   4     2 8 4 

Halk Bilimi       2   3 6 1 

Turizm İşletmeciliği             7 5 

Sistematik Felsefe Ve Mantık       1     9 5 

Türk İslam Düşünce Tarihi 1 1       1 9 6 

İngiliz Dili Ve Edebiyatı   2   1 1   5 2 

Klasik Arkeoloji 1 1             

Sanat Tarihi 3   1   1 2 2 3 

Genel Sosyoloji Ve Metodoloji 2 1       1 14 4 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri(Tezsiz) (İ.Ö.)           1     

Ekonometri 1   4       1 2 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları             2 3 

Dil Bilimleri Ve Kültür Araştırmaları             3   

Çağdaş Türk Lehçeleri Ve Edebiyatları         1   6 2 

Türk Dili Ve Edebıyatı Dr. 1 1   3   1 3 4 

İktisat Dr.   2         3 1 

Tarih Dr.             4 3 

Sosyoloji Dr.                 

Genel İşletme Dr. 3 2 4   4   9 6 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Dr.     2 1 3 2 4   

Felsefe Dr.             1 1 

İngiliz Dili Ve Edebiyatı Dr.   1   1     1 2 

Maliye Dr. 1   1   1   3 1 

Sanat Tarihi Dr.             2   

Çalışma Ekonomisi Ve Endüstri İlişkileri 1   1 2   2 8 11 

Çalışma Ekonomisi Ve Endüstri İlişkileri Dr.             4 2 

 
Kaynakça: Paü 2013-2016 veriler 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

EK-4.1 Kurul Kararları 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

 

 

Toplantı No 
Sorun(1) Karar Kararın Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 
Karşılaşılan 

Güçlük 
Sorunun Çözümüne 

Katkısı 

2017/1 Yoktur 

KARAR 1: 2016 Yılı Faaliyet Raporu ve 2017 yılı Kurs 

Eğitim Planı görüşülerek Kurul üyelerinin ortak kararıyla 

onaylanması 

 

2016 yılı faaliyetlerinin 

gözden geçirilerek 

değerlendirilmesi ve 2017 

yılı kurs eğitim planının 

görüşülmesi 

Gerçekleşti  

2016 yılı faaliyet raporu 

ve 2017 yılı kurs eğitim 

planı onaylandı.  

2017/1 Yoktur 

KARAR 2: 2016 Yılı Kurs Eğitim Planında yer almayan 

ancak lüzum üzerine acilen açılan kurs programlarının 2016 

Yılı Kurs Eğitim Planına eklenmesi 

 

Eğitim planına dahil 

edilmeyen kurslar 
Gerçekleşti  

Kurs planında olmayan 

kurslar plana dahil 

edildi. 

2017/1 Yoktur 

KARAR 3: Kurulun alt kurulları olan Yürütme ve 

Denetleme Kurulunda görev alacak personelin asil ve 

yedekleri ile birlikte yeniden oluşturulması konusunda 

Denizli Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne yetki 

verilmesi 

 

Alt kurullardaki üyelerin 

sürelerinin bitmiş olması 
Gerçekleşti.  

Yürütme kurulu ve 

Denetleme kurulu 

yeniden 

oluşturulmuştur. 

2017-1 Yoktur. 

KARAR NO 4: Belirli Bir Alanda İhtisaslaşmış Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesinin (Tematik Lise) açılmasının 2018-

2019 eğitim-öğretim dönemine ertelenmesine 

 Gerçekleşmedi.  

Okul Binası,  İş Adamı 

Osman AYDINLI 

tarafından yapılacaktır 

2017/1 Yoktur 

KARAR 5: 4857 sayılı İş Kanunun 30. Maddesi gereğince 

“Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden 

Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 

Komisyona Dair Yönetmelik” kapsamında Denizli Çalışma 

ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne yapılan proje başvuruları İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna sunulmuş olup, 

Kurulun yaptığı değerlendirme sonucunda Türkiye İş 

Kurumu Genel Müdürlüğüne intikal ettirilmek üzere 

“Engelli ve Eski Hükümlü 

Çalıştırmayan 

İşverenlerden Tahsil 

Edilen İdari Para 

Cezalarını Kullanmaya 

Yetkili Komisyona Dair 

Yönetmelik”  kapsamında 

proje başvuruları 

Proje 

gerçekleştirildi. 
 

Engelli vatandaşların da 

kendi işini kurmaları bu 

yolla kolaylaştırılmıştır. 
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aşağıdaki tavsiye kararlar alınmıştır. 

 

A.a 

Mükerrem GÜLEÇ’ in projesi ; 

 

Proje sahibi Denizli ili Pamukkale ilçesinde 150.000 adet 

gübre solucanı ile gübre üretimi yapacak olup; projenin 

toplam maliyeti 43.250,00 TL’dir. İl Müdürlüğümüzden 

talep edilen miktar ise 16.470 TL’dir. Proje ile başvuru 

sahibi hem para kazanmak hem de bölgedeki tarım 

arazilerinin verimini artırmayı hedeflemektedir. İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan değerlendirme sonucu 

projenin desteklenmesinin uygun olacağı, 

 

A.b 

Vedat DAŞÇI’nın projesi; 

  Başvuru sahibi Vedat DAŞÇI Denizli ili Pamukkale 

ilçesinde büfe açmayı planlamaktadır. Projenin toplam 

bütçesi 28.900 TL İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca 

yapılan değerlendirme sonucu projenin desteklenmesinin 

uygun olacağı,  

 

A.c 

Hatice GÖKÖZ’ün Projesi 

 

 Proje sahibi Denizli ili Bozkurt ilçesinde unlu 

mamuller üzerine kafe açarak bölgenin ihtiyacını 

karşılayabileceğini düşünmektedir. Projenin toplam bütçesi 

35.983,14 TL’dir. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca 

yapılan değerlendirme sonucu projenin desteklenmesinin 

uygun olacağı, 

 

A.d 

Beyaz Ay Derneği’nin Projesi: 

 

  Engelli vatandaşlara pike dikimi kursu verilmesi 

planlanmaktadır. 15 kişilik engelli grubuna 392 saatlik 

toplam 49 gün sürecek olan pike dikimi mesleğindeki 

eğitimler Beyaz Ay derneğinde yapılacaktır. Toplam proje 
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bütçesi 41.154 TL’dir. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulunca yapılan değerlendirme sonucu projenin 

desteklenmesinin uygun olacağı,  

 

Kanaatine varıldığından, yukarıda belirtilen projelerin 

desteklenmesi için Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü 

bünyesinde kurulan komisyona uygun görüşle öneride 

bulunulması 

2017/1 Yoktur 

KARAR 5: Sivil Toplum Kuruluşlarının Toplum Yararına 

Programlar (TYP) kapsamında personel istihdam etme 

taleplerinin değerlendirilmesi 

STK’ların personel isteği 

 

Gerçekleşmedi. 

 

 

Yönetmelik gereği 

karar uygun 

bulunmamıştır. 

1.OLAĞANÜSTÜ Yoktur 

KARAR 1: İçinde bulunduğumuz yılda altıncısı 

düzenlenecek olan Denizli İnsan Kaynakları ve İstihdam 

Fuarı’nın (DENİF) 30 - 31 Mart 2017 tarihlerinde Çalışma 

ve İş Kurumu İl Müdürlüğü hizmet binası bahçesinde 

düzenlenmesi 

 

İl Müdürlüğü hedefleri 

kapsamında en az bir tane 

istihdam fuarı ve kariyer 

günü etkinliği yapılması 

26-27 Kasım 2016 

tarihlerinde 

İstihdam Fuarı ve 

Kariyer Günü 

Etkinliği 

düzenlenmiştir 

 

Ellinin üzerinde 

firmanın katılı ile 

gerçekleşen istihdam 

fuarı etkinliğine birçok 

iş arayan katılmıştır. İş 

arayan ve işverenler  bu 

kapsamda bir araya 

getirilmiştir.   

2017/2 Yoktur 

KARAR 1: İlimizde bulunan mesleki ve teknik eğitim 

liseleri ile Pamukkale Üniversitesi kampüsünde öğrencilere 

danışmanlık hizmetleri sunmak üzere iş ve meslek 

danışmanlarının görev aldığı merkezler kurulması 

Danışmanlık 

faaliyetlerinin 

yaygınlaştırılması 

 

 
 

Karar ilgili kurum ve 

Kuruluşlara üst yazı 

yoluyla bildirilmiştir. 

2017/2 Yoktur 

KARAR 2: Deneyim kazanmak üzere firmalara gönderilen 

çırak pozisyonundaki öğrencilerin organize sanayi 

bölgesinde bulunan iş yerlerine ulaşmakta sıkıntı çektikleri 

dile getirilmiş ve ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği 

yapılarak gerekli girişimlerin yapılması 

Öğrencilerin iş yerlerine 

ulaşmakta zorluk 

çekmeleri 

OSB Yönetimi Milli 

Eğitim Müdürlüğü ile 

yapılan protokolle 

Honaz İlçesi İl Özel 

İdaresi 75.Yıl Mesleki 

ve Teknik Anadolu 

Lisesinin, taşıma 

kapsamı dışındaki 295 

öğrencisinin servis 

ücreti ve öğle 

yemeğini 2017-2018 

Eğitim Öğretim Yılı 

sonuna kadar 

üstlenmiştir. Çırak 

Öğrencilerle ilgili bir 

işlem yapılmamıştır. 

 
Karar ilgili Kurumlara 

üst yazı ile bildirildi. 
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2017/2 Yoktur 

KARAR NO 3:  

Sarayköy Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi bünyesinde 

bulunan; 

Mevcut Anadolu Meslek Programı altında: 

Pazarlama ve Perakende Alanının Kapatılması 

Bu alan altındaki -Sigortacılık Dalının da Kapatılması 

Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri Alanının Kapatılması 

Bu alan altındaki -Saç Bakımı ile Cilt Bakımı Dallarının da 

Kapatılması, 

Çamlık Özel Eğitim Mesleki Eğitim Merkezi bünyesinde 

bulunan; 

Merkezefendi Belediye Başkanlığı tarafından donatımı 

yapılarak, öğrenime hazır hale getirilen atölye için; 

Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri Alanının Açılması,  

       Bu alan altında 

Kadın Kuaförlüğü Dalı açılması 

Kararda yer alan 

alan/bölüm ve dallarla 

ilgili talepler 

-Teklif Edilen 

Dallar kapatılmıştır. 

 

 

 

-Özel Eğitim ve 

Rehberlik 

Hizmetleri Genel 

Müdürlüğünce 

uygun 

görülmemiştir 
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2017/3 Yoktur 

KARAR 1: 

4857 sayılı İş Kanunun 30. Maddesi gereğince “Engelli ve Eski Hükümlü 

Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını 

Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yönetmelik” kapsamında Denizli 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne yapılan proje başvuruları İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna sunulmuş olup, Kurulun yaptığı 

değerlendirme sonucunda Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğüne intikal 

ettirilmek üzere aşağıdaki tavsiye kararlar alınmıştır. 

 

A.a 

Cafer TORUN’un projesi ; 

 

Proje sahibi büyükbaş hayvancılık yapacak olup; projenin toplam 

maliyeti 30.000,00 TL’dir. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca 

yapılan değerlendirme sonucu projenin desteklenmesinin uygun olacağı, 

 

A.b 

Beyaz Ay Derneği’nin Projesi: 

 

  Engelli vatandaşlara pike dikimi kursu verilmesi 

planlanmaktadır. Toplam proje bütçesi 41.850 TL’dir. İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan değerlendirme sonucu projenin 

desteklenmesinin uygun olacağı,  

Kanaatine varıldığından, yukarıda belirtilen projelerin desteklenmesi için 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü bünyesinde kurulan komisyona 

uygun görüşle öneride bulunulmasına, 

B.a 

Cenk ÇALIŞKAN’nın projesi; 

  Başvuru sahibi ilimizin merkezi bir konumunda çay ocağı - 

köfte ve tost salonu açmayı planlamaktadır. Projenin toplam bütçesi 

26.361 TL’dir.  Bütçe planlaması incelendiğinde tekrar gözden 

geçirilmesi ve revize edilmesi gereken kalemler bulunduğundan İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan değerlendirme sonucu 

projenin desteklenmesinin uygun olmadığı,  

Kanaatine varıldığından, yukarıda belirtilen projenin desteklenmemesi 

için Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü bünyesinde kurulan komisyona 

öneride bulunulması 

“Engelli ve Eski 

Hükümlü 

Çalıştırmayan 

İşverenlerden Tahsil 

Edilen İdari Para 

Cezalarını 

Kullanmaya Yetkili 

Komisyona Dair 

Yönetmelik”  

kapsamında proje 

başvuruları 

Gerçekleşti.  

Engelli 

vatandaşların da 

kendi işini 

kurmaları bu yolla 

kolaylaştırılmıştır. 

2.OLAĞA

NÜSTÜ 
Yoktur. 

KARAR NO 1: 27.04.2017 tarihinde gerçekleştirilen Nisan Ayı İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısında alınan 3 nolu 

karar ile; 

A- Çamlık Özel Eğitim Merkezi bünyesinde bulunan; 
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Merkezefendi Belediye Başkanlığı tarafından donatımı yapılarak, 

öğrenime hazır hale getirilen atölye için; 

1- Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri Alanının Açılması,  

       Bu alan altında 

a- Kadın Kuaförlüğü Dalı açılması, 

planlanmıştı. Ancak Bakanlığımız Özel Eğitim Rehberlik 

Hizmetleri Genel Müdürlüğü, Genel Müdürlük portalında alan ve 

dallar güncellenmediği için “Kadın Kuaförlüğü Dalı” açılmasını 

uygun görmemiş ve yeni bir karar alınmasını talep etmiştir.  

Bu itibarla ilimiz Çamlık Özel Eğitim Merkezi bünyesinde;  

1- Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri Alanının açılması, 

Bu alan altında; 

- Saç Bakım Dalının açılması 

 

 

 

Özel Eğitim ve 

Rehberlik Hizmetleri 

Genel Müdürlüğünün 

18.09.2017 tarih ve 

14159429 Sayılı yazısı 

gereği, uygun görülmüş 

Teklif edilen alan ve 

altındaki, dal açılmıştır. 

2017/4 Yoktur. 

KARAR 1: Ulusal televizyon kanallarında yayınlanan “meslek 

liseleri” ile ilgili olumsuz örnek oluşturabilecek skeç vb. 

programların kaldırılması veya içeriklerinin değiştirilmesi yönünde 

Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığına Türkiye İş 

Kurumu Genel Müdürlüğü aracılığıyla öneride bulunulması 

Medya yoluyla 

oluşabilecek 

olumsuz algının 

önüne geçmek 

 

 

Karar Genel 

Müdürlüğe 

gönderildi. 

2017/4 Yoktur. 

KARAR 2:  Çalışanlara sahip oldukları meslek alanında 

kendilerini geliştirme olanağı sunmak amacıyla Denizli Organize 

Sanayi Bölgesi Müdürlüğünce faaliyete geçirilmesi planlanan 

“Mesleki Eğitim Merkezi” bünyesinde eğitim görecek olan 

kursiyerlere ücret ödenebilmesi için program önerisi 

geliştirilmesine ve konunun Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğüne iletilmesine, 

 

Çalışanların ve iş 

arayanların kendini 

geliştirmelerini 

sağlamak ve projeyi 

daha cazip hale 

getirmek 

 

 

 

Karar Genel 

Müdürlüğe 

gönderildi. 

2017-4 Yoktur. 

KARAR NO 3: Denizli Ticaret Odası ile Esnaf ve Sanatkârlar 

Odaları Birliğinde, ticari sicil kaydı için başvuruda bulunan 

işverenlere yönelik olarak, haftanın bir günü, “Devlet Teşvikleri ve 

İstihdam Programları” hakkında bilgi vermek amacıyla bir İş ve 

Meslek Danışmanının görevlendirilmesi 

İşverenlere sunulan 

ve sunulacak olan 

teşviklerin 

duyurulması 

 

 

 

          Gerçekleşti. 

 

2018 yılında İş ve 

Meslek Danışmanı 

görevlendirilecektir. 
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Kaynakça: 2017 Yılı İİMEK Kurulu verileri 

2017 yılında İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplarında, iş arayanların tespit edilen meleklerde ve girişimcilik ile ilgili program, 

engelli vatandaşlara yönelik projeler, işgücü piyasasına yönelik analiz çalışmaları ve meslek liselerinde açılması planlanan alanlar / dallar ile 

ilgili kararlar alınmıştır. Genel kurul, yürütme kurulu ve denetleme kurulunda görev alacak kurum / kuruluş temsilcileri de alınan kararlar ile 

belirlenmiştir.

2017-4 Yoktur. 

KARAR NO 4: Haftalık çalışma saatleri ile ilgili Pamukkale 

Üniversitesinin yaptığı araştırmalarda il genelinde haftalık 45 

saatin üzerinde çalışma yapılan iş yerlerinde verimliliğin düştüğü, 

çalışma saatlerinin azaltılması halinde hem verimliliğin artacağı 

hem de bu iş yerlerine istihdamın daha kolay sağlanacağı 

toplantıya katılan üniversite temsilcisi tarafından dile getirilmiş, bu 

konuda firmaların üretim müdürlerine yönelik eğitim verilmesi 

düşünülmüş ve Pamukkale Üniversitesi önderliğinde; Denizli 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü, Denizli Organize Sanayi 

Bölgesi Müdürlüğü, Denizli Ticaret Odası ve Denizli Sanayi Odası 

işbirliğinde üretim müdürlerine verilecek eğitimin planlanması 

Üretim Müdürlerine 

ve İnsan Kaynakları 

Bölümlerinde 

çalışanlara yönelik 

bilgilendirme 

ihtiyacı 

 

 

 

 

 

 

 

Gerçekleşmedi. 

 

Kararın uygulaması 

2018 yılına 

bırakılmıştır. 
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4.2 Kurslar 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 
İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Toplam 102 1858 167 2025 - - - 

Kaynakça: 2017 İŞKUR verileri 

 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

El Ve Makine Dikişçisi (Genel) 1 9 1 10 - - - 

Toplam 1 9 1 10 - - - 
Kaynakça: 2017 İŞKUR verileri 

 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Düz Dikiş Makineci 1 15 - 15 - - - 

Toplam 1 15 - 15 - - - 

Kaynakça: 2017 İŞKUR verileri 

 

 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik  

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci (GENEL) 55 727 645 1.372 0 0 0 

Toplam 55 727 645 1.372 0 0 0 

Kaynakça: 2017 İŞKUR verileri 
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Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Konfeksiyon İşçisi 19 108 54 162 

393 288 681 

Satış Elemanı (Perakende) 50 69 46 115 

Makineci (Dikiş) 21 91 20 111 

Cam Mamul İmalatçısı 7 2 86 88 

Garson (Servis Elemanı) 20 21 54 75 

Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi 10 66 7 73 

Ön Muhasebeci 61 52 11 63 

Büro Memuru (Genel) 32 34 19 53 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat 

Görevlisi 
6 35 12 47 

Muhasebe Meslek Elemanı 36 25 12 37 

Dokuma Makineleri Operatörü / 

Dokumacı  
6 13 10 23 

Aşçı Yardımcısı 16 12 10 22 
DİĞER MESLEKLER 393 413 335 748 

Toplam 677 941 676 1.617 393 288 681 
Kaynakça: 2017 İŞKUR verileri 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 
TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

TYP 66 1.526 1.041 2.567 - - - 

Toplam 66 1.526 1.041 2.567 - - - 

Kaynakça: 2017  İŞKUR verileri 

 
 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Kaynakça: 2017 İŞKUR verileri 
 

 

KURS ADI 
Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirme 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşgücü Yetiştirme Tablo 22 a (Genel) 102 1858 167 2.025    

Engellilere Yönelik Tablo 22 b 1 9 1 10    

Hükümlülere Yönelik Tablo 22 c 1 15 - 15    

Girişimcilik Tablo 22 d 55 727 645 1.372    

İşbaşı Eğitim Projesi Tablo 22 e (Staj) 677 941 676 1.617 393 288 681 

TYP Tablo 22 f 66 1.526 1.041 2.567    

GENEL TOPLAM 902 4.591 3.015 7.606 393 288 681 
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 Kurslara ilişkin tablolarda görüldüğü üzere; 2017 yılında sayısal olarak en çok (677 kurs ve 

katılımcı sayısı 1.617 kişi) İşbaşı Eğitim Kursu açılmış, ikinci sırada 102 kurs ve 2.025 katılımcı 

sayısıyla İşgücü Yetiştirme Kursları (HEM – İstihdam Garantisiz-Özel Politika) açılmıştır.  

 

 2017 yılı içinde Denizli İŞKUR İl Müdürlüğü tarafından toplam 902 farklı kurs ve eğitim 

programı gerçekleştirilmiş, bu kurslardan 4.591’i kadın, 3.015’i erkek olmak üzere toplam 7.606 

kursiyer yararlanmıştır. Buna göre 2017 yılı içinde kayıtlı işsizlerin (30.840 Kişi) % 24,7’si 

işgücü eğitim programlarından yararlanmıştır. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 

 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 
Hedeflenen Kursiyer 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

7.750 5014 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 

düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 9 1 10 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 15 0 15 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

66 1.526 1.041 2.567 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

- - 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

941 676 1.617 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
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4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

 

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

   Evet     Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere 

yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocukların çalıştırılmasının önüne 

geçilmesine yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 

 


