BURSA iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKIi EGITiM KURULU
2017 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

4904 Sayil Tiirkiye Is Kurumu Kurulus Kanunun 13.maddesi ve Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
Yonetmeliginin 8.maddesi geregince hazirlanan 2017 yili faaliyet raporu; ilin sosyo-ekonomik durumu,
demografik yapisi, rekabet giicli yiiksek olan sektorleri, istihdam ve isgiicli egitim verilerini, ildeki mesleki
egitim verilerini kapsayan bir ¢alismadir.

5763 Sayili Kanunla yeniden yapilandirilan Kurul, Il istihdam Kurulu ile Mesleki Egitim Kurullarmm
birlestirilmesi ile 2017 yili ilk ¢alismalarini tamamlamistir. Kurul, yil igerisinde faaliyetlerini bu rapor ile
kamuoyuna duyurmaktadir.

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu tarafindan onaylanan isgiicii egitim planlar1 uygulanarak Kuruma
kayitl igsizlere isgiicii egitim kurslarina, gecici is imkan1 saglayan Toplum Yararina Programlarina, girisimcilik
programlarina katilma olanaklar1 sunulmustur. 2017 yilinda Kurulumuz; 4 defa olagan toplantisini
gerceklestirmistir. Kurul, Kuruma kayith issizlerin faydalanabilecegi isgiicii egitim faaliyetlerini meslek ve
katilimc1 bazindaki egitim planlarini onaylamis olup, bu plan dahilinde 2017 yilinda 1.471 kisi mesleki egitim
kurslarindan, 3.272 kisi girisimcilik egitiminden, 8.225 kisi igsbas1 egitim programindan, 4.706 kisi Toplum
Yararma Programlarindan ve 71 kisi Istihdam Garantili Egitim programlarindan yararlanmistir. Ayrica, engelli
40 kisi egitim programlarindan yararlanmis olup, Toplamda; 17.785 issiz bu faaliyetlerden istifade etmistir.

Asagidaki tablolarda ilin ekonomi, istihdam, egitimle iliskili konularda gesitli veriler ve agiklamalar yer
almaktadir.

ILIN SOSYO-EKONOMIK DURUMU

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve Il¢eler Gore Dagihmi-2017
Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu 121;2;5
11 ve ilgeler hiz
(%o0)
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin | Erkek | Toplam
11 Toplami 1.466.462 | 1.470.341 | 2.936.803 | 311.264 | 329.989 | 641.253 | 1.012.192 | 1.027.229 | 2.039.421 | 143.006 | 113.123 | 256.129 | 12,06
1 [BUYUKORHAN 5.107 4.934 10.041 742 752 1.494 3.104 3.160 6.264 1261 | 1.022 | 2.283 | -37,84
2 |GEMLIK 54.231 55.263 109.494 | 10.450 11.150 21.600 37.709 38.898 76.607 6.072 5215 | 11.287 | 21,51
3 [GURSU 41.906 42.974 84.880 10.794 11.461 22.255 28.448 29.389 57.837 2.664 2.124 4,788 6,53
4 HARMANCIK 3.348 3.143 6.491 419 425 844 2.093 2.041 4.134 836 677 1513 | -9,24
5 [INEGOL 128.082 | 129.849 | 257.931 | 30.786 | 32.614 | 63.400 86.343 88.959 | 175.302 | 10.953 | 8.276 | 19.229 | 11,24
6 [iZNIK 21.536 21.080 42.616 3.666 3.671 7.337 14.373 14.737 29.110 3.497 2.672 6.169 2,02
7 |KARACABEY 41.206 41.202 82.408 8.070 8.622 16.692 27.463 28.129 55.592 5.673 4451 | 10.124 9,45
8 |KELES 6.107 5.883 11.990 672 769 1.441 3.681 3.687 7.368 1.754 1.427 3.181 | -38,53
9 |KESTEL 30.465 30.255 60.720 6.319 6.675 12.994 21.016 21.097 42.113 3.130 | 2483 | 5.613 | 47,79
10 [MUDANYA 45.941 44.341 90.282 7.149 7414 14.563 32.079 30.891 62.970 6.713 | 6.036 | 12.749 | 42,71
11 M.K.PASA 50.271 49.701 99.972 8.881 9.597 18.478 33.594 34.016 67.610 7.796 6.088 | 13.884 2,19
12 INILUFER 213.896 211.013 | 424.909 | 43.371 45.474 88.845 155.141 152.461 | 307.602 15.384 | 13.078 | 28.462 | 21,40
13 |ORHANEL] 10.001 9.502 19503 | 1598 | 1.615 | 3.213 6.201 6.166 12367 | 2202 | 1721 | 3923 | -7,84
14 |ORHANGAZI 38.784 39.264 78.048 7.668 8.262 15.930 26.505 27.414 53.919 4611 3.588 8.199 9,62
15 JOSMANGAZI | 426.536 | 430.234 | 856.770 | 91.135 | 96.971 | 188.106 | 296.396 | 303.640 | 600.036 | 39.005 | 29.623 | 68.628 | 17,52
16 [YENISEHIR 26.826 26.402 53.228 5.041 5.377 10.418 17.631 17.785 35.416 4154 | 3.240 | 7.39%4 3,14
17 |YILDIRIM 322.219 325.301 | 647.520 | 74.503 79.140 | 153.643 | 220.415 | 224.759 | 445.174 27.301 | 21.402 | 48.703 | -3,41

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yap1 meniisiinden ulagilmistir.
ADNKS -2017




Il niifusunun % 70’i 15-64 yas grubu niifustan olusmaktadir. Keles, Orhaneli, Harmancik, Biiyiikorhan ve
Mustafakemalpasa ilgelerinin niifus artig hizlarinda azalma olurken diger ilgelerde artis gozlenmektedir. En fazla
artis hiz1; Giirsu (% 56,76), Kestel (%049,45) ve Niliifer (%44,53) ilgelerinde goriilmektedir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi
Niifusun Kir Kent Dagilimi (2012)

Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

ilin Adx
Kadm Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

BURSA | 144.362 | 141.797 | 286.159 1.199.915 | 1.202.097 | 2.402.012 | 1.344.277 |1.343.894 | 2.688.171

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yap1 - Niifus Istatistikleri ve
Projeksiyonlar - ADNKS mentisiinden ulagilmigtir. (2013-2014-2015-2016 yihi verileri heniiz agiklanmamistir.)

TUIK Hanehalk1 Anketine gore: _
Kentsel Kesim;niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmustir. (Il ve ilge verileri alinmustir.)

Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir. (Belde ve Koy verileri alinmistir.)

2012 yilinda kabul edilen 6360 sayili kanun ile biiyiiksehir belediyeli illerin yonetsel alanlarinin biitiiniiyle kentsel alan
olarak islem gérmektedir.

Tablo 3: Go¢ Durumu

Go¢ Durumu (2015-2016)

ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Goc Net Gog Net Go¢c Hizi

84.458 63.812 20.646 % 7,14

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yap1 meniisiinden ulasiimistir.
(2017 verileri heniiz agciklanmamustir.)

ADNKS verilerine gore;

2011-2012 arasinda ise; ilin aldig1 go¢ 67.736, ilin verdigi go¢ 61.520 olup, net go¢ 6.216, net go¢ hizi
%2,32°dir. 2012-2013 arasinda ilin aldig1 gog¢ 75.518, ilin verdigi go¢ 61.744 olup, net gog 13.774, net gog
hiz1 %05,04 tiir. 2013-2014 arasinda ilin aldig1 gog 80.717, ilin verdigi gog 65.027 olup, net gog 15.690, net
go¢ iz 05,64 tiir. 2014-2015 arasinda ilin aldig1 gog 84.253, ilin verdigi go¢ 64.558 olup, net gég 19.695,
net go¢ hizi %6,95°dir. 2015-2016 arasinda ilin aldig1 go¢ 84.458, ilin verdigi go¢ 63.812 olup, net goc
20.646, net go¢ hiz1 %7,14°tiir. Son bes yili kargilastirdigimizda yillar arasinda ilde net go¢ hizi hep artig
yoniinde gerceklesmistir. 2011-2012 arasinda ise diger yillara gore net go¢ hizinda biraz diisiis olmustur.
Bursa ilinin niifus artisinin yaklasik yarisinin go¢ kaynakl oldugu diistiniiliirse sanayi kenti olan Bursa ili, ilk
siralardaki gog¢ hedeflerinden biri olmaya devam edecektir.



1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

2017-Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

Birinci Rekabet |ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet
"Giicﬁ Yiiksek Qﬁcﬁ Yiiksek "Giicii Yiiksek
Oncelikli Sektor [Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektor

ihracat Degerleri
iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Sektorler

1.0tomativ Ana ve Yan Sanayi gtOfPO“.V. 8.862.851,24-USD
ndiistrisi

. . 991.591,59 -USD

2.Tekstil ve Konfeksiyon Sanayi Lzl:z:n”a\é% leri Ezﬁ}refgi-‘ggrllve 642.549,54 -USD

. - oo Makine ve Demir ve Demir 740.498,29 -USD

3.Makine — Metal Sanayi Celik Uriinleri | /0 - dis1 Metaller 652.109,70 -USD

343.605,64 -USD

Kimyevi Maddeler

ve Mamulleri 427.708.21 -USD

4. Kimyevi Maddeler ve Mamulleri

Mobilya, Kagit ve |Meyve ve Sebze iggggég :323

5.Gida, Tarim ve Hayvancilik Orman Uriinleri ~ [Mamulleri

. . . iklimlendirme Elektrik- 267.501,50 -USD
6.Enerji, Elektrik ve Elektronik Sanayi Elektronik 159 070.64-USD

Kaynak : TIM(Tiirkiye Thracatcilar Meclisi) : 2017 Thracat Rakamlari/ il bazinda Sektér Rakamlar

Rekabet giicii yiiksek oncelikli sektorlere ait ¢alismalara ulasilamadigindan; Sektorlerin rekabet giict; thracat
rakamlar1 dogrultusunda degerlendirilmistir. (Ihracatta Bursa’da; ihracat pay1 en yiiksek sektorler belirtilmistir.)

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar itibariyle il Yatirim Tesvikleri

Iktisadi Faaliyet Kollar1 itibariyle il Yatirim Tesvikleri

Yatirinm Ongoriilen Gergeklesen

Sektor Alt Sektor Belge Sayistl 1 a1 (TL) |  istihdam istihdam

[LGILI LINK CALISMADIGINDAN

VERI OLUSTURULAMAMISTIR.

Not:. http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45befo6f36db186
(flgili link yanit vermiyor.)



http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186

2- ILIN iSGUCU PiYASASI
Tablo 6:

TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

TUIK Temel Gostergeleri (2016)

Isgiiciine |, . Istihdam
ilin Ada Katiim Oram Iss1zll(l)>0ran1 Oram
% ° %
TR41( Bursa-Bilecik-E.sehir) 50,1 9,2 45,5

Not: www.tuik.gov.tr adresinden alinmistir. 2014-2015-2016-2017 Y1l 1 Diizeyi Oranlar1 agiklanmamustir.

2017 yili temel gostergeleri TUIK tarafindan heniiz agiklanmadigindan 2016 yili igin Diizey2(TR41 Bursa-
Bilecik-Eskisehir) verileri kullanilmistir. Bursa ilinin Issizlik orami Tiirkiye ortalamasinin (%10,9) altinda
kalmaktadir. Isgiiciine katilma oram, iilke diizeyi (Ulke genelinde %52) arasinda az bir fark bulunmaktadir.
Istihdam oranu ise Tiirkiye ortalamasiyla (Ulke genelinde %46,3) yakin bir seyir gostermektedir.

Tablo 7: istihdama iliskin ISKUR Temel Gostergeleri
2017 YILI TEMEL GOSTERGELERI
2017 YILI
Kadin Erkek |Toplam

BASVURU 77.998 | 95.615 | 173.613
Issiz 77.998 | 95.615 | 173.613
Diger - -

ACIK i$S 116.194
Kamu 17
Ozel 116.177

iSE YERLESTIRME(Normal+Oziirli+E.Hiik.) 18.860 | 28.415 | 47.275
Kamu 2 4 6
Ozel 18.458 | 26.720 | 45178

Normal 18.460 | 26.724 | 45.184
Kamu 0 1 1
Ozel 400 1.690 2.090

Oziirlii 400 1.691 2.091

Eski Hiikiimlii 0 0 0

Terorle Miicadelede Yaralanan 0 0 0

KAYITLI iSGUCU 80.448 | 92.470 | 172.918

KAYITLI iSSiZ 43549 | 39.482 | 83.031

YURTDISI BASVURU - - -

YURTDISI GONDERME

Not: Son bir y1l baz alinarak temel gostergeler hesaplanmustir.

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmigtir.

11 Miidiirliigiimiizde Kayitl issiz 83.031 olup, kayitl isgiicii 172.918 kisidir. Alinan agik isler 116.194 olup, ise
yerlestirme 47.275 kisi olarak gerceklesmistir. Bunlarin 7 kisi Kamuda, 47.268 kisi ise 6zel sektorde ise
yerlestirilmislerdir.


http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 8: Ildeki Igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi-2017
. Toplam 15-19 Yas Grubu 20-24 Yas Grubu 25-29 Yas Grubu 30-34 Yas Grubu 35-39 Yas Grubu 40-44 Yas Grubu 45-64 Yas Grubu 65+
IL
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin |[Toplam| Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin [Toplam| Erkek | Kadin | Toplam | Erkek |Kadin| Toplam | Erkek |Kadin|Toplam
BURSA |39.482|43.549|83.031|3.408(2.502| 5.910|10.032(11.019|21.051|7.491|8.050|15.541 4.590|5.724|10.314|4.155|5.616|9.771|3.266|4.624| 7.890 | 6.340 [5.900(12.240| 200 | 114 | 314

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

2017 yil1 igin; Ildeki igsizlerin yas ve cinsiyete gore dagilimima bakildiginda; kadin issizlerin cogunlugu olusturdugu, en fazla issiz kalan grubun 20-24

yas grubu ile 25-29 yas grubu oldugu goriilmektedir. Kadin ve erkek isgsiz sayilarinin yakin oldugu grup ise 25-29 yas grubundaki issizlerdir.

Tablo 9: fldeki igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi-2017
Toplam Og‘;r Yazar Okur Yazar ilkogretim Ortabgretim On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora
iL mayan (Lise Dengi)
Erkek | Kadin | Toplam |Erkek| Kadin |Toplam| Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam| Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin [Toplam| Erkek | Kadin | Toplam |Erkek|Kadin|Toplam|Erkek|Kadin| Toplam

BURSA |39.482|43.549|83.031| 812 |1.421|2.233| 342 | 462 | 804 |17.406|16.793|34.199|12.004|11.971|23.975|3.078|5.292|8.3705.595|7.358|12.953| 237 | 240 | 477 | 8 | 12 | 20

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmigtir.

2017 yil1 igin; Ildeki issizlerin egitim durumuna gére dagilimina bakildiginda; ¢ogunlugu Ikdgretim diizeyi ile Ortadgretim(Lise ve Dengi) diizeyi

oldugu goriilmektedir. Ilkogretim ve ortadgretim disindaki tiim egitim gruplarinda kadin issiz sayis1 erkek issiz sayisindan fazladur.



http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagilimi-2017

Kayith issizler
Meslekler
Erkek Kadin Toplam

DIGER MESLEKLER 212 192 404
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 3.025 8.341 11.366
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 6.962 8.018 14.980
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 9.321 12.985 22.306
NITELiKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI
CALISANLARI 294 203 497
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 3.355 5.321 8.676
SANATKARLAR VE ILGILI iISLERDE CALISANLAR 6.393 2.618 9.011
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI MESLEKLER 24 0 24
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 3.951 3.049 7.000
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 5.492 2.574 8.066
YONETICILER 453 248 701

TOPLAM 39.482 43.549 83.031

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmuistir.

Toplam 83.031 kayitl issizin 39.482’si erkek, 43.549°u ise kadimlardan olusmaktadir. Kayith Issizlerde; en
fazla igsizlik, “’Nitelik Gerektirmeyen Meslekler’” olarak ¢ikmistir. Bu meslegi ©* Hizmet ve Satis Elemanlar1”,
“Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar”,” “Sanatkarlar Ve Ilgili islerde Calisanlar1” ile “Profesyonel Meslek
Elemanlarr’” takip etmektedir. Kadin issizlerin erkek issizlerden fazla oldugu meslek gruplari ise ’Biiro
Hizmetlerinde Calisan Elemanlar”, “Hizmet ve Satis Elemanlar1”, “’Nitelik Gerektirmeyen Meslekler’” ve

“Profesyonel Meslek Mensuplari”dir.



http://www.iskur.gov.tr/

Tablo-11 issizlik Sigortasindan Faydalananlarin iktisadi Faaliyet Kollarina Gore ve Egitim Durumuna Gére Sayisi

2017
EGITIM DURUMU
Yiiksek
. Lise veya Okul veya
Iktisadi Faaliyet Kollarina \(();zl;rr Okur- Ll(s)ekﬁ‘ll u Meslek I\F/Iaelzllljlrt]fj TOPLAM
Gore(NACE) Olmayan Yazar | yezunu Okulu veya
Mezunu . -
Lisansiistii
M.
Tarimm, ormancilik ve balik¢ilik 2 150 38 48 239
Madencilik ve tas ocakgilig 1 108 32 11 153
Imalat 71 62 8.947 4.957 2.425 16.462
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
iretimi ve dagitimi 0 2 40 13 28 83
Su temini; kanalizasyon, atik
yOnetimi ve iyilestirme faaliyetleri . 0 80 20 19 120
Ingaat 21 23 1645 562 421 2672
Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin 26 29 2220 2037 1169 5481
onarimi
Ulastirma ve depolama 10 8 922 484 220 1644
Konaklama ve yiyecek hizmeti 8 16 998 419 226 1667
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 1 3 56 121 116 297
Finans ve sigorta faaliyetleri 3 0 28 73 174 278
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 109 53 44 206
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9 7 214 389 557 1176
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 9 10 856 640 401 1916
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu
sosyal giivenlik 0 0 21 3 ! 25
Egitim 2 0 130 169 440 741
Insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri 0 1 123 212 189 525
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve 0 2 61 71 51 185
spor
Diger hizmet faaliyetleri 7 9 600 455 257 1328
Hanehalklarinin isverenler olarak
faaliyetleri; hanehalklari tarafindan
kendi kullanimlarina yonelik olarak 3 1 62 12 2 80
ayrim yapilmamis mal ve hizmet
tiretim faaliyetleri
Uluslararasi orgiitler ve
temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 0 0 0 0
BILINMEYEN
TOPLAM 174 175 17.370 10.760 6.799 35.278

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmigtir.



http://www.iskur.gov.tr/

2017 Issizlik sigortasindan yararlananlarin Iktisadi Faaliyet Kollarina gore bakildiginda; Imalat sektorii, Toptan
ve Perakende Ticareti, insaat ve Idari ve destek hizmet faaliyetleri ilk siralarda yer almaktadir. Sektorlerde
calisanlarin egitim diizeyi ise en fazla “’Lise Alt1 Okul Mezunu’> ve “’Lise ve Dengi’’ olusturmaktadir.

Tablo 12: ildeki issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagihmi-2017 GENEL
SURE 0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii TOPLAM
TOPLAM 34.195 30.649 18.187 83.031
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmugtir.
Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Ahnan Acik isler ve Ise Yerlestirme-2017
Acik Isler ise Yerlestirme
Meslekler . Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek Kadin Erkek
BILINMEYEN 0 0 0 0 0 0
BURO HiZMETLERINDE CALISAN
ELEMANLAR 5 6.748 1 2 1.528 1.338
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 13.317 0 0 3.729 3.500
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 7 40.478 0 2 5.848 | 11.380
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU
URUNLERI CALISANLARI 1 308 0 0 148 4l
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 2 3.157 0 0 812 538
SANATKARLAR VE ILGILI iSLERDE
CALISANLAR 0 24.061 0 3.513 5.759
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI MESLEKLER 0 0 0 0 0 0
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 2 4.225 1 1 501 739
MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAICILAR 0 23.689 0 0 2.756 5.041
YONETICILER 0 194 0 0 23 68
TOPLAM 17 116.177 2 5 18.858 | 28.410

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

17 Kamu, 116.177 6zel sektor olmak tizere; 116.194 agik is alinmis ve 7 kamu ve 47.268 6zel sektor olmak
iizere; toplam 47.275 issiz ise yerlestirilmistir. Ise yerlestirilenlerin 18.858°1 kadin issizler, 28.415 kisi ise erkek
igsizlerdir.


http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi-2017

L, Toplam 15-19 Yas Grubu|20-24 Yas Grubu |25-29 Yas Grubu|30-34 Yas Grubu|35-39 Yas Grubu |40-44 Yas Grubu|45-64 Yas Grubu 65+

Kadin [Erkek |Toplam |[Kadin [Erkek |[Toplam |[Kadin |Erkek |Toplam [Kadin [Erkek [Toplam |Kadn |Erkek |Toplam |[Kadin [Erkek [Toplam |[Kadin |Erkek [Toplam |[Kadin |Erkek [Toplam |Kadin [Erkek [Toplam

BURSA |18.860(28.415|47.275|1.882|2.786| 4.668 |5.062|7.356|12.418|2.998|5.832| 8.830 |2.407|3.737| 6.144 |2.482|3.303| 5.785 {1.932(2.278| 4.210 |2.088|3.093| 5.181 | 9 | 30 39

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistr.

Ise Yerlestirilen issizlerin yas ve cinsiyete gore dagilimina bakildiginda; erkek issizlerin ¢ogunlugu olusturdugu, ise yerlestirilenlerin en fazla 20-24 ile
25-29 yas grubu oldugu goriilmektedir. Isgiicii piyasasini 20-24 yas grubu, 25-29 yas grubu ile 30-34 yas grubundaki kisiler olusturmaktadir (20 ile 34
yas arast daha fazla istthdam edilme sansina sahip denebilir.) 40-44 yas aras1 grupta kadin ve erkek ise yerlestirme sayilarinin birbirine yakin oldugu

goriilmektedir.

Isa blo Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi-2017
Okur Yazar - Ortadgretim -- . .
. Topl greti . - i i
iL oplam Olmayan Okur Yazar Ikogretim (Lise Dengi) On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora

Kadin |Erkek Toplam  |Kadin |Erkek |Toplam |Kadin |Erkek |Toplam |Kadin |Erkek [Toplam |Kadin |Erkek

Toplam [Kadin |[Erkek |ToplanKadin |[Erkek [Toplam |Kadin |Erkek |ToplamKadin |Erkek |Toplam

BURSA |18.860| 28.415 | 47.275 | 633 | 144 | 777 | 108 | 33 | 141 | 8.927 |15.296|24.223|5.559 | 9.110 |14.669|1.871|1.846|3.717|1.729({1.940| 3.669 | 33 | 45 | 78 0 1

1

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Ise Yerlestirilen issizlerin egitim durumuna bakildiginda; cogunlugu ilkogretim ve Ortadgretim(Lise ve dengi) olusturmaktadir. Ise yerlestirmede yine
erkek issizlerin kadin issizlere gore ¢ogunlugu olusturdugu goriilmektedir. Erkeklere gore kadinlarin daha fazla istthdam edildigi egitim seviyeleri

okuma yazma bilmeyen, okuryazar ve dnlisans grubu mezunlaridir
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Tablo 16:ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagihmi-2017

Sektorler Kadin | Erkek | Toplam
Tar ém, Avceéel ék, Or mancél ék 1.368 | 329 1.697
Tarém, ormancél ék ve baleék-eél ek 1.368 | 329 1.697
Knkaat 139 861 1.000
Knkaat 139 861 1.000
Sanayi 8.878 | 15.620 | 24.498
Madencilik ve tak ocak-él eéeje 19 197 216
Kmal at 8.697 [15.305( 24.002
El ektri k, gaz, buhar ve iklimlendi]l| 162 118 280
Hizmetler 8.475 | 11.605| 20.080
Bil gi Kl eti Kim 195 218 413
Dijer hizmet faaliyetleri 1.022 | 1.396 | 2.418
Ejitim 588 104 437
Finans ve sigorta faaliyetleri 44 27 71
Gayrimenkul faaliyetleri 8 24 32
Hane halklarénén ikverenler ol arak
kull anémlaréna y°nelik ol arak ayré . 0 !
K aki ve destek hizmet faaliyetleri 933 | 2.799 | 3.732
Knsan sajliji ve sosyal hizmet f aa| 82 [ 264 | 1116
Kamu y°netimi ve savunma; zorunl u 0 0 0
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 796 | 1.255 | 2.051
K¢l t¢r, sanaevesgol ence, dinlenc 44 61 105
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 486 | 1.598 | 2.084
Su temini; kanalizasyon, aték y°ne| 37 77 114
Toptan ve perakende ticaret,; motor3'335 2.967 | 6.302
Ul aktérma ve depol ama 389 815 1.204
Ulusl ararasé °rg¢tler ve temsilcil 0 0 0
Genel Toplam 18.860|28.415( 47.275

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Ise Yerlestirilen issizlerin sektdrel dagilimma bakildiginda; Sanayi sektdrii basta olmak iizere bunu hizmet
sektorii takip etmektedir. Sanayi sektdriinde alt yapi sektdrleri olarak Imalat; Hizmet sektdriinde alt yapi
sektorleri olarak, Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarim sektorii ve
Idari ve destek hizmet faaliyetleri sektorii dncelik olusturmaktadir.

2017 Yilinda
Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi
10+ 50+
Acilan Isyeri Sayisi 179 33
Kapanan Isyeri Sayisi 126 12
Toplam ( Net isyeri sayis1) 53 21

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.
Iskur verilerine gore; Il bazinda agilan isyeri sayisi, kapanan isyeri sayisindan fazladir.
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Tablo 18:

ISKUR iL MUDURLUGUNUN iLDE iSE YERLESENLER UZERINDEKIi ETKi ORANI-2017

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran [Temmuz| Agustos Eyliil Ekim Kasim | Aralik | Toplam
ise Yerlestirme Sayisi 34.921 | 28.588 |32.763 | 31.983 | 35.332 28.720 | 41.033 | 36.799 42.367 35.602 27.337 - 375.445
Kurum Tarafindan ise
. 2.608 2.418 4311 | 3.447 | 4.228 4.443 5.349 3.567 3.690 5.207 4.498 3.502 | 47.268
Yerlestirme Sayisi
Etki Oram % 7,4 8,53 |13,16 10,78 | 11,95 | 1548 | 13,02 | 9,71 8,7 14,63 | 16,46 - 12,59
Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.
3- EGITIM
Tablo 19: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite
Tlkégretim Ortaégretim Ortadgretim veya yiiksek okula kayit olan (yerlesen
siavli+simavsiz+aof)) Farklar Toplam
Mezuniyet M . - Mezuniyet Kayit . "
Vil ezun Sayisi Kayit Yili Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Yilt Mezun Sayisi Yili Yeni Kayit Sayisi Fark (0.0)

Kadmm |Erkek |Toplam Kadin |Erkek |Toplam [Kadin |Erkek LOpla Kadin |Erkek |Toplam Kadin |Erkek |Toplam [Kadin [Erkek [Toplam |Kadin [Erkek |Toplam
2011-2012|19.930|21.478| 41.408 |2012-2013|18.469|20.514|38.983 | 1.461 | 964 |2.425| 2011-2012 |13.492|13.169|26.661| 2012 17.124 9.537
2012-2013 | 19.366 | 20.766 | 40.132 | 2013-2014 | 18.354|20.109|38.463 | 1.012 | 657 |1.669| 2012-2013 |13.359|12.839|26.198| 2013 17.197 9.001
2013-2014 | 18.985|20.887| 39.872 | 2014-2015 |19.336|21.364|40.700| -351 | -477 |-828 | 2013-2014 |14.229|14.120|28.349| 2014 18.347 10.002
2014-2015 | 19.868 | 21.424| 41.292 | 2015-2016 | 18.175|19.797|37.972| 1693 | 1627 |3320| 2014-2015 |15.080| 14651 [29.731| 2015 19.203 10.528
2015-2016 |17.891|20.074| 37.965 | 2016-2017 | 17.122|19.386 | 36.508 | 769 688 |14577| 2015-2016 |16.192|16.093|32.285| 2016 20.295 11.990
2016-2017 | 18.737|20.227| 38.965 | 2017-2018 |17.715|19.640|37.355| 1.022 | 588 |1.610| 2016-2017 |16.104|16.039|32.143| 2017

Fark (i.6)= i1k &gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayis )
Fark (0.0)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yliksek okula kaydolan
NOT: OSYM verileri kadin-erkek ayrimli alinamamaktadir ve 2017 verileri heniiz agiklanmamustir.
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Tablo 20: Béliimler itibartyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi(son ii¢ yillik veriler)

ULUDAG UNIVERSITESI
Mezun Olan Ogrenci Sayisi Mevcg;}fl)sglrencl
Boliimler 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 2017-2018 Yih
Erkek| Kiz |Erkek| Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kz
FAKULTELER
Tip Fakiiltesi 105 | 98 | 108 | 77 138 127 1.058 1.095
ikt.ve Idr.Bil.Fakiiltesi 1.071|1.108| 575 | 798 873 973 6.970 5.919
Miihiihendislik Fakiiltesi 463 | 191 | 626 | 388 482 259 4.620 1.644
Veteriner Fakiiltesi 67 37 58 52 68 43 598 428
Ziraat Fakiiltesi 149 | 165 86 133 100 133 1.124 978
Egitim Fakiiltesi 415 |1.079| 301 | 821 290 834 1.730 3.600
ilahiyat Fakiiltesi 220 | 248 | 116 | 318 156 392 1.112 1.794
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 212 | 630 | 174 | 547 207 600 2.635 3.747
Hukuk Fakiiltesi 59 60 38 55 70 81 469 541
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 17 23 11 20 15 18 77 137
inegdl Isletme - - 11 17 20 19 361 350
Mimarlik Fakiltesi 23 49 35 65 28 48 268 315
Spor Bilimleri Fakiiltesi 44 27 41 43 36 35 401 224
Saglik Bilimleri Fakiiltesi - - - - - - 229 493
Fakiilte Toplam 2.845|3.715(2.180 | 3.334 | 2.483 | 3.562 | 21.652 | 21.265
YUKSEKOKUL(4 YILLIK)
Saglik Yiiksekokulu 24 | 116 | 25 | 114 43 140 - -
Konservatuvar 1 3 - 3 0 6 37 36
YUKSEKOKUL (4 YILLIK) Toplami 25 | 119 | 25 | 117 | 43 146 37 36
MES. Y.OKUL(2 YILLIK)
Saglik Hizmetleri MYO 24 116 13 19 34 129 342 728
Teknik Bilimler M.Y.O. 23 86 | 195 | 106 454 238 4.688 1.553
Sosyal Bilimler M.Y.O. 392 | 193 | 149 | 342 211 401 1.862 2.009
M.K.Pasa M.Y.O. 165 | 401 | 66 72 58 69 825 551
Karacabey M.Y.O. 99 | 116 | 87 | 124 162 194 902 756
Inegt’)l M.Y.O. 107 | 170 | 110 | 107 286 367 1.820 1.179
iznik M.Y.O. 261 | 235 | 28 29 75 87 325 356
Yenisehir I.Orhan MYO. 39 64 78 128 196 109 538 615
Orhangazi M.Y.O. 91 150 | 55 34 161 41 738 181
Orhaneli MYO 61 25 10 21 2 21 109 118
Gemlik A.Kocabiyik MYO 130 | 94 75 44 132 108 606 402
Keles MYO 19 40 7 16 54 95 288 301
Harmancik MYO 49 92 35 46 65 60 321 276
Biiyiikorhan MYO 54 65 82 1 113 3 340 24
Mennan Pasinli MYO 102 9 4 1 8 2 60 30
MES. Y.Okul 2Yil.Toplami 1597 |1.744| 994 |1.090| 2.011 | 1.924 | 13.764 9.079
GENEL TOPLAM 4.467|5.578(3.199(4.541| 4.537 | 5.632 {35.453| 30.380
ENSTIiTU Yiiksek Lisans - Doktora
2014-2015 | 2015-2016 2016-2017 2017-2018 Yih
Erkek| Kiz |Erkek| Kiz | Erkek Kiz | Erkek Kiz
Saglik Bilimler Enstitiisii 4 14 9 8 18 17 178 235
Fen Bilimler Enstitiisii 106 | 132 | 71 58 111 102 1.719 1.376
Sosyal Bilimler Enstitiisii 68 50 | 101 | 93 132 103 2.240 1.880
Egitim Bilimler Enstitiisi 10 12 8 13 14 34 393 583
ENSTITU TOPLAMI 180 | 208 | 189 | 172 | 275 256 | 4.530 4.074
2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 Yih
Tipta Uzmanhk Erkek| Kiz |Erkek| Kiz |Erkek| Kiz Erkek Kiz
68 70 61 48 31 36 194 191
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BURSA TEKNIiK UNIiVERSITESI

Boliimler

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Mevcut

Ogrenci Sayist

2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 Y1l

Kiz ‘ Erkek ‘ Erkek ‘ Kiz | Erkek | Kiz | Erkek ‘ Kiz
Doga Bilimleri, Mimarhk ve Miihendislik
Fakiiltesi
Cevre Miihendisligi - - - - - - o4 97
Elektrik Elektronik Miihendisligi - - - - - - 145 40
Gida Miihendisligi - - - - - - 35 139
Insaat Miihendisligi - - - - - - 180 39
Kimya - - 2 - 1 11 22
Kimya Tiirkce - - - - 24 43
Kimya Miihendisligi - - 1 - - 61 147
Lif ve Polimer Miihendisligi - - - - - - 46 94
Makine Miihendisligi - - 9 ) 22 4 217 39
Makine Mithendisligi (ABD Southern - - - - - - 18 3
Universitesi)
Mekatronik Miihendisligi - - - - 13 4 185 55
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi - - - - 4 6 148 80
Sehir ve Bolge Planlama - - - - 27 85
Fakiilte Toplam - - 9 8 39 15 | 1151 | 843
Orman Fakiiltesi
Orman Endiistrisi Miithendisligi - - - - - - 79 26
Orman Miihendisligi - - - - - - 71 11
Fakiilte Toplanu - - - - - - 150 37
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Sosyoloji - - - - - - 2 38
Uluslararas: Iliskiler - - - - - - 18 23
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik - - - - - - 56 59
Fakiilte Toplanu - - - - - - 76 120
Fen Bilimleri Enstitiisii
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Yiiksek - - - - 2 - 39 7
Lisans (Tezli)
Orman Endiistri Miihendisligi Yiiksek Lisans - - 1 - - - 20 15
(Tezli)
Biyoteknoloji (Disiplinlerarasi) Yiiksek Lisans | - - - - - - 6 11
(Tezli)
Ileri Teknolojiler ABD Malzeme Bilimi ve 1 4 3 - 35 14
Miihendisligi Yiiksek Lisans (Tezli)
Gida Miihendisligi Yiiksek Lisans (Tezli) - - - - - - 7 12
Insaat Miihendisligi Yiiksek Lisans (Tezli) - - - - - - 15 1
Elektrik-Elektronik Mithendisligi Yiiksek - - - - - 1 10 0
Lisans (Tezli) (Ucretli)*
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Kentsel Tasarim (Disiplinlerarasi) Yiiksek - - 0 2
Lisans (Tezli)

Kent Ormancilig1 Yiiksek Lisans (Tezli) - - 10 2
Cevre Miihendisligi Yiiksek Lisans (Tezli) 1 1 21 19
Mekatronik Miihendisligi Yiiksek Lisans (Tezli) 1 - 34 4
Biyokompozit Miihendisligi Yiiksek Lisans - - 12 10
(Tezli)

Kimya Yiiksek Lisans (Tezli) - - 11 10
Kimya Miihendisligi Yiiksek Lisans (Tezli) 1 - 12 22
Lif ve Polimer Miihendisligi Yiiksek Lisans - 1 12 19
(Tezli)

Orman Uriinleri Yiiksek Lisans (Tezli) 2 - 6 3
Orman Uriinleri Yiiksek Lisans (Tezli) - - 1 2
(Ingilizce)

Enerji Sistemleri Mithendisligi (Disiplinlerarasi) - - 7 2
Yiiksek Lisans (Tezli)

Orman Miihendisligi Yiiksek Lisans (Tezli) 1 1 29 9
Akalli Sistemler Miihendisligi (Disiplinlerarasi) - - 8 3
Yiiksek Lisans (Tezli)

Makine Miihendisligi Yiiksek Lisans (Tezli) - 7 65 12
Mekatronik Miihendisligi Doktora - - 8 2
Orman Endiistri Miihendisligi Doktora - - 2 2
Kimya Miihendisligi Doktora - - 1 3
Insaat Miihendisligi Doktora - - 0 1
Biyoteknoloji (Disiplinlerarast) Doktora - - 1 3
Lif ve Polimer Miihendisligi Doktora - - 2 13
Orman Miihendisligi Doktora - - 4 2
Makine Miihendisligi Doktora 1 - 21 5)
[leri Teknoloji (Disiplinlerarasi) ABD Malzeme - - 6 4
Bilimi ve Miihendisligi Doktora

Enerji Sistemleri Miihendisligi (Disiplinlerarast) - - 2 1
Doktora

Is Saglig1 ve Giivenligi (Disiplinlerarasi) - - 17 4
Yiiksek Lisans (Tezsiz) (10)

Fakiilte Toplanu 11 |15 424 219
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Uluslararas1 Ekonomi Politikas1 - - 5 8
(Disiplinlerarasi) Yiiksek Lisans (Tezli)

Uluslararas1 Ekonomi Politikasi - - 30 4
(Disiplinlerarasi) Tezsiz

Isletme Yiiksek Lisans (Tezli) (Ucretli)* - - 3 1
Isletme Doktora (Ucretli)* - - 136 34
Isletme Yiiksek Lisans (Tezsiz) (10) (Ucretli)* - - 6 2
Fakiilte Toplam - - 180 49

Enstitii 6grencileri yiiksek lisans ve doktora yapan 6grencilerin toplamini vermektedir
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iL iSTIHDAM VE MESLEKIi EGiTiM KURULU CALISMALARI-2015

4.1

Kurul Kararlan

TOPLANTI
DONEMIi

SOR
UN(

KARAR

KARARIN
GEREKCESI
(2

GERCEKLESM
E DURUMU

KARSILASILAN

SORUNUN
COZUMUNE
KATKISI

26/01/2017
2017/01

Olagan
Toplanti

1- 2017/01 Nolu Isgiicii Egitim Plam goriisiilmiis ve
onaylanmustir.

Isgiicii Egitim
Plan1
gercevesinde
uygulanmigtir

2- Yiiritme Kurulu tarafindan hazirlanan Yillik Faaliyet
Raporunun Kurul tarafindan onaylanmasina ve ilgili
birimlere gonderilmesine

ISKUR
Genel
Midiirliige
gonderildi.

3- 1l istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 13. maddesi geregi
teskil edilen Denetim Kurullari tarafindan denetlenen kurs
ve programlara iligkin denetim faaliyetlerinin Kurul
tarafindan uygun bulunmasina,

Gergeklesti

1 4- Engelli derneklerinin hazirladigi asagida
bilgileri verilen mesleki egitim kurs projeleri
Kurul tarafindan degerlendirilmistir. Kiiresel
Gorme Engelliler Genglik ve Spor Kuliipleri ve
Isletme Toplulugu Derneginin “Biiro Yonetimi ve
Sekreterlik” konulu 2 grup halinde 10 kisilik ve
184.512,00 TL tutarh mesleki egitim kurs
projesinin Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan
Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarim
Kullanmaya Yetkili Komisyona olumlu goriigle
gonderilmesine,

1 Zihinsel ve Ruhsal Engelliler Derneginin “Miizik]
ve Gosteri Sanatlari(Mehter Takimi)” konulu 15
kisilik ve 167.750,00 TL tutarli mesleki egitim
kurs projesinin Engelli ve Eski Hikiimli
Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen idari
Para Cezalarmi1 Kullanmaya Yetkili Komisyona
olumlu goriisle gonderilmesine,

1 Altnokta Kérler Dernegi Bursa Subesinin “Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanligi” konulu 2 grup
halinde 20 kisilik 146.380,00 TL tutarli mesleki
egitim kurs projesinin Engelli ve Eski Hikiimli
Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari
Para Cezalarin1 Kullanmaya Yetkili Komisyona
olumlu goriisle gonderilmesine,

Gergeklesti

5- Cocuk is¢iliginin 6nlenmesine iliskin Kurul tarafindan|
asagidaki kararlar alinmustir.

a- 4857 sayih Is Kanununun 71. Maddesine
muhalefetten ayn1 Kanunun 104. Maddesi geregi
uygulanacak idari para cezalarinda “ Calistirma
yast ve ¢ocuklart ¢aligtirma yasagi hiikiimlerine

aykir1 davranmak” ibaresine “calistirdigi her

Gergeklesti
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¢ocuk i¢in ceza kesilmesi” ibaresinin eklenmesi
Onerisinin  Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina bildirilmesine,

b- Bakanlik Teftis Birimlerinden Calisma ve Is
Kurumu Il Miidiirliigiine bildirilen; ¢ocuklarin
saghgina, fiziksel, sosyal-duygusal gelisimine
tehdit olusturan kosullar altinda calistirildigt
tespit edilen is yerlerinin Aile ve Sosyal
Politikalar 11 ~ Miidiirliigii’ne ~ (ASPIM)
bildirilmesine, c¢ocuk acisindan ihmal ve
istismara yol acabilecek c¢alisma kosullarinin
ASPIM tarafindan incelenmesi ve ¢ocuk ve
ailesine  yonelik  gerekli tedbirlerin  ve
danismanlik hizmetlerinin yiiriitiilmesine,

c- Yoksulluk  nedeniyle okul  c¢agindaki
cocuklarmi okula gonderemeyen ailelere
cocuklarin okula devam etmeleri sartiyla
diizenli nakdi yardim yapilarak yiiriitiilen bir
sosyal yardim programi olan Sartli Nakit
Transferi (SNT) uygulamasinin; etki analizi
sonuclart da dikkate aliarak, aileleriyle
olmakla birlikte fiziksel ve ruhsal gelisimleri
tehlikede olan korunmaya muhtag c¢ocuklar
grubunda” yer alan zorunlu egitim yasindaki
sokak c¢ocuklarma da ( trafik 1siklarinda
mendil satan-cam temizleyen) egitime devam|
sartina bagli olarak uygulanmasinin yararl
olacagi yoniindeki goriisiin Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligina bildirilmesine,

6- Bursa Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii tarafindan
igsizlere yonelik diizenlenen Evde Cocuk Bakimi ve
Engelli Bakimi mesleki egitim kurslarindan mezun olan
kursiyerlerin, ASPIM'e bagl yatili kuruluslarda yetismis
personel isttihdam edilme olanagi bulunmakta olup,
ASPIM tarafindan bu alanlarda personel ihtiyaci
olustugunda, ISKUR'a  bildirilmesi, bu  kurslar
tamamlamis kisilere gerekli duyurunun yapilmasi ve
istihdam olanaklarinin olusturulmasi siirecinde igbirliginin|
saglanmasina,

Gergeklesti

7- Isgiicii piyasasinda olusabilecek anlik ihtiyaca binaen
yillik iggiici planindaki mesleklerde egitimi planlanan
kursiyer sayisinin revize edilmesine; kadin, engelli; eski
hiikiimlii; gdcmen vb Ozel politika gerektiren gruplara
yonelik kurslar ile isttihdam garantisiz kurslar diizenleme
yetkisinin Calisma ve Is Kurumu 11 Midiirliigiine
verilmesine; bu sekilde diizenlenen mesleki egitim kurs
bilgilerinin takip eden ilk toplantida Kurulun bilgisine
sunulmasina, yillik iggiicii egitim planina dahil edilmesine,

Gergeklesti

8- Madde bagimliligi ile miicadele kapsaminda, tedavi
gboren ve rehabilitasyon siirecinde olan kisilere yonelik
olarak Bursa Calisma ve Is Kurumu 11 Midiirliigii, BTSO,
CODEM, AMATEM ve Il Milli Egitim Miidiirliigii; ile
isbirligi iginde mesleki egitim kurslarinin baslatilmasina,

Kismen
Gergeklesti
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9- 11 Milli Egitim Midiirliigiinin gorev degisikligi
nedeniyle Yiiriitme Kurulu asil iiye Omer Faruk BEKTAS
yerine Biilent ALTINTAS 1n, yedek iye Mehmet ARI’'nin
yerine Ekrem KOZ’un goérevlendirilmesi talebinin kabul
edilmesine,

Gergeklesti

10- Mesleki ve Teknik Egitimde Bursa Modeli’nin
sunumu yapilmis olup Il Eylem Plani uygun goriilerek]
Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirliigiine uygulanmak {izere gonderilmesine,

Gergeklesti

11- Matbaa Teknolojisi Alani’nin adinin “Tasarim, Basim|
ve Yaym Teknolojileri Alan1” olarak degistirilmesi uygun
bulunmus olup, Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik
Egitim  Genel Miidiirliigiine uygulanmak {izere
gonderilmesine,

Gergeklesti

12- ilimiz Inegdl ilgesi Hac1 Sevim Yildiz Mesleki Egitim
Kiilliyesinde daha once Sosyal Bilimler Lisesi olarak
egitim veren okulun merkeze tasinmasi sebebiyle bosalan
binada 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Mobilya ve I¢
Mekan Alani’'nda egitim vermek iizere Bursa Inegdl
Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi Hac1 Sevim Yildiz Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi adiyla ihtisaslasmis Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi olarak agilmasmin uygun
bulunmasina,

Gergeklesti

13- 1limiz inegdl Dértcelik Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’nde Milli Egitim Bakanlig1 Ortaogretim Kurumlar
Y onetmeligi’nin 121. Maddesinin 2. Fikrasi dogrultusunda
11/D smifi Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi Alani/iskelet ve
Doseme Dali 6grencileri Yunus PARLAYAN, Yavuz
KELES, Muhammed OZCAN, Enes DINC, Ayhan
BAHADAL, Yunus TUNC, Dogukan ALTINTAS ve Enes
ATIS’1in Albimo Mobilya San. Ve Tic. Ltd. Sirketinde
kurulan egitim biriminde mesleki egitim almalarinin
uygun bulunmasina,

Gergeklesti

14- Bursa ilinde 2017-2018 egitim dgretim yilinda ekli
listede adi gecen Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirliigiine bagl okullarimz ile Ozel Egitim ve
Rehberlik  Hizmetleri  Genel Midiirliigiine  bagh
okullarimzda  ac¢ilmasvkapatilmas1  teklif  edilen|
alan/dallarin onaylanmasina,

Gergeklesti

28.04.2017
2017/02
Olagan
Toplantisi

1- Kuruldan alan yetki dogrultusunda Ocak-Mart 2017
doneminde agilan ve asagidaki tabloda yer alan mesleki
egitim kurslarinin Kurul tarafindan uygun bulunmasina

Isgiicii Egitim
Plan1
cergevesinde
uygulanmugtir

2- Yillik Isgiicii Egitim Planina 550 kisilik Girisimcilik
Egitim Programinin eklenmesine

Gergeklesti
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3 11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 13. maddesi geregi teskil
edilen Denetim Kurullar1 tarafindan Ocak-Mart 2017
doneminde 73 adet isgiicii egitim faaliyeti denetlenmis
olup ilgili donemde yapilan denetim faaliyetlerinin Kurul
tarafindan uygun bulunmasina,

Gergeklesti

4-- 15/03/2017 tarihli Bursa Hali Temizleyicileri Dernegi
Baskanliginin dilek¢esinde bahse konu Hali Yikama
Mesleginin 3308 sayili Kanun kapsamina alinmasina
iligkin teklifi uygun bulunmus olup, degerlendirilmek
iizere Milli Egitim Bakanligit Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Midirliigiine génderilmesine;

Gergeklesti

5- Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigiine bagl 1limiz okullarinda ekte yer alan 2017-
2018 6gretim yilinda agilmasi ve kapatilmasi teklif edilen
alan/dallarin onaylanmasina;

Gergeklesti

6-- Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Tiirkiye Ofisi ve
Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) isbirliginde ve Isveg
Uluslararas1 Kalkinma Isbirligi Ajansi’min (SIDA) mali
katkis1 ile “Kadmlar i¢in Daha Cok ve Daha lyi Isler:
Tiirkiye’de  Insana  Yakisir Is  icin  Kadinlarin
Giiglendirilmesi Projesi kapsaminda hazirlanan Kadin
Eylem Planinin gelecek toplantida giindeme alinmasina,
Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigiiniin konuyla ilgili
hazirlik yapmasina ve kadin eylem planina yonelik yerel
stratejilerin belirlenmesine katki saglayacak kadin sivil
toplum kuruluslariin toplantiya davet edilmesine;

Gergeklesti

7- Isgiicii piyasasmin “Ara Eleman” sorunu konusunda
ilgili taraflarla (isveren, Meslek kuruluslari, Odalar ve
flgili Kamu Kurumlar1) goriigmeler yapilmasi, sorunun
¢Ozlimiine yonelik Onerilerin rapor halinde Kurula
sunulmasina

Gerceklesme
di

27.07.2017

2017/03
Olagan
Toplanti

1- Kuruldan alman yetki dogrultusunda Nisan-Haziran
2017 doneminde agilan ve agagidaki tabloda yer alan
mesleki egitim kurslarinin  Kurul tarafindan uygun
bulunmasina,

Isgiicii Egitim
Plan1
gergevesinde
uygulanmigtir

2- 11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul
ve Esaslart Hakkinda Yonetmeligin 13. maddesi geregi
teskil edilen Denetim Kurullan tarafindan Nisan-Haziran
2017 doneminde 193 adet isgilicii egitim faaliyeti
denetlenmis olup 1ilgili donemde yapilan denetim
faaliyetlerinin Kurul tarafindan

uygun bulunmasina,

Gergeklesti

3- Mesleki egitim kurs projeleri, kendi isini kurmak
isteyen engelli projesi, destek teknolojisi ve ise uyum|
projeleri toplam 8(sekiz) adet proje Kurulumuz tarafindan

Gergeklesti
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degerlendirilmistir;

a.

Kiiresel Girisimci Engelliler Dernegi’nin “Akiilii
Ara¢ Tamir ve Bakim” konulu mesleki egitim
kursu Kurul tarafindan degerlendirilmis olup
kisilerin mesleki gelisimlerine, is verimliligine,
sosyallesmelerine katki saglayacagi kanaatine
vartlmast sebebiyle Engelli ve Eski Hikiimli
Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para
Cezalarmi1 Kullanmaya Yetkili Komisyona olumlu
goriigle gonderilmesine;

Bursa Zihinsel Oziirliileri Egitim Kiiltiir ve Koruma
Dernegi’nin “Dekoratif Ahsap Siisleme ve Boyama”
konulu mesleki egitim kursu Kurul tarafindan
degerlendirilmis olup o©nceki projeleri basart ile
tamamlamis olmasi sebebiyle Engelli ve Eski
Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen
Idari Para Cezalarrm  Kullanmaya  Yetkili
Komisyona olumlu goriisle génderilmesine;

Uygar Gorme Engelliler Dernegi’nin “Engelliler
Icin Biiro Yénetimi ve Sekreterlik Egitimi” konulu
mesleki  egitim  kursu  Kurul tarafindan
degerlendirilmis olup %10 istihdam taahhiidii
bulunmas: ve istihdam kolayli§i saglayan bir
meslekte kursun projelendirilmis olmasi sebebiyle
Engelli ve Eski Hikimli  Calistirmayan
Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarim
Kullanmaya Yetkili Komisyona olumlu goriisle
gonderilmesine;

Bursa Engelliler Diisiince Kuliibii Dernegi’nin
“Danigma Gorevlisi” konulu mesleki egitim kursu
Kurul tarafindan degerlendirilmis olup segilen
meslekte ise yerlestirme imkanlar1 bulunmasi
sebebiyle Engelli ve Eski Hilkkiimli Calistirmayan
Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarmi
Kullanmaya Yetkili Komisyona olumlu goriisle
gonderilmesine;

Mehmet HACIOGLU’nun “Kahvalti ve Cay
Salonu” konulu kendi isini kurma projesi Kurul
tarafindan degerlendirilmis olup kisinin projesi;
onceki proje doneminde ISKUR tarafindan kabul
edilmis ama kiralik yer konusunda zorluklarla
karsilagmis olmasindan dolay1 proje
gerceklesmemistir. Yeni donemde kisinin kiralik yer
sorununu ¢ozmesi sebebiyle Engelli ve Eski
Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen
Idari Para Cezalarrm  Kullanmaya  Yetkili
Komisyona olumlu goriisle génderilmesine;

Bursa Zihinsel Engellileri Koruma Derneginin
“Engelsiz Kafede Calistiyorum” konulu projesi,
proje rehberindeki kriterlere uymadig: i¢in Engelli
ve Eski Hikiimli Calistrmayan Isverenlerden
Tahsil Edilen Idari Para Cezalarim Kullanmaya

Yetkili Komisyona olumsuz goriisle
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gonderilmesine,

g. Aunde Teknik A.S.’nin “CNC Dikimi Ile Engelli
Istihdam1” konulu destek teknolojisi projesi, teknik
detaylarin bilinmesi i¢in proje sahibi firmanin
Kurula davet edilerek bir sonraki toplantida
giindeme alinmasina,

h. Bosch Rexroth Otomasyon San. ve Tic. A.S.’nin
“Egitim Atdlyesi ile Engelli Istihdamm” konulu
destek teknolojisi  projesi, teknik detaylarin|
bilinmesi i¢in proje sahibi firmanin Kurula davet
edilerek bir sonraki toplantida giindeme alinmasina,

Kurul; asagidaki ilke kararini almistir.

“Engelli ve Eski Hikimli Calistirmayan|
Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarim
Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yo6netmelik” geregi
proje hazirlayan kurum, kurulus, sahis ve firmalarin,
projeleriyle ilgili bilgilendirme yapmak amacl, Kurul
toplantilarina davet edilmesine,

4- Engellilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal, mesleki egitim
ihtiyaclarma cevap vermek {izere Istanbul’da kuruly
bulunan “Engelliler Saray1” 6rneginin bir benzerinin de

Oneri Yazisi

ilimizde tesis edilmesi i¢cin Bursa Biiyiiksehir Belediye Yazildi

Baskanligi’na 6neride bulunulmasina,

5- Kadin istihdami Eylem Planmnin yerellestirilmesi ve il

diizeyinde faaliyetlerin belirlenebilmesi i¢in eylem plani Toplants

tedbirleri ¢ercevesinde Bursa ilinde gerceklestirilebilecek )
gergeklesti,

faaliyetleri iceren Kadin Istihdami Yerel Eylem Plam
Kurulda goriisiilmiis olup, 1 Agustos 2017 tarihinde kadn|
sivil toplum kuruluglarmin da katilacagi toplantida,
konunun detayli incelenmesine ve ISKUR’un hazirlams
oldugu kadin istihdami yerel eylem planinin gerekli
goriilen maddelerinin revize edilerek uygulanmasina,

Proje Haziran

2018 tarihine

kadar devam
edecektir

6- Alaattinbey Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi
biinyesinde ekte yer alan acilmasi teklif edilen
alan/dallarin onaylanmasina

Gergeklesti

7- Inegdl Ilgesi Haci Sevim Yildiz Mesleki Egitim
Kiilliyesinde spor lisesi olarak kullanilan binada
biinyesinde Anadolu Meslek Programinda Muhasebe ve
Finansman ile Pazarlama ve Perakende alanlariyla birlikte
Hac1 Sevim Yildiz-5 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin
yabanci dilinin Ingilizce olarak acilmasinin
onaylanmasina,

Gergeklesti

8- Inegdl lgesi Saime Sultan Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi bilinyesinde bulunan Muhasebe ve Finansman ile
Pazarlama ve Perakende alanlarinin 6grenci, 6gretmen ve
donatimlariyla birlikte Haci Sevim Yildiz-5 Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesinde agilan aym alanlarla
birlestirilmesinin onaylanmasina,

Gergeklesti
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9- Inegdl Ilgesi Saime Sultan Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi biinyesinde bulunan Biiro Yonetimi alaninin
Ogrenci, 6gretmen ve donatimlariyla birlikte Haci Sevim|
Y1ldiz-3 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesindeki ayni
alanla birlestirilmesinin onaylanmasina,

Gergeklesti

10- Inegdl ilgesi Saime Sultan Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinin kapatilmasi ve bu okuldan bosalacak binaya
Inegol Spor Lisesinin taginmasinin onaylanmasina,

Gergeklesti

11- inegdl ilgesi Dértcelik Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi biinyesinde bulunan Bilisim Teknolojileri ile
Elektrik-Elektronik ~ Teknolojisi  alanlarmin  &grenci,
Ogretmen ve donatimlariyla birlikte Hact Sevim Yildiz-1
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesindeki ayni alanlarla
birlestirilmesinin onaylanmasina,

Gergeklesti

12- Inegdl ilgesi Dértgelik Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi biinyesinde bulunan Mobilya ve Ic Mekan Tasarim
ile Metal Teknolojisi alanlarinin 6grenci, Ogretmen ve
donatimlariyla birlikte Hacit Sevim Yildiz-2 Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesindeki ayni alanlarla
birlestirilmesinin onaylanmasina,

Gergeklesti

13- Inegdl Ilgesi inegdl Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinde bulunan El Sanatlar1 Teknolojisi ile Giyim|
Uretim Teknolojisi alanlarimin  dgrenci, Ogretmen ve
donatimlariyla birlikte Nene Hatun Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesindeki ayni alanlarla birlestirilmesinin
onaylanmasina,

Gergeklesti

14- inegél Ilgesi Yunus Emre Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinde yabanci dili Ingilizce olmak iizere Anadolu
Meslek Programinda Grafik ve Fotograf alam1 acilmasi ve
Inegdl Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde
bulunan Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Grafik ve Fotograf ile
Radyo-Televizyon alanlarinin  &grenci, Ogretmen ve
donatimlariyla birlikte Yunus Emre Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesindeki aym1 alanlarla birlestirilmesinin
onaylanmasina,

Gergeklesti

15- inegdl Ilgesi Inegdl Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinin kapatilmasiin onaylanmasina,

Gergeklesti

24.10.2017

2017/04
Olagan
Toplant1

1- Kuruldan alinan yetki dogrultusunda Temmuz-Eyliil
2017 doneminde agilan ve asagidaki tabloda yer alan
mesleki egitim kurslarinin  Kurul tarafindan uygun
bulunmasina,

Isgiicii Egitim
Plan1
cergevesinde
uygulanmistir

2- 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 13. maddesi geregi
teskil edilen Denetim Kurullan tarafindan Temmuz-Eyliil
2017 doneminde 178 adet isgiicii egitim faaliyeti
denetlenmis olup ilgili doénemde yapilan denetim
faaliyetlerinin Kurul tarafindan uygun bulunmasina,

Gergeklesti.
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3- Diizenlenen kurs ve programlarm planli ve etkin bir|

EEIN3

sekilde denetimleri i¢in “Aylik Denetim Programlar1” ‘nin|

edilen “Bursa ili Kadimn Istihdami Yerel Eylem Plan1” ‘nin
uygulamaya konulmasina

hazirlanmasina, “Denetim Programlar” ni onaylama Gergeklesti
yetkisinin ISKUR ‘a devredilmesine,
Mgili
Birimlere
4- Kadin sivil toplum kuruluslarinin goriisii alinarak revize f/aelrlirlndait

Proje Haziran

2018 tarihine

kadar devam
edecektir.

5- Ilimizdeki gen¢ issizligin azaltilmasi ydniinde Avrupa
Birligi, ulusal ve uluslararasi kuruluslarin fonlarina
ISKUR ‘un proje bagvurusunda bulunmasina ve bu yonde
yapilan faaliyetlerin desteklenmesine;

Calismalar
Devam
etmektedir.

6- Engellilere yonelik hazirlanan, Aunde Teknik A.S.’nin
“CNC Dikimi ile Engelli Istihdami” konulu ve Bosch
Rexroth Otomasyon San. ve Tic. A.S.’nin “Egitim
Atdlyesi Ile Engelli Istihdami” konulu destek teknolojisi
projelerinin Kurul tarafindan uygun bulunmasina;

Gergeklesti

7- ilimiz Yenisehir Ilgesi Gevher Nesibe Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Mesleki Acik Ogretim Lisesi Hasta
ve Yasli Hizmetleri alani, Hasta Bakimi dali 7. ve 8.
donem o&grencilerinin  giindiiz c¢aligmalart nedeni ile
isletmelerde mesleki egitim saatlerinin Milli Egitim|
Bakanligi, Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi’nin 9.
Maddesinin 4. Fikras1 geregince 2017-2018 egitim
ogretim yilinda Isletmelerde Mesleki Egitimlerini
Yenisehir Devlet Hastanesinde aksam saat 22.00'ye kadar
gerceklestirilmesi  taleplerinin  onaylanmasimna  karar
verilmistir.

Gergeklesti

4.2

Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel-2017

Acilan Katilan Kursiyer Sayist ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayisi Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
At Yetistiricis 1 0 11 11 0 0 0
Bayan Kuaf drd 0 15 15 0 0 0
Bindall i1 (d0c¢ et 2 0 30 30 0 0 0
Cagr i1 Mer k @ansilcisv 1 5 10 15 0 0 0
Canta Dikim EIe 1 3 5 8 0 0 0
Ceyiz Uridanleri 1 4 5 6 0 0 0
El emani
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Coban/ Suru Yoéne

(Kiciukbas Hayva 2 33 6 39 0 0 0
Dekoratif Ahsap 1 0 13 13 0 0 0
Dokuma Konfeksiyon Makineci 2 0 28 28 0 0 0
El Naki sci s 6 0 118 118 0 0 0
Ev Tekstilidi Ur a 1 0 12 12 0 0 0
El eman.

Gazeteci 1 15 25 40 0 0 0
Hal 1 Dokuyucu ( 3 2 48 50 0 0 0
i ¢ Giyim Konfek 4 0 60 60 0 0 0
Kadin Dis Giysi 3 0 45 45 0 0 0
El eman.|

Kadi n EIl bise Di 1 0 15 15 0 0 0
Kadin Giysileri

Dz DarKaEdierk Par 1 0 15 15 0 0 0
Bluz- Elbise-Fantezi Elbise)

Kadin Nikah Kivy 1 0 12 12 0 0 0
El eman.

Kadin Ust Giysi 3 0 50 50 0 0 0
El eman.

Makine Naki1s¢1 s 2 0 31 31 0 0 0
Mi s Sabun Uret:i 1 6 2 8 0 0 0
Mobil ya DOseme 3 21 45 66 0 0 0
Muhall ebi Ust as 1 1 20 21 0 0 0
Oyuncak Bebek Y 1 7 2 9 0 0 0
On Muhasebeci 1 0 15 15 0 0 0
Pres Makinel eri 11 112 130 242 0 0 0
Sa¢ Bakim Ve Ya 1 0 16 16 0 0 0
Sirgrr Yetistiri 1 3 22 25 0 0 0
Stilist 1 0 14 14 0 0 0
Sut Si1grri1 Yeti 4 9 87 96 0 0 0
Sis Orgiucu (EII 6 0 109 109 0 0 0
Ti g Orgicu 1 7 1 8 0 0 0
Uzat m&iAg Orucu 1 5 3 8 0 0 0
Web Tasari1 mci s 1 19 5 24 0 0 0
Yéresel Kilim D 13 1 196 197 0 0 0
Toplam 85 253 | 1.218 | 1.471 0 0 0

Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler

istihdam Garantili Kurslar-2017

Meslekler

Acilan
Kurs
Sayis1

Katilan Kursiyer Sayisi

Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi

Erkek

Kadin

Toplam

Erkek

Kadin

Toplam
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Cagri Merkezi M 1 0 12 12 0 4 4
Kadin I¢ Giysil 2 1 50 51 0 13 13
Pastaci Yardi mc 1 0 8 8 0 0 0
Toplam 4 1 70 71 0 17 17
Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler
Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar-2017
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler
Engellilere Yonelik Kurslar-2017
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Erkek Kadin | Toplam Erkek Kadin | Toplam
Bilgisayar Sist 1 5 6 11 0 0 0
Dekoratif Afcisap 1 6 4 10 0 0 0
Dani sma Memuru 2 15 4 19 0 0 0
Toplam 4 26 14 40 0 0 0
Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler
Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar-2017
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar-2017
Acilan Katilan Kursiyer Sayist ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Toplam - - - - - - -

Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler

Issizlik Sigortas1 Kapsaminda Acilan Kurslar-2017
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Acilan Katilan Kursiyer Sayist ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler
TYP-2017
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Agacl andi r ma 5 444 707 1.151 444 707 1.151
Cevre temizliggi 52 487 1.023 1.510 487 1.023 1.510
Cevre temizlidgi
altyapinin yeni 1 34 35 70 34 35 70
diuzenl emel eri
Cevre temizligi) g 210 306 516 210 306 516
diuzenl emel eri
MEB baki m onar | 34 198 1.096 1.294 198 1.096 1.294
MEB Giuvenlik 13 72 92 164 72 92 164
Toplam 110 1.445 | 3.261 | 4.706 | 1.445 | 3.261 | 4.706

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Tablo 22 §: Kurslara iliskin Veriler

Girisimcilik /Staj(isbasi Egitim)-2017 i
Ise Yerlestirilen Kursiyer
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Sayisi
Kurs
Meslekler Sayis1 | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
[sletmeci (Genel) 140 1530 | 1.742 | 3.272 0 0 0
Girisimcilik Toplami 140 |[1.530 | 1.742 | 3.272 0 0 0
Acil Tip Teknisyeni 4 3 2 5 0 2 2
A Teknolojileri Elem 1 1 0 1 1 0 1
Ahsap Ambalaj iscisi 2 3 0 3 2 0 2
Ahsap Dograma CNC Mak 2 2 0 2 2 0 2
Ahsap Dograma | mal atg 1 1 0 ! 1 0 1
Ahsap iskeletci 9 10 0 10 4 0 4
Ahsap | sl|Mamki CNLIi Ope 2 2 0 2 1 0 1
Ahsap Mobilya imalatg 7 8 3 11 5 2 7
Ahsap Montaj EIl emani 6 9 0 9 4 0 4
Akaryakit Sati s EI ema ! ! 0 1 1 0 1
Akrilik iplik Uretim 1 30 30 14 14
Aktar (Baharatci) 2 2
Al Umi nyumi Ko@eplae Kap 1 0 1 0 0
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Ambal ajci (Makine ile| 3 0 3 3 0 1 1
lAmbar Sorumlusu 1 1 0 1 0 0 0
Ambar/ Depo Goérevlisi 9 15 0 15 5 0 5
Ambarci  (Otomotiv) 3 5 0 5 0 0 0
Anestezi Teknikeri 4 0 4 4 0 2 2
Anestezi Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0
Arge Eleman | 4 4 0 4 3 0 3
Argon Kaynakcisi  (Ti1 g 1 1 0 1 1 0 1
Asansoér Bakim ve Onar 3 3 0 3 1 0 1
Asansoér Montaj iscisi 1 1 0 1 0 0 0
As ¢ 31 9 30 39 3 13 16
Asci Yardi mci s 1 0 1 1 0 0 0
Avukat 1 0 1 1 0 0 0
Bahc¢ci van 1 1 0 1 0 0 0
Bakiit ve Onar i1 m El ektri > 5 0 5 5 0 5
Baki m ve Onari mcil s

Bankacil i k Ve Sigorta| 1 0 1 1 0 1 1
Bas Laborant/Kimya La| 3 3 1 4 2 0 2
Bayan Kuaf ér i 8 1 7 8 1 4 5
Beden Egitimi ve Spor 1 1 0 1 0 0 0
Belletici 4 2 3 5 1 2 3
Beton Santral Operato| 1 1 0 1 1 0 1
Bi let Satis Elemani ( ! 0 1 ! 0 1 1
Bilet Satis Elemani ( ! 0 ! ! 0 0 0
Bilgi Iislem Destek EI 7 6 2 8 3 0 3
Bilgi Iislem Destek So ! 0 1 ! 0 0 0
Eillgiséaﬁgﬁ;]gl Sistemleri ve 1 5 0 5 5 0 5
Bil gi sayar Destekli G| 3 3 1 4 1 0 1
glelsgsggfn?yar Destekli M 1 1 0 1 1 0 1
Bilgi sayar Destekli M 3 2 2 4 1 1 2
Enlglsea)r/]?;[;e?tekh Reklam ve Tasar 1 1 0 1 1 0 1
Bil gi sayar Destekli T| 2 1 1 2 1 1 2
Bil gi sayar Donani m / ! ! 0 1 1 0 !
Bi |l gi sayar EQgiticisi ! ! 0 1 0 0 0
Bilgisayar 1isletmeni 3 2 1 3 2 1 3
Bil gisayar Mihendi si 1 1 0 1 1 0 1
Bil gi sayar Operatdor i 2 1 1 2 1 0 1
Bilgisayar Operatora/| 1 0 1 1 0 1 1
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Bilgisayar Programci | 1 1 0 1 1 0 1
Bi |l gi sayar Programci1t s 5 4 3 7 2 1 3
Bilgisaya_r Tgknik Ser 2 2 0 2 1 0 1
Donani msyGhekni
Bilgisayarli1 Makine ( 2 3 0 3 0 1
Bil gi sayarl i1 Muhasebe| 15 7 16 4 7
Bina Baki mci s 1 1 0 1 0 0
Eggﬁ eBgliiamak Tedavi Hizmeti Veren 1 1 0 1 0 0 0
Biyolog 2 1 1 2 1 0 1
Biyomedikal Cihaz Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0
Bi yomedi kal Mihendi si 2 1 1 2 0 0 0
Bobin Sarici (Mensuca| < 1 0 1 0 0 0
Bobi mEaljeckit ri k (Bobinajl 1 ! 0 1 0 0 0
Bobin-Katlama-Bii k im Makine O] 4 0 5 5 0 0 0
Borin_gu_lvlatkap T eMei@la h 1 1 1 0 1 0 0 0
I sciligi
B oy avietal 6 23 0 23 10 0 10
Boyama Maki ne-SeksilOper a| 1 1 0 1 0 0 0
Borek Ustasi 3 1 4 5 0 1 1
Brode Makinesi Operat 3 2 3 5 1 3 4
Buhar Kazani Operataér 1 1 0 1 0 0 0
Biuro iscisi 3 0 5 5 0 0 0
Bioor Memuru (Di s Ticar g 2 1 1 2 1 0 1
Biro Memuru (Haberles| 4 3 1 4 3 0 3
Biuro Memuru (Hukuk) 9 4 6 10 1 3 4
Biro Memuru (idari isg| 2 2 0 2 1 0 1
Biro Memuru (Maliye) 1 0 1 1 0 1 1
Biro Memuru (Maliyet 1 1 0 1 1 0 1
Biro Memuru) (Personel 4 1 3 4 1 1 2
Biro Memuru (Stok Kay| 1 1 0 1 0 0 0
Biuro Memuru (Ucret He 1 0 1 1 0 1 1
Buro Nezaretcisi 3 0 3 3 0 0 0
Ve Yonetici Asistani | 122 | 0 |14 14| 0 | s |09
Cag Kebap Ustasi| 1 1 1 0 0 0
Cam Levha Kesici (Elle) 1 1 0 1 1 0 1
Cep Telefonu Ve Akses| 24 16 16 32 5 5 10
Cilt Bakim Ve Guzell. 1 1 0 1 1
CNC Apkant Pres Tezga| 3 0 4 3 0 3
CNC Freze Tezgahi oOpe| 19 21 0 21 10 0 10
CNC LazerleKes me Operatord 1 1 0 1 1 0 1
CNC Plazma Kesim Oper| 3 1 3 4 0 0 0
Yar di 4 6 0 6 4 0 4

CNC Programcil s
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CNC Takim Tezgahl ar

Gorevl i si 1 1 0 1 0 0 0
CNC Torna Tezgahi Ope| 4 5 0 5 2 0 2
Cografi Bilgi iS§ s®mentd 1 0 1 1
Cografya @Frteatonjereiti m 1 1 0 1 0 0 0
Cagdri Merkezi Misteri| 29 16 115 131 5 37 42
Camasirhane Gorevlisi 4 2 6 8 0 4 4
Cevirmen/ Terciman 0 1 0 1 1
Cevre Miuhendi si 11 5 6 11 1 4 5
Ci cekci/ Cicelki Dizenl e 1 0 1 0 1 1
Cocuk Gelisim El emani 20 0 28 28 0 7 7
Cocuk Gelisimi Mesl ek 8 0 13 13 0 1 1
Cocuk Gelisimi ve Eg§i| 17 0 23 23 0 10 10
Cocuk Gelisimi Ve EJi 1 0 1 1 0 0 0
|(\;/|§bi||(y;)u Del i k Maki ne-si 1 1 0 1 1 0 1
Cozgil Makinesi Yardim 1 1 0 1 1 0 1
Dani sma Memur u 6 3 4 7 2 0 2
Dava Takip Memuru 1 0 1 1 0 1 1
Degdirmen iscisi (Hubu 1 1 0 1 0 0 0
Demir Dogdgramac. 1 1 0 1 0 0 0
Depo Sorumlusu 9 10 1 11 1 0 1
Deri Konfeksiyon Makinecisi 4 4 46 50 1 30 31
Desen Kontrol 1iscisi 2 2 2 0 1 1
Desinator (Tekstil) 6 6 6 0 4 4
Dis Ticaret Mesl ek EI 12 10 3 13 6 3 9
Di's Ticaret Ofis Hizm 2 2 0 2 2 0 2
IiZ)lmgaetr iFsl(;ri||necr|ilar, Pas 1 0 1 1 0 1 1
Di ger i plik Iscileri 8 50 130 180 42 87 129
Di er Metal Levha isg ! 4 0 4 0 0 0
Di ger Mihendisler 2 1 4 5 1 4 5
Di ger Ozel Egitim Ogr 1 0 1 1 0 1 1
Di er Sagli k Personel 3 2 1 3 2 0 2
Di ger Sinif O§ret menl 1 0 1 1 0 0 0
Dijital Baski Operato| ° 3 3 6 1 2 3
Dijital Elektronikecih| 1 1 0 1 1 0 1
Di kis Makineksuimagper at| 12 6 99 105 5 86 91
8Iri1agnlélr’[etlru Ve Ahltak 5 1 5 3 1 1 5
Dis Hekimi Yardi mci s 2 0 6 6 0 0 0
Dis Protez imalat isg¢| 4 5 0 5 4 0 4
Diyaliz Teknikeri 1 0 2 2 0 2 2

1 0 1 1 0 1 1

Di yeti syen (Besl enme
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Coraimer e, MHEATTIM s 10 |6 |6 | 0 | 0 | o0
Et Ve Et Uridnleri sl 1 0 19 19 0 16 16
Et Ve Et Uridanleri Sat 1 4 0 4 0 0 0
E-TicaretMesl ek EIl eman. 1 0 1 1 0 0 0
Ev Tipi Klima Sisteml 2 3 0 3 2 0 2
Fantezi Bikimci 5 1 7 8 0 0 0
Fason Takip Elemani ( 3 1 3 4 0 0 0
Fel sefe Gr ubar tOgd Ertarei]l 3 0 3 3 0 1 1
Fen Bilgisil Kggeememi 2 0 2 2 0 2 2
Firin ve Unlu Mamull e 8 > 10 15 1 6 !
F1 r 1 nctUnlWMamaller 3 2 2 4 2 0 2
Finansman Sorumlusu 1 1 0 1 0
Fitnis Egitmeni (Fitn| 3 1 2 3 0 0 0
Fizi k O&rretamegimiet i m 2 1 1 2
Fizik Tedavi Teknikeri ! 0 2 2 0 0 0
Forklift Operatori 1 1 0 1 0 0 0
Fotograf Baskicl sl 1 1 0 1 1 0 1
Fotograf Ceki mci 1 1 0 1 0 0 0
Fotograf ¢l 1 1 0 1 0 0 0
Freze Tezg@per Ayar i ( 1 1 0 1 1 0 1
Garson (Servis EIl eman 40 37 21 58 14 4 18
Gayrimenkul Degerl eme Uz mg ! ! 0 1 ! 0 1
Gaz Alti1 Kaynakgli s 9 31 17 48 8 10 18
Gag Ve Tesisa; Teknik 1 2 0 2 1 0 1
Dogal gaz Tekni keri )
Gazete Muhabiri 3 10 13 2 7
Gazeteci 7 5 12 3 3 6
Gida Mihendi si 2 0 4 4 0 1 1
Gida Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1
Giyim Ve Giyim Aksesu|l 2 4 4 0
Gozl ik Tamircisi ! ! 0 1 0 0 0
Grafik Desen Cizimi E| 1 0 1 1 0 0 0
Grafik Tasarimci s 6 4 3 7 2 2 4
Grafik Teknisyeni 5 1 4 5 1 0 1
Grafik/ Grafik Tasarimf 1 0 1 1 0 1 1
Grafiker 15 2 15 17 0 9 9
Graniul imal Iscgisi 1 1 0 1 0 0 0
Gumr ik isletme Mesl ek 1 1 0 1 0 0 0
1 0 1 0 1 1

Giumr Uk Memuru
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Giumr ik Miusavir Yardimf 1 1 0 1 0 0 0
Gimr ik Musaviri 2 2 2

Guvenlik Goérevlisi (s| 1 1 1 1 0 1
Guvenlik Sistemleri M 2 2 0 2 1 0 1
Onar i1 mci s

Givenlik Sistemleri T| 1 1 0 1
Guzellik Hizmetleri E[ 3 0 3 3 0 1 1
Hal kla iliskiler Gore| 10 6 12 18 1 3 4
Eilsn:aknlla l'1iskiler ve O 12 6 9 15 0 4 4
Hal kla iliskiler ve T| 2 0 2 2 0 2 2
Hamurkar 2 2 3 5 1 2 3
Harita Mihendisi 3 1 2 3 0 1 1
Harita Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0
Harita Teknisyeni 4 3 1 4 2 1 3
Harita ve Kadastro Teknikeri 3 1 2 3 1 2 3
Ha r makKabve 1 2 0 2 0 0 0
Hasta Bakimi_ Teknisye| 1 0 1 1 0 1 1
Hasta Dani smani 25 6 117 123 3 48 51
HastaKabul-Kay i1t Gorevl i si 27 7 117 124 1 67 68
Hasta ve Yasli1 Bakim 2 0 7 7 0 0 0
Hemsire 20 11 69 80 3 21 24
Hemsire (Kan Al ma) 2 0 2 2 0 1 !
Hidr ol i k Apkant Pres og 1 1 0 1 0 0 0
Hi drol ik Pnématikegi 1 1 0 1 0 0 0
Hukuk Sekreteri 4 2 2 4 1 2 3
Hurda Hazirlama ve Ta|l 1 1 0 1 0 0 0
| sitcam imal iscisi 1 0 1 1 0 1 1
lsi |l islem iscisi 3 11 0 11 5 0 5
|l sitma ve Dojahgaz ic| 3 3 0 3 2 0 2
l zgara Ust as| 1 1 0 1 0 0 0
i¢ Giyim Satis Eleman| 1 0 1 1 0 1 1
idari isler Uzmani 1 0 1 1 0 1 1
| klimlendirme Sisteml| 1 2 0 2 0 0 0
!rekknlik;rimlenmrme ve Sogu 1 1 0 1 0 0 0
i 1l an Ve ReSorunusu | sl er.i 0 1 1 0 1 1
ilan Ve Reklam Sati c| 1 0 1 1 0 1 1
ilik Dugmeci/ilik Dug|l 2 0 2 2 0 1 1
A T e [ [ o [ ]
il kogretim Matematik 1 1 0 1

| mal at Miihteinnd iMiih/ethrdei § 6 8 3 11 3
ingilizce Ofret meni 2 1 1 2 0 0
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i nsan Kaynaklari Uzma 3 2 3 1 1 2
insan Kaynaklari Yone| 36 4 36 40 3 11 14
i nsaat Kalfasi (Genel 8 10 0 10 0 0 0
insaat Mal zemeleri sSa|l 1 0 1 1 0 0 0
Il nsaat Mihendi si 8 5 3 8 2 2 4
i nsaat MBimendi si 1 1 0 1 1 0 1
i nsaat Teknolojisi Te S) 4 1 5 3 0 3
i p Bikium Makinesi Ope| 8 0 11 11 0 7 7
i plik EJirme Operator 1 0 1 1 0 0 0
i p{ElyakBoyama MakinesiOper at or 3 33 28 61 21 23 44
i statistik Biuro El ema| 2 2 0 2 2 0 2
i s Givenligi Uzmar) (| 12 8 5 13 4 2 6
i s Giuvenligi ve is sa|l 4 2 3 5 2 1 3
i s Makineleri Yagci s 1 1 0 1 1 0 1
is Sagli1§1 Ve Giuvenl i 3 1 2 3 1 2 3
i saretc¢i/ Sapanci 3 5 0 5 1 0 1
ise Al 1 m Personeli 2 1 2 3 1 1 2
i sitme Cihazlari Sat 2 1 1 2 0 0 0
i sletme Elektrik Baki 1 1 0 1 1 0 1
Jeofizik Miuhendisi 1 1 0 1 0 0 0
Jeoloji Miuhendi si 4 3 1 4 2 0 2
Jet Boya Makinesi Oper at ér i 1 1 0 1 1 0 1
Kabl o A1 Bantl ama EI 3 31 37 68 20 34 54
Kabl o Gruplama iscisi 1 0 1 1 0 1 1
Kabl o I mal Makinesi O ! 2 0 2 ! 0 1
Kadin Giyim Modeli st 1 0 1 1 0 0 0
Kahve Ve Kakao Hazir| 1 1 1 0 0 0
Kal tPmes | 4 24 0 24 8 0 8
Kalite (Ydonetim) Sist 3 1 2 1 3
Kalite Kontrol Sorumlusu 4 0 4 0 0 0
Kalite Kontrolcdu 16 7 17 24 4 9 13
Kalite Kontrolciu (Met 6 15 10 25 1 1 2
Kal i te Kekstitr ol ci 30 7 46 53 4 22 26
Kameraman 3 4 0 4 3 0 3
Kantin Garsonu 1 0 1 0 0 0
Kantin Goérevlisi 1 0 1 1 0 0 0
Kap Yi kama Makinesi O 3 1 9 10 1 4 5
Kapi / Kantar Goérevlisi 1 1 0 1 1 0 1
Kargo Takip Goérevlisi 5 3 2 5 2 1 3
Kartel aci 5 3 3 3 2 5
Karton Ve Mukavyv @akne t 2 3 0 3 0 0 0

I e)




Karton Ve Mukavva Kutu Kesme Ve Katlama

Presi Operator i 2 2 1 3 2 1 3
Kasap 1 1 0 1 0 0 0
Kasiyer 47 19 77 96 6 23 29
Kat Hizmetleri EIl eman 2 1 5 1 2 3
Kaucuk Hortum Uretim 1 1 1 1 0 1
Kaucuk Kalip Presi Op{d 3 22 10 32 15 6 21
Kaucuk Mamuller Monta 3 7 4 11 2 2 4
Kaynakci (Oksijen Ve 2 3 0 3 2 0 2
Kebap Ustas.] 1 1 0 1 0 0 0
Kesimci (Konfeksiyon) 3 4 0 4 2 0 2
Kirtasiye Ve Kitap Sa| 2 2 0 2 2 0 2
Kimya Laboratuvari Gor 3 0 3 3 0 2 2
Ki mya Muhendi si 2 1 1 2 1 1 2
Ki mya OgOetméfdretim 2 0 2 2 0 0 0
Kimyager 2 0 2 2 0 1 1
Kompleci (Yuvarlak Or 7 3 9 12 0 3 3
Konfeksiyon Kontrol o6r 9 0 44 44 0 10 10
Konser veEIUegmdnim 6 9 4 13 2 3 5
llfﬂgﬂgrng:sz\/luhend|3| / Ko 1 1 0 1 1 5 1
Konveydr Operatori 1 4 0 4 1 0 1
Kuaf or 1 0 1 0 0 0
Kumanda Tablosu Operal| 1 3 0 3 0 0 0
Kumas Acl ciI 6 5 5 10 2 1 3
Kumas Kesme Makinesi 1 1 0 1 0 0 0
Kumas Kontrol iscisi 1 0 1 1 0 0 0
Kurutucu (Gida Maddel 1 1 0 1 0 0 0
Kuyumcu 1 1 0 1 0 0 0
Laborant (Tekstil) 4 1 3 4 1 2 3
LED Aydinlatma Ekipmal 3 1 4 5 0 1 1
Lojistik EIl emani 17 61 0 61 34 0 34
Lojistik Meslek EIl ema 4 6 2 8 4 1 5
Lojistik Operasyon EI 4 56 1 57 0 0 0
Lojistik Operasyon Sorumlusu 1 1 0 1 1 0 1
Lokum Ustasi 1 1 0 1 0 0 0
Maden Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0
Magaza Sorumlusu/sefi 4 6 11 17 6 9 15
e ot m o o [ e [0 [ e o [0 |
Makine Montaj iscisi 10 12 0 12 5 0 5
Makine Miuhendi si 6 6 0 6 3 0 3
Makine Mihendisi (Arg| 2 0 3 0 0 0

3 0 5 5 0 2 2

Ma ki ne Naki sc¢ci s
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Makine Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1
Makine Teknisyeni-Motor Ve Makine 1 1 0 1 0 0 0
Makineci (i ki s ) 70 27 189 | 216 6 49 55
Manav 4 6 0 6 4 0 4
Manti Ustasi 2 0 2 2 0 0 0
Marangoz 3 4 0 4 2 0 2
Mar ka Patent Satis EI 1 0 1 1 0 1 1
Mastar iscisi (Beton 1 1 0 1 0 0 0
Mat baa |Iscisi 6 5 1 6 2 0 2
Matbaa iscisi (Bask! 1 1 0 1 0 0 0
Mat baa Ustas.! 1 1 0 1 1 0 1
Matemati k -Ogradgeeii m 7 3 6 9 1 0 1
Mat kap Tezgaklet@periastg 1 0 1 1 0 1 1
Mayaci (Hamur) 2 2 0 2 2 0 2
Medi kal Muhasebe Elem 3 1 2 3 1 0 1
Mekani zmal 1 Perde Sis| 3 7 11 18 1 4 5
Mekatroni k Mihendi si 5 4 1 5 2 0 2
Mekatronik Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1
Memur (Okul) 1 1 0 1 1 0 1
Mer mer Ebatlandirma | 1 2 0 2 0 0 0
Metal isleri Seri Ure|l 2 10 0 10 7 0 7
Met al Kapl amac .| 14 62 61 123 10 11 21
MetalKes i m | s¢i si 4 4 4 1 0 1
Met al Kesme Operatori 1 0 1
Met al Levha iscisi 2 2 2 0 0 0
Met al Mamuller Mont aj 23 225 68 293 73 39 112
Met al Sac isleme isgci / 12 0 12 1 0 1
Metal Sekillendirici 2 2 3 ° 0 0 0
Metalurji Ve Malzeme Miihendi s i 2 2 1 3 0 1 1
Met ot Mihendi si 1 1 2 3 1 2 3
Mimar 1 0 1 1 0 0 0
Mimari Dekoratif Sanatlar Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1
Mo b i | Il etisim Cihazl > 5 0 5 1 0 1
Onar i1 mci S
Mobilya Déseme Dikim 8 0 10 10 0 4 4
Mobil ymeDbseisi 29 38 5 43 16 4 20
Mobilya Montajcisi 5 6 0 6 3 0 3
Mobilya Paketleme iscg 9 9 2 0
Mobilya Satis Elemani| 12 14 12 26 7 7 14
Mobilya Ust Yizey sl 3 1 2 3 0 2 2
Mobilya ve Dekorasyon 4 ® 0 ® 3 0 3
1 1 0 1 1 0 1

Mobil yaci
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Modelist-Gi yi m Esyas.i 4 0 4 4 0 2 2
Montajci (Kurgucu) 1 0 1 0 1 1
Mot or Yenilestirmeci 1 1 0 1 0 0 0
Muhabir 7 9 8 17 4 3 7
Muhasebe Mesl ek EIl ema| 102 38 79 117 22 45 67
Muhasebe Uzmani 1 0 1 1 0 1 1
I\E/Iluzcranz(nelbe Ve Vergi Uyg 5 0 5 5 0 5 )
Muhasebe Yardi mci Ele| 58 20 48 68 11 25 36
Muhasebeci 27 12 20 32 7 8 15
Midar (Ogrenci Yurdu) 0 0 0

Misteri Hizmetleri GO 3 4 0 0

Misteri Hizmetleri Sal 1 1 1 0 1

Misteri Temsilcisi 42 16 42 58 8 17 25
Mizi k OgOetmedieti m 1 0 1 1 0 0 0
NC/ CNC Tezgah iscisi 2 2 0 2 1 0 1
NC/ CNC Tezgah Operato| 3 3 0 3 1 0 1
Noter Katibi 3 0 3 3 0 1 1
Odyometrist 2 1 1 2 0 0 0
Okul Oncesi Ofretmeni| 15 0 18 18 0 8 8
Ortopedik Protez ve Ortez Teknisyeni 1 1 0 1 0 0 0
Ot o Aksesuarlari Sat. 1 1 0 1 1 0 1
Ot o B-®kami mcisi (Oto 4 7 0 7 1 0 1
Ot o Camci s 1 2 0 2 1 0 1
Ot o Fr erOnBaark inme 1 s | 3 6 0 6 2 0 2
Ot o Lpg Bakim Ve Onar 1 1 0 1 1 0 1
Ot o Sati1 s El eman. 1 0 1 1 0 1 1
Ot o Yedek Parca Satis| 3 4 0 4 1 0 1
Ot obiis Cam Hazirl ama 4 2 4 6 0 2 2
Ot omasyon Sistemleri 1 0 1 1 0 1 1
Ot omotiv Boya iscisi S 17 0 17 14 0 14
Ot omotiv Boya Onari mc| 2 2 0 2 1 0 1
Ot omotiv Boya Ustas:! 1 2 0 2 1 0 1
Otomotiv Elektromekanik Teknisyeni 1 2 0 2 1 0 1
Ot omotiv Kaporta isci 3 3 0 3 1 0 1
Ot omotiv Kaporta Usta| 1 1 0 1 1 0 1
Ot omotiv Kaynak isc¢is| S 7 53 60 0 40 40
Ot omotiv Lastik Satuns 1 1 0 1 1 0 1
Ot omotiv Mekanikcisi 3 3 0 0 0

Ot omotiv Montaj iscis| 6 51 7 58 43 5 48
Ot omotiv Montajci sl 4 4 3 7 2 0

Ot omotiv Miuhendisi 3 0 3 0 0
Ot omotiv Servis Danis| 3 4 2
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Otomotiv Teknolojisi Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1
Overr ok Makinesi Operat| 4 0 8 8 0 6 6
On Muhasebeci 273 64 231 295 27 124 151
Qrgu Makinasi Operat®d 1 0 1 1 0 0 0
sgtraldlrliglltszmde Yar di mc 1 0 1 1 0 0 0
Pasta Ustas.i 2 3 1 4 0 0 0
Pastaci Yardi mci sl 3 4 0 4 2 0 2
Pastal ci 3 2 1 3 2 1 3
Pastane Uriunleri Sat. 1 0 4 4 0 0 0
Patent Uzmani 1 0 1 1 0 1 1
Pazarl|l amac.] 15 13 2 15 7 1 8
Perakende Satis El ema| 23 76 210 286 14 52 66
Perde 1Imal iscisi 2 2 3 5 0 0 0
Perde Ve Jaluzi Monta|l 1 1 0 1 0 0 0
Perf idzyoni st 1 0 1 1 0 1 1
Peyzaj Mimar. 1 0 1 1 0 1 1
Pide Ustasi Yardimci s 3 3 0 3 1 0 1
Pisirici (Ekmek) 1 1 0 1 0 0 0
Pizza Ustas]i 7 9 19 28 3 8 11
Planlama Ve Kontrol | 3 3 0 3 2 0 2
II\D/lljf]tts;;lélSD:)gramaclmialVléV 1 1 0 1 1 0 1
Pl astik Enjeksiyon Ur| 18 23 17 40 5 1 6
Pl astik Islemeci 3 57 57 19 0 19
Plastik Kalip Makines 1 3 3 0 0 0
Plastik Mamuller | mal 11 53 10 63 51 5 56
Plastik Mamulsi er Mont| 15 125 17 142 106 16 122
Eﬂlzsﬂkiviklérr; Aimbacl)ajp I\/(Iaal:lnaes; /g(arrrrsjoform 1 1 0 1 1 0 1
Pres Makineleri Operal 7 10 2 12 2 1 3
Pres Operatéri (Yag) 1 1 0 1 0 0 0
Pres Tezgahi Operataor 4 6 2 8 1 1 2
Proje Dani smani 2 1 1 2 0 1 1
Proje Miuhendi si 2 8 0 8 2 0 2
Proje Satis Sorumlusu 1 0 1 1 0 1 1
Proje Yazma EIl emani 2 2 0 2 1 0 1
Proje Yoneticisi 7 6 5 11 4 3 7
Promosyon Uriunleri Sal 1 0 1 1 0 1 1
Psikolog 2 0 2 2 0 2 2
Puant ér 1 0 1 1 0 1 1
Punta Kaynak Makine s i | sci si 1 0 1 1 0 0 0
Radyoloji Teknisyeni-Radyodiagnostik 1 1 0 1 1 0 1
Recel imalat iscisi 1 1 0 1 1 0 1

7 3 5 8 2 1 3

Rehber Ogretmen (Psik
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Reklam Tabel aci 4 3 1 4 2 0 2
Reklam Yazar. 2 0 0 0 0
Resepsiyon Goré&vkemani| 11 10 4 14 4 2 6
(Metal isciiigig c9® x| a o1 |1 |0 |1
Reyon Go6érevlisi 26 49 30 79 20 16 36
Rezervasyon El emani 1 1 0 1 1 0 1
Saat Tamircisi 1 1 0 1 0 0 0
Sac Metal Kalipgi sl 1 1 0 1 0 0 0
Sac ve Metal Mobilya ¢ | 1 1 0 1 1 0 1
Sandal ye Monte iscisi 2 2 0 2 0 0 0
Sapanci (Kaldirma Teg¢g| 1 1 0 1 0 0 0
Satin Al ma Goérevlisi 5 3 2 5 1 2 3
Satin Al ma Soruml usu 2 2 0 2 0 0 0
Satin Al ma Sef.i 2 2 0 2 1 0 1
Satin Al ma Uzman.i 1 0 1 1 0 0 0
Sati1 s Bani g$mUzmani 22 11 13 24 5 8 13
Sat1 s Destek EIl emani 1 1 0 1 1 0 1
Sat1s Destek Personel 8 5 4 9 2 2 4
Sati1 s EIl eman.i (Perake 153 455 944 1.399 114 293 407
Satis Elemani (Toptan| 8 11 0 11 8 0 8
Sati1 s Goérevlisi 3 6 4 10 3 3
Sat 1 s nKaotoorrdii (i nsaat) 1 1 0 1 1 0 1
Satis Nezaretcisi (Pe|l 2 3 0 3 1 0 1
Satils Nezaretcisi (To| 1 1 0 1 1 0 1
Sati s Reklamcisi (Dem 1 0 2 2 0 0 0
Satis Sonrasi Hi zmet 1 2 0 2 0 0 0
Satis TemsilcUsinl&myd| 4 2 2 4 1 0 1
Sati1s Temsilcisi (Med| 2 2 6 8 0 1 1
Satis Temsilcisi [ Pl S 2 3 5 1 1 2
Vone:imi Mesiek Elema 2 | * | 1 | 2 | 1] 0o |1
Sayfa Sekreteri 1 1 1 0 1
Sebze-Meyveve Urinleri isl 1 0 3 0 2 2
Sekreter 120 20 141 161 5 62 67
Serami k Sisleyicisi ( 1 0 1 1 0 0 0
Seri Cozgu Makinesi o 4 0 4 0 0 0
Seri Uretimtezgah Ope| 16 279 1 280 177 0 177
Servis Biro Elemani  ( 1 0 1 1 0 0 0
Servis Rehberi (Okul) 1 0 2 2 0 2 2
Seyahat Acentesi Sat. 2 2 1 3 0 0 0
Si hhi Tesisatcg.i 2 3 0 3 1 0 1
3 1 2 3 0 0 0

Sigorta Acentesi Teknik Personeli
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Si gortacil i1 k Mesl ek E 26 10 22 32 5 15 20
Sistem Analisti (BT) 1 1 0 1 1 0 1
Si stem Iisletme Soruml 1 1 0 1 1 0 1
Sogutma | sitma ®nartem 2 2 0 2 2 0 2
Sondaj |Iscisi 1 1 0 1 0 0 0
Sosyal Bilgiler Ogret 2 0 2 2 0 0 0
Sosyal Bil gi-Oretra &rreetti 1 0 1 1 0 1 1
Sosyal @almagima 1 0 2 2 0 0 0
Sosyal Medya Uzmani 1 0 1 1 0 1 1
St ati k Yapir Tekni k Re|l 2 2 0 2 2 0 2
Stilist 3 0 3 3 0 2 2
Su Ariza iscisi 1 1 0 1 0 0 0
Sunta Kesme iscisi 1 1 0 1 0 0 0
Sit Si1 §irri1 Yetistiric 1 5 0 5 1 0 1
Sut Ve Sut Urinleri | 13 98 12 110 32 4 36
Sut Ve Sut Urunleri s| 1 1 1 0 1 1
Siut Ve Urianleri Tekni 1 0 2 2 0 2 2
Sut hane Iscisi 1 1 1 0 1 1
Sithane/ Mandira isci 2 14 1 15 5 0 5
Sant i yien SSedti 1 1 0 1 1 0 1
Sarkiteri Urunleri Sa|l 2 1 3 4 0 0 0
Sehir Planci s ! 0 ! 1 0 0 0
Tahar ci 1 2 0 2 2 0 2
Tari m Alet Ve Makinel 1 1 0 1 0 0 0
Tari h OgOrettaregriet i m 1 0 1 1 0 0 0
Tas ve Tugla Duvarci s 2 2 0 2 0 0 0
Taslama Tezgdh iscisi 6 12 0 12 1 0 1
Tatl i Ustasi (Baklaval 2 0 3 3 0 0 0
Tefrik Kontrolci (ipl 1 1 1 2 1 0 1
Teknik Ressam 1 1 0 1 0 0 0
Teknik Satis Temsilci 1 0 1 1 0 0 0
Tekni k Servis El emani 4 4 0 4 3 0 3
Tekstil Miuhendisi 3 3 1 4 1 0 1
Tekstil Terbiye iscis| 7 24 9 33 6 5 11
Tekstil Terbiye iscis| 3 13 23 36 5 15 20
Tekstiure iplik Uretim 15 139 77 216 86 9 95
Telefon Santral Opera| 2 0 2 0 1 1
Telefon Ve Telgraf Te|l 3 16 0 16 11 0 11
Temel imalat (Talasli| 17 58 32 90 21 11 32
Tibbi Dokimantasyoncuf 1 0 1 1 0 1 1
$elknl?k2ril Goruntul eme Tek 5 5 5 7 5 3 5
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Turizm Dani sma EIl eman

Turk DidlebiVyatE GJrrteat onie

Tibbi Laboratuar Tekn| S 2 5 7 1 4 5
Tibbi Sekreter 1 0 1 1 0 1 1
T1 bbi SRoliklimik t e r 2 0 2 2 0 1 1
Tornace (T€egahi iscis|[ 1 1 1 2 0 0 0
Tornaci (Torna Tezgah|[ 2 2 0 2 2 0 2
Transf er-Tuzme man | 3 3 0 3 3 0 3
Transpal et Operatori 7 38 8 1 1 2
Trikotajci/Endistriye[ 1 0 1 1 0 1

2 1 0 0 0

4 2 1 0 1

7 9 0 1 1

Turkce Ogret meni

(SN I NN =

Usta OFgretici (Anaoku

w
o
w
o
=
=

Ustabasi/ Postabasi/ Fo| 1 1 0 1 0
Uzman Yardimcisi (Gen| 1 1 0 1 1
Uretim Mudura (i mal at 1 0 1 1 1
Uretim Planlama Memur 8 3 5 8 5
Uretim ve Planlama Mi| 1 0 1 1 1
Uriin Gelistirme EIl emal 3 1 4 5 3
Val s Tasl ama 7TOpzegaahti16r

; . Lo 1 0 1 1
(Metal | sciligi)
Veri Giris Operatori 11 14 11

o |lr|lr|r|lw|lr|lr]|l - |o|lo|r|lo]|r]|o
o |o|lo|o|r|o|l~N| o |w]|r]|rr]|o]|lo

1

6
\Veteriner Hekim 3 2 1 3 1
Vitrin Kuyumcusu (Sat 6 S 1 6 4
Vul kani zasyon iscisi 1 4 0 4 1
Web Programci si 1 1 0 1 1
Web Tasari mci s 2 2 0 2 1
LZ?:Z{ICI Ve Gresleyi 1 1 0 1 0
Yapi Ycallsiit 1 m 1 2 2
Yas Pasta Yap!l mci s
Yatay-Di key Pres Tezgahi 1 1 1
Yazilim Gelistiricisi 12 11 14
Yazi |l 1 m Miuohendi si
Yonetici (is Hizmetl e
Yonetici (Ozl uk Hi zme

YOnetici Sekreter |/ A

Yuf ka Ust asi

Yur t YOneti m Memur u

Zabit Kati bi

Zi hinsel EngedOlziell e EgO

Zi raat Mihendi si

Ziraat Teknikeri

Zlccaciye Satis EIl ema

iISBASI EGITIM PROGRAMI
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Girisimcilik+isbasi Egitim Programi(iEP)

Toplami

3.152‘ 5.363‘ 6.134‘11.497‘ 1.607‘ 1.857‘ 3.464‘

Tablo 23: Kurslara iligkin Veriler Toplami

Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,8)-2017
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Kurs Kategorisi Kurs
Sayisi Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
a) Isgiicii Yetistirme Kurslari- 85 253 1918 1471 0 0 0
Genel
b) Istihdam Garantili Kurslar 4 1 70 71 0 17 17
¢) Kendi Isini Kuracaklara ] ] ] ] ] ] ]
Yonelik Kurslar
¢) Engellilere Yonelik Kurslar 4 26 14 40 0 0 0
d) Eski Hiikkiimliilere Y6nelik i i i i i i i
Kurslar
e) Hikiimlilere Yo6nelik Kurslar - - - - - - -
f) Issizlik Sigortas1 Kapsaminda ) ) i ] i ] ]
Acilan Kurslar
g) TYP 110 1.445 3.261 4.706 1.445 3.261 4.706
8) Girisimcilik /IEP 3.152 5.363 6.134 11.497 1.607 1.857 3.464
Toplam 3.355 | 7.088 | 10.697 | 17.785| 3.052 | 5.135 | 8.187
Not: Veriler ISKUR il Miidiirliigiinden alinmustir.
Tablo 23: isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonugclar ile Kurul Kararlar1 Sonucunda A¢ilan Kurslarin
Karsilastirilmasi
Thtiyac . -
Duyulan Agilan Katilan Kursiver S Ilze Yt}rlestslrllen
Temininde Giicliik Eleman | Agilan Kursun Kurs alran 2 ursiyer Sayist UTSIyer Sayist
Meslekler Sayisi Tiirii Sayis1 | Erkek | Kadin | Toplam [ Erkek | Kadin | Toplam
ISBASI EGITIM
al YTb9/ T 05| 468 PROGRAMI 70 27 189 216 6 49 55
(IEP)
ISBASI EGITIM
D! % [ ¢L Y! 351 PROGRAMI 9 31 17 548 8 10 18
(IEP)
ISBASI EGITIM
I
DOKUMA 1 Y T'b 9 | 258 PROGRAMI 13 120 30 150 7 11 18
| ISBASI EGITIM
STYT al YThb 234 PROGRAMI 12 12 99 111 5 12 17
.959b T 4T/{ 208 - - - - - - - -
Tt9Y . m/ 9Y4 146 - - - - - - - -
ISBASI EGITIM
{1 e¢L 51 blL 115 PROGRAMI 187 483 961 1444 | 130 | 304 434
(IEP)
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ISBASI EGITIM
CNC FREZE TEZGAHI | 414 | "prdGrAMI 20 | 21| o 21 | 10 | o 10
ht 9w! ¢ mw« (IEP)
| ISBASI EGITIM
.wh59 a!YTh 112 PROGRAMI 4 2 3 5 1 3 4
ht 9w! ¢ mw« K . (IEP)
ISBASI EGITIM
GARSON (8& T { 106 PROGRAMI 41 37 21 58 14 4 18
ELEMAN|) (IEP)
| ISBASI EGITIM
tf!1{¢TY 9bW 105 PROGRAMI 19 23 17 40 5 1 6
«w9¢Ta 9[ 9a (IEP)
ISBASI EGITIM
{9wWwT «w9¢eTa 102 PROGRAMI 17 279 1 280 177 0 177
ht 9w! ¢ mw« (iEP)
hCmwY ¢! L[ 100 - - - - - - - -
: | ISBASI EGITIM
1t ah. T] 86 PROGRAMI 8 8 3 11 5 2 7
Tal[!le¢d4L{L (iEP)
ISBASI EGITIM
FY!w, L' YLC {
ELEMANI (POMPACI) 81 PRCESEF;)AMI ! . ° . ' ° '
TOPLAM 2585 | TOPLAM 401 (1.044(1.341| 2.885| 369 | 396 | 765

*Veriler ISKUR il Miidiirliigiinden alinmistir.
*Not: Referans donemi 3 Nisan - 5 Mayis 2017 olan Bursa IPA analizi sonucu tespit edilen “Temininde giicliik cekilen meslek”
siralamasinda ilk 15 meslek baz alinmus.

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

GENEL DEGERLENDIRME

1. Planlanan kurs sayis1 kactir?

Planlanan Kurs Sayisi

Acilan Kurs Sayist

*Kisi sayist olarak
planlanmaktadir.

93

2. Agcilan kurslarin konulart ile bolgenin isgiicli piyasasi ihtiyaglari arasindaki baglant1 diizeyi nedir?

Tam X Cok

Orta

Az Hic¢

3. Engellilere yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?

Agilan Kurs

Sayisi Kadin

Toplam

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
110 3.261 1445 | 4.706

Planlanan Kurs Sayis1

Kursiyer Sayisi

*Kisi sayis1 olarak
planlanmaktadir.

956

6. Kag tane TYP acgilmis ve katilimci sayisi nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
4 14 26 40
4. Hikiimlilere yonelik ka¢ kurs agilmis ve katilimer sayist nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadmn Erkek | Toplam

5. Eski hiikkiimliilere yonelik kag¢ kurs agilmig ve katilimci sayisi nedir?

Kursiyer Sayist
Erkek

7. Yalnmzca kadinlara yonelik kag¢ kurs agilmis ve katilimci sayis1 nedir?
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8.

Isbas1 egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Kadin Erkek Toplam
4.392 3.833 8.225
9. Almnan kararlarda go¢ edenlerin iggiicli piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

Evet Kismen X Hayir

10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler var midir?

X Evet Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler

1.

2.

3.

Alman kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

X Evet Kismen Hayir

Alinan kararlar dogrultusunda isglicii piyasasi analizi yapildi m1?

X Evet Kismen Hayir

Alinan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaclar tespit edildi mi?

X Evet Kismen Hayir

Karsilanmasinda giigliik ¢ekilen meslekler isgiicli piyasasi analizlerine gére mi belirlendi?
X Evet Kismen Hayir

Isgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?

X Evet Kismen Hayir

Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin
belirlenmesi isgiicii ihtiyag analizleri sonuglarina gére mi yapildi?
X Evet Hayir

Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

4.

Alnan kararlarda 6ziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet Hayir

Alman kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet Hayir

Alnan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
Evet X Hayir

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
Evet X Hayir

Alman kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet Hayir

Alman kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
Evet X Hayir

Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi

mi?
Evet X Hayir

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alinan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iligkin faaliyetler planland1 m1?

Evet X Hayir

Alman kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?
Evet X Hayir

Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planland1 m1?

X Evet Hayir

[1de kayitdis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
Evet X Hayir

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk c¢alistirilmasinin 6niine gecilmesine yonelik kararlar
alind1 m1?
X Evet Hayir
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