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BİNGÖL İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2017 YILI FAALİYET RAPORU  
GİRİŞ 

4904 sayılı Kurumumuz Kanununun 13 üncü maddesi doğrultusunda 21 Ekim 2008 

tarih ve 27031 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları 

Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik hükümleri gereğince, ilimizde düzenlenen İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantılarında ilimizdeki vasıfsız işgücüne vasıf 

kazandırılarak istihdam edilebilirliklerinin arttırılması hedefine yönelik olarak çeşitli 

alanlarda kurslar açılması planlanmıştır. 2017 yılı içerisinde 4 adet olağan İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu Toplantısı yapılmıştır. 2017 yılında yapılan Kurul Toplantılarında 

kararlaştırılan işgücü eğitim planları doğrultusunda gerçekleştirilen faaliyetler, rapordaki ilgili 

çizelgelerde belirtilmiştir.  

Günümüzde işletmelerin işgücü piyasasında en önemli sıkıntılarının başında nitelikli 

işgücü eksikliği gelmektedir. Eğitim, bilgi, beceri ve bunun neticesinde ortaya çıkan nitelikli 

insan gücü ekonomik gelişmeyi ve büyümeyi etkileyen en önemli faktördür. Ülkelerin 

kalkınmasında en büyük zenginlik şüphesiz eğitimli ve nitelikli insan kaynağıdır.  

Kurul toplantılarında alınan kararlar doğrultusunda ilimizde birçok kurum ve 

kuruluşlarla işbirliği halinde aktif işgücü programları düzenlenmiştir. Kurumumuzca 

düzenlenen işbaşı eğitim programları, istihdam garantili kurslar, toplum yararına programlar 

ve girişimcilik programlarını kapsayan Aktif İşgücü Programlarımız aracılığıyla, kişilere 

mesleki deneyim kazandırılmasına, mesleki niteliklerinin geliştirilmesine, çalışma alışkanlık 

ve disiplini kazandırarak işgücü piyasasına uyumlarını geliştirmeye ve kendiişlerini 

kurmalarını sağlamaya çalışılmaktadır. 

Bingöl Üniversitesi işbirliğiyle Kariyer ve Girişimcilik Günü etkinlikleri düzenlenmiş 

olup bu etkinlik bu yıl ve önümüzdeki yıllarda da düzenlenmeye çalışılacaktır. Bu etkinlik 

çerçevesinde İş Arama Becerileri, İşverenle Mülakat Teknikleri, CV (Özgeçmiş) Hazırlama, 

İş Arama Kanalları ve Yöntemleri konularında seminer verilmiş bu sayede, öğrencilerimize 

kariyer hazırlıkları aşamasında yol göstermeye, bilgilendirmeye, iş arama sürecinde 

yaşayabilecekleri durumlara karşı ipuçları vermeye çalışılmıştır.  

Çeşitli kuruluşlar işbirliğiyle 8 adet işveren grup toplantısı yapılarak işverenlerimize 

yönelik olarak sunulan kurumsal hizmetler hakkında bilgilendirmeler yapılmıştır. 

Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü işbirliğiyle Ortaöğretimde meslek seçme 

aşamasındaki öğrencilere yönelik olarak Meslek Tanıtım Günleri etkinliği düzenlenmiştir.  

2017 yılı başında Genel Müdürlüğümüzce tüm iller için hedefler belirlenmiştir. 

Kurumumuz görev alanıyla ilgili veriler ile objektif kriterlere göre tespit edilmiş ve 81 il 

homojen 8 gruba ayrılmıştır. Bu sayede benzer büyüklüğe sahip illerin, performans 

ölçümünde birlikte değerlendirilmesine yönelik alt yapı oluşturulmuş, hedefler endeks 

değerleri kullanılarak il müdürlükleri arasında paylaştırılmıştır. İlimizin de yer aldığı 7. 

Grupta Ağrı, Artvin, Bartın, Burdur, Çankırı, Erzincan, Karaman, Muş, Nevşehir ve Yalova 

illeri de yer almış ve her grup kendi içinde, gerçekleştirdiği hedefler doğrultusunda 

sıralanmıştır. Genel Müdürlüğümüzce yapılan performans değerlendirmesinde İl 

Müdürlüğümüz ülkemiz genelinde bütün hedeflerin tamamına ulaşan 13 ilden biri olmuştur. 

Ayrıca Şubat ayında Cumhurbaşkanımız Sayın Recep Tayyip ERDOĞAN başkanlığında 

başlatılan milli istihdam seferberliği kapsamında ilimiz ülke genelinde firma bazında en fazla 

istihdam artışı sağlayan 3.il olmuştur.  

 Bingöl Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü olarak, hizmet sunulan kesimlerin talep ve 

beklentileri doğrultusunda, yönetim ve tüm çalışanlar olarak hizmet kalitesi ve hedef kitlelerin 

beklentilerini benimseyerek, istihdam odaklı hizmetler sunulmaktadır. Hizmet sunma bilinci tüm 

çalışanlarımızca benimsenerek birim performansı her geçen yıl daha da artmaya devam 

etmektedir. 



 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 
 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus 

artış hızı 

(%) 

    Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İl Toplamı 134.172  139.182   273.354 36.565  37.959   50.316 99.709  105.461  205.170   9.835  8.427 18.262  1,4  

0 Merkez 78.324   79.597  157.921 13.956  14.825   28.781 59.719  60.914  120.633  4.649   3.858 8.507   3,16 

1 Adaklı   3.903 4.318  8.221   610  606 1.216   2.626 3.170   5.796  667  542 1.209  -2,69  

2  Genç 16.371  17.260 33.613  2.953   2.936  5.889 11.882  13.087   24.969 1.536  1.219   2.755 -2,06  

3  Karlıova 15.157  15.462  30.619   3.349  3.475  6.824  10.681 11.104   21.785  1.127 883   2.010 -1,96  

4 Kiğı   2.015  3.082 5.097  238  290  528   1.403  2.442  3.845 374   350  724 5,22  

5 Solhan  16.497  16.633  33.130  3.304  3.295   6.599 12.058   12.478  24.536 1.135   860  1.995 -0,01  

6 Yayladere   654 1.274  1.928  53  68   121  420  1.027  1.447 181   179  360  10,20 

7 Yedisu 1.254 1.571 2.825 168 190 358 920 1.239 2.159 166 142 308 -1,06 

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

alınmıştır. 

 

TUİK’ten alınan ve Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi temel alınarak hazırlanan 2017 yılı 

sonu verilerine göre, ilimiz nüfusu önceki yıla oranla (2016 yılı 269.560 kişi) 1,4 artarak 

273.354 kişi olmuştur. Bunun 139.182’si erkek, 134.172’si kadındır. En fazla nüfusun olduğu 

Merkez ilçe nüfusunun toplam nüfusa oranı yaklaşık % 57’dir. En az nüfus ise Yayladere 

ilçesi olup bu nüfusun toplam nüfusa oranı % 0,7’dir.  

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bingöl 47.312 50.218 97.530 86.860 88.964 175.824 134.172 139.182 273.354 

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

alınmıştır. 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

 

TUİK verilerine göre, ilimizde 2017/Aralık sonu itibariyle toplam nüfus 273.354 kişidir. Bu 

nüfusun 97.530’u Kır’da, 175.824’ü kentte yaşamaktadır. Bununla birlikte Kent nüfusunun 

toplam nüfusa oranı % 64 iken Kır nüfusunun toplam nüfusa oranı % 36’dır. 

 
Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

10.304 11.205 -901 -3,3 

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

alınmıştır. 

 

TUİK’ten alınan verilere göre ilimizin aldığı göç 10.304 kişi iken, ilimizden göç edenlerin 

sayısı 11.205 kişi olmuştur. Net göç -901, net göç hızı -3,3 olarak gerçekleşmiştir. 
 



 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Gıda 31    

Yapı Elemanları  28   

Maden-Mermer   16  

Tekstil-Hazır Giyim/Mobilya/PVC 

Doğrama/Metal 

Sağlık Hizmetleri 

Enerji/Makine 

   37 

Not: Veriler Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

İlimizde, ilgili kurumdan alınan verilere göre rekabet gücü yüksek sektörler Gıda, Yapı 

Elemanları, Madencilik-Mermercilik, Tekstil, Enerji ve Makine olarak belirlenmiştir.  

 

 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı 
Yatırım Tutarı 

(Milyon TL) 

Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım  Tümü 4 13 48  

02- Madencilik   Tümü 2 43 135  

03 – İmalat  Tümü 3 7 156  

04 – Enerji  Tümü 4 2.067 69  

05 – Hizmetler  Tümü 6 36 345  

Not: Veriler Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

 

 Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünden alınan bilgilere göre ilimizde, yatırım 

teşvik belge sayıları Tarım sektöründe 4, Madencilik sektöründe 2, İmalat sektöründe 3, 

Enerji sektöründe 4, Hizmetler sektöründe 6 olmuştur. Bu yatırımlar için öngörülen toplam 

istihdam 762 olup yatırımlar İl Müdürlüğümüzce takip edilmekte ve istihdam için gerekli 

çaba sarfedilmektedir. 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

BİNGÖL 54,6 7,0 50,8 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam, İşsizlik, Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri 

linkinden alınmıştır. 

 

TUİK verilerine il düzeyinde istihdam verileri en son 2013 yılında yayınlanmıştır. Buna göre 

ilimizde işgücüne katılım oranı % 54,6 olarak gerçekleşirken, işsizlik oranı % 7,0 ve istihdam 

oranı % 50,8 olarak gerçekleşmiştir. 

 



 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

 

2017 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU    

İşsiz 11745 12180 23925 

Diğer 0 0 0 

AÇIK İŞ    

Kamu   6 

Özel   4133 

İŞE YERLEŞTİRME    

Kamu 0 0 0 

Özel 869 1809 2678 

Normal    

Kamu 0 0 0 

Özel 869 1796 2678 

Özürlü 0 13 13 

Eski Hükümlü 0 0 0 

KAYITLI İŞGÜCÜ 13696 13062 26758 

KAYITLI İŞSİZ 7016 10359 17375 

YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

Temel gösterge tablosu incelendiğinde, İl Müdürlüğümüze 2017 yılı içinde yapılan 

başvurunun 23.925 olduğu görülmektedir. Alınan açık iş toplam 4139, işe yerleştirme ise 

kamu ve özel sektör olarak toplam 2678 olarak gerçekleşmiştir. 2017 yılı sonu itibariyle 

kayıtlı işgücü sayısı 26758 iken, kayıtlı işsiz sayısı 17375’dir. Kayıtlı işgücünün 13.062’si 

erkek, 13.696’sı kadındır. Kayıtlı işsizlerin 10.359’u erkek, 7016’sı kadındır.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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10359 7016 17375 311 244 555 1734 1318 3052 1655 1226 2881 1462 980 2442 1554 931 2485 1399 698 2097 2164 1533 3697 80 86 166 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

İl Müdürlüğümüzde kayıtlı işsizlerin yaş ve cinsiyet durumlarına göre dağılımı incelendiğinde, toplam 17375 kayıtlı işsizin 

10359’unun kadın, 7016’sının erkek olduğu görülmektedir. En fazla kayıtlı işsizin 3697 kişi ile 45-64 yaş grubunda, en az kayıtlı 

işsizin 166 kişi ile 65+ yaş grubunda olduğu görülmektedir. Çalışabilir nüfus içinde en az kayıtlı işsiz 555 kişi ile 15-19 yaş 

grubundadır. 
 

 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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10359 7016 17375 644 252 896 4509 1371 5880 3349 3069 6418 1110 1479 2589 435 408 843 308 430 738 4 7 11 0 0 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

İl Müdürlüğümüzde kayıtlı işsizlerin eğitim ve cinsiyet durumlarına göre dağılımı incelendiğinde, toplam 17375 kayıtlı işsizin 10359’unun 

kadın, 7016’sının erkek olduğu görülmektedir. En fazla kayıtlı işsizin 6418 kişi ile ilköğretim grubunda olduğu görülmektedir. Bu eğitim 

grubunda 3349 kadın, 3069 erkek kayıtlı işsiz mevcuttur.  

 



 

 

 

 

Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

 

Meslekler Kayıtlı İşsizler 

 
Kadın Erkek Toplam 

DİĞER MESLEKLERDE ÇALIŞANLAR 55 21 76 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 587 493 1080 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 437 559 996 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 8429 4524 12953 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 36 123 159 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 299 262 561 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 142 402 544 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 0 0 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL 

MESLEK MENSUPLARI 
177 314 491 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 188 303 491 

YÖNETİCİLER 9 15 24 

Toplam 10359 7016 17375 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 

 

İl Müdürlüğümüz kayıtlarından alınan verilere göre 17375 kişi olan kayıtlı işsizlerin Ana Meslek 

Gruplarına göre dağılımı incelendiğinde, en fazla kayıtlı işsizin 12953 kişi ile Nitelik 

Gerektirmeyen Meslekler grubunda olduğu ve bu grupta 8429 kadın, 4524 erkek kayıtlı olduğu 

görülmektedir. Ayrıca en az kayıtlı işsizin 24 kişi ile Yöneticiler meslek grubunda olduğu 

görülmekle birlikte silahlı kuvvetlerle ilgili mesleklerde kayıtlı işsiz olmadığı görülmekledir. 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubundaki kayıtlı işsiz sayısının toplam kayıtlı işsiz sayısına 

oranının % 74,54 olduğu gözlenmiştir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Genel Lise Mezunu 

Lise dengi Meslek 

Okulu Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 1 15 1 3 20 

Madencilik ve taş ocakçılığı   2 22 6 1 31 

İmalat 4 101 39 19 163 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi 

ve dağıtımı 
0 10 5 4 19 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve 

iyileştirme faaliyetleri 
1 6 2 0 9 

İnşaat 28 719 239 64 1050 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 

taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 
4 88 74 14 180 

Ulaştırma ve depolama 1 28 16 3 48 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0 35 26 10 71 

Bilgi ve iletişim 0 2 1 1 4 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 1 3 3 7 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 4 4 3 11 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 3 68 41 9 121 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal 

güvenlik 
0 1 3 0 4 

Eğitim 2 4 9 11 26 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 8 4 1 13 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor   0 1 0 2 3 

Diğer hizmet faaliyetleri 0 26 19 7 52 

TOPLAM 46 1139 492 155 1832 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 

İl Müdürlüğümüzden işsizlik sigortası kapsamında yapılan 1832 kişilik başvuru incelendiğinde, 

işten ayrılanların çalıştıkları işyerleri bakımından en fazla çıkışın İnşaat sektöründe, en az çıkışın 

ise Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor sektöründe olduğu görülmektedir. En fazla işten 

ayrılmanın olduğu inşaat sektöründeki 1050 kişinin, toplam işten ayrılmaya oranı yaklaşık % 

57,31’dir. Ayrıca işten ayrılanların eğitim durumuna göre dağılımı incelendiğinde en fazla işten 

çıkışın 1139 kişi ile Lise altı okul mezunu grubu olduğu görülmektedir. Bu grubun toplam işten 

ayrılanlara oranı yaklaşık % 62,17’dir. 

 

 

 



 

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 
0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Genel 

Toplam 
3611 2326 5937 5489 3770 9259 3103 4477 7580 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 

İl Müdürlüğümüzde kayıtlı toplam 17375 işsizin bekleme sürelerine göre dağılımı 

incelendiğinde, 5937 kişinin 0-6 Ay grubunda, 9259 kişinin 6-12 Ay grubunda olduğu 

görülmekte birlikte 7580 kişinin 12 aydan uzun süredir iş beklediği anlaşılmaktadır. 
 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslek Grubu 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 
0 1246 0 0 503 273 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 0 395 0 0 115 234 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN 

MESLEKLER 
6 1230 0 0 52 830 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE 

SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
0 10 0 0 2 10 

PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 
0 89 0 0 18 43 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 
0 177 0 0 5 163 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ 

MESLEKLER 
0 0 0 0 0 0 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 

0 141 0 0 37 81 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ 

VE MONTAJCILAR 
0 845 0 0 137 175 

YÖNETİCİLER 0 0 0 0 0 0 

Genel Toplam  : 6 4133 0 0 869 1809 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

Kamu ve Özel Sektörden alınan açık işler ile işe yerleştirme rakamları irdelendiğinde, toplam 

4139 açık iş alındığı, bunun 6’sının kamu, 4133’ünün özel sektör işyerlerinden alındığı 

görülmektedir. Alınan açık işler sonucu 2678 kişi işe yerleştirilmiştir. Yapılan işe yerleştirmenin 

869’u kadın, 1809’u erkektir.  



 

Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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869 1809 2678 151 111 262 448 331 779 150 306 456 47 283 330 33 282 315 25 222 247 9 150 159 6 124 130 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 İl Müdürlüğümüzce 2017 yılında işe yerleştirilenlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımlarının incelenmesi neticesinde en fazla 

erkek işe yerleştirmenin 331 kişi ile 20-24 yaş grubunda olduğu, kadın işe yerleştirmenin ise 448 kişi ile 20-24 yaş grubunda olduğu 

görülmektedir. 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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874  1804  2678  2 13  15   73 176  244  180   925 1102   344 481   825 199   122  321  76  84  160  0  1 1  0   0  0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 

 İl Müdürlüğümüzce 2017 yılında işe yerleştirilenlerin eğitim durumlarına göre dağılımlarının incelenmesi neticesinde en 

fazla işe yerleştirmenin 1102 kişi ile Ortaöğretim (Lise Dengi) öğrenim düzeyinde olduğu görülmekte beraber, kadınlarda en fazla işe 

yerleştirme 344 kişi ile Ortaöğretim (Lise Dengi) öğrenim düzeyinde olduğu, erkeklerde ise 925 kişi ile İlköğretim düzeyinde olduğu 

görülmektedir.



 

Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

 

EFK Grup 

Kod 
Ekonomik Faaliyet Grubu Kamu Özel Toplam 

A Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 1 1 

B Madencilik ve taş ocakçılığı 0 50 50 

C İmalat 0 278 278 

D Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 0 10 10 

E Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 0 2 2 

F İnşaat 0 542 542 

G 
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 
0 141 141 

H Ulaştırma ve depolama 0 34 34 

I Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0 104 104 

J Bilgi ve iletişim 0 25 25 

K Finans ve sigorta faaliyetleri 0 3 3 

L Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 0 

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 221 221 

N İdari ve destek hizmet faaliyetleri 0 706 706 

O Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 0 6 6 

P Eğitim 0 34 34 

Q İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 35 35 

R Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 6 6 

S Diğer hizmet faaliyetleri 0 480 480 

T 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları 

tarafından kendi kullanımlarına yönelik olarak ayrım yapılmamış 

mal ve hizmet üretim faaliyetleri 

0 0 0 

U Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 0 

Genel Toplam: 0 2678 2678 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

İl Müdürlüğümüzce işe yerleştirilenlerin faaliyetlere göre sektörel dağılımı incelendiğinde, en fazla 

istihdam sağlanan sektörlerin 706 kişi ile idari ve destek himet faaliyetleri, 542 ile İnşaat, 480 kişi ile 

diğer hizmet faaliyetleri, 278 kişi ile imalat ve 221 kişi ile mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 

olduğu görülmektedir. 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 10 2 

Kapanan İşyeri Sayısı 5 3 

Toplam 15 5 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 
 

İl Müdürlüğümüzün işgücü piyasasına ilişkin kayıtların incelenmesi neticesinde 2017 yılı içinde 

10 ve yukarı sayıda işçi çalıştıran işyerlerinden 10 adet, 50 ve yukarı sayıda işçi çalıştıran 

işyerlerinden 2 adet yeni işyeri açıldığı görülmüş olup 2017 yılında 10+ istihdamlı 5 işyerinin, 

50+ istihdamlı 3 işyerinin kapandığı görülmüştür. 



 

Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 1349 960 2104 1907 1469 839 1647 855 1632 898 539 357 14556 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
657 130 290 231 230 180 141 70 138 301 172 138 2678 

Etki Oranı  48,7 13,54 13,78 12,11 15,66 21,45 8,56 8,19 8,46 33,52 31,91 38,66 18,39 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılmıştır. 

 

 

İlimizde SGK verilerine göre 2017 yılı içerisinde özel sektörde işe yerleştirilen kişi sayısı 14.556’dır. Buna mukabil olarak Kurum 

tarafından işe yerleştirme 2678 olarak gerçekleşmiştir. Kurumca işe yerleştirmenin, SGK verilerine göre işe yerleştirme üzerindeki 

etkisi % 18,39 olarak hesaplanmıştır.  

 



 

3. EĞİTİM 

 
Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

 

 
Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

 

İlimizin genel, mesleki ve teknik öğretim verileri incelendiğinde, 2016-2017 eğitim öğretim yılında, ilköğretim düzeyinde 4241 kişinin 

mezun olduğu, 2017-2018 eğitim öğretim yılında 3893 kişinin ortaöğretime kayıt yaptırdığı, 502 kişinin ise ortaöğretime kayıt 

yaptırmadığı görülmektedir.  

 

Yine bu dönemde 2950 kişinin ortaöğretim düzeyinden mezun olduğu görülmekte birlikte üniversite ve yüksekokula kayıt olan kişi 

sayısının 685 olduğu görülmektedir. 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 
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2017 2181 2214 4241 2017 1956 1937 3893 225 277 502 2017 1523 1427 2950 2017 353 332 685 529 1095 1624 754 1372 2126 



 

Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı  

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 
Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

Antrenörlük Eğitimi       40 18 

Antrenörlük Eğitimi (İÖ)       38 17 

Arıcılık  2  1    5  

Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi       2  

Bahçe Bitkileri  18 10 19 3 12 8   

Bahçe Tarımı  4 4 14 7 8 5 4  

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği       41 21 

Bilgisayar Programcılığı  11  11 8 28 18 20 2 

Bilgisayar Programcılığı (İÖ)  13 1 12 2 19 5 5  

Bitki Koruma    16 8 20 13 21 4 

Biyoloji  9 12 5 2 1 2   

Biyoloji(İÖ)  1 1 2      

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı  12 16 7 6 10 12 28 20 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı (İÖ)  13 15 8 10 9 6 25 8 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı (Uzaktan)  2 1       

Coğrafya       22 30 

Çağrı Merkezi Hizmetleri    10 18 14 17 29 18 

Çağrı Merkezi Hizmetleri (İÖ)    10 12 9 21 12 7 

Çocuk Gelişimi  68   74 11 64 37 144 

Çocuk Gelişimi (İÖ)  67   71 7 54 14 40 

Elektrik  14  30  35  20 2 

Elektrik (İÖ)  11  10  18 2 7  

Elektrik-Elektronik Mühendisliği        27 8 

Elektronik Haberleşme Teknolojisi  10 4 12 2 16 3 1  

Elektronik Haberleşme Teknolojisi (İÖ)  8 4 3  3    

Endüstriyel Kalıpçılık  9  10  2    

Felsefe  16 29 18 31 12 37 22 40 

Felsefe (İÖ)  17 29 26 20 24 29 23 30 

Fizik  3 2 1      

Fizyoterapi    3 6 11 20 22 30 

Fizyoterapi (İÖ)      4 6 17 35 

Halıcılık ve Kilimcilik  6 9 1 2 2 2 25 2 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım  9 14 6 12 8 11 17 16 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım(İÖ)  10 10 9 6 7 9 23 10 

Harita Kadastro    11 4 16 8 38 8 

Harita Kadastro (İÖ)    10 3 31 7 9 2 

Hemşirelik      2 1 26 42 

İktisat  19 16 18 30 11 27 16 12 

İktisat (İÖ)  19 15 29 18 17 15 6  

İlahiyat Fakültesi  18 37 8 1 29 53 50 76 

İlahiyat Fakültesi (İÖ)  27 20 6 4 35 35 42 35 

İngiliz Dili ve Edebiyatı  1 11 11 8 7 22 23 49 

İngiliz Dili ve Edebiyatı (İÖ)  4 10 13 24 14 9 21 49 

İnşaat Mühendisliği  21 7 42 4 42 4 61 15 

İnşaat Teknolojisi  13 1 23 5 21 4 49 2 

İnşaat Teknolojisi (İÖ)  17 3 19  21 6 30 3 

İş Sağlığı ve Güvenliği    12 7 51 38 115 26 

İş Sağlığı ve Güvenliği(İÖ)      42 37 1 1 

İşletme  30 23 16 22 30 18 9 8 

İşletme (İÖ)  22 20 19 18 22 13   

İşletme Yönetimi  8 14 10 14 9 12 7 6 



 

İşletme Yönetimi (İÖ)  10 6 16 6 4 8   

Kimya  1        

Kimya(İÖ)  1        

Kürt Dili ve Edebiyatı      26 11 20      19 

Laborant ve Veteriner Sağlık  6 20 12 17 9 12 31 22 

Laborant ve Veteriner Sağlık (İÖ)  13 19 17 18 15 13 13 8 

Makine Mühendisliği    12 4 21 1 17 2 

Makine Mühendisliği (İÖ)    1 2 11 12 3  

Maliye       27 19 

Maliye (İÖ)       6 3 

Matematik  8 19 8 10 5 4   

Matematik (İÖ)  10 10 12 9 3 9   

Medya ve İletişim  13 6 4 4 9 13 22 13 

Medya ve İletişim (İÖ)  15 3 8 3 24 11 20 6 

Mekatronik  10  9 3 11  4 2 

Moleküler Biyoloji ve Genetik      10 9 23 36 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları  8 5 25 18 20 7 15 12 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (İÖ)  8 4 12 5 12 7 5 2 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (UE)    10  1    

Organik Tarım  6 4 15 10 13 1 3  

Ormancılık ve Orman Ürünleri       15 1 

Patoloji Laboratuvar Teknikleri  7 12 7 14 5 15 11 31 

Patoloji Laboratuvar Teknikleri(İÖ) 8 12 11 19 10 11 15 29 

Peyzaj ve Süs Bitkileri   2 11 3 6 7 18 3 

Psikoloji        48 62 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği    6 8 5 12 15 18 

Sivil Savunma ve İtfaiyecilik       54 7 

Sosyal Hizmet    53 47 68 64 45 80 

Sosyal Hizmet (İÖ)    55 46 75 52 30 63 

Sosyoloji  24 26 11 36 16 42 22 53 

Sosyoloji (İÖ)  21 35 16 31 14 37 20 45 

Spor Yöneticiliği       39 19 

Spor Yöneticiliği (İÖ)       41 16 

Su Ürünleri  1        

Su Ürünleri (İÖ)   1       

Tarih  24 25 13 15 21 25 27 36 

Tarih (İÖ)  29 25 25 14 23 12 41 26 

Tarla Bitkileri  41 9 41 16 31 15 24 14 

Tarla Bitkileri (İÖ)  4 1 10 3 3    

Tekstil Teknolojisi   7  8 2 12 2  

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik  4 25 19 22 8 21 44 60 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik (İÖ)  16 15 24 16 11 18 23 29 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri  10 19 19 9 4 14 38 78 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri (İÖ)  12 14 10 17 17 23 21 30 

Tıbbi ve Aromatik Bitkiler   1 8 11 2 10 5 1 

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme  1 1       

Turizm ve Otel İşletmeciliği  11 6 4 3 6  10 3 

Türk Dili ve Edebiyatı  15 16 19 38 19 32 17 48 

Türk Dili ve Edebiyatı (İÖ)  18 24 25 12 28 21 28 33 

Veteriner        54 14 

Yaşlı Bakımı  5 22 20 22 10 16 13 43 

Yaşlı Bakımı (İÖ)  20 18 20 19 15 19 14 17 

Zaza Dili ve Edebiyatı     9 11 26 12 
NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 



 

29.05.2007 tarih ve 26536 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren 5662 sayılı Kanunla 

kurulan Bingöl Üniversitesinde hali hazırda 104 programla öğretim yapılmaktadır. İlimizde tek 

üniversite olan Bingöl Üniversitesine 2017-2018 öğretim döneminde 3870 öğrenci kayıt yaptırmıştır. 

Bunun 2019’u erkek, 1851’i kız öğrencidir.  

 
Antrenörlük Eğitimi, Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği, Coğrafya, Maliye, Ormancılık ve Orman Ürünleri, 

Psikoloji, Sivil Savunma ve İtfaiyecilik ile Spor Yöneticiliği bölümlerine bu öğretim yılında ilk kez öğrenci 

alındığı görülmektedir. 

 

4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
4.1 Kurul Kararları 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 
 

Toplantı 

Dönemi 

Sorun  

(1) 
Karar 

Kararın 

Gerekçesi (2) 
Gerçekleşme Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

2017/1  

2016 yılına esas olmak üzere hazırlanan 

İşgücü Piyasa Araştırması görüşülmüş ve 

onaylanmıştır. 

 

Ekonomik ve 

sosyal 

göstergeler 

Piyasa Araştırma 

Raporu oluşturulmuş 

ve kurul tarafından 

onaylanmıştır. 

  

  

Yönetmeliğin 6(d) ve 11’inci maddeleri 

gereğince kurumların, ayrıca İl Milli 

Eğitim Müdürlüğünün 04.01.2017 tarih ve 

116987 sayılı yazısındaki belirtilen 

görüşler ve Yürütme Kurulunun önerileri 

ile 2016 yılı İşgücü Piyasa Araştırması 

sonuçları dikkate alınarak Bingöl Çalışma 

ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’nün 2017 yılı 

Eğitim Planı Kurul tarafından kabul 

edilmiştir 

Ekonomik ve 

sosyal 

göstergeler ile 

İşgücü Piyasa 

Araştırması 

Eğitim Planı 

Oluşturulmuş ve Kurul 

tarafından 

onaylanmıştır. Kurum, 

kuruluş ve firmaların 

teklifleri sonucu 

mesleki eğitim kursları 

düzenlenmiştir.  

 

 

  

  

Yönetmeliğin 11(ı) maddesi gereğince 

hazırlanan 2016 yılı Yıllık Faaliyet 

Raporu görüşülmüştür. 

İİMEK 

Yönetmeliği 

Rapor oluşturularak 

kurula sunulmuştur. 
  

  

Bingöl Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü tarafından Kariyer, 

Girişimcilik ve Mesleki Tanıtım Günü 

düzenlenmesi hususu görüşülmüştür. 

 

Yıllık Hedef 
Etkinlikler 

gerçekleştirilmiştir. 
  

  

Engelli ve eski hükümlü çalıştırmayan 

işverenlerden veya işveren vekillerinden 

22/05/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş 

Kanunu’nun 101. maddesi uyarınca tahsil 

edilen idari para cezalarının kullanımı 

hakkında karar vermeye yetkili Komisyonun 

2017 Mart ayında yapması planlanan toplantısı 

için 2017/1. dönemine ait 3 adet proje teklifi 

sunulmuş olup; 

 

-Bingöl Tüm Engelliler Derneğinin “Bilgisayar 

Destekli Muhasebe” mesleğindeki 20 engelliye 

yönelik mesleki eğitim proje teklifi, 

 

-Bingöl Engelliler Kültür Yardımlaşma ve 

Dayanışma Derneğinin “Temel Sekreterlik” 

mesleğindeki 20 engelliye yönelik mesleki 

eğitim proje teklifi, 

 

-Altı Nokta Körler Derneği Bingöl Şubesinin 

“Bilgisayar Sistem Kurulum Bakım Onarım ve 

Arıza Giderme” 14 engelliye yönelik mesleki 

eğitim proje teklifinin nihai değerlendirmesinin 

yapılmak üzere Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğüne gönderilmesi kararlaştırılmıştır 

- 

Proje teklifleri ilgili 

komisyon tarafından 

reddedilmiştir. 

  



 

  

Bir sonraki toplantıya Mesleki ve Teknik 

Eğitim Kurum yöneticilerinin de davet 

edilmesi önerilmiştir. 
 

2017/02 

toplantısına 

ilgili yöneticiler 

davet edilerek 

görüş 

alışverişinde 

bulunulmuştur. 

   

2017/2  

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve Genç 

İstihdamı, Çocuk İşçiliği ve Tarımsal 

Alandaki Gelişmeler ve İstihdam 

Olanakları ilgili aşağıdaki hususlar 

görüşülmüştür: 

 

-Kadın istihdamının önündeki engeller 

görüşülerek kadınlara yönelik Aktif 

İşgücü Programlarının arttırılması hususu 

görüşülmüştür. 

-Çocuk işçiliği konusunda tespit edilen 

suistimallerin ilgili mercilere bildirilmesi 

hususu görüşülmüştür. 

-Tarımsal alandaki ulusal ve uluslararası 

projeler hakkında İl Gıda Tarım ve 

Hayvancılık Müdrlüğü tarafından kurula 

bilgi verilmiş ve kırsal turizm kapsamında 

il genelinde 7 projenin onaylandığı ve bu 

projelerin Karlıova, Solhan ve Adaklı 

ilçeleri ile Ilıcalar Beldesinde 

gerçekleştirildiği ifade edilmiştir. Projeler 

kapsamında dinlenme ve konaklama 

tesislerinin yapılacağı belirtilmiştir. 

 

Türkiye İş 

Kurumu Genel 

Müdürlüğü 

talimatı ile ilgili 

konular Kurul 

gündemine 

alınmıştır. 

   

  

İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün Kurula 

sunmuş olduğu aşağıda hususlar 

görüşülmüştür: 

 

-Solhan Öğretmen Hüseyin Artunç 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

bünyesinde bulunan Motorlu Araçlar 

Teknolojisi alanının 2017-2018 eğitim-

öğretim yılından itibaren kademeli olarak 

kapatılması talebi reddedilmiş ve söz 

konusu bölümün rahabilite edilerek 

tanıtmının yapılması kararlaştıtılmıştır. 

-Yayladere Çok Programlı Anadolu Lisesi 

bünyesinde bulunan Büro Yönetimi 

alanının kapatılması talebi görüşülmüş ve 

onaylanmıştır. 

-Saray Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

bünyesinde 2017-2018 eğitim-öğretim 

yılından itibaren geçici olarak Konaklama 

ve Seyahat Hizmetleri ile Yiyecek İçecek 

Hizmetleri alanlarının açılması, 2018-

2019 eğitim-öğretim yılından itibaren ise 

ilimizde yeni açılacak olan Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde devam 

etmesi hususu görüşülmüş ve 

onaylanmıştır. Yine 2017-2018 yılından 

itibaren Türizm Otelcilik bölümünün 

açılması hususu görüşülmüş ve 

onaylanmıştır. 

-Beceri eğitimi yaptırmakla yükümlü 

sağlık işletmelerinin işletmede beceri 

eğitimi/staj/yaz uygulaması yapacak 

öğrencilerin alan/dallara göre sayı, grup 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü’nün 

talebi 

   



 

ve öğrenci kontenjanları ile ilgili Sağlık 

İşletmelerini Belirleme Komisyonu 

tarafından alınan 19.04.2017 tarih ve 

2017/01 no’lu karar görüşülmüş ve 

onaylanmıştır. 

-Beceri eğitimi yaptırmakla yükümlü 

işletmelerin işletmede beceri 

eğitimi/staj/yaz uygulaması yapacak 

öğrencilerin alan/dallara göre sayı, grup 

ve öğrenci kontenjanları ile ilgili İşletme 

Belirleme Komisyonu tarafından alınan 

20.04.2017 tarihli komisyon tutanağı 

görüşülmüş ve onaylanmıştır. 

2017/3  

Yönetmeliğin 6(d) ve 11’inci maddeleri 

gereğince hazırlanan 2017 Yılı Ek Eğitim 

Planı onaylanmıştır. 

Kurul 

üyelerinin 

teklifleri 

Ek Eğitim Planı Yıllık 

Eğitim Planına dahil 

edilmiş ve plandaki 

mesleklerde kurslar 

düzenlenmiştir 

  

  

Engelli Ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan 

İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para 

Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyona 

sunulmak üzere Altı Nokta Körler Derneği 

Bingöl Şubesi tarafında kurula sunulan 

Ahşap Teknolojisi ve Hediyelik Eşya 

Yapımcısı mesleğindeki mesleki eğitim 

projesinin nihai değerlendirilmesinin yapılması 

için Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğüne 

gönderilmesi kararlaştırılmıştır. 

İlgili derneğin 

teklifi 

Proje ilgili komisyon 

tarafından 

reddedilmiştir. 

  

  

İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün Kurula sunmuş 

olduğu aşağıda hususlar görüşülmüştür: 

-20.06.2017/20.09.2017  tarihli ve 30102 sayılı 

Resmi Gazete’de yayınlanarak yürürlüğe giren 

29. Türkiye Mesleki Eğitim Kurul kararlarında 

Mesleki Eğitim Merkezi programına yeni 

alınan Değirmen Makineleri İmalatı ve Yüzey 

Boyama meslek dallarında çalışanların 

yararlanabilmleri için gerekli duyuruların 

yapılması ve konu hakkında alınacak önlemler 

görüşülmüştür.   

-3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununda 

tanımlı kalfa ve usta adaylarından kalfalık ve 

ustalık sınavlarına girecek öğrencilerin 

ikametlerinin veya iş yerlerinin bir başka 

yerleşim birimine taşınması durumunda il 

dışına sınav nakil işlemlerinin İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu adına İl Mesleki Eğitim 

Müdürlüğü tarafından yürütülmesi için yetki 

devri hususu görüşülmüş ve onaylanmıştır. 

-Merkez Karşıyaka Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi İle Genç Şehit Murat Yıldırım 

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Hasta 

Bakımı dalında öğrenim gören öğrencilerinin 

sağlık kurumlarında 3308 sayılı kanun 

kapsamında zorunlu olan beceri eğitimlerini 

yapabilmeleri konusu görüşülmüştür. Ayrıca 

Halk Sağlığı Müdürlüğü ve Kamu Hastaneler 

Birliği genel Sekreterliğince imkanlar 

ölçüsünde daha fazla öğrencinin işletmelerde 

beceri eğitimine alınmasının sağlanması ve 

Kamu Kurum ve Kuruluşlarında beceri 

eğitimine alınacak öğrenci kontenjanı oranının 

%5’ten %10’a çıkarılması yönünde tavsiye 

kararı alınmıştır. 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü’nün 

talebi 

   

2017/4  

Yönetmeliğin 6(d) ve 11’inci maddeleri 

gereğince hazırlanan 2017 Yılı Ek Eğitim 

Planı onaylanmıştır. 

 

Kurul 

üyelerinin 

teklifi 

Ek Eğitim Planı Yıllık 

Eğitim Planına dahil 

edilmiş ve plandaki 

mesleklerde kurslar 

düzenlenmiştir 

  



 

2017 yılı içerisinde 4 olağan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Toplantısı yapılmıştır. 2017 yılında Kurul 

toplantılarımız büyük ölçüde tüm üyelerin katılımıyla gerçekleşmiştir. Yürütme Kurulu ve Denetim Kurulu 

tarafından gerekli çalışmalar zamanında yapılmış ve bütün çalışmalar, takip eden İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu toplantısına sunulmuştur. Denetim Kurulunun aylık denetim çalışmaları, Yönetmeliğin 13 üncü 

maddesinin 1 inci bendinde belirtilen “Kurum kaynaklarından yürütülmekte olan işgücü yetiştirme faaliyetleri 

ve sonuçları Millî Eğitim Bakanlığı ve Kurumun denetim yetkisi saklı kalmak kaydıyla kurul başkanının onayı 

ile denetim kurulu tarafından denetlenir” hükmü gereğince İl Müdürlüğümüzce her ay denetim takvimi 

hazırlanıp Kurul başkanının onayıyla gerçekleştirilmiştir. Kurul toplantılarında, Yönetmeliğin 6 ıncı 

maddesinde tanımlanan “Kurulun Görevleri” maddesinde tanımlanan konular görüşülmüş ve gerekli kararlar 

alınarak ilgili kurumlar görevlendirilmiştir. Ayrıca görüşülmesi zorunlu olan çocuk işçiliği ile mücadele, 

toplumsal cinsiyet eşitliği ve tarımsal alandaki gelişmeler ve istihdam olanakları konuları gündeme alınmış ve 

ilgili kurum yöneticileri de davet edilerek yerel düzeyde yapılan çalışmalar hakkında bilgi alınmıştır. 

 

 

4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Şekillendirmeci 1 26 3 29 - - - 

Servis Komisi 1 4 62 66 - - - 

Bilgisayar Destekli Muhasebe 

Görevlisi 
1 7 12 19 - - - 

Örgü Makinesi İşçisi (El 

Tezgahı)/Trikotaj 
1 24 0 24 - - - 

İnşaat Boyacısı/Boyacı 1 16 12 28 - - - 

Kösele Çanta İmalatçısı 2 51 0 51 - - - 

Aşçı Yamağı (Çırağı) 2 48 7 55 - - - 

Halı Dokuyucu (El Tezgahı) 2 45 0 45 - - - 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş Hayvan) 
2 14 37 51 - - - 

Süt Toplama İşçisi 5 90 45 135 - - - 

Toplam 18 325 178 503 - - - 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 7 256 34 290 66 6 72 

Müşteri Hizmetleri 

Görevlisi/Asistanı 
2 113 66 179 88 42 130 

Müşteri Hizmetleri Satış ve Hizmet 

Yetkilisi 
3 90 32 122 63 20 83 

Toplam 12 459 132 591 217 68 285 

 

 

 



 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar Sistem Kurulum Bakım 

Onarım ve Arıza Giderme Elemanı 
1 3 7 10 - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 1 - 29 29 - - - 

Toplam 1 - 29 29 - - - 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi 49 883 1205 2088 883 1205 2088 

Toplam 49 883 1205 2088 883 1205 2088 



 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Girişimcilik Eğitim Programı 10 104 180 284 - 2 2 

İşbaşı Eğitim Programı 378 510 523 1033 266 324 590 

Toplam 388 614 703 1317 266 326 592 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Şekillendirmeci 1 26 3 29 - - - 

Servis Komisi 1 4 62 66 - - - 

Bilgisayar Destekli Muhasebe 

Görevlisi 
1 7 12 19 - - - 

Örgü Makinesi İşçisi (El 

Tezgâhı)/Trikotaj 
1 24 0 24 - - - 

İnşaat Boyacısı/Boyacı 1 16 12 28 - - - 

Kösele Çanta İmalatçısı 2 51 0 51 - - - 

Aşçı Yamağı (Çırağı) 2 48 7 55 - - - 

Halı Dokuyucu (El Tezgâhı) 2 45 0 45 - - - 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş Hayvan) 
2 14 37 51 - - - 

Süt Toplama İşçisi 5 90 45 135 - - - 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 8 256 63 319 66 6 72 

Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asistanı 2 113 66 179 88 42 130 

Müşteri Hizmetleri Satış ve Hizmet 

Yetkilisi 
3 90 32 122 63 20 83 

Bilgisayar Sistem Kurulum Bakım 

Onarım ve Arıza Giderme Elemanı 
1 3 7 10 - - - 

Beden İşçisi 49 883 1205 2088 883 1205 2088 

Girişimcilik Eğitim Programı 10 104 180 284 - 2 2 

İşbaşı Eğitim Programı 378 510 523 1033 266 324 590 

Toplam 469 2284 2254 4538 1366 1599 2965 

 

2017 yılında İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından alına kararlar neticesinde 7 adet genel-

işgücü yetiştirme kursu (istihdam garantisiz), 12 adet istihdam garantili kurs, 10 adet girişimcilik 

programı, 378 adet işbaşı eğitim programı ve 49 adet Toplum Yararına Program düzenlenmiştir.  

 

Toplum Yararına Programı kapsamında 49 adet program düzenlenmiş olup bu kapsamda 2088 işsizin 

geçici istihdamı sağlanmıştır.  

 

Girişimcilik programı kapsamında 284 kişiye eğitim verilerek kendi işlerini kurmaları teşvik 

edilmiştir.  

 

İşbaşı eğitim programları kapsamında 378 program düzenlenerek 510’u kadın, 523’ü erkek olmak 

üzere toplam 1033 kişinin iş başında eğitimleri sağlanmıştır.  

 



 

Tablo 24: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun 

Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

MÜŞTERİ HİZMETLERİ 

GÖREVLİSİ/ASİSTANI 
100 

MEK/İstihdam 

Garantili 
2 113 66 179 88 42 130 

MAKİNECİ (DİKİŞ) 
100 

İşbaşı Eğitim 

Programı 
1 1 - 1 - - - 

TAVUK DÖNER USTASI 20 - - - - - - - - 

İNŞAAT ELEMANLARI 

KALIPÇISI (ELLE) 
7 - - - - - - - - 

SIVACI 7 - - - - - - - - 

AŞÇI 
5 

MEK/İstihdam 

Garantisiz 
2 48 7 55 - - - 

MUHASEBECİ 
3 

İşbaşı Eğitim 

Programı 
2 - 2 2 - 1 1 

ASANSÖR BAKIM VE 

ONARIM USTASI 
2 

İşbaşı Eğitim 

Programı 
2 - 3 3 - 1 1 

KEPÇE OPERATÖRÜ 2 - - - - - - - - 

PAZARLAMACI 
2 

İşbaşı Eğitim 

Programı 
13 1 22 23 1 14 15 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

İşgücü Piyasa Araştırma Sonuçları ile İl Müdürlüğümüzce düzenlenen kurslar karşılaştırıldığında, 

işverenlerden gelen kurs talepleri doğrultusunda kursların düzenlendiği görülmektedir. Bu çerçevede 

ağırlıklı olarak istihdam garantili kurslar ağırlıktadır. İstihdam garantili olarak 12 adet kurs 

düzenlenmiş olup bu kurslar neticesinde 285 kişinin istihdamı sağlanmıştır.  

 

Genel Müdürlüğümüz ile Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı arasında düzenlenen protokol 

doğrultusunda özel politika kapsamında Çoban/Sürü Yönetim Elemanı (Küçük-Büyük Baş Hayvan) 

ile Süt Toplama İşçisi mesleklerinde kurslar düzenlenerek ilimizde hayvancılığın gelişimine katkı 

sağlanmaya çalışılmıştır.  

 

Ayrıca girişimcilik eğitim programları kapsamında 1 adet 25 kişilik engellilere yönelik, 1 adet 25 

kişilik eski hükümlülere yönelik program düzenlenmiştir. 

 

İşgücü piyasa araştırmaları doğrultusunda hazırlanan Yıllık İşgücü Eğitim Planımız www.iskur.gov.tr 

sitesinde yayınlanmış olup tabloda belirtilen meslekler dışında kurs teklifi gelmediğinden diğer 

kurslar düzenlenememiştir. 
 
 

 

http://www.iskur.gov.tr/


 

GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

45 32 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam X Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 3 7 10 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 0 29 29 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

49 883 1205 2088 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

6 148 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

510 523 1033 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet X Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet        X Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

X Evet   Hayır 

 



 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

X Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  X Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

X Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

X Evet   Hayır 

 

 


