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EK-4 

AKSARAY İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2017 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

İlimiz İç Anadolu Bölgesinin doğu, batı, kuzey, güneyinde bulunan karayollarının kavşak 

noktasında yer alan 7802 kilometrelik bir alana ve merkez ve merkeze bağlı 7 ilçesiyle birlikte 

toplam 402.404 kişi nüfusa sahip genellikle düz bir araziye kurulmuş karasal ikilimin hüküm 

sürdüğü şirin bir kentimizdir. 

 İlimizde, sektörel bazda tarım ve hayvancılık ön plana çıkmakla birlikte kent 

merkezlerinde sanayi ve hizmet sektöründe de gelişme göstermektedir. 

 İlimiz soysa - ekonomik yapısı, istihdam ve benzeri hususlara ilişkin daha ayrıntılı bilgiler 

aşağıda belirtilmiştir. 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

 

İl ve İlçeler Toplam Nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus  
artış 
hızı 

İl Toplamı 
Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın % 

402.404 200.233 202.171 101.924 52.338 49.586 265.554 132.658 132.896 34.926 15.237 19.689 1,01 

0 Merkez 289.778 144.187 145.591 74.946 38.480 36.466 193.340 96.299 97.041 21.492 9.408 12.084 0,98 

1 Ağaçören 8.175 4.053 4.122 1.427 731 696 5.211 2.639 2.572 1.537 683 854 0,97 

2 Eskil 26.333 13.217 13.116 7.875 3.990 3.885 16.460 8.388 8.072 1.998 839 1.159 1,00 

3 Gülağaç 19.244 9.653 9.591 4.784 2.448 2.336 12.222 6.216 6.006 2.238 989 1.249 0,99 

4 Güzelyurt 11.275 5.608 5.667 2.465 1.208 1.257 7.202 3.692 3.510 1.608 708 900 0,98 

5 Ortaköy 32.209 15.772 16.437 6.584 3.490 3.094 21.251 10.388 10.863 4.374 1.894 2.480 0,98 

6 Sarıyahşi 4.833 2.373 2.460 644 317 327 3.197 1.623 1.574 992 433 559 0,99 

7 Sultanhanı 10.557 5.370 5.187 3.199 1.674 1.525 6.671 3.413 3.258 687 283 404 0,98 

Not: Kaynak: http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsü 

 

       Yukarıdaki tabloda; 2017 yılı nüfus sayısına göre İlimizin toplam nüfusu 402.404 kişi olup 

toplam nüfus artış hızının % 1,01 olduğu görülmektedir. 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

AKSARAY 56.580 56.046 112.626 145.591 144.187 289.778 202.171 200.233 402.404 

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsü 

TUİK Hane halkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim; nüfusu 2001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 2000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 
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           2017 yılı nüfus sayısına göre, İlimizin nüfusunun %72’u kent merkezinde yoğunlaştığı 

görülmektedir. 
Tablo 3: Göç Durumu  
 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

15.234 12.294 2.940 7.44 

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsü 

 

       Yukarıdaki tablonun incelenmesinde 2017 yılı nüfus verilerine göre; İlimizin verdiği göçün 

aldığı göçten yüksek olduğu görülmektedir. 
 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

 

  

İktisadi Faaliyet 

Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

SANAYİ 

Motorlu Kara Taşıtları 

ve Ekipmanları 

Sektörü 

Makina İmalat 

Sanayi 
Kimya Sanayi Seramik 

TARIM Süt ve Süt Ürünleri 

Tarım ve Tarım 

Aletleri ve Gıda 

Sanayi 

Arıcılık ve Süt 

Ürünleri 
Ormancılık 

HİZMET 

Madencilik ve Taş 

Ocakcılığı (Granit, 

Kalsit ve Feldispot 

Sektörü) 

Otelcilik ve AVM Konaklama 
İnanç 

Turizmi 

Not: Kaynak: Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü. 
 

      Yukarıdaki tablodan anlaşılacağı üzere rekabet gücü yüksek öncelikli sektörlerin sanayide 

Motorlu Kara Taşıtları ve Ekipmanları Sektörü, tarım da Süt ve Süt Ürünleri hizmette ise Maden ve 

Taş Ocakcılığı sektörlerinin olduğu görülmektedir.  
 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 
 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı 
Yatırım Tutarı 
(Milyon TL) 

Öngörülen 
İstihdamı  

Gerçekleşen 
İstihdam 

01 - İMALAT   189 3.043 10.811  

02 – HİZMET   138 1.276 5.002  

03 - ENERJİ  92 403 157  

04 – TARIM   27 249 777  

05 - MADENCİLİK  15 34 250  

Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanılmıştır. 

http://www.ekonomi.gov.tr/portal/faces/oracle/webcenter/portalapp/pages/content/docListViewer.jspx?folder=/ 

        Tabloda İlimizin yatırım teşvikleri arasında imalat ve hizmet sektörünün ön planda olduğu 

görüldüğünden bu konudaki eğitim talepleri dikkate alınacaktır. 

 

 



Sayfa 3 / 40 

 

  

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

 

İlin Adı İşgücüne Katılım Oranı İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 
 

 

TR 71 
(Niğde, Aksaray, Kırşehir, 

Kırıkkale, Nevşehir) 
52,6 13,4 45,6  

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden 

ulaşabilirsiniz 

 

     TR71 Bölgesi olarak işsizlik oranını %13,4 işgücüne katılma oranı ise 52,6 olduğu görülmekte 

olup, işgücü piyasasının talepleri doğrultusunda meslek edindirme faaliyetleri planlanarak 

istihdama katkısının sağlanmasına çalışılacaktır. 
 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

 

 2017 YILI TEMEL GÖSTERGELERİ 

  

2016 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 7.555 12.952 20.507 

   İşsiz 7.555 12.952 20.507 

   Diğer - - - 

AÇIK İŞ 2.107 3.607 5.714 

   Kamu 3 23 26 

   Özel 2.104 3.584 5.688 

İŞE YERLEŞTİRME 790 2.501 3.291 

   Kamu 0 11 11 

   Özel 790 2.490 3.280 

Normal 778 2.408 3.186 

   Kamu 0 11 11 

   Özel 778 2.397 3.175 

Özürlü 12 93 105 

Eski Hükümlü 0 0 0 

KAYITLI İŞGÜCÜ 8.828 13.385 22.213 

KAYITLI İŞSİZ 5.916 6.788 12.704 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 

 
Not: Son bir yıl verileri  baz alınarak temel göstergeler hesaplanmıştır. 

Not: Kaynak:İşkur veb sitesi www.iskur.gov.tr   
      Tablodaki temel göstergeler; 2017 yılı Aralık ayı sonu itibariyle verileri baz alınarak 

hesaplanmış olup aynı tarih itibariyle kayıtlı işsiz sayısı 12.704 kişidir. Yıl içerisinde 3.291  kişi 

işe yerleştirilmiştir. 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

İL 

Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+ 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

AKSARAY 5.916 6.788 12.704 321 678 999 1.339 1.827 3.166 930 1.073 2.003 767 778 1.545 839 712 1.551 757 587 1.344 954 1.105 2.059 9 28 37  

 
Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi. 

 

      Tablodaki kayıtlı işsizlerin yaş grupları incelendiğinde en fazla kayıtlı işsiz sayısını, sırasıyla   20-24, 25-29, 45-64 ve 35-39 yaş 

grubundaki işsizlerin oluşturduğu anlaşılmaktadır. Mesleki eğitimlerdeki katılımcı seçimlerinde yukarıda belirtilen yaş grupları 

yüklenicilerinde talepleri dikkate alınarak bu doğrultuda çalışmalar sürdürülecektir. 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

İL 

Toplam 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim 
Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

AKSARAY 5.916 6.788 12.704 142 165 307 135 86 221 3.083 3.688 6.771 1.250 1.816 3.066 595 433 1.028 685 585 1.270 25 13 38 1 2 3  

 
NOT:Kaynak:İşkur veb sitesi  www.iskur.gov.tr   adresi. 

 

       Tablodaki kayıtlı işsizlerin öğrenim durumları incelendiğinde en fazla işsiz sayısını, sırasıyla ilköğretim, ortaöğretim, lisans ve ön 

lisans mezunu grubunun oluşturduğu görülmektedir. Mesleki eğitimlerdeki katılımcı seçimlerinde yukarıda belirtilen yaş grupları 

yüklenicilerinde talepleri dikkate alınarak bu doğrultuda çalışmalar sürdürülecektir. 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOT: Kaynak:İşkur veb sitesi  www.iskur.gov.tr    

 

       Kayıtlı işsizlerin büyük çoğunluğu olan %42’si nitelik gerektirmeyen vasıfsız işçiler 

oluşturmakta olup, bu mesleği Hizmet ve Satış Elemanları, Büro ve Müşteri Hizmetlerinde 

Çalışan Elemanlar ile Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar takip etmektedir. Söz konusu tabloya 

göre vasıfsız nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanların meslek edindirme kursları düzenlenerek 

meslek sahibi olmaları sağlanacaktır.  

 

 
 

 

 
 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler 

Kadın Erkek Toplam 

 Bilinmeyen  10 18 28 

 Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 903 445 1.348 

 Hizmet ve Satış Elemanları 1.145 1.153 2.298 

 Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 2.657 2.689 5.346 

 Nitelikli Tarım, Hayvancılık, Avcılık, Ormancılık ve 

Su Ürünleri Çalışanları 
132 181 313 

 Profesyonel Meslek Mensupları 496 334 830 

 Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 140 855 995 

 Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 3 3 

 Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel 

Meslek Mensupları 
310 519 829 

 Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları 94 545 639 

Yöneticiler 29 46 75 

TOPLAM 5.916 6.788 12.704 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

 

 

İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI 

(NACE) 

EĞİTİM DURUMU 

TOPLAM 

OKUR – 

YAZAR 

OLMAYAN 

LİSE 

ALTI 

OKUL 

MEZUNU 

LİSE VEYA 

MESLEK 

OKULU 

MEZUNU 

YÜKSEK 

OKUL VEYA 

FAKÜLTE 

MEZUNU 

YÜKSEK 

LİSANS VEYA 

DOKTORA 

MEZUNU 

Bilgi ve İletişim 21 0 7 7 5 2 

Diğer hizmet faaliyetleri 140 1 75 40 11 13 

Eğitim 39 1 8 7 2 21 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 

üretim ve dağıtım 
32 0 19 5 2 6 

Finans ve sigorta faaliyetleri 15 0 2 4 3 6 

Gayrimenkul faaliyetleri 7 0 3 3 0 1 

Hanehalklarının işverenler olarak 

faaliyetleri; hanehalkları tarafından 

kendi kullanımlarına yönelik olarak 

ayrım yapılmamış mal ve hizmet 

üretim faaliyetleri 

0 0 0 0 0 0 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 155 0 82 57 8 8 

İmalat 381 2 233 90 25 31 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet 

faaliyetleri 
44 0 12 13 7 12 

İnşaat 331 4 229 62 15 21 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu 

sosyal güvenlik 
3 0 1 1 1 0 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 
149 0 111 27 7 4 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve 

spor 
4 0 2 2 0 0 

Madencilik ve taş ocakçılığı 21 0 15 4 0 2 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 31 1 12 3 7 8 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi 

ve iyileştirme faaliyetleri 
17 0 11 4 0 2 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 33 1 25 2 1 4 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu 

kara taşıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı 

275 0 165 80 15 15 

Ulaştırma ve depolama 123 1 78 35 2 7 

Uluslararası örgütler ve 

temsilciliklerinin faaliyetleri 
2 0 1 0 0 1 

GENEL TOPLAM        : 1.823 11 1.091 446 111 164 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 

 

       Yukarıda ki tablo içeriği doğrultusunda işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu alanlarda ilgili 

sektörlerden meslek edindirme ve istihdam konusunda gerekli özen gösterilecektir.   
 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

  
0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Genel 

Toplam 
2.681 2.640 5.321 2.072 2.661 4.733 1.163 1.487 2.650 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 

 

         Tabloda da görüldüğü üzere kayıtlı işsizlerimizin büyük çoğunluğu 0-6 ay bekleyen 

işsizleri teşkil etmektedir. İstihdamları konusunda bekleme sürelerine göre işsizlerin istihdamı 

için gerekli gayret gösterilecektir.  
 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

 Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan 

Elemanlar 
2 391 0 0 74 59 

 Hizmet ve Satış Elemanları 2 825 0 0 126 237 

 Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 17 2.222 0 5 577 950 

 Nitelikli Tarım, Hayvancılık, Avcılık, 

Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanları 
0 17 0 0 0 15 

 Profesyonel Meslek Mensupları 0 313 0 0 12 102 

 Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 1 959 0 0 0 540 

 Teknisyenler, Teknikerler ve Yard. 0 293 0 0 0 147 

 Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları 4 776 0 0 0 443 

Yöneticiler 0 19 0 0 1 3 

TOPLAM 26 5.815 0 5 790 2.496 

 
Not:Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi. 

 

 

       Söz konusu tablonun tabloda alınan açık işlerin büyük bir çoğunluğunun nitelik 

gerektirmeyen işlerde çalışanlar ile sanatkârlar ve ilgili işlerde çalışanlar sektöründe olduğu 

görülmektedir. 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

 

İl Müdürlüğümüzde Aralık 2017 sonu itibariyle işe yerleştirilenlerin yaş gruplarına göre dağılımına bakıldığında 20-24 yaş grubu 

arasındakilerin işe yerleştirme oranlarının yüksek olduğu, işe yerleştirme çalışmalarında yaş grup oranlarının geniş tutularak diğer 

gruplarında istihdamının sağlanmasına çalışılacaktır. - 
 

   

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 

İL 
Toplam 

Okuma-

Yazman 

Bilmeyen 

Okur-Yazar 

Olanlar 
İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

AKSARAY 790 2.501 3.291 0 0 0 0 1 1 388 1.644 2.032 209 628 837 105 126 231 87 100 187 1 2 3 0 0 0  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

İl Müdürlüğümüzce Aralık 2017 ayı sonu itibariyle işe yerleştirilenlerin eğitim durumuna bakıldığında, ilköğretim 

mezunlarının sayısının fazla olduğu, yapılan işe yerleştirmelerde diğer eğitim gruplarının da işe yerleştirilmesi için gayret 

gösterilecektir. 
 

 

 

 

 

İL 
Toplam 

15-19 Yaş 

Grubu 

20-24 Yaş 

Grubu 

25-29 Yaş 

Grubu 

30-34 Yaş 

Grubu 

35-39 Yaş 

Grubu 

40-44 Yaş 

Grubu 

45-64 Yaş 

Grubu 
65+ 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

AKSARAY 790 2.501 3.291 72 237 309 218 616 834 158 485 643 107 303 410 124 298 422 70 209 279 33 153 186 8 200 208  
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

 

SEKTÖRLER KADIN ERKEK TOPLAM 

Bilgi ve iletişim 2 2 4 

Diğer hizmet faaliyetleri 83 702 785 

Eğitim 59 22 81 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 0 2 2 

Finans ve sigorta faaliyetleri 5 1 6 

Gayrimenkul faaliyetleri 1 0 1 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 10 41 51 

İmalat 387 1.220 1.607 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 66 20 86 

İnşaat 13 92 105 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 42 58 100 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 13 13 

Madencilik ve taş ocakçılığı 4 16 20 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 7 18 25 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 3 6 9 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 4 112 116 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 
89 137 226 

Ulaştırma ve depolama 15 39 54 

TOPLAM 790 2.501 3.291 

 
Not: Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi..-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

     

   İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımına bakıldığında imalat sektöründe işe yerleştirmenin büyük 

bir çoğunluğu teşkil ettiği görülmektedir.  
 

 
 

 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  
10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 121 5 

Kapanan İşyeri Sayısı 6 0 

Toplam 127 5 

NOT: Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi. 

 

          İl Müdürlüğümüz hizmet alanı içerisinde 10+ istihdamlı 127 adet,  50+ istihdamlı 5 adet 

işyeri açıldığı görülmektedir. 
 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Not: Kaynak: www.iskur.gov.tr   

          

  İl Müdürlüğümüz 2017 yılı etki oranı 14,74 olarak gerçekleşmiştir. İl Müdürlüğümüzde görev yapan 13 adet İş ve Meslek 

Danışmanı ile işveren ve iş arayanların takibi yapılarak İl Müdürlüğümüzün işgücü piyasası etki oranının daha yüksek seviyeye 

çıkarılması için gerekli çalışmalar yürütülecektir. 
 

 
 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe 
Yerleştirme 

Sayısı 
1.536 1.586 2.195 2.504 2.335 1.718 2.597 2.188 2.435 2.051 1.223 0 22.368 

Kurum 
Tarafından 

İşe 
Yerleştirme 

Sayısı 

205 156 79 77 238 829 261 391 85 674 102 200 3.297 

Etki Oranı % 13,35 9,84 3,6 3,04 10,2 48,2 10 17,87 3,49 32,81 8,34 0 14,74 

http://www.iskur.gov.tr/
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2015-2016 3.470 3.323 6.793 2015 1.263 1.458 2.721 2.207 1.865 4.072 2015 1.871 1.773 3.644           

2016-2017 3.118 2.950 6.068 2016 2.608 3.197 5.805 510 247 757 2016 2.404 2.085 4.489           

2017-2018 3.014 2.870 5.884 2017 2.878 3.358 6.236 136 488 624 2017 2.174 2.520 4.694           

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Kaynak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

BÖLÜMLER İTİBARİYLE FAKÜLTE‐YÜKSEK OKULLARDA KAYITLI VE MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI 

BÖLÜMLER 

MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI 
YENİ KAYIT 

OLAN 
ÖĞRENCİ SAYISI 

2013‐2014 2014‐2015 2015‐2016 2017 Yılı 

ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 

BİLGİSAYAR VE TEKNOLOJİLERİ ÖĞRETMENLİĞİ 0 0 0 0 0 0 6 7 

FEN BİLGİSİ ÖĞRETMENLİĞİ 11 30 15 27 10 28 3 23 

İLKÖĞRETİM MATEMATİK ÖĞRETMENLİĞİ 5 38 15 30 10 25 14 50 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ 3 4 5 8 2 17 22 39 

MÜZİK ÖĞRETMENLİĞİ 0 0 0 0 0 0 16 23 

OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENLİĞİ 0 0 0 0 0 0 19 60 

REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK 13 33 9 37 19 32 20 41 

REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK(İ.Ö) 12 23 20 29 17 27 20 41 

RESİM‐İŞ ÖĞRETMENLİĞİ 0 0 0 0 0 0 15 22 

SINIF ÖĞRETMENLİĞİ 15 36 17 40 16 37 19 47 

SINIF ÖĞRETMENLİĞİ(İ.Ö) 9 20 11 32 1 2 0 0 

SOSYAL BİLGİLER ÖĞRETMENLİĞİ 16 23 14 30 17 27 15 42 

SOSYAL BİLGİLER ÖĞRETMENLİĞİ(İ.Ö) 1 0 18 22 0 0 0 0 

TÜRKÇE ÖĞRETMENLİĞİ 0 0 0 0 0 0 10 37 

FEN‐EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

ARKEOLOJİ 0 0 0 0 0 0 40 10 

BİYOLOJİ 11 25 8 21 1 8 4 12 

BİYOLOJİ(İ.Ö) 11 9 3 5 4 2 0 0 

BİYOTEKNOLOJİ VE MOLEKÜLER BİYOLOJİ 0 0 0 0 0 0 17 39 

FELSEFE 0 0 0 0 0 0 16 40 

FİZİK 4 2 5 3 2 1 0 0 

İNGİLİZ DİLİ VE EDEBİYATI 0 0 5 12 0 3 0 0 

KİMYA 3 13 10 16 2 5 7 6 

KİMYA(İ.Ö) 0 8 5 7 3 5 0 0 

MATEMATİK 9 23 5 23 12 19 18 35 

MATEMATİK(İ.Ö) 2 8 3 21 7 9 0 0 

SOSYOLOJİ 0 0 0 0 0 0 15 53 

TARİH 24 24 25 23 10 16 25 45 

TARİH(İ.Ö) 13 27 11 31 11 8 36 28 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 0 0 0 0 3 27 11 54 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI(İ.Ö) 0 0 0 0 9 20 14 48 
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BÖLÜMLER İTİBARİYLE FAKÜLTE‐YÜKSEK OKULLARDA KAYITLI VE MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI 

BÖLÜMLER 

MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI 
YENİ KAYIT OLAN 
ÖĞRENCİ SAYISI 

2013‐2014 2014‐2015 2015‐2016 2017 Yılı 

ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

İKTİSAT 0 0 5 9 14 19 33 45 

İKTİSAT(İ.Ö) 0 0 0 0 4 15 12 6 

İŞLETME 27 63 42 41 31 37 55 31 

İŞLETME(İ.Ö) 49 34 36 49 26 36 28 6 

MALİYE 0 0 0 0 0 0 26 30 

MALİYE(İ.Ö) 0 0 0 0 0 0 31 30 

SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ 29 35 23 44 19 44 74 69 

SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ(İ.Ö) 23 42 28 37 31 37 79 62 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 0 0 0 0 0 0 31 31 

YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ 0 0 0 0 0 0 33 34 

YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ(İ.Ö) 0 0 0 0 0 0 53 16 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 

GAZETECİLİK 0 0 0 0 0 0 16 20 

İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ 

İLKÖĞRETİM DİN KÜLTÜRÜ VE AHLAK BİLGİSİ 
ÖĞRETMENLİĞİ 

0 0 0 0 0 0 0 0 

İLKÖĞRETİM DİN KÜLTÜRÜ VE AHLAK BİLGİSİ 
ÖĞRETMENLİĞİ(İ.Ö) 

0 0 0 0 0 0 0 0 

İSLAMİ İLİMLER 0 0 0 0 0 0 72 108 

İSLAMİ İLİMLER(İ.Ö) 0 0 0 0 0 0 74 83 

MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ 

MİMARLIK 0 0 0 0 0 0 25 17 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ 6 14 27 20 30 14 16 8 

ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ(İ.Ö) 13 16 25 17 20 11 4 1 

ELEKTRİK‐ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 0 0 0 0 0 0 54 24 

ELEKTRİK‐ELEKTRONİK    MÜHENDİSLİĞİ(İ.Ö) 0 0 0 0 0 0 68 14 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ 0 0 0 0 0 0 19 51 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ(İ.Ö) 0 0 0 0 0 0 32 39 

GIDA MÜHENDİSLİĞİ 0 0 0 0 0 0 4 16 

GIDA MÜHENDİSLİĞİ(İ.Ö) 0 0 0 0 0 0 2 2 

HARİTA MÜHENDİSLİĞİ 18 13 29 13 32 14 54 22 

HARİTA MÜHENDİSLİĞİ(İ.Ö) 33 11 31 9 32 18 57 18 

HİDROJEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ 0 0 0 0 13 3 0 0 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 42 5 36 15 49 10 62 20 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ(İ.Ö) 40 6 36 8 40 10 75 10 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ 19 8 21 13 15 5 12 2 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ(İ.Ö) 11 7 24 5 12 2 0 0 

MADEN MÜHENDİSLİĞİ 0 0 0 0 2 0 0 0 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 26 3 34 7 28 9 68 9 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ(İ.Ö) 33 4 48 3 41 7 74 9 
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BÖLÜMLER İTİBARİYLE FAKÜLTE‐YÜKSEK OKULLARDA KAYITLI VE MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI 

BÖLÜMLER 

MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI 
YENİ KAYIT 

OLAN 
ÖĞRENCİ SAYISI 

2013‐2014 2014‐2015 2015‐2016 2017 Yılı 

ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

HEMŞİRELİK 19 53 24 70 29 66 34 72 

SAĞLIK KURUMLARI YÖNETİCİLİĞİ 10 23 9 22 10 29 0 0 

SAĞLIK YÖNETİMİ 0 0 0 0 0 0 35 76 

TIP FAKÜLTESİ 

TIP 0 0 0 0 0 0 12 19 

TURİZM FAKÜLTESİ 

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ 0 0 0 0 0 0 15 9 

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ(İ.Ö) 0 0 0 0 0 0 0 0 

VETERİNER FAKÜLTESİ 

VETERİNER 0 0 0 0 0 0 26 12 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 

ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ 37 21 24 14 32 16 33 19 

ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ(İ.Ö) 23 8 29 20 22 16 29 14 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR ÖĞRETMENLİĞİ 37 17 27 15 35 26 37 18 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR ÖĞRETMENLİĞİ(İ.Ö) 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ş.KOÇHİSAR UYGULAMALI TEKNOLOJİ VE İŞLETMECİLİK YÜKSEKOKULU 

BANKACILIK VE FİNANS 0 0 10 16 10 29 19 35 

BANKACILIK VE FİNANS(İ.Ö) 0 0 0 0 6 22 18 37 

ULUSLARARASI TİCARET VE LOJİSTİK 
YÖNETİMİ 

0 0 0 0 0 0 32 23 

ULUSLARARASI TİCARET VE LOJİSTİK 
YÖNETİMİ(İ.Ö) 

0 0 0 0 0 0 34 22 
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BÖLÜMLER İTİBARİYLE MESLEK YÜKSEK OKULDA KAYITLI VE MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI 

BÖLÜMLER 

MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI 
YENİ KAYIT OLAN 
ÖĞRENCİ SAYISI 

2013‐2014 2014‐2015 2015‐2016 2017 Yılı 

ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ 

AKSARAY TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 

BAHÇE TARIMI 7 4 9 4 11 8 4 1 

BİLGİSAYAR  PROGRAMCILIĞI 24 6 18 5 38 13 15 8 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI(İ.Ö) 0 0 0 0 0 0 8 0 

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL 10 8 13 6 8 10 0 0 

ELEKTRİK 22 0 22 0 36 0 26 1 

ELEKTRİK(İ.Ö) 0 0 0 0 0 0 13 1 

GAZ VE TESİSATI TEKNOLOJİSİ 34 0 24 0 15 0 0 0 

GELENEKSEL TEKSTİLLERİN KONSVERVASYONU VE  
RESTORASYONU 0 0 0 0 0 0 10 9 

İNŞAAT  TEKNOLOJİSİ 0 0 0 0 0 0 30 7 

KİMYA  TEKNOLOJİSİ 0 0 0 0 0 0 2 7 

LABORANT VE VETERİNER SAĞLIK 0 0 0 0 0 0 1 1 

MAKİNE 20 0 21 0 30 0 10 0 

MAKİNE (İÖ) 0 0 0 0 0 0 9 0 

MANTARCILIK 2 1 0 0 0 0 0 0 

OTOMOTİV TEKNOLOJİSİ 27 0 38 0 32 0 19 0 

PEYZAJ VE SÜS BİTKİLERİ 6 11 2 4 4 10 0 0 

SÜT VE BESİ HAYVANCILIĞI 9 0 4 1 3 2 0 0 

SÜT VE ÜRÜNLERİ TEKNOLOJİSİ 15 20 13 19 11 12 11 7 

SÜT VE ÜRÜNLERİ TEKNOLOJİSİ(İ.Ö) 1 0 0 0 0 0 0 0 

TIBBİ VE AROMATİK BİTKİLER 0 0 0 0 0 0 5 6 

AKSARAY SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI 11 25 14 18 9 24 23 26 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI(İ.Ö) 12 13 16 17 7 15 28 15 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM 7 19 6 15 7 26 20 34 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM(İ.Ö) 12 14 14 16 12 17 33 25 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 0 0 0 0 0 0 29 18 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI 6 18 11 14 11 13 20 18 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI(İ.Ö) 12 14 14 9 15 7 7 6 

ÖZEL GÜVENLİK VE KORUMA 18 10 13 16 18 7 14 15 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ 14 8 11 8 20 3 6 3 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ(İ.Ö) 3 8 6 5 6 1 0 0 

ESKİL MESLEK YÜKSKEOKULU 

LABORANT VE VETERİNER SAĞLIK 0 0 0 0 0 0 23 22 

LABORANT VE VETERİNER SAĞLIK(İ.Ö) 0 0 0 0 0 0 23 13 

GÜZELYURT MESLEK YÜKSKEOKULU 

AŞCILIK 13 7 11 9 16 19 19 29 

AŞCILIK(İ.Ö) 0 0 0 0 0 0 16 18 

BİTKİ KORUMA 0 0 0 0 19 8 9 1 

GELENEKSEL EL SANATLARI 1 9 0 6 3 8 8 7 

GIDA TEKNOLOJİSİ 3 15 6 12 4 24 3 5 

MİMARİ DEKORATİF SANATLAR 0 0 0 0 5 19 13 23 

MİMARİ DEKORATİF SANATLAR(İ.Ö) 0 0 0 0 0 0 21 13 

MİMARİ  RESTORASYON 6 20 3 12 12 16 23 22 

MİMARİ RESTORASYON(İ.Ö) 0 0 0 0 0 0 16 12 

SERACILIK 0 0 0 0 0 0 0 0 

SERAMİK,CAM VE ÇİNİCİLİK 0 0 0 0 0 0 0 0 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ 8 4 11 8 5 5 0 0 
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BÖLÜMLER İTİBARİYLE MESLEK YÜKSEK OKULDA KAYITLI VE MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI 

BÖLÜMLER 

MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI 
YENİ KAYIT OLAN 
ÖĞRENCİ SAYISI 

2013‐2014 2014‐2015 2015‐2016 2017 Yılı 

ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ 

ORTAKÖY MESLEK YÜKSEKOKULU 

BANKACILIK VE SİGORTACILIK 11 35 12 29 13 37 13 17 

BANKACILIK VE SİGORTACILIK(İ.Ö) 6 22 11 21 5 24 4 8 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI 11 35 16 28 14 23 30 13 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI(İ.Ö) 0 0 10 10 20 11 0 0 

ELEKTRONİK  TEKNOLOJİSİ 26 0 29 3 22 2 3 0 

ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ(İ.Ö) 3 0 4 0 0 0 0 0 

İŞLETME YÖNETİMİ 9 30 11 13 13 9 1 1 

İŞLETME  YÖNETİMİ(İ.Ö) 3 15 1 3 1 3 0 0 

MAKİNE 30 0 32 1 36 0 1 0 

MAKİNE(İ.Ö) 0 0 0 0 0 0 0 0 

MALİYE 16 22 17 33 17 36 9 22 

MALİYE(İ.Ö) 16 24 16 24 15 22 8 3 

MEKATRONİK 27 0 33 0 35 0 6 0 

MEKATRONİK(İ.Ö) 29 1 26 3 17 2 1 0 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI 19 30 6 12 7 25 2 2 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI(İ.Ö) 0 0 0 0 0 0 0 0 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

TIBBİ DOKÜMANTASYON VE SEKRETERLİK 5 21 7 19 12 27 17 34 

TIBBİ LABORATUVAR TEKNİKLERİ 4 10 3 20 5 15 11 29 

YAŞLI BAKIMI 3 20 6 19 12 18 7 20 

ŞEREFLİKOÇHİSAR B.C MESLEK YÜKSEKOKULU 

İŞLETME YÖNETİMİ 20 44 8 17 9 12 14 3 

İŞLETME  YÖNETİMİ(İ.Ö) 3 2 3 1 0 2 0 0 

PAZARLAMA 13 1 2 2 12 1 0 0 

PAZARLAMA(İ.Ö) 0 0 0 0 0 0 0 0 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ 17 11 6 6 6 4 0 0 

YEREL  YÖNETİMLER 23 29 16 22 17 28 46 25 

YEREL YÖNETİMLER(İ.Ö) 19 11 7 20 34 17 12 6 

 
NOT: Kaynak Aksaray Üniversitesi, 

 

       Piyasanın ihtiyaç duyacağı nitelikli eleman ihtiyacı için üniversite tarafından da öğrenci 

sayısı yıllar itibariyle arttığı görülmektedir. Bu gelişme işgücü piyasası ihtiyaçlarının 

karşılanması noktasında olumlu bir gelişme olarak değerlendirilmektedir.  
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

24.01.2017  

2. Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Mahmut AKKUŞ 

tarafından Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2016 yılı 

içerisinde gerçekleştirilen Kurum faaliyetleri hakkında bilgi 

verilmiştir.  

İl İstihdam Denetim Kurulunca İl Müdürlüğümüz tarafından 

yürütülen mesleki eğitim, İşbaşı Eğitim ve Toplum Yararına 

Programlarının denetimleri sonucu düzenlenen “Denetim 

Raporları” incelenmiş herhangi bir olumsuzluğun tespit 

edilmediğini, 

3.1. 2016 yılında İlimizde 326 işyeri ziyareti sonucunda 

İşgücü Piyasası analiz çalışması yapılmıştır. Analiz 

sonrasında oluşan veriler doğrultusunda karşılanmasında ve 

temininde güçlük çekilen meslekler belirlenmiştir.Özel 

Politika Kapsamındaki meslekler ile İEP, Sürü Yönetimi 

Elemanı Benim Projesi ve Girişimcilik eğitim sayıları 2017 

yılı İl Müdürlüğümüz hedefleri olarak Genel 

Müdürlüğümüzden gelmiştir. Ortaköy Halk Eğitim 

Müdürlüğü tarafından teklif edilen Çocuk Bakımı Elemanı 

mesleği ile Ağaçören Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü 

tarafından teklif edilen Ev Tekstil Ürünleri Hazırlama ile 

Yetiştirici Kurslarının Hayat Boyu Öğrenme Genel 

Müdürlüğünün kursları arasında buluna bu kursların 15’er 

kişilik kurs taleplerinin karşılanması amacıyla yıllık işgücü 

piyasasına dahil edilmiştir. 

 

Türkiye İş 

Kurumu 

Genel 

Müdürlüğü 

Mevzuatı 

 

 

 

 

 

 

 

 

İşgücü 

piyasasının 

ihtiyaç 

duyduğu 

mesleklerde 

mesleki 

eğitimleri 

düzenlenmesi 

 

 

 

 

 

 

 

2017 yılı içerisinde 

946 adet TYP ile 

1.515 adet İEP 

mevzuatlarımız 

doğrultusunda 

denetlenmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2017 yılı içerisinde İl 

İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 

Kararınca işgücü 

piyasası ihtiyaçları 

doğrultusunda 

mesleki eğitimler 

gerçekleştirilmiştir. 
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Toplantı 

Dönemi 
Sorun Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

24.01.2017  

3.1. 

S.N
O 

AÇILMASI PLANLANAN 
MESLEKLER 

İŞGÜCÜ 
PİYASASINCA 

İHTİYAÇ DUYULAN 
SAYI 

1 
Akaryakıt Satış Elemanı 

(Pompacı) 
25 

2 Aşçı 35 

3 Aşçı Yardımcısı 30 

4 Büro Memuru (Genel) 23 

5 Dokuma Konfeksiyon Makineci 42 

6 El Ve Makine Dikişçisi (Genel) 34 

7 

Elektrik 

Teknikeri+teknisyeni+elektrikç

i 

43 

8 
Fast Food Hazırlayıcısı-

Hamburger, Tost, Sandviç Vb. 
15 

9 Garson (Servis Elemanı) 108 

10 Gaz Altı Kaynakçısı 77 

11 Kasiyer 36 

12 Makine Montajcısı 15 

13 Makineci (Dikiş) 100 

14 Mekanik Bakım Onarımcısı 29 

15 
Oto Bakım-Onarımcısı (Oto 

Mekanikeri) 
40 

16 Otomotiv Boya İşçisi 51 

17 Otomotiv Elektrikçisi 40 

18 Otomotiv Montajcısı 30 

19 Ön Muhasebeci 75 

20 Pazarlamacı  23 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

İşgücü 

piyasasını

n ihtiyaç 

duyduğu 

meslekler

de 

mesleki 

eğitimleri 

düzenlen

mesi 

 

 

 

 

 

 

2017 yılı 

içerisinde İl 

İstihdam ve 

Mesleki 

Eğitim 

Kurulu 

Kararınca 

işgücü 

piyasası 

ihtiyaçları 

doğrultusund

a mesleki 

eğitimler 

gerçekleştiril

miştir. 
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Toplantı 

Dönemi 
Sorun Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

24.01.2017  

S.NO 
AÇILMASI PLANLANAN 

MESLEKLER 

İŞGÜCÜ 
PİYASASINCA 

İHTİYAÇ DUYULAN 
SAYI 

21 Satış Danışmanı 94 

22 Sekreter 29 

23 
Üretim Paneli Kontrol 

Operatörü 
114 

24 Ütücü 16 

25 Yıpratmacı (Tekstil) 20 

26 
Sürü Yönetimi Elemanı 

Benim Projesi 
250 

27 Girişimcilik Eğitim Programı 300 

28 Meyve Ağaçlarında Budama 25 

29 Bitki Zararlıları İle Mücadele 25 

30 Arı Yetiştiriciliği 75 

31 Süt Sığırı Yetiştiriciliği 125 

32 Besi Sığırı Yetiştiriciliği 25 

33 Koyun Yetiştiriciliği 25 

34 İşbaşı Eğitim Programı 1500 

35 Çocuk Bakımı Elemanı 15 

36 Ev Tekstil Ürünleri Hazrlama 15 

37 Yetiştirici Kurusu 15 

       meslekler ile bu eğitim planında bulunmayıp da  

Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri Uygulama 

Protokolü kapsamında düzenlenecek olan Aksaray Mesleki 

ve Teknik Anadolu Lisesi ve diğer meslek lisesi 

Müdürlüklerinin mevcut ve kurulacak bölümlerinde açılacak 

diğer tüm mesleki eğitimlerin, 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

İşgücü 

piyasasını

n ihtiyaç 

duyduğu 

meslekler

de 

mesleki 

eğitimleri 

düzenlen

mesi 

 

 

 

 

 

 

2017 yılı 

içerisinde İl 

İstihdam ve 

Mesleki 

Eğitim 

Kurulu 

Kararınca 

işgücü 

piyasası 

ihtiyaçları 

doğrultusund

a mesleki 

eğitimler 

gerçekleştiril

miştir. 
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Toplantı 

Dönemi 
Sorun Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

24.01.2017  

3.1. Milli Eğitim Modüler programları ve Türk Meslekler 

Sözlüğünde tanımlarının bulunmaması  halinde Milli Eğitim 

Modüller programları ve Türk Meslekler Sözlüğünde bu 

mesleklere yakın tanımı bulunan meslekler  bazında, ayrıca 

Ulusal Meslek Standartları yeterliliği bulunan 

mesleklerde açılacak kursların eğitim programları, bu 

standartlara veya ulusal yeterliliklere uygun olarak 

hazırlandığı MEB onayında ayrıca belirtilecektir. 

İşbaşı eğitimleri (kurul kararının onayından geçen 

mesleklere bağlı kalmaksızın işyerlerinin faaliyet alanları ve 

İşbaşı talepleri dikkate alınarak), Girişimcilik, Meslek 

Edindirme eğitimleri (Uzmanlaşmış Meslek Edindirme 

Merkezleri Uygulama Protokolü, İstihdam garantili ve 

formel eğitim), İl İstihdam ve Mesleki Kurulun onayına 

müteakip,  2016 yılı içerisinde işbirliği protokolü ve  4734 

sayılı Kamu İhale kanununun ilgili maddeleri gereği hizmet 

satın alma kapsamında yeterli teklif intikal etmemesi ve 

gerekmesi halinde yapılacak duyuru ( ilan ) sonucunda 

belirlenecek süre içerisinde ya da  Aksaray Çalışma ve İş 

Kurumu  İl Müdürlüğünce kabul edilmesi durumunda süreye 

bağlı kalınmaksızın intikal edecek olan tekliflerin, Aksaray 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce ilgili mevzuatları 

doğrultusunda değerlendirilerek uygun bulunanların, tahsis 

edilecek kaynak, ödenek ve kursiyer temini halinde Milli 

Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel 

Müdürlüğü tarafından belirlenen mesleki eğitimlerin 

süresi üzerinden açılmasına, gerek işbirliği ve gerekse 

hizmet satın alma kapsamında, teklif intikal etmemesi, 

kaynak, ödenek ve kursiyer temin edilememesi  halinde ise 

iptal edilmiş sayılmasına ve yine aynı yıl içerisinde; 

 

 

 

 

 

 

 

 

İşgücü 

piyasasını

n ihtiyaç 

duyduğu 

meslekler

de 

mesleki 

eğitimleri 

düzenlen

mesi 

 

 

 

 

 

 

2017 yılı 

içerisinde İl 

İstihdam ve 

Mesleki 

Eğitim 

Kurulu 

Kararınca 

işgücü 

piyasası 

ihtiyaçları 

doğrultusund

a mesleki 

eğitimler 

gerçekleştiril

miştir. 
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Toplantı 

Dönemi 
Sorun Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

24.01.2017  

 

 

 

 

3.1. Toplum Yararına Programı kapsamında;  

 a- Çevre temizliği,  

 b- Kamusal altyapının yenilenmesi,  

 c-Milli Eğitim Bakanlığına bağlı resmi okullarda 
çevre düzenlemesi, 

 d- Milli Eğitim Bakanlığına bağlı resmi okullarda 

bakım onarım ve temizlik işleri yapılması, 

e- Restorasyon, tarihi ve kültürel mirasın korunması, 

f- Ağaçlandırma, 

g- Park düzenlemeleri, 

 h- Vadi ve dere ıslahı 

i-  Erozyon engelleme çalışmaları, 

 

alanlarında yeterli teklif intikal etmemesi ve gerekmesi 

halinde yapılacak duyuru ( ilan ) sonucunda belirlenecek  

süre içerisinde, gerekse Genel Müdürlüğümüzce diğer 

Kamu Kurum ve Kuruluşlarıyla yapılan protokol 

kapsamında Aksaray Çalışma ve  İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce kamunun ortak kullanım alanlarında 

uygulanmak üzere intikal ettirilecek proje tekliflerinin, 

Aksaray Çalışma ve İş Kurumu mevzuatları çerçevesinde 

değerlendirilerek uygun  bulunması halinde uygulamak 

üzere yetkili kılınmasına, 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

İşgücü 

piyasasını

n ihtiyaç 

duyduğu 

meslekler

de 

mesleki 

eğitimleri 

düzenlen

mesi 

 

 

 

 

 

 

2017 yılı 

içerisinde İl 

İstihdam ve 

Mesleki 

Eğitim 

Kurulu 

Kararınca 

işgücü 

piyasası 

ihtiyaçları 

doğrultusund

a mesleki 

eğitimler 

gerçekleştiril

miştir. 
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Toplantı 

Dönemi 
Sorun Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

24.01.2017  

3.2. Sosyal Güvenlik İl Müdür Yardımcısı Semih Turan GAZİ 

tarafından Çocuk İşçiliği hakkında kurul üyelerine bilgi 

verilmiştir. 

3.3. Gıda, Tarım ve Haycancılık İl Müdür V. Mustafa ÖZATEŞ 

tarafından Tarımsal Alandaki Gelişmeler ve İstihdam olanakları 

hakkında kurul üyelerine bilgi verilmiştir. 

3.4. 25.01.2015 tarihinde 2 yıllığına seçilen ve görev süreleri 

dolan Yürütme Kurulu üyeleriyle ilgili Kurul Üyelerine bilgi 

verilmiştir. Yeni üyelerle ilgili kurul üyelerinin görüşleri alınmış 

aynı üyelerle devamına oy çokluğu ile karar verilmiştir.  

4. Ortaköy ve Ağaçören Halk Eğitim Merkezi Müdürlüklerinin 

Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü kurlarından olan Çocuk 

Bakımı Elemanı, Ev Tekstili ve Yetiştiricilik kursları 15’er kişilik 

olarak yıllık işgücü eğitim planına kurul üyelerin onayı 

doğrultusunda dahil edilmiş olup konuyla ilgili ilgili kurumlardan 

teklif gelmesi durumunda mevzuatlarımız çerçevesinde 

açılacaktır. 

Kadın Girişimciler Derneği Başkanı Hatice ŞAHİN tarafından 

“Ev Hizmetleri” mesleğinin yıllık işgücü eğitim planına dahil 

edilmesi teklif edilmiştir. Bu mesleğin Milli Eğitim modüler 

sisteme göre açılıp açılamayacağı ile İlimizde bu eğitimi 

verebilecek bir kurumun olup olmadığı araştırılıp bir sonraki 

kurul toplantısında kurul üyelerine bilgi verilecek açılabilir ise 

yıllık işgücü eğitim planına teklif gelmesi durumunda dahil 

edilecektir. 

T.İşveren Konf.Aksaray İl Temsilcisi Mahmut ÇIRAKOĞLU 

tarafından Mesleki Yeterlilik Belge şartı getirilen mesleklerin 

sınav ücreti İŞKUR tarafından ödenmektedir. Mesleki Yeterlilik 

şartı getirilen mesleklerle ilgili işverenlerle açılan İEP’ten sonra 

hazırlanan belgeler MYK tarafından kabul edilebilir bir belge 

olması talep edilmektedir. Bu konu araştırılarak bir sonraki 

toplantıda kurul üyelerine bilgi verilecektir.  

 

Türkiye İş 

Kurumu 

Genel 

Müdürlüğü 

tarafından 

yılda bir 

defa 

görüşülmes

i istenen 

konular 

 

 

İİMEK 

Mevzuatı 
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Toplantı 

Dönemi 
Sorun Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

22.02.2017 

Olağanüstü 
 

2.1. İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 08.02.2017 tarih ve 

E.1569059 sayılı yazısında TOBB tarafından yaptırılan ve 

2017-2018 eğitim öğretim yılında eğitim öğretime açılacak 

olan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde, Kimya 

Teknolojisi alanında, Lastik Üretimi, Kimya Laboratuvarı 

ve Proses Dallarının açılması, İlimiz Necmiye Mehmet 

Yazıcı Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde 

Yiyecek İçecek Hizmetleri alanı Servis Dalının kapatılarak, 

yerine Yitecek İçecek Hizmetleri Alanında Pastacılık 

Dalının açılması talep edilmiş, talep Kurul üyelerine 

sunulmuş ve kabul edilmiştir. 

 

2.2 17.01.2017 tarihinde Dondurma Üretim Elemanı olarak 

10 kişilik işgücü isteminde bulunan Özkaya Dondurma Süt. 

Ür.Tar. Hay.San.ve Tiç. A.Ş. ‘nin talebi karşılanamamış 

olup akabinde 10 kişilik Dondurma Üretim Elemanı 

mesleğinde istihdam garantili kurs talebinde bulunmuş 

yapılan inceleme sonucunda herhangi bir olumsuzluk 

görülmemiş ve işyerinin adı geçen meslekte İstihdam 

Garantili Kursu açabilmesi için yıllık işgücü eğitim planına 

dahil edilmesi uygun bulunmuştur. 
 

2.3. 29-30 Mart 2017 tarihinde veya bu tarihde 

yapılamaması durumunda yıl içerisinde Akademik takvimde 

göz önünde bulundurularak uygun bir tarihte Aksaray 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından Aksaray 

Üniversitesi kampüsü içerisinde yer alan salonda yapılması 

planlanan İstihdam Fuarında İİMEK üyeleri tarafından 

İŞKUR’a gerekli desteğin verilmesi, 
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Sorun Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

22.02.2017 

Olağanüstü 
 

 

 

 

 

 

 

3. İstihdamda ve Girişimcilikte Kadın Eli, İstihdam Zirvesi 

Çalıştayı yapılması planlanmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

4. Aksaray Belediye Başkanlığı, OSB Müdürlüğü, Ticaret 

ve Sanayi Odası Başkanlığı ile Ticaret Borsasında Hizmet 

Merkezinin Aksaray Üniversitesinde de İrtibat Noktasının 

kurulması Kurul üyeleri tarafından onaylarak kabul edilmiş 

ve ilgili kurumlar tarafından İŞKUR mevzuatları 

çerçevesinde Hizmet Merkezi ve İrtibat Noktaları için 

gerekli hassasiyetin gösterilmesi, 
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Toplantı 

Dönemi 
Sorun 

Karar 
Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

25.04.2017  

 

2. Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Mahmut AKKUŞ 

tarafından Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2017 yılı 

içerisinde gerçekleştirilen Kurum faaliyetleri hakkında bilgi 

verilmiştir.  

İl İstihdam Denetim Kurulunca İl Müdürlüğümüz tarafından 

yürütülen mesleki eğitim, İşbaşı Eğitim ve Toplum Yararına 

Programlarının denetimleri sonucu düzenlenen “Denetim 

Raporları” incelenmiş herhangi bir olumsuzluğun tespit 

edilmediğini, 

 

3.1. Ustalardan Çıraklara Geleneksel Meslek Mirasımız 

Programının Uygulanmasına ilişkin genelgeye istinaden İl 

Kültür Turizm Müdürlüğü ile Taşpınar Halı Dokuma kursu 

açıldığından yıllık işgücü eğitim planına Halı Dokuyucu (El 

Tezgahı) mesleğinin eklenmesine, 

3.2. Yılda bir defa kurul gündemine alınması gereken 

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve Genç İstihdam ile Kadın 

İstihdam konuları hakkında kurul üyelerine bilgi verildi. 

3.3. 2017 yılı İPA (İşgücü piyasası analizi) 03 Nisan – 05 

Mayıs 2017 tarihleri arasında Türkiye İstatistik Kurumu 

tarafından belirlenen 2+ işçi çalıştıran 422 işyerine saha 

çalışmasıyla ilgili kurul üyelerine bilgi verilmiştir. 

 

4. 8. ve 12 sınıf Öğrencilerine ve meslek seçimi 

aşamasındaki gençlere yönelik olarak Meslek Tanıtım 

Günleri (MTG)’nin gerçekleştirilmesi, bu amaçla 

oluşturulacak alt çalışma grubunun Aksaray Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü ile İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

tarafından oluşturulmasına,  
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Toplantı 

Dönemi 
Sorun 

Karar 
Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

28.07.2017  

 

2. Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Mahmut AKKUŞ 

tarafından Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2017 yılı 

içerisinde gerçekleştirilen Kurum faaliyetleri hakkında bilgi 

verilmiştir.  

İl İstihdam Denetim Kurulunca İl Müdürlüğümüz tarafından 

yürütülen mesleki eğitim, İşbaşı Eğitim ve Toplum Yararına 

Programlarının denetimleri sonucu düzenlenen “Denetim 

Raporları” incelenmiş herhangi bir olumsuzluğun tespit 

edilmediğini, 

 

3.1. İŞKUR ve Halk Eğitim ve ASO Müdürlüğü işbirliğinde 

açılan Hasta Kayıt Kabul Görevlisi ile Hasta ve Yaşlı 

Refakatçısı kurslarının yıllık işgücü eğitim planına 

eklenmesine, 

3.2. Engelli ve Eski Hükümlü kendi işini kurmaya yönelik 

proje kapsamında engelli olarak başvuru yapan Raşit 

ÇAKIN Süt Üretimi İçin 3 adet (Holstein Simental Cinsi) 

büyük baş hayvan, Mehmet BOZGÖZ hayvan yetiştiriciliği 

için 3 adet (Montofon Simental Holstein Cinsi) büyük baş 

hayvan, Ramazan GÖKSAL süt üretimi için  2 adet 

(Simental Cinsi) büyük baş hayvan, İdris GÖK hayvan 

yetiştiriciliği için 4 adet (Sağmal Hayvan) büyük baş 

hayvan, eski hükümlü olarak Muhammet ATA  Süt Sığırı 

Yetiştiriciliği için 3 adet (Süt Sığırı cinsi) büyük baş hayvan 

alımı için proje kapsamında yapılan başvuruların Türkiye İş 

Kurumu Genel Müdürlüğüne bildirilmesine, 
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4.1 Ara eleman konusunda görüş alış verişinde bulunuldu bu 

doğrultuda Aksaray İŞKUR, SGK ile OSB işbirlikteliğinde 

işverenlere yönelik bir anket çalışmasının gerçekleştirilmesine, 
4.2 Aksaray Valiliği öncülüğünde sektörün ve işveren 

temsilciliğinin katılımıyla 687 sayılı KHK ile düzenlenen + 

istihdam teşviğine yönelik Ağustos 2017 ayında bir 

bilgilendirme toplantısının gerçekleştirilmesine, 

4.3 Eski hükümlülerin istihdamına yönelik Aksaray İŞKUR, 

SGK, OSB ve ATSO işbirliğinde gerekli çalışmaların 

yapılması ve işverenlere yönelik 2017 yılı içerisinde 

farkındalık toplantılarının ve etkinliklerinin tertip edilmesine,  

4.4 Uygulamalı girişimcilik eğitimi konusunda Üniversite ve 

Belediye tarafından eğitmen konusunda gerekli kolaylıkların 

sağlanmasına 

4.5 2017 Ocak İİMEK toplantısında yıllık işgücü eğiitm 

planına dahil edilen 42 kişilik Dokuma Konfeksiyon Makineci 

mesleğinde şimdiye kadar Ağaçören Halk Eğitim Merkezi 

müdürlüğü ile 12 kişilik açılmış 30 kişilik kontenjan kalmıştır. 

İlimizde faaliyet gösteren Atuğba Tekstil ve Konfeksiyon A.Ş. 

tarafından aynı meslekte 50 kişilik İstihdam garantili kurs 

teklifi kabul edilmiş ve yıllık işgücü eğitim planına dahil 

edilmesi kararlaştırılmıştır. 

4.6 Engelli ve Eski Hükümlülere yönelik projenin engelli 

mesleki eğitim kursu projesi kapsamında Gönül Dosları Zeka 

Oyunları ve Zihin Sporları Spor Klubü Derneği tarafından 

Serviste Engelsiz Dönem / Zihinsel ve Ruhsal Engellilerin 

engelsiz bir şekilde servis elemanı olması isimli projenin 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğüne sunulmasına, 
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Toplantı 

Dönemi 
Sorun 

Karar 
Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

15.09.2017 

Olağanüstü 
 

 

 

 

 

3.1. Yerel düşeyde faaliyet gösteren kurum ve kuruluşlar ile 

çalışma hayatına yeni atılacak olan gençleri buluşturarak, 

gençlerin sektörler ile firmalar hakkında bilgi sahibi 

olmasına ve iş bulmasına aracılık etmek, düzenlenecek 

etkinlikler vasıtasıyla öğrencilerin kariyer planlamasına 

yardımcı olmak, aynı zamanda kurum ve kuruluşların 

nitelikli işgücüne erişimini kolaylaştırmak amacıyla Kariyer 

Günü düzenlenmesi, 25.04.2017 tarihinde yapılan İİMEK 

toplantısında alınan karar doğrultusunda 8. Ve 12 sınıf 

öğrencilerine yönelik olarak yapılacak Meslek Tanıtım 

Gününün de aynı etkinlikle birleştirilmesinin uygun olacağı, 

etkinliği herhangi bir aksaklığa meydan verilmeden İİMEK 

üyleri tarafından Kariyer Gününün kurumlarca işbirliği ve 

koordinasyon içerisinde yapılmasına, 

 

 

 

 

3.2. İŞKUR ile Halk Eğitim ve ASO Müdürlüğü işbirliğinde 

açılması düşünülen Yüzey Boyama Elemanı kursunun yıllık 

işgücü eğitim planına dahil edilmesine, 
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Toplantı 

Dönemi 
Sorun 

Karar 
Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

25.10.2017  

2. Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Mahmut AKKUŞ 

tarafından Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2017 yılı 

içerisinde gerçekleştirilen Kurum faaliyetleri hakkında bilgi 

verilmiştir.  

İl İstihdam Denetim Kurulunca İl Müdürlüğümüz tarafından 

yürütülen mesleki eğitim, İşbaşı Eğitim ve Toplum Yararına 

Programlarının denetimleri sonucu düzenlenen “Denetim 

Raporları” incelenmiş herhangi bir olumsuzluğun tespit 

edilmediğini, 

3.1. İŞKUR ile Gülağaç Halk Eğitim Müdürlüğü işbirliğinde 

açılması düşünülen Özel Politika Kapsamında ki Sepet 

Örücülüğü ve Düz Dikiş Makineci kurslarının yıllık işgücü 

eğitim planına dahil edilmesine, 

3.2. Engelli ve Eski Hükümlü Kendi İşini Kurmaya yönelik 

proje kapsamında başvurda bulunan 1 eski hükümlü, 3 

engelli ve 1 engelli derneğinin kurs projesi Türkiye İş 

Kurumu İl Müdürlüğü tarafından onaylanmştır. Kişiler 

toplantıya davet edilerek kurul üyelerine bilgi vermeleri 

sağlanmıştır. 

3.3. 09/10 Ekim 2017 tarihinde düzenlenen Kariyer ve 

Meslek Tanıtım Günlerinin yapımasında yardımcı olan 

İİMEK üyelerine teşekkür edildi. 

 

  

  

 

 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir. 

 

       Kurul kararları gereği, işgücü piyasası talepleri doğrultusunda intikal eden meslek edindirme teklifleri ilgili mevzuatlar 

çerçevesinde incelenerek uygun bulunanlarla mutabakat sağlanarak muhtelif mesleklerden kayıtlı işsizlerimize meslek kazandırılarak 

mesleki eğitim sertifikası verilmiş istihdam taahhüt oranları doğrultusunda özel sektöre işe yerleştirmeleri sağlanmıştır. 
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4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yardımcısı MEK/İSTİHDAM 

GARANTİSİZ 
3 57 4 61 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı MEK/İSTİHDAM 

GARANTİSİZ 

1 15 0 15 0 0 0 

Doğalgaz Kalorifer Ateşçisi  

MEK/ÖZEL POLİTİKA 
1 1 14 15 0 0 0 

Dokuma Konfeksiyon Makineci  

MEK/İSTİHDAM GARANTİSİZ 
2 24 0 24 0 0 0 

Düz Dikiş Makineci MEK/ÖZEL 

POLİTİKA 
1 21 0 21 0 0 0 

Ev Tekstili Ürünleri Hazırlama 

Elemanı MEK/İSTİHDAM 

GARANTİSİZ 

2 29 0 29 0 0 0 

Fide Yetiştiricisi MEK/İSTİHDAM 

GARANTİSİZ 
1 9 1 10 0 0 0 

Gaz Altı Kaynakçısı 

MEK/İSTİHDAM GARANTİSİZ 
1 0 20 20 0 0 0 

Halı Dokuyucu (El Tezgahı) 

MEK/ÖZEL POLİTİKA 
3 43 0 43 0 0 0 

Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi 

MEK/İSTİHDAM GARANTİSİZ 
2 43 2 45 0 0 0 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 

MEK/İSTİHDAM GARANTİSİZ 
1 14 4 18 0 0 0 

Pul Boncuk Dikişleri Yapımcısı 

MEK/İSTİHDAM GARANTİSİZ 
1 25 0 25 0 0 0 

Sepet Örücü MEK/ÖZEL 

POLİTİKA 
1 19 0 19 0 0 0 

Süt Sığırı Yetiştiricisi MEK/ÖZEL 

POLİTİKA 
15 135 155 290 0 0 0 

Yapı Yalıtımcısı MEK/İSTİHDAM 

GARANTİSİZ 
1 8 0 8 0 0 0 

Toplam 36 443 200 643 0 0 0 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 4 49 33 82 29 12 41 

Dondurma Üretim Elemanı 1 7 3 10 1 4 5 

Toplam 5 56 36 92 30 16 46 
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Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 
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Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

TYP 74 1.089 728 1.817 1.089 728 1.817 

Toplam 74 1.089 728 1.817 1.089 728 1.817 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik  

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci (Uygulamalı 

Girişimcilik Eğitimi) 
22 217 315 532 0 0 0 

Toplam 22 217 315 532 0 0 0 

 

 

 Tablo 22 h : Kurslara İlişkin Veriler 

İş Başı Eğitim 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Acil Tıp Teknisyeni 4 10 6 16 5 3 8 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 5 0 9 9 0 2 2 

Ahşap Doğrama Montaj 

Elemanı 
2 0 3 3 0 1 1 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 1 0 1 1 0 0 0 

Anestezi Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

Arşiv Destek Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 

Aşçı Yardımcısı 15 14 7 21 5 2 7 

Bilgisayar Destekli Makine 

Ressamı/Makine Ressamı 
3 

0 4 4 0 3 3 

Büro Memuru (Genel) 13 6 7 13 6 6 12 

Büro Yönetimi Ve 

Sekreterlik/Büro Yönetimi Ve 

Yönetici Asistanı 

2 

1 1 2 0 1 1 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı 
4 

6 0 6 2 0 2 

Çocuk Gelişim Elemanı 2 7 0 7 2 0 2 
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Depo Görevlisi 

(Tamamlanmış Ürün) 
2 

0 2 2 0 1 1 

Depo Sorumlusu 2 0 10 10 0 7 7 

Diyetisyen (Beslenme 

Uzmanı) 
1 

2 0 2 1 0 1 

Dokuma Konfeksiyon 

Makineci 
6 

73 33 106 29 12 41 

 

Ebe 1 1 0 1 1 0 1 

Eczane İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Elektrik Tesisat Proje Çizim 

Elemanı 
1 

0 1 1 0 0 0 

Elektrik Tesisatı Ve Pano 

Montörü Teknisyeni 
1 

0 1 1 0 0 0 

Elektrikli Ev Aletleri Bakım 

ve Tamircisi 
3 

0 5 5 0 1 1 

Elektrikli Ev Aletleri Teknik 

Servis Teknisyeni 
1 

0 1 1 0 0 0 

Fitnıs Eğitmeni (Fitness 

Eğitmeni) 
1 

0 1 1 0 1 1 

Garson (Servis Elemanı) 11 3 18 21 1 15 16 

Grafiker 2 1 1 2 0 0 0 

Haberleşme Tesisatı Bakım 

Ve Onarımcısı 
1 

0 2 2 0 0 0 

Halı Onarıcı (Elle Veya Basit 

Makinelerde) 
2 

0 5 5 0 3 3 

Hamurkar 1 1 0 1 1 0 1 

Harita Mühendisi 1 1 0 1 1 0 1 

Harita Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

Hasta Danışmanı 1 17 3 20 10 1 11 

Hasta ve Yaşlı Bakım 

Elemanı 
2 

1 2 3 0 1 1 

İç Mekan Tasarımı Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1 

İnşaat Teknolojisi Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1 

İş Güvenliği Uzmanı (Az 

Tehlikeli Sınıf-C) 
1 

0 1 1 0 1 1 

Kasiyer 4 3 1 4 2 1 3 

Kimya Proses Teknisyeni 1 1 0 1 1 0 1 

Makine Bakım Onarım 

Teknisyeni/Makine Bakım 

Onarımcısı 

1 

0 1 1 0 1 1 



Sayfa 34 / 40 

 

Mobilya Döşeme İşçisi 1 0 2 2 0 1 1 

Model Makineci (Dokuma 

Hazır Giyim ve Ev Tekstili) 
11 

212 330 542 97 107 204 

Muhabir 3 1 3 4 1 2 3 

Muhasebe Yardımcı Elemanı 7 2 5 7 1 5 6 

Noter Katibi 1 1 0 1 1 0 1 

Otomotiv Boya İşçisi 2 0 39 39 0 26 26 

Otomotiv 

Elektromekanikeri/Otomotiv 

Diagnostik (Arıza Tespit Ve 

Giderme) 

2 

7 76 83 3 39 42 

Otomotiv Kaporta İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Otomotiv Servis Danışmanı 1 1 0 1 1 0 1 

Ön Muhasebeci 5 2 4 6 2 1 3 

Paketleme işçisi 1 1 0 1 1 0 1 

Pazarlamacı 5 0 5 5 0 4 4 

Pizza Ustası 1 0 1 1 0 1 1 

Satış Danışmanı / Uzmanı 4 3 1 4 2 0 2 

Satış Elemanı (Perakende) 36 48 41 89 26 29 55 

Sebze Yetiştiricisi 1 4 1 5 1 0 1 

Sekreter 20 21 3 24 10 0 10 

Sigortacılık Meslek Elemanı 6 7 0 7 5 0 5 

Statik Yapı Teknik Ressamı 1 0 1 1 0 0 0 

Süt Ve Süt Ürünleri 

İşlemecisi 
1 

2 6 8 1 1 2 

Tıbbi Sekreter 2 4 3 7 4 2 6 

Yüzey Boyama Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Ziraat Mühendisi 1 0 1 1 0 0 0 

Toplam 212 451 675 1126 199 269 468 
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Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğh) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yardımcısı MEK/İSTİHDAM 

GARANTİSİZ 
3 57 4 61 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı MEK/İSTİHDAM 

GARANTİSİZ 
1 15 0 15 0 0 0 

Doğalgaz Kalorifer Ateşçisi  

MEK/ÖZEL POLİTİKA 
1 1 14 15 0 0 0 

Dokuma Konfeksiyon Makineci  

MEK/İSTİHDAM GARANTİSİZ 
2 24 0 24 0 0 0 

Dokuma Konfeksiyon Makineci  

MEK/İSTİHDAM GARANTİLİ 
4 49 33 82 29 12 41 

Dondurma Üretim Elemanı 

MEK/İSTİHDAM GARANTİLİ 
1 7 3 10 1 4 5 

Düz Dikiş Makineci MEK/ÖZEL 

POLİTİKA 
1 21 0 21 0 0 0 

Ev Tekstili Ürünleri Hazırlama 

Elemanı MEK/İSTİHDAM 

GARANTİSİZ 
2 29 0 29 0 0 0 

Fide Yetiştiricisi MEK/İSTİHDAM 

GARANTİSİZ 
1 9 1 10 0 0 0 

Gaz Altı Kaynakçısı 

MEK/İSTİHDAM GARANTİSİZ 
1 0 20 20 0 0 0 

Halı Dokuyucu (El Tezgahı) 

MEK/ÖZEL POLİTİKA 
3 43 0 43 0 0 0 

Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi 

MEK/İSTİHDAM GARANTİSİZ 
2 43 2 45 0 0 0 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 

MEK/İSTİHDAM GARANTİSİZ 
1 14 4 18 0 0 0 

Pul Boncuk Dikişleri Yapımcısı 

MEK/İSTİHDAM GARANTİSİZ 
1 25 0 25 0 0 0 

Sepet Örücü MEK/ÖZEL 

POLİTİKA 
1 19 0 19 0 0 0 

Süt Sığırı Yetiştiricisi MEK/ÖZEL 

POLİTİKA 
15 135 155 290 0 0 0 

Yapı Yalıtımcısı MEK/İSTİHDAM 

GARANTİSİZ 
1 8 0 8 0 0 0 

TYP 74 1.089 728 1.817 1.089 728 1.817 

Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi 22 217 315 532 0 0 0 

İş Başı Eğitim Programı 212 451 675 1126 199 269 468 

 
        Not: Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi. 

 

        Kurul kararları ve işgücü piyasasınca intikal eden talepler doğrultusunda özürlü, normal ve 

işsizlik ödeneğine hak kazanan kayıtlı işsizlerimize meslek edindirme faaliyetleri ile toplum yararına 

programları düzenlenerek kayıtlı işsizlerimize geçici sürelerle istihdam imkânı sağlanmıştır. 

 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Akaryakıt Satış Elemanı 

(Pompacı) 
25         

Aşçı 35         

Aşçı Yardımcısı 30 MEK/İstihdam garantisiz 3 57 4 61 0 0 0 

Büro Memuru (Genel) 23         

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı 
15 MEK/İstihdam garantisiz 1 15 0 15 0 0 0 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 100 
MEK/İstihdam garantisiz 2 24 0 24 0 0 0 

MEK/İstihdam garantili 4 49 33 82 29 12 41 

Doğalgaz Kalorifer Ateşçisi 15 MEK/İstihdam garantisiz 1 1 14 15 0 0 0 

Dondurma Üretim Elemanı 15 MEK/İstihdam garantili 1 7 3 10 1 4 5 

Düz Dikiş makineci  25 MEK/İstihdam garantisiz 1 21 0 21 0 0 0 

El Ve Makine Dikişçisi (Genel) 34         

Ev Tekstili Ürünleri Hazırlama 

Elemanı 
30 MEK/İstihdam garantisiz 2 29 0 29 0 0 0 

Elektrik 

Teknikeri+teknisyeni+elektrikçi 
43         

Fast Food Hazırlayıcısı-

Hamburger, Tost, Sandviç Vb. 
15         

Fide Yetiştiriciliği 15 MEK/İstihdam garantisiz 1 9 1 10 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 108         

Gaz Altı Kaynakçısı 77 MEK/İstihdam garantisiz 1 0 20 20 0 0 0 

Halı Dokuyucu (El Tezgahı) 50 MEK/İstihdam garantisiz 3 43 0 43 0 0 0 

Hasta Kayıt Kabul Görevlisi 50 MEK/İstihdam garantisiz 2 43 2 45 0 0 0 

Hasta ve Yaşlı Refakatçısı 25 MEK/İstihdam garantisiz 1 14 4 18 0 0 0 

Kasiyer 36         

Makine Montajcısı 15         

Makineci (Dikiş) 100         

Mekanik Bakım Onarımcısı 29         

Oto Bakım-Onarımcısı (Oto 

Mekanikeri) 
40         

Otomotiv Boya İşçisi 51         

Otomotiv Elektrikçisi 40         

Otomotiv Montajcısı 30         

Ön Muhasebeci 75         

Pazarlamacı  23         

Pul Boncuk Dikişleri Yapımcısı 25 Özel Politika 1 25 0 25 0 0 0 

Satış Danışmanı 94         

Sekreter 29         

Sepet Örücü  25 Özel Politika 1 19 0 19 0 0 0 
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Süt Sığırı Yetiştiricisi   Özel Politika 15 135 155 290 0 0 0 

Üretim Paneli Kontrol 

Operatörü 
114         

Ütücü 16         

Yapı Yalıtımcısı  MEK/İstihdam garantisiz 1 8 0 8 0 0 0 

Yıpratmacı (Tekstil) 20         

Sürü Yönetimi Elemanı Benim 

Projesi 
250         

Girişimcilik Eğitim Programı 300  22 217 315 532 0 0 0 

Meyve Ağaçlarında Budama 25         

Bitki Zararlıları İle Mücadele 25         

Arı Yetiştiriciliği 75         

Süt Sığırı Yetiştiriciliği 125         

Besi Sığırı Yetiştiriciliği 25         

Koyun Yetiştiriciliği 25         

İşbaşı Eğitim Programı 1500  212 451 675 1126 199 269 468 

Çocuk Bakımı Elemanı 15         

Ev Tekstil Ürünleri Hazrlama 15         

Yetiştirici Kurusu 15         

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

50 63 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam X Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

74 1.089 728 1.817 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

4 60 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

451 675 1126 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen X Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet  X Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

X Evet  Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet  Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet  Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır  

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere 

yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

X Evet  Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet  Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet  Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet  X Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

X Evet  Hayır 

 

 

 

 

BAŞKAN  

 

 

 

Aykut PEKMEZ 

Vali 

 

 

 

 

ÜYE 

 

  

ÜYE 

 

 

ÜYE 

 

 

ÜYE 

 

 

                 

 

Güven KEMERKAYA 

Belediye Başkan Yrd. 

Yrd.Doç.Volkan IŞIK 

Üniversite Temsilcisi 

Ramazan ALTUNDAĞ 

İl Özel İdaresi Genel 

Sekreteri 

Mahmut AKKUŞ 

Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürü 
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ÜYE 

 

  

ÜYE 

 

 

 

ÜYE 

 

  

ÜYE 

 

 

 

İrfan ÜNÜVAR 

Bilim San.ve Teknoloji 

Şube Müdürü 

 

Vahit ÖZER 

İl Ticaret Müdürü 

H.Ömer KARTAL 

İl Milli Eğitim Müdürü 

Cahit ERTEN 

Ahiler Kalkınma Ajansı 

Aksaray Koor.V. 

ÜYE 

 

KATILMADI  

ÜYE 

 

                 

ÜYE 

 

 

 

ÜYE 

 

 

Doğan CEYLAN 

Esnaf ve Sanatkarlar 

Odaları Birlik Başk. 

Murat KOYUNCU 

Ticaret ve Sanayi Odası 

Bşk.Yrd. 

Bekir KAYA 

Türkiye Engelliler Şube 

Başkanı 

Mahmut ÇIRAKOĞLU 

Türkiye İşveren Send. 

Konf. Temsilcisi 

 

    

ÜYE 

 

ÜYE 

 

             

 

KATILIMCI 

 

KATILIMCI 

 

 

Muhterem 

TAŞDEMİR 

T,İşçi Sen,.Konf. Türk 

İş Temsilcisi 

Nedim DENİZ 

T,İşçi Send.Konf. Hak İş 

Temsilcisi 

Kemal BAYSAL 

SGK İl Müdür Yrd. 

Hatice ŞAHİN 

Aksaray Kadın 

Girişimciler Der.Bşk. 

 

 

KATILIMCI 

 

 

 

KATILIMCI   

Ayhan ERMİŞ 

OSB Müdürü 

Hakan KOÇAK  

KOSGEB 

Hizm.Merk.Müdürü 

  

 

 


