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EK-2 

 
 

Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

Toplantı ve 
Karar No 

Karar 
Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış 
Faaliyetler 

Gerçekleşme 
Durumu 

Sorunlar 

2016 3’üncü 

Olağan 
Toplantısı 

KARAR No 1 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2. Olağan 

Toplantısında alınan kararların gerçekleşme durumları 

hakkında görüşme yapılmış olup; gerçekleşen 

faaliyetlerle ilgili duyulan memnuniyet dile getirilmiş, 
gerçekleşmeyen faaliyetlerle ilgili gerekli tedbirlerin 

alınması için sorumlu kurum ve kuruluş temsilcileri 

uyarılmıştır. 

Tüm İİMEK 
üyesi Kurumlara 

 
Kısmen 
Gerçekleşti 

 

2016 3’üncü 

Olağan 

Toplantısı 

KARAR No 2 

Denetim Kurulu tarafından 2016 yılı Nisan, Mayıs ve 

Haziran aylarına ait yapılan denetimlerle ilgili denetim 

raporları görüşülmüş olup; yapılan denetimlerin 

yerinde olduğu, konusu suç teşkil eden hususların 

bulunmadığı, denetimlerde görülen eksikliklerin sözlü 

ve yazılı olarak uyarıldığı ve uyarılara istinaden 

program uygulanan işyerleri tarafından eksikliklerin 

giderildiği, eksiklikleri giderilmeyen programların ise 

sonlandırıldığı görülmüştür. Denetimlerin titizlikle 

devam etmesinin gerektiği kararı alınmıştır. 
 

İİMEK Denetim 
Kurulu, Çorum 
Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 

Aylık Denetim 
Programları 
Hazırlanacaktır 

Planlı bir 
şekilde 
Denetim 
Kurulu 
tarafından 
denetimler 
gerçekleştiril
mektedir. 
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2016 3’üncü 
Olağan 

Toplantısı 

KARAR No 3 

2016 Yılında düzenlenen Toplum Yararına Programlar 

hakkında Kurul Üyelerine bilgi verilmiştir. Toplum 
Yararına Programların işsizliğe olumlu etkisi ve 

program katılımcıların özellikle dezavantajlı kişilerden 

seçilmesi hususunda duyulan memnuniyet dile 

getirilmiştir. Ancak programa katılan kişilerin bunu 

kendileri için sürekli bir hak olduğu şeklinde görmesi, 

bu program nedeniyle başka işleri tercih etmemesi gibi 

olumsuz etkilerinden duyulan rahatsızlık dile 

getirilmiştir. Çorum Organize Sanayi Bölgesinde 

faaliyet gösteren işyerlerinin Toplum Yararına 

Programlar nedeniyle istihdam açıklarını 

kapatamadıkları belirtilmiştir. İŞKUR İl Müdürlükleri 

tarafından katılımcılara programdan faydalanma 

şartları ve süreleri hakkında ayrıntılı bilgi verilmesi 

gerektiği kararı alınmıştır. 
 

Çorum Çalışma 
ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

Gelen TYP 
Projeleri ivedilikle 
işleme alınıp, 
başlatılacaktır. 

İl 
Müdürlüğüne 
İntikal eden 
Tüm TYP 
Programları 
Başlatıldı. 

 

2016 3’üncü 

Olağan 

Toplantısı 

KARAR No 4 

Türkiye İş Kurumu Aktif İşgücü Hizmetleri 

Yönetmeliği kapsamında düzenlenen Meslek 

Edindirme Kursları hakkında Kurul üyelerine bilgi 

verilmiştir. Düzenlenen Meslek Edindirme 

Kurslarından duyulan memnuniyet dile getirilmiş 

olup; Çorum Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 
faaliyetlerine devam etmesi gerektiği kararı alınmıştır. 

Çorum Çalışma 
ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

Talep gelmesi 
durumunda Aktif 
İşgücü Hizmetleri 
Yönetmeliği 
kapsamında 
programlar 
başlatılacaktır. 

Yıl içerisinde 
gelen talepler 
doğrultusunda 
faaliyet 
gerçekleştirile
cektir. 
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2016 3’üncü 

Olağan 

Toplantısı 

KARAR No 5 

 

 

Türkiye İş Kurumu Aktif İşgücü Hizmetleri 

Yönetmeliği kapsamında düzenlenen İşbaşı Eğitim 
Projeleri hakkında Kurul üyelerine bilgi verilmiştir.  

Çorum Çalışma ve İş Kurumu tarafından gerekli 

çalışmaların yapılarak durdurulan İşbaşı Eğitim 

Projelerinin yeniden başlatılması yönünde gerekli 

çalışmaların yapılması yönünde karar alınmıştır. 
 

Çorum Çalışma 
ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 

İl Müdürlüğü 
Hedefinin 
Üzerinde 
Proje 
Başlatılmıştır. 

 

2016 3’üncü 
Olağan 

Toplantısı 

KARAR No 6 

 

Kurul Gündemine sunulan Engelli ve Eski Hükümlü 
Projelerinden 

a- Eski Hükümlü Mehmet ATAR’a ait 

15.115,00 TL bütçeli “Ev Yapımı Tadında 

Türk Köfteciliği” Projesi 

b- Eski Hükümlü Satılmış TURP’a ait 

18.380,00 TL bütçeli “doğal şartlarda 

Küçükbaş Hayvan Yetiştiriciliği” Projesi 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda görüşülmüş 

ve uygun görülerek; Engelli ve Eski Hükümlü 

çalıştırmayan işverenlerden veya işveren 

vekillerinden, 22.05.2003 tarih ve 4857 sayılı İş 

Kanununun 101’inci Maddesi uyarınca tahsil edilen 

idari para cezalarının  “ Engelli ve Eski Hükümlü 

Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil edilen İdari Para 

Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair 

Yönetmelik” kapsamında kurulan komisyona 

sunulmasına karar verilmiştir.  
 

Çorum Çalışma 
ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

Projeler Türkiye İş 
Kurumu Genel 
Müdürlüğüne 
gönderilecektir. 
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2016 3’üncü 

Olağan 

Toplantısı 

KARAR No 7 

 

Türkiye İş Kurumu Aktif İşgücü Hizmetleri 

Yönetmeliği kapsamında hazırlanan 2016 Yılı Yıllık 
İşgücü Eğitim Planına Ek-1’de sunulan Makine 

Nakışçısı, Şiş Örücülüğü, Bebek Yapımcısı, Peynir 

İmal İşçisi, Ekmek Üretimi, Kültür Mantarı 

Yetiştiriciliği ve Örtüaltı Sebze Yetiştiriciliği 

(Seracılık) mesleklerinin eklenmesi Kurulca uygun 

görülmüştür. (EK-1 Eğitim Planı) 
 

Çorum Çalışma 
ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

Yıllık Eğitim 
Planına dâhil 
edilmiştir. Talep 
gelmesi 
durumunda Aktif 
İşgücü Hizmetleri 
Yönetmeliği 
kapsamında 
programlar 
başlatılacaktır. 

Yıl içerisinde 
gelen talepler 
doğrultusunda 
faaliyet 
gerçekleştirile
cektir. 

 

2016 3’üncü 

Olağan 

Toplantısı 

KARAR No 8 

 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünün 14.04.2016 

tarih ve 14003 sayılı yazısı ve İİMEK 2’inci olağan 

toplantısında alınan karar doğrultusunda toplumsal 

cinsiyet eşitliği, genç istihdamı ve çocuk işçiliği 

konuları görüşülmüş ve Hitit Üniversitesi Meslek 

Yüksek Okulu Öğretim Üyesi Yrd. Doç. Dr. Menekşe 

ŞAHİN tarafından Kurul Üyelerine sunum yapılmıştır. 

(EK:2 Sunum) 
 

Çorum Çalışma 
ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 Gerçekleşti.  
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2016 3’üncü 

Olağan 

Toplantısı 

KARAR No 9 

 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Avrupa Birliği 

Koordinasyon Dairesi Başkanlığı’nın Kayıtlı 
İstihdamın Teşviki II (EuropeAid/135020/M/ACT/TR) 

AB Hibe Programı kapsamında Hitit Üniversitesi 

Rektörlüğü adına sunulmuş olan “İnsana Yakışır İş 

İçin Kayıtlı İstihdamın Teşviki” 

EuropeAid/135020/M/ACT/TR/325 referans numaralı 

Proje, Çalışma ve sosyal Güvenlik Bakanlığı İnsan 

Kaynaklarının Geliştirilmesi Program Otoritesi (IKG-

PRO) Sözleşme Makamı tarafından hibe verilmeye 

hak kazanmıştır. Proje Koordinatörü Yrd. Doç. Dr. 

Menekşe ŞAHİN tarafından Kurul Üyelerine Projenin 

tanıtımı yapılmıştır (EK:3 Sunum). Kurul tarafından 

istihdama olumlu katkı sağlaması nedeniyle Projeye 

her türlü desteğin verilmesi kararı alınmıştır. 

Hitit 
Üniversitesi, 
Tüm İİMEK 
üyesi Kurumlara 

   

2016 3’üncü 

Olağan 

Toplantısı 
KARAR No 10 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından teklif edilen 

Dodurga çok Programlı Anadolu Lisesi bünyesinde 
bulunan Mobilya ve İç Tasarım alanı ile Giyim Üretim 

Teknolojisi alanının kapatılması Kurul tarafından 

kabul edilmiştir 

Çorum İl Milli 
Eğitim 
Müdürlüğü 

   

2016 3’üncü 

Olağan 

Toplantısı 
KARAR No 11 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından teklif edilen 
aşağıda tabloda belirtilen okullarda dal açılmasına 

yönelik öneri Kurul tarafından kabul edilmiştir. (EK-4 

Tablo) 

Çorum İl Milli 
Eğitim 
Müdürlüğü 
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2016 3’üncü 

Olağan 

Toplantısı 
KARAR No 12 

 

Toplantıda söz alan Çorum Ticaret ve Sanayi Odası 

Başkanı Sayın Çetin BAŞARANHINCAL; İşbaşı 
Eğitim Programını mevzuatının acilen güncellenmesi 

gerektiği, programda ki suistimallerin farkında 

olunduğu ve bunun önüne geçilmesi için gereken 

destekte bulunduklarını, bu programın işverenlerin işçi 

yetiştirme maliyetlerine büyük katkı sağladığı, her 

sektöre programın verildiği ancak, özellikle imalat 

sektörüne yönelik programlara ağırlık verilmesi 

gerektiği, Çorum İline ayrılan yıllık İşbaşı Eğitim 

Programı kotasının ve bütçesinin artırılması gerektiği, 

Haziran 2016 ayından itibaren Çorum ilinde İşbaşı 

Eğitim Programlarının durdurulmasından duyulan 

rahatsızlıklar ile program başlatan ve program 

başlatamayan işyeri arasında işçi alımında ve alınan 

işçilerin işe uyum ve yetiştirilmesi aşamasında haksız 

rekabete yol açtığı belirtilerek sorunun acilen 
çözülmesi gerektiği belirtilmiştir. Bu konunun dikkate 

alınarak üst makamlara iletilmesi istenmiştir.  

Çorum Çalışma 
ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

Türkiye İş Kurumu 
Genel Müdürlüğü 
tarafından 
yapılacak genelge 
değişikliğine 
ilişkin 
çalışmalarda İl 
Müdürlüğü görüşü 
olarak 
sunulacaktır. 

 

 

2016 3’üncü 
Olağan 

Toplantısı 

KARAR No 13 

 

Olumlu bulunan çalışmaların ve denetimlerin titizlikle 

sürdürülmesi, görülen eksikliklerle ilgili olarak gerekli 

tedbirlerin alınması kararı alınmıştır. 

 
Tüm İİMEK 
üyesi Kurumlara 

  

 

 

 

İmza 

Sorumlu Kuruluş 


