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Çorum Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

2016 4’üncü 
Olağan 

Toplantısı 

KARAR No 1 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 3’üncü Olağan 

Toplantısında alınan kararların gerçekleşme durumları 
hakkında görüşme yapılmış olup; gerçekleşen 

faaliyetlerle ilgili duyulan memnuniyet dile getirilmiş, 

gerçekleşmeyen faaliyetlerle ilgili gerekli tedbirlerin 

alınması için sorumlu kurum ve kuruluş temsilcileri 

uyarılmıştır 

Tüm İİMEK 
üyesi Kurumlara 

   

2016 4’üncü 

Olağan 

Toplantısı 

KARAR No 2 

Denetim Kurulu tarafından 2016 yılı Temmuz, 

Ağustos ve Eylül aylarına ait yapılan denetimlerle 

ilgili denetim raporları görüşülmüş olup; yapılan 

denetimlerin yerinde olduğu, konusu suç teşkil eden 

hususların bulunmadığı, denetimlerde görülen 

eksikliklerin sözlü ve yazılı olarak uyarıldığı ve 

uyarılara istinaden program uygulanan işyerleri 

tarafından eksikliklerin giderildiği, eksiklikleri 

giderilmeyen programların ise sonlandırıldığı 

görülmüştür. Denetimlerin titizlikle devam etmesinin 
gerektiği kararı alınmıştır. 

İİMEK Denetim 
Kurulu, Çorum 
Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 

Aylık Denetim 
Programları 
Hazırlanacaktır 

Planlı bir 
şekilde 
Denetim 
Kurulu 
tarafından 
denetimler 
gerçekleştiril
mektedir. 
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2016 4’üncü 

Olağan 

Toplantısı 

KARAR No 3 

2016 Yılında düzenlenen Toplum Yararına Programlar 

hakkında Kurul Üyelerine bilgi verilmiştir. Programa 

katılan kişilerin bunu kendileri için sürekli bir hak 

olduğu şeklinde görmesi, bu program nedeniyle başka 

işleri tercih etmemesi gibi olumsuz etkilerinden 

duyulan rahatsızlık dile getirilmiştir. Çorum Organize 

Sanayi Bölgesinde faaliyet gösteren işyerlerinin 

Toplum Yararına Programlar nedeniyle istihdam 

açıklarını kapatamadıkları belirtilmiştir. Kurul Başkanı 

Vali Sayın Necmeddin KILIÇ yapmış olduğu 

konuşmada, Çorum ilinde ara elaman sıkıntısının fazla 

olduğunu bildirerek, yaşanan sıkıntıların kaynağı 

olarak toplum yararına programlar ile Meslek 

Liselerinde ve Meslek Yüksek Okullarında eğitim alan 

öğrencilerin iş hayatına yönelik beklentilerinin üst 
düzeyde olduğunu, ara eleman olarak çalışmak 

istemediklerini ve meslekli kişilerin ise iş 

beğenmeyerek daha üst düzey işlerde çalışmayı talep 

ettiklerini, bunun çözümü için ise İŞKUR’un yeni 

projeler üretmesi gerektiğini ve gerek İşbası Eğitim 

Projelerinde gerekse Meslek Edindirme Kurslarında 

bu kişilerin öncelikli olarak değerlendirilmesi 

gerektiği yönünde Kurul tarafından karar alınmıştır. 

Çorum Çalışma 
ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 
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2016 4’üncü 

Olağan 

Toplantısı 

KARAR No 4 

Türkiye İş Kurumu Aktif İşgücü Hizmetleri 

Yönetmeliği kapsamında düzenlenen Meslek 

Edindirme Kursları hakkında Kurul üyelerine bilgi 

verilmiştir. Düzenlenen Meslek Edindirme 

Kurslarından duyulan memnuniyet dile getirilmiş 

olup; Çorum Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 

meslek edindirme kursları faaliyetlerine devam etmesi 

gerektiği kararı alınmıştır. Kurul Başkanı Vali Sayın 

Necmeddin KILIÇ tarafından Çorum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğünce 2017 yılı başlamadan işgücü 

piyasasına yönelik talep araştırması yapması 

gerektiğini; bu araştırma sonucunda hangi sektörlerden 

ne kadar işçiye ihtiyaç olduğunun tespit edilmesi 

gerektiğini ve işbaşı eğitim projelerinin ve 

düzenlenecek meslek edindirme kurslarının özellikle 
imalat sektörüne ağırlık verilerek araştırma sonucu 

ortaya çıkan mesleklerde düzenlenmesi gerektiği 

yönünde karar alınmıştır. 

Çorum Çalışma 
ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

Talep gelmesi 
durumunda Aktif 
İşgücü Hizmetleri 
Yönetmeliği 
kapsamında 
programlar 
başlatılacaktır. 

Yıl içerisinde 
gelen talepler 
doğrultusunda 
faaliyet 
gerçekleştirile
cektir. 

 

 

2016 4’üncü 

Olağan 

Toplantısı 
KARAR No 5 

 

 

Türkiye İş Kurumu Aktif İşgücü Hizmetleri 

Yönetmeliği kapsamında hazırlanan 2016 Yılı Yıllık 

İşgücü Eğitim Planına 250 kişilik Müşteri Hizmetleri 

Görevlisi, 12 kişilik Sanayi Makinacısı, 15 kişilik 

Sedefkâr, 10 kişilik Keçe Aksesuarları Yapımcısı, 75 

kişilik Sürü Yönetim Elemanı ve 175 kişilik Peynir 

İmal İşçisi mesleklerinin eklenmesi Kurulca uygun 

görülmüştür 

Çorum Çalışma 
ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 
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2016 4’üncü 

Olağan 

Toplantısı 

KARAR No 6 
 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından teklif edilen 

Oğuzlar Çok Programlı Anadolu Lisesi bünyesinde 

bulunan Tesisat Teknolojileri ve İklimlendirme 

alanının hiç öğrenci kaydı olmaması nedeni ile 

kapatılması Kurul tarafından uygun görülmüştür. 

Çorum İl Milli 
Eğitim 
Müdürlüğü 

   

2016 4’üncü 

Olağan 

Toplantısı 

KARAR No 7 

 

Toplantıda söz alan İİMEK Yürütme Kurulu üyesi 

Sayın Radi SOLAK, Toplum Yararına Politikalarda 

katılımcıların seçilme yöntemi olan kura veya liste 

yöntemlerinin yanlış olduğunu; Sosyal Dayanışma ve 

Yardımlaşma Vakıflarından yardım alan kişilerden, 

gelir testi durumlarına göre hazırlanacak listelerden ki 
kişilerden seçilmesi gerektiği görüşünü bildirmiştir. 

Toplum Yararına Programlar için yapılacak genelge 

çalışmalarına Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma 

Vakıflarınca yardım yapılan kişilerin gelir testi 

sonuçlarına göre seçilmesi yönünde genelge 

çalışmaları için Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğüne görüş olarak bildirilmesi kararı 

alınmıştır. 

Çorum Çalışma 
ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

   

2016 4’üncü 

Olağan 

Toplantısı 

KARAR No 8 

 

Kurul Başkanı Vali Sayın Necmeddin KILIÇ, kadın 

istihdamının önündeki en büyük engelin kamu ve özel 

sektör işyerlerinde kreş ve bakım evlerinin 

bulunmamasını beyan etmiştir. İl genelinde kreş ve 

bakım evlerinin açılması için gerekli çalışmaların 

yapılması yönünde görüşünü belirtmiştir. 

Tüm İİMEK 
üyesi Kurumlara 
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2016 4’üncü 

Olağan 

Toplantısı 

KARAR No 9 

 

Kurul Başkanı Vali Sayın Necmeddin KILIÇ, Kamu 

Kurum ve Kuruluşlarının taşra teşkilatlarının 

Kalkınma Planlarını takip etmediklerini, merkez 

teşkilatları tarafından stratejik planların hazırlandığını 

ve taşra teşkilatlarına yıllık hedef belirlendiğini, fakat 

taşra teşkilatlarının stratejik planları okumadığını ve 

hedeflerini gerçekleştirmede yetersiz kaldığı 

bildirilmiştir 

Tüm İİMEK 
üyesi Kurumlara 

   

2016 4’üncü 
Olağan 

Toplantısı 

KARAR No 10 

 

Toplantıda söz alan Vali Yardımcısı Sayın Adem 

SAÇAN, denetimli serbestlik kapsamındaki 

hükümlüler ile eski hükümlülerin istihdamında büyük 

sıkıntılar yaşandığını, bu statüde olanlar ile ilgili 

olarak Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünün yeni 

projeler geliştirmesi veya meslek edindirme kursları 

düzenlenmesi gerektiğini bildirmiştir. 

Çorum Çalışma 
ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

   

2016 4’üncü 

Olağan 

Toplantısı 

KARAR No 11 
 

Kurul Başkanı Vali Sayın Necmeddin KILIÇ yapmış 

olduğu konuşmada özellikle iş başı eğitim projelerinde 

istihdam edilen katılımcıların teorik olarak eğitim (iş 

sağlığı ve güvenliği, işe uyum hizmetleri, iletişim 

teknikleri, iş ve meslek danışmanlığı hizmetleri vb. 

konularında) almaları hususunda Milli Eğitim 

Bakanlığı ile Türkiye İş kurumu Genel Müdürlüğünün 

protokol düzenlemesi gerektiğini bildirmiştir. 

Çorum Çalışma 
ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü, 
Çorum İl Milli 
Eğitim 
Müdürlüğü 

   

2016 4’üncü 

Olağan 

Toplantısı 

KARAR No 12 

Olumlu bulunan çalışmaların ve denetimlerin titizlikle 

sürdürülmesi, görülen eksikliklerle ilgili olarak gerekli 

tedbirlerin alınması kararı alınmıştır. 

Tüm İİMEK 
üyesi Kurumlara 

   

 

İmza 

Sorumlu Kuruluş 


