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İ l  İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulu tarafından hazırlanan 2016 Temmuz ayı değerlendirme raporu 

Kurula  sunuldu. Raporda yer a lan;  

 
I) Kdz.Ereğl i  Fiziksel  Engel l i ler Derneği  tarafından açılmas ı tekl i f edi len;  

a)Dokuma Konfeks iyon Makineci , 
b)Bi lgisayarlı Muhasebe Elemanı, mesleklerinin eğitim modül sürelerinin uzunluğu ve 2016 yıl ı 
İhtiyaç Duyulan Meslekler Listesinde aynı veya yakın mesleklerde yer a lması nedeniyle uygun 
görülmediğinden reddinin, 

c)50 kişi l ik Lojistik Elemanı, 
d)50 kişilik Satın Alma Sorumlusu mesleklerinin i se, i lgi l i  mes leklerde açık i şgücü ta lebi  

nedeniyle 2016 yıl ı Meslekler Lis tes ine eklenmes inin uygunluğuna, (Ek kontenjan ta lep 

edi ldiğinde Merkez i l çeden de sayı artırılabi l i r)  
 

II) 2016 yıl ı Eği tim Pl anında 20 kişi l ik olarak bel i rlenen  “ETLİK VE DAMIZLIK TAVUK 
YETİŞTİRİCİLİĞİ” mes leğinde yetişti ri lecek kurs iyer sayıs ının Gökçebey ve Çaycuma Halk 

Eği tim Merkezi  Müdürlüklerinden gelen yeni  kurs  tekl i fleri  nedeniyle 100 ki şiye 
çıkarılmas ının uygunluğuna,  
  

III)  Akti f İşgücü Yönetmel iğinin 99.maddes i  kapsamına gi ren  Özel  Pol i tika  Gerekti ren 

Gruplara(her yaştaki kadınlar, gençler, uzun sürel i  i şs izler, Eski  hükümlüler, Engel l i  bi reyler 
ve a i leleri , Romanlara) yönel ik başlatılan “SEBZE FİDESİ ÜRETİCİSİ” mes leğinde 2016 yıl ı 

eği tim planında belirlenen 20 ki şi l ik kurs iyer sayıs ının 50 ki şiye çıkarılmas ının uygunluğuna, 

 
IV) Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Kesilen İdari  Para  Cezas ını Kul lanmaya  

Yetki l i  Komisyonun 2016/2 sayıl ı Kararı i le kabul  edi len; 
Engel l i lere yönel ik; 
-Ön Muhasebe mes leğinin 296 saat ve 50 kişilik olarak 2016 Mes lekler Listesine eklenmesinin, 
-Keçe Aksesuar Yapımı mes leğinin 576 saat ve 50 kişi l ik olarak 2016 yıl ı eği tim 2016 yıl ı 

Mes lekler Lis tes ine eklenmes inin uygunluğuna, 
 

V) Çaycuma İlçe Tarım Müdürlüğü ve İŞKUR işbirliğinde Bakanlıklar aras ı protokol  kapsamında 
açılan “BİTKİ ZARARLILARI İLE MÜCADELE” Mes leğinin 64 saat süreli ve 20 kişilik olarak 2016 
yıl ı Mes lekler Lis tes ine eklenmes inin uygunluğuna, 

 
VI)  Kozlu Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğünden gelen  “Takı Çizimi ve Üretimi” mes leğinde 240 

saat sürel i  ve 15 ki şi l ik kurs  tekl i finin uygunluğuna,   
 

  
 

-İ l  İs tihdam ve 
Mes leki  Eği tim 

Kurulu 

 

  

 



3 Nolu Kararın 
Devamı 

 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

VII) Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Kesilen İdari  Para  Cezas ını Kul lanmaya 

Yetki l i  Komisyona sunulmak üzere Temmuz/2016 ayı i çinde İŞKUR İl  Müdürlüğünce 
değerlendiri len; 

 
FİZİKSEL ENGELLİLERE YÖNELİK 
-Dokuma Konfeks iyon Makineci    
-Satın Alma Görevl i s i    

 
ZİHİNSEL ENGELLİLERİ YÖNELİK 

-Makroma Nazarl ık yapma   

-Özel  gün ve Nikah Şekeri  Hazırlama   
-Dekorati f Tablo Yapımı   

 
KARMA ENGELLİLERE YÖNELİK 
-Müşteri  Hizmetleri  Satış ve Hizmet Yetki l i s i   

Projelerinin İlimizdeki engelli bireyleri topluma kazandırma ve Engell i  i s tihdamını artırılmas ına  katkıs ı 
olacağına, 

 

VIII) İ l  Mi l l i  Eği tim Müdürlüğünden gelen 20/06/2016 tarihl i  ve 6742863 sayıl ı yazılarında  
“Yürütme Kurulunda görüşülmüş olup i lgili mesleklerin uygun görüşle İ l  İs tihdam ve Mes leki  
Eği tim Kurulu tarafından da değerlendiri lmes i nin uygun olacağına, 

  
IX) Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü İstihdam Dairesi Başkanlığının 14.04.2016 tarihli ve 14003 

sayıl ı yazıs ında özetle; 

Resmi  Gazetenin 30.05.2014 tarih ve 29015 sayıs ında yayımlanan Ulusa l  İs tihdam  
Stratejisi Belgesinin “tedbirler” kısmında Türkiye İşgücü Piyasas ına  yönel ik uygulanmas ı 

amaçlanan eksenler, pol i tika lar ve tedbirler kapsamında İl  İs tihdam ve Mes leki  Eği tim 
Kurul larında görüşülmes i  i s teni len; 

-Toplumsal cinsiyet eşitliği ve genç istihdamı konularının yılda en az bir kez Kurul  gündemine 

a l ınmas ı, 
-Çocuk işçi l iği  konusunun yılda  en az bi r kez Kurul  gündemine a l ınmas ı,  

-Tarımsal alandaki gelişmeler ve i stihdam olanakları konusunda görüş a l ınmak ve a landa  
yapılabilecek faaliyetleri belirlemek üzere Tarım İl Müdürlüklerinin yı lda  en az bi r kez Kurul  

toplantılarına davet edilip ilgili konuların tarafları ile beraber İ l  İs tihdam ve Mes leki  Eği tim 
Kurulunda gündeme geti ri lmes ine, 
 

X) İ l  İs tihdam ve Mes leki  Eği tim Kurulu Dene tim Kurulunca Mayıs , Hazi ran ve  

Temmuz-2016 aylarında yapıla n denetimlerde tespit edi len e ks ikl ik ve aksakl ıklarla  i lgi l i  
taraflara  gerekl i  bi ldi rimler yapıldığı ve böylece uygun denetimlerin yapıldığına,   

 

-İ l  İstihdam ve 
Mes leki Eğitim 

Kurulu  

  

 

4 Nolu Karar  
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve Genç İstihdamı ile ilgili olarak Ça l ışma ve İş Kurumu İl  Müdürlüğü ve Ai le ve 

Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü işbirliği ile Mesleki Eğitim Kurs ları düzenlenmekte olup bu ça l ışmalarının  
devamına, genç istihdamına yönelik olarak ise lise mezunu kayıtlı işsizlerin İşbaşı Eğitim Programı kapsamında 
iş piyasasına katılımlarının sağlanmasına, çocuk i şçiler i le ilgili Çıraklık Eğitim Kanunu çıkarılmas ı durumunda 

gerekli çalışmaların yapılabileceğine ve İlimizdeki Tarımsal alanlarda Tarım faaliyetlerinin artırılmasına yönelik 
olarak i se Akti f Tarım Pol i tika larının arttırılarak devam etti ri lmes inin uygunluğuna  
 

-İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu 

  

 



5 Nolu Karar  
İ l  İstihdam ve Mesleki Eğitim alt Kurulu olan Denetim Kurulunun Nisan, Mayıs ve Haziran aylarında yapılan 

kurs , i şbaşı eği tim programı ve toplum yararına  programların denetim raporlarının uygunluğuna,  

 

-İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu 

  

 

6 Nolu Karar  
Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Kesilen İdari Para Cezasını Kullanmaya Yetkili Komisyona 

sunulmak üzere Yürütme Kurulunca yapılan değerlendirmelerin uygunluğuna,  
 

-İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu 

  

 

7 Nolu Karar  
İ l  Mi l l i  Eği tim Müdürlüğüne bağl ı Kurumlardan gelen ta leplerin değerlendiri lmes i  netices inde;  
 

- Özel  Eği tim Mes leki  Eği tim Merkezlerinde Al an ve Dal ların Açılmas ı” konulu  
a lan/dal  açılmas ı/kapatılmas ı ta leplerinin uygunluğuna, 

 
- Mil li Eğitim Bakanlığı, Özel Eğitim ve Rehberl ik Hizmetleri  Genel  Müdürlüğünün, Özel  Eği tim  

ve Mes leki  Eği tim Merkezlerinden gelen ekteki  l i s tede yer a lan mes leklerdeki  

a lan/dal  açma/kapatma tekl i flerinin uygunluğuna, 
 

İ l  İstihdam ve Mes leki  Eği tim Kurulu Kurul  üyes i  Kamu Kurum ve Kuruluş lar ve Sosyal  taraflardan gelen 
ta leplere göre; 
 

İ l  Mi l l i  Eği tim Müdürlüğü tarafından Kurula  sunulan ek gündem doğrultusunda; 
 
- 2016 yıl ı i çin Denetim Kurulu’nun, Merkez-Kozlu-Kilimli İ l çeleri  i çin Müdür Yardımcıs ı Ercan  

KAHYA’nın asil Şube Müdürü Nusret PARLAK’ın i se yedek ve Devrek -Çaycuma - Gökçebey 

İ lçeleri için ise Müdür Yardımcısı Aslan DERİN’in asil, Şube Müdürü Mehmet ARAN’ın ise yedek 
üye olarak değişti ri lmes inin uygunluğuna, 

- Çaycuma i lçesi Filyos Melek ve Ahmet Şanlı Çok Programlı Anadolu Lisesi bünyesinde, Yiyecek 
İçecek Hizmetleri  a lanında Pastacıl ık ve Mutfak Dal larının açılmas ının uygunluğuna, 

 

Türkiye Sakatlar Konfederasyonu Zonguldak Şube Müdürlüğünün gündeme geti rdiği  engel l i  
i s tihdamı konusu doğrultusunda; Özel sektör işyerlerinin Engelli ça lıştırmalarına  yönel ik teşvikler 
konusunda bi lgi lendiri lmek üzere bas ın açıklamas ı yapılmas ının uygunluğuna, 

 
  Oybirl iği  i le karar veri lmişti r. 28.07.2016 
 

 

-İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu 

  

 

 

    Gönül DEMİRSU 
                   İl Müdürü 

 


