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TUNCELI iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU
2016 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

Il diizeyinde; isthdam ve mesleki egitim politikalarmm olusturulmasm, —istihdanu
koruyucu, gelistirici ve issizligi Onleyici tedbirler ile uygulanacak aktif isglicli programlarmm
belirlenmesi,  isthdam  etkinlklerinn ~ ve  mesleki  egitim  uygulamalarmm  izlenmesi  ve
degerlendirimesine yonelik cahsmalar yapan il Isthdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2016 yih
icerisinde ilimizde dért olagan bir de olaganiistii il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu, toplantisi
gerceklestirmistir.

Yin ik toplantist Ocak/2016 aymnda yapimustr. Toplantida Aktif Isgiicii Hizmetleri
Yonetmeliginin  99. maddesi ve bu maddenin usul ve esaslarmi belirleyen “Ozel Politika ve
Uygulamalarm Gelistirilmesine Iliskin Genelge” ile “Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirligii, Gida
Tarmm Hayvancilk Bakanh@ Egitim, Yaym ve Yaymlar Dairesi Baskanlig ve Tirkiye Ziraat
Odalar1 Birlizi Arasmda Aktif Isgiicii Piyasast Programlari Isbirligi Protokolii” gergevesinde
dezavantajh gruplara yonelik olarak Ceviz Yetistiriciigi mesleginde 25 kisi, An  Yetistiriciligi
mesleginde 70 kisi Kiiltir Mantar1 Yetistiriciligi mesleginde 20 kisi, Meyve Agaglarmda Budama
mesleginde 20 Kisi, Siit Yetistiriciligi mesleginde 20 kisi, Fasulye Yetistiriciligi mesleginde 20
Kisi toplamda bu kapsammnda 175 kursiyere egitim verilmesi amaci ile Cabsma ve Is Kurumu
Tunceli 11 Miidiiriigiine gerekli 6denek tahsisi yapimus olup, Ilgili kurumlarm gerekli ©n
cahgmalar ile mevsimsel faktorleri g6z Oniinde bulundurarak 2016 yii i¢cinde kurslara iliskin
cabsmalarmi tamamlama hususuna vurgu yapimustr. Nisan/2016 I[IMEK toplantismda; Aktif
Isgiicii Hizmetleri Yonetmeliginin 99. maddesi ve bu maddenin usul ve esaslarmi belirleyen
“Ozel Politlka ve Uygulamalarm Gelistirilmesine Iliskin  Genelge” kapsammda Mazgirt Halk
egitim Mudiirligii idle kadmlara yonelk olarak Yash ve Hasta Refakatcisi mesleginde 25 kisilik
kurs 23/02/2016 tarthinde baglatlan kursun uygunluguna ayrica 0Ozel politka kapsaminda
“Tirkiye Is Kurumu Genel Miidiirligii, Gida Tarm Hayvancitk Bakanhg ( Egitim Yaym ve
Yaymlar Dairesi Bagkanlgr) ve Tiirkiye Ziraat Odalari Birligi arasmda Aktif Isgiici Piyasasi
Programlar1 Isbirligi Protokoli” cercevesinde dezavantajh gruplara yonelk olarak Pertek Ilce
Gda ve Tarm Midirligi ile Mantar Yetistiriciligi kapsammda 20 kisiik kurs 07/03/2016
tarihinde, Cemisgezek ilce Gida ve Tarm Miidiirliigii ile Siit Sigmn Yetistiricilizi kapsamnda 20
kisi 07/03/2016 tarihinde, Pertek Ilce Gida ve Tarm Miidiirligi dle Coban/Siirii Yonetimi
Elamam kapsaminda 50 kisilk kurs 04/04/2016 tarihinde, Ovack Ilge Gida ve Tarm Miidiirligii
ile Fasulye Yetistiriciligi kapsamnda 15 kisi 10/03/2016 tarihinde, Ovacik Ilce Gida ve Tarm
Midiiriigii 1le Coban/Siiri  Yonetimi Elamani(Kiigiikbag) kapsammnda 15 kisi 10/03/2016
tarthinde, Tunceli Halk Egtim Miidirligi ile Giines Panelleri ve Fotovoltaik Sistemleri
kapsammnda 25 kisi 10/03/2016 tarihinde baslatilan kurslarm uygunluguna ayrica Hozat ilce Gida
ve Tarm Miidiirligii dle Ceviz ve An Yetistiriciligi kapsaminda 75 kisi, Cemisgezek Ilce Gida ve



Tarm Midirkiigii e Meyve Agact Budama ve Siit Sigm Yetistiriciligi kapsaminda 40 kisilik
kurs planlanmasi yapimis olup, gerekli protokol islemi tamamlanan kurslarm acilmasi igin karar
almmustr. Temmuz aymda yapilan {igiincii toplantida, Tirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiince
2016 yh Toplum Yararma Programlar1 igin Cahsma ve Is Kurumu Tunceli i1 Miidiirligiine
tahsis edilen 6denek cercevesinde; Pertek Belediyesi ile 123.072,08 TL biitceli 10 kisi, 1l
Miiftiiligii ile 484.218,00 TL biitceli 40 kisi, Orman Su Isleri Miidiirligii ile 244.799,10 TL
biitceli 20 kisi Orman Isletme Miidirligii ile 244.799,10 TL biitceli 20 kisi ve Elazzg Orman
Fidanhk sefligi e 611.997,75 TL Biitgeli 50 kisilk programlar Genel Midiirkiglimiiz talimati ile
baglatdmus ve 1l Isthdam kurulu kararlarma uygun olarak katimci segiminde liste yontemi
uygulanmigtr.  Toplum  Yararma programlarmm, program gerekleri ve ilimizin ihtiyaglari
dogrultusunda dagimlarmn yapidigi ve amacma uygun sekilde devam ettirildigi, ilimizin
sosyal ve ekonomik yapist nedeni ile TYP programlarmmn uygulanmasmmn kisa siirelide olsa
isthdam olanag ve toplumsal memnuniyet yarattig, bu nedenle ileriki zamanlarda
uygulanmasmmn Liste Yontemi ile devam etmesinin gerektigine, dogrultusunda karar alnmis ve
uygulanmustir.

Ulkemizde ve ilimizde en 6nemli sorunlardan bir tanesi issizliktr. Bunun mikro ve makro
Olceklerde envai ¢esit nedenleri mevcuttur. Yerel ve ulusal diizeyde bu sebepleri dogru olarak
ortaya koyabimek sorunun giderimesi agismdan dogru ve gerceke¢i ¢Oziim araglarmmn ve
yollarmm sekillnmesini saglayacaktr. ilimizde bu ¢dziim yollarmm belirlenmesi acismdan arz
talep dengesini kurmak, istihdam yaratmak, isgiiciinii dogru ve etkin bir sekilde yetistirmek ve
yonlendirilmesini  saglamak amaciyla farklh kamu kuruluglari, sivil toplum kuruluslarmm da
distince, onerileri ve katkilariyla ¢6ziim bulmaktir.

1. ILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus )
Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilceler Gore Dagilimi
il ve ilceler Toplam niifus Genel Toplam Nﬁlﬁzlls (;:)t)ls
Kadmn Erkek Kadm +
Erkek
Il Toplanm 37.947 48.129 86.076 -0,52
00 |Merkez 17.261 21.617 38.878
01 |Cemisgezek 3.716 3.993 7.709
02 |Hozat 2.444 4.544 6.988
03 [Mazgirt 3.663 4.427 8.090
04 |Nazmiye 1.388 1.861 3.249
05 [Ovacik 2.787 3.651 6.438
06 |[Pertek 5.337 6.129 11.466
07 | Piilimiir 1.351 1.907 3.258

Kaynak: TUIK 2015 verileri




Tunceli ilinin TUIK Adrese Dayah Niifuis Kayt Sistemine gore 2015 yilinda
Tunceli’nin Niifusu 86.076. Bu niifusuyla Tunceli TRB1 Fmrat diizey2 boélgesinin en az niifushu

(4.), Dogu Anadolu bélgesinin en az niifushu (14.) ve Tiirkiye’nin 80. kalabalk sehridir. TUIK
verilerine gbre toplam niifusun 37.947 kisi kadm niifusu olustururken 48.129 kisi erkek
niifisundan olusur. Ilin niifis artis hiz binde % -0,52 *dir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilim

Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

ilin Adi
Kadm Erkek Toplam Kadm Erkek Toplam Kadmn Erkek Toplam

Tunceli | 13734 | 16858 | 30592 | 24820 | 31115 | 55935 | 38554 | 47973 | 86527

Kaynak: TUIK 2014 verileri

TUIK Hanehalki Anketine gore:

Kentsel Kesim;niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmustir
Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmustir.

TUIK 2014 verilerine gdre Tunceli ilinin toplam niifusu 86527 olup, bu niifusun 30592’si
kir niifusu, 55935°’1 kent niifusudur.

Tablo 3: Go¢ Durumu
ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Gog Net Goc Net Go¢ Hizi

6.996 8.133 -1.137 %-13,12
Kaynak: TUIK 2015 verileri

TUIK 2015 verilerine gdre Tunceli ilinin aldi gd¢ 6.996 kisi olurken ilin verdigi gdc
8.133 olmugtur. Net go¢ -1.137 kisi ve net go¢ hizi binde %-13,12°dr.




1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

iktisadi Faaliyet
Kollarina Gore

Birinci Rekabet Giicii
Yiiksek Oncelikli Sektor

ikinci Rekabet Giicii
Yiiksek Oncelikli Sektor

Uciincii Rekabet Giicii
Yiiksek Oncelikli Sektor

Diger

Sektorler
Tarm Uriinlerine
Sanavi Dogal Kaynak Suyu Y onelik Sanayi(Meyve
y Uretimi Konserve Dogal Aroma
Uretimi)
Aga¢ Dograma Imalati
Elektrik Enerji Uretimi  [PVC Dograma Imalati  [Unlu Mamulleri Uretimi
Sanayi
Sanayi Siit ve Siit Uriinleri Beton ve Micir Imalatt |Tugla Uretimi
Uretimi

Kaynak: Tunceli Bilim Sanayi ve Teknoloji 11 Mudirligii 2016

Tunceli Bilim Sanayi ve Teknoloji i1 Miidiirligiiniin 2016/Aralk verilerine gore ilimizde iktisadi
faaliyet kollar1 icerisinde sanayi sektorii, rekabet giicii yiiksek iktisadi faaliyet kolunda oOncelikli
tek sektor olarak belirlenmistir. Bu sektor icerisinde birinci rekabet giicii yikksek oncelikli sektor
dogal kaynak suyu iiretimi ve ikinci rekabet giicii yiiksek Oncelikli sektdrde tarmm {iriinlerine
dayal sanayi(meyve konservesi, dogal aromah igecek iiretimi) olarak belirlenmistir.

2. ILIN ISGUCU PiYASASI

Tablo 5: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

ilin Ad1 Isgiicine Kathm Oram | {ssizlik Oram Istihdam Oram
Tunceli 54 8,1 49,7

Kaynak: TUIK 2013 Verileri

2013 TUIK \verilerine gore Tunceli ilinde 2013 yiinda isgiiciine katlhm oram %54 ve

igsizlik oram %8,1 iken istihdam oram %49,7 olarak gergeklesmistir.



Tablo 6: ISKUR Temel Gostergeleri

2016 YILI
Kadin Erkek Toplam
BASVURU 1603 1897 3500
Issiz 2357 1477 3834
Diger
ACIK IS | 2086
Kamu | \‘ 10
Ozel | \‘ 2076
ISE YERLESTIRME 1081
Kamu 9
Ozel 1072
Normal 1075
Kamu 5 5
Ozel 171 899 1070
Orziirlii 5 5
Eski Hiikiimlii 1 1
KAYITLI iSGUCU 6548
KAYITLI iSSiz 2357 1477 3834
YURTDISI BASVURU 1 2 3
YURTDISI GONDERME

Kaynak: ISKUR 2016 verileri

2016 yiinda Il Miidiirligiimiize 3500 kisi basvuruda bulunmus, 2086 acik is alnrken 1081 kisi Il
Miidiirligiimiizce ise Yyerlestirmesi yapimustr. i1 Miidiirigiimiizce 5 bedensel engelli ve 1 eski
hikkiimlii 6zel veya kamu isyerlerinde ise yerlestirmesi yapimustr. 2016 yii sonu itbariyle il
Miidirliigiimiizde kayith issiz saysi, 2357°si kadin ve 1477’si kisi erkek olmak {izere toplam 3834
Kayth kadmn issiz saysmn aym parametrelerdeki erkek

kisidir.
goriilmektedir.

sayismdan fazla oldugu




Tablo 7: igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Topl 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
oplam Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

= e = e = e = e e = e = e = e o e
AE R R A R I R A R A R R A A R EE AR
M|.u,2MLU,EMLU,EMM,EMLU,SMLU,EMUJ,EMLU,EMUJ,E
2357 (1477|3834 | 19 | 24 | 43 |276[219| 495|352 | 253|605 [ 327 | 225|552 | 382|220(602 | 332|214 | 546 |657 | 316|973 12 | 6 | 18

Kaynak: ISKUR Verileri 2016

Il Miidiirligiimiizde, 2016 yiinda kayith toplam issizlerin sayis1 3834 kisidir. Bunlarm 2357°si kadm, 1477’si erkek issizlerdir.
Kayith kadmn issiz sayisi erkek issiz sayismdan fazladw. 45-64 yas gurubu 973 kisiyle, yas guruplan igerisinde en fazla igsiz gurubunu

olusturmaktadir.
Tablo 8: Issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilim
Okur Yazar e Ortaégretim - . Yiiksek
Toplam Olmayan Okur Yazar Ikogretim (Lise Dengi) On lisans Lisans lisans Doktora
= x IS s|lx| €| g |x| E = x £ o | x S s|lx|E|les|lx|E|=g|lx|E|g|x]|E
AR A I A A R R A A R A R R A R
N L A I VT I I LT L L S |W 2 MW oMW e WO w2
171 | 910 (1081 | 3 |82 | 85 30| 30| 63 | 579 | 642 | 68 | 175243 | 20 | 29 | 49 | 17 | 14 | 31 111

Kaynak: ISKUR Verileri 2016

Il Miidiirigiimiizde, 2016 yiinda egitim ve cinsiyete gore kayith toplam issiz sayis1 1081 kisidir. Bunlarm 171’s1 kadm, 910’u

erkek issizlerdir.

579 kisiyle ilkogretim mezunu kayith erkek igsizler cinsiyet dagiimina gore en fazla gurubu olusturmaktadir.

642 Kisiyle ikogretim mezunu kayith kadmn ve erkek issizler egitim durumuna gore en fazla gurubu olustururken yine




Tablo 9: Kayith Issizlerin Mesleki Dagilim

MESLEKLER

ERKEK

KADIN

HALKLA ILISKILER VE ORGANIZASYON HIZMETLERI ELEMANI

MUSTERI HIZMETLERI GOREVLISI/ASISTANI

MUSTERI TEMSILCISI

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI MESLEK ELEMANI

BURO MEMURU (GENEL)

25

BURO YONETIMi ELEMANI

DIGER BURO MEMURLARI

DAKTILOGRAF

BiLGISAYARISLETMENI

BILGISAYAR OPERATORU (CIZIM PROGRAMLARI)

SEKRETER

N
[

HASTA DANISMANI

HASTA KABUL-KAYIT GOREVLISI

CAGRI MERKEZI MUSTERI TEMSILCISI

RESEPSIYON GOREVLIiSi (ON BURO ELEMANI)

BANKA GISE YETKILISI

BANKACILIK MESLEK ELEMANI

BANKACILIK VE SIGORTACILIK MESLEK ELEMANI

Q| N| R P W W

AMBAR SORUMLUSU

RO Wl W O W

AMBAR SEFi

AMBAR/DEPO GOREVLISI

BURO MEMURU (IDARIISLER)

LOJISTIK ELEMANI

LOJISTIK MESLEK ELEMANI

[SRY N RN Y

LOJISTIK OPERASYON ELEMANI

BiLGISAYAR DESTEKLI MUHASEBE GOREVLISI

BiLGISAYARLI MUHASEBE ELEMANI

BILGISAYARLI MUHASEBE VE VERGI UYGULAMA MESLEK ELEMANI

DIGER MUHASEBECILER

R ol N -~

MUHASEBE MESLEK ELEMANI

MUHASEBE UZMANI

MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI MESLEK ELEMANI

ON MUHASEBECI

GCOCUK BAKICISI/COCUK BAKIM ELEMANI

COCUK BAKIMELEMANI (OZEL EGITIM GEREKTIREN BIREYLER)

EVDE COCUK BAKIM ELEMANI

COCUK GELISIMI MESLEK ELEMANI

COCUK GELISIMI VE EGITiMI ELEMANI




HASTA REFAKATCISI 2 2
HASTA VE YASLI REFAKATCISI 2 8 10
ENGELLI BAKIM ELEMANI 3 3
HASTA VE YASLI BAKIM ELEMAN] 2 1 3
YASLI BAKIMI MESLEK ELEMANI 1 1
ASCI 18 16 34
ASCI (OZEL HIZMET) 1 1
ASCI YARDIMCISI 3 9 12
SICAK MUTFAK ASCISI 1 0 1
SOGUK MUTFAK ASCISI 1 1
KAPICI 1 1
TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI MESLEK ELEMANI 4 4
TURIZM VE OTELCILIK ELEMANI 3 3 6
DIREKSIYON EGITMENi 1 1
BARMEN-BARMAID 1 1
DIGER GARSONLAR, BARMENLER VE ILGILI ISCILER 5 1 6
GARSON (SERVIS ELEMANI) 32 10 42
KANTIN GOREVLISI 1 1
SERVIS KOMISI 1 1
CiLT BAKIM VE GUZELLIK MESLEK ELEMANI 4 4
GUZELLIK HIZMETLERI ELEMANI/ESTETISYEN 3 3
GUZELLIK VE SAC BAKIM HIZMETLERI ELEMANI 1 9 10
MANIKURCU-PEDIKURCU 1 1
BAYAN KUAFORU 0 8 8
ERKEK BERBERI/ERKEK KUAFORU 1 1
KUAFOR 5 5
SAC ANALISTI

SAC BAKIM VE YAPIMCISI 1 1
TURIST REHBERI 1 1
CANKURTARAN 1 1
BEKCI 4 4
GUVENLIK GOREVLISI 9 8 17
GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) 23 29 52
GUVENLIK GOREVLISI (SILAHSIZ) 5 8 13
OZEL GUVENLIK VEKORUMA MESLEK ELEMANI 0 2 2
YANGIN iLK MUDAHALE iSCISi 6 7
POLIS MEMURU 1 1
SATIS DANISMANI 10 17 27
YIYECEK SERVIS TEZGAHI CALISANI 1 1
KASIYER 5 6
MAGAZA SORUMLUSU/SEFI 1




BIJUTERI URUNLERI SATIS ELEMANI

CEP TELEFONU VE AKSESUARLARI SATIS ELEMANI

CICEK DUZENLEYICISI

COCUK KIYAFETLERI SATIS ELEMANI

ECZANEISCISI

REYON GOREVLISI

SAATSATIS ELEMANI

SAAT-ELEKTRIKLI ALETLER VE ELEKTRONiK ARAGLAR SATIS ELEMANI

SATIS GOREVLISI

ZUCCACIYE SATIS ELEMANI

AKTAR (BAHARATCI)

AYAKKABICI-AYAKKABI SATIS YERI ISLETME SAHIBI

BAKKAL

KAHVEHANE/KIRAATHANE iSLETMECISI

KANTIN iSLETMECISI

N[ R -

SUTCU-SEYYAR SUT SATICISI

DIGER (ON LiSANS)

STAJYER (OGRENCI)

AYAKKABIBOYACISI

SUPURGECI (TEMIZLIK iSGISi) - CADDE, SOKAK VB.

TEMIZLIK i$CiSi (EL ILE - CADDE, SOKAK, PARK VB.)

N N N

BEDEN 1SCISI (GENEL)

655

1299

1954

BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK)

31

143

174

EKMEK DAGITIM ELEMANI

AMBALAJCI (ELILE)

BEDEN iSCiSi (INSAAT)

49

BINA YIKIM iSCISi

INSAATISCISI

18

KUREKCI - MADEN OCAGI

BEDEN ISCiSi (TASIMA, YUKLEME-BOSALTMA)

ACIKHAVA DEPO GOREVLISI

HAMAL/ELLE TASIMA

SEBZE TOPLAMA iSCiSi

TARIM SCIST (TARLA URUNLERI)

N R R R R~

ZEYTIN TOPLAMA iSCISI

TARIM iSCiSi-KARMA CIFTCILIK (BITKISEL URETIMVE HAYVAN YETISTIRICILIGI)

ORMAN ISCISI

12

BURO ISCISi

11

15

DIGER GUNDELIKCILER, TEMIZLEYICILER VE iLGILl ISCILER

IR

DIGER HIZMETCILER VE ILGILI HIZMET ISCILERI

GENEL ALAN TEMIiZLEME GOREVLISI/MEYDANCI




HIZMETLI (KAMU KURULUSLARI)

[EEN

[EY

TEMIZLIK GOREVLISI

13

w
(e)]

o
©

HiZMETCI-EV ISLERI

CAM TEMIZLEYICI

GOZLEME USTASI

PiZZA USTASI

BULASIKCI (STEVARD)

CAYCI

KENDI GEGIMINE YONELIK GIFTLIK HAYVANI YETISTIRICISi

DIGER ORMAN ISCILERI

DIGER MEYVE BAHCESI, UZUM BAGI VE ILGILi AGAC VE FIDANLIK ISCILERI

RPN P00 O R PN W

MEYVE AGAGLARI BUDAMACISI

N
w

BAHCE BAKIM ELEMANI(PARK BAHCE VE KORULARIN BAKIMI)

[

BAHCIVAN

0| Rl W[ R R RluU|o] R, RN w

[
[N

DIKIM iSCiSi (BAHCECILIK)

CIFTCI (TARLA URUNLERI)

w|

FASULYE YETISTIRICISI

13

DIGER HAYVAN YETISTIRME iSCILERI

CIFTCI (HAYVANCILIK)

13

COBAN/SURUYONETIM ELEMANI (KUCUKBAS HAYVAN)

N| bl O] UV -

44

HAYVAN BAKICISI

SUT SIGIRI YETISTIRICISI

23

CIFTLIKiSCISI (GENEL)

BILGISAYAR PROGRAMCISI

BILGISAYAR MUHENDISI

PROGRAM ANALISTI

YAZILIM GELISTIRICISI

YAZILIM MUHENDISI

ELEKTRIK MUHENDISI

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISI

JEOLOJIMUHENDISI

KiMYAGER

WEB TASARIMCISI

HARITA MUHENDISI

R NN NN] -

TOPOGRAF

MiIMAR

SEHIR PLANCISI

BiLGISAYAR DESTEKLI TASARIMTEKNIKERI

R R R w| o NN R RN R -

COCUK GIYSi TASARIMI TEKNISYENI

MODA TASARIMTEKNIKERI

MODA TASARIMTEKNISYENI

=Y =Y NN e

Rl RN R R R W R D] AW w w] k|-

10




STILIST

TAKITEKNOLOJISI VE TASARIMI UZMANI

GEVRE MUHENDISI

GIDA MUHENDISI

INSAAT MUHENDISI

MAKiINE MUHENDISI

BIYOLOG

= =] Ol U

SU URUNLERI MUHENDISI

ZIRAAT MUHENDISI

R RN R R R RN -

DIKSIYON EGITMENI

REHBER OGRETMEN (PSiKOLOJIK DANISMAN)

o

USTA OGRETICI (ASCILIK)

USTA OGRETICI (MAKINE RESSAMLIGI)

iINGIiLIiZCE BGRETMENI

OLCME VE DEGERLENDIRME UZMANI

AN I =

ISITME ENGELLILER SINIF OGRETMENI

RESIM-iS OGRETMENIi-ORTAOGRETIM

SOSYALBILGILER OGRETMENI-ORTAOGRETIM

BEDEN EGITIMI VESPOR OGRETMENI

BiYOLOJi OGRETMENIi-ORTAOGRETIM

COGRAFYA OGRETMENI-ORTAOGRETIM

FELSEFE GRUBU OGRETMENI-ORTAOGRETIM

FEN BiLGISi OGRETMENI-ILKOGRETIM

Fizik OGRETMENIi-ORTAOGRETIM

KIMYA OGRETMENI-ORTAOGRETIM

MATEMATIK OGRETMENi-ORTAOGRETIM

MUZiK OGRETMENI-ORTAOGRETIM

Rl ol kR R R W R|R[w R, NN

TARIH OGRETMENI-ORTAOGRETIM

TURK DiLi VE EDEBIYAT OGRETMENI-ORTAOGRETIM

w

Wl R R R[N wW N RO RN N R W R R R RN R W N R RN -

COCUK GELISIM ELEMANI

[N
~N

DIGER OKUL ONCESI OGRETMENLERI

OKUL ONCESI OGRETMENI

SINIF OGRETMENI

SOSYALBILGILER OGRETMENI (ILKOGRETIM)

Nl W[ w| ©

w| | Wl O

TEKNOLOJI TASARIM OGRETMENI

TURKCE OGRETMEN

AVUKAT

KURAN OGRETICISI

AILE VE TUKETICI /EV EKONOMISTI

CALISMA EKONOMISTI

[SRY SN I ) Y

EKONOMETRIST

o R, R,r|w|r|N

11




EKONOMIST (IKTISATCI)

ISLETMECI

FELSEFECI

SIYASETBILIMI VEKAMU YONETIMI UZMANI

IR

PSIKOLOG

SOSYALHIZMET UZMANI

[ =Y Y SN V- I

SOSYALHIZMET UZMANI (HASTANE)

SOSYALHIZMET UZMANI (SOSYALGALISMACI)

(S, ]

ANTROPOLOG

ARKEOLOG

COGRAFYACI

DIGER SOSYOLOGLAR,ANTROPOLOGLAR VEILGILI BILIM ADAMLARI

SOSYOLOG

SINEMA YONETMENI

[ [0 ) R Y

TEKNIK YONETMEN (RADYO)

ANIMATOR-EGLENCE HIZMETLERI

CEVIRMEN/TERCUMAN

FILOLOG (ZAZA DiLi VE EDEBIYATI)

MUHABIR

YAZILI BASIN MUHABIRI

[ERY [N QSN QY

Y Y Y =Y

MUHASEBECI

=
~N

HALKLA ILISKILER GOREVLISI

HALKLA iLISKILER VE TANITIM MESLEK ELEMANI

HALKLA iLISKILER VE TANITIM UZMANI

EGITIM UZMANI-HIZMETICI EGITIM

[SRY RN I ) Y

KARIYER DANISMANI

UZMAN YARDIMCISI (GENEL)

ULUSLARARASI ILISKILER UZMANI

EBE

ACILSERVIS HEMSIRESI

DIGER HEMSIRELER

HEMSIRE

COCUK GELISIM UZMANI (SAGLIK KURUMLARI)

GOCUK GELISIMCISI/COCUK GELISIM UZMANI(GOCUK EVLERI)

[EY QRN T, | QS Uiy Y Y \S) S

iS GUVENLIGI UZMANI (TEHLIKELI SINIF-B)

DIYETISYEN (BESLENME UZMANI)

ECZACI

VETERINER HEKIM

INSAAT ELEMANLARI KALIPCISI (ELLE)

BAKIRISLEME VE SUSLEMECISI

o DR R R R R R[N R R RV R R R R~

DOGAL TASLARIISLEME USTASI

22
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AHSAP BOYAMAVE VERNIKLEME ELEMANI

[EY

DOKUMACI (EL TEZGAHI)

N

HALI DOKUYUCU (EL TEZGAHI)

10

=
o

KUMAS BOYAMACI

DIGER ELEKTRIK TESISATCILARI

ELEKTRIKCIi (GENEL)

KUVVETLI AKIM TESISATCISI

ELEKTRIK TESIS ISLETME BAKIMISCiSI

ASANSOR MONTAJ iSCISi

BILGISAYAR BAKIM VE ONARIMCISI

GUVENLIK SISTEMLERI MONTAJ VE BAKIM ONARIMCISI

R W R R W W

Rl | R R w ] w|~

ISITME CIHAZLARI KALIP VE MONTAJ ELEMANI

AHSAP MOBILYA IMALATCISI

MOBILYA VE DEKORASYON MONTAJ USTASI

==

DALGIC (BALIKADAM)

DESEN KONTROLISCISI (TEKSTIL)

S [ ) Y Y

ELEKTRIK VE ELEKTRONiIK ARAGLAR KALITE KONTROLCUSU

KALITE KONTROLCU

DIGER FIRINCILAR, PASTACILAR VE SEKERLEME IMALAT ISCILERI

FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER

PASTACI YARDIMCISI

SEKERLEME IMAL ISCISI (ELLE)

YUFKA USTASI

KASAP

SUT VESUT URUNLERI ISLEMECISI

DIGER TUTUN ISLEYICILERI

COCUK DIS GIYSILERI DiKiM ELEMANI

DIGER DIKISCILER VE NAKISCILAR

EL NAKISCISI

EL VE MAKINE DIKISCISi (GENEL)

EL VE MAKINE NAKISCISI

EV MEFRUSATI DiKiMCISI

KONFEKSIYON iSCISi

KUMAS ONARICI-ORUCU

PONTERIZCi/PONTERIZ OTOMATCI

YORGANCI (ELLE)

DERIISCISI

BAYAN TERZISi

DIGER ERKEK TERZILERI KADIN TERZILERI VE GIYECEK DiKiCILERI

GIYSI TADILATCISI

I e S S S Y S Y Y e Y =Y e =

DIGER INSAAT BOYACILARI

R o R R Rr RN R R R B RO R R[N R B R RN R~
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INSAAT BOYACISI/BOYACI

YUZEY BOYAMA ELEMANI

BOYACI-METAL

DIGER CATI ISCILERI

ALGI DEKORASYONCU (KARTONPIYER)

DIGER SIVACILAR

SIVACI

DIGER SIHHI TESISAT ISCILERI VE BORU TESISATCILARI

DOGAL GAZ TESISATCISI

GUNES ISILSISTEM PERSONELI/GUNES ENERJISI SISTEMLERI MONTAJCISI

R R Rk N R w N -

ISITMA VE SIHHI TESISATCI

[
o

KALORIFER TESISATGISI

SIHHI TESISATCI

ISIYALITIMCISI

YAPIYALITIMCISI

BETON PARKE VE BORDUR TASI DOSEME ISCISI

DOSEME VE DUVAR KAPLAMACISI

FAYANS, SERAMIK VE KARO DOSEMECISI

AHSAP KALIPCI

BETON VE BETONARME KALIPCISI

BETONARMECI

INSAAT USTASI

ARIKOVANIVEBAL CITASI YAPIM iSCISi

MARANGOZ

DIGER TUGLA ORUCULER, TAS DUVARCILAR

TAS VE TUGLA DUVARCISI/YAPI DUVARCISI

KALIPCI-PRES

Y N N N N e N Y N R S S e e N I S e e N I I N

N R R NN RN R R DR RrN] R RN

DAIRE MAKAS TEZGAHI OPERATORU (METAL LEVHA)

DEMIR DOGRAMACI

TESVIYECI

TORNATEZGAHI AYARCI-OPERATORU (METALISCILIGI)

TORNACI (TORNA TEZGAHI OPERATORU)

BORU TASLAMA TEZGAHI iSCiSi

DIS LASTIK TAMIRCISI

DIGER MOTORLU ARAG TAMIRCI MAKINISTLERI

OTOMOTIV MEKANIKCISI

N R I RN

ALISTIRICI-MONTOR (DIKIS MAKINELERI)

IS MAKINELERI BAKIM VE ONARIMCISI

IS MAKINELERI YAGCISI

MEKANIK BAKIM VE ONARIMCISI (MOTORLU TASITLAR HARIC)

BORU KAYNAKGCISI

PRk -

R R R R R R R R R R R[N -
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ELEKTRIK ARK KAYNAKCISI (MAKINE ILE)

GAZ ALTI KAYNAKCISI

KAYNAKGI (OKSIJEN VE ELEKTRIK)

ALUMINYUM DOGRAMACI

METAL DOGRAMACI

BiLGISAYAR OPERATORU

ELEKTRONIK BILGISAYAR OPERATORU

BILGISAYAR PROGRAM TEKNISYENI

R ol o r|r| k|~

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI TEKNIKERI

R RN o

BILGISAYARTEKNIK SERVISCISI/BILGISAYAR DONANIMTEKNISYENI

BiLGISAYAR TEKNISYENI

o))

BILGISAYAR TEKNOLOJiSi VE PROGRAMLAMA TEKNIKERI

BILGISAYARYAZILIM TEKNISYENI

BiLISIM TEKNOLOJILERI TEKNISYENI

ELEKTRONIK HABERLESME (TELEKOMUNIKASYON) TEKNIKERI

AN IIE=-1

EL SANATLARI TEKNOLOJISI TEKNISYENI

HAZIR GIYiIM MODEL MAKINECILIGI TEKNISYENI

MEKATRONIK TEKNIKERI

SERBEST SERAMIK SEKILLENDIRME TEKNISYENI

=Y

TEKSTIL KONFEKSIYON TEKNISYENI

DIGER ELEKTRIK TEKNISYENLERI

ELEKTRIK TEKNIKERI

ELEKTRIK TEKNISYENI

ELEKTRIK TESISAT USTASI

ELEKTRIK TESISATIVE PANO MONTORU TEKNISYENI/ELEKTRIK TEKNISYENI

ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNISYENI

ELEKTRONIK TEKNOLOJiSI TEKNIKERI/ELEKTRONIK TEKNIKERI

HARITA TEKNIKERI

HARITA TEKNISYENI

HARITA VE KADASTRO TEKNIKERI

INSAATTEKNOLOJISI TEKNIKERI

INSAAT TEKNOLOJISI TEKNISYENI

ITFAIYECILIK VE YANGIN GUVENLIGI TEKNISYENI

KONTROLTEKNISYENI-INSAAT

YAPI DENETIM YARDIMCILIGI TEKNIKERI

Rl RrRr|lola|v ol R R RrR] RN -

KOZMETIK TEKNIKERI

KIMYA LABORATUVARI GOREVLISI

LABORANT (CIMENTO/X-RAY OPERATORU)

DOGALGAZ TESISATTEKNISYENI

GAZ VE TESISATTEKNIKERI (SIHHI TESISAT VE DOGALGAZ TEKNIKERI )

MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJISi/OTOMOTIV TEKNOLOJISI TEKNISYENI

R Rk -

R R R Rr[Rr R R|Rr[ RO N R R R RN R|W R R R| N R R RO R RN N O] R R R[N
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TESISATTEKNOLOJISI VE IKLIMLENDIRME TEKNISYENI

DOK KAPTANI

FERIBOT KAPTANI

GEMI ELEKTRONIGIVE HABERLESME ZABITI

GIDA KONTROLTEKNISYENI

GIDA KONTROLTEKNISYENi/GIDA TEKNOLOJiSI TEKNISYENI

GIDA TEKNIKERI

GIDA TEKNOLOJISI TEKNIKERI

INSAAT KALFASI (GENEL)

ARICILIK TEKNIKERI

HAYVAN YETISTIRICILIGI VE SAGLIGI TEKNIKERI

=

HUBUBAT ISLEME TEKNISYENI

ORGANIKTARIM TEKNIKERI

SERACILIK TEKNIKERI

SU URUNLERI TEKNIKERI

ADALET MESLEK ELEMANI

AILE VE TUKETICI HIZMETLERI ELEMANI

SOSYALHIZMETLER YARDIMCI ELEMANI

DEKORATIF EL SANATLARI URETIM ELEMANI

Wl | RIW -

DOVME VE TAKI (PIERCING) UYGULAYICISI

DOVMECI

DIGER FOTOGRAFCILAR VE KAMERAMANLAR

GRAFIK VE FOTOGRAF TEKNISYENI

MOBILYA VE DEKORASYON TEKNISYENI

FUTBOL ANTRENORU

SATRANC ANTRENORU

DENETCI-KAMU

KONTROLOR YARDIMCISI (DIGER)

YEREL YONETIMLER MESLEK ELEMANI

N[~ o]

MOTORLU KARA TASITLARI EKSPERI

FINANS HiZMETLERI ELEMANI

[EY

MALIYE MESLEK ELEMANI

MUHASEBE YARDIMCI ELEMANI

[S21 0, ]

ol | R[N R R[] RP] R R R R RwW DR W W[, w

BURO YONETIMI VE SEKRETERLIK/BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANI

[
w

MAHALLI iDARELER MESLEK ELEMANI

SOSYALBILIMLER MESLEK ELEMANI

TIBBI DOKUMANTASYONCU VE SEKRETER

GENGLIK LiDERI

ISLETME YONETIMI MESLEK ELEMANI

EMLAK VE EMLAK YONETiIMi MESLEK ELEMANI/EMLAK DANISMANI

(S (V] RSN YT, | Y QTN

IS TICARET MESLEK ELEMAN|

DIS TICARET UZMANI

(Y =Y N T, 1 I Y BT, | RSN Y
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ITHALAT-IHRACAT SORUMLUSU

SATIN ALMA GOREVLISI

PAZARLAMACI

SATISTEMSILCISI / PLASIYER

ANESTEZI TEKNISYENI

CEVRE SAGLIGI TEKNIKERI / CEVRE TEKNIKERI

RN W =

CEVRE TEMIZLIGI VE DENETIMI TEKNIKERI

Fizik TEDAVI TEKNIKERI

MASAJ TERAPISTI

TIBBI KAYIT ELEMANI

ECZACI KALFASI

BiYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJILERI TEKNISYENI

PATOLOJI LABORATUVARTEKNIKERI

LABORANTVE VETERINER SAGLIK TEKNIKERI

I R e

KABLO GRUPLAMA iSCiSi

LASTIK-CANTMONTAJISCISI

AGAC BICME MAKINESI OPERATORU (HIZARCI-KERESTECI)

DOGALGAZ KALORIFER ATESCISI

S

RRr| R RS R] R R R RN R R[N ] ] | -

KALORIFER ATESCISI (KATI VESIVI YAKIT)

PLASTIK DOGRAMA MONTAJ ELEMANI

TEKNE USTASI (POLYESTER)

PROSESISCISI

BETON SANTRALOPERATORU

N| R k|-

KURU TEMIZLEMECI

DIKIS MAKINESI OPERATORU-KUMAS

MAKINE NAKISCISI

=

MAKINECI (DiKiS)

OVERLOK MAKINESI OPERATORU (OVERLOKCU)

CORAP TARAK MAKINESI i$CiSi (OTOMATIK TEZGAH)

TRIKOTAJCI/ENDUSTRIYEL ORMECI

IPLIK EGIRME OPERATORU (RING/VATER/VARGEL)

KAMYON SOFORU

12

o|r| Rr|Rr|

12

SOFOR-ITFAIYE ARACI

SOFOR-YUK TASIMA

17

17

TIR-CEKiCI SOFORU

OTOBUS KAPTANI (SOFORU)

SOFOR (YOLCU TASIMA)

13

13

KAMYONET SOFORU

MAKAM SOFORU

MINiBUS SOFORU

10

10

TAKSI SOFORU

17




YUKLEYICI (LODER) OPERATORU

ASFALT KESME MAKINESI OPERATORU

BEKO LODER (KAZICI - YUKLEYiCi) OPERATORU

DONER KEPGELI EKSKAVATOR OPERATORU

EKSKAVATOR(KAZIMA VE YUKLEME) OPERATORU

GREYDER OPERATORU

IS MAKINELERIOPERATORU

KEPCE OPERATORU

SILINDIR OPERATORU

YUZEY DELICi MAKINELERI (ROCK) OPERATORU

ARAG USTU VING PLATFORMOPERATORU

SPORTESISI YONETICISI

YONETICI (PERAKENDE TiCARET)

YONETICI (iS HiZMETLERI)

YONETICI-KAMU VE OZEL TESEBBUSE AITHIZMETLER

Rl W R R R R RrRr|O| NN R W R R

YONETICI (BILGI ISLEM)

YONETICi (INSAAT)

N R R &R R R R R RO N Y] R W[ R~

Genel Toplam

1477

2357

3834

Kaynak: ISKUR Verileri 2016

2016/Aralk sonu itibariyle Tunceli ilinde mesleklerine gore kayith kadn ve erkek issiz
sayis1 toplamda 3834 kisidir. Toplamda, 464 farkh meslekte kayit bulunmaktadir.

gore kayith issizler igerisinde en yiiksek orani, 1954 kisiyle beden iscisi(genel) meslegine sahip

issizler olusturmaktalar.

Mesleklerine
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Tablo 10: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarn Iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina
Gore Sayisi

Egitim Durumu

iktisadi faaliyet kollan .
NACE Okur okur Ortadgreti Yiiksek
( ) Yazar Yazar |lkégretim| m(Lise \e | Onlisans | Lisans | . Doktora | Toplam
Olmayan Dengi) 1sans
Tarm, ormancilk ve
balikcilik 1 17 4 3 4 29
[malat 1 25 13 39
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme {iretimi ve 9 1 1 11
dagitim
nsaat 5 8 82 20 4 4 123
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu tasitlar1 ve 2 1 24 28 5 1 61
motosikletlerin onarmi
Madencilik ve Tas Ocakeiligi 1 1 12 17
Ulastrma ve depolama 4 1 14
Kamu YOnetimi ve Savunma 5 )
Zorunlu Sosyal Giivenlik
Konaklama ve yiyecek 1 20 11 3 | 4 39
hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 1 1 2
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 1
Gayrimenkul faaliyetleri 1 1
Me_slekl, bilimsel ve teknik 3 - 3 5 18
faaliyetler
Idal_‘l ve d?stek hizmet 1 5 o5 6 5 36
faaliyetleri
Egitim 4 33 13 4 45 1 100
Insan saghf1 ve sosyal
hizmet faaliyetleri 2 3 L 6
K_ultur, sanat, eglence, 1 1 5 4
dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 8 9 1 18
GENEL TOPLAM 11 18 267 129 23 72 1 521
Kaynak: ISKUR Verileri 2016
Il Midirligiimiizden, 2016 yinda issizlk sigortasmdan faydalanan yararlanicilarm

toplamt 521 kisidir. iktisadi faaliyet kollari icerisinde 123 kisiyle insaat sektdrii ve egitim

19




durumlari
olusturmaktadir.

icerisinde

267

kisiyle

ilkogretim mezunlart en ¢ok yararlaniciya

Tablo 11: Igsizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagihm

sahip gurubu

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
968 448 1416 342 360 702 599 669 1298
Toplam 968 448 1416 342 360 702 599 669 3834

Kaynak: ISKUR Verileri 2016

2016 yih sonu itbariyl I1 Midirliginde kayith issizlerin bekleme siirelerine gdre
dagimm gostermektedir. 2016 yii sonu verilerine gore bekleme siirelerine gore kayith issizler
gurubu dagihmmda 1416 kisilk gurup 6-12 ay bekleme siiresiyle bekleyen kayith issizler
gurubunda en yiiksek oram olusturmaktadir, bunun 968’i kadin 448’si erkek issizlerdir.

Tablo 12: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik Isler ve Ise Yerlestirme

Aqk isler ise Yerlestirme
Meslekler . Kamu Ozel
Kamu| Ozel Toplam
Kadin | Erkek | Toplam [Kadin| Erkek Toplam
5 | 208 2086 5 5 171 899 1075
Toplam 5 12081 2086 5 5 171 899 1075

Kaynak: ISKUR Verileri 2016

2016/Aralik sonu itibariyl kamu ve 6zel olmak iizere tiim mesleklerde toplamda 2086
acik i almrken, bu agk islerden 5’1 kamudan 2081’si ise 6zel sektér kaynakhdr. Buna karsm
tim mesleklerde 11 Midiirligiimiizin yaptigi toplam ise verlestime ise 1075°dir. Ise
yerlestirmelerin 5’1 kamuda, 10751 ise 6zel sektorde yapilmistir.

20






Tablo 13: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

o e o e = o e = o e = e o e = e
SAEIE R I R R N A A R A E R A R AR
MuJ,2Mmngngngngngngngg
1711910(1081| 3 (42 |45| 16 |117|133| 31 [164|195| 32 |160|192| 31 [166| 197 | 24 | 120|144 | 34 | 137|171 4 | 4

Kaynak: ISKUR Verileri 2016

2016/Aralk sonu itibariyle 11 Miidiirliigiimiizce ise yerlestirilenlerin yas ve cinsiyete gdre dagilmm gostermektedir. 35-39 yas
gurubu 197 kisiyle en ¢ok ise yerlestirme yapilan gurubu olusturmaktadir.

Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gore Dagihm

Okur Yazar T Ortaégretim | . . Yiiksek
Toplam Olmayan Okur Yazar | Ilkégretim (Lise Dengi) On lisans Lisans lisans Doktora
g | x = s |lx|E|lgs|x|E| g | x € | g | x Elg|lx|E|lg|lx|E|leglx|E| g|x|E
AR A A I A A A R A A A A s
MW o I |Wo W oM WO WO MW O M WO MW oW
17119101081 3 [ 82 |85 30|30 | 63 579|642 |68 |175|243|20 |29 |49 |17 |14 | 31 111

Kaynak: ISKUR Verileri 2016
2016/Aralik sonu itbariyle 11 Miidiirligiimiizce cinsiyet ve egitim durumuna gdre ise yerlestirilenlerin sayist 1081 Kkisi olup,

bunlarm 171°i kadn 910’u erkektir. 642 kisiyle ikogretim mezunu kisiler egitim durumlarma gore en fazla ise yerlestirilen gurup
Olusturmaktadr. Doktara yapmus kisilerden ise yerlestirilen olmanstir.
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Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Meslek Dagihinu

Sektorler Kadin [Erkek| Toplam
Biiro Hizmetlerinde Cahsan Elamanlar 29 17 46
Hizmet ve Satis Elamanlan 82 103 185
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 41 | 489 530
Nitelikli Tarim, Ormancihk ve Su Uriinleri Cahsanlan
Profesyonel Meslek Mensuplan 11 8 19
Sanatkarlar ve flgili islerde Cahsanlar 1 185 186
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimc1 Profesyonel Meslek
M ensuplan 6 28 34
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 30 30
'Yoneticiler 1 1
Toplam 171 | 910 1081

Kaynak: ISKUR 2016 verileri

2016 yih icerinde i1 Miidiirliigiince kamu ve o6zel nitelikli isyerlerinde tim mesleklerde,
yapilan ise yerlestirmelerin kadmn ve erkek toplanu 1081 kisidir.

Tablo 16: Ozel Sektéor Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

1+ Toplam
Agilan Isyeri Sayisi 40 40
Kapanan Isyeri Sayisi 48 48

Kaynak: Tunceli TSO 2016 verileri

Tunceli ilinde 2016 yili icerisinde 1+ gahsanli 40 tane isyeri agilirken, aym sekilde

toplamda kapanan 1+ istihdaml1 igyeri sayist 48 olmustur.
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Tablo 17: iISKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Toplam
ise Yerlestirme Sayisi 3689
Kurum Tarafindan Ise Yerlestirme Sayisi 1072
Etki Oram % 29,06

Kaynak: ISKUR verileri 2016

Tunceli ili 2016 yilinda ise yerlesenlerin sayis1 3689 kisi olup bunlarin 1072 ‘si kurum tarafindan ise yerlestirmesi

yapimustrr. Ise yerlestirme iizerindeki il Miidiirligiiniin etki oram % 29,06 “dr.
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3. EGIiTIM

Tablo 18:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki

llkogretim Ortadgretim Ortaggretim Universite veya yiiksekokula kayit olan Farklar
Mezun Sayisi Yeg;yll(;ylt Fark (i.6) Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayis1 | Fark (0.6) Toplarm
Mezuniyet Mezuniyet
Yili || E (Kt o o) E 2] x| E Yili | g |Gt o« | E |2lx|E| 5| x| &
S|1X| =2 Tl |23 |= Slx|e Tl X | 2 |3|X|2|3|=]|=2
X [ w 2 M w 2 M w 2 Mo|lw| e M L A 2 (T R 4 L 2
2010-2011 [ 506|474 980 2011 467 | 466 | 933 | 39 8 47 2010 4311429860 - - - - -l - - - - -
2011-2012 | 495|481| 976 2012 465 | 455 1920 | 30 | 26 | 56 2011 396376772 - - - - -l - - - - -
2012-2013 | 452|470|922 2013 411 |435 | 846 |21 (35 56 2012 419]1395(814 - - - - - |- - - - -
2013-2014 | 395|464 |859 2014 360 [453 (813 |35 |11 46 2013 410] 385|795
2014-2015 | 456451907 2015 370 {390 (760 |86 |61 147 2014 4341362796
2015-2016 | 478|468 946 2016 349 (400 [749 |129|68 197 2015 4801 407|887

Kaynak: Tunceli Il Milli Egitim Miidiirliigii 2016

Fark (i.6)= ([lkdgretim mezunu) — (ortadgretim yeni kayit sayisi)

Fark (0.6)= (Ortadgretim mezunu) - (Yeni mezunlardan, herhangibir ildeki Universite veya yiiksekokula kaydolan)

Tunceli ilinin 2010-2016 donemini igeren ikogretimden mezun olan, ortadgretime yeni kayit yapan ve aym donem icerisinde

ortadgretimden mezun olan Ogrenci sayisimi gostermektedir. 2010 yiindan 2016 yilma kadar toplam bazda ilkogretinden mezun olan
ogrenci sayismda son yillarda diistis goriilirken, oOrtadgretime Yyeni kayt yapan oOgrenci saysinda da azalma goriimektedir.

Ortadgretinden mezun olan 6grenci sayisinda yillara gore farkhlik gostermektedir.

Ortadgretime yeni kayit yapan 6grenci sayisi aymt donemde ilkogretimden mezun olan 6grenci sayismdan diisiiktiir. Bu gosterge
ilkogretimden mezun Ogrencilerin egitimlerinin devammni i dismdaki okullarda devam ettiklerini gostermektedir.
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Tablo 19: Béliimler itibaryla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayis1

Mezun Olan Ogrenci Sayis1

Yeni kayit olan 68renci sayisi

Bolimler 2008-2009|  2009-2010|  2010-2011| 2011-2012 2013-2014 2015-2016 Yil
Erkek [Kiz [Erkek [Kiz Erkek [Kiz [Erkek [Kiz Erkek [Kiz Erkek Kiz
1-Bilgisayar Programciligi 18 4 22 1 7 1 33 20 14 14 28 15
2-Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 |20 17 (12 19 20 54 [18 41 0 11 14
3-Makine 0 2 3 0 1 0 0 0 0
4-Aricilik 0 0 0 0 4 1 0 20 0
5-Elektrik 29 4 36 4 46 1 30 0 48 28 1
6-Cocuk Gelisimi(Merkez) 0 46 |0 38 0 9 D 108 41 4 2 58
7-insaat Teknolojisi 4 2 28 7 41 9 P7 5 4 18 64 5
8-Gida Teknolojisi 0 0 0 0 19 31 {1 20 6 1 0 0
9-Su Uriinleri 0 0 0 0 19 31 4 5 0 0 0 0
10-Mohilya ve Dekorasyon 0 0 0 0 5 0 7 0 2 11 0 0
11-Moda Tasarim 0 0 0 0 8 33 R 20 0 0 2 6
12-Sarap Uretim Teknolojisi 0 0 0 0 2 1 0 1 0 0 0
13-Giyim ve Uretim Teknolojisi 0 0 0 0 0 5 il 11 0 0
14-Organik Tarim 0 0 0 0 0 0 8 1 22 13 9
15-Sa¢ Bakimu ve Giizellik Hizmetleri |Q 0 0 0 0 0 P 14 19 25 5 28
16-Bankacilik ve Sigortacilik (Pertek) 0 0 0 0 0 0 13 15 4 5 10 20
17-Turizm e Otelcilik (Pertek) 0 0 0 0 0 0 0 0 10 6 9 3
18-Bilgisayar Programcihgi(C.M.Y.O) |0 0 0 0 0 0 7 10 26 11 4
19-Biiro Yonetimi ve YoneticiAsis.
(Hozat) 0 0 0 0 0 0 vl 21 6 1 28 12
20- Biiro Yonetimi ve Yonetici Asis.
(Piiliimiir) 0 0 0 0 0 0 10 0 40 10 10
21-Cocuk Gelisimi ( Ovacik) 0 0 0 0 0 0 26 8 34
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22-isletme Yonetimi (Mazgirt) 0 0 0 0 0 0 7 fe 7 3 10 4
23-Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

(Nazimiye) 0 4 6 3 5
24-Harita ve Kadastro (Merkez) 0 45 18 60 22
25-Harita ve Kadastro (Pertek 0 44 16 70 13
26-Tibbi Dokiimantasyon ve

Sekreterlik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 27
27-Maliye 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 15
28-Gida Teknolojisi(Pertek) 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 4
29-Uygulmali Ingilizce ve

Cevirmenlik (Pertek) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 3
30- Uygulamal ingilizce ve

Cevirmenlik (Ovacik) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 7
31- Muhasebe ve Vergi Uygulamalar:

(C.M.Y.0) 0 0 0 0 0 0 0 5 1 0 0
32-Isletme Yonetimi (C.M.Y.O) 0 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0
33-Coguk Gelisimi(C.M.Y.O) 0 0 0 0 0 0 0 2 50 3 34
34- Bankacilik ve

Sigortaciik(C.M.Y.O) 0 0 0 0 0 0 0 13 28 15 13
35-Yap Denetimi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 2
36-Muhasebe 21 16 0 0 0 0
37-Bilgisayar Teknolojisi ve

Uygulama 17 5 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
TOPLAM 109 96 |101 69 172 266 [209 342 311 369 480 369

Kaynak: Tunceli Universitesi

Tunceli Universitesinde, 2008-2014 donemlerinde 37 bolimden mezun olan ve bu bolimlere 2015-2016 yimnda yeni kayit

yapan kiz ve erkek 6grenci sayilar1 goriilmektedir.

Tunceli Universitesinden, 2008-2014 donemlerinde mezun olan dgrenci sayismda dalgalanmalar goriilmektedir. En ¢ok muzun
ogrenci sayisy, 680 6grenciyle 2013-2014 doneminde goriimekte, bu donemde 369 kiz 6grenci 311 erkek 6grenci mezun olmustur.

2015-2016 yiinda 480 erkek Ogrenci ve 369 kiz 6grenci olmak iizere toplam 849 6grenci Universiteye yeni kayit yapmustir.
ogrenci

Yeni kayit yapan

Ogrencilerde,

erkek

sayisl

ogrenci

sayismdan

fazladrr.
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4. 1L ISTIHDAM VE MESLEKi EGIiTIM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan

Tablo 20: Kurul Kararlarna iliskin Bilgiler

Toplant1

Gergeklesme

Karsilasilan

Sorunun Coéziimiine

Dénemi Sorun(1) Karar Kararin Gerekgesi (2) Durumu Giicliik Katkis:
Isgiicii piyasasmda arz [Aktif [sgiicti Hizmetler Ozel Politika Ve Gergeklesti | - Issizik  sorununaj
. N iy . Uygulamalarm 8
2016/1-4 | talep dengesini kurmak, [Yonetmeliginmin  99. maddesi ve bu Gelistirimesine fliski dogru ve gercekei
istihdam yaratmak, |maddenin usul ve esaslarmi belirleyen| .. . . n ¢Oziimler bulmak]
PN e i Tirkiye Is Kurumu Genel C. "
isgiictinii dogru ve etkin [“Ozel  Politka ve  Uygulamalarm|y .. i ..<.. icin Ozel Politikal
; . . . i S . o (Miudurkigi, Guda Tarm
bir sekilde yetistirmek |Gelistiriimesine  Iliskin ~ Genelge” il - ve uygulamalarm
g 2 e . Hayvancilik Bakanhg o
ve yonlendirmesini [“Tiirkiye Is Kurumu Genel Egitim  Ya ve Yaymbas Gelistiriimesine
saglamak, igsizlk |Midiirliigii, Gida Tarm Hayvanciik| =, . > - Iliskin yo
< o Dairesi Baskanligy) Ve .
sorununa  dogru  ve [Bakanh® Egitim, Yaym ve Yaymlan . - . e gosterici
. - o 9 s . |Tirkiye Ziraat Odalarn Birligj
gercekci ¢oziimler |Dairesi  Baskanigt ve Tirkiye Ziraat Arasmda AKGE isoiici olmustur.
bulmak: Odalar1 Brligi Arasmda Aktif Isgiicii SEu

Piyasas1 Programlari Isbirlig
Protokoli”  ¢ercevesinde dezavantajli
gruplara  yonelk  olarak  Ceviz
Yetistiriciligi meslegnde 25 kisi, Arl
Yetistiriciligi — mesleginde 70  kisi
Kiiltiir Mantar1 Yetistiricilig
mesleginde 20 kisi, Meyve

Agaclarmda Budama mesleginde 20
Kisi, Siit Yetistiriciligi mesleginde 20
kisi, Fasulye Yetistiriciligi mesleginde
20 Kisi toplamda bu kapsammda 175
kursiyere egitim verimesi amaci ile
Cabsma ve Is Kurumu Tunceli il

Midiirligiine gerekli 6denek tahsisi

Piyasasi Programlar1  Isbirlii
Protokolii”
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2016/3-4

Dezavantajli Guruplarin
isglicli piyasasmnda is
bulmakta zorluk ¢ekmeleri,

[ssiztik  sorumumna  dogrul
ve  ger¢ekei  ¢Oziimler
bulmak icn  Ozellikle
isglici  piyasasmda 1§
bulmakta zorluk ¢eken|
dezavantajh kayith
issizlere isgticti
piyasasmnda kalifiyeli
elaman olarak yetistirmek.
, istihdam  yaratmak,

isglictinii dogru ve etkin|
bir sekilde yetistirmek.

g6z Oniinde
icinde  kurslara
tamamlamalarma;

iligkin

[limiz kamu kurum ve
kuruluglarmdan gelen Mesleki
Kurslar (Ozel Politika ve Istihdam
Garantisiz) ve  Girisimeilik — kurs
talepleri dogrultusunda Cahsma ve
Is  Kurumunca Nazmiye Halk
Egitim  Mudirligi  ile Dogal
Taslar1 isleme Ustast ve Makineci
Dikis kursu, Perteck Halk Egitim
Midirkigii e Giizellk ve Sag
Bakim kursu, Bakr Isleme ve
Stisleme  kursu, Mazgirt  Halk
Egitim Mudiirliigii e Satm Alma
Gorevlisi  ve  Kuvveti  Akm
Tesisatcist  kursu, Piilimir Halk
Egitim Mudirliigii e  Dekoratif El
Sanatlar1  kursu, Ovack  Halk
Egitim Midirligi  ile Kuvvetli
Akim  Tesisatgist kurslarmm
amaglarma uygun olarak acildig
ozelikle ilgelerimizde i olanag
bulamayan igsizlere yonelk mesleki

yapimis olup, Ilgili kurumlarm gerekli
On cabsmalar ie mevsimsel faktorleri
bulundurarak 2016 yili
¢alismalarms

Ozel Politika ve Uygulamalarm|
gelistirilmesi gercevesinde
mtikal edecek olan 6zel projeli
mesleklerden ve hedef kitle
olarak belirlenecek olan
dezavantajh ~ kayith igsizlere
uygun mesleklerde kurs agmak,

Gergeklesti

Isgiicii
piyasasmda  arz
talep dengesini
kurmak, istihdam
yaratmak,
isglictiniic.  dogru
ve etkin  bin
sekilde
yetistirmek \C
yonlendirmesini
saglamak,

dezavantajl

kayith igsizlerdi
isglicli  piyasasma
kalifiyeli ~ elaman
olarak yetistirmek
Dezavantajl
kayith igsizleri
isglicli  piyasasma]
kalifiyeli ~ elaman
olarak yetigtirmek.
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egitim kurslarma oncelik
verilmesine bu sekilde
diizenlenecek  isthdam  garantisiz
kurslar ile ilgede olmasa dahi ileriki
yillarda i1 wveya i digmda s
bulmalarma  imkan  saglanacagma
ve ekte yer alan gincel yilhk
egitim plannmn uygun
goriimesine;

Kaynak: Tunceli [IMEK 2016 Kararlar1

[limizde 2016 yiinda yapilan il Isthdam ve Mesleki Egitim Kurului'nda alnan karalarm etkin iki tanesi 2016/1-4; 2016/3-4 olup,
ilin issizlik sorunun tespitinde ve ¢oziimiinde verimli olmustur.
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4.2 Kurslar

Tablo 21 a: Kurslara iliskin Veriler

isgiicii Yetistirme Kurslari-Genel

Agilan | Katilan Kursiyer Sayisi I:(e Ye.rlestsirilen
Meslekler Kurs Ursiyer Sayisi
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Siirti Y 6netimi(Cobanlik) 2 3 50 53
Mantar Y etistiricisi 1 18 0 18
Fasulye Yetistiricisi 1 8 9 17
Hasta ve Yash Refakatgisi 1 28 0 28
Meyve Agaclar1 Budanicisi 1 0 20 20
Siit Sigir1 Y etistiricisi 1 15 5 20
Arict 1 5 19 24
Giines Panelleri ve Fotovoltaik Sistemleri 1 9 20 29
Toplam 9 86 123 209
Tablo 21 b: Kurslara iliskin Veriler
istihdam Garantili Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam
Tablo 21 c: Kurslara fligkin Veriler
Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam
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Tablo 21 ¢: Kurslara fliskin Veriler

Oziirliilere Yonelik Kurslar

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam
Tablo 21 d: Kurslara liskin Veriler
Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis1
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam
Tablo 21 e: Kurslara fliskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam
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Tablo 21 f: Kurslara iliskin Veriler

Issizlik Sigortas1 Kapsamuinda Ag¢ilan Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam
Tablo 21 g: Kurslara iliskin Veriler
TYP
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
TYP 8 193 105 298
Toplam 8 193 105 298
Tablo 21 §: Kurslara liskin Veriler
Girisimcilik /Staj
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Girisimeilik 3 28 47 75 - - -
Staj(Isbas1 Egitimi) 154 239 86
Toplam 157 314 86
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Tablo 22: Kurslara iliskin Veriler Toplami

Genel Toplam (a,b,c,¢,de,f,g,8)

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis1
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Siirti Y 6netimi(Cobanlik) 2 3 50 53
Mantar Y etistiricisi 1 18 0 18
Fasulye Yetistiricisi 1 8 9 17
Hasta ve Yash Refakatgisi 1 28 0 28
Meyve Agaclari Budanicist 1 0 20 20
Siit Sigir1 Y etistiricisi 1 15 5 20
Arict 1 5 19 24
g}ilslf:ﬁ] IIe’ ?inellen ve Fotovoltaik 1 9 20 29
TYP 8 193 105 298
Girisimeilik 3 28 47 75
Staj(isbas1 Egitimi) 154 239 86
Toplam 174 821

Kaynak: ISKUR verileri 2016

2016 yh sonu itbariyle Tunceli ISKUR 11 Miidiirligince ilimiz genelinde; Ozel

Politika kurslar1 kapsammnda;

Siirli Y onetimi(Cobanlik), Mantar Yetistiricisi, Fasulye Yetistiricisi, Hasta

ve Yash Refakat¢isi, Meyve Agaglart Budanicisi, Siit Sigw Yetistiricisi kurslar: acilmustr. 3 adet 75
kisiik Girisgimeilik kursu; 154 adet ve 239 katiimcidan olusan Staj(Isbasi Egitimi) programu
diizenlenmistir. Ayrica ilimiz genelinde 2016 yiindan itbaren, toplamda 298 kisiden olusan 8

adet TYP programu agimustir.
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GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Tsgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géstergeler
1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Sayis1 Acilan Kurs Sayis1

174 174
2. Agillan kurslarm konular1 ile bdlgenin isgiicli piyasasi ihtiyaglart arasmdaki baglanti diizeyi
nedir?
) v'Tam 1Cok [1OrtallAz []Hig
3. Odirliilere yonelik kag kurs acimis ve katihmc1 sayist nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayis1
Sayisi Kadm Erkek Toplam

4. Hikiimlilere yonelik kag¢ kurs aciimis ve katilimc1 sayist nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayis1 Kadm Erkek Toplam

5. Eski hiikiimliilere yonelik kag¢ kurs acilmis ve katihmci sayist nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayis1 Kadm Erkek Toplam

6. Kag tane TYP agilmig ve katihmec1 sayist nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayist

Sayis1 Kadmn Erkek Toplam
8 193 105 298

7. Yalmzca kadmlara yonelik kag kurs acimis ve katihme1 sayisi nedir?

Planlanan Kurs Sayis1 Kursiyer Sayis1

8. Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Kadm Erkek Toplam
239
9. Alnan kararlarda gb¢ edenlerin isgiicii piyasasma entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
v Hayrr 1 Kismen 1 Evet
10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitilen faaliyetler ve projeler
var mudir?
v Evet | Hayr

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler
1. Alman kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var mu?

v Evet [ Kismen [] Hayr
2. Alnan kararlar dogrultusunda isgiici piyasasi analizi yapildi nmi?
v Evet 1 Kismen [ Hayr
3. Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar1 tespit edildi mi?
v Evet 1 Kismen [ Hayr
4, Karslanmasinda giiclik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gdre mi belirlendi?
v Kismen 1 Hayr 1 Evet
5. Isgiicii piyasas analizi sektdrel diizeyde mi yapildi?
v' Hayr 71 Kismen 1 Evet

6. ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarm biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiya¢ analizleri sonuglarina gdére mi yapildi?
v' Hayr 1 Evet
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Dezavantajii Gruplara Yonelik Gostergeler
1. Alman kararlarda ozirlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

v Evet [ Hayrr
2. Alman kararlarda kadmlara yonelik faaliyetlere yer veridi mi?
v’ Evet 1 Hayr
3. Alnan kararlarda eski hilkkiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
v Evet 1 Hayr
4. Alnan kararlarda hiikiimlillere yonelik faaliyetlere yer veridi mi?
v Evet [IHayr
5. Alnan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer veridi mi?
v' Hayr 1 Evet
6. Almnan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer veridi mi?
v'Hayrr 1 Evet
7. Alnan kararlarda sosyal yardim kurumlarmdan yonlendirilen issizlere yonelk faaliyetlere yer
verildi mi?
v Evet | Hayrr

Politika Gostergeleri
1. Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine ilisgkin faaliyetler planlandi nu?

v' Evet ] Hayrr
2. Alman kararlarda istihdam fuarlarina yonelk faaliyetler planlandi nu?
v Hayr 1 Evet
3. Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi?
v Evet 1 Hayr
4. Tlde kayrtdis1 isthdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
v'Hayrr 1 Evet

5. Craklk ve mesleki egitim kapsamu digsinda g¢ocuk ¢abstiriimasmmn Oniine gecilmesine yonelik
kararlar alndi nu?
v'Hayrr 7 Evet
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