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Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliği’nin 99. maddesi ve bu maddenin usul ve esaslarını belirleyen 
“Özel Politika ve Uygulamaların Geliştirilmesine İlişkin Genelge” kapsamında Mazgirt Halk 

eğitim Müdürlüğü ile kadınlara yönelik olarak Yaşlı ve Hasta Refakatçısı mesleğinde 25 kişilik 
kurs 23/02/2016 tarihinde başlatılan kursun uygunluğuna ayrıca özel politika kapsamında  

“Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü, Gıda Tarım Hayvancılık Bakanlığı ( Eğitim Yayım ve 
Yayınlar Dairesi Başkanlığı) ve Türkiye Ziraat Odaları Birliği arasında Aktif İşgücü Piyasası 
Programları İşbirliği Protokolü” çerçevesinde dezavantajlı gruplara yönelik olarak Pertek İlçe Gıda 

ve Tarım Müdürlüğü ile Mantar Yetiştiriciliği kapsamında 20 kişilik kurs 07/03/2016 tarihinde, 
Çemişgezek İlçe Gıda ve Tarım Müdürlüğü ile Süt Sığırı Yetiştiriciliği kapsamında 20 kişi 

07/03/2016 tarihinde, Pertek İlçe Gıda ve Tarım Müdürlüğü ile Çoban/Sürü Yönetimi Elamanı 
kapsamında 50 kişilik kurs 04/04/2016 tarihinde, Ovacık İlçe Gıda ve Tarım Müdürlüğü ile 
Fasulye Yetiştiriciliği kapsamında 15 kişi 10/03/2016 tarihinde, Ovacık İlçe Gıda ve Tarım 

Müdürlüğü ile Çoban/Sürü Yönetimi Elamanı(Küçükbaş) kapsamında 15 kişi 10/03/2016 
tarihinde, Tunceli Halk Eğitim Müdürlüğü ile Güneş Panelleri ve Fotovoltaik Sistemleri 

kapsamında 25 kişi 10/03/2016 tarihinde başlatılan kursların uygunluğuna ayrıca Hozat İlçe Gıda 
ve Tarım Müdürlüğü ile Ceviz ve Arı Yetiştiriciliği kapsamında 75 kişi, Çemişgezek İlçe Gıda ve 
Tarım Müdürlüğü ile Meyve Ağacı Budama ve Süt Sığırı Yetiştiriciliği kapsamında 40 kişilik kurs 

planlanması yapılmış olup, gerekli protokol işlemi tamamlanan kursların açılmasının uygunluğuna; 
 

2016 yılı içerisinde Girişimcilik programları kapsamında engelli işsizlere yönelik olarak 25 
kişilik, (1 gurup)   diğer işsizlere yönelik olarak ise 75 kişilik (  3 grup) toplam 100 kişiye 
girişimcilik eğitiminin verilmesi çalışmalarının devamına; 

 
 

İlimizde unutulmaya yüz tutmuş meslekler kapsamında Çicim veya Kilim Dokuma kursunun,  
Halk Eğitim Müdürlüğü ile açılması için gerekli çalışmanın yapılmasının uygunluğuna; 
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İlimizde 2016 yılı içerisinde ve sonraki yıllarda İşgücü Piyasasına yönelik politika ve tedbir 

amacıyla; a )  Toplumsal cinsiyet eşitliği ve genç istihdamı ,  b  )  Çocuk işçiliği  
 konularında kurul üyelerinin temsilcisi bulundukları kurum/kuruluşlarda azami çalışmalarda 

bulunmasına; 

İl Milli Eğitime Müdürlüğü bünyesinde yer alan; 

  a-)Nazımiye: Şehit Mehmet Çok Programlı Lisesi: 
1-Mevcut Alanlar: Çocuk Gelişimi ve Eğitimi, Bilişim Teknolojileri 

2-Kapatılacak Alanlar: Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 
3-Devam Edecek Alanlar: Bilişim Teknolojileri 

  b-)Çemişgezek Şehit Mehmet Çok Programlı Lisesi:  

1-Mevcut Alanlar: Çocuk Gelişimi ve Eğitimi, Elektrik-Elektronik Teknolojileri Alanı, 
Muhasebe ve Finansman 
2-Kapatılacak Alanlar: Elektrik-Elektronik Teknolojileri Alanı, , Muhasebe ve Finansman 

3-Devam Edecek Alan: Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 
  c-)Ovacık Mareşal Fevzi Çakmak Şehit Mehmet Çok Programlı Lisesi:  

1-Mevcut Alanlar: Çocuk Gelişimi ve Eğitimi, Muhasebe ve Finansman, Bilişim 
Teknolojileri 
2-Kapatılacak Alanlar: Çocuk Gelişimi ve Eğitimi, Muhasebe ve Finansman 

3-Devam Edecek Alanlar: Bilişim Teknolojileri 
  d-)Pertek Mustafa Kemal Şehit Mehmet Çok Programlı Lisesi: 

1-Mevcut Alanlar: Çocuk Gelişimi ve Eğitimi, Hasta ve Yaşlı Hizmetleri 
2-Kapatılacak Alan: Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 
3-Devam Edecek Alan: Hasta ve Yaşlı Hizmetleri 

  e-)Hozat Zübeyde Hanım Şehit Mehmet Çok Programlı Lisesi: 
1-Mevcut Alanlar: Bilişim Teknolojileri, Muhasebe ve Finansman, Çocuk Gelişimi ve 

Eğitimi 
2-Kapatılacak Alan: Muhasebe ve Finansman 
3-Devam Edecek Alanlar: Çocuk Gelişimi ve Eğitimi, Bilişim Teknolojileri 

   f-)Pülümür Gazi Şehit Mehmet Çok Programlı Lisesi: 
1-Mevcut Alanlar: Bilişim Teknolojileri, Elektrik-Elektronik Teknolojileri 

2-Kapatılacak Alan: Elektrik-Elektronik Teknolojileri 
3-Devam Edecek Alan: Bilişim Teknolojileri  

Alan/dal bölümlerin uygunluğuna; 
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