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Toplantı ve 

Karar No 
Karar Sorumlu/İlgili Kuruluş  Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

2016/4 Gündemin 4. maddesi ile ilgili 

olarak; 

Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliği 

ve UMEM Genelgesi doğrultusunda 

aşağıdaki listede belirtilen firmalarda 

en az %50 istihdam garantisi vermiş 

olup; UMEM Kursları için Kurs 

Yönetimi kararları ile kurslar 

düzenlenmiş olup, 2015 İŞKUR Yıllık 

Eğitim Planına alınmasına, (EK-1) 

 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Eğitim Planının revize 

edilmesi. 

Eğitim planı revize 
edilmiştir. 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 
  



2016 OCAK  İİMEK’te Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

 
 

2 
 

Toplantı ve 

Karar No 
Karar Sorumlu/İlgili Kuruluş  Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

2016/5 Ayrıca 2016 Yılı İŞKUR 

Eğitim Planının oluşturulması 

kapsamında; 

Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğü talimatları doğrultusunda, 

2015 yılı Manisa İŞKUR tarafından 

yapılan İşgücü Piyasası Analiz 

Raporu sonuçlarına göre ihtiyaç olan 

mesleklerden kuruma kayıtlı belgeli 

(diploma/sertifika) işsizlerin 

düşülmesi ve Genel Müdürlüğümüz 

ile Tarım Gıda ve Hayvancılık 

Bakanlığı tarafından imzalanan 

protokol çerçevesinde açılması 

bildirilen meslekler ile oluşturulan 

2016 yılı İŞKUR Eğitim Planının( Ek-

2)  onaylanmasına 

 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Eğitim Planının 

onaylanması 

Eğitim planı onaylanmıştır Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 
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Toplantı ve 

Karar No 
Karar Sorumlu/İlgili Kuruluş  Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

2016/5    Ekim-Aralık 2015 Dönemine ait 

İİMEK Denetim Kurulu üyelerince 

hazırlanan Denetim Kurulu 

Raporlarında tespit edilen ve aşağıda 

belirtilen eksiklikler ile ilgili; Çalışma 

ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce 

yüklenicilerin yazılı ve sözlü olarak 

uyarıldığı ve Mevzuat çerçevesinde 

aşağıda belirtilen eksikliklerin 

takibinin yapılarak giderildiği bilgisi 

verildi. 

   

 

İİMEK, Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

Denetim Kurulu 

Raporlarında tespit edilen 

eksikliklerin  hizmet 

sağlayıcılar yazılı olarak 

bildirilmesi. 

Eksiklikler yapılan 
yazışmalar sonucunda 
Mevzuatımız 
doğrultusunda 
giderilmiştir. 

İİMEK, Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü 
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Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş  
Planlanmış Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

2016/6 2015/Ocak ayı İİMEK kararı ile 

Denetim Kurulu üye değişikliği ile ilgili 

Yürütme Kuruluna devredilen yetki ile;  

Manisa İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 

talepleri üzerine İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Turgutlu Hasan Ferdi EML Okul Müdürü 

Hüseyin SALAR’ın ve Şube Müdürü Bülent 

ŞİMŞEK’in asıl üyeliğe,  

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 

Turgutlu Hizmet Merkezi açılmasından dolayı 

Şube Müdürü Serkan ÖZMEN’İn asil üye olarak 

görevlendirilmesine, ilgili görevlendirmeler 

hakkında  İİMEK Kurulu bilgilendirilm,di. 

Ayrıca  Yürütme Kurulu üye değişikliği 

ile ilgili olarak;  Manisa Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğünü temsilen İl Müdür Yardımcısı  

Orhan ÇAMLIOĞLU’nun asil üyeliğe İl Müdür 

Yardımcısı Ayla BOZKURT’un yedek üyeliğe 

görevlendirilmesine  

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü, Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

Yürütme ve Denetim 

Kurulu Üye değişiklikleri 

yapılması 

Yürütme ve Denetim 
Kurulu Asıl ve yedek 
üye atama işlemleri  , 
asıl yedek üye 
değişiklikleri 
yapılmıştır. 
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Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş  
Planlanmış Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

2016/7 Salihli Tüm Engelliler ve Aileleri Kültür 

Yardımlaşma Derneği tarafından Turistik ve 

Hediyelik Eşya Yapımı mesleğindeki 12 Engelliye 

(zihinsel) yönelik 600 saatlik hazırlanan bütçe 

kalemleri ise Eğitici gideri 15.000,00 tl,Kursiyer 

gideri 28.800,00 tl  Psikolog gideri  9.000,00, 

Yardımcı Personel gideri 9.000,00 tl  ve diğer 

giderler (idari gider,temrin gideri,ulaşım vb) için 

85.260,00 tl lik 6 ay sürecek proje değerlendirilmiş 

olup, değerlendirme raporunda belirtilen hususların 

dikkate alınmasının önemli olduğu genel olarak 

projenin uygun görüşle ilgili komisyona sunulmasına  

 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

İlgili Komisyonda 

Görüşülmesi için Genel 

Müdürlüğe Bildirilmesi 

Komsiyana iletilmek 
üzere Genel 
Müdürlüğe Resmi 
yazı ile bildirildi. 
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Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş  
Planlanmış Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

2016/7 Köprübaşı Halk Eğitim Müdürlüğü tarafından Galoş 

ve Bone Dikimi mesleğindeki 23 Engelliye (zihinsel) 

yönelik 120 saatlik hazırlanan kursun bütçe kalemleri 

Eğitici gideri 3.655,20 TL (Eğitici giderinin %40 

Halk Eğitim Müdürlüğünce karşılanacaktır) Kursiyer 

gideri 11.040,00 tl diğer giderler (idari gider, 

ulaşım,temrin vb) için 3.544,00 Tl olmak üzere 

Komisyondan 18.239,20 TL talep edilmektedir. 

Köprübaşı Halk  Eğitim Müdürlüğü bir miktar temrin 

gideri ve Eğitici gideri toplam 4.957,80 Tl 

karşılayacak olup Kursun toplam bütçesi 23.197,00 

TLlik projesi üzerinde yapılan değerlendirme sonucu; 

istenilen mesleğin iş piyasasında geçerli bir meslek 

olmaması ve üretilecek ürünlerin satış pazarlama 

imkanının kısıtlı olması sebebiyle uygun 

görülmemiştir. İİMEK Kurulu olarak İlgili Kurumun 

Çalışma ve İş Kurumu tarafın yapılan İşgücü Piyasası 

Talep (İPA) araştırması sonuçlarına göre belirlenen 

Yıllık İşgücü Eğitim Planında yer alan veya iş 

piyasasında geçerli bir meslekte proje sunması 

halinde tekrar değerlendirilebileceğinin bildirilmesi 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

İlgili Komisyonda 

Görüşülmesi için Genel 

Müdürlüğe Bildirilmesi 

Komsiyana iletilmek 
üzere Genel 
Müdürlüğe Resmi 
yazı ile bildirildi. 
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Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş  
Planlanmış Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

2016/7 Soma Spastik Çocuklar Derneği tarafından Mis 

Sabun Üretimi mesleğindeki 10 Engelliye (Zihinsel 

ve diğer) yönelik 248 saatlik hazırlanan proje bütçe 

kalemleri Eğitici Gideri 6.200,00 TL, Kursiyer gideri 

9.800,00 TL Psikolog Gideri 2.400,00 TL,Yardımcı 

Personel gideri 2.400,00 TL ve diğer giderler (İdari 

gider,ulaşım,temrin vb) için 6.090,00 TL olmak üzere 

toplam 26.890,00 tl lik yaklaşık 2 ay sürecek  proje 

değerlendirilmiş olup uygun görüşle İlgili Komisyona 

gönderilmesine 

 

 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

İlgili Komisyonda 

Görüşülmesi için Genel 

Müdürlüğe Bildirilmesi 

Komsiyana iletilmek 
üzere Genel 
Müdürlüğe Resmi 
yazı ile bildirildi. 

 

 

 

 

 

 



2016 OCAK  İİMEK’te Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

 
 

8 
 

Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş  
Planlanmış Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

2016/7 Altınokta Körler Derneği Büro Yönetimi ve 

Sekreterlik mesleğindeki mesleki eğitim projesi 

değerlendirilmiştir. Dernek tarafından aynı meslekte 

Temmuz İİMEK sunulan proje Kurul tarafından 

İstihdama katkısının olmaması ve 2 grup kurs 

bütçesinin 113.950,00 TL tutarın yüksel bulunması 

ile İl Müdürlüğümüz dernek yetkilileri ile kurs 

bütçesinin düşürülmesi talep edilmiştir. Dernek 

tarafından proje bütçesi tek grup için  71.000,00 TL 

ye düşürülmüştür. İlgili Komisyonca Derneğin projesi 

istenilen belgelerden SGK Borcu yoktur yazısının 

olmaması gerekçesiyle açılması uygun 

bulunmamıştır.  Altınokta Körler Derneği Büro 

Yönetimi ve Sekreterlik mesleğindeki 5 Engelliye( 

Görme) yönelik 824 satlik kurs için 20.600,00 TL 

eğitici, 16.000,00 tl kuriyer cep harçlığı ve 17.500,00 

tl diğer giderler (idari gider,yardımcı personel vb)  

olmak üzere toplam 54.100,00 tl lik projesinin uygun 

görüşle ilgili komisyona sunulmasına 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

İlgili Komisyonda 

Görüşülmesi için Genel 

Müdürlüğe Bildirilmesi 

Komsiyana iletilmek 
üzere Genel 
Müdürlüğe Resmi 
yazı ile bildirildi. 
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Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş  
Planlanmış Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

2016/8 9. İstihdam ve Eğitimde Buluşma Günleri 

etkinliğine öğrencilerin yoğun olarak 

katılımlarının sağlanması için, Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü, Celal Bayar 

Üniversitesi, İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve 

ilgili diğer Kurumların katılımıyla mutabık 

kalınacak bir günde yapılacak çalışmalar 

hakkında toplantı yapılmasına 

 

Çalışma ve İş Kurumu  

İl Milli Eğitim Müd 

CBÜ Üniversitesi 

Diğer Kurumlar 

Tekrar toplantı 

yapılması 

Toplantı yapıldı 
Kurum ve 
Kuruluşların 
görevleri 
netleştirilecek 
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Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş  
Planlanmış Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

2016/9 Manisa İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce Ekli (Ek-3) listede yer alan 

okulların alan dal açma kapama tekliflerin 

değerlendirilmesi sonucu aşağıdaki bilgiler 

doğrultusunda kabulüne, 

Ayrıca Yunusemre İlçesinde 

Kalıpçılık, Turgutlu ilçesinde Makine ve 

Akhisar İlçesinde Zeytincilik üzerine ilgili 

mesleklerin her safhasını kapsayacak şekilde 

İhtisas Okullarının açılması için gerekli 

inceleme ve çalışmaların yapılarak Kurula 

bilgi verilmesine  

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü. 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce MEB’e 

bildirilmesi. 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü. 
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Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş  
Planlanmış Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

2016/10 İl Milli Eğitim Müdürlüğünce hazırlanan, 

Nihal AKÇURA Otelcilik ve Turizm Meslek 

Lisesi öğrencilerinin 2015-2016 Eğitim-

Öğretim yılında işletmelerde beceri eğitimi 

planlaması görüşülmüş ve il içinde yeteri 

kadar beceri eğitimi uygulaması 

yapılabilecek işletme bulunmadığı için, il 

dışında beceri eğitimi görmesi planlanan 

öğrencilerin İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

koordinatör öğretmenleri tarafından düzenli 

denetlenmesi koşuluyla kabülüne 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü. 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce MEB’e 

bildirilmesi. 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü. 
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Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş  
Planlanmış Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

2016/11 Milli Eğitim Bakanlığından gelen 

30.12.2015 tarih ve 13536162 sayılı yazı 

değerlendirilmiştir. Tehlike ve çok tehlikeli 

meslekler ile ilgili ilimizdeki Kurum ve 

Kuruluşların işbirliği halinde çalışması önem 

arz etmektedir. Özellikle Resmi Gazete de 

yayımlanan 40 meslekte çalışanların MYK 

(Mesleki Yeterlilik Kurumu) sertifikasına 

ilişkin ilgili mesleklerde yapılan çalışma 

olması halinde çalışmalar hakkında Nisan 

İİMEK Bilgi sunulmasına, 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü. 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce MEB’e 

bildirilmesi. 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü. 

 

 

Ek-1:Eklenecek Meslekler 2015 yılı 

Ek-2: 2016 yılı Eğitim Planı 

Ek:3: İl Milli Eğitim 2016 Yılı alan dal açma kapama listesi 


