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KIRSEHIR iLi iL iISTIHDAM VE MESLEKi EGIiTiM KURULU

2016 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

21.11.2008 tarih ve 27031 sayih Resmi Gazetede yaymlanan il isthdam ve Mesleki
Egitim Kurullart Calgma Usul ve Esaslart Hakkmdaki Yonetmeligi kapsammnda yiiriitme
kurulu tarafindan hazirlanan 2016 yili faaliyet raporu asagidaki sekilde hazirlanmustir.

Ilimizdeki ~ meveut  isthdammn  korunabilmesi,  gelistirilebilmesi ~ ve  issizligin
Onlenebilmesi i¢in; yapilan isgiicli piyasasi analizi sonunda olusturulan 2016 yii isgiicii uyum
faaliyetleri plani kurul tarafindan onaylanmustir.

[limiz, 11 Isthdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2016 yinda, 4 olagan toplant:
gerceklestirmistir.  Kurulca onaylanan 2016 yili egitim plani dogrultusunda, 1 grup UMEM
kapsaminda, 1 grup is birligi kapsammnda, 4 grup Girisimeilk kapsaminda 162 kisiye, 11 grup
0zel politka kapsaminda kurs diizenlemis, 1217 kisiye isbast egitimi (staj) programu
diizenlenmis, Toplum Yararma Calisma projesi i¢cin verilen 6denegin tamanu kullandarak 13
proje uygulanmis olup, uygulanan projeden 1131 kisi yararlanmustir.



Isgiicii piyasasmda olusan Kkalifiye ara eleman ihtiyacmm giderilmesi, istihdammn
artrimast ve meslek se¢cim asamasmda bilincin  arttrilmast amaciyla tiniversite  6grencileri
icin Kariyer Giinleri diizenlenmistir. Bu baglamda kariyer yolunda genglerin farkindahgm

arttrmak amaglanmustir.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi isbirligiyle Fen FEdebiyat Fakiiltesinde Universite
Ogretim Uyelerinin  konugmaci oldugu 280  iiniversite Ogrencisinin katinuyla Kariyer
Glinleri diizenlenmistir.

[limiz isgiicii piyasasmda; ihtiyag duyulan, karslanmasmda  giiclik  cekilen
mesleklerin belirlenmesi amaciyla 8 Nisan — 6 Mayis tarihleri arasmda, 2-9 arasi ¢alisgam olan

16 isyeri ile 10 ve iizeri galisan1 olan 164 isyerine Isgiicii Piyasast Anketi uygulanmistr.

Il isthdam ve Mesleki Egitim Kurulu, yerel bazda issiztik ve isthdammn oOniindeki
engellerin kaldrilmasi ve yeni isthdam yaratimasi hususunda Onemli katkilar saglamaktadir.

1. ILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus

Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilceler Gére Dagihim

il ve ilgeler T oplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu
2014 Kadin Erkek Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek [ Toplam | Kadin | Erkek [ Toplam

il Toplam1 111.759 | 110.948 | 222.707 | 22.398 | 23.292 | 45.690 | 75.558 | 77.732 | 153.290 | 13.803 | 9.924 | 23.727
0 Merkez 67.320 67,047 | 134.367 | 14.028 | 14.567 | 28.595 | 47.108 | 47.926 | 95.034 6.184 | 4.554 | 10.738
1 Akgakent 2108 2076 4.184 323 321 644 1.222 | 1.374 2.596 563 381 944
2 Akpmar 3.969 3.905 7.874 692 708 1.400 2.470 | 2.637 5.107 807 560 1.367
3 Boztepe 2711 2654 5.365 452 476 928 1.707 | 1.824 3.531 552 354 906
4 Cigekdagt 7585 7278 14.863 1417 | 1.437 2.854 4.797 | 4.790 9.587 1.371 1051 2.422
5 Kaman 18.665 18.756 37.421 3.564 | 3.826 7.390 12.099 | 12.883 | 24.982 3.002 | 2.047 5.049
6 Mucur 9.401 9232 18.633 1.922 | 1.957 3.879 6.155 | 6.298 | 12.453 1.324 977 2.301




TUIK 2014 yih niifus saymm sonuglar

2014 yih niifus verilerine gore Kirsehir ilinin niifusu 222.707 olup, ilde 111.759 kadm,
110.948 erkek yasamaktadir. 15+yas 176.917°dir. Cahsma yas1 araligmdaki (15-65 yas) erkek
nifis 77.732, kadm niifus ise 75.558°dir. 2014 yii sonu itbariyle i niifuisu 791 kisi

azalmistir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimm

ilin Ady Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
1n

Kadn | Erkek | Toplam | Kadm | Erkek | Toplam | Kadm | Erkek | Toplam
Kirgehir 26.438 | 25.902 | 52.340 | 87.003 | 86.219 | 173.222 | 113.441|112.121|225.562

TUIK 2015 yilh niifus saym sonuglar

Kirsehir’de yasayan niifusun

%76,8’1 Kkentte

%23,2’1 1se kwsalda yasamaktadir.

Gegmis yillarla karsilastrdigimizda Kirsehir’de kent niifuisunda %1,8°lik artis, ki niifusunda
ise %1,8’lik bir azahs ger¢eklesmistir.

Tablo 3: Go¢ Durumu

flin Aldig1 Gog

flin Verdigi Gog

Net Go¢

Net Go¢ Hizi (%00)

11.928

11.544

384

1,7

TUIK 2014-2015 dénemi niifus sayim sonuglart

Kwsehir 2014-2015 donemi niifus verilerine gore go¢ alan bir ildir. 2014-2015
doneminde 19.928 kisi go¢ alrken 11.544 kisi go¢ vermistir. Net go¢ hizi binde 1,7°dir.

1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiikksek Sektorler

iktisadi  Faaliyet
Sektorler

. |Birinci  Rekabet
Kollarina Gore Giicii viiksek
Oncelikli Sektor

ikinci Rekabet
Giicii Yiiksek
Oncelikli Sektor|

Uciincii  Rekabet]
Giicii Yiiksek
Oncelikli Sektor

Diger




Madencilik

Tarm-Hayvancilik

Imalat X

Enerji X

Hizmetler

X
NOT: imalat sektorinde Makine, Demir-Celik Hizmet Sektoriinde:Alt yapi-belediye;Enerji Sektoriinde
enerji On plandadur..

Kirsehir Bilim Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigii

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollan itibariyle i1 Yatiim Tesvikleri

Yatirim Tutar1 Ongériilen |Gerceklesen|
Sektor Alt Sektor Belge Sayis1 ) . .
(Milyon TL) Istihdamn |Istihdam
01 — Tarim
02 - Madencilik
) Makine imalat 1 7,10 50
03 — Imalat i
Demir-Celik 1 5,51 20
04 — Enerji Enerji 19 60,50 30
Altyap1-Belediye Hizmetleri 1 13,09 0
05 - Hizmetler |Egitim 2 12,23 150
Digerleri 1 1,07 5

Kirsehir Bilim Sanayi ve Teknoloji il Miidiirliigii(Tablo 5 Ekonomi Bakanhgmm Sitesinden 02.01.2017
tarthinde almarak dodurulmustur)

2. ILIN iISGUCU PIYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler (2013)

ilin A isgiiciine Katilim Oram |issizlik Oram | istihdam Oram

KIRSEHIR 46,6 73 431

TUIK Istihdam, Issizlik ve Ucret > Isgiicii Istatistikleri

[limizde yer alan issiz ve isthdamda bulunan kisilerin, kurumsal olmayan niifusa oram

olan isgiiciine katlm oram %46,6 ile Tirkiye ortalamasmm (%51,9) altmda yer almaktadir.
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Aym durum isthdam orannda da goriilmekte olup, ilimizde %43,1 iken Tirkiye genelinde
%47,4 oldugu goriilmektedir. Ancak issizlk orannda ise tam tersi bir durum bulunmakta
olup; Kiwrsehir’de oran %7,3 iken Tirkiye genelinde ise % 8,8 oldugu goriilmektedir.

Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri

2016 YILI
Erkek Kadin Toplam
BASVURU 6657 5263 11920
Issiz 3673 4733 8496
Diger 2984 530 3314
ACIK i$ | 9729
Kamu 30
Ozel —| 9699
ISE YERLESTIRME 3572 1117 4689
Kamu 10 1 11
Ozel 3562 1116 4678
NORMAL 3527 1112 4639
Kamu 8 1 9
Ozel 3519 1111 4630
ENGELLI 33 4 37
ESKi HUKUMLU 2 0 2
KAYITLI iSGUCU 7219 6658 13877
KAYITLI iSSiz 3673 4733 8406
YURTDIST BASVURU 15 2 17
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Kirsehir Calisma ve Is Kurumu 11 Midirliga / Istatistik Raporlart

Il Midiirligiimiizde, 8406 kayith issiz bulunurken kayith issizlerin %43,7’sm erkekler,
%56,3inii ise kadmlar olusturmaktadr. 2016 yilinda 6zel sektdrde ise yerlesen 4678 kisinin
%76,1’sm1 erkekler %23,9tnii ise kadmlar olusturmaktadr. Kamu ya yerlesen 11 kisinin %9’ u
kadmlardan %91°i ise erkeklerden olusmaktadir.



Tablo 8: Issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihim

20-24 Yas Grubu

25-29 Yas Grubu

30-34 Yas Grubu

35-39 Yas Grubu

40—44 Yas Grubu

45-64 Yas Grubu

Toplam 15-19 Yas Grubu
= x = x = = x £ = Xx = = x = = x = = x = X = = =
3 | & T |2 |22 |g a2 &2 2|2 |3 |8 |2 |2 |2 |2 cEREEE =
M, i} ¥ L 2 5 L 2 ¥ w 2 M i} 2 N i} 2 N i} 5% L 2 B 2
4733 | 3673 76 114 | 190 | 655 | 860 | 1415 | 689 | 648 | 1337 | 710 | 431 | 1141 | 814 3 1252 | 758 9 1027 | 775 | 1802 4 14

Kirsehir Calisma ve Is Kurumu 1l Miidiirliigii\Istatistik Raporlan-istihdam Raporlar-Tablo 2

grubu takip etmektedir. 20-34 yas grubundaki kayith issizler, ildeki toplam issizlerin %46’sm olusturmaktadir.

Tablo 9: Issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilim

flde en fazla kayith issiz 45-64 yas grubundadr. Kayith issizlerin % 21’si bu yas grubundadr. 45-64 arasi yas

grubunu %17 ile 20-24 yas

Toplam Okur Yazar Olmayan Okur Yazar Ik6gretim Ortadgretim On lisans Lisans Yiksek lisans Doktora
IS S 1S IS IS IS 1S
= e = % S g % < g %5 i g %5 g < i g < s S ¥ = g e s
=] ~ = ~ o =l ~ o =] ~ [=% =] ~ =] ~ [=% =] ~ o o | ¢ =@ =l ~ [=%
< — < — o < — o < — o < — < — o < — o < — o < — o
M L 2 L = M L = N L = N L N L = M L = M| oW = M L =
3673 51 30 81 120 64 184 | 2655 | 1847 | 4502 | 1087 | 1064 39 327 | 71 42 335 | 756 6 | 6 12 0 1 1

Kirsehir Calisma ve Is Kurumu 1l Miidiirligii\Istatistik Raporlan-istihdam Raporlari-Tablo




lde en fazla kayith issizin bulundufu 6grenim seviyesi ikdgretim mezunlaridr. Ilde
doktora mezunu 1 erkek Kkayith issiz bulunmaktadwr. Kayith issizlerin %540 ikogretim

mezunudur.

Tablo 10: Kayith Issizlerin Mesleki Dagilim

Meslekler Kayith Igsizler
Kadin |[Erkek|Toplam
BILINMEYEN 0 0 0
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 683 | 273 | 956
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 715 | 498 | 1213
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 2664 | 1497 | 4161
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 19 60 79
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 325 | 245 | 570
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 80 | 420 | 500
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI MESLEKLER 0 2 2
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLAR 152 | 284 | 436
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 82 | 372 | 454
YONETICILER 13 22 35
Toplam 4733 | 3673 | 7188

Kirsehir Calisma ve Is Kurunmu 1l Miidiirligii\istatistik Raporlari-Istihdam Raporlarn- Ek Tablo 5

Il Miidiirligiimiizde 2016 yh sonu itibariyle kayith 8406 issizin meslek gruplarma
gore dagimma baktigmuzda; ik srada 2664 kadn 1497 erkek olmak iizere 4161 kisi ile
“NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER” bulunmaktadr. Bu sralamayr 715 kisi kadn
498 kisi erkek toplam 1213 kisi ile “HIZMET VE SATIS ELEMANLARI” meslek grubu
takip etmektedir. Bu iki meslek grubu tiim kayith issizlerin %64 {ni olusturmaktadir.



Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarnn iktisadi Faaliyet Kollan ve Egitim
Durumlarna Goére Sayisi

Egitim Durumu
. Lise Dengi ve Yiiksek Okul
Iktisadi Faaliyet kollar1 (NACE) Okur Yazar Lise Alt1 Okul Meslek Okulu veya Fakiilte TOPLAM
Olmayan Mezunu M Mezunu veya
ezunu
Doktora
Tarim, ormancihk ve bahkg¢ihk 3 75 22 4 104
Madencilik ve tas ocakeiligi 0 12 6 4 22
Imalat 3 155 98 23 279
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi 0 5 31 12 48
ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik yoOnetimi ve 0 2 1 0 3
iyilestirme faaliyetleri
Insaat 1 137 34 29 201
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tagitlarmm ve motosikletlerin onarmu 1 % 67 34 197
Ulastirma ve depolama 0 33 12 2 47
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0 37 28 5 70
Bilgi ve iletigim 0 2 6 2 10
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 2 2 9 13
Gayrimenkul Faaliyetleri 0 0 7
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 9 12 29
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 0 43 21 14 78
Kamu Yonetimi ve Savunma; zorunlu sosyal 0 5 0 0 5
glivenlik
Egitim 0 18 16 61 95
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 6 7 9 22
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 2 2 2 6
Diger hizmet faaliyetleri 0 46 30 12 88
GENEL TOPLAM 8 689 393 234 1324

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alnmugtir.

2016 yiinda igsizlik sigortasmdan yararlananlarm %352.650 lise alti okul mezunu, %29.68’i

lise dengi ve meslek okulu mezunu, %17.67’si ise yiiksekokul ve fakiilte mezunudur.




Tablo 12: igsizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilim1

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
1447 1981 3428 1006 1687 2693 1220 1065 2285
Genel Toplam 8406
Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almmustir.
Ise girmeyi bekleyenlerin %41’ini 6 ay ve daha az siire issiz kalanlar olusturmaktadr.
Tablo 13: Alnan Acik Isler ve ise Yerlestirme
Meslekler Gruplari Acik Isler Ise Yerlestirme
Erkek | Kadmn | Toplam
Biiro hizmetlerinde g¢algan elemanlar 798 232 265 497
Hizmet ve satis elemanlari 1452 471 219 690
Nitelik gerektirmeyen meslekler 4508 1984 497 2481
Nitelikli tarmm, ormancilik ve su iiriinleri ¢ahsanlar 35 10 5 15
Profesyonel meslek mensuplari 259 47 48 95
Sanatkarlar ve ilgili iglerde c¢aliganlar 496 147 11 158
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari 222 58 19 77
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 1947 610 49 659
Y 6neticiler 12 3 3 6
Genel toplam 9729 3562 1116 4678

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

[limizde 2016 yii icerisinde kamu ve &zel sektdr olmak iizere toplam 9729 is ilam

yaymlanmistir. Ag¢ik islere yapilan yerlestimelerde ise 3562 erkek, 1116 kadmn olmak iizere
toplam 4678 kisi istihdam edilmisti. Bu dogrultuda agik islerin %48 karslanmustr. Alnan

ack isler ve ise yerlestrme rakamlarma bakildiginda nitelik gerektirmeyen mesleklerde

yigilma oldugu gdzlenmektedir.




Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gére Dagilim

Toplam 15-19 Yas Grubu | 20-24 Yas Grubu | 25-29 Yas Grubu | 30-34 Yas Grubu | 35-39 Yas Grubu | 40-44 Yas Grubu | 45-64 Yas Grubu 65+
sl 2)sls| 2 |s|s| 2 |s|s|2|s|s|2|s|s|2|c|s|2|z|3s|2|:5/g|2
2 Qo v (=X 3 Qo 2 o 3 Qo 2 (=X v [oX 2 (=X 2 Qo
v o | e lgla| e (glam|l e leglale | dlale|dlalelelam|le|ld|m|L|I|am|e
1178 | 3560 | 4738 |34 |90 |124 179 (823 | 1002 |197 | 740 | 937 | 234 [605 [839 [197 [497 |694 |250 |328 578 |87 475 |562 |0 |2 |2

Kirsehir Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirtigii\-Istatistik Raporlar-istihdam Raporlar-Tablo 2

Ise yerlesenlerin % 19.77°sini (25-29) yas grubu olusturmaktadr. Gegen yin verilerine baktigmizda kadn ve erkek isthdaminda gozle
goriilir bir degisiklik olusmamistir.
Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim
Toplam Okur Yazar Okur Yazar likégretim Ortadgretim (Lise On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora
Olmayan Dengi)
=l x| Els|x|5|s|x & s x| 5|z x|58 |s|x|5|s|x|&|=|x|E|l=|x|5
o ~ o T | o (= ~ o e ~ o e ~ o = N o | = ~ o | B | ~¢ o | 8| X o
Slaoleldlaleldlaleldlamle|dlal|le|dla|eld|la|e|d|a|L|d|m|e
1116 3562|4678 |2 |15 |17 |54 | 140|194 |497|1985|2482|349|1041(1390|145(256|401|69 [122(191(0 |3 |3 (0O |0 (O

Kirsehir Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii\-Istatistik Raporlan-istihdam Raporlari-Tablo 2
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Isthdam edilenlerin =~ %53ii iilkdgretim  mezunudur. Tablo 13’te 2016 yilinda
isverenlerden almana talepler ve buna istimaden yapilan ise yerlestirme rakamlarma yer
vermistik. Tabloda en fazla agik is ve aym zamanda en fazla ise yerlestirme rakanmu “Nitelik
gerektirmeyen meslekler” sekmesinde yer almaktadr. Bu iki tablo verisi bize istihdamn
toplumun egitim seviyesine paralel gelistigini gostermektedir. Yani hangi egitim seviyesinde

daha fazla mezun varsa sektorlerin isthdam dagilimlar1 aym minvalde sekillendirmistir.

Burada dikkat cekilecek diger bir nokta ise mesleki egitim konusudur. Bir birey milli
egitim sisteminden en alt kademede mezun olmus ise nitelik gerektirmeyen islerde g¢alismah
algsmn  Oniine  gegecek temel distur mesleki egitimdir.  Bireylere  pozitif  ilimlerin
Ogretimesinin  yaninda yeteneklerinin, ilglerinin ve kisilik Ozelliklermin kesfedilerek en kisa
zamanda mesleki egitime yOnlendirilmesidir. Boylelkle isthdamda nitelk gerektirmeyen
sektorlerdeki yigilmanin Oniine gecilmis olacaktir.

Tablo 16: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagihim

Sektorler Kadin |[Erkek [Toplam
Tarim, Avcilik, Ormancilik

Tarm, Avcilik, Ormancilik 27 27 54
Sanayi

Madencilik ve Tas Ocakgihig: 2 7 9
malat Sanayi 153 1383 1536
Elektrik, Gaz, ve Su 0 0 0
Insaat 20 98 118
Hizmetler

Toptan ve Perakende Ticaret 106 133 239
Ulastirma ve Depolama 11 14 25
Konaklama ve Yiyecek Hizmet Faaliyetleri 30 26 56
Bilgi ve lletisim 15 9 24
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 5 6 11
Gayrimenkul faaliyetleri 0 2 2
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 36 75 111
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 84 850 934
Kamu yo6netimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik 0 6 6
Egitim 26 6 32
Insan Saghg1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 68 21 89
Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 5 4 9
Diger Hizmet Faaliyetleri 527 894 1421
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1 1 2
Toplam 2537 3562 6099

Kirsehir Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirligii\istatistik Raporlari\istihndam Raporlari
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Ise yerlestirmelerin sektdrel dagimma bakildiginda isthdamm %23’ii “Diger Hizmet Faaliyetleri” sektoriinde gergeklesmistir. Kadm isthdami en

fazla “Diger Hizmet Faaliyetleri” sektoriinde gergeklesirken erkekler en ¢ok imalat sanayinde istihdam edilmistir. Toptan ve perakende ticaretten kasit genel

anlamda pazarlama ve satis sektoriidiir. ilimizde birincil {iretim; hammaddenin yar1 mamiile ve ya son {iriine déniistiiriilmesinden ziyade son iiriiniin son

miisteriye pazarlanmasi ve satis1 hakimdir. Bu nedenle 6zellikle gida marketlerde ¢ok sayida kadmn istihdam edilmektedir.

Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda A¢ilan-Kapanan Isyerlerinin Sayis1

10+ 50+ Toplam
Agilan syeri Sayisi 11 9 20
Kapanan Isyeri Sayisi 1 0 1

Kirsehir Calisma ve Is Kurumu 1l Miidiirliigii\s giicii Piyasasi\isgiicii Raporlar\Kapanan Isyeri Listesi

[limizde 2016 yilinda 10+ ve 50+ toplamda 20 isletme acgilmis olup, isletmelerden 1 tanesinin de kapandigi goriilmektedir.

Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak [Subat |Mart |Nisan |Mays [Haziran |[Temmuz [Agustos (Eyliil |[EKim |Kasim |Arahk |Toplam
Ise Yerlestirme Sayis1 | 123 716 | 1041 | 1126 | 961 1055 1154 1226 1071 | 1862 | 748 0 12163
Kurum.Taraﬁndan Ise| 559 323 | 360 | 311 563 202 107 227 298 | 1025 | 220 532 4667

Yerlestirme Sayisi

Etki Oram 4397 | 4511 | 33,62 | 27,62 | 565 19,15 9,27 1852, | 27,82 | 55,05 | 2941 | Tanmmsiz| 38,37
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Kirsehir Calisma ve Is Kurumu Istatistik Raporlan-istihdam Raporlan-Tablo 5 _
Ilimizde SGK verilerine gore 2016 yilnda yapilan ise yerlesmelerin yaklagk %40’mm Kwsehir Calisma ve Is Kurumu vastasiyla oldugu

goriilmek tedir.
3. EGITIM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki

llkogretim Ortaggretim Ortadgretim Universite veya yiiksekokula kayit olan | Farklar
Toplamu
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi| Fark (i.6) Mezun Sayisi ;{;‘y‘:sf(ay‘t Fark (0.6) P
Mezuniyet Mezuniyet
Kayit Yihh Kayit Yihh
il s | x g s | x & = x & Yih s | x g | x & |« x &= x g
e 2 o ke v o b= 2 o ke v o S|le =2 (=] L o | 5 | & o
S I S BT = 2 I S I Sla|l S |Slm| | S|&]| 8
2009/2010 | 1725|1892 (3617 | 2009/2010| 1612 1831| 3443|113 |61 174 |2009/2010( 1134|1088 | 2222 | 2009/2010 916 1306 1480
2010/2011 | 1696|1877 (3573 | 2010/2011| 1620( 1869|3489| 76 |8 84 2010/2011( 1311|1420 2731 2010/2011 1307 1424 1508
2011/2012 | 1819|1898 (3717 (2011/2012| 1764 1920| 3682| 57 |-22 35 2011/2012( 1295 | 1400 | 2695 2011/2012 1369 1326 1361
2012/2013 | 1789|1879 | 3668 | 2012/2013| 1734 1973|3707| 55 [1973 |[-39 |[2012/2013|1353|1272| 2625| 2012/2013 1421 1204 1165
2013/2014 | 1558|1703 | 3261 | 2013/2014| 1658 1763| 3421| -100 | -1763 | -160 | 2013/2014| 1312|1356 | 2668 | 2013/2014 1382 1286 1126
2014/2015 | 1591|1706 | 3297 | 2014/2015| 1888 1763| 3651| -297 | -1763 | -354 | 2014/2015| 1373|1518 | 2891 | 2014/2015 1479 1412 1058
2016/2017 | 1476|1534 | 3010 | 2016/2017| 1443( 1470| 2913| 33 |64 97 2016/2017 (1317 | 1441 | 2758 2016/2017 1668 1598 1661
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Fark (i.6)= Ilkogretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayis1
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksekokula kaydolan
Kirsehir 11 Milli Egitim Miidiirligii
Ortadgretinden mezun olan o&grencilerin yilkksekokula kayitlari ile ilglli bir bilgi bulinmamaktadwr. Ancak YGS ve LYS sonucunda

smavli- smavsiz bir yilksekdgrenimi kazanan toplam 6grenci sayist verilebilmektedir.
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Tablo 20: Boliimler itibanyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayis1

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Yeni Kayit Olan
Ogrenci Sayis1

BOLUMLER

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

ERKEK KiZ ERKEK KIZ ERKEK KiZ ERKEK KiZz
Antrendrliik Egitimi 17 10 18 16 27 11 40 22
Bankacilik ve Sigortacilik 5 19 6 11 14 10 51 68
ng;;fﬁf;“ ve Spor 41 18 34 21 39 20 46 24
Egiﬁry;?;rftekh Tasanm 10 8 15 20 18 19
Bilgisayar Programciligi 212 123 160 90 39 18 171 86
Bilgisayar Teknolojisi 3 11 7 7 10 3 31 13
iﬁ‘;gt:ﬁgm ve Yonetici 56 106 79 125 16 29 94 129
Cocuk Gelisimi 20 3 44 3 49
Dis Ticaret 39 46 51 74 52 49 50 53
Dogal Yapi1 Taslan
Teknolojisi ! 0
Ebelik 21 31 38 51
Elektrik 62 1 131 39 136 1
?gﬁgﬂgii}[ﬁbeﬂesm 34 5 50 5 39 3 27
Elektronik Teknolojisi 13 1 26 17 25 1
Eféibﬂftﬁ%e 8 15 25 21 24 2 40 46
Fotografcilik ve 2 14 7 15 12 1
Kameramanhk
Gida Teknolojisi 16 68 27 76 6 17 9 65
Grafik Tasarmm 15 29 15 24 28 27 35 24
Halkla iligkiler ve Tanitim 6 14 11 23 11 27 17 24
Harita ve Kadastro 90 62 101 52 100 49 109 54
Hemgirelik 21 60 18 63 62 117 82 128
ik ve Acil Yardim 1 28 10 43 7 42 48 43
Insaat Teknolojisi 68 7 93 11 62 13 167 31
Isletme Yonetimi 41 70 62 76 104 126
o | 5 | 1 | o :
Kooperatifcilik 21 15 17 10 14 12 15 14
Is_zgﬁliant ve Veteriner o8 50
Maden Teknolojisi 4 1 1
Makine 7 25 48 43
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Mekatronik 8 30 8 42 1
l“j';;iiﬁ:j Vergi 76 18 | 102 126 2 3% 73 61
Organik Tarm 6 13 18 16 14 11 25 4
Otomotiv Teknolojisi 2

Pazarlama 32 10 38 9 22 5 17 16
Ef:;gn‘ﬁg gel'e" izyon 7 19 19 26 25 15 40 33
Seracilik Teknolojisi 4 1 1

Sondaj Teknolojisi 37 46 2 20 1 30

Spor Yoneticiligi 13 11 14 13 39 23
ggl’(‘?e‘ t];)r‘l’"liﬁmamasy"n ve 10 7, 18 37 26 49 7, 49
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 4 8 6 9 3 6 1
Turizm ve Otel isletmeciligi 21 7 38 24 21 12 18 19
Yap1 Denetimi 8 2 24 13 32 12 33 10
Yap1 Yahtim Teknolojisi 3

Yagh Bakimu 4 18 10 31 19 52 16 25

Kirsehir Ahi Evran Universitesi

[limizn en oOnemli dinamiklerinden olan Ahi Evran Universitesinin her gecen giin
artan ogrenci sayisiyla birlkte yeni fakiilte ve birimlerin olusturulmasi ilimiz gelisimine katki
saglayacaktir.
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4.iL iSTIHDAM VE MESLEKi EGITIM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan

Tablo 21: Kurul Kararlarna iliskin Bilgiler

T(.)‘plant_:l Sorun(l) |Karar Kararin Gerekcgesi (2) Gergeklesme Karsilasilan Giigliik Sorunun Coziimiine Katkisi
Dénemi Durumu
KARAR 1: Kirschir Calisma ve Is Kurumun Istihdam ve Mesleki Egitim
: e e . Kurullari Calisma Usul ve Esaslari
II Midirligi 2015 yii faaliyet raporunun| .. O
2016/1 - onaylanmasina Hakkinda Yonetmeliginin 8. Gergeklesti Giicliikkle Kargilagiimadi. |Olumlu Katki Sagladi.
(20.01.2016) y ’ maddesinin 4.fikras1 geregi.
i L GEREKCESI: Aktif Isgiicii Aktif
gﬁrEAF;;ﬁefig}is y(121‘5 15%21;‘;) cgitin plagﬂl?igisgﬁcﬁ Yonetmeligi'nin 9/3. Maddesi
i , iz
2016/1 - Makineci (25 Kisi), Web Tasarm (25 Kisi Gergeklesti Giicliikle Karsilasiimadi. [Olumlu Katki Sagladi.
(20.01.2016) ve Sogutucu Ev Aletleri ve Klima Bakin
Onarimcis1 (7 Kisi) kurslarmm dahil edilerek
onaylanmasma,
2016/1 KARAR 3: Kirsehir Calisma ve Is Kurumu |GEREKCESI: Aktif Isgiicii
(20.01.2016) - Il Miidirligii 2016 yih yillik isgiicii egitim |Yonetmeligi’'nin 7/1. Maddesi Gergeklesti Giicliikkle Kargilagiimadi. |Olumlu Katki Sagladi.
o planmm (EK-1) onaylanmasmna,
KARAR 4: 2016 yilinda Toplum Yararma ?EE(FK(;FSI Islsmlerrl]r(l IES% Sliirerlll
2016/1 Programinin uygulanmasi ve biit¢esinin S aT’Td E.m.]a(’:l.a.}lla a ’1 ogruda Kesti icliikle Karsilasimad luml \a Saglad
(20.01.2016) - kullaniimas1 hususunda Cahsma ve i veya yiiklenici eli ile toplum yararma  |Gergeklesti Giicliikle Kargilast 1. |Olumlu Katki Sagladi.
Kurumu il Midiirligiine yetki verilmesine, bir is ya da.l .hlzme.n.n .
gergeklestirilmesini saglamak
2016/1 . GEREKCESI: Engelli ve Eski Gergeklesti Giicliikkle Kargilagiimadi. |Olumlu Katki Sagladi.

KARAR 5: Engellilere Yonelik Proje
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(20.01.2016) Destegi kapsammda iy kurma projesiHiikiimli Calbstrmayan Isverenlerden
bagvurusunda bulunan; Tahsil Edilen Idari Para Cezalarmi
Kullanmaya Yetkili Komisyonun
a. Eser AYDEDE Calisma Usul ve Esaslarn Hakkinda
b. Siikran TEKCAN, Cenelge.
c. Baki GERCEK,
d. Volkan ARSLAN,
e. Habibe OZTEMIR
f.  Ersoy YAMAN(Eski Hiikiimlii)
(2) Engellinin ise yerlestirilmesi, ise ve
isyerine uyumunun saglanmasmal
yonelik proje basvurusunda bulunan;
a. (UKCEDER) Uluslararas1 Kadin
Cocuk ve Engelli Egt. Kiilt. Yard. Vg
Day. Demegi projelerinin ekl
degerlendirme formunda (EK-2) uygun
goriilerek ISKUR Genel Miidiirliigii'ne]
gonderilmesine,
. . e e 1 1o/ GEREKCESI: Kirsehir Milli Egitim  |Gergeklesti Giicliikkle Karsilagiimadi. |Olumlu Katki Sagladi.
{f.fb‘ RAR d6'b | I Milli- Egitim MUdUrligdy g -0 '01.12.2015 Tarih vel2351516
unyesmde bulunan, sayil, 27.11.2015 Tarih ve 12225026
a. Kaman Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesisayili, 27.11.2015 Tarih ve 12197379
biinyesinde Elektrik-Elektronik Teknolojis{sayili yazlar.
2016/1 Alaninda  Elektrikli Ev  Aletleri Teknik
(20.01.2016) Servisi dalnn agilmasina,

b. Kaman Tiirk Telekom Osman KulaksiZ
Mesleki ve Teknik Anadolu Lises
bilinyesinde Hayvan Yetistiriciligi ve Saghk
Alanmnda Veteriner Saghk dalnn|

acilmasina,
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c. Kaman Fatma Baci Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi biinyesinde Giizellik ve Sag
Bakimi Hizmetleri ile Konaklama ve Seyahat
Hizmetleri alanmn agilmasina,

d. Kaman Fatma Bacit Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi biinyesinde 2013-2014
egitim 6gretim yilindan beri hizmet vermekte
olan Halkla Iliskiler ve Organizasyon ilg
Grafik ve Fotografeilik alanlarmm|
kapatilmasma,

e. Cicekdagr Mesleki ve Teknik Egitim
Merkezi  biinyesinde  Saghk  alaninda
Hemsire Yardimciligr ile Adalet alaninda
Zabit Katipligi dahnm agilmasma

KARAR 7:25.05.2015 tarihli CSGB
Tebliginde yer alan 40 meslekte ilimizde

personel ¢ahgtiran firmalarn SGK’dan tespit
edilerek 25.05.2016 tarihine kadar belirtilen

GEREKCESI: 6645 sayili kanunun 24
ve 74. Maddeleri

(22001 ((3)/112016) meslekte yer alan ¢ahganlarmm Mesleki Gergeklesti Giicliikkle Karsilagiimadi. |Olumlu Katki Sagladi.
o Yeterlilik Belgesi almas1 igin Kirgehir Milli
Egitim Midurliigiiniin ilgili kamu kurum ve
kuruluslarla koordineli bir ¢aligma
yiiriitiilmesine,
KARAR 8: Bir sonraki il istihdam vegFREKCESI’ Il Istihdam ve Mesleki
. e gitim Kurullann Kwgehir Cahsma Usull
2016/1 Mesleki — Egitim  Kurulu  top lantlsmmve Esaslart Hakkinda Yonetmeliginin 7 ; i ol 5
(20.01.2016) 07.042016  saat 10:30'da Kursehir Cahgmafy > P05 51 0 Fhed TOnSHIEISI 7 Gergekdesti | Gigltikle Kargilagilmads. | Olumlu Katki Sagladt.
ve Is Kurumu 11 Midiirliigii toplants ) geregl
salonunda yapilmasma karar verilmistir.
KARAR 1: 2016 yili isgiicii egitim planna |GEREKCESI: Aktif Isgiicii
?871 ?)/4220 16) 25;)1 Cslgr;gﬁ ggfiljtgisﬁ?gmp;l)m IXia(Ifssér Yonetmeliginin 9/3. Maddesi Gergeklesti Giigliikle Kargilasilmadi. |Olumlu Katki Saglad:.

Bakim ve Onarm Iscisi (17 Kisi) kurslarmm
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dahil edilerek onaylanmasma,

KARAR 2: Toplumsal cinsiyet esitligi
geng istthdamu ve c¢ocuk isciligi il
miicadeleye iliskin Aile ve Sosyal Politikalag

GEREKCESI: Toplumsal cinsiyet
esitligi, geng istihdanmu ve ¢ocuk isciligi
ile miicadeleye iliskin Aile ve Sosyal

2016/2 Il Miidiirliigii tarafindan ilimizde yiiriitiilecekPolitikalar Il Miidiirliigii tarafindan . i o
(07.04.2016) Qahsmalarlng belirlenerek bir sozraki Kurulilimizde yﬁriitiilecekggahsmalarln Gergeklesti Gigliikle Kargilagihmadi. |Olumiu Katla Saglad.

toplantismda  Kurul iiyelerine  sunumbelirlenerek bir sonraki Kurul

yapilmasina, toplantisinda Kurul iiyelerine sunum

yapilmasina,

KARAR 3: Bir sonraki Il Istihdam ve GEREKCESI: 1l istihdam ve Mesleki
2016/2 Mesleki Egitim Kurulu toplantisinin Egitim Kurullann Kwsehir Cahsma Usul
(07.04.2016) 14.07.2016 saat 10:30°da Kirgehir Calisma  |ve Esaslan Hakkinda Yonetmeliginin 7.|Gergeklesti Giigliikle Kargilasilmadi. |Olumlu Katki Sagladi.

- ve Is Kurumu Il Midirliigi toplanti maddesinin 1. fikras1 geregi.

salonunda yapilmasma karar verilmistir.

KARAR 1: 2015 ve 2016 yillarnda GEREKCESI: 22042016 tarih ve

uygulanan aktif isgiicii hizmetleri (mesleki 15161 sayih Tiirkiye Is Kurunm

egitim kursu, igbasiegitim programu, Gn.Md. Aktif Isgiicii

girisimeilik egitimi ve diger kurs ve Hizm.Dai.Baskanh1’nin yazsi.
2016/3 programlar) kapsammda yiiriitiilen
(13.07.2016) cahgmalarm yerelde etki degerlendirmesinin Gergeklesti Giicliikkle Karsilagiimadi. |Olumlu Katki Sagladi.

. yapilarak kurs/programlarm yeniden

tasarlanmas1 amaciyla Ahi Evran

Universitesi biinyesinde gdrev yapan ilgili

alan/dal 6gretim goérevlisi/iiyesi tarafindan

gerekli akademik ¢alismanmn yiiriitiilmesine,

KARAR 2: Engellilere Yonelik ProjeGF:R..EK..CESI: Engelli ve Eski

Destegi kapsammnda s  kurma projes1HUkumlu Cahgtirmayan Isverenlerden

Tahsil Edilen Idari Para Cezalarini

2016/3 basvurusunda bulunan; Kullanmaya Yetkili Komisyonun Gereeklesti Giicliikle Karsilasimadi. |0Olumlu Katki Saglad
(13.07.2016) g. Halit SAHIN Cahgma Usul ve Esaslart Hakkinda reeklesti glukic Rarsriagt L umiu Katkt Sagladi.

h. Ibrahim OZTURK

(2) Engellinin ise yerlestirilmesi, ise ve

Genelge.
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isyerine uyumunun saglanmasma yonelik
proje basvurusunda bulunan;
a. Kirsehir Engelliler Derneginin
projesinin ekli degerlendirme formunda
(EK-2) uygun gériilerek ISKUR Genel
Miidiirliigii’ne gonderilmesine,

KARAR 3: Bir sonraki il Istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu toplantisini

GEREKCESI: 1l istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullann Kwrgehir Cahgma Usul

553}%32016) 12.;[0.2016 saat 10:30°’da Kursehir Caliyma |ve Esaslarn Hakkinda Yonetmeliginin 7. |Gergeklesti Giicliikkle Karsilagiimadi. |Olumlu Katki Sagladi.
R ve Is Kurumu 11 Miidiirligi toplant: maddesinin 1. fikras1 geregi.
salonunda yapimasma karar verilmistir.
2016/4 KARAR 1: Illimiz Kisehir Mesleki veGEREKCESI: Kirsehir Milli Egitim
(12.10.2016) qunik Anadolu  Lisesi  biinyesindgMidiirliigii’niin 28.07.2016 tarih ve
““Itfaiyecilik ve Yangm Giivenligi Alani8034715 sayili yazisi. Gergeklesti Giigliikle Kargilagilmadi. |Olumiu Katki Saglad:.
itfaiyeciik ve Yangm Giivenligi Dal
ac¢ilmasina,
KARAR 2: ilimiz Mucur Mesleki ve TeknifGEREKCESI: Kirsehir Milli Egitim
Egitim Merkezi Midiirligii biinyesinde; Miidiirligii’niin 21.07.2016 tarih ve
7759614 sayili yazsi.
a)Biiro Yonetimi Alaninda
-Hukuk Sekreterligi dal
-Ticaret Sekreterligi dah
(21?2:]' ?./(;1.'2016) Gergeklesti Giigliikkle Karsilagilmadi. |Olumlu Katki Sagladi.

-Yonetici  Sekreterligi  dallarmm|
a¢ilmasima,

b)Pazarlama  ve Perakende Alanmn|
kapatilmasma,

Genglik Spor il Miidiirligii’ne 20 kisi,
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Ahi Evran Universitesi’ne 30 kisi,

Ahi Evran Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne
10 kisi,

Akpmar Kaymakamlig1 Tlce Ozel Idaresine
10 kisi,

Cigekdag Kaymakamhg: Ilge Ozel
Idaresi’ne 20 kisi,

Kaman Kaymakamhgi ilce Ozel Idaresi’ne
20 kisi,

Mucur Kaymakamlig1 Ilge Ozel idaresi’ne
15 kigi olarak dagitilmasmna ve segme
yonteminin Kirsehir Belediyesinde % 100
noter ile diger kamu kurumlarnda ise liste
yontemi ile yapilmasina,

2016/4
(12.10.2015)

KARAR 3: Bir sonraki il Istihdam v
Mesleki  Egitim  Kurulu  toplantisinm|
18.01.2017 saat 10:30’da Kirsehir Calisma
ve Is Kurumu 11 Miidirligii toplanti
salonunda yapilmasma karar verilmistir.

GEREKCESI: 1l istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullann Kwsehir Cahsma Usul
ve Esaslart Hakkinda Yonetmeliginin 7.
maddesinin 1. fikras1 geregi.

Gergeklesti

Giicliikle Karsilagiimada.

Olumlu Katki Saglad:.

Kirsehir Calisma ve Is Kurumu il Miidiirligii
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4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

Isgiicii Yetigtirme Kurslar1-Genel

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi fse Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Evde Cocuk Bakim 3 74 0 74 - - -
Asc1 Ciragi 3 61 0 61 - - R
Yash Refakatcisi 2 46 0 46 - - -
Kilim Dokuma 1 20 0 20 - - -
Diiz Dikis Makinaci 1 23 0 23 - - -
Web Tasarim 1 0 13 13 - - -
Toplam 11 224 13 237 - - -

Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler

istihdam Garantili Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis1
Meslekler Kurs

Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam - - - - - - -

Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler

Kendi Isini Kuracaklara Yonelik Kurslar

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam
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Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler

Oziirliilere Yonelik Kurslar

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi fse Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Muhasebe Yardimeis1 1 3 7 10 - - -
Toplam 1 3 7 10 - - -

Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler

Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis1
Meslekler Kurs

Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam

Tablo 22 e: Kurslara fliskin Veriler

Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi S
Meslekler Kurs st

Sayis1 Kadin Erkek Toplam | Kadin Erkek Toplam
Diiz Dikis Makinact 1 0 20 20 - - -
Toplam 1 0 20 20 - - -
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Tablo 22 f: Kurslara lliskin Veriler

Issizlik Sigortas1 Kapsanunda Agilan Kurslar

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi fse Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam

Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler

TYP

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis1
Meslekler Kurs

Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Beden Is¢isi(Genel) 13 314 475 789 13 314 475
Toplam 13 314 475 789 13 314 475

Tablo 22 §: Kurslara iliskin Veriler

Girisimcilik /Staj
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis1
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Girisimcilik (Isletmeci) 4 56 94 150 - - -
Eczane Is¢isi 2 1 1 2 1 1 2
Biiro Memuru (Genel) 4 7 4 11 4 2 6
Asci Yardimcisi 3 3 2 5 1 1 2
Hayvan Bakicisi 1 0 2 2 0 1 1
Akaryakit Satis Elemani 2 0 4 4 0 2 2
(Pompaci)
Siithane/ Mandira Isgisi 1 1 1 2 0 0 0
Diiz Dikis Makineci 1 1 1 2 1 0 1
Diiz Dikis Makineci 1 0 9 9 2 6 8
Suthane/ Mandira Isgisi 2 2 2 4 1 2 3
Satig Gorevlisi 1 3 1 4 1 0 1
Suthane/ Mandira Isgisi 1 0 1 1 0 1 1
Domates Yetistiricisi 1 2 1 3 0 0 0
Makineci (Dikis) 1 1 7 8 0 0 0
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Biiro Memuru (Genel)

Biiro Iscisi

Coban/Siirii Yonetim Elemani
(Biiyiikbas Hayvan)

Biiro Iscisi

Reyon Gorevlisi

Asc¢i Yardimcisi

Demir Dogramaci

Buro Iggisi

Oto Yikama Elemani (Otomatik
Makina)

Satis Gorevlisi

Akaryakit Satis Elemani
(Pompaci)

Sihhi Tesisatg¢i

Depo Sorumlusu

Satis Gorevlisi

Diger Madenciler Ve Tas
Ocakgllar

Reyon Gorevlisi

Cocuk Gelisim Elemani

Noter Katibi

Biro Memuru (Genel)

Asci Yardimcisi

Satis Gorevlisi

On Muhasebeci

Ascli

Biiro Memuru (Genel)

On Muhasebeci

Reyon Gorevilisi

Buro Isg¢isi

On Muhasebeci

Asc¢i Yardimcisi

Garson (Servis Elemani)

Garson (Servis Elemani)

On Muhasebeci

On Muhasebeci

Elektrik Ve Elektronik
Malzemeleri Satig Elemani
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Muhabir

On Muhasebeci

On Muhasebeci

Cocuk Bakicisi/Gocuk Bakim
Elemani

Sofor (Yolcu Tagima)

On Muhasebeci

Biro Memuru (Genel)

Asci Yardimcisi

Satig Gorevlisi

On Muhasebeci

On Muhasebeci

Eczane Iggisi

Makine Montaj ve Bakim
Onarimcisi

On Muhasebeci

Garson (Servis Elemani)

On Muhasebeci

Satis Danigmani

Sofor-Yiik Tagima

Garson (Servis Elemani)

Harita Teknikeri

Buro Memuru (Genel)

Buro Isgcisi

Asc¢i Yardimcisi

Mobilya Montaj Ustasi

Biiro Iggisi

Asci Yardimcisi

Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik)

Asgl

Harita ve Kadastro Teknikeri

Asci Yardimcisi

Asc¢i Yardimcisi

On Muhasebeci

Sekreter

Plastik Dogramaci /PVC
Dograma-Imalat Ve Montajcisi
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Asci Yardimcisi

Sekreter

On Muhasebeci

Elektrikli Ev Aletleri Bakim ve
Tamircisi

Biiro Isgisi

Goruntu ve Ses Sistemleri Bakim
Onarimcisi

Sofor-Yuk Tasima

Muhabir

Dogal Gaz Tesisatgisi

Mobilya Doseme Is¢isi

Satig Gorevlisi

Elektrikli Ev Aletleri Bakim ve
Tamircisi

Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro
Elemani)

Satis Gorevlisi

Muhabir

Mobilya Dogeme Is¢isi

Asci Yardimcisi

Gida Muhendisi

Buro Isg¢isi

Buro Isgisi

Reyon Gorevlisi

Biiro Memuru (Genel)

Satis Gorevlisi

Sinema Makinisti

Bodinoz Makinesi
Operatorii/Ambalaj-Poset Imalat
Ustasi

Mobilya Dogeme Dikim Is¢isi

Kalite Kontrolcu

Reyon Gorevilisi

Bilgisayar Bakim Ve Onarimcisi

Biiro Isgisi

Tarim Urunleri Satig Elemani

On Muhasebeci

Lastik-Cant Montaj Isgisi
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Paketleme isg¢isi

On Muhasebeci

Kasiyer

Peynir Imal Iggisi

Satig Gorevlisi

Biiro Iggisi

Satis Gorevlisi

Buro Iggisi

Meydanci - dokumhane

Bilgisayar Igletmeni

Lastik-Cant Montaj Isgisi

Sofor (Yolcu Tagima)

Biiro Iscisi

Satig Danigmani

Satis Gorevlisi

Ascli

Bodinoz Makinesi
Operatorii/Ambalaj-Poset Imalat
Ustasi

Sigortacilik Meslek Elemani

Isitma ve Dogalgaz I¢ Tesisatgisi

Diger Camcilar

On Muhasebeci

Bayan Kuaforii

Bayan Kuaforu

On Muhasebeci

Ingaat Teknolojisi Teknikeri

Muhabir

Asci Yardimcisi

Bagaj Taslyicisi (Bellboy)

Depo Gorevlisi (Gida)

Kat Hizmetleri Elemani/Kat
Gorevlisi

Mobilya ve Dekorasyon Montaj
Isgisi

Mutfak Gorevlisi

Puantor
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Sekreter

0 4 0 0

On Muhasebeci 1 1 0 0

Sofor (Yolcu Tagima) 4 4 3 3

Isitma ve Dogalgaz I¢ Tesisatgisi 1 1 1 1

Garson (Servis Elemani) 0 1 0 0

Eczane Isgisi 1 2 1 2

Reyon Gorevlisi 1 1 1 1

Buro Iscisi 0 1 0 0

Diger Camcilar 1 1 1 1

Kasiyer 0 2 0 1

CNC Torna Tezgahi Operatorii 2 2 2 2

Doékimcii 6 6 5 5

On Muhasebeci 0 2 0 1

Demir Dogramaci 1 1 1 1

Teknik Servis Elemani 1 1 1 1

CGagri Merkezi Musteri Temsilcisi 0 1 0 0

Mobilya Dogeme Isgisi 5 5 2 2

Sithane/ Mandira Isgisi 0 2 0 1

Lastik Uretin_:_ ;);:ﬁ;?)térﬁ (Motorlu 18 18 14 14

Marangoz 7 7 3 3

Oto Bak,\l/lrr;-k(grr:ﬁ:g:\i;:|S| (Oto 2 2 1 1

Utdicii 0 1 0 0

Garson (Servis Elemani) 0 1 0 1

CGocuk Bakicis/Cocuk Bakim 0 1 0 1
Elemani

Asci Yardimcisi 2 2 2 2

Biiro Memuru (Genel) 1 1 1 1

Buro Iscisi 1 2 0 0

Depo Gorevlisi (Gida) 1 1 1 1

Mobilya Dogeme Dikim Iscisi 0 > 0 1

Mobilya Dogeme Is¢isi 1 3 0 1

Satig Danigmani 0 2 0 1

Satis Danigmani 0 1 0 0

Sayag¢ Okuma Elemani (Dogalgaz) 4 4 3 3

Sekreter 0 1 0 1
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Sofor-Yiik Tagsima

0 2 2 1 1
Diger Mobilya Isgileri 1 0 1 0 1
Elektronik Haberlesme 1 0 1 0 0
(Telekomiinikasyon) teknikeri
Paketleme igg¢isi 1 0 1 0 0
Ambar/Depo Gorevlisi 0 7 7 7 7
Lastik Uretim Operatoru (Motorlu 0 21 21 19 19
Tasitlar)
Sofor (Yolcu Tagima) 0 3 3 2 2
Lastik Uretim Operatorii (Motorlu 0 19 19 13 13
Tasitlar)
Asci Yardimcisi 6 0 6 0 1
Biiro Memuru (Genel) 0 6 6 5 5
Sigortacilik Meslek Elemani 0 1 1 0 0
Eczane Is¢isi 0 1 1 0 0
Arag Filo Sorumlusu 0 1 1 1 1
Biiro Memuru (Genel) 1 0 1 0 1
Satig Danigmani 0 1 1 0 0
Satis Danigmani 0 1 1 0 0
Ascl Yardimcisi 1 0 1 0 0
Biiro Memuru (Genel) 0 2 2 1 1
Gunes Isil Sistem
Personeli/Giines Enerjisi 0 1 1 1 1
Sistemleri Montaj Isgisi
Harita Teknikeri 1 2 3 0 0
Mobilya Dogeme Iggisi 0 1 1 1 1
Sekreter 2 0 2 0 1
Sofor (Yolcu Tagima) 0 2 2 1 1
Biiro Memuru (Genel) 1 0 1 0 1
Satig Danigmani 1 0 1 0 0
Satig Danigmani 1 0 1 0 0
Ingaat Teknolojisi Teknisyeni 0 1 1 1 1
Lastik Uretim Operatoru (Motorlu 0 14 14 11 11
Tasitlar)
Biiro Iscisi 12 9 21 6 15
Saya¢ Okuma Elemani (Dogalgaz) 0 3 3 2 2
CNC Torna Tezgahi Operatorii 0 2 2 1 1
Forklift Operatori 0 3 3 2 2
Mekanik Bakim Onarimcisi 0 1 1 1 1
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Meydanci - dokiimhane

0 2 2 0 1 1
Satis Reklamcisi (Demonstrator) 2 0 2 1 0 1
Dogalgaz Isitma ve Gaz Yakici
Cihaz Servis Personeli 0 ! ! 0 ' :
Giines Isil Sistem
Personeli/Giines Enerjisi 0 1 1 0 1 1
Sistemleri Montaj Isgisi
Meydanci - dokiimhane 0 2 2 0 1 1
On Muhasebeci 1 0 1 1 0 1
Ascl 0 1 1 0 0 0
Lastik Uretim Operatoriu (Motorlu 0 17 17 0 13 13
Tasitlar)
Biro Memuru (Genel) 18 0 18 12 0 12
Biiro Memuru (Genel) 1 0 1 1 0 1
Giines Isil Sistem
Personeli/Giines Enerjisi 0 1 1 0 1 1
Sistemleri Montaj Is¢isi
Kasiyer 1 2 3 1 1 2
Servis Elemani (Garson) 0 2 2 0 0 0
Yardimcisi
Garson (Servis Elemani) 3 2 5 0 0 0
Satig Danigmani 1 0 1 0 0 0
Biiro Memuru (Genel) 0 1 1 0 0 0
Eczane Isgisi 0 1 1 0 0 0
Lastik Uretim Operatoru (Motorlu 0 27 27 0 14 14
Tasitlar)
Yumurtaci Tavuk Yetistiricisi 11 0 11 5 0 5
Dokumcu (Metal) 0 2 2 0 1 1
Sekerleme Imal Is¢isi (Elle) 3 0 3 0 0 0
Satis Danismani 0 1 1 0 0 0
Sekreter 0 1 1 0 0 0
Mobil lletisim Cihazlari/Cep
Telefonu Bakim Onarimcisi 0 ! ! 0 ' '
Sofor (Yolcu Tagsima) 0 1 1 0 1 1
Biiro Memuru (Genel) 0 1 1 0 0 0
Biiro Memuru (Genel) 0 1 1 0 0 0
Sofor (Yolcu Tagima) 0 1 1 0 1 1
Biiro Memuru (Genel) 1 0 1 1 0 1
Halkla lligkiler Gorevlisi 0 1 1 0 0 0
Kasiyer 0 1 1 0 0 0
On Muhasebeci 0 1 1 0 0 0
Sekreter 0 3 3 0 2 2
Ekmek Satis Elemani 0 1 1 0 1 1
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Bilgisayarli Makine (CNC

o 0 2 2 0 1 1
Operatorii)
Erkek Berberi/Erkek Kuaforii 0 1 1 0 1 1
Mobilya Dogeme Is¢isi 1 0 1 0 0 0
On Muhasebeci 1 0 1 0 0 0
Cagri Merkezi Miisteri Temsilcisi 1 2 3 1 1 2
Sofor-Yuk Tasima 0 3 3 0 3 3
CNC Torna Tezgahi Operatorii 0 1 1 0 1 1
Satis Danismani 4 0 4 0 0 0
Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi 0 1 1 0 0 0
Elektrikli Ev Aletllerl Tgkmk Servis 0 2 2 0 1 1
Teknisyeni
Ambar/Depo Gorevlisi 0 6 6 0 5 5
Lastik Uretim Operatoriu (Motorlu 0 9 9 0 4 4
Tasitlar)
Garson (Servis Elemani) 13 3 16 6 3 9
Satis Danigmani 1 0 1 0 0 0
Depo Sorumlusu 0 4 4 0 3 3
Kasiyer 1 0 1 0 0 0
Lastik Uretim Operatoriu (Motorlu 0 17 17 0 13 13
Tasitlar)
Muhasebe Meslek Elemani 6 0 6 3 0 3
Mobilyaci 0 2 2 0 3 3
Satis Gorevlisi 1 0 1 0 0 0
Is Saghg ve Giivenligi Kontrolori 1 0 1 0 0 0
Isitme Cihazlari Kalip Ve Montaj 1 0 1 1 0 1
Elemani
On Muhasebeci 0 1 1 0 0 0
CNC Torna Tezgahi Operatorii 0 1 1 0 1 1
Gagri Merkezi Musteri Temsilcisi 4 0 4 0 0 0
Ambar/Depo Gorevlisi 0 8 8 0 7 7
Lastik Uretim Operatori (Motorlu 0 23 23 0 17 17
Tasitlar)
Makine Bakim Onarim
Teknisyeni/Makine Bakim 0 18 18 0 13 13
Onarimcisi
Biiro Memuru (Genel) 6 1 7 4 0 4
Elektrikli Ev Al_etk_ar_i Bakim ve 0 1 1 0 1 1
Tamircisi
Elektrikgi (Genel) 0 1 1 0 0 0
Grafik Tasarimcisi 1 2 3 0 0 0
Mobilya Satis Elemani 0 1 1 0 0 0
Perde Imal Is¢isi 0 1 1 0 0 0
Reyon Gorevlisi 0 1 1 0 0 0
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Satig Danigmani

13 3 16 0 0 0
Sigortacilik Meslek Elemani 0 2 2 0 1 1
On Muhasebeci 0 1 1 0 0 0
Biiro Memuru (Genel) 0 1 1 0 1 1
Insan Kaynaklar1 Yonetimi Meslek 1 1 2 0 0 0
Elemani
Ascl 0 1 1 0 0 0
Su Satig ve Dagitim Elemani 0 1 1 0 0 0
(Damacana)
As¢l 1 1 2 0 0 0
Biiro Memuru (Genel) 0 1 1 0 1 1
Ahsap Mobilya Imalatcisi 0 1 1 0 0 0
Satig Yonetimi / Perakende Satig
ve Magaza Yonetimi Meslek 1 1 2 0 0 0
Elemani
Su Satis ve Dagitim Elemani 0 1 1 0 1 1
(Damacana)
Sekreter 1 0 1 1 0 1
Kuruyemis Paketleme Ig¢isi 0 1 1 0 0 0
Diger Lastik Imalat Isgileri 0 18 18 0 11 11
Muhasebe Yardimci Elemani 3 2 5 2 0 2
Gunes Isil Sistem
Personeli/Giines Enerjisi 0 1 1 0 1 1
Sistemleri Montaj Isgisi
Eczane Iscisi 1 1 2 0 0 0
Kalite Kontrolcii 0 1 1 0 1 1
Yiizme Antrendrii 0 1 1 0 0 0
Diger Radyo Ve Televizyon
Tamircileri 0 ! ' o ! :
Kapi Montaj Isgisi 1 2 3 0 0 0
Blro Memuru (Genel) 1 1 2 1 0 1
On Muhasebeci 0 2 2 0 2 2
Mermer Iscisi 0 7 7 0 6 6
Bliro Memuru (Genel) 1 1 2 0 0 0
Biiro Memuru (Genel) 0 1 1 0 0 0
Garson (Servis Elemani) 1 2 3 0 0 0
Satig Danigmani 1 1 2 1 0 1
Sekreter 0 1 1 0 0 0
Biiro Memuru (Genel) 0 2 2 0 0 0
Buro Memuru (Genel) 0 2 2 0 0 0
Abone Igleri Memuru 1 2 3 1 1 2
Biiro Memuru (Genel) 2 1 3 1 1 2
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Elektrik Teknisyeni

0 1 1 0 1 1
Sabun Imalat Makinesi Operatorii 0 1 1 0 1 1
Ciftci 0 1 1 0 1 1
Satis Danismani 2 2 4 1 2 3
Satig Danigmani 0 1 1 0 0 0
Sigortacilik Meslek Elemani 0 1 1 0 1 1
Veteriner Hekim 0 1 1 0 0 0
Satis Danigmani 1 1 2 0 0 0
On Muhasebeci 1 1 2 1 0 1
Sigortacilik Meslek Elemani 2 3 5 2 1 3
CNC Torna Tezgahi Operatorii 0 1 1 0 1 1
Dokiimcii (Metal) 0 2 2 0 1 1
Sekreter 5 1 6 0 0 0
On Muhasebeci 0 1 1 0 0 0
Asansor Bakim ve Onarim Isgisi 0 1 1 0 1 1
Bliro Memuru (Genel) 1 0 1 0 0 0
Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro

Elemani) 0 2 2 0 i ?
Biiro Memuru (Genel) 0 1 1 0 0 0
Biiro Memuru (Genel) 2 3 5 1 2 3
Diger Lastik Imalat Isgileri 0 4 4 0 3 3
Satis Danigmani 7 6 13 2 3 5
Dokiimcii (Metal) 0 2 2 0 1 1
Sekreter 2 1 3 0 0 0
Reyon Gorevlisi 0 1 1 0 1 1
Pazarlamaci 3 1 4 0 0 0
Biiro Memuru (Genel) 0 1 1 0 1 1
Gaz Alti Kaynakgisi 0 1 1 0 1 1
Traktoér Bakim Onarimcisi 0 1 1 0 1 1
Biiro Memuru (Genel) 1 1 2 0 0 0
Harita ve Kadastro Teknikeri 0 1 1 0 1 1
Marangoz 0 1 1 0 1 1

Lastik Uretim Operatorii (Motorlu
Tastlar) 0 19 19 0 9 9
Lastik Uretim Operatorii (Motorlu 0 8 ) 0 8 8

Tasitlar)

Eczane Iscisi 1 1 2 1 1 2
Cam Balkon Sistemleri Montajcisi 0 1 1 0 1 1
Lastik Uretim Operatorii (Motorlu 0 31 31 0 26 26

Tasitlar)
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Makine Bakim Onarim

Teknisyeni/Makine Bakim 0 6 6 0 4 4
Onarimcisi
Resepsiyon Gorevlisi (On Buro 7 6 13 5 4 6
Elemani)
Lastik Uretim Operatorii (Motorlu 0 18 18 0 15 15
Tasitlar)
Lastik Uretim Operatorii (Motorlu 0 16 16 0 9 9
Tasitlar)
Lastik Uretim Operatoru (Motorlu 0 17 17 0 7 7
Tasitlar)
Lastik Uretim Operatoriu (Motorlu 0 17 17 0 6 6
Tasitlar)
Lastik Uretim Operatorii (Motorlu 0 15 15 0 7 7
Tasitlar)
Lastik Uretim Operatori (Motorlu 0 14 14 0 12 12
Tasitlar)
Lastik Uretim Operatoru (Motorlu 0 13 13 0 3 3
Tasitlar)
Servis Rehberi (Okul) 8 1 9 3 0 3
Satis Gorevlisi 0 1 1 0 0 0
Reyon Gorevlisi 0 1 1 0 0 0
Ascibasgi Yardimcisi 1 0 1 0 0 0
Forklift Operatoru 0 1 1 0 1 1
Eczane Is¢isi 2 0 2 1 0 1
Satis Gorevlisi 0 1 1 0 0 0
Eczane Isgisi 1 1 2 0 0 0
Biiro Memuru (Genel) 1 1 2 1 0 1
Pastaci Yardimcisi 1 1 2 0 0 0
Sekreter 1 0 1 0 0 0
Paketleme iggisi 0 1 1 0 0 0
Ziraat Miihendisi 1 0 1 0 0 0
Un Paketleme Is¢isi 0 1 1 0 0 0
REYON GOREVLISi 2 0 2 0 0 0
REYON GOREVLISI 4 3 7 1 2 3
ON MUHASEBECI 1 0 1 1 0 1
GARSON-SERVIS ELEMANI 3 6 9 1 4 5
DIZEL MOTORLARI YAKIT
POMPASI VE ENJEKTOR 0 1 1 0 1 1
AYARLAYICI
BURO MEMURU 9 7 16 2 3 5
GARSON-SERVIS ELEMANI 6 3 9 2 3 5
ASCI YARDIMCISI 0 1 1 0 0 0
BURO MEMURU 0 1 1 0 0 0
ASCI YARDIMCISI 1 0 1 0 0 0
BURO iscCisi 0 1 1 0 0 0
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SIHHI TESISATGI 2 0 3 3 0 2 2
SOFOR YOLCU TAS. 1 0 1 1 0 1 1
ON MUHASEBECI 1 1 0 1 0 0 0
GARSON-SERVIS ELEMANI 1 1 0 1 0 0 0
BURO ISGisi 7 8 10 18 2 6 8
MOBILYA DOSEME iScisi 4 0 7 7 0 4 4
TOPLAM 441 354 861 1215 128 504 632
Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplam
Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,3)
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis1
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
[sgiicii Yetistirme Kurslar -Genel 11 224 13 257 - - -
Istihdam Garantili Kurslar - -- - - - - -
UMEM Kapsammda 1 - 16 16 - 1 1
Toplum Yararma Caliyma Progranu 13 314 475 789 314 475 789
Is Bag1 Egitim Program 441 354 861 1215 128 504 632
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar 1 - 20 20 - - -
Girigimeilik - Isletmeci ( Genel ) 4 56 94 150 - - -
Toplam 471 948 1479 2447 442 980 1422
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Tablo 23: isgiicii Piyasasi Aragtirma Sonuclan Ile Kurul Kararlan Sonucunda Acilan Kurslarin

Karsilas tirllmasi
Temininde  |ihtiyac . Ise Yerlestirilen|
Katilan K S .
Giigliik Duyulan Agilan Kursun Tiiri Acilan atran Bursiyer sayist Kursiyer Sayis1
Kurs Sayis1
Meslekler Eleman Sayis1
Kadm Erkek |Toplam|Kadmn |Erkek|Toplam
MEK/is tihdam Garantisiz
(ishirligi Kapsaminda) 1 224 | 132 - -]
Ofel Politika Kapsaminda 1 0 20 20 i i
Diizenlenen Kurslar
TOPLAM 12 224 33 257 - - -

Kirsehir Calisma ve Is Kurumu 1l Miidiirligii
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GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géstergeler

1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Sayist | Acilan Kurs Sayis1
92 13

2. Acilan kurslarm konular1 ile bdlgenin isgiicii piyasasi ihtiyaclar1 arasmdaki baglanti
diizeyi nedir?

1 Tam M Cok [1Orta [1Az []Hig

3. Oziirliilere yonelik kac kurs acimis ve katiimc1 sayisi nedir?

Acgilan Kurs | Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek Toplam
1 3 7 10

4. Hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs agilmis ve katihmci sayisi nedir?

Acillan Kurs | Kursiyer Sayisi
Sayis1 Kadin Erkek Toplam
1 0 20 20

5. Eski hiikkiimliilere yonelik kag¢ kurs acimis ve katilimc1 sayisi nedir?

Agilan Kurs | Kursiyer Sayisi
Sayist Kadmn Erkek Toplam

6. Kag tane TYP ag¢imis ve katilimc1 sayis1 nedir?

Agilan Kurs | Kursiyer Sayisi
Sayis1 Kadmn Erkek Toplam
13 314 475 789

7. Yalmzca kadmlara yonelik ka¢ kurs agilmis ve katihmc1 sayist nedir?

Planlanan Kurs Sayist | Kursiyer Sayis1
10 224

8. Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Kadm Erkek Toplam
354 861 1215

39



9. Alman kararlarda gbd¢ edenlerin isgiicii piyasasma entegrasyonu konusuna yer verildi
mi?

1 Evet 1 Kismen I Hayrr

10. Kurum hizmetleri dismda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiritilen faahyetler ve
projeler var mudir?

1 Evet VI Hayr

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler

1. Alnan kararlarda isgiicli piyasasi analizi yapilmasina ilisgkin karar var mi?
V1 Evet 1 Kismen | Hayr

2. Alman kararlar dogrultusunda isgiicii piyasast analizi yapildi nu?

M Evet 71 Kismen 1 Hayr

3. Alnan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaclar1 tespit edildi mi?
M Evet 7 Kismen 1 Hayr

4. Kargillanmasinda giiclik c¢ekilen meslekler isglicii piyasast analizlerine gére mi
belirlendi?

M Evet 7 Kismen 1 Hayr
5. Isgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
V1 Evet 1 Kismen | Hayr

6. Iide mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarm biinyesinde yer alacak alan
ve dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiyag analizleri sonuglarma gore mi yapildi?

V1 Evet | Hayr
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Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

1. Alman kararlarda Oziirlillere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

M Evet 1 Hayr

2. Alman kararlarda kadmlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

M Evet 1 Hayr

3. Alman kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
M Evet | Hayr

4, Alman kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

M Evet | Hayr

5. Alnan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

V1 Evet | Hayr
6. Alman kararlarda uzun stireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
V1 Evet | Hayr

7. Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarmdan yonlendirilen issizlere yonelik
faaliyetlere yer verildi mi?

M Evet 1 Hayr

Politika Gostergeleri

1. Alnan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iligkin faaliyetler planlandi mu?
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M Evet | Hayr
2. Alman kararlarda isthdam fuarlarma yonelk faaliyetler planlandi mi?
1 Evet VI Hayrr

3. Alman kararlarda girisimciligin ~ desteklenmesine yonelikk faaliyetler planlandi

mi?
M Evet ] Hayrr

4. Iide kayitdis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte

midir?
1 Evet V1 Hayir

5. Craklk ve mesleki egitim kapsamu disnda cocuk calstriimasmm  Oniine
gecilmesine yonelk kararlar alnd1 mi?

1 Evet I Hayrr
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