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GIRI

4904 Sayili Tiirkiye Is Kurumu Kurulus Kanunun 13.maddesi ve il Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu Yonetmeliginin 8.maddesi geregince hazirlanan 2016 yili faaliyet raporu; ilin
sosyo-ekonomik durumu, demografik yapisi, rekabet giicii yiiksek olan sektorleri, istihdam ve
isgilicii egitim verilerini, ildeki mesleki egitim verilerini kapsayan bir ¢caligmadir.

Kirikkale 1li niifusu merkezde toplanmis, gd¢ veren bir sehirdir. Ilin gé¢ vermesini ve
niifusun merkezde toplanmasimi, Kirikkale ili isgiicii piyasasiyla iliskilendirmek miimkiindiir.
Ilin rekabet giicii yiiksek sektorleri Silah ve Miihimmat Imalati, Petrol Imalati ve Mobilya
Imalat: sektorleridir. Rekabet giicii yiiksek olan igletmelerin Merkez ilgesinde olmasi, niifusun
merkezde toplanmasinin nedenlerinden biri olarak goriilebilir. Buna ilave olarak, 2016 yilinda
10+ istihdamli 20 igyeri agilmis 13 isyeri kapanmustir. 50+ istihdamli ise 15 isyeri agilmis 2
isyeri kapanmistir. ISKUR kayitlarma gére 12595 issizi bulunan ilimizde yeter sayida
istihdam saglayacak isyerlerinin agilamamis olmasi insanlarin ilimizden gog¢ etmesinin
sebeplerinden biri olarak goriilebilir.

Olumsuz gibi goriinen bu tabloyu degistirebilmek adma 2016 yilinda Il Istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu; issizlere yonelik mesleki egitim kurslarini, gegici is imkani saglayan
Toplum Yararina Calisma Programlarini, kendi isini kurmak isteyen Kkisilere yonelik
diizenlenen Girisimcilik Egitim Programlarmi, Isverenlerin issizleri istihdam etmelerine
olanak saglayan Isbasi Egitim Programlarii onaylamis ve tiim kamu kurum ve kuruluslari ile
vatandaslara gerekli destegin saglanabilmesine zemin hazirlamistir. Bu konuda sagladigi
basar1 2016 Isgiicii Piyasa Arastirmasi Raporunda yer alan Kirikkale ili 20+ istihdamli
isletmelerin istihdam beklentileri soruldugunda ortaya ¢ikmustir. Ilimizde isletmelerin yiizde
3,4 istthdamin azalacagini diislinlirken yiizde 30,31 artacagini diistinmektedir.

2016 yilinda Kurulumuz; 4 defa olagan, 1 defa da olaganiistii toplanmistir. Kurul
ilimizdeki 1issizligin azaltilmasi1 ve istihdamin artirilmasi c¢alismalarina 6nemli katkilar
saglamigtir. 2016 yili caligmalarini tamamlayan kurulumuz, faaliyetlerini bu raporla
kamuoyuna duyurmaktadir.






1. iILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus

Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilceler Gore Dagilimi

Niifus
il ve ilgeler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu 2;:;15

(%o0)

Kadin | Erkek [ Toplam (| Kadin || Erkek || Toplam || Kadmn || Erkek (| Toplam || Kadin || Erkek || Toplam
Il Toplamm 1352471135024 || 270271 || 26059 [| 27434 || 53493 |[92336 || 94583 || 186919 || 16852 || 13007 | 29859 -3
0 |[Merkez 99308 || 98824 | 198132 |20168 (21418 || 41586 (68608 (69283 | 137891 || 10532 8123 || 18655 55
1 || Bahsili 3418 || 3354 6772 720 || 679 1399 || 2279 || 2335 || 4614 419 | 340 759 -20,2
2 |[Baliseyh 2827 || 2955 5782 533 [ 560 1093 || 1714 | 1955 || 3669 580 | 440 1020 | -53,5
3  |[Celebi 1074 || 1109 2183 159 169 328 574 | 686 1260 341 || 254 595 -60
4 Delice 4233 || 4143 8376 575 [ 549 1124 || 2247 || 2579 || 4826 | 1411 || 1015 || 2426 | -62,3
5 |[Karakegili| 1668 | 1697 3365 | 357 | 406 763 1068 || 1091 | 2159 243 || 200 443 | -191,9
6 Keskin 8477 || 8252 | 16729 | 1480 (| 1443 || 2923 | 5396 (| 5626 || 11022 || 1601 (| 1183 || 2784 | -62,8
7 | Sulakyurt || 3246 | 3439 6685 || 419 || 396 815 1785 || 2188 || 3973 | 1042 || 855 1897 | -58,7
8 | Yahsihan | 10996 | 11251 | 22247 || 1648 || 1814 || 3462 | 8665 || 8840 || 17505 || 683 | 597 1280 65,7
Kaynak: TUIK, 2015 Niifiis Artig Hizi= In(Sonraki Niifus / Onceki Niifus)/(Iki Niifus Yili Arasindaki fark)*1000

TUIK 2016 verileri heniiz yaymlanmadig1 igin son yayinlanan 2015 yili verilerine gére
Kirikkale Ili Niifusunun yiizde 73,31 1l Merkezinde ikamet etmektedir.

Tablo 1 de Kirikkale Ili niifus artis hizimin binde -3 oldugu gériilmektedir. Bu durum bir
onceki yila gore Kiritkkale Ili Niifusunun azaldigimi gostermektedir. Ayrica Merkez ve Yahsihan
ilcelerinde sirastyla binde 5,5 ve binde 65,7 oranlarinda niifus artis hizi gerceklestigi
goriilmektedir. Ozellikle Yahsihan ilgesinde gerceklesen niifus artis hizi bdlgenin sosyo-
ekonomik yapisinin yiikselmesinden kaynaklandigi diisiiniilmektedir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilim
. Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
Ilin Ad1
Kadin [ Erkek Toplam Kadn Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
KIRIKKALE | 24943 24949 49892 110304 || 110075 || 220379 | 135247 || 135024 | 270271

Kaynak: TUIK, 2015

Kirikkale ili Niifusunun Kir-Kent Dagilimi incelendiginde niifusunun yiizde 81,5’inin Kent
niifusunda oldugu goriilmektedir. Kirikkale ilinin ilgelerinin niifuslarina bakilacak olursa sadece
Yahsihan ilgesinin 20000’in {izerinde oldugu goriilmektedir. Diger bir ifadeyle Kirikkale Ili,
Merkez ve Yahsihan ilgeleri hari¢ yerleskeleri kirsal kesim olarak degerlendirilmektedir.




Tablo 3: Go¢ Durumu

ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Gog Net Gog Net Go¢ Hizi

12585 15204 -2619 -9,6

Kaynak: TUIK,2015

Il her ne kadar yil icerisinde go¢ almus olsa da verdigi go¢ daha fazladir. Dolayisiyla 2015
yilinda il niifusu 2.619 kisilik bir kayip yasamigtir

11 dis1 yapilan gogiin nedenlerinin tespiti ve ekonomik ve issizlik nedeniyle gerceklestirilen
gdciin dnlenmesi icin almacak tedbirler 5nem arz etmektedir. Oyle ki ekonomik nedenlerle gog
etme potansiyelinde bulunan vatandaglarin il isgiicli piyasasina kazandirilmasi veya
tutundurulmasi go¢ etme niyetindeki vatandas i¢in 6nemli bir kazang olacagi gibi il isgiicii
piyasast ve gog yapilacak il isglicii piyasasi i¢inde dnemli bir kazang olacaktir.

Diger illerden ile yapilan gogiin esas nedenlerinin tespiti gé¢ alan ve veren illerin
ekonomik ve sosyoloji yapisindaki goce etki eden nedenlerin ortadan kaldirilmasi i¢in 6énem arz
etmektedir.

1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

iktisadi Faalivet Kollarma Gére Birinci Rekabet | ikinci Rekabet Giicii | Uciincii Rekabet
Se}l’(tiirler __Giicii Yiiksek Yiiksek Oncelikli _.Giicii Yiiksek

Oncelikli Sektor Sektor Oncelikli Sektor

Silah ve Mithimmat Imalat: *
Metal Sanayi 3
Gida ve Icecek Uriinleri Imalat1 *

Mobilya Imalat: *
Petrol imalati *

Kaynak: Bilim, Sanayi ve Teknoloji 11 Miidiirliigii,2016

Kirikkale linde hangi sektdrlerin rekabet iistiinliigiine sahip oldugunu gosteren Tablo 4
incelendiginde Ilimizin, Silah ve Miihimmat Imalati, Mobilya Imalati ve Petrol Imalati
sektorlerinde rekabet giiciiniin yiiksek oldugu, Metal Sanayi ve Gida ve igecek Uriinleri Imalati
sektorlerinde de rekabet giiciiniin oldugu anlasilmaktadir.
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Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollari itibariyle Il Yatirim Tesvikleri

Sektor Belge Sayisi Y(a'\t/ll ﬁ;g:_l;f_z‘)rl Ongoriilen istihdam
01 — Tarim 0 0 0
02 - Madencilik 0 0 0
03 — Imalat 3 18 54
04 — Enerji 21 86 31

Kaynak: Hazine Miistesarli$1,2016

Kirikkale Ilinde 6zel tesebbiislerin gerceklestirdigi yatirimlar icinde Imalat ve Enerji
sektorlerinde bulunan isletmelerin yatirim tesviki kullanarak 104 Milyon TL destek aldiklar
goriilmektedir. Ayrica bu destekler kapsamin ilimizde 85 kisilik istihdam imkani da olugsmustur.

2. ILIN iSGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

KIRIKKALE Isgiiciine Katilma Oram Istihdam Oram Issizlik Oram
2008 34,7 30,9 11,1
2009 40 32,3 19,3
2010 42,4 37,3 12
2011 42,8 38,4 10,2
2012 41,7 38 8,9
2013 447 41,1 8

Kaynak: TUIK

Tablo 6°da Kirikkale ili i¢in TUIK’in yayimlamis oldugu temel isgiicii gostergelerinden
isgiiciine katilma orani, istihdam ve issizlik oranlara yer verilmistir. Isgiiciine katilma oran,
istihdam edilenler ve igsizlerden olusan isgiicliniin ¢alisma ¢agindaki niifusa oranlanmasiyla elde
edilmektedir. Bir iilkede isgiiciine katilma oraninin yiikselmesi, ¢alisma ¢agindaki niifus
icerisindeki daha ¢ok kisinin isgilicii piyasasinda bulunmasi ve atil durumda olan isgiiciiniin
istihdam olma sansinim artmasi anlamma gelmektedir. Istihdam orani ise istihdam edilenlerin
calisma cagindaki niifusa; issizlik oram1 da issizlerin isgiliciine oranlanmasi suretiyle
hesaplanmaktadir. Yalmz iggiicline katilma orani, istthdam orani ve igsizlik oranlar tek bagina
bir anlam ifade etmemekte, tiim bu oranlar egitim durumu, cinsiyet, medeni hal, sahip olunan
beceriler, sektoriin durumu gibi faktdrlerle beraber analize dahil edilmelidir.

TUIK, 2013 yilindan itibaren Isgiiciine Katilma Orani, istihdam Oram ve Issizlik Oram

verilerini iller bazinda paylasmamaktadir. Bu sebeple Tablo-6 2013 yilina kadar olan verileri
icermektedir.
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Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri

KIRIKKALE 2016 YILI
Kadin Erkek Toplam

BASVURU 6432 8094 14526
Issiz 4434 3499 7933
Diger 1998 4595 6593
ACIK IS | | 12353
Kamu | | 60
Ozel | [ 12293
ISE YERLESTIRME 1160 3771 4931
Kamu 2 196 198
Ozel 1158 3575 4733
Normal 1155 3738 3997
Kamu 2 188 190
Ozel 1153 3550 3807
Oziirlii 5 28 33
Eski Hiikiimlii 0 3 3
KAYITLI iISGUCU 9525 13455 22980
KAYITLI iSSiZ 6423 6172 12595
YURTDISI BASVURU 0 0 0
YURTDISI 0 0 0
GONDERME

Kaynak: iISKUR, 2016

ISKUR istatistiklerine gore Kirikkale ilinde kayith 22980 kisilik isgiiciiniin yiizde 41,4’{i
kadimlardan, yiizde 58,6’s1 ise erkeklerden olusmaktadir. Kayith isgiliciiniin 14526 kisisi yil
icinde kuruma bagvuru yapmis ve basvurularin yiizde 54,6’s1 igsiz, ylizde 454’1 ise is
degistirmek isteyen kisilerin bagvurularindan olugmaktadir. Diger bir ifadeyle yaklasik olarak
kuruma gelen iki vatandastan biri igsiz digeri is degistirmek istiyor diyebiliriz.

[limizde 2016 yilinda ISKUR araciligiyla ise yerlestirilen kisi sayist 4931°dir. Ise
yerlestirilen kisilerin yiizde 76,5’i erkeklerden olusmaktadir. Bu durum Ilimizde kadinlarm ise
yerlesme konusunda dezavantaj yasadiklarinin bir gostergesidir. Ayrica igverenlerin, temizlik,
bulasik, ¢aycilik ve ascilik gibi islerde, kadinlan sigortasiz olarak calistirildiklarindan kayit dis
istthdamda daha fazla yer almaktadirlar.
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Tablo 8: Issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

= IS = IS = IS = IS IS IS e e e
AR R B R N B R B R I R B A R R E A B
2 wl ,9 N wl ,2 M Ll ,2 M Ll ,2 N, Ll ,S N, Ll ,S N Ll ,2 N, Ll ,2 N || w |2
6423 (1617212595 282 || 443 || 725 (| 1339|( 1878|3217 (| 872 1079 || 1951 || 884 || 685 || 1569 (| 961 | 601 || 1562 || 850 || 483 || 1333 |[ 1215 (| 987 || 2202 |{ 20 || 16 || 36

Kaynak: ISKUR,2016

ISKUR aracihiftyla is arayanlarin en fazla oldugu grup 3217 kisi ile 20-24 yas grubudur. Bu grup tiim igsizlerin i¢inde yiizde 25,5 orana
sahiptir. 45-64 yas grubu ve 25-29 yas grubu, sirasiyla yiizde17,5 ve ylizde 15,5 ile 20-24 yag grubunu takip etmektedir.

Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Toplam Ol e Okur Yazar Ik6gretim (DT T On lisans Lisans ML Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans
= X (S s | x = = || x = = X = = X S = || x = = || x Elleslx &l asllx| &
AEEHEI R I R R B R A e e
Jlo|e|2|ajs|{Lg|a|jeg|L|ojs|L|aje|L|a|je|<L|a|s|L|Dm|Ss|<|a|e
6423617212595 34 || 20 | 54 || 63 || 20 || 83 | 3277|2369 5646|1956 |2933|4889| 560 || 384 || 944 |[ 527 [[435( 962 | 6 [ 1117 O [ O || O

Kaynak: iISKUR, 2016

ISKUR verileri incelendiginde issizlerin 5646’smin ilkdgretim, 4889’ unun ortadgretim mezunu oldugu goriilmektedir. Bu durum issizlerin
yiizde 83,6’smn1 kapsamaktadir. Ayrica kadin igsizlerin erkek igsizlerden say1 olarak fazla oldugu goriilmektedir. Bu durum kadin issizlerin nitelikleri
arttikca azalma egilimindedir.
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Tablo 10: Kayith Issizlerin Mesleki Dagilim

Kayith issizler
Meslekler
Kadin | Erkek | Toplam
BILINMEYEN 0 21 21
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 436 1408 1844
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 1038 1441 2479
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 1847 2388 4235
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 85 43 128
CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 339 500 839
SANATKARLAR VE iLGILI ISLERDE CALISANLAR 878 205 1083
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI MESLEKLER 6 0 6
TEKNISYENLER, TEKNiKERLER VE 934 293 1297
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 577 107 684
YONETICILER 32 17 49
Toplam 6172 6423 | 12595

Kaynak: iISKUR, 2016

ISKUR’ da kayith 12595 issizin yiizde 33,6°s1 nitelik gerektirmeyen meslekler sinifinda

yer almaktadir. En fazla orana sahip olan bu grup, issizligin temel sebebinin kisinin bir meslek
sahip olamamasi oldugunu gostermektedir. Bu grubu yiizde 19,7 oranla hizmet ve satis

elemanlar1 meslegindeki igsizler takip etmektedir.
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Tablo 11: issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim
Durumlarina Gore Sayisi

Egitim Durumu

Lise veya Yiiksek | Yiiksek
iktisadi faaliyet kollar1 (NACE) Okur | Lise Altr | 7/ 0 | Okul ) Lisans
Yazar Okul Okulu veya veya Toplam
Olmayan | Mezunu Mezunu Fakiilte | Doktora
Mezunu (| Mezunu
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 0 63 20 4 0 87
Madencilik ve tas ocakeihigi 0 9 0 0 0 9
Imalat 0 101 66 12 0 179
I"EIek‘trl‘k, gaz,vbuhar ve iklimlendirme 0 1 3 3 0 7
uretimi ve dagitim
Su .te.min.i; kanaliz.asyon,. atik yonetimi 0 8 6 3 0 17
ve iyilestirme faaliyetleri
ingaat 4 396 187 65 0 652
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarin 1 134 138 48 1 322
ve motosikletlerin onarim
Ulastirma ve depolama 1 49 29 5 0 84
Konaklama ve yiyecek hizmeti 1 82 49 23 0 155
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 0 1 6 3 0 10
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 2 2 3 0 7
Gayrimenkul faaliyetleri 0 1 1 0 0 2
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 14 11 35 2 62
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1 212 102 21 0 336
Kamu yonetimi ve savunma; 0 8 4 1 0 13
zorunlu sosyal giivenlik
Egitim 1 21 26 104 6 158
Insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 14 34 19 0 67
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 1 1 0 0 2
Diger hizmet faaliyetleri 0 62 33 14 0 109

Kaynak: iISKUR,2016

Issizlik maas1 bagvurularinda yiizde 28,6 ile Insaat Sektoriinden ayrilan is¢ilerin en fazla
orana sahip oldugu goriilmektedir. Bu sektorii yiizde 14,7 ile Idari ve Destek Hizmetleri sektorii
ve yiizde 14,1 ile Toptan ve Perakende Sektorii izlemektedir.

Insaat sektoriindeki issizlik maas1 alanlarm sayisimin diger sektorlerden daha fazla
olmasinin temel sebebi insaat sektdriiniin mevsimsel etkilerden daha fazla etkilenmis olmasindan

kaynaklanmaktadir.
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Tablo 12: issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilhimm

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadn || Erkek || Toplam || Kadin || Erkek || Toplam || Kadin || Erkek || Toplam
Genel Toplam 2523 || 2069 | 4592 1854 | 1279 3133 || 2046 || 2824 | 4870

Kaynak: ISKUR, 2016

ISKUR kayitlarinda issizlerin 4592 kisisinin 0-6 ay, 3133’iiniin 6-12 ay, 12 ay iizeri

bekleme siiresinde bulunan igsiz sayisinin ise 4870 olduklar1 goriilmektedir. Kayitl igsizlerin
yiizde 61,3 iiniin ilk 12 aylik siirecte oldugu goriilmektedir.

Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alman Acik Isler ve ise Yerlestirme

Acik Isler Ise Yerlestirme
Meslekler ) Kamu Ozel
Kamu || Ozel
Kadin | Erkek || Kadin || Erkek
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 0 1194 0 0 277 131
Hizmet ve Satig Elemanlar1 0 2688 0 0 417 771
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 52 7101 1 68 404 2718
I(\:I;tliﬁllaflanm, Ormancilik ve Su Uriinleri 0 4 0 0 0 3
Profesyonel Meslek Mensuplart 0 148 0 0 18 21
Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar 5 566 0 69 1 182
Silahl1 Kuvvetlerle lgili Meslekler 0 0 0 0 0 0
e et [ T | 1 [ [ |
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 1 269 0 1 29 45
Y oneticiler 0 24 0 0 0 1
Toplam 60 12293 2 196 1182 | 4036

Kaynak: ISKUR, 2016

Tablo 13’te Kirikkale ilinde ISKUR’dan talep edilen agik isleri ve agik islere yapilan

yonlendirmeler sonucu olusan ise yerlestirme sayilarmi gostermektedir. Tabloda dikkat
edecegimiz temel husus ise yerlestirmelerin yiizde 59,8’inin Nitelik Gerektirmeyen
Mesleklerde oldugudur. Bu durum igverenlerin talep ettikleri agik islerle ilgilidir. Ciinkii
igverenler tarafindan talep edilen acik islerin yiizde 57,9’u da Nitelik Gerektirmeyen

Mesleklerde olmustur.
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Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas || 30-34 Yas || 35-39 Yas || 4044 Yas | 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
1] IS IS e 1 1 e e IS
S ER AR R R E R H B E L E A R T H L
MLu,9Mmngngngngngngngg
116013771 (4931|105 220325281 | 7481029 | 164 |[663 || 827 || 128 | 563 || 691 | 190 (1596 || 786 || 153 || 422 || 575|139 |[548 | 687 | O | 11 || 11

Kaynak: ISKUR, 2016

Ise yerlestirilenlerin en fazla oldugu grup yiizde 20,9 oraniyla 20-24 yas grubunun oldugu goriilmektedir. 20-24 yas grubundan sonra
ilerleyen yaslarda bu oran genelde azalma egilimindedir. Ise yerlestirme oranlarinda ise durum; yiizde 23,5 kadmlar, yiizde 76,5 ise erkekler ise
yerlestirilmistir. Ilimizde isverenler tarafindan ise alimlarda erkek tercih edilmesi kadinlara bir dezavantaj olusturmaktadir. Bu durumu en aza
indirebilmek, kadin istihdamina bazi tesvikler getirmekle ya da hali hazirda saglanan tesviklerin oranlarini yiikseltmekle saglanabilir.
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Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Goére Dagilhim

Okur Yazar

Ortadgretim

Toplam Okur Yazar ilkogretim . : On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora
Olmayan (Lise Dengi)

= x IS slxIlElsllx|E| gl x 1S s || x IS clx|Elslx&Elslx<xIlE&|gx| €

AR R I R R R H I A I R I E A

M| W Cld|lujed|ul|d]lu|2d|lu|2Md|uflS(d[lu|2d|uw|e|~d|u]|S

1160( 3771 4931| 3 || 4 7 (| 10 |[ 39 || 49 (54617882334 | 408 1636|2044 | 116 (203|319 73 100 | 173 | 4 1 5 0 0 0

Kaynak: ISKUR, 2016

Ise yerlestirilenleri egitim seviyelerine gére ayirdigimizda ilk siray1 yiizde 47,3 oranla {lkdgretim mezunlar1 almaktadir. Onu yiizde 41,5 ile
Ortadgretim mezunlan takip etmektedir. Goriildiigii lizere ise yerlestirilenlerin bilyiik bir orani bu iki egitim seviyesindedir. Bu durumun
olusmasinin sebebi Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerden verilen agik islerin fazla olmasi ve bu mesleklerde genelde Ilkdgretim ve Ortadgretim

mezunlarinin kayitl olmasidir.
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Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim

Sektorler Kadin || Erkek [ Toplam
Tarim, Avciik, Ormancihik - - 5
Tarim, Avcilik, Ormancilik - - 5
Balik¢ilik - - 0
Sanayi - - 1188
Madencilik ve Tas ocakeiligi - - 14
Imalat Sanayi - - 404
Elektrik, Gaz, ve Su - - 770
ingaat - - 225
Hizmetler = = 3511
Toptan ve Perakende Ticaret - - 305
Oteller ve Lokantalar - - 322
Bilgi ve lletisim - - 228
Tasima, Depolama ve Haberlesme - - 146
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri - - 7
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri - - 1
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler - - 210
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri - - 607
Sl_l Temi_ni; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve Iyilestirme ) ) 2
Faaliyetleri
Kamu yonetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri - - 40
Egitim - - 44
Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler - - 27
Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor - - 3
Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel - - 1571
Evlerde Yapilan Hizmet Isleri - - 0
Uluslararasi Orgiitler ve Temsilcisi - - 0
Toplam - - 4931

Kaynak: ISKUR, 2016

Ise yerlestirmelerin en ¢ok yapildig: sektdr yiizde 71,2 ile Hizmetler siifinda yer
almaktadir. Yiizde 24,1 oranla Sanayi sektorii takip etmektedir. Oranlarin bu denli fazla
olmasinin sebebi Hizmetler kolunun ¢ok genis bir yelpazeye sahip olmasidir.
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Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acgilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

KIRIKKALE 10+ 50+
Acilan Isyeri Sayisi 20 15
Kapanan Isyeri Sayist 13 2
Toplam 33 17

Kaynak: iISKUR, 2016

Kirikkale ilinde 10+ ve 50+ calisan sayilart bulunan isletmeler incelendiginde 35 yeni
isletme acilmus, 15 tanesi ise kapanmustir. Ilimizde artisin daha fazla yasanmas: istihdama
katki saglayacaktir. Fazla isyeri agilamadigindan yeni istihdam olanaklari ilimizde kisith
kalmistir.
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Tablo 18: iISKUR Il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak || Subat | Mart || Nisan || Mays [[Haziran | Temmuz| Agustos | Eylil | EKim | Kasim || Aralik | Toplam
Ise Yerlestirme Sayis1 || 2294 1413 1505 1336 1602 1727 2133 1961 1844 1726 1449 - 18990
Kurum Tarafindanlse | 4 g, | 45 | 618 | 142 | 54 | 102 | 504 160 58 | 143 | 421 | 771 | 4773
Yerlestirme Sayist
Etki Oran 51,96% | 32,41% || 41,06% || 10,63% || 3,37% || 11,12% | 24,57% 8,16% 3,15% || 8,29% | 29,05% - 24,92%

Kaynak: ISKUR, 2016

Kirikkale ilinde 2016 yilinda 18990 ise giris yapilmustir. Bu rakamin 4773’{i ISKUR araciligiyla gerceklesmistir. Diger bir ifadeyle
ISKUR, Kirikkale isgiicii piyasasinin ise yerlestirme anlaminda yiizde 24,92 sine etki etmistir. ISKUR ilimizde isgiicii piyasasina hakim ve etkin
olabilmek ig¢in siirekli igveren ziyaretleri gergeklestiren bir kurumdur. Bu agidan bakildiginda ylizde 24,92 oranmi diisiik goziikmektedir. Bu
durumun ortaya ¢ikmasinda igletmelerin, is¢i sirkiilasyonunu fazla yasamalarinin sebep oldugunu sdyleyebiliriz. Diger bir ifadeyle bir is¢i birden
fazla firmada yil icinde ¢alisirken, bu durum SGK kayitlarina yansimaktadir. Bu sebeple ilde ise yerlestirme sayisi fazla ¢itkmaktadir. ISKUR etki
orani da azalmis gibi goziikmektedir.
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3. EGITIiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri

Yeni mezunlardan, herhangi bir Earklar

lkogretim Ortadgretim Ortadgretim ildeki Universite veya yiiksek okula
Toplami

kayit olan

Mezuniyet Kayit . . .. Mezuniyet Kayit | Yeni Kayit .

Yili Mezun Sayisi il Yeni Kayit Sayis1 Fark(i.o) Vil Mezun Sayisi Vil Sayist Fark(o0.0)
s || x = s || x = = || x = = = = ElcslxEfgllx]|&
AELE AEEIEI AR AELE A B R E E
¥ | o | e VA TR BNCHE IV TR O M| W | e Ml |o|eld|u]|e
2012 24801(2913 (5393 2012 (| 2446|2864 |(5310( -34 | -49 | -83 2012 1668|1796 (13464 2012 || * {1 * |\ *{ * (>0 >0 * 1 *|*
2013 2182|(2163 [ 4445 2013 || 2371]2698|5069 || 189 [ 535 || 624 2013 1642 (11746 (13388 2013 | * | * ff * [ * {1 W > = * [ *
2014 2188(2330( 4518 2014 (233627145050 | 148 [ 384 | 532 2014 1689|1743 (13432 2024 | * | * [ * [ * [ = *{ =) **
2015 2109(2268 | 4377 || 2015 | 1944|2087 || 4031 || -165 || -181 (| -346 2015 1796178913585 2015 [ * | * [ * [ >/ > >0 >0 **
2016 1806119853791 2016 |[1709{ 1883 (3592 -97 | -102|-199 2016 1800(1725(13525) 2016 | * f * [ * [ * [ *{ *f <[ *|*

Kaynak: 11 Milli Egitim Miidiirligii, 2016

NOT:

Fark (i.6)= Ik 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayist
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
* [l Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan ildeki yeni mezunlarin herhangi bir ildeki iiniversite veya yiiksekokula kayit olan 6grenci sayilari
aciklanmamustir.
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Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Yeni kayit olan
o6grenci sayisi

Eolimler 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 Yilt
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
1-Adalet MYO 34 16 41 13 14 23 46 32
2-Delice MYO 26 10 12 12 13 14 16 20
3-Dis Hekimligi Fakiiltesi 8 29 18 26 19 26 44 54
4-Egitim Fakiiltesi 226 290 221 415 110 260 205 486
al%ma Senses Sosyal Bilimler 154 163 118 127 130 131 225 163
6-Fen Edebiyat Fakiiltesi 252 572 254 529 203 405 338 658
7-Giizel Sanatlar Fakiiltesi 19 13 28 10 38 20 57 76
8-Hacilar Hiiseyin Aytemiz MYO 94 29 114 26 109 37 204 85
9-Hukuk Fakiiltesi 117 104 142 110 136 115 258 228
%21(1111‘1?;:1‘1‘ ve Idari Bilimler 263 369 319 350 109 276 606 529
11-Islami Ilimler Fakiiltesi - - - - - - 24 52
12-Keskin MYO 163 347 169 301 170 307 317 369
13-Kirikkale MYO 564 157 536 149 556 153 1261 205
14-Miihendislik Fakiiltesi 395 146 391 104 399 198 794 299
15-Saglik Bilimleri Fakiiltesi 43 117 54 139 61 178 125 490
16-Saglik Hizmetleri MYO 39 115 42 106 69 157 149 295
17-Spor Bilimleri Fakiiltesi - - 61 16 100 53 144 84
18-Tip Fakiiltesi 31 25 26 39 45 52 73 111
19-Veteriner Fakiiltesi 38 15 35 13 29 26 77 51
GENEL TOPLAM 2466 2517 2581 2485 2844 3079 4963 4287

Kaynak: Kirikkale Universitesi Ogrenci istatistikleri
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4. iL ISTIHDAM VE MESLEKI EGiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlarn

Tablo 21: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

Toplanti
Doénemi

Sorun(1)

Karar

Kararm
Gerekeesi

Q)

Gerg¢eklesme Durumu

Karsilasilan
Giicliik

Sorunun
Coziimiine
Katkisi

OLAGAN 1

YOK

Calisma ve Is Kurumu 1 Miidiirliigiince 2016
yilinda a¢ilmasi planlanan mesleklerdeki yillik
Isgiicii egitim Planinin goriisiilmesi ve Istihdam
Garantili kurslarin planlanmasina oybirligiyle
karar verildi.

[IMEK

13 KURS ACILDI.

240 KiSI YARARLANDI.

OLAGAN 1

YOK

Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri
(UMEM) kapsaminda yapilan ¢aligmalar ile
Isletmelerden ve Sanayi ve Ticaret Odasi
Baskanligi (STO)’dan gelen teklifler
dogrultusunda ;

Elektrik Ark Kaynakcilig: (Ortiilii Elektrik Ark
Kaynakeiligi), Mobilya imalatgiligi (Mobilya
Uretim Teknikleri, Gazalti Kaynakciligi, Metal
Dokiimeiiliigii, Mobilya Dosemeciligi, Ahsap
Iskelet Is¢iligi, Hazir Giyim
meslekleri,Hizmetler ve Tarim Sektorii, Saglik
Sektorii, Metaliirji Teknojileri, Bilgisayar
Destekli Cizim Programi (Tasarim ve Uretim),
Bakkal,Gida ve Perakende satis (Paketleme-
Uretim), Yiyecek ve Igecek Hazirlama, Unlu
Manmiiller (temel Hamur teknikleri,tatl
yapimi,pasta yapimi),Kasap kargas Egititmi,
Kirmiz1 ve Beyaz Et Par¢alama ve Biiro
Yénetimi flimizdeki diger meslek liselerinde ve
uygun goriilen Mesleki Atolyelerde kurs
acilmasina oybirligiyle karar verildi.

[IMEK

GERCEKLESMEDI.
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OLAGAN 1

YOK

2016 Y1l Toplum Yararina Programi (TYP)
kapsaminda, Il sinirlari igerisinde

calismalar yapmak i¢in TYP projelerinin
uygulanacak kamu kurumlarinin ve
kontenjanlarmin il Istihdam ve Meslek Egitim
Kurulu Bagkaninin onayi ile belirlenip
yiirlirliige girmesi, oy birligi ile kabul
edilmigtir.

[IMEK

30 PROJE ACILDL.
1086 KiSI YARARLANDI

OLAGAN 1

YOK

Calisma ve Is Kurumu {1 Miidiirliigiiniin Ozel
Isletmelerde uygulanmakta oldugu

Isbas1 Egitimi (Staj) Programlar1 kapsaminda
Aralik/2016 yili sonuna kadar Isbast

Egitimi (Staj) Programlar1 kapsaminda gelecek
projelerin uygulanmasi i¢in Calisma

ve Is Kurumu il Miidiirliigiine yetki verilmesine
oybirligiyle karar verilmistir

[IMEK

341 PROJE ACILDL
713 KiSI YARARLANDI.

OLAGAN 1

YOK

Kuruma kayitl igsizlere yonelik olarak kendi
islerini kurmalarina yardimci olmak amaciyla,
Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme
ve Destekleme Idaresi Baskanlhigi (KOSGEB)
ile Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) arasindaki
Uygulamali Girisimeilik Egitimi Isbirligi
Protokoliinde” belirlenen esaslar ¢ergevesinde
acilacak Girisimcilik Egitiminin 11 Istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu Bagkaninin onayi ile
yiiriirliige girmesi, oy birligi ile kabul edildi.

IIMEK

6 PROJE ACILDI.
148 KiSI YARARLANDI.

OLAGAN 1

YOK

2016-2017 Egitim Ogretim Y1ilinda
Isletmelerde beceri Egitimi Gérecek dgrenciler
igin Isletmelerden gelecek kontenjanlarin
okullara dagitilmas icin 11 Milli Egitim
Midiirliigiine yetki verilmesine oybirligiyle
karar verildi

IIMEK

GERCEKLESTI
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OLAGAN 1

YOK

11 Milli Egitim Miidiirliigii; 2016-2017 Egitim
Ogretim yilinda ilimiz Yahsihanilgesinde
bulunan Organize Sanayi Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi biinyesindeTasarim
Teknolojileri alaninda endiistriyel {iriinler
Tasarimi dali ve Sulakyurt Cok Programli
Anadolu Lisesi Miidiirliigii biinyesinde Imam
Hatip boliimii agilmasi hususunun giindeme
alinmasin talep etti. il Milli Egitim
Miidiirliigiiniin talebi 11 Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulunca kabul edilerek, 2016-2017
Egitim Ogretim yilinda [limiz Yahsihan
Ilgesinde bulunan Organize Sanayi Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde Tasarim
Teknolojileri alaninda endiistriyel tiriinler
Tasarimi dali ve Sulakyurt Cok Programli
Anadolu Lisesi Miidiirliigii biinyesinde Imam
Hatip boliimii agilmasi oy birligiyle karar
verildi.

IIMEK

GERCEKLESTI.

OLAGAN 2

YOK

Calisma ve Is Kurumu 1 Miidiirliigiince 2016
yilinda agilan Mesleki Egitim

Kurslartyla ilgili Yillik Egitim Planina
Dekoratif Ev Tekstili Uretim Elemani, Hasta ve
Yash Refakatcisi, Zik Zak Makineci, Kadin Ts
Giysileri Dikim Elemani, Yorganci(Elle),
Yoresel Kilim Dokuyucu mesleklerinin ilave
edilmesi hususu kurul iiyelerinin bilgisine
sunulmus olup, oy birligi ile kabul edildi

IIMEK

Dekoratif Ev Tekstili Uretim
Elemani mesleginde 7 proje
acildi, 120 kisi yararlandi.
Hasta ve Yash Refakatcisi
mesleginde 1 proje acildi, 12
kisi yararland1. Zikzak
Makineci mesleginde 1 proje
acildi, 12 kisi yararlandu.
Kadin Is Giysileri Dikim
Elemani mesleginde 1 proje
acild, 25 kisi yararlanda.
Yorganci(Elle) mesleginde 1

proje acildi, 20 kisi yararlandi.

Yoresel Kilim Dokuyucu
mesleginden 1 proje agildi, 11
kisi yararlandi.
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2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda ilimiz
Delice Cok Programli Anadolu Lisesi
Miidiirligi biinyesinde Cocuk Gelisimi ve

OLAGAN?2 YOK Egitim Alan altinda Erken Cocukluk Egitim IIMEK GERCEKLESTI.
dal1 acilmasi hususu kurul iiyelerinin bilgisine
sunulmus olup, oybirligiyle kabul edilmistir.
2016-2017 Egitim Ogretim Y1ilinda ilimiz 17
Agustos Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Miidiirliigii biinyesinde Elektrik-
OLAGAN 2 YOK Elektronik Teknolojisi Alam altinda Elektrik IIMEK GERCEKLESTI.
Tesisat Pano Monitorligi Egitim dali agilmasi
hususu kurul tiyelerinin bilgisine sunulmus
olup, oybirligiyle kabul edilmistir.
2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda Ilimiz
Yaylacik Mesleki ve Teknik Anadolu
OLAGAN 2 YOK Lisesi Miidirligi biinyesinde Bilisim {IMEK GERCEKLESTI
Teknolojileri Alani altinda Ag Isletmenligi dali ’
acilmasi hususu kurul iiyelerinin bilgisine
sunulmus olup, oybirligiyle kabul edilmistir.
Ortiialt1 Sebze Yetistiricisi
Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiince 2016 Igefle..glgie LA Ellglvl.m gdi' Sis
yilinda agilan Mesleki Egitim ) r?zua(ll df) lngeksi ignallr;rlan &
Kurslartyla ilgili Yillik Egitim Planina Ortialti Fl;v (Jle C(i)cul; Baklfn }IIEIemanl :
OLAGAN 3 YOK SN EEHmIBED ity Gt (Bl 157 [IMEK [ mesleginde 1 proje agildi, 15

Cocuk Bakim Elemani, Canta Dikim Elemani
ve Yaslt Refakat¢isi mesleklerinin ilave
edilmesi hususu kurul iiyelerinin bilgisine
sunulmus olup, oy birligi ile kabul edilmistir.

kisi yararlandi. Canta Dikim
Elemani mesleginde 1 proje
acildy, 20 kisi yararlandi. Yaslt
Refakatcisi mesleginde 1 proje
acildi, 18 kisi yararlandi.
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OLAGAN 3

YOK

2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda flimiz Ozel
Egitim Mesleki Egitim MerkeziMiidiirliigiinde,
El Sanatlar1 Teknolojisi alan1 altinda Dekoratif
El Sanatlar1 dal1 agilmasi, Yiyecek Igecek
Hizmetleri alan1 altinda Mutfak dali agilmasi ve
Tekstil Teknolojisi alani altinda Baski ve Desen
dal1 agilmasi hususu kurul iiyelerinin bilgisine
sunulmus olup oy birligi ile kabul edilmistir.

IIMEK

GERCEKLESTI.

OLAGAN 4

YOK

Iskur 11 Miidiirii 21/10/2008 tarih ve 27031
say1li Resmi Gazetede Yayimlanan il
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Y6netmeligin 9.
Maddesi kapsaminda 01/01/2017 tarihinden
itibaren 2 (iki) y1l siireyle gorev yapacak
Yiiriitme Kurulu Uyelerinin Calisma ve Is
Kurumu 11 Miidiirliigiinden, il Milli Egitim
Miidiirliigiinden, Kirikkale Ticaret ve Sanayi
Odasindan, Kirikkale Universitesinden ve Hak-
Is Sendikasindan bir asil ve bir yedek iiye
olmak iizere 5 Asil, 5 Yedek Uyenin
belirlenmesine oy birligi ile karar verildi.

IIMEK

GERCEKLESTI.
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OLAGAN 4

YOK

05/02/2010 tarih ve 27484 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Amme Alacaklarinin

Tahsil Usulii hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda
Degisiklikler yapilmasi hakkindaki Kanunun 9.
Maddesinde, 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu
Kanunun 13. Maddesinde yapilan degisiklikle,
Mesleki Egitim Kurslarinin denetlenmesi i¢in
Denetleme kurulunun 2 iiyeden olusmasi hususu
‘Isgiicii Yetistirme Faaliyetleri ve sonuglar
Denetim Kurulu Tarafindan Denetlenir. Denetim
Kurulu, Kurul Bagkaninin Onay1 ile bir Kurum
Temsilcisi, Digeri Kurul iiyesi diger kurum ve
kurulus temsilcileri arasindan segilecek bir iiye
olmak tizere 2 iiyeden olusur.” denilmektedir. Bu
baglamda Iskur 11 Miidiirliigiince 01/01/2017
tarihinden itibaren agilacak Mesleki Egitim
Kurslarinin denetlenmesi i¢in 4 Grup Denetleme
Kurulunun olusturulmasina, 1.grup Calisma ve s
Kurumu 11 Miidiirliigii ve Milli Egitim
Miidiirliigiinden, 2. Grup Calisma ve Is Kurumu 1
Miidiirliigiinden ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji il
Miidiirliigiinden, 3.Grup Calisma ve Is Kurumu 11
Miidiirligiinden ve 11 Ozel Idaresinden, 4. Grup
Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigiinden ve
Belediyeden olmak tizere; Denetleme Kurulunda
bulunan kurumlarin ara¢ gérevlendirmelerine ve
her Grup i¢in 2 asil, 2 yedek iiyenin
belirlenmesine oy birligi ile karar verilmistir.

[IMEK

GERCEKLESTI.

OLAGAN 4

YOK

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2016 yili
faaliyet raporu Universite

temsilcisinin destegi ile hazirlanmasina
baslanmasi oy birligi ile kabul edilmistir.

IIMEK

GERCEKLESMEDI.
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Calisma ve Is Kurumu {1 Miidiirliigiince 2016
yilinda ac¢ilmasi planlanan

Mesleki Egitim Kurslariyla ilgili Yillik Egitim
Planmma Kadin Giysileri Dikim Elemani,

Kadm Giysileri Dikim Elemant
mesleginde 1 proje agildi, 10
kisi yararlandi. Mobilya
Déoseme Kesim Iscisi
mesleginde 1 proje acildi, 24
kisi yararlandi. Asc1 Yardimeisi

OLAGAN 4 YOK Mobilya Déseme Kesim Iscisi, Asc1 IIMEK - ;
. . mesleginde 3 proje agildi, 48
Yardimcisi, Kat Hizmetleri Elemani ve kigi yararlandh, Kat Hizmetleri
Trikotajc1 mesleklerinin ilave edilmesi hususu Elemani mesleéinde 1 proje
kurul iiyelerinin bilgisine sunulmus olup, oy acildy, 12 kisi yararland1.
birligi ile kabul edilmistir. Trikotajct mesleginde 1 proje
acildi, 10 kisi yararlandi.
2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Delice Cok
Programli Anadolu Lisesi
OLAGAN 4 YOK MAudurlvugu biinyesinde Adalet alaninda Zabit {IMEK GERCEKLESTI.
Katipligi ile Infaz ve Koruma dallarinin
acilmasina Il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulunca oybirligiyle karar verildi.
2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda staja
gidemeyen 450 ortadgretim 6grencilerininstaj
iicretlerinin karsilanmasi hakkinda; kamu
kurum ve kuruluslarinin asgari diizeyde stajyer - .
almalar1 ve 6zel sektdr igyerlerinin staj licreti MSEIi/];[LJJIK}I'IX %IiléILIN
OLAGAN 4 YOK vermek istememeleri nedeniyle 5grencilerin fIMEK OLMADIGI
staj yapamadigi Milli Egitim Midirligiince GEREKCESIYLE
belirtilmistir. Staj ticretlerinin Calisma ve Is REDDEDILDI

Kurumu i1 Miidiirliigiince karsilanabilmesi
yoniinde Tiirkiye Is Kurumu Genel
Midiirligiine 6neri olarak sunulmasina oy
birligiyle karar verilmistir.
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OLAGANUSTU
1

YOK

11 Milli Egitim Miidiirliigii Bakanlar Kurulu
Karariyla Organize Sanayi Bolgesi

disinda agilan Mesleki ve Teknik Egitim
Okullarinda, 2016-2017 Egitim ve Ogretim
yilindan itibaren Kirikkale ilinde mevcut
ihtiya¢ duyulan Makine Teknolojileri Alaninda
Bilgisayarli Makine Imalati(CNC) dali, insaat
Teknolojisi Alaninda Ahsap Sistemleri dali,
Betonarme Yapi Sistemleri dali, Beton-
Cimento ve Zemin Teknolojisi dali, Cephe
Sistemleri ve PVC Dograma dali, Cati
Sistemleri dali, Celik Yapr Teknik Ressamlig1
dali, Ic Mekan Teknik Ressamlig1 dals,
Restorasyon, Statik Yapi Teknik Ressamligi
dali, Yap1 i¢ Mekan Dekorasyonu dali, Yap1
Yalitim dali, Yap1 Yiizey Kaplama dali, Metal
Teknolojileri Alaninda Celik Konstriiksiyon,
Isil Islem, Kaynakeilik, Metal Dograma dali,
Kimya Teknolojisi Alaninda Petrol-Rafineri ve
Kimya Laboratuari dallari, Ulastirma Alaninda
Lojistik dali ile ilde orta ve uzun vadede ihtiyag
duyulan Tasarim Teknolojileri Alaninda
Endiistriyel Uriin Tasartmi Dali, Endiistriyel
Otomasyon Teknolojileri Alan1 Endiistriyel
Kontrol dali, Mekatronik dali, Ugak Bakim
Alaninda Ugak Elektronigi ve Ugak Govde-
Motor dali, Yenilenebilir Enerji Teknolojileri
Alaninda Giines Enerjisi Sistemleri ve Riizgar
Enerjisi Sistemleri ve Denizcilik Alaninda
Balikeilik ve Su Uriinleri dallari agilmasi
hususunun 11 Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulunun giindemine alinmasini talep etti. il
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu, i1 Milli
Egitim Miudiirliigliniin talebini giindeme alarak
bu oy birligiyle kabul edildi.

[IMEK

KISMEN GERCEKLESTI.
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4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara Iliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslari-Genel (MEK Istihdam Garantisiz ve MEK Ozel Politika)

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Acilan | Katilan Kursiyer Sayisi S
Meslekler Kurs ayist
Sayisi | Kadin | Erkek || Toplam| Kadin || Erkek (| Toplam

Arict 2 24 5 29 0 0 0
Asc1 Yamagi (Ciragi) 3 48 0 48 0 0 0
Bakir isleme ve Siislemecisi 1 21 0 21 0 0 0
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 2 26 7 33 0 0 0
Cilt Bakim Ve Giizellik Meslek 1 14 0 14 0 0 0
Elemani

Canta Dikim Elemani 1 20 0 20 0 0 0
Coban/Suri Yonetim Elemani 1 18 0 18 0 0 0
Dekoratif El Sanatlari Uretim Elemani 7 120 0 120 0 0 0
Elektrik Ark Kaynakgcisi (Makine ile) 1 0 17 17 0 0 0
Engelli Bakim Elemani 17 0 17 0 0 0
Ev Mefrusati Dikimcisi 19 19 0 0 0
Evde Cocuk Bakim Elemani 1 15 0 15 0 0 0
Fonci (Kuafér Elemani) 1 12 0 12 0 0 0
Garson (Servis Elemani) 2 19 31 50 0 0 0
Hasta ve Yash Bakim Elemani 1 12 0 12 0 0 0
Kadin Giysileri Dikim Elemani 1 10 0 10 0 0 0
Kadin is Giysileri Dikimi Elemani 1 25 0 25 0 0 0
Kadin Ust Giysileri Dikim Elemani 1 12 0 12 0 0 0
Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi 1 10 2 12 0 0 0
Kuafor 1 14 0 14 0 0 0
Mobilya Déseme Kesim isgisi 2 24 0 24 0 0 0
Satis Elemani (Perakende) 2 26 24 50 0 0 0
Seramik Susleyicisi (Elle) 1 14 0 14 0 0 0
Sigir Yetistiricisi 2 0 38 38 0 0 0
Sis Orgiicii (Elle) 1 16 0 16 0 0 0
Trikotajci/Endiistriyel Ormeci 1 10 0 10 0 0 0
Yasl Refakatgisi 1 18 0 18 0 0 0
Yorganci (Elle) 1 20 0 20 0 0 0
Yoresel Kilim Dokuyucusu 1 11 0 11 0 0 0
Zikzak Makineci 1 12 0 12 0 0 0
Toplam 44 607 124 731 0 0 0

Kaynak: ISKUR, 2016
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Tablo 22 b: Kurslara Iliskin Veriler

istihdam Garantili Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam || Kadin Erkek | Toplam
Miisteri Hizmetleri Satis ve
Hizmet Yetkilisi 13 145 95 240 40 22 62
Toplam 13 145 95 240 40 22 62

Kaynak: iISKUR, 2016

Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler

Kendi isini Kuracaklara Yénelik Kurslar (Girisimcilik Egitim Programi)

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Isletmeci 6 71 77 148 0 0 0
Toplam 6 71 77 148 0 0 0

Kaynak: iISKUR, 2016

Tablo 22 ¢: Kurslara lliskin Veriler

Engellilere Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek | Toplam
Bilgisayarli Muhasebe 1 5 6 11 5 6 11
Eleman1
Toplam 1 5 6 11 5 6 11
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Tablo 22 d: Kurslara Iliskin Veriler

Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek [ Toplam Kadin Erkek | Toplam
Toplam = = = > > s s

Kaynak: iISKUR, 2016

Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler

Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam || Kadin Erkek [ Toplam
Toplam = = = s s s s

Kaynak: ISKUR, 2016

Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler

Issizlik Sigortasi Kapsaminda Acilan Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam = = = = = = =

Kaynak: iISKUR, 2016
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Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler

TYP
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Konu Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam || Kadin Erkek | Toplam
Agaclandirma 6 45 69 114 45 69 114
Cevre Temizligi 18 309 281 590 309 281 590
Kamusal Altyapinin 2 77 80 157 77 80 157
Yenilenmesi

Park Diizenlemeleri 4 94 131 225 94 131 225
Toplam 30 525 561 1086 435 530 1086

Kaynak: iISKUR, 2016

Tablo 22 §: Kurslara liskin Veriler

iISBASI EGITiM PROGRAMI
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek [ Toplam || Kadmn Erkek | Toplam
Ahsap Isleme CNC
Makinesi Operatorii ! 0 ! ! 0 0 0
Ahsap Mobilya Imalatgist 1 0 1 1 0 0 0
Akaryakit Satig Eleman 2 0 2 2 0 0 0
(Pompaci)
Antrenor 1 0 1 1 0 0 0
Arag _Mua}_fene Istasyonu 1 0 3 3 0 0 0
Teknisyeni
Asc1 6 5 1 6 0 0 0
Ase1 Yardimcist 12 13 3 16 1 0 1
Bahgivan 1 1 0 1 0 0 0
Bayan Kuaforii 3 0 3 3 0 0 0
Bilet Satis Elemani
(Gise/banko) 3 2 2 4 0 0 0
Bilgisayar Teknik
Servisgisi/Bilgisayar 1 0 1 1 0 0 0
Donanim Teknisyeni
Biiro Iscisi 27 46 27 73 2 9 11
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Biiro Memuru 22 18 20 38 0 4 4
Cafn Merkezi Milsteri 2 23 22 45 9 2 11
Temsilcisi

Cevre Miihendisi 1 0 1 1 0 1 1
Cocuk Bakicisi/Cocuk

Bakim Elemant 2 2 0 9 0 0 0
Cocuk Gelisim Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Degirmen Iscisi (Hububat) 1 0 2 2 0 0 0
Depo Gorevlisi (Gida) 1 0 4 4 0 0 0
Depo Sevkiyat Sorumlusu 1 0 1 1 0 0 0
Depo Sorumlusu 1 0 1 1 0 1 1
Diger Firincilar, Pastacilar

Ve Sekerleme Imalat Iscileri 4 L 4 4 ¢ g g
Diger imalat Ve Ilgili Isgiler

(Elle) 1 4 1 5 1 0 1
Diger Saglik

Personeli(Saglik Memuru) 4 g 4 4 ¢ g g
Dogal Gaz Tesisatgisi 3 0 3 3 0 0 0
Dogalgaz Tesisat Teknisyeni 0 1 1 0 0 0
Eczaci Kalfasi 18 13 5 18 3 2 5
Egitim Danigmani 1 2 0 2 1 0 1
Ekmek Dagitim Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Elektrik Teknisyeni 1 0 2 2 0 1 1
Elektrik¢i (Genel) 1 0 4 4 0 1 1
Elektrik-Elektronik

Miihendisi L 0 L L 0 . .
Elekt_rlk—E!ektronlk 1 0 1 1 0 0 0
Teknisyeni

Elektrlklh Ev Aletleri Bakim 1 0 1 1 0 0 0
ve Tamircisi

Elek'_[rlkll E\( Alet_lerl Teknik 1 0 1 1 0 0 0
Servis Teknisyeni

Engelli Bakim Elemant 1 2 0 2 0 0 0
Erkek Eferben/Erkek 1 0 1 1 0 0 0
Kuaforii

Fatura Ve Hesap Tahsilatcist 1 1 0 1 0 0 0
Garson (Servis Elemani) 7 7 18 25 0 2 2
Gaz beton

Ayiklama/paketleme Isgisi g 0 g g Y g g
Genel evrak dagiticist 1 0 1 1 0 0 0
Grafiker 1 1 0 1 1 0 1
Granit Seramik Imal Iscisi 1 0 1 1 0 0 0
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Giivenlik Gorevlisi 1 0 1 1 0 1 1
Hamurkar 1 0 1 1 0 1 1
Harita Teknikeri 2 1 1 2 0 0 0
Hemsire 2 2 0 2 2 0 2
Hidroterapi Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1
Isicam Imal Is¢isi 1 0 1 1 0 0 0
Insaat Iscisi 1 0 1 1 0 0 0
Ingaat Ustasi 1 0 1 1 0 1 1
(Metal Veya Absap) ! ‘ 2 2 ‘ : :
Kalorifer Tesisatgisi 1 0 1 1 0 0 0
Kasap 1 0 1 1 0 0 0
Kasiyer 5 7 4 11 0 0 0
I((}Z'; eP\I}llﬁriletlerl Elemani/Kat 1 1 0 1 0 0 0
Ié;}ll(rtlﬁlgl (Oksijen Ve 2 0 2 2 0 0 0
Kepge Operatorii 1 0 1 1 0 0 0
Iéllgillzinyle Ve Kitap Satig 1 0 1 1 0 0 0
Laboratuvar Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0
izi?olum Ve Bosaltim 1 0 5 5 0 0 0
zg’frf;:‘j)memam 1 0 2 2 0 0 0
Makine Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0
Makineci (Dikis) 5 13 3 16 2 0 0
Mermer Iscisi 1 0 1 1 0 0 0
Mobilya Montaj Ustast 2 0 3 3 0 1 1
Mobilyact 3 0 3 3 0 2 2
Muhabir 1 1 0 1 0 0 0
Muhasebe Meslek Elemant 8 5 4 9 1 0 1
b uhasebe Yardimet 13 5 8 13 2 3 5
Muhasebeci 1 1 0 1 0 0 0
e s | s Ja [ e] ]
Miizik Aletleri Satig Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Noter Katibi 2 1 1 2 0 1 1
Oto Bakim-Onarimcisi (Oto 1 0 1 1 0 0 0

Mekanikeri)
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Oto Lastigi Ve Jant Satis

Elemant 1 0 1 1 0 0 0
glt:r;;icllek Parca Satis 1 0 1 1 0 0 0
Oto Yikama Eleman 1 0 1 1 0 0 0
On Muhasebeci 9 8 2 10 5 2 7
Parke Doseyicisi 1 0 1 1 0 0 0
Pasta Ustasi 1 0 1 1 0 0 0
Pazarlamaci 8 3 5 8 0 1 1
E’éﬁl;)ende Satis Elemant 1 0 1 1 0 0 0
Pide Ustas1 2 0 2 2 0 0 0
Plastik Dogramact1 /PVC

Dograma-Imalat Ve 3 0 3 3 0 1 1
Montajcisi

Pompaci (Petrol Rafinesi) 1 0 1 1 0 0 0
Prefabrik Yap1 Montaj Iscisi 4 0 37 37 0 0 0
Satis Danismani 51 39 38 77 12 9 21
Satig Destek Elemani (Mors) 1 0 1 1 0 0 0
Satis Eleman1 (Perakende) 15 24 33 57 16 18 34
Satis Temsilcisi / Plasiyer 2 0 4 4 0 0 0
Sekreter 11 16 0 16 4 0 4
Sivaci 1 0 2 2 0 1 1
Sigortacilik Meslek Elemani 3 2 1 3 0 0 0
Sofdr (Yolcu Tasima) 6 0 8 8 0 2 2
Sofor-Yiik Tasima 5 0 6 6 0 1 1
Teknik Servis Elemani 1 0 1 1 0 1 1
Terzi 1 0 1 1 0 0 0
Tur Operatorii 1 0 1 1 0 0 0
Yonetici (Ingaat) 1 0 1 1 0 1 1
Ziiccaciye Satis Elemani 1 1 0 1 1 0 1
Toplam 341 328 385 713 76 77 153

Kaynak: iISKUR, 2016
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Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplam

Genel Toplam

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek [ Toplam || Kadn Erkek | Toplam

Arict 2 24 5 29 0 0 0
Asc1 Yamag (Ciragy) 3 48 0 48 0 0 0
Bakir isleme ve Siislemecisi 1 21 0 21 0 0 0
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 2 26 7 33 0 0 0
Cilt Bakim Ve Glzellik Meslek Elemani 1 14 0 14 0 0 0
Canta Dikim Elemani 1 20 0 20 0 0 0
Coban/Stirli Yonetim Elemani 1 18 0 18 0 0 0
Dekoratif El Sanatlari Uretim Elemani 7 120 0 120 0 0 0
Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile) 1 0 17 17 0 0 0
Engelli Bakim Elemani 1 17 0 17 0 0 0
Ev Mefrusati Dikimcisi 1 19 0 19 0 0 0
Evde Cocuk Bakim Elemani 1 15 0 15 0 0 0
Fonci (Kuafor Elemani) 1 12 0 12 0 0 0
Garson (Servis Elemani) 2 19 31 50 0 0 0
Hasta ve Yasl Bakim Elemani 1 12 0 12 0 0 0
Kadin Giysileri Dikim Elemani 1 10 0 10 0 0 0
Kadin is Giysileri Dikimi Elemani 1 25 0 25 0 0 0
Kadin Ust Giysileri Dikim Elemani 1 12 0 12 0 0 0
Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi 1 10 2 12 0 0 0
Kuafor 1 14 0 14 0 0 0
Mobilya Déseme Kesim isgisi 2 24 0 24 0 0 0
Satis Elemani (Perakende) 2 26 24 50 0 0 0
Seramik Susleyicisi (Elle) 1 14 0 14 0 0 0
Sigir Yetistiricisi 2 0 38 38 0 0 0
Sis Orgiicii (Elle) 1 16 0 16 0 0 0
Trikotajci/Endiistriyel Ormeci 1 10 0 10 0 0 0
Yash Refakatgisi 1 18 0 18 0 0 0
Yorganci (Elle) 1 20 0 20 0 0 0
Yoresel Kilim Dokuyucusu 1 11 0 11 0 0 0
Zikzak Makineci 1 12 0 12 0 0 0
Miisteri Hizmetleri Satig ve 13 145 95 240 40 22 62
Hizmet Yetkilisi

Isletmeci 6 71 77 148 0 0 0
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Agaglandirma 6 45 69 114 45 69 114
Cevre Temizligi 18 309 281 590 309 281 590
Kamusal Altyapinin Yenilenmesi 2 77 80 157 77 80 157
Park Diizenlemeleri 4 94 131 225 94 131 225
égiigtisml"eme CNC Makinesi 1 0 1 1 0 0 0
Ahsap Mobilya Imalatgist 1 0 1 1 0 0 0
Akaryakit Satig Elemani (Pompaci) 2 0 2 2 0 0 0
Antrendr 1 0 1 1 0 0 0
Ara¢ Muayene Istasyonu Teknisyeni 1 0 3 3 0 0 0
Ase1 6 5 1 6 0 0 0
Asc1 Yardimeist 12 13 3 16 1 0 1
Bahgivan 1 1 0 1 0 0 0
Bayan Kuafori 3 0 3 3 0 0 0
Bilet Satis Elemani (Gise/banko) 3 2 2 4 0 0 0
Bilgisayar Teknik

Serviscisi/Bilgisayar Donanim 1 0 1 1 0 0 0
Teknisyeni

Biiro Isgisi 27 46 27 73 2 9 11
Biiro Memuru 22 18 20 38 0 4 4
Cagr1 Merkezi Miisteri Temsilcisi 2 23 22 45 9 2 11
Cevre Miihendisi 1 0 1 1 0 1 1
gloe(;llll;n]?aklclsl/ Cocuk Bakim 2 3 0 3 0 0 0
Cocuk Gelisim Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Degirmen Is¢isi (Hububat) 1 0 2 2 0 0 0
Depo Gorevlisi (Gida) 1 0 4 4 0 0 0
Depo Sevkiyat Sorumlusu 1 0 1 1 0 0 0
Depo Sorumlusu 1 0 1 1 0 1 1
D | 1 | o [ v [ [0 [ o |
Diger imalat Ve Ilgili Isciler (Elle) 1 4 1 5 1 0 1
]I\Dﬂiég;rufj)ghk Personeli(Saglik 1 0 1 1 0 0 0
Dogal Gaz Tesisatgisi 3 0 3 3 0 0 0
Dogalgaz Tesisat Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0
Eczaci Kalfas1 18 13 5 18 3 2 5
Egitim Danismani 1 2 0 2 1 0 1
Ekmek Dagitim Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Elektrik Teknisyeni 1 0 2 2 0 1 1
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Elektrik¢i (Genel)

Elektrik-Elektronik Miihendisi

Elektrik-Elektronik Teknisyeni

Elektrikli Ev Aletleri Bakim ve
Tamircisi

Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servis
Teknisyeni

[N

o

o

o

o

Engelli Bakim Elemant

Erkek Berberi/Erkek Kuafori

Fatura Ve Hesap Tahsilatcist

Garson (Servis Elemant)

[y
(o]

N
(6)]

Gaz beton Ayiklama/paketleme Isgisi

Genel evrak dagiticist

Grafiker

Granit Seramik Imal Iscisi

Giivenlik Gorevlisi

Hamurkar

Harita Teknikeri

Hemgire

Hidroterapi Teknikeri

Isicam Imal Iscisi

Insaat Iscisi

Insaat Ustas1
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Iskele Kurucusu-insaat (Metal Veya
Ahsap)

[EEN

o

N

o

o

o

Kalorifer Tesisatgis1

Kasap

Kasiyer

[y
[N

Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi

Kaynake1 (Oksijen Ve Elektrik)

Kepge Operatorii

Kirtasiye Ve Kitap Satis Elemant

Laboratuvar Teknikeri

Lpg Dolum Ve Bosaltim Is¢isi

Lpg Satis Eleman1 (Pompac1)

Makine Teknikeri
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Makineci (Dikis)
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Mermer Iscisi

o

Mobilya Montaj Ustast
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Mobilyac1 3 0 3 3 0 2 2
Muhabir 1 1 0 1 0 0 0
Muhasebe Meslek Elemant 8 5 4 9 1 0 1
Muhasebe Yardimci Elemani 13 5 8 13 2 3 5
Muhasebeci 1 1 0 1 0 0 0
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistant 5 55 31 86 12 4 16
Miizik Aletleri Satis Elemant 1 1 1 0 0 0
Noter Katibi 2 1 1 2 0 1 1
I\O/ltgk]:r?ikklérrli—)Onarlmcm (Oto 1 0 1 1 0 0 0
Oto Lastigi Ve Jant Satis Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Oto Yedek Parga Satis Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Oto Yikama Elemani 1 0 1 1 0 0 0
On Muhasebeci 9 8 2 10 5 2 7
Parke Doseyicisi 1 0 1 1 0 0 0
Pasta Ustas1 1 0 1 1 0 0 0
Pazarlamaci 8 3 5 8 0 1 1
Perakende Satis Elemani (Gida) 1 0 1 1 0 0 0
Pide Ustas1 2 0 2 2 0 0 0
Plastik Dogramagl /PVC Dograma- 3 3 3 1 1
Imalat Ve Montajcisi

Pompac1 (Petrol Rafinesi) 1 1 1 0

Prefabrik Yap1 Montaj Iscisi 4 37 37 0

Satis Danismani 51 39 38 77 12 9 21
Satig Destek Elemani (Mors) 1 0 1 1 0 0 0
Satig Elemani (Perakende) 15 24 B8 57 16 18 34
Satig Temsilcisi / Plasiyer 2 0 4 4 0 0 0
Sekreter 11 16 0 16 4 0 4
Sivaci 1 0 2 2 0 1 1
Sigortacilik Meslek Elemani 3 2 1 3 0 0 0
Sofdr (Yolcu Tasima) 6 0 8 8 0 2 2
Sofor-Yiik Tasima 5 0 6 6 0 1 1
Teknik Servis Elemant 1 0 1 1 0 1 1
Terzi 1 0 1 1 0 0 0
Tur Operatorii 1 0 1 1 0 0 0
Yonetici (Ingaat) 1 0 1 1 0 1 1
Ziiccaciye Satis Elemani 1 1 0 1 1 0 1
Toplam 434 1676 1242 2918 641 660 1299

Kaynak: iISKUR, 2016
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ISKUR tarafindan 2016 yil1 icerisinde 434 ayr1 projeden toplam 2918 kisi yararlanmis
olup yiizde 57,4’1 kadinlardan yiizde 42,6’s1 erkeklerden olusmustur. Diizenlenen projelerin
sonucunda 1299 kisi istihdam edilmistir. Istihdam edilenlerin yiizde 49,3 kadinlardan yiizde
50,7’si erkeklerden olusmaktadir. Kursiyer sayisi olarak kadinlar fazla iken istihdam ayaginda
erkek kursiyerler igsverenler tarafindan daha fazla tercih edilmistir.

ISKUR ’un diizenledigi projelerde temel hedef ya kursiyerlerin aldiklar1 kurs sonucunda
istihdam edilmeleri ya da isgiicii piyasasinda niteliklerine gore bagka isletmelerde is imkani
bulabilmeleridir.

Tablo 23 ‘te paylasilan verilere gore yararlanici sayist ve istihdam edilen sayi
arasindaki fark 1619 kisidir. Tablonun bu sekilde olugmasinin sebebi; agilan projelerin
bazilarinin 2017 yilinin igerisinde bitecek olmasindandir. Projeler heniiz bitmediginden Tablo
13’te istihdamlart sifir olarak yazilmistir. Bu sebeple Tablo 23’te, istihdam sayisi ile
yararlanan kisi sayis1 arasindaki fark fazladir. Bu projelerin istthdamlar1 2017 yilinda
gerceklesecektir.
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Tablo 24: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonugclari ile Kurul Kararlar1 Sonucunda Acilan
Kurslarin Karsilastirilmasi

Ihtiyac Ise Yerlestirilen
- P Acilan | Katilan Kursiyer Sayist s¢ Yories
Temininde Giicliik | Duyulan il Trrsammn T S Kursiyer Sayisi
Meslekler Eleman
Sayisi
Sayist Kadin | Erkek | Toplam | Kadin || Erkek [ Toplam

Cagr1 Merkezi

o oo 95 Istihdam Garantili MEK 13 145 95 240 40 22 62
Miisteri Temsilcisi

Garson (Servis Istthdam Garantisiz

o) 35 MEK 9 26 49 75 0 2 2
ema iEP
Istihdam Garantisiz
Makineci (Dikis) 21 MEK 6 25 3 28 2 0 2
IEP
Insaat Elemanlart 20 ) ) ) ) ) i _ i
Kalipgisi (Elle)
Ahsap Kalipet 20 - - - - - - - -
Istihdam Garantisiz
Kaynake1 20 MEK 3 0 19 19 0 0 0
IEP
Soguk Demirci 15 - - - - - - - -
Istihdam Garantisiz
Satis Danigmani 12 MEK 83 90 111 201 29 27 56
IEP
Overlok Makinesi
o 12 - - - - - - - -
Operatorii
Boru Désemecisi 10 - - - - - - - -

Kaynak: iISKUR, 2016

Isgiicii Piyasa Arastirmasina gore temininde giigliik ¢ekilen meslekler, ilk 10 siray1 alan
meslekler olarak belirlenmistir. Belirlenen mesleklerden; Cagri Merkezi Miisteri Temsilcisi,
Garson (Servis Elemani), Makineci (Dikis), Kaynake¢1 ve Satis Danigsmani mesleklerinin
kurslar1 agilmistir. ISKUR kurslari, isletmelerden ya da kurumlardan gelen talepler
dogrultusunda agilir ve diger temininde giigliik ¢ekilen mesleklerle ilgili herhangi bir talep
olmadigindan o mesleklerle ilgili herhangi bir kurs agilamamastir.
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5.GENEL DEGERLENDIRME

Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1.

10.

Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Sayist Acilan Kurs Sayist

- 434

Acilan kurslarin konular ile bolgenin isgiicii piyasasi ihtiyaclar1 arasindaki baglanti
diizeyi nedir?

JTam [ Cok I Orta [1Az [IHig

Engellilere yonelik ka¢ kurs agilmis ve katilimer sayisi nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
1 5 6 11

Hiikiimliilere yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilime1 sayisi nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

Eski hiikiimliilere yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilimer sayist nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

Kag tane TYP acilmis ve katilimer sayis1 nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayis1
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

30 561 525 1086

Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs ac¢ilmis ve katilimcer sayisi nedir?

Planlanan Kurs Sayist Kursiyer Sayisi

31 505

Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Kadm Erkek | Toplam

328 385 713

Alman kararlarda go¢ edenlerin iggiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi

mi?
 Evet 1 Kismen I Hayir

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve

projeler var midir?
1 Evet I Hay1r

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géostergeler

1.

Alnan kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

[ Evet 1 Kismen I Hayir

Alman kararlar dogrultusunda iggiicii piyasasi analizi yapildi m1?

C Evet 1 Kismen I Hayir

Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar tespit edildi mi?

1 Evet I Kismen "I Hayir

Karsilanmasinda giigliik ¢ekilen meslekler iggiicii piyasasi analizlerine gore mi
belirlendi?

| Evet I Kismen | Hayir

Isgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
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I Evet 1 Kismen I Hayir

[lde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan
ve dallarin belirlenmesi isgiicli ihtiyac analizleri sonuglarina goére mi yapildi?

1 Evet I Hayir

Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alinan kararlarda oziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet "I Hayir

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet Ul Hayir

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

[ Evet I Hayir

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

1 Evet I Hayir

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet "I Hayir

Alinan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet Ul Hayir

Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik
faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet "I Hayir

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planland1 m1?

I Evet U] Hayrr

Alman kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?

1 Evet I Hayir

Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi1?

I Evet "I Hayr

Ilde kay1t dis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
1 Evet I Hayir

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin 6niine gecilmesine
yonelik kararlar alindi m1?
1 Evet I Hayir
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