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GĠRĠġ 

 

          4904 Sayılı Türkiye ĠĢ Kurumu KuruluĢ Kanunun 13.maddesi ve Ġl Ġstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu Yönetmeliğinin 8.maddesi gereğince hazırlanan 2016 yılı faaliyet raporu; ilin 

sosyo-ekonomik durumu, demografik yapısı, rekabet gücü yüksek olan sektörleri, istihdam ve 

iĢgücü eğitim verilerini, ildeki mesleki eğitim verilerini kapsayan bir çalıĢmadır. 

           

          Kırıkkale Ġli nüfusu merkezde toplanmıĢ, göç veren bir Ģehirdir. Ġlin göç vermesini ve 

nüfusun merkezde toplanmasını, Kırıkkale Ġli iĢgücü piyasasıyla iliĢkilendirmek mümkündür. 

Ġlin rekabet gücü yüksek sektörleri Silah ve Mühimmat Ġmalatı, Petrol Ġmalatı ve Mobilya 

Ġmalatı sektörleridir. Rekabet gücü yüksek olan iĢletmelerin Merkez ilçesinde olması, nüfusun 

merkezde toplanmasının nedenlerinden biri olarak görülebilir. Buna ilave olarak, 2016 yılında 

10+ istihdamlı 20 iĢyeri açılmıĢ 13 iĢyeri kapanmıĢtır. 50+ istihdamlı ise 15 iĢyeri açılmıĢ 2 

iĢyeri kapanmıĢtır. ĠġKUR kayıtlarına göre 12595 iĢsizi bulunan ilimizde yeter sayıda 

istihdam sağlayacak iĢyerlerinin açılamamıĢ olması insanların ilimizden göç etmesinin 

sebeplerinden biri olarak görülebilir. 

 

          Olumsuz gibi görünen bu tabloyu değiĢtirebilmek adına 2016 yılında Ġl Ġstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu; iĢsizlere yönelik mesleki eğitim kurslarını, geçici iĢ imkânı sağlayan 

Toplum Yararına ÇalıĢma Programlarını, kendi iĢini kurmak isteyen kiĢilere yönelik 

düzenlenen GiriĢimcilik Eğitim Programlarını, ĠĢverenlerin iĢsizleri istihdam etmelerine 

olanak sağlayan ĠĢbaĢı Eğitim Programlarını onaylamıĢ ve tüm kamu kurum ve kuruluĢları ile 

vatandaĢlara gerekli desteğin sağlanabilmesine zemin hazırlamıĢtır. Bu konuda sağladığı 

baĢarı 2016 ĠĢgücü Piyasa AraĢtırması Raporunda yer alan Kırıkkale ili 20+ istihdamlı 

iĢletmelerin istihdam beklentileri sorulduğunda ortaya çıkmıĢtır. Ġlimizde iĢletmelerin yüzde 

3,4 istihdamın azalacağını düĢünürken yüzde 30,3’ü artacağını düĢünmektedir. 

 

           2016 yılında Kurulumuz; 4 defa olağan, 1 defa da olağanüstü toplanmıĢtır. Kurul 

ilimizdeki iĢsizliğin azaltılması ve istihdamın artırılması çalıĢmalarına önemli katkılar 

sağlamıĢtır. 2016 yılı çalıĢmalarını tamamlayan kurulumuz, faaliyetlerini bu raporla 

kamuoyuna duyurmaktadır. 
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1. ĠLĠN SOSYO-EKONOMĠK YAPISI 

 

1.1 Nüfus 

 

Tablo 1: Nüfusun YaĢ ve Ġlçeler Göre Dağılımı 

Ġl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaĢ grubu 15-64 yaĢ grubu 65+ yaĢ grubu 

Nüfus 

artıĢ 

hızı 

(‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

Ġl Toplamı 135247 135024 270271 26059 27434 53493 92336 94583 186919 16852 13007 29859 -3 

0 Merkez 99308 98824 198132 20168 21418 41586 68608 69283 137891 10532 8123 18655 5,5 

1 BahĢili 3418 3354 6772 720 679 1399 2279 2335 4614 419 340 759 -20,2 

2 BalıĢeyh 2827 2955 5782 533 560 1093 1714 1955 3669 580 440 1020 -53,5 

3 Çelebi 1074 1109 2183 159 169 328 574 686 1260 341 254 595 -60 

4 Delice 4233 4143 8376 575 549 1124 2247 2579 4826 1411 1015 2426 -62,3 

5 Karakeçili 1668 1697 3365 357 406 763 1068 1091 2159 243 200 443 -191,9 

6 Keskin 8477 8252 16729 1480 1443 2923 5396 5626 11022 1601 1183 2784 -62,8 

7 Sulakyurt 3246 3439 6685 419 396 815 1785 2188 3973 1042 855 1897 -58,7 

8 YahĢihan 10996 11251 22247 1648 1814 3462 8665 8840 17505 683 597 1280 65,7 

Kaynak: TÜĠK, 2015 Nüfüs Artış Hızı= ln(Sonraki Nüfus / Önceki Nüfus)/(İki Nüfus Yılı Arasındaki fark)*1000  

 

          TUĠK 2016 verileri henüz yayınlanmadığı için son yayınlanan 2015 yılı verilerine göre 

Kırıkkale Ġli Nüfusunun yüzde 73,3’ü Ġl Merkezinde ikamet etmektedir. 

 

          Tablo 1 de Kırıkkale Ġli nüfus artıĢ hızının binde -3 olduğu görülmektedir.  Bu durum bir 

önceki yıla göre Kırıkkale Ġli Nüfusunun azaldığını göstermektedir. Ayrıca Merkez ve YahĢihan 

ilçelerinde sırasıyla binde 5,5 ve binde 65,7 oranlarında nüfus artıĢ hızı gerçekleĢtiği 

görülmektedir. Özellikle YahĢihan ilçesinde gerçekleĢen nüfus artıĢ hızı bölgenin sosyo-

ekonomik yapısının yükselmesinden kaynaklandığı düĢünülmektedir. 

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

Ġlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

KIRIKKALE 24943 24949 49892 110304 110075 220379 135247 135024 270271 

Kaynak: TUĠK, 2015  

 

          Kırıkkale Ġli Nüfusunun Kır-Kent Dağılımı incelendiğinde nüfusunun yüzde 81,5’inin Kent 

nüfusunda olduğu görülmektedir. Kırıkkale ilinin ilçelerinin nüfuslarına bakılacak olursa sadece 

YahĢihan ilçesinin 20000’in üzerinde olduğu görülmektedir. Diğer bir ifadeyle Kırıkkale Ġli, 

Merkez ve YahĢihan ilçeleri hariç yerleĢkeleri kırsal kesim olarak değerlendirilmektedir. 
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Tablo 3: Göç Durumu 

Ġlin Aldığı Göç Ġlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

12585 15204 -2619 -9,6 

 Kaynak: TUĠK,2015 

 

          Ġl her ne kadar yıl içerisinde göç almıĢ olsa da verdiği göç daha fazladır. Dolayısıyla 2015 

yılında il nüfusu 2.619 kiĢilik bir kayıp yaĢamıĢtır  

 

          Ġl dıĢı yapılan göçün nedenlerinin tespiti ve ekonomik ve iĢsizlik nedeniyle gerçekleĢtirilen 

göçün önlenmesi için alınacak tedbirler önem arz etmektedir. Öyle ki ekonomik nedenlerle göç 

etme potansiyelinde bulunan vatandaĢların il iĢgücü piyasasına kazandırılması veya 

tutundurulması göç etme niyetindeki vatandaĢ için önemli bir kazanç olacağı gibi il iĢgücü 

piyasası ve göç yapılacak il iĢgücü piyasası içinde önemli bir kazanç olacaktır.  

          Diğer illerden ile yapılan göçün esas nedenlerinin tespiti göç alan ve veren illerin 

ekonomik ve sosyoloji yapısındaki göçe etki eden nedenlerin ortadan kaldırılması için önem arz 

etmektedir.  
 

 

 

1.2. Ekonomi 

 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

Ġktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Ġkinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Silah ve Mühimmat Ġmalatı *     

Metal Sanayi   *   

Gıda ve Ġçecek Ürünleri Ġmalatı     * 

Mobilya Ġmalatı *     

Petrol Ġmalatı *     

  Kaynak: Bilim, Sanayi ve Teknoloji Ġl Müdürlüğü,2016 

 

          Kırıkkale Ġlinde hangi sektörlerin rekabet üstünlüğüne sahip olduğunu gösteren Tablo 4 

incelendiğinde Ġlimizin, Silah ve Mühimmat Ġmalatı, Mobilya Ġmalatı ve Petrol Ġmalatı 

sektörlerinde rekabet gücünün yüksek olduğu, Metal Sanayi ve Gıda ve Ġçecek Ürünleri Ġmalatı 

sektörlerinde de rekabet gücünün olduğu anlaĢılmaktadır. 
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Tablo 5: Ġktisadi Faaliyet Kolları Ġtibariyle Ġl Yatırım TeĢvikleri 

Sektör Belge Sayısı 
Yatırım Tutarı 

(Milyon TL) 
Öngörülen Ġstihdamı  

01 – Tarım 0 0 0 

02 - Madencilik 0 0 0 

03 – Ġmalat 3 18 54 

04 – Enerji 21 86 31 

                     Kaynak: Hazine MüsteĢarlığı,2016 

 

          Kırıkkale Ġlinde özel teĢebbüslerin gerçekleĢtirdiği yatırımlar içinde Ġmalat ve Enerji 

sektörlerinde bulunan iĢletmelerin yatırım teĢviki kullanarak 104 Milyon TL destek aldıkları 

görülmektedir. Ayrıca bu destekler kapsamın ilimizde 85 kiĢilik istihdam imkânı da oluĢmuĢtur.   

 

 

2. ĠLĠN ĠġGÜCÜ PĠYASASI 

 

Tablo 6: TUĠK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

KIRIKKALE ĠĢgücüne Katılma Oranı Ġstihdam Oranı ĠĢsizlik Oranı 

2008 34,7 30,9 11,1 

2009 40 32,3 19,3 

2010 42,4 37,3 12 

2011 42,8 38,4 10,2 

2012 41,7 38 8,9 

2013 44,7 41,1 8 

           Kaynak: TUĠK 

 

          Tablo 6’da Kırıkkale ili için TÜĠK’in yayımlamıĢ olduğu temel iĢgücü göstergelerinden 

iĢgücüne katılma oranı, istihdam ve iĢsizlik oranlarına yer verilmiĢtir.  ĠĢgücüne katılma oranı, 

istihdam edilenler ve iĢsizlerden oluĢan iĢgücünün çalıĢma çağındaki nüfusa oranlanmasıyla elde 

edilmektedir. Bir ülkede iĢgücüne katılma oranının yükselmesi, çalıĢma çağındaki nüfus 

içerisindeki daha çok kiĢinin iĢgücü piyasasında bulunması ve atıl durumda olan iĢgücünün 

istihdam olma Ģansının artması anlamına gelmektedir. Ġstihdam oranı ise istihdam edilenlerin 

çalıĢma çağındaki nüfusa; iĢsizlik oranı da iĢsizlerin iĢgücüne oranlanması suretiyle 

hesaplanmaktadır. Yalnız iĢgücüne katılma oranı, istihdam oranı ve iĢsizlik oranları tek baĢına 

bir anlam ifade etmemekte, tüm bu oranlar eğitim durumu, cinsiyet, medeni hal, sahip olunan 

beceriler, sektörün durumu gibi faktörlerle beraber analize dâhil edilmelidir.  

        

   TUĠK, 2013 yılından itibaren ĠĢgücüne Katılma Oranı, Ġstihdam Oranı ve ĠĢsizlik Oranı 

verilerini iller bazında paylaĢmamaktadır. Bu sebeple Tablo-6 2013 yılına kadar olan verileri 

içermektedir. 
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Tablo 7: ĠġKUR Temel Göstergeleri 

KIRIKKALE 
2016 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAġVURU 6432  8094  14526  

ĠĢsiz 4434  3499  7933  

Diğer 1998  4595  6593  

AÇIK Ġġ 

  

12353  

Kamu 60  

Özel 12293  

ĠġE YERLEġTĠRME 1160  3771  4931 

Kamu 2  196  198  

Özel 1158  3575  4733  

Normal 1155  3738 3997  

Kamu 2  188 190 

Özel 1153  3550  3807  

Özürlü 5  28 33 

Eski Hükümlü 0   3 3 

KAYITLI ĠġGÜCÜ 9525  13455  22980  

KAYITLI ĠġSĠZ 6423  6172 12595  

YURTDIġI BAġVURU 0  0 0 

YURTDIġI 

GÖNDERME 
0  0 0 

                                Kaynak: ĠġKUR, 2016 

 

          ĠġKUR istatistiklerine göre Kırıkkale ilinde kayıtlı 22980 kiĢilik iĢgücünün yüzde 41,4’ü 

kadınlardan, yüzde 58,6’sı ise erkeklerden oluĢmaktadır. Kayıtlı iĢgücünün 14526 kiĢisi yıl 

içinde kuruma baĢvuru yapmıĢ ve baĢvuruların yüzde 54,6’sı iĢsiz, yüzde 45,4’ü ise iĢ 

değiĢtirmek isteyen kiĢilerin baĢvurularından oluĢmaktadır. Diğer bir ifadeyle yaklaĢık olarak 

kuruma gelen iki vatandaĢtan biri iĢsiz diğeri iĢ değiĢtirmek istiyor diyebiliriz. 

 

          Ġlimizde 2016 yılında ĠġKUR aracılığıyla iĢe yerleĢtirilen kiĢi sayısı 4931’dir. ĠĢe 

yerleĢtirilen kiĢilerin yüzde 76,5’i erkeklerden oluĢmaktadır. Bu durum Ġlimizde kadınların iĢe 

yerleĢme konusunda dezavantaj yaĢadıklarının bir göstergesidir. Ayrıca iĢverenlerin, temizlik, 

bulaĢık, çaycılık ve aĢçılık gibi iĢlerde, kadınları sigortasız olarak çalıĢtırıldıklarından kayıt dıĢı 

istihdamda daha fazla yer almaktadırlar.  
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Tablo 8: ĠĢsizlerin YaĢ ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 YaĢ 

Grubu 

20–24 YaĢ 

Grubu 

25–29 YaĢ 

Grubu 

30–34 YaĢ 

Grubu 

35–39 YaĢ 

Grubu 

40–44 YaĢ 

Grubu 

45–64 YaĢ 

Grubu 
65+ 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

6423 6172 12595 282 443 725 1339 1878 3217 872 1079 1951 884 685 1569 961 601 1562 850 483 1333 1215 987 2202 20 16 36 

Kaynak: ĠġKUR,2016 

 

          ĠġKUR aracılığıyla iĢ arayanların en fazla olduğu grup 3217 kiĢi ile 20-24 yaĢ grubudur. Bu grup tüm iĢsizlerin içinde yüzde 25,5 orana 

sahiptir. 45-64 yaĢ grubu ve 25-29 yaĢ grubu, sırasıyla yüzde17,5 ve yüzde 15,5 ile 20-24 yağ grubunu takip etmektedir. 

 
 

Tablo 9: ĠĢsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar Ġlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

 6423 6172 12595 34 20 54 63 20 83 3277 2369 5646 1956 2933 4889 560 384 944 527 435 962 6 11 17 0 0 0 

Kaynak: ĠġKUR, 2016 

 

          ĠġKUR verileri incelendiğinde iĢsizlerin 5646’sının ilköğretim, 4889’unun ortaöğretim mezunu olduğu görülmektedir. Bu durum iĢsizlerin 

yüzde 83,6’sını kapsamaktadır. Ayrıca kadın iĢsizlerin erkek iĢsizlerden sayı olarak fazla olduğu görülmektedir. Bu durum kadın iĢsizlerin nitelikleri 

arttıkça azalma eğilimindedir. 
 



 14 

Tablo 10: Kayıtlı ĠĢsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 

Kayıtlı ĠĢsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BĠLĠNMEYEN 0 21 21 

BÜRO HĠZMETLERĠNDE ÇALIġAN ELEMANLAR 436 1408 1844 

HĠZMET VE SATIġ ELEMANLARI 1038 1441 2479 

NĠTELĠK GEREKTĠRMEYEN MESLEKLER 1847 2388 4235 

NĠTELĠKLĠ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERĠ 

ÇALIġANLARI 
85 43 128 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 339 500 839 

SANATKÂRLAR VE ĠLGĠLĠ ĠġLERDE ÇALIġANLAR 878 205 1083 

SĠLAHLI KUVVETLERLE ĠLGĠLĠ MESLEKLER 6 0 6 

TEKNĠSYENLER, TEKNĠKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
934 293 1227 

TESĠS VE MAKĠNE OPERATÖRLERĠ VE MONTAJCILAR 577 107 684 

YÖNETĠCĠLER 32 17 49 

Toplam 6172 6423 12595 

      Kaynak: ĠġKUR, 2016 

 

           ĠġKUR’ da kayıtlı 12595 iĢsizin yüzde 33,6’sı nitelik gerektirmeyen meslekler sınıfında 

yer almaktadır. En fazla orana sahip olan bu grup, iĢsizliğin temel sebebinin kiĢinin bir meslek 

sahip olamaması olduğunu göstermektedir. Bu grubu yüzde 19,7 oranla hizmet ve satıĢ 

elemanları mesleğindeki iĢsizler takip etmektedir. 
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Tablo 11: ĠĢsizlik Sigortasından Yararlananların Ġktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim 

Durumlarına Göre Sayısı 

Ġktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Lise veya 

Meslek 

Okulu 

Mezunu 

Yüksek 

Okul 

veya 

Fakülte 

Mezunu 

Yüksek 

Lisans 

veya 

Doktora 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 63 20 4 0 87 

Madencilik ve taĢ ocakçılığı 0 9 0 0 0 9 

Ġmalat 0 101 66 12 0 179 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 

üretimi ve dağıtımı 
0 1 3 3 0 7 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi 

ve iyileĢtirme faaliyetleri 
0 8 6 3 0 17 

ĠnĢaat 4 396 187 65 0 652 

Toptan ve perakende ticaret; 

motorlu kara taĢıtların 

ve motosikletlerin onarımı 

1 134 138 48 1 322 

UlaĢtırma ve depolama 1 49 29 5 0 84 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 
1 82 49 23 0 155 

Bilgi ve iletiĢim 0 1 6 3 0 10 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 2 2 3 0 7 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 1 1 0 0 2 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 14 11 35 2 62 

Ġdari ve destek hizmet faaliyetleri 1 212 102 21 0 336 

Kamu yönetimi ve savunma; 

zorunlu sosyal güvenlik 
0 8 4 1 0 13 

Eğitim 1 21 26 104 6 158 

Ġnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 14 34 19 0 67 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 1 1 0 0 2 

Diğer hizmet faaliyetleri 0 62 33 14 0 109 

Kaynak: ĠġKUR,2016 

 

          ĠĢsizlik maaĢı baĢvurularında yüzde 28,6 ile ĠnĢaat Sektöründen ayrılan iĢçilerin en fazla 

orana sahip olduğu görülmektedir. Bu sektörü yüzde 14,7 ile Ġdari ve Destek Hizmetleri sektörü 

ve yüzde 14,1 ile Toptan ve Perakende Sektörü izlemektedir. 

 

          ĠnĢaat sektöründeki iĢsizlik maaĢı alanların sayısının diğer sektörlerden daha fazla 

olmasının temel sebebi inĢaat sektörünün mevsimsel etkilerden daha fazla etkilenmiĢ olmasından 

kaynaklanmaktadır. 
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Tablo 12: ĠĢsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

  
0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Genel Toplam 2523 2069 4592 1854 1279 3133 2046 2824 4870 

      Kaynak: ĠġKUR, 2016 

 

          ĠġKUR kayıtlarında iĢsizlerin 4592 kiĢisinin 0-6 ay, 3133’ünün 6-12 ay, 12 ay üzeri 

bekleme süresinde bulunan iĢsiz sayısının ise 4870 oldukları görülmektedir. Kayıtlı iĢsizlerin 

yüzde 61,3’ünün ilk 12 aylık süreçte olduğu görülmektedir. 
 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık ĠĢler ve ĠĢe YerleĢtirme 

Meslekler 

Açık ĠĢler ĠĢe YerleĢtirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetlerinde ÇalıĢan Elemanlar 0 1194 0 0 277 131 

Hizmet ve SatıĢ Elemanları 0 2688 0 0 417 771 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 52 7101 1 68 404 2718 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri 

ÇalıĢanları 
0 4 0 0 0 3 

Profesyonel Meslek Mensupları 0 148 0 0 18 21 

Sanatkârlar ve Ġlgili ĠĢlerde ÇalıĢanlar 5 566 0 69 1 182 

Silahlı Kuvvetlerle Ġlgili Meslekler 0 0 0 0 0 0 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı 

Profesyonel Meslek Mensupları 
2 299 1 58 36 164 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 1 269 0 1 29 45 

Yöneticiler 0 24 0 0 0 1 

Toplam 60 12293 2 196 1182 4036 

          Kaynak: ĠġKUR, 2016 

 

 

          Tablo 13’te Kırıkkale ilinde ĠġKUR’dan talep edilen açık iĢleri ve açık iĢlere yapılan 

yönlendirmeler sonucu oluĢan iĢe yerleĢtirme sayılarını göstermektedir. Tabloda dikkat 

edeceğimiz temel husus iĢe yerleĢtirmelerin yüzde 59,8’inin Nitelik Gerektirmeyen 

Mesleklerde olduğudur. Bu durum iĢverenlerin talep ettikleri açık iĢlerle ilgilidir. Çünkü 

iĢverenler tarafından talep edilen açık iĢlerin yüzde 57,9’u da Nitelik Gerektirmeyen 

Mesleklerde olmuĢtur. 
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Tablo 14: ĠĢe YerleĢtirilenlerin YaĢ ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 YaĢ 

Grubu 

20–24 YaĢ 

Grubu 

25–29 YaĢ 

Grubu 

30–34 YaĢ 

Grubu 

35–39 YaĢ 

Grubu 

40–44 YaĢ 

Grubu 

45–64 YaĢ 

Grubu 
65+ 
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1160 3771 4931 105 220 325 281 748 1029 164 663 827 128 563 691 190 596 786 153 422 575 139 548 687 0 11 11 

      Kaynak: ĠġKUR, 2016 

 
 

          ĠĢe yerleĢtirilenlerin en fazla olduğu grup yüzde 20,9 oranıyla 20-24 yaĢ grubunun olduğu görülmektedir. 20-24 yaĢ grubundan sonra 

ilerleyen yaĢlarda bu oran genelde azalma eğilimindedir.  ĠĢe yerleĢtirme oranlarında ise durum; yüzde 23,5 kadınlar, yüzde 76,5 ise erkekler iĢe 

yerleĢtirilmiĢtir. Ġlimizde iĢverenler tarafından iĢe alımlarda erkek tercih edilmesi kadınlara bir dezavantaj oluĢturmaktadır. Bu durumu en aza 

indirebilmek, kadın istihdamına bazı teĢvikler getirmekle ya da hali hazırda sağlanan teĢviklerin oranlarını yükseltmekle sağlanabilir. 
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Tablo 15: ĠĢe YerleĢtirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar Ġlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 
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 1160 3771  4931  3 4 7 10 39 49 546 1788 2334  408 1636 2044 116 203 319  73 100 173 4 1 5 0 0 0 

           Kaynak: ĠġKUR, 2016 

 

          ĠĢe yerleĢtirilenleri eğitim seviyelerine göre ayırdığımızda ilk sırayı yüzde 47,3 oranla Ġlköğretim mezunları almaktadır. Onu yüzde 41,5 ile 

Ortaöğretim mezunları takip etmektedir. Görüldüğü üzere iĢe yerleĢtirilenlerin büyük bir oranı bu iki eğitim seviyesindedir. Bu durumun 

oluĢmasının sebebi Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerden verilen açık iĢlerin fazla olması ve bu mesleklerde genelde Ġlköğretim ve Ortaöğretim 

mezunlarının kayıtlı olmasıdır. 
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Tablo 16: ĠĢe YerleĢtirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık - - 5 

Tarım, Avcılık, Ormancılık - - 5 

Balıkçılık - - 0 

Sanayi - - 1188 

Madencilik ve TaĢ ocakçılığı - - 14 

Ġmalat Sanayi - - 404 

Elektrik, Gaz, ve Su - - 770 

ĠnĢaat - - 225 

Hizmetler - - 3511 

Toptan ve Perakende Ticaret - - 305 

Oteller ve Lokantalar - - 322 

Bilgi ve ĠletiĢim - - 228 

TaĢıma, Depolama ve HaberleĢme - - 146 

Mali Aracı KuruluĢların Faaliyetleri - - 7 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri - - 1 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler - - 210 

Ġdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri - - 607 

Su Temini; Kanalizasyon, Atık Yönetimi ve ĠyileĢtirme   

Faaliyetleri 
- - 2 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri - - 40 

Eğitim - - 44 

Sağlık ĠĢleri ve Sosyal Hizmetler - - 27 

Kültür, Sanat Eğlence, Dinlence ve Spor - - 3 

Diğer Toplumsal, Sosyal, KiĢisel - - 1571 

Evlerde Yapılan Hizmet ĠĢleri - - 0 

Uluslararası Örgütler ve Temsilcisi - - 0 

Toplam - - 4931 

            Kaynak: ĠġKUR, 2016 

 

          ĠĢe yerleĢtirmelerin en çok yapıldığı sektör yüzde 71,2 ile Hizmetler sınıfında yer 

almaktadır. Yüzde 24,1 oranla Sanayi sektörü takip etmektedir. Oranların bu denli fazla 

olmasının sebebi Hizmetler kolunun çok geniĢ bir yelpazeye sahip olmasıdır. 
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Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan ĠĢyerlerinin Sayısı 

KIRIKKALE 10+ 50+ 

Açılan ĠĢyeri Sayısı 20 15 

Kapanan ĠĢyeri Sayısı 13 2 

Toplam 33 17 

                                Kaynak: ĠġKUR, 2016 

 

         

          Kırıkkale ilinde 10+ ve 50+ çalıĢan sayıları bulunan iĢletmeler incelendiğinde 35 yeni 

iĢletme açılmıĢ, 15 tanesi ise kapanmıĢtır. Ġlimizde artıĢın daha fazla yaĢanması istihdama 

katkı sağlayacaktır. Fazla iĢyeri açılamadığından yeni istihdam olanakları ilimizde kısıtlı 

kalmıĢtır. 
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Tablo 18: ĠġKUR Ġl Müdürlüğünün Ġlde ĠĢe YerleĢenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

ĠĢe YerleĢtirme Sayısı 2294 1413 1505 1336 1602 1727 2133 1961 1844 1726 1449 - 18990 

Kurum Tarafından ĠĢe 

YerleĢtirme Sayısı 
1192 458 618 142 54 192 524 160 58 143 421 771 4773 

Etki Oranı  51,96% 32,41% 41,06% 10,63% 3,37% 11,12% 24,57% 8,16% 3,15% 8,29% 29,05% - 24,92% 

            Kaynak: ĠġKUR, 2016 

 

           

 

          Kırıkkale ilinde 2016 yılında 18990 iĢe giriĢ yapılmıĢtır. Bu rakamın 4773’ü ĠġKUR aracılığıyla gerçekleĢmiĢtir. Diğer bir ifadeyle 

ĠġKUR, Kırıkkale iĢgücü piyasasının iĢe yerleĢtirme anlamında yüzde 24,92’sine etki etmiĢtir. ĠġKUR ilimizde iĢgücü piyasasına hâkim ve etkin 

olabilmek için sürekli iĢveren ziyaretleri gerçekleĢtiren bir kurumdur. Bu açıdan bakıldığında yüzde 24,92 oranı düĢük gözükmektedir. Bu 

durumun ortaya çıkmasında iĢletmelerin, iĢçi sirkülasyonunu fazla yaĢamalarının sebep olduğunu söyleyebiliriz. Diğer bir ifadeyle bir iĢçi birden 

fazla firmada yıl içinde çalıĢırken, bu durum SGK kayıtlarına yansımaktadır. Bu sebeple ilde iĢe yerleĢtirme sayısı fazla çıkmaktadır. ĠġKUR etki 

oranı da azalmıĢ gibi gözükmektedir. 
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3. EĞĠTĠM 

 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

Ġlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Yeni mezunlardan, herhangi bir 

ildeki Üniversite veya yüksek okula 

kayıt olan 

Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 
Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 
Yeni Kayıt Sayısı Fark(i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 
Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark(o.ö)   
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2012 2480 2913 5393 2012 2446 2864 5310 -34 -49 -83 2012 1668 1796 3464 2012 * * * * * * * * * 

2013 2182 2163 4445 2013 2371 2698 5069 189 535 624 2013 1642 1746 3388 2013 * * * * * * * * * 

2014 2188 2330 4518 2014 2336 2714 5050 148 384 532 2014 1689 1743 3432 2014 * * * * * * * * * 

2015 2109 2268 4377 2015 1944 2087 4031 -165 -181 -346 2015 1796 1789 3585 2015 * * * * * * * * * 

2016 1806 1985 3791 2016 1709 1883 3592 -97 -102 -199 2016 1800 1725 3525 2016 * * * * * * * * * 

Kaynak: Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü, 2016 

 

NOT: 

Fark (i.ö)= Ġlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

* Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından ildeki yeni mezunların herhangi bir ildeki üniversite veya yüksekokula kayıt olan öğrenci sayıları 

açıklanmamıĢtır. 
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  Tablo 20: Bölümler Ġtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı  

2013–2014 2014–2015 2015–2016 2016-2017 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-Adalet MYO 34 16 41 13 14 23 46 32 

2-Delice MYO 26 10 12 12 13 14 16 20 

3-DiĢ Hekimliği Fakültesi 8 29 18 26 19 26 44 54 

4-Eğitim Fakültesi 226 290 221 415 110 260 205 486 

5-Fatma ġenses Sosyal Bilimler 

MYO 
154 163 118 127 130 131 225 163 

6-Fen Edebiyat Fakültesi 252 572 254 529 203 405 338 658 

7-Güzel Sanatlar Fakültesi 19 13 28 10 38 20 57 76 

8-Hacılar Hüseyin Aytemiz MYO 94 29 114 26 109 37 204 85 

9-Hukuk Fakültesi 117 104 142 110 136 115 258 228 

10-Ġktisadi ve Ġdari Bilimler 

Fakültesi 
263 369 319 350 199 276 606 529 

11-Ġslami Ġlimler Fakültesi - - - - - - 24 52 

12-Keskin MYO 163 347 169 301 170 307 317 369 

13-Kırıkkale MYO 564 157 536 149 556 153 1261 205 

14-Mühendislik Fakültesi 395 146 391 104 399 198 794 299 

15-Sağlık Bilimleri Fakültesi 43 117 54 139 61 178 125 490 

16-Sağlık Hizmetleri MYO 39 115 42 106 69 157 149 295 

17-Spor Bilimleri Fakültesi - - 61 16 100 53 144 84 

18-Tıp Fakültesi 31 25 26 39 45 52 73 111 

19-Veteriner Fakültesi 38 15 35 13 29 26 77 51 

GENEL TOPLAM 2466 2517 2581 2485 2844 3079 4963 4287 

Kaynak: Kırıkkale Üniversitesi Öğrenci Ġstatistikleri 
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4. ĠL ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU ÇALIġMALARI 

 

4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 21: Kurul Kararlarına ĠliĢkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

(2) 

GerçekleĢme Durumu 
KarĢılaĢılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

OLAĞAN 1 YOK 

ÇalıĢma ve ĠĢ Kurumu Ġl Müdürlüğünce 2016 

yılında açılması planlanan mesleklerdeki yıllık 

ĠĢgücü eğitim Planının görüĢülmesi ve Ġstihdam 

Garantili kursların planlanmasına oybirliğiyle 

karar verildi. 

ĠĠMEK 
13 KURS AÇILDI. 

240 KĠġĠ YARARLANDI. 
- - 

OLAĞAN 1 YOK 

UzmanlaĢmıĢ Meslek Edindirme Merkezleri 

(UMEM) kapsamında yapılan çalıĢmalar ile 

ĠĢletmelerden ve Sanayi ve Ticaret Odası 

BaĢkanlığı (STO)’dan gelen teklifler 

doğrultusunda ; 

Elektrik Ark Kaynakcılığı (Örtülü Elektrik Ark 

Kaynakcılığı), Mobilya Ġmalatçılığı (Mobilya 

Üretim Teknikleri, Gazaltı Kaynakcılığı, Metal 

Dökümcülüğü, Mobilya DöĢemeciliği, AhĢap 

Ġskelet ĠĢçiliği, Hazır Giyim 

meslekleri,Hizmetler ve Tarım Sektörü, Sağlık 

Sektörü, Metalürji Teknojileri, Bilgisayar 

Destekli Çizim Programı (Tasarım ve Üretim), 

Bakkal,Gıda ve Perakende satıĢ (Paketleme-

Üretim), Yiyecek ve Ġçecek Hazırlama, Unlu 

Mamüller (temel Hamur teknikleri,tatlı 

yapımı,pasta yapımı),Kasap kargas Eğititmi, 

Kırmızı ve Beyaz Et Parçalama ve Büro 

Yönetimi Ġlimizdeki diğer meslek liselerinde ve 

uygun görülen Mesleki Atölyelerde kurs 

açılmasına oybirliğiyle karar verildi. 

ĠĠMEK GERÇEKLEġMEDĠ. - - 
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OLAĞAN 1 YOK 

2016 Yılı Toplum Yararına Programı (TYP) 

kapsamında, Ġl sınırları içerisinde 

çalıĢmalar yapmak için TYP projelerinin 

uygulanacak kamu kurumlarının ve 

kontenjanlarının Ġl Ġstihdam ve Meslek Eğitim 

Kurulu BaĢkanının onayı ile belirlenip 

yürürlüğe girmesi, oy birliği ile kabul 

edilmiĢtir. 

ĠĠMEK 
30 PROJE AÇILDI. 

1086 KĠġĠ YARARLANDI 
- - 

OLAĞAN 1 YOK 

ÇalıĢma ve ĠĢ Kurumu Ġl Müdürlüğünün Özel 

ĠĢletmelerde uygulanmakta olduğu 

ĠĢbaĢı Eğitimi (Staj) Programları kapsamında 

Aralık/2016 yılı sonuna kadar ĠĢbaĢı 

Eğitimi (Staj) Programları kapsamında gelecek 

projelerin uygulanması için ÇalıĢma 

ve ĠĢ Kurumu Ġl Müdürlüğüne yetki verilmesine 

oybirliğiyle karar verilmiĢtir 

ĠĠMEK 
341 PROJE AÇILDI. 

713 KĠġĠ YARARLANDI. 
- - 

OLAĞAN 1 YOK 

Kuruma kayıtlı iĢsizlere yönelik olarak kendi 

iĢlerini kurmalarına yardımcı olmak amacıyla, 

Küçük ve Orta Ölçekli ĠĢletmeleri GeliĢtirme 

ve Destekleme Ġdaresi BaĢkanlığı (KOSGEB) 

ile Türkiye ĠĢ Kurumu (ĠġKUR) arasındaki 

Uygulamalı GiriĢimcilik Eğitimi ĠĢbirliği 

Protokolünde” belirlenen esaslar çerçevesinde 

açılacak GiriĢimcilik Eğitiminin Ġl Ġstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu BaĢkanının onayı ile 

yürürlüğe girmesi, oy birliği ile kabul edildi. 

ĠĠMEK 
6 PROJE AÇILDI. 

148 KĠġĠ YARARLANDI. 
- - 

OLAĞAN 1 YOK 

2016-2017 Eğitim Öğretim Yılında 

ĠĢletmelerde beceri Eğitimi Görecek öğrenciler 

için ĠĢletmelerden gelecek kontenjanların 

okullara dağıtılması için Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğüne yetki verilmesine oybirliğiyle 

karar verildi 

ĠĠMEK GERÇEKLEġTĠ - - 
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OLAĞAN 1 YOK 

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü; 2016-2017 Eğitim 

Öğretim yılında Ġlimiz YahĢihanĠlçesinde 

bulunan Organize Sanayi Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi bünyesindeTasarım 

Teknolojileri alanında endüstriyel ürünler 

Tasarımı dalı ve Sulakyurt Çok Programlı 

Anadolu Lisesi Müdürlüğü bünyesinde Ġmam 

Hatip bölümü açılması hususunun gündeme 

alınmasını talep etti. Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün talebi Ġl Ġstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulunca kabul edilerek, 2016-2017 

Eğitim Öğretim yılında Ġlimiz YahĢihan 

Ġlçesinde bulunan Organize Sanayi Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde Tasarım 

Teknolojileri alanında endüstriyel ürünler 

Tasarımı dalı ve Sulakyurt Çok Programlı 

Anadolu Lisesi Müdürlüğü bünyesinde Ġmam 

Hatip bölümü açılması oy birliğiyle karar 

verildi. 

ĠĠMEK GERÇEKLEġTĠ. - - 

OLAĞAN 2 YOK 

ÇalıĢma ve ĠĢ Kurumu Ġl Müdürlüğünce 2016 

yılında açılan Mesleki Eğitim 

Kurslarıyla ilgili Yıllık Eğitim Planına 

Dekoratif Ev Tekstili Üretim Elemanı, Hasta ve 

YaĢlı Refakatçısı, Zik Zak Makineci, Kadın ĠĢ 

Giysileri Dikim Elemanı, Yorgancı(Elle), 

Yöresel Kilim Dokuyucu mesleklerinin ilave 

edilmesi hususu kurul üyelerinin bilgisine 

sunulmuĢ olup, oy birliği ile kabul edildi 

ĠĠMEK 

Dekoratif Ev Tekstili Üretim 

Elemanı mesleğinde 7 proje 

açıldı, 120 kiĢi yararlandı. 

Hasta ve YaĢlı Refakatçısı 

mesleğinde 1 proje açıldı, 12 

kiĢi yararlandı. Zikzak 

Makineci mesleğinde 1 proje 

açıldı, 12 kiĢi yararlandı. 

Kadın ĠĢ Giysileri Dikim 

Elemanı mesleğinde 1 proje 

açıldı, 25 kiĢi yararlandı. 

Yorgancı(Elle) mesleğinde 1 

proje açıldı, 20 kiĢi yararlandı. 

Yöresel Kilim Dokuyucu 

mesleğinden 1 proje açıldı, 11 

kiĢi yararlandı. 

- - 
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OLAĞAN 2 YOK 

2016-2017 Eğitim Öğretim Yılında Ġlimiz 

Delice Çok Programlı Anadolu Lisesi 

Müdürlüğü bünyesinde Çocuk GeliĢimi ve 

Eğitim Alanı altında Erken Çocukluk Eğitim 

dalı açılması hususu kurul üyelerinin bilgisine 

sunulmuĢ olup, oybirliğiyle kabul edilmiĢtir. 

ĠĠMEK GERÇEKLEġTĠ. - - 

OLAĞAN 2 YOK 

2016-2017 Eğitim Öğretim Yılında Ġlimiz 17 

Ağustos Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesi Müdürlüğü bünyesinde Elektrik-

Elektronik Teknolojisi Alanı altında Elektrik 

Tesisat Pano Monitörlüğü Eğitim dalı açılması 

hususu kurul üyelerinin bilgisine sunulmuĢ 

olup, oybirliğiyle kabul edilmiĢtir. 

ĠĠMEK GERÇEKLEġTĠ. - - 

OLAĞAN 2 YOK 

2016-2017 Eğitim Öğretim Yılında Ġlimiz 

Yaylacık Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesi Müdürlüğü bünyesinde BiliĢim 

Teknolojileri Alanı altında Ağ ĠĢletmenliği dalı 

açılması hususu kurul üyelerinin bilgisine 

sunulmuĢ olup, oybirliğiyle kabul edilmiĢtir. 

ĠĠMEK GERÇEKLEġTĠ. - - 

OLAĞAN 3 YOK 

ÇalıĢma ve ĠĢ Kurumu Ġl Müdürlüğünce 2016 

yılında açılan Mesleki Eğitim 

Kurslarıyla ilgili Yıllık Eğitim Planına Örtüaltı 

Sebze YetiĢtiricisi, ġiĢ Örücü (Elle), Evde 

Çocuk Bakım Elemanı, Çanta Dikim Elemanı 

ve YaĢlı Refakatçisi mesleklerinin ilave 

edilmesi hususu kurul üyelerinin bilgisine 

sunulmuĢ olup, oy birliği ile kabul edilmiĢtir. 

ĠĠMEK 

Örtüaltı Sebze YetiĢtiricisi 

mesleğinde kurs açılmadı. ġiĢ 

Örücü (Elle) mesleğinde1 

proje açıldı, 16 kiĢi yararlandı. 

Evde Çocuk Bakım Elemanı 

mesleğinde 1 proje açıldı, 15 

kiĢi yararlandı. Çanta Dikim 

Elemanı mesleğinde 1 proje 

açıldı, 20 kiĢi yararlandı. YaĢlı 

Refakatçisi mesleğinde 1 proje 

açıldı, 18 kiĢi yararlandı. 

- - 
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OLAĞAN 3 YOK 

2016-2017 Eğitim Öğretim Yılında Ġlimiz Özel 

Eğitim Mesleki Eğitim MerkeziMüdürlüğünde, 

El Sanatları Teknolojisi alanı altında Dekoratif 

El Sanatları dalı açılması, Yiyecek Ġçecek 

Hizmetleri alanı altında Mutfak dalı açılması ve 

Tekstil Teknolojisi alanı altında Baskı ve Desen 

dalı açılması hususu kurul üyelerinin bilgisine 

sunulmuĢ olup oy birliği ile kabul edilmiĢtir. 

ĠĠMEK GERÇEKLEġTĠ. - - 

OLAĞAN 4 YOK 

ĠĢkur Ġl Müdürü 21/10/2008 tarih ve 27031 

sayılı Resmi Gazetede Yayımlanan Ġl 

Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları ÇalıĢma 

Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmeliğin 9. 

Maddesi kapsamında 01/01/2017 tarihinden 

itibaren 2 (iki) yıl süreyle görev yapacak 

Yürütme Kurulu Üyelerinin ÇalıĢma ve ĠĢ 

Kurumu Ġl Müdürlüğünden, Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğünden, Kırıkkale Ticaret ve Sanayi 

Odasından, Kırıkkale Üniversitesinden ve Hak-

ĠĢ Sendikasından bir asil ve bir yedek üye 

olmak üzere 5 Asil, 5 Yedek Üyenin 

belirlenmesine oy birliği ile karar verildi. 

ĠĠMEK GERÇEKLEġTĠ. - - 
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OLAĞAN 4 YOK 

05/02/2010 tarih ve 27484 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanan Amme Alacaklarının 

Tahsil Usulü hakkında Kanun ile Bazı Kanunlarda 

DeğiĢiklikler yapılması hakkındaki Kanunun 9. 

Maddesinde, 4904 sayılı Türkiye ĠĢ Kurumu 

Kanunun 13. Maddesinde yapılan değiĢiklikle, 

Mesleki Eğitim Kurslarının denetlenmesi için 

Denetleme kurulunun 2 üyeden oluĢması hususu 

‘ĠĢgücü YetiĢtirme Faaliyetleri ve sonuçları 

Denetim Kurulu Tarafından Denetlenir. Denetim 

Kurulu, Kurul BaĢkanının Onayı ile bir Kurum 

Temsilcisi, Diğeri Kurul üyesi diğer kurum ve 

kuruluĢ temsilcileri arasından seçilecek bir üye 

olmak üzere 2 üyeden oluĢur.’ denilmektedir. Bu 

bağlamda ĠĢkur Ġl Müdürlüğünce 01/01/2017 

tarihinden itibaren açılacak Mesleki Eğitim 

Kurslarının denetlenmesi için 4 Grup Denetleme 

Kurulunun oluĢturulmasına, 1.grup ÇalıĢma ve ĠĢ 

Kurumu Ġl Müdürlüğü ve Milli Eğitim 

Müdürlüğünden, 2. Grup ÇalıĢma ve ĠĢ Kurumu Ġl 

Müdürlüğünden ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Ġl 

Müdürlüğünden, 3.Grup ÇalıĢma ve ĠĢ Kurumu Ġl 

Müdürlüğünden ve Ġl Özel Ġdaresinden, 4. Grup 

ÇalıĢma ve ĠĢ Kurumu Ġl Müdürlüğünden ve 

Belediyeden olmak üzere; Denetleme Kurulunda 

bulunan kurumların araç görevlendirmelerine ve 

her Grup için 2 asil, 2 yedek üyenin 

belirlenmesine oy birliği ile karar verilmiĢtir. 

ĠĠMEK GERÇEKLEġTĠ. - - 

OLAĞAN 4 YOK 

Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2016 yılı 

faaliyet raporu Üniversite 

temsilcisinin desteği ile hazırlanmasına 

baĢlanması oy birliği ile kabul edilmiĢtir. 

ĠĠMEK GERÇEKLEġMEDĠ. - - 
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OLAĞAN 4 YOK 

ÇalıĢma ve ĠĢ Kurumu Ġl Müdürlüğünce 2016 

yılında açılması planlanan 

Mesleki Eğitim Kurslarıyla ilgili Yıllık Eğitim 

Planına Kadın Giysileri Dikim Elemanı, 

Mobilya DöĢeme Kesim ĠĢçisi, AĢçı 

Yardımcısı, Kat Hizmetleri Elemanı ve 

Trikotajcı mesleklerinin ilave edilmesi hususu 

kurul üyelerinin bilgisine sunulmuĢ olup, oy 

birliği ile kabul edilmiĢtir. 

ĠĠMEK 

Kadın Giysileri Dikim Elemanı 

mesleğinde 1 proje açıldı, 10 

kiĢi yararlandı. Mobilya 

DöĢeme Kesim ĠĢçisi 

mesleğinde 1 proje açıldı, 24 

kiĢi yararlandı. AĢçı Yardımcısı 

mesleğinde 3 proje açıldı, 48 

kiĢi yararlandı. Kat Hizmetleri 

Elemanı mesleğinde 1 proje 

açıldı, 12 kiĢi yararlandı. 

Trikotajcı mesleğinde 1 proje 

açıldı, 10 kiĢi yararlandı. 

- - 

OLAĞAN 4 YOK 

2017-2018 Eğitim-Öğretim yılında Delice Çok 

Programlı Anadolu Lisesi 

Müdürlüğü bünyesinde Adalet alanında Zabit 

Kâtipliği ile Ġnfaz ve Koruma dallarının 

açılmasına Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulunca oybirliğiyle karar verildi. 

ĠĠMEK GERÇEKLEġTĠ. - - 

OLAĞAN 4 YOK 

2016-2017 Eğitim-Öğretim yılında staja 

gidemeyen 450 ortaöğretim öğrencilerininstaj 

ücretlerinin karĢılanması hakkında; kamu 

kurum ve kuruluĢlarının asgari düzeyde stajyer 

almaları ve özel sektör iĢyerlerinin staj ücreti 

vermek istememeleri nedeniyle öğrencilerin 

staj yapamadığı Milli Eğitim Müdürlüğünce 

belirtilmiĢtir. Staj ücretlerinin ÇalıĢma ve ĠĢ 

Kurumu Ġl Müdürlüğünce karĢılanabilmesi 

yönünde Türkiye ĠĢ Kurumu Genel 

Müdürlüğüne öneri olarak sunulmasına oy 

birliğiyle karar verilmiĢtir. 

ĠĠMEK 

SUNULAN ÖNERĠ 

MEVZUATA UYGUN 

OLMADIĞI 

GEREKÇESĠYLE 

REDDEDĠLDĠ. 

- - 
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OLAĞANÜSTÜ 

1 
YOK 

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü Bakanlar Kurulu 

Kararıyla Organize Sanayi Bölgesi 

dıĢında açılan Mesleki ve Teknik Eğitim 

Okullarında, 2016-2017 Eğitim ve Öğretim 

yılından itibaren Kırıkkale ilinde mevcut 

ihtiyaç duyulan Makine Teknolojileri Alanında 

Bilgisayarlı Makine Ġmalatı(CNC) dalı, ĠnĢaat 

Teknolojisi Alanında AhĢap Sistemleri dalı, 

Betonarme Yapı Sistemleri dalı, Beton-

Çimento ve Zemin Teknolojisi dalı, Cephe 

Sistemleri ve PVC Doğrama dalı, Çatı 

Sistemleri dalı, Çelik Yapı Teknik Ressamlığı 

dalı, Ġç Mekan Teknik Ressamlığı dalı, 

Restorasyon, Statik Yapı Teknik Ressamlığı 

dalı, Yapı Ġç Mekan Dekorasyonu dalı, Yapı 

Yalıtım dalı, Yapı Yüzey Kaplama dalı, Metal 

Teknolojileri Alanında Çelik Konstrüksiyon, 

Isıl ĠĢlem, Kaynakçılık, Metal Doğrama dalı, 

Kimya Teknolojisi Alanında Petrol-Rafineri ve 

Kimya Laboratuarı dalları, UlaĢtırma Alanında 

Lojistik dalı ile ilde orta ve uzun vadede ihtiyaç 

duyulan Tasarım Teknolojileri Alanında 

Endüstriyel Ürün Tasarımı Dalı, Endüstriyel 

Otomasyon Teknolojileri Alanı Endüstriyel 

Kontrol dalı, Mekatronik dalı, Uçak Bakım 

Alanında Uçak Elektroniği ve Uçak Gövde-

Motor dalı, Yenilenebilir Enerji Teknolojileri 

Alanında GüneĢ Enerjisi Sistemleri ve Rüzgar 

Enerjisi Sistemleri ve Denizcilik Alanında 

Balıkçılık ve Su Ürünleri dalları açılması 

hususunun Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulunun gündemine alınmasını talep etti. Ġl 

Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu, Ġl Milli 

Eğitim Müdürlüğünün talebini gündeme alarak 

bu oy birliğiyle kabul edildi. 

ĠĠMEK KISMEN GERÇEKLEġTĠ. - - 
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4.2 Kurslar 

Tablo 22 a: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

ĠĢgücü YetiĢtirme Kursları-Genel (MEK Ġstihdam Garantisiz ve MEK Özel Politika) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Arıcı 2 24 5 29 0 0 0 

AĢçı Yamağı (Çırağı) 3 48 0 48 0 0 0 

Bakır İşleme ve Süslemecisi 1 21 0 21 0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 2 26 7 33 0 0 0 

Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek 
Elemanı 

1 14 0 14 0 0 0 

Çanta Dikim Elemanı 1 20 0 20 0 0 0 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 1 18 0 18 0 0 0 

Dekoratif El Sanatları Üretim Elemanı 7 120 0 120 0 0 0 

Elektrik Ark Kaynakçısı (Makine İle) 1 0 17 17 0 0 0 

Engelli Bakım Elemanı 1 17 0 17 0 0 0 

Ev Mefruşatı Dikimcisi 1 19 0 19 0 0 0 

Evde Çocuk Bakım Elemanı 1 15 0 15 0 0 0 

Föncü (Kuaför Elemanı) 1 12 0 12 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 2 19 31 50 0 0 0 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 1 12 0 12 0 0 0 

Kadın Giysileri Dikim Elemanı 1 10 0 10 0 0 0 

Kadın İş Giysileri Dikimi Elemanı 1 25 0 25 0 0 0 

Kadın Üst Giysileri Dikim Elemanı 1 12 0 12 0 0 0 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat Görevlisi 1 10 2 12 0 0 0 

Kuaför 1 14 0 14 0 0 0 

Mobilya Döşeme Kesim İşçisi 2 24 0 24 0 0 0 

Satış Elemanı (Perakende) 2 26 24 50 0 0 0 

Seramik Süsleyicisi (Elle) 1 14 0 14 0 0 0 

Sığır Yetiştiricisi 2 0 38 38 0 0 0 

Şiş Örgücü (Elle) 1 16 0 16 0 0 0 

Trikotajcı/Endüstriyel Örmeci 1 10 0 10 0 0 0 

Yaşlı Refakatçisi 1 18 0 18 0 0 0 

Yorgancı (Elle) 1 20 0 20 0 0 0 

Yöresel Kilim Dokuyucusu 1 11 0 11 0 0 0 

Zikzak Makineci 1 12 0 12 0 0 0 

Toplam 44 607 124 731 0 0 0 

       Kaynak: ĠġKUR, 2016 
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Tablo 22 b: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

Ġstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

MüĢteri Hizmetleri SatıĢ ve 

Hizmet Yetkilisi 
13 145 95 240 40 22 62 

Toplam 13 145 95 240 40 22 62 

  Kaynak: ĠġKUR, 2016 
 

 

 

 

 

Tablo 22 c: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

Kendi ĠĢini Kuracaklara Yönelik Kurslar (GiriĢimcilik Eğitim Programı) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

ĠĢletmeci 6 71 77 148 0 0 0 

Toplam 6 71 77 148 0 0 0 

  Kaynak: ĠġKUR, 2016 
 

 

 

 

 

 

Tablo 22 ç: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayarlı Muhasebe 

Elemanı 
1 5 6 11 5 6 11 

Toplam 1 5 6 11 5 6 11 
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Tablo 22 d: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

  Kaynak: ĠġKUR, 2016 
 

 

 

 

 

Tablo 22 e: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

  Kaynak: ĠġKUR, 2016 
 

 

 

 

 

Tablo 22 f: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

ĠĢsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

   Kaynak: ĠġKUR, 2016 
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Tablo 22 g: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

TYP 

Konu 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ağaçlandırma 6 45 69 114 45 69 114 

Çevre Temizliği 18 309 281 590 309 281 590 

Kamusal Altyapının 

Yenilenmesi 
2 77 80 157 77 80 157 

Park Düzenlemeleri 4 94 131 225 94 131 225 

Toplam 30 525 561 1086 435 530 1086 

  Kaynak: ĠġKUR, 2016 

 

 

 

 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

ĠġBAġI EĞĠTĠM PROGRAMI 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

AhĢap ĠĢleme CNC 

Makinesi Operatörü 
1 0 1 1 0 0 0 

AhĢap Mobilya Ġmalatçısı 1 0 1 1 0 0 0 

Akaryakıt SatıĢ Elemanı 

(Pompacı) 
2 0 2 2 0 0 0 

Antrenör 1 0 1 1 0 0 0 

Araç Muayene Ġstasyonu 

Teknisyeni 
1 0 3 3 0 0 0 

AĢçı 6 5 1 6 0 0 0 

AĢçı Yardımcısı 12 13 3 16 1 0 1 

Bahçıvan 1 1 0 1 0 0 0 

Bayan Kuaförü 3 0 3 3 0 0 0 

Bilet SatıĢ Elemanı 

(GiĢe/banko) 
3 2 2 4 0 0 0 

Bilgisayar Teknik 

Servisçisi/Bilgisayar 

Donanım Teknisyeni 

1 0 1 1 0 0 0 

Büro ĠĢçisi 27 46 27 73 2 9 11 
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Büro Memuru 22 18 20 38 0 4 4 

Çağrı Merkezi MüĢteri 

Temsilcisi 
2 23 22 45 9 2 11 

Çevre Mühendisi 1 0 1 1 0 1 1 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk 

Bakım Elemanı 
2 3 0 3 0 0 0 

Çocuk GeliĢim Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Değirmen ĠĢçisi (Hububat) 1 0 2 2 0 0 0 

Depo Görevlisi (Gıda) 1 0 4 4 0 0 0 

Depo Sevkiyat Sorumlusu 1 0 1 1 0 0 0 

Depo Sorumlusu 1 0 1 1 0 1 1 

Diğer Fırıncılar, Pastacılar 

Ve ġekerleme Ġmalat ĠĢçileri 
1 0 1 1 0 0 0 

Diğer Ġmalat Ve Ġlgili ĠĢçiler 

(Elle) 
1 4 1 5 1 0 1 

Diğer Sağlık 

Personeli(Sağlık Memuru) 
1 0 1 1 0 0 0 

Doğal Gaz Tesisatçısı 3 0 3 3 0 0 0 

Doğalgaz Tesisat Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 

Eczacı Kalfası 18 13 5 18 3 2 5 

Eğitim DanıĢmanı 1 2 0 2 1 0 1 

Ekmek Dağıtım Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Elektrik Teknisyeni 1 0 2 2 0 1 1 

Elektrikçi (Genel) 1 0 4 4 0 1 1 

Elektrik-Elektronik 

Mühendisi 
1 0 1 1 0 0 0 

Elektrik-Elektronik 

Teknisyeni 
1 0 1 1 0 0 0 

Elektrikli Ev Aletleri Bakım 

ve Tamircisi 
1 0 1 1 0 0 0 

Elektrikli Ev Aletleri Teknik 

Servis Teknisyeni 
1 0 1 1 0 0 0 

Engelli Bakım Elemanı 1 2 0 2 0 0 0 

Erkek Berberi/Erkek 

Kuaförü 
1 0 1 1 0 0 0 

Fatura Ve Hesap Tahsilatçısı 1 1 0 1 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 7 7 18 25 0 2 2 

Gaz beton 

Ayıklama/paketleme ĠĢçisi 
1 0 9 9 0 3 3 

Genel evrak dağıtıcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Grafiker 1 1 0 1 1 0 1 

Granit Seramik Ġmal ĠĢçisi 1 0 1 1 0 0 0 
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Güvenlik Görevlisi 1 0 1 1 0 1 1 

Hamurkâr 1 0 1 1 0 1 1 

Harita Teknikeri 2 1 1 2 0 0 0 

HemĢire 2 2 0 2 2 0 2 

Hidroterapi Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1 

Isıcam Ġmal ĠĢçisi 1 0 1 1 0 0 0 

ĠnĢaat ĠĢçisi 1 0 1 1 0 0 0 

ĠnĢaat Ustası 1 0 1 1 0 1 1 

Ġskele Kurucusu-ĠnĢaat 

(Metal Veya AhĢap) 
1 0 2 2 0 0 0 

Kalorifer Tesisatçısı 1 0 1 1 0 0 0 

Kasap 1 0 1 1 0 0 0 

Kasiyer 5 7 4 11 0 0 0 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat 

Görevlisi 
1 1 0 1 0 0 0 

Kaynakçı (Oksijen Ve 

Elektrik) 
2 0 2 2 0 0 0 

Kepçe Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Kırtasiye Ve Kitap SatıĢ 

Elemanı 
1 0 1 1 0 0 0 

Laboratuvar Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Lpg Dolum Ve BoĢaltım 

ĠĢçisi 
1 0 5 5 0 0 0 

Lpg SatıĢ Elemanı 

(Pompacı) 
1 0 2 2 0 0 0 

Makine Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Makineci (DikiĢ) 5 13 3 16 2 0 0 

Mermer ĠĢçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Mobilya Montaj Ustası 2 0 3 3 0 1 1 

Mobilyacı 3 0 3 3 0 2 2 

Muhabir 1 1 0 1 0 0 0 

Muhasebe Meslek Elemanı 8 5 4 9 1 0 1 

Muhasebe Yardımcı 

Elemanı 
13 5 8 13 2 3 5 

Muhasebeci 1 1 0 1 0 0 0 

MüĢteri Hizmetleri 

Görevlisi/Asistanı 
5 55 31 86 12 4 16 

Müzik Aletleri SatıĢ Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Noter Kâtibi 2 1 1 2 0 1 1 

Oto Bakım-Onarımcısı (Oto 

Mekanikeri) 
1 0 1 1 0 0 0 
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Oto Lastiği Ve Jant SatıĢ 

Elemanı 
1 0 1 1 0 0 0 

Oto Yedek Parça SatıĢ 

Elemanı 
1 0 1 1 0 0 0 

Oto Yıkama Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Ön Muhasebeci 9 8 2 10 5 2 7 

Parke DöĢeyicisi 1 0 1 1 0 0 0 

Pasta Ustası 1 0 1 1 0 0 0 

Pazarlamacı 8 3 5 8 0 1 1 

Perakende SatıĢ Elemanı 

(Gıda) 
1 0 1 1 0 0 0 

Pide Ustası 2 0 2 2 0 0 0 

Plastik Doğramacı /PVC 

Doğrama-Ġmalat Ve 

Montajcısı 

3 0 3 3 0 1 1 

Pompacı (Petrol Rafinesi) 1 0 1 1 0 0 0 

Prefabrik Yapı Montaj ĠĢçisi 4 0 37 37 0 0 0 

SatıĢ DanıĢmanı 51 39 38 77 12 9 21 

SatıĢ Destek Elemanı (MörĢ) 1 0 1 1 0 0 0 

SatıĢ Elemanı (Perakende) 15 24 33 57 16 18 34 

SatıĢ Temsilcisi / Plasiyer 2 0 4 4 0 0 0 

Sekreter 11 16 0 16 4 0 4 

Sıvacı 1 0 2 2 0 1 1 

Sigortacılık Meslek Elemanı 3 2 1 3 0 0 0 

ġoför (Yolcu TaĢıma) 6 0 8 8 0 2 2 

ġoför-Yük TaĢıma 5 0 6 6 0 1 1 

Teknik Servis Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Terzi 1 0 1 1 0 0 0 

Tur Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Yönetici (ĠnĢaat) 1 0 1 1 0 1 1 

Züccaciye SatıĢ Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 

Toplam 341 328 385 713 76 77 153 

  Kaynak: ĠġKUR, 2016 
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Tablo 23: Kurslara ĠliĢkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Arıcı 2 24 5 29 0 0 0 

AĢçı Yamağı (Çırağı) 3 48 0 48 0 0 0 

Bakır İşleme ve Süslemecisi 1 21 0 21 0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 2 26 7 33 0 0 0 

Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek Elemanı 1 14 0 14 0 0 0 

Çanta Dikim Elemanı 1 20 0 20 0 0 0 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 1 18 0 18 0 0 0 

Dekoratif El Sanatları Üretim Elemanı 7 120 0 120 0 0 0 

Elektrik Ark Kaynakçısı (Makine İle) 1 0 17 17 0 0 0 

Engelli Bakım Elemanı 1 17 0 17 0 0 0 

Ev Mefruşatı Dikimcisi 1 19 0 19 0 0 0 

Evde Çocuk Bakım Elemanı 1 15 0 15 0 0 0 

Föncü (Kuaför Elemanı) 1 12 0 12 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 2 19 31 50 0 0 0 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 1 12 0 12 0 0 0 

Kadın Giysileri Dikim Elemanı 1 10 0 10 0 0 0 

Kadın İş Giysileri Dikimi Elemanı 1 25 0 25 0 0 0 

Kadın Üst Giysileri Dikim Elemanı 1 12 0 12 0 0 0 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat Görevlisi 1 10 2 12 0 0 0 

Kuaför 1 14 0 14 0 0 0 

Mobilya Döşeme Kesim İşçisi 2 24 0 24 0 0 0 

Satış Elemanı (Perakende) 2 26 24 50 0 0 0 

Seramik Süsleyicisi (Elle) 1 14 0 14 0 0 0 

Sığır Yetiştiricisi 2 0 38 38 0 0 0 

Şiş Örgücü (Elle) 1 16 0 16 0 0 0 

Trikotajcı/Endüstriyel Örmeci 1 10 0 10 0 0 0 

Yaşlı Refakatçisi 1 18 0 18 0 0 0 

Yorgancı (Elle) 1 20 0 20 0 0 0 

Yöresel Kilim Dokuyucusu 1 11 0 11 0 0 0 

Zikzak Makineci 1 12 0 12 0 0 0 

MüĢteri Hizmetleri SatıĢ ve 

Hizmet Yetkilisi 
13 145 95 240 40 22 62 

ĠĢletmeci 6 71 77 148 0 0 0 
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Ağaçlandırma 6 45 69 114 45 69 114 

Çevre Temizliği 18 309 281 590 309 281 590 

Kamusal Altyapının Yenilenmesi 2 77 80 157 77 80 157 

Park Düzenlemeleri 4 94 131 225 94 131 225 

AhĢap ĠĢleme CNC Makinesi 

Operatörü 
1 0 1 1 0 0 0 

AhĢap Mobilya Ġmalatçısı 1 0 1 1 0 0 0 

Akaryakıt SatıĢ Elemanı (Pompacı) 2 0 2 2 0 0 0 

Antrenör 1 0 1 1 0 0 0 

Araç Muayene Ġstasyonu Teknisyeni 1 0 3 3 0 0 0 

AĢçı 6 5 1 6 0 0 0 

AĢçı Yardımcısı 12 13 3 16 1 0 1 

Bahçıvan 1 1 0 1 0 0 0 

Bayan Kuaförü 3 0 3 3 0 0 0 

Bilet SatıĢ Elemanı (GiĢe/banko) 3 2 2 4 0 0 0 

Bilgisayar Teknik 

Servisçisi/Bilgisayar Donanım 

Teknisyeni 

1 0 1 1 0 0 0 

Büro ĠĢçisi 27 46 27 73 2 9 11 

Büro Memuru 22 18 20 38 0 4 4 

Çağrı Merkezi MüĢteri Temsilcisi 2 23 22 45 9 2 11 

Çevre Mühendisi 1 0 1 1 0 1 1 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı 
2 3 0 3 0 0 0 

Çocuk GeliĢim Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Değirmen ĠĢçisi (Hububat) 1 0 2 2 0 0 0 

Depo Görevlisi (Gıda) 1 0 4 4 0 0 0 

Depo Sevkiyat Sorumlusu 1 0 1 1 0 0 0 

Depo Sorumlusu 1 0 1 1 0 1 1 

Diğer Fırıncılar, Pastacılar Ve 

ġekerleme Ġmalat ĠĢçileri 
1 0 1 1 0 0 0 

Diğer Ġmalat Ve Ġlgili ĠĢçiler (Elle) 1 4 1 5 1 0 1 

Diğer Sağlık Personeli(Sağlık 

Memuru) 
1 0 1 1 0 0 0 

Doğal Gaz Tesisatçısı 3 0 3 3 0 0 0 

Doğalgaz Tesisat Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 

Eczacı Kalfası 18 13 5 18 3 2 5 

Eğitim DanıĢmanı 1 2 0 2 1 0 1 

Ekmek Dağıtım Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Elektrik Teknisyeni 1 0 2 2 0 1 1 
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Elektrikçi (Genel) 1 0 4 4 0 1 1 

Elektrik-Elektronik Mühendisi 1 0 1 1 0 0 0 

Elektrik-Elektronik Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 

Elektrikli Ev Aletleri Bakım ve 

Tamircisi 
1 0 1 1 0 0 0 

Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servis 

Teknisyeni 
1 0 1 1 0 0 0 

Engelli Bakım Elemanı 1 2 0 2 0 0 0 

Erkek Berberi/Erkek Kuaförü 1 0 1 1 0 0 0 

Fatura Ve Hesap Tahsilatçısı 1 1 0 1 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 7 7 18 25 0 2 2 

Gaz beton Ayıklama/paketleme ĠĢçisi 1 0 9 9 0 3 3 

Genel evrak dağıtıcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Grafiker 1 1 0 1 1 0 1 

Granit Seramik Ġmal ĠĢçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Güvenlik Görevlisi 1 0 1 1 0 1 1 

Hamurkâr 1 0 1 1 0 1 1 

Harita Teknikeri 2 1 1 2 0 0 0 

HemĢire 2 2 0 2 2 0 2 

Hidroterapi Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1 

Isıcam Ġmal ĠĢçisi 1 0 1 1 0 0 0 

ĠnĢaat ĠĢçisi 1 0 1 1 0 0 0 

ĠnĢaat Ustası 1 0 1 1 0 1 1 

Ġskele Kurucusu-ĠnĢaat (Metal Veya 

AhĢap) 
1 0 2 2 0 0 0 

Kalorifer Tesisatçısı 1 0 1 1 0 0 0 

Kasap 1 0 1 1 0 0 0 

Kasiyer 5 7 4 11 0 0 0 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat Görevlisi 1 1 0 1 0 0 0 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 2 0 2 2 0 0 0 

Kepçe Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Kırtasiye Ve Kitap SatıĢ Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Laboratuvar Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Lpg Dolum Ve BoĢaltım ĠĢçisi 1 0 5 5 0 0 0 

Lpg SatıĢ Elemanı (Pompacı) 1 0 2 2 0 0 0 

Makine Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Makineci (DikiĢ) 5 13 3 16 2 0 0 

Mermer ĠĢçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Mobilya Montaj Ustası 2 0 3 3 0 1 1 
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Mobilyacı 3 0 3 3 0 2 2 

Muhabir 1 1 0 1 0 0 0 

Muhasebe Meslek Elemanı 8 5 4 9 1 0 1 

Muhasebe Yardımcı Elemanı 13 5 8 13 2 3 5 

Muhasebeci 1 1 0 1 0 0 0 

MüĢteri Hizmetleri Görevlisi/Asistanı 5 55 31 86 12 4 16 

Müzik Aletleri SatıĢ Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Noter Kâtibi 2 1 1 2 0 1 1 

Oto Bakım-Onarımcısı (Oto 

Mekanikeri) 
1 0 1 1 0 0 0 

Oto Lastiği Ve Jant SatıĢ Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Oto Yedek Parça SatıĢ Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Oto Yıkama Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Ön Muhasebeci 9 8 2 10 5 2 7 

Parke DöĢeyicisi 1 0 1 1 0 0 0 

Pasta Ustası 1 0 1 1 0 0 0 

Pazarlamacı 8 3 5 8 0 1 1 

Perakende SatıĢ Elemanı (Gıda) 1 0 1 1 0 0 0 

Pide Ustası 2 0 2 2 0 0 0 

Plastik Doğramacı /PVC Doğrama-

Ġmalat Ve Montajcısı 
3 0 3 3 0 1 1 

Pompacı (Petrol Rafinesi) 1 0 1 1 0 0 0 

Prefabrik Yapı Montaj ĠĢçisi 4 0 37 37 0 0 0 

SatıĢ DanıĢmanı 51 39 38 77 12 9 21 

SatıĢ Destek Elemanı (MörĢ) 1 0 1 1 0 0 0 

SatıĢ Elemanı (Perakende) 15 24 33 57 16 18 34 

SatıĢ Temsilcisi / Plasiyer 2 0 4 4 0 0 0 

Sekreter 11 16 0 16 4 0 4 

Sıvacı 1 0 2 2 0 1 1 

Sigortacılık Meslek Elemanı 3 2 1 3 0 0 0 

ġoför (Yolcu TaĢıma) 6 0 8 8 0 2 2 

ġoför-Yük TaĢıma 5 0 6 6 0 1 1 

Teknik Servis Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Terzi 1 0 1 1 0 0 0 

Tur Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Yönetici (ĠnĢaat) 1 0 1 1 0 1 1 

Züccaciye SatıĢ Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 

Toplam 434 1676 1242 2918 641 660 1299 

Kaynak: ĠġKUR, 2016 
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          ĠġKUR tarafından 2016 yılı içerisinde 434 ayrı projeden toplam 2918 kiĢi yararlanmıĢ 

olup yüzde 57,4’ü kadınlardan yüzde 42,6’sı erkeklerden oluĢmuĢtur. Düzenlenen projelerin 

sonucunda 1299 kiĢi istihdam edilmiĢtir. Ġstihdam edilenlerin yüzde 49,3 kadınlardan yüzde 

50,7’si erkeklerden oluĢmaktadır. Kursiyer sayısı olarak kadınlar fazla iken istihdam ayağında 

erkek kursiyerler iĢverenler tarafından daha fazla tercih edilmiĢtir. 

 

          ĠġKUR’un düzenlediği projelerde temel hedef ya kursiyerlerin aldıkları kurs sonucunda 

istihdam edilmeleri ya da iĢgücü piyasasında niteliklerine göre baĢka iĢletmelerde iĢ imkânı 

bulabilmeleridir. 

 

          Tablo 23 ‘te paylaĢılan verilere göre yararlanıcı sayısı ve istihdam edilen sayı 

arasındaki fark 1619 kiĢidir. Tablonun bu Ģekilde oluĢmasının sebebi; açılan projelerin 

bazılarının 2017 yılının içerisinde bitecek olmasındandır. Projeler henüz bitmediğinden Tablo 

13’te istihdamları sıfır olarak yazılmıĢtır. Bu sebeple Tablo 23’te, istihdam sayısı ile 

yararlanan kiĢi sayısı arasındaki fark fazladır.  Bu projelerin istihdamları 2017 yılında 

gerçekleĢecektir. 
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Tablo 24: ĠĢgücü Piyasası AraĢtırma Sonuçları Ġle Kurul Kararları Sonucunda Açılan 

Kursların KarĢılaĢtırılması 

Temininde Güçlük 

Meslekler 

Ġhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
ĠĢe YerleĢtirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çağrı Merkezi 

MüĢteri Temsilcisi 
95 Ġstihdam Garantili MEK 13 145 95 240 40 22 62 

Garson (Servis 

Elemanı) 
35 

Ġstihdam Garantisiz 

MEK 

ĠEP 

9 26 49 75 0 2 2 

Makineci (DikiĢ) 21 

Ġstihdam Garantisiz 

MEK 

ĠEP 

6 25 3 28 2 0 2 

ĠnĢaat Elemanları 

Kalıpçısı (Elle) 
20 - - - - - - - - 

AhĢap Kalıpçı 20 - - - - - - - - 

Kaynakçı 20 

Ġstihdam Garantisiz 

MEK 

ĠEP 

3 0 19 19 0 0 0 

Soğuk Demirci 15 - - - - - - - - 

SatıĢ DanıĢmanı 12 

Ġstihdam Garantisiz 

MEK 

ĠEP 

83 90 111 201 29 27 56 

Overlok Makinesi 

Operatörü 
12 - - - - - - - - 

Boru DöĢemecisi 10 - - - - - - - - 

Kaynak: ĠġKUR, 2016 

 

 

          ĠĢgücü Piyasa AraĢtırmasına göre temininde güçlük çekilen meslekler, ilk 10 sırayı alan 

meslekler olarak belirlenmiĢtir. Belirlenen mesleklerden; Çağrı Merkezi MüĢteri Temsilcisi, 

Garson (Servis Elemanı), Makineci (DikiĢ), Kaynakçı ve SatıĢ DanıĢmanı mesleklerinin 

kursları açılmıĢtır. ĠġKUR kursları, iĢletmelerden ya da kurumlardan gelen talepler 

doğrultusunda açılır ve diğer temininde güçlük çekilen mesleklerle ilgili herhangi bir talep 

olmadığından o mesleklerle ilgili herhangi bir kurs açılamamıĢtır. 
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5.GENEL DEĞERLENDĠRME 

 

Aktif ĠĢgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

- 434 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin iĢgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 

düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmıĢ ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 5 6 11 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmıĢ ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmıĢ ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmıĢ ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

30 561 525 1086 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmıĢ ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

31 505 

8. ĠĢbaĢı eğitim yapılan kiĢi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

328 385 713 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin iĢgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi 

mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dıĢında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

ĠĢgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda iĢgücü piyasası analizi yapılmasına iliĢkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda iĢgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. KarĢılanmasında güçlük çekilen meslekler iĢgücü piyasası analizlerine göre mi 

belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. ĠĢgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 



 46 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. Ġlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan 

ve dalların belirlenmesi iĢgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli iĢsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen iĢsizlere yönelik 

faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine iliĢkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda giriĢimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. Ġlde kayıt dıĢı istihdamla mücadeleye iliĢkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dıĢında çocuk çalıĢtırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 

 


