
Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 
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2016/1-1 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

Kocaeli Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce; aşağıdaki 2016 Yılı İşgücü Eğitim 
Planında görüldüğü üzere;   

Sıra 

No  

Meslek Adı Kursiyer 

Sayısı 

1 Antrenör (Spor Eğitimcisi) 5 

2 Aşçı 20 

3 Aşçı Yamağı (Çırağı) 50 

4 Aşçı Yardımcısı 55 

5 Avukat 5 

6 Bankacılık Meslek Elemanı 345 

7 Bilgisayar İşletmeni 200 

8 Bilgisayar Yazılım Teknisyeni 225 

9 Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 45 

10 Boyacı-Metal 20 

11 Büro Yönetimi Elemanı 70 

12 Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Büro Yönetimi Ve Yönetici Asistanı 5 

13 Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek Elemanı 205 

14 CNC Torna Tezgahı Operatörü 15 

15 Çevre Mühendisi 5 

16 Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Elemanı 50 

17 Depo Sorumlusu 5 

18 Direksiyon Deri Kılıf Dikiş İşçisi 180 

19 Diş Hekimi Yardımcısı 5 

20 Dokuma Makineleri Operatörü / Dokumacı  10 

21 Düz Dikiş Makineci 50 

22 Eczane İşçisi 15 
 

İŞKUR 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

İŞGÜCÜ EĞİTİM PLANI 
ÇERÇEVESİNDE 
UYGULAMALAR 
BAŞLATILACAKTIR. 
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Sorunlar 

 23 Elektrik Tesisatı ve Pano Montörü Teknisyeni 100 

24 Emniyet Kemeri Montaj İşçisi 215 

25 Endüstriyel Hava Yastığı İmal İşçisi 30 

26 Endüstriyel Otomasyon İşçisi 25 

27 Endüstriyel Robot Programcısı 50 

28 Evde Çocuk Bakım Elemanı 110 

29 Garson (Servis Elemanı) 25 

30 Gaz Altı Kaynakçısı 35 

31 Grafiker 10 

32 Harita Teknisyeni 10 

33 Hasta Danışmanı 75 

34 Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi 365 

35 Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 30 

36 Hemşire 35 

37 İnsan Kaynakları Yönetimi Meslek Elemanı 25 

38 İnşaat Mühendisi 10 

39 İş Güvenliği Uzmanı (Az Tehlikeli Sınıf-C) 5 

40 İşletmeci (Girişimcilik) 1200 

41 Kalite Kontrolcü 215 

42 Kasiyer 15 

43 Kimya Mühendisi 10 

44 Makineci (Dikiş) 275 

45 Marangoz 5 

46 Matbaa İşçisi
 10 

47 Mekanik Bakım Onarımcısı 50 

48 Muhasebe Meslek Elemanı 155 
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49 Müşteri Temsilcisi 10 

50 Okul Öncesi Öğretmeni 5 

51 Otomotiv Boya İşçisi 45 

52 Otomotiv Mekanikçisi 5 

53 Otomotiv Montaj İşçisi 15 

54 Overlok Makinesi Operatörü (Overlokçu) 315 

55 Ön Muhasebeci 175 

56 Özel Gün ve Nikah Şekerleri Hazırlayıcısı 145 

57 Pastacı Yardımcısı 50 

58 Pazarlamacı  10 

59 Perakende Satış Elemanı (Gıda) 10 

60 Pişmaniye İmalat İşçisi 10 

61 Plastik Enjeksiyon Üretim Elemanı 100 

62 Plastik Mamuller Montaj İşçisi 205 

63 Pres Makineleri Operatörü 10 

64 Proses İşçisi 10 

65 Rafineri Kontrol Elemanı 200 

66 Reçmeci/Reçme Makinesi Operatörü 200 

67 Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro Elemanı) 5 

68 Reyon Görevlisi 15 

69 Saça Geçici ve Kalıcı Şekil Verme Teknikleri Uygulayıcısı 30 

70 Satın Alma Sorumlusu 10 

71 Satış Görevlisi 70 

72 Satış Yönetimi / Perakende Satış ve Mağaza Yönetimi Meslek El. 20 

73 Sekreter 35 

74 Sentetik Çuval İmal Makinesi Operatörü 20 

75 Servis Elemanı (Garson) Yardımcısı 25 
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2016/1-2 

76 Sıcak Haddeci-Çelik 10 

77 Sigortacılık Meslek Elemanı 35 

78 Sosyal Hizmetler ve Danışmanlık Meslek Elemanı 5 

79 Spiral Kaynak Yolu Makinesi Operatörü-Metal Boru İmali 40 

80 Şoför-Yük Taşıma 45 

81 Teknik Ressam 5 

82 Tel Çekme İşçisi (Makine İle) 15 

83 Temel Metal Şekillendirme Elemanı  50 

84 Terzi-Abiye, Gelinlik 5 

85 Tıbbi Sekreter 10 

86 Tornacı (Torna Tezgahı Operatörü) 5 

87 Uçak Bakım Teknisyeni (Gövde-Motor) 505 

88 Üretim ve Planlama Mühendisi 10 

89 Ütücü 100 

90 Veri Giriş Kontrol İşletmeni 120 

91 Vinç Operatörü 5 

92 Yazılım Geliştiricisi 5 

93 Yönetici Sekreter / Asistan 10 

 TOPLAM 7.405 

2015 yılında yapılan analiz çalışmaları sonucunda belirtilen mesleklerde yeterli sayıda 
işsiz olması nedeniyle mevcut kayıtlı olan işsizlerden seçme yapılamadığı takdirde 

yukarıda belirtilen sayıda kurs açılması kararı alınmıştır. 
 

ENGELLİLERE YÖNELİK PROJE DESTEĞİNE B
ŞVURANLAR 

Sıra 

No 

Adı Soyadı 

(T.C.) 

Engel 

Grubu 

Proje Adı İlçe Talep 

Edilen 

Tutar 

Proje hakkında Yapılan  

Değerlendirme ve 

Açıklamalar 

1 Ali SELÇUK 

(5575619459

6) 

Myoteni 

Congenita 
Köy 

Yumurtası 

(Salma 

Tavukçuluk) 

Üretimi 

Başiskele 

 

34
500,0

0-TL 
Kişinin konu hakkında 

bilgi sahibi olması ve işi 

yapacağı araziye sahip 

olması olumlu olarak 

değerlendirilmiştir. 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
İŞKUR 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
YETKİ ALINMIŞ 

OLUP ÇALIŞMALAR 
BAŞLATILMIŞTIR. 
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2 Burhan 

GÜMÜŞ 

(26738646372) 

Göz 

(%50), 

Kulak 

(%48) 

Köfte, 

Piyaz, 

Döner yapıp 

satılabilecek 

lokanta 

açmak 

 

Körfez 

 

13.169,00-

TL 

Kişinin konu hakkında 

deneyim sahibi olması 

olumlu karşılanmıştır
 

3 Hüsne 

ÇALIŞKAN 

(37844021908) 

Sinir 

Sistemi 

(%20) 

Endokrin 

Sistem 

(%28) 

Mini Market 

Kurulması 

Körfez 

 

36.000,00-

TL 

Kişinin daha önce bu 

meslekte çalışmış olması 

olumlu karşılanmakla 

birlikte marketi açmayı 

planladığı bölgeye yeni 

taşınmış olması bölgeyi 

tanıyıp tanımadığının 

belirlenmesi açısından 

şüphe uyandırmıştır. 

4 Anadolu 

Sağırlar 

Federasyon
 

İşitme 

Engelli 

Bireyler 

Dondurma 

Üretim 

Elemanı 

Mesleki 

Eğitim 

Kursu 

İzmit 

 
62.100,00-

TL 

İdari Gider olarak 

temizlik, kırtasiye gibi 

giderlerin talep edildiği 

görülmüştür. Kursiyer 

listeleri de 

bildirilmemiştir. Projede 

sunulan bütçeye kursiyer 

zaruri gideri, iş kazası ve 

meslek hastalığı, genel 

sağlık sigortası primleri 

dahil değildir. 

5 Derince 

Sağırlar Eğitim 

Kültür Gençlik 

ve Spor Kulübü 

Derneği 

İşitme 

Engelli 

Bireyler 

Pastacı 

Yardımcısı 

Mesleki 

Eğitimi 

Derince 

 
53.400,00-

TL 

İdari gider olarak temizlik, 

kırtasiye gibi giderlerin 

talep edildiği görülmüştür. 

Kursiyer listeleri de 

bildirilmemiştir. Projede 

sunulan bütçeye kursiyer 

zaruri gideri, iş kazası ve 

meslek hastalığı, genel 

sağlık sigortası primleri 

dahil değildir. 
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 6 Gebze İşitme 

Engelliler 

Derneği 

İşitme 

Engelli 

Bireyler 

Aşçı 

Yardımcısı 

Mesleki Eğitimi 

Gebze 58.400,0

0-TL 

Kursun haftada 6 gün 

uygulanması engellilerin 

verimli olarak kursa 

katılmasını engelleyeceği 

düşünülmektedir. Kursiyer 

listeleri de 

bildirilmemiştir. Talep 

edilen temrin malzemeleri 

açıklanmamıştır. Projede 

sunulan bütçeye kursiyer 

zaruri gideri, iş kazası ve 

meslek hastalığı, genel 

sağlık sigortası primleri 

dahil değildir. 

7 

 

 

 


 

Kocaeli Birlik 

İşitme 

Engelliler 

Eğitim Kültür 

Gençlik ve 

Spor Kulübü 

Derneği 

İşitme 

Engelli


Bireyl

er 

Aşçı 

Yardımcısı 

Mesleki 

Eği
imi 

İzmit 

 
58.400,0

0-TL 

Kursun haftada 6 gün 

uygulanması engellilerin 

verimli olarak kursa 

katılmasını engelleyeceği 

düşünülmektedir.  Ayrıca 

kurumdan talep edilen 

temrin malzemeleri net 

olarak belirtilmemiştir. 

Kursiyer listeleri de 

bildirilmemiştir. Projede 

sunulan bütçeye kursiyer 

zaruri gideri, iş kazası ve 

meslek hastalığı, genel 

sağlık sigortası primleri 

dahil değildir. 

 

 

  
 

 

 

 
 
 

 



Toplantı 

ve Karar 

No 

Karar 

Sorumlu

/İlgili 

Kuruluş 

Planlanmış Faaliyetler 
Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

 8 Kocaeli 

İşitme 

Engelliler 

Eğitim Kültür 

Gençlik ve 

Spor Kulübü 

Derneği 

İşitme 

Engelli 

Bireyler 

Pastacı 

Yardımcısı 

Mesleki Eğitimi 

İzmit 

 
53.400,0

0-TL 

Kursun haftada 6 gün 

uygulanması engellilerin 

verimli olarak kursa 

katılmasını engelleyeceği 

düşünülmektedir.  Ayrıca 

idari gider olarak temizlik, 

kırtasiye gibi giderlerin 

talep edildiği görülmüştür. 

Kursiyer listeleri de 

bildirilmemiştir. Projede 

sunulan bütçeye kursiyer 

zaruri gideri, iş kazası ve 

meslek hastalığı, genel 

sağlık sigortası primleri 

dahil değildir. 

9 Gebze Teknik 

Üniversitesi 
Görme 

Engelli 

Bireyler 

Görme 

Engelliler İçin 

Bilgisayar 

Kullanımı 

Mesleki 

Eğit
m Kursu 

Gebze 

 
37.700,0

0-TL 

Eğitimin üniversite 

tarafından 

gerçekleştirilecek olması 

eğitim kalitesi ve 

verimliliği açısından 

olumlu karşılanmıştır. 

Ayrıca diğer kurumlardan 

alınması planlanan 

desteklerde projenin 

sürdürülebilirliği açısından 

olumludur. Projede 

sunulan bütçeye kursiyer 

zaruri gideri, iş kazası ve 

meslek hastalığı, genel 

sağlık sigortası primleri 

dahil değildir. 
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2016/1-3 
 
 

 
 

 
2016/1-4 
 

 
 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca Uygun Görülmeyen Başvuru 

1 ECEVİT 

AKBABA 

(3339164504

8) 

Kronik 

Böbrek 

Yetmezli

ği (%90) 

İlköğretim 

öğrencilerine 

yönelik ders 

destek, okul 

takviye ve 

Merkezi 

Sınavlara 

Hazırlık 

kursu 

açmak.  

Körfez 33.665,00

-TL 

Dershanelerin 

faaliyetlerinin kanunen 

durdurulması nedeniyle 

proje İl İstihdam 

Kurulu üyesi olan İl 

Milli Eğitim Müd. 

tarafından uygun 

görülmemiş olup, 

Kurulun diğer üyeleri 

de aynı fikri 

benimsemiştir. 

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para 
Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Genelge kapsamında Engellinin 

Kendi İşini Kurmasına yönelik 4 proje ve Engellilerin İstihdam Edilebilirliklerini 
Artırmayı Amaçlayan Mesleki Eğitim ve Rehabilitasyon Projeleri kapsamında 6 

proje ile toplamda 10 proje İl Müdürlüğümüze sunulmuş olup, ilgili genelgenin 2. 
Maddesinde “Projelerin Değerlendirilmesi” başlığının c bendi gereği söz konusu 
projeler İl İstihdam Mesleki Eğitim Kurulu görüşüne sunulmaktadır. Projeler 

Kurulda görüşüldükten sonra; İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca 9 proje 
uygun görülmüş olup ilgili genelgenin EK-1’in imza yetkisi Kurul adına Çalışma 

ve İş Kurumu İl Müdürüne verilmiştir. 
 
2016 yılında, İşgücü Uyum faaliyetleri kapsamında Toplum Yararına Programları 

(TYP) için ödenek talebinde bulunulmuştur. Ancak herhangi bir ödenek tahsis 
edilmemiş olup; ödenek gelmesi halinde Kurul Başkanının görüşü alınarak 

Kuruma gelen başvuruların değerlendirilmesi için İl Müdürüne yetki verilmesi 
kararı alınmıştır. 
 

2015 yılı çalışmalarına yönelik olarak hazırlanan ve Kurulumuzun onayına 
sunulan Yıllık Faaliyet Raporu oy birliğiyle kabul edilmiştir. 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

İŞKUR 
 
 

 
 

 
İŞKUR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TALEP 
DOĞRULTUSUNDA 
İŞLEM 
YAPILACAKTIR. 
 
 
ŞUBAT AYI 
İÇERSİNDE İŞKUR 
GENEL 
MÜDÜRLÜMÜZE 
GÖNDERİLECEK. 
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2016/1-5 

 
 

 
 
 

2016/1-6 
 

 
 
2016/1-7 

 
 

 
 
 

 
 

2016/1-8 
 
 

 
 

 
 
 

Özürlü ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Ceza Olarak Kesilen 

Paraların kullanılması ile ilgili olarak 2016 yılında, proje hazırlanması konusunda 
talep olması halinde İŞKUR tarafından Sakatlar Derneği ve Sivil Toplum 

Kuruluşlarına destek sağlanması oy birliği ile kabul edilmiştir. 
 
 

İnsan Kaynakları ve İstihdam Fuarının (DOMİF’ 16) 2016 yılı Ekim ayı içerisinde 
yapılması kararı alınmıştır. 

 
 
Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Projesi kapsamında 

düzenlenecek eğitimlere ilişkin olarak işverenler tarafından 2016 Yılı İşgücü 
Eğitim Planında bulunmayan mesleklerde eğitim talep edilmesi halinde, projenin 

geciktirilmeden uygulanması, daha sonra yapılacak Kurul toplantısına meslek ve 
sayıların bildirilmesi kararı alınmıştır. 
 

 
 

2015 Yılı İşgücü Eğitim Planı kapsamında düzenlenen kursların, hangi tarihte ve 
hangi denetim kurulu tarafından denetleneceğine ilişkin programın düzenlenmesi 
ve uygulanması hususunda Kocaeli Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne yetki 

verilmesine,  
Ayrıca;  

2015 yılı içerisinde açılan TYP ve işgücü eğitim programlarına ilişkin Denetim 
Kurulu Faaliyetleri sonucu 784 kez denetleme yapılmıştır. Bu denetlemeler 
sonucu hazırlanan Denetleme Raporu ekte sunularak kurula bilgi verilmiştir. 

 
 

 
 

İŞKUR 

 
 

 
 
 

İŞKUR 
 

 
 

İŞKUR 

MEB 
KOSANO 

 
 
 

 
 

 
İŞKUR 
MEB 

TALEP OLMASI 
HALİNDE PROJE 
OLUŞTURULMASI 
KONUSUNDA 
GEREKLİ DESTEK 
SAĞLANACAKTIR. 
 
YETKİ ALINMIŞ 
OLUP ÇALIŞMALAR 
BAŞLATILMIŞTIR. 
 
UMEM KURS 
YÖNETİMİNCE 
UYGUN 
DEĞERLENDİRİLEN 
TALAEPLER İÇİN 
EĞİTİM 
ÇALIŞMALARI 
BAŞLATILACAKTIR. 
 
ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL 
MÜDÜRLÜĞÜNCE 
KURSLARA İLİŞKİN 
AYLIK 
PROGRAMLAR 
DENETİM 
KURULUNA 
BİLDİRİLECEKTİR. 
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2016/1-9 

 
 

 
 
 

2016/1-
10 

 
 
 

2016/1-
11 

 
 
 

2016/1-
12 

 
 
2016/1-

13 

Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Danışmanlık (MBRD) Hizmetleri kapsamında MBRD 

Hizmetleri Alt Çalışma Grubunca 2015 yılı içerisinde 758 okul kapsama alınmış 
ve çalışmalar gerçekleştirilerek 43.190 öğrenciye ulaşılmış olup, 2016 yılı içinde 

gerçekleştirilecek çalışmanın 2016 Şubat ayında yapılacak alt çalışma grubunda 
liselere yönelik planlanmasına karar verilmiştir. 
 

2016 yılında İşgücü Piyasası Analiz çalışmasının yapılabilmesi amacıyla Kocaeli 
Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne yetki verilmiştir. 

 
 
 

Gebze Hizmet Merkezince düzenlenecek İşgücü Uyum Hizmetleri için; 
İkinci Denetim Kurulunda; İŞKUR’ dan İ.M.D. Haşim ACAR, MEB’ den Gebze 

İlçe Milli Eğitim Şube Müdürü Mahmut AŞIKOĞLU’ nun görevlendirilmesi 
kararlaştırılmıştır. 
 

Tehlikeli ve Çok Tehlikeli mesleklerde çalışanların sayısının ve çalıştığı 
işletmelerin tespit edilerek, yerel basın vb. imkanlardan yararlanılarak duyuru 

yapılmasını ve eğitimlere hızla başlanılması kararı alınmıştır. 
 
İlimizde eğitim-öğretim yapan ve aşağıda isimleri verilen mesleki ve teknik 

eğitim okulları bünyesinde Alan/Dal Açma Tekliflerinin Bakanlığa sunulmasına, 

İŞKUR 

MEB 
 

 
 
 

İŞKUR 
 

 
 
 

İŞKUR 
MEB 

 
 
 

İŞKUR 
MEB 

 
 

MEB 

YETKİ ALINMIŞ 
OLUP ÇALIŞMALAR 
BU KARAR 
DOĞRULTUSUNDA 
YAPILACAKTIR. 
 
YETKİ ALINMIŞ 
OLUP ÇALIŞMALAR 
BU KARAR 
DOĞRULTUSUNDA 
YAPILACAKTIR. 
 
YETKİ ALINMIŞ 
OLUP ÇALIŞMALAR 
BAŞLATILMIŞTIR. 
 
 
YETKİ ALINMIŞ 
OLUP ÇALIŞMALAR 
BAŞLATILMIŞTIR. 
 
 
İL MİLLİ EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ 
YETKİLENDİRİLMİŞ 
OLUP GEREKLİ 
ÇALIŞMALAR İL 
MÜDÜRLÜĞÜ 
TARAFINDAN 
YAPILACAKTIR. 

 
 

 


