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Toplantı 
No 

 

 
Karar 

No 
 

Karar 
Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 

 

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme  
Durumu 

2016/01 
 

        
 

1 
        
        

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmeliğin 8.Maddesi 4’üncü bendi kapsamında 2015 

Yılı Faaliyet Raporu Kurul tarafından onaylandı, 
Kars Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

 

2016 Şubat ayına kadar 
Elektronik Ortamda İstih. 
Daire Başk.na bildirildi. 

 
  
       
2016/01 

 

     2 

Kars Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce 2016 yılında Aktif 

İşgücü Yönetmeliği kapsamında açılacak kurslara ilişkin mesleklerin 

belirlenerek 2016 yılı yıllık Eğitim Planı Kurul tarafından 

onaylandı, 

Kars Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğü 

 

Onaylandı 
2016 yılı içerisinde  
gerçekleştirilecektir 

2016/01 
      

3 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu organı Denetim kurulunca 

hazırlanan son 3 aylık (Ekim-Kasım-Aralık) Kurslara ilişkin denetim 

raporları İ.İ.M.EK. Yönetmeliğinin 13. maddesinin 5. fıkrası uyarınca 

Kurul tarafından onaylandı, 

Kars Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğü 

 

Onaylandı 

2016/01 4 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu organı olan Denetim Kurulunun 
5 gruba çıkartılarak Denetimde yer alacak kurumların belirlenmesi 
hususu görüşüldü, İ.İ.M.E.K. Yönetmeliğinin 13. Maddesinin 2. 

Fıkrası gereği denetim kurulu 2 üyeden oluşmaktadır. Kars Çalışma 
ve İş Kurumu İl Müdürlüğünden 5, İl Milli Eğitim Müdürlüğünden 2, 
Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünden 1, İl Özel İdaresinden 1, 
Kars Belediyesinden 1 kişi olmak üzere 2’şer kişiden 5 grup halinde 
Denetim Kurulunun oluşturulmasına karar verildi,   

 

- Kars İşkur İl Müd. 
- İl Milli Eğitim Müd. 

- Kars Belediye Bşk.    
 - İl Özel İdaresi,  
- Bilim Sanayi ve Tekn.İl 

Müd.   

 

2016 yılında 
gerçekleştirilecektir. 
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2016/01 5 

25 Mayıs 2015 tarihli Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 
5544 sayılı Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu Ek Madde 1 de 
belirtilen 'Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesi 
Zorunluluğu Getirilen Mesleklere ilişkin Tebliğ" kapsamında belge 
zorunluluğu getirilen mesleklerle ilgili modülü bulunan mesleklerde 
kursların açılmasına, Konuyla ilgili Kars Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü, İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Çevre ve Şehircilik İl 
Müdürlüğü, Esnaf ve Sanatkarlar Odası Başkanlığı ve Ticaret ve 
Sanayi Odası Başkanlığının yer aldığı bir komisyon kurularak 
işverenlerin bilgilendirilmesine karar verildi. 

 

-  Kars İşkur İl Müd. 
- İl Milli Eğitim Müd. 
- Çev. ve Şeh.İl Müd.  

- Esn.ve San.O. Bşk. 
- Ticaret ve S.O..Bşk. 

 

2016 yılında 
gerçekleştirilecektir. 

2016/01 6 

Kalfalık ve Ustalık sınavlarının gün ve yerleri ile sınavları yapacak 
komisyonların oluşturulması için Kars Mesleki Eğitim Merkezi 
görevlendirilmiştir. Sınavların yönetmelik  ve Kars Milli Eğitim 
Müdürlüğünün 2015-2016 Eğitim öğretim yılı çalışma takvimi 
doğrultusunda  Şubat Haziran Eylül Aylarında  yapılmasına  ve 
meslek alanlarının özelliğine göre bu sınavların yazılı, sözlü veya 
hem yazılı hem de sözlü ve uygulamalı yapılmasına karar verildi.  

 

Kars İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

 

2016 yılında 
gerçekleştirilecektir 

2016/01 7 

Kalfalık ve ustalık sınavlarının birden fazla kurumda yapılması 
nedeniyle meslek alan/dalları itibarıyla Kars Mesleki Eğitim Merkezi 
Müdürlüğünce gerçekleştirilmesi, Sarıkamış ilçesindeki METEM 
bünyesinde bulunan Mesleki Eğitim Merkezi tarafından Kalfalık ve 
Ustalık sınavına gireceklerin hangi meslek  dallarından ve hangi 
derslerden  sınavlara katılacakların sınavlardan 15 gün önce Kars 
Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğüne gönderilmesi  kararlaştırıldı. 

 

Kars İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

 

2016 yılında 
gerçekleştirilecektir 
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2016/01 8 

   İl Milli Eğitim Müdürlüğünce hazırlanan  ekteki işgücü yetiştirme 
faaliyetlerine ilişkin planlar incelenerek plan doğrultusunda kursların 
açılmasına, yeni açılacak kursların ise bir sonraki kurulda görüşülüp 
karara bağlanmak üzere  İl Milli Eğitim Müdürlüğünce İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim Yürütme Kuruluna gönderilmesine karar verildi. 

 

Kars İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

 

2016 yılında 
gerçekleştirilecektir 

2016/01 9 

Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliğinin 287.maddesine göre çırak 
ve kalfaların eğitimi ile işletmelerde yapılan meslekî eğitim, denetim 
komisyonunca işletmelerin  çalışanların meslekî eğitim alıp 
almadığı, iş ortamı, Fizikî koşullar ve donanım bakımından 
işletmenin meslekî eğitime uygun olup olmadığı,  meslekî eğitimden 
sorumlu olanların istenilen nitelikleri taşıyıp taşımadıkları, meslekî 
eğitimin, öğretim programlarına uygun olarak yapılıp yapılmadığı 
v.b. hususlar açısından denetlenmesi için İşletmelerde Mesleki 
Eğitim Denetleme Komisyonlarının kurulmasına karar verildi. 

 

Kars İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

 

2016 yılında 
gerçekleştirilecektir 

2016/01 10 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu organı Yürütme Kurulunun Kars 
İli sınırları içerisinde bulunan İlçe  Kaymakamlıkları ile İlçe Belediye 
Başkanlıklarına ziyaretlerde bulunarak İlçelerin istihdam ve mesleki 
eğitim ihtiyaçları ile sorunların dinlenmesi ve yerinde tespiti 
açısından ilçelerde de Yürütme Kurulu toplantıları yapılması 
hususunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine karar verildi. 
 

- Kars İşkur İl Müd. 
- İl Milli Eğitim Müd. 

- Serhat Kalk. Ajansı.  
- Esn.ve San.O. Bşk.  - 
Ticaret ve S.O..Bşk 

 

Yürütme Kurulunun 
Görev Süresince İlçe 

Ziyaretlerine başlanıldı. 
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2016/01 11 

Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü’nün 

25/01/2016 tarih ve E.858439 sayıları yazıları doğrultusunda; 27.Mesleki 
Eğitim Kurulu  kararlarının  10. maddesine göre;  bazı meslek dallarının   
3308 sayılı Kanun kapsamından çıkarılması  ile ilgili  İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim kurulunca değerlendirme yapılmış olup; pazarlama ve perakende 
alanında bilgi ve becerilerin geliştirilmesi, teknolojiye uyarlanması ve 
sektörün ihtiyaçlarına göre dünya standartlarında hizmet verebilecek 

elemanlar yetiştirilmesi hedefi göz önüne alındığında; günümüzde hızla 
gelişen teknoloji ile birlikte pazarlama ve perakende alanının  tüm sektörler 
için vazgeçilmez bir faaliyet alanı haline geldiği, bu  alanda yer alan 

mesleklerin  hızlı bir şekilde gelişmeye ve değişmeye devam ettiği, bu 
meslek dallarında okul ortamındaki teorik ve işletmelerdeki pratik 
eğitimlerin birbirini tamamlayacak şekilde yürütülmesinin zorunlu olduğu, 

pazarlama ve perakende alanı atında bulunan bahse konu  13 satış 
elemanlığı uzmanlık dalının   öğretim programı ile çıraklara; mesleğinin 
gerektirdiği iş ve işlemleri, ustasının gözetimi altında kabul edilebilir 

standartlarda yapabilme yeterliklerinin kazandırılmasının hedeflendiği 
dikkate alındığında; Et ve Et ürünleri İşlemeciliği meslek dalı i le satış 
elemanlığı alanı altında bulunan 13 satış  uzmanlığının  kapsam dışına 

çıkarılmasının  uygun olmayacağı yönünde kurulumuzca görüş birliğine 
varılmış olup bu durumda;   sadece Kalfalık ve Ustalık  eğitim sürelerinde 
kısaltma yapılmasının ve çıraklık eğitim sitemine başvuru sürecinin 
kolaylaştırılmasının uygun olacağı yönünde kanaat hasıl olmuştur.  

Ayrıca kapsamda bulunan diğer meslek dalları ile ilgili incelemeler de 
bulunulmuş olup herhangi bir meslek dalının güncelliğini kaybetmediği, 
mevcut halleriyle 3308 sayılı kanun kapsamında bulunmalarının doğru 

olacağı, sadece çıraklık eğitim süreleri ile ustalık eğitim sürelerinde 
kısaltmalar yapılmasının uygun olacağı değerlendirilmiştir. Yukarıda 
sayılan gerekçeler doğrultusunda Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu 

Öğrenme Genel Müdürlüğüne rapor sunulmasına karar verildi.  

 

Kars İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

 

2016 yılında 
gerçekleştirilecektir 


