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Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 

Planlanmış 

Faaliyetler 
Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

2016-4/1 

Mesleki Bilgi, 

Rehberlik ve 

Danışmanlık Hizmetleri 

Alt Çalışma Grubu’nun 

çalışmalarına  devamına 

karar verilmiştir.. 

 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

Karamanoğlu 

Mehmetbey 

Üniversitesi 

 

KOSGEB 

 

Esnaf ve 

Sanatkârlar 

Odaları Birliği 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

İl Ticaret ve 

Sanayi Odası 

 

Hak-İş 

 

Türk-İş  

MBRD Hizmetleri 

Alt Çalışma Grubu 

oluşturulacak ve 

26/10/2004 tarihli 

protokol tarafları 

Çalışma 

toplantılarına 

katılım ve 

çalışmalara azami 

destek verme 

hususunda gerekli 

özeni 

gösterecektir.  

 

 

- MBRD alt çalışma grubu toplantısı 26 Ekim 

2016 tarihinde Karaman Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü Toplantı Salonunda 

gerçekleştirilmiştir. 

ŞUBAT- EKİM 2016 DÖNEMİNDE YAPILAN 

ÇALIŞMALAR:; 

1)Karaman Çalışma ve İş K urumu İl Müdürlüğü 

tarafından  MBRD 2016 Şubat ayı 

toplantısından sonra il genelinde 97 eğitim-

öğretim kurumu ziyareti gerçekleştirilerek; 

ziyaretlerde ilköğretim ve ortaöğretim son 

sınıf öğrencilerine verilmek üzere  İş ve 

Meslek Danışmanlığı Daire Başkanlığımızdan 

temin edilen 3200 adet İşkur Meslek Seçimine 

Destek Dergisi dağıtımı gerçekleştirildi. 

2) Karaman İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

tarafından  düzenlenen RAM Müdürlüğü ,12 

üniversitenin ve Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğümüzün katılımıyla üniversite 

tanıtım fuarı gerçekleştirildi. 

ÖNERİLER:  

1)Lise Tanıtım Günlerine katılım sağlanmalı 

2)Meslek Lisesi öğrencilerinin işyerlerine 

ziyareti sağlanmalı 

 

PLANLANAN ÇALIŞMALAR: 

- Karaman Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

tarafından okul ziyaretleri 

gerçekleştirilerek öğrencilere doğru iş ve 

meslek seçiminin önemi konusunda bilgi 

vermek.  

- Karaman İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve RAM 

Müdürlüğü tarafından 8-9 kasımda 

düzenlenecek olan lise tanıtım günlerine 

öğrencilere doğru tercih yapmasına yardımcı 

olmak amacıyla açılacak stantlara Karaman 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünde bulunan 

İş ve Meslek Danışmanlarının katılımının 

sağlanması. 

- KOSGEB Karaman Hizmet Merkezi Müdürlüğü, 

Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği ile 

Karaman İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

işbirliğiyle meslek lisesi öğrencilerini 

işyeri ziyaretlerine götürmek. 

 

Karar ile ilgili herhangi 

bir sorun bulunmamaktadır. 



2016-4/2 

2017 Yıllık İşgücü Eğitim Planı 

taslağının Ulusal İstihdam Stratejisi 

Belgesindeki ve  mevzuattaki ölçüt olan 

istihdam odaklılık kriteri gereği,  

 

2-a) 2016 İşgücü 

Piyasası Araştırması Analiz 

Raporu dayanağında 

işyerlerinden alınan  açık 

işler, temininde güçlük 

çekilen meslekler ve gelecek 

dönem istihdam artış 

 beklentileri 

merkezinde;  

2-b) Açık iş 

pozisyonlarının karşılanması 

için 2016 yılında Çalışma ve 

İş Kurumu İl  Müdürlüğüne 

işgücü talebi verilmesine 

karşın, kayıtlı işsiz olmadığı 

için taleplerin 

 karşılanamadığı veya 

işgücü nitelik yetersizliği 

sebebiyle temin güçlüğü 

yaşanan  meslekler göz önüne 

alınarak, 

2-c) İlimizde 

yenilenebilir enerji, 

havacılık-yer hizmetleri, 

hızlı tren ile ilgili 

hizmetler,  lojistik 

hizmetleri, tarımsal alandaki 

gelişmeler ve istihdam 

olanaklarında sektörlerin 

 olası işgücü ihtiyacı 

plan dâhilinde bulundurularak,  

2-d) Mezunlarına açık 

iş-istihdam taahhüdü verilmesi 

kaydıyla meslek odaları, borsa 

 ve özel sektör 

temsilciliklerinden Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müdürlüğüne 

14/11/2016  tarihine 

kadar  ulaştırılacak mesleki 

eğitim talepleri dikkate 

alınarak,  

 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce 

oluşturulan taslağın Türkiye İş Kurumu 

Merkez Teşkilatına gönderilmesini 

müteakip 2017 yılının ilk İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısında 

görüşülerek karara bağlanmasına karar 

verilmiştir.    

 

İİMEK asil ve 

müşavir üyeleri 

 

Mevzuat hükümleri 

gereği YİEP 

oluşturularak 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğünce, 3. 

Taraflara duyurusu 

yapılmalıdır 

Karaman 2016 Yılı Yıllık Eğitim 

Planı hazırlıkları için 04/11/2016 

tarihli ve 8413 sayılı yazıyla 

İİMEK üyelerine Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 

gerekçeli (istihdam garantisi 

verilerek) meslek kursu 

taleplerini bildirmeleri 

istenmiştir. Söz konusu çalışmanın 

ardından incelenmesi için YİEP 

2017 taslağı Aktif İşgücü 

Hizmetleri Dairesi Başkanlığına 

iletilecektir. 

 

Müteakiben Ocak 2017 toplantısıyla 

YİEP 2017 İİMEKte görüşülmesinin 

ardından da 3.ncü tarafların 

faydasına sunulmak üzere İŞKUR’un 

ilgili merkez teşkilatı birimleri 

ile irtibat kurularak birimlerle 

www.iskur.gov.tr  internet 

adresinde yayımlanacaktır. 

 

 

 

Karar ile ilgili herhangi 

bir sorun bulunmamaktadır. 

http://www.iskur.gov.tr/


2016-4/3 

 

 

 

‘Kadın İstihdam Eylem 

Planı (2016-2018)’ 

politikaları gereği 

ilimizde kadın 

istihdamının korunması ve 

arttırılmasını orta ve 

uzun vadede tesis etmek 

için işyerlerinde gerekli 

kreşleşmenin 

oluşturulmasında ihtiyaç 

duyulan lisans eğitim 

seviyesinde işgücünün 

sağlanabilmesi bakımından 

Karamanoğlu Mehmetbey 

Üniversitesi Sağlık 

Bilimleri Fakültesinde 

Çocuk Gelişimi, Eğitim 

Fakültesinde Okul Öncesi 

Öğretmenliği lisans 

bölümlerinin açılması 

ihtiyacının Karamanoğlu 

Mehmetbey Üniversitesine 

ve Yükseköğrenim Kurulu 

Başkanlığına 

bildirilmesine karar 

verilmiştir. 

 

 

İŞKUR 

 

Karamanoğlu 

Mehmetbey 

Üniversitesi 

 

Yükseköğrenim 

Kurulu 

 

İŞKUR tarafından 

anılan bölümlerin 

açılmasına yönelik 

çalışmaları 

yürütülmesi 

hakkındaki İİMEK 

tavsiye kararı  

 

Karamanoğlu 

Mehmetbey 

Üniversitesi 

 

ve 

 

Yükseköğrenim 

Kuruluna 

iletilecektir. 

  

  

 

Sekreterya 04/11/2016 tarihli ve 

8412 sayılı yazıyla İİMEK tavsiye 

kararını Karamanoğlu Mehmetbey 

Üniversitesine ve Yükseköğrenim 

Kuruluna iletmiştir. 

 

Not: 2016-3 nolu İİMEK 

toplantısının 4 nolu kararı gereği 

Kadın İstihdam Eylem Planı (2016-

2018)’ gereği ‘kadın istihdamı’ 

konusu olağan Nisan 2017 İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

toplantısının ana gündem 

maddesidir. 

Karar ile ilgili 

gelişmeler takip 

edilmektedir. 



2016-4/4 

 

 

2016 Karaman İşgücü 

Piyasası Analizi Araştırma 

Raporunun internet 

ortamında yayımlanarak 

üçüncü taraflara 

ulaşılabilir hale 

getirilmesi için Çalışma 

ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü’nün 

görevlendirilmesine, 

 

karar verilmiştir. 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü  

 

ve  

 

İİME YK 

İşbu kararla 2016 Karaman 

İşgücü Piyasası Analizi 

Araştırma Raporunun 

internet ortamında 

yayımlanarak üçüncü 

taraflara ulaşılabilir hale 

getirilmesi için Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müdürlüğü 

tarafından 

gerçekleştirilecektir. 

İş Kurumu Genel Müdürlüğü Stratejik Planında da 

yer alan 2016 İşgücü Piyasası Talep Araştırması 

(İPA)’nın, Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü 

İşgücü Piyasası ve İstatistik Dairesi 

Başkanlığı Türkiye koordinasyonunda 08 Nisan-06 

Mayıs 2016 tarihleri arasında tüm Türkiye ile 

aynı anda ilimizde de düzenlenmiştir. İlimizde 

çalışma kapsamında örneklem metoduyla 

belirlenmiş 248 işyeri yer almıştır. Çalışma 

kapsamında, Maliye Bakanlığı’nın en güncel 

kayıtları kullanılarak Türkiye İstatistik 

Kurumu tarafından hazırlanan “Türkiye İşyeri 

Kayıt Sistemi” kayıtlarına göre ilimizde yer 

alan ve “uniform dağılan sürekli rassallıklı 

sayısal çıktıda ardışık basit rassal örneklem” 

metoduyla (ABRÖ-PRN)” 2-9, 10-19 ve 20 üzeri 

işçi istihdam eden işyerleri ziyaret 

edilmiştir. İPA 2016’nın araştırma raporu 

hazırlama evresinin Eylül 2016 içinde 

başlayacak ve Ekim-Kasım 2016 döneminde 

tamamlanacaktır. İPA 2016 Araştırma Raporu 

yazımı çalışmaları gereği, Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü İş Piyasası İzleme ve 

Değerlendirme Servisi Personeli Boratav Ersin 

GÜLEÇ Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünün 

06/10/2016 tarihli ve 35906 sayılı 

görevlendirmesiyle Antalya ilinde organize 

edilen İPA Rapor Hazırlığı eğitimine 

gönderilmiştir.  

 

  

Karaman İPA 2016 Raporu taslağımız zamanı 

içinde tamamlanarak incelenmek üzere Sekreterya 

tarafından 04/11/2016 tarihli ve 3350 sayılı 

yazıyla Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğüne 

gönderilmiştir.  

 

İncelemeye müteakip, İİMEK 2016/4 4 nolu karar 

gereği 2016 Karaman İşgücü Piyasası Analizi 

Araştırma Raporunun internet ortamında 

yayımlanarak üçüncü taraflara ulaşılabilir hale 

getirilecektir.    

  

Karar ile ilgili herhangi 

bir sorun bulunmamaktadır. 
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Engellilere Meslek 

Edindirme Projeleri 

kapsamında 2016-2 

döneminde kabul edilen 

Musa SÖNMEZ ‘e (TCKN: 

63262374722) ait  ‘Unlu 

Mamulleri Projesi’ nin 

mevcut durumunun yerinde 

tespiti için Ocak 2017 

İİMEK toplantısı öncesinde 

proje işyerinin ziyaret 

edilmesine karar 

verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İİMEK 

Engellilere Meslek 

Edindirme 

Projeleri 

kapsamında 2016-2 

döneminde kabul 

edilen Musa SÖNMEZ 

‘e ait  ‘Unlu 

Mamulleri Projesi’ 

nin mevcut 

durumunun yerinde 

tespiti 

sağlanacaktır. 

Aralık 2016-Ocak 2017 döneminde 

anılan projenin geldiği son 

durumun yerinde gözlemlenmesi 

için işyeri İİMEK üyeleri veya 

İİMEK tarafından belirlenecek 

bir heyet ile ziyaret 

edilecektir.  

Karar ile ilgili herhangi 

bir sorun bulunmamaktadır. 



2016-4/6 

 

 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu Denetim 

Kurulunun İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü asil ve yedek 

üyelerinin, İl Milli 

Eğitim Müdürlüğünün 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğüne bildireceği 

üyelerle yenilenmesine, 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

tarafından İl 

İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulu Denetim 

Kurulunun İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü 

asil ve yedek 

üyeleri 

belirlenecek ve 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğüne yazılı 

olarak 

bildirilecektir. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Denetim Kurulu denetim 

çalışmaları alınan önlemler ise 

kesintisiz devam etmektedir. 

 

Karar ile ilgili herhangi 

bir sorun bulunmamaktadır. 

 


