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Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş  
Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

2016-1/1 

 
 

 
 

 
Karaman İli 2016 Yılı İşgücü 
Eğitim Planının aşağıdaki 

tablodaki gibi olmasına  
 

Karar verilmiştir. 
 
 
 
 
 
Dipnot 1: Karaman İİMEK 2016 
Yıllık İşgücü Eğitim Planı için 
çevrimiçi linki:  
 
 
http://www.iskur.gov.tr/portals/0/dokumanlar
/ihaleler/karaman_eplan_27.01.2016.pdf   
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulu 

Mevzuat hükümleri 

gereği YİEP 
oluşturularak Çalışma 
ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce, 3. 
Taraflara duyurusu 

yapılmalıdır 

Karaman 2016 Yılı Yıllık Eğitim Planı, 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

tarafından 29/01/2016 tarihli ve 306 sayılı 

yazı ile Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğüne (Aktif işgücü Hizmetleri 

Dairesi Başkanlığına) gönderilmiş, 

www.iskur.gov.tr de 3.ncü tarafların 

faydasına sunulmak üzere 29/01/2016 

tarihinde ilgili birimlerle irtibat 

kurulmuştur. Müteakibinde Karaman 2016 

Yılı Yıllık İşgücü Eğitim Planı, 

www.iskur.gov.tr  internet adresinde 

yayımlanmıştır.  
(Bknz. internet sitesi: erişim tarihi 

21.03.2016 < http://www.iskur.gov.tr/tr-

tr/kurumsalbilgi/ihaleler.aspx >) 

 
 

Karar ile ilgili herhangi bir 

sorun bulunmamaktadır. 

http://www.iskur.gov.tr/portals/0/dokumanlar/ihaleler/karaman_eplan_27.01.2016.pdf
http://www.iskur.gov.tr/portals/0/dokumanlar/ihaleler/karaman_eplan_27.01.2016.pdf
http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/tr-tr/kurumsalbilgi/ihaleler.aspx
http://www.iskur.gov.tr/tr-tr/kurumsalbilgi/ihaleler.aspx
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2-a) Aralık 2015’ te Karaman M Tipi Kapalı 

Açık Ceza İnfaz Kurumu İşyurdu Müdürlüğü 

yükleniciliğinde hükümlü kursları-kurum 
kaynaklı işbirliği kapsamında ‘Düz Dikiş 

Makineci’  mesleğinde istihdam garantisiz 35 

kursiyerlik ve 8.820 TL bütçeli bir adet kurs 

açıldığından; 
 

2-b) Aralık 2015’ te Ayrancı ilçemizde Çalışma 

ve İş Kurumu İl Müdürlüğü finansmanında, 

işbirliği kapsamında Ayrancı Halk Eğitim 
Merkezi Müdürlüğü ile  ‘Örtüaltı Sebze 

Yetiştiricisi (Seracı)’  mesleğinde istihdam 

garantisiz 24 kursiyerlik, 34 günlük ve 19.679,50 

TL bütçeli bir adet kurs açıldığından;  
 

2-c) Aralık 2015’ te Sarıveliler ilçemizde 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 
finansmanında, işbirliği kapsamında Sarıveliler 

Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü ile  ‘Kadın Üst 

Giysileri Dikim Elemanı’  mesleğinde istihdam 

garantisiz 14 kursiyerlik ve 17.576,60 TL bütçeli 
bir adet kurs açıldığından; 

 

2-ç) Aralık 2015’ te Sarıveliler ilçemizde 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 
finansmanında, işbirliği kapsamında Sarıveliler 

Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü ile  ‘Örtüaltı 

Sebze Yetiştiricisi (Seracı)’  mesleğinde istihdam 

garantisiz 18 kursiyerlik, 58 günlük ve 26.928,50 
TL bütçeli bir adet kurs açıldığından; 

 

2-d) Aralık 2015’ te Sarıveliler ilçemizde 
Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

finansmanında, işbirliği kapsamında Sarıveliler 

Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü ile  ‘Aşçı 

Yardımcısı’  mesleğinde istihdam garantisiz 16 
kursiyerlik ve 61.762,80 TL bütçeli bir adet kurs 

açıldığından; 

 

Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliği 9. maddesi 
gereği, 2015 Yıllık İşgücü Eğitim Planına ‘Düz 

Dikiş Makineci’ , ‘Kadın Üst Giysileri Dikim 

Elemanı’  ve ‘Aşçı Yardımcısı’  mesleklerinin 
eklenmesi ile P landaki ‘Örtülü Sebze 

Yetiştiricisi (Seracı)’  mesleği için 25 kişilik kurs 

öngörüsünün revize edilerek 75’e çıkarılması ve 

2015 Yıllık İşgücü Eğitim Planındaki ilgil i 
başlıklarda güncelleme işleminin Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü tarafından yapılmasına; 

böylelikle mevzuata göre güncelleme yapılan 

2015 Yıllık İşgücü Eğitim Planının, Çalışma ve 
İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından Türkiye İş 

Kurumu Genel Müdürlüğü’ne gönderilmesine 

 

Karar verilmiştir. 

 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Mevzuat hükümleri 
gereği YİEP 

güncellenerek Çalışma 
ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce, 
Türkiye İş Kurumu 
Genel Müdürlüğünün 

ilgili merkez teşkilatı 
Birimlerine 

gönderilmelidir. 

Karaman 2015 Yılı Yıllık Eğitim 
Planındaki mevzuat gereği revizyon, 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 
tarafından 29/01/2016 tarihli ve 
99898000-602.3-306 sayılı ile Türkiye 

İş Kurumu Genel Müdürlüğüne (Aktif 
işgücü Hizmetleri Dairesi 

Başkanlığına-Gereği; İstihdam 
Hizmetleri Dairesi Başkanlığına-Bilgi) 
gönderilmiştir. 

 

Karar ile ilgili herhangi bir 

sorun bulunmamaktadır. 
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Meri mevzuata göre yılda dört 

kez yapılması planlanan “Açık İş 
İstatistikleri Araştırmaları”  ile 

İl İşgücü Piyasası Talep 
Araştırması 2016 (İPA 2016) 
çalışmaları konusunda 

yürütülmesi için İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim Yürütme 

Kuruluna yetki verilmesine; söz 
konusu çalışmaların Türkiye İş 
Kurumu Genel Müdürlüğü’nün 

ülke genelinde belirleyeceği 
takvimde Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü personelince 
yapılmasına; İİMEK 
asil/müşavir üyesi 

kurum/kuruluşlar tarafından ise 
ihtiyaç duyulması halinde 

işyerlerinin konu hakkında 
bilgilendirilmesine ve Çalışma 
ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

çalışmalarına gereken her türlü 
desteğin sağlanmasına 

 
Karar verilmiştir. 
 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

2012-2016 Yıllarını kapsayan 2. 

Resmi İstatistik Programı gereği, 

açık işler konusundaki 

istatistiklerin kapsamı, söz 

konusu Program döneminde 

Avrupa Birliği mevzuatı da 

dikkate alınarak genişletilecek ve 

açık iş istatistikleri yılda 4 kez 

derlenecektir. 

Bu çerçevede, ilki 2014 yılı Kasım 

döneminde gerçekleştirilen açık iş 

istatistikleri araştırmasının 2016 

yılının ilk çeyreğini kapsayacak 

araştırmasının saha çalışması 

ilimizde; 15-29 Şubat 2016 

tarihlerinde gerçekleştirilmiştir. 

  

Benzer şekilde; önümüzdeki 

haftalarda ( referans dönem: 

Mayıs 2016) gerçekleştirilecek 

olan, 2016 yılı ikinci dönem 

araştırmasının saha çalışması 

dönemi 16-31 Mayıs 2016 

tarihlerini kapsayacaktır. 

 2016 yılı üçüncü dönem 

araştırmasının saha çalışması 

dönemi 15-31 Ağustos 2016 

tarihlerini, 2016 yılı dördüncü 

dönem araştırmasının saha 

çalışması dönemi ise 14-30 

Kasım 2016 tarihlerini 

kapsayacaktır. 

 

15-29 Şubat 2016 tarihleri arasında 
Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğünce ilimizdeki açık işlerin 

tespit edilmesi maksadıyla işverenlere 
yönelik (özel sektör işletme/girişim) 
Açık İş İstatistikleri Araştırmaları 

2016-1 gerçekleştirilmiştir.  
 

Araştırma, ana kütle bütünlüğü ülke 
geneli olan örneklemli bir çalışmadır. 
 

İşgücü Piyasası Talep Araştırması 
(İPA) çalışması ile ilgili çalışmalar 

devam etmektedir. 
 

Karar ile ilgili herhangi bir 
sorun bulunmamaktadır. 
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4-a) İlimiz Merkez Hatuniye Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesinde Yiyecek 
İçecek Hizmetleri Alanında ‘Mutfak’ 
dalı , ‘Konaklama ve Seyahat 
Hizmetleri’ alanında ise ’O perasyon 
(Tur O peratörlüğü)’ dalının  açılması ; 

 
4-b) İlimiz Ermenek İlçesi Güneyyurt 

Gülay Azim Uyar Çok Programlı 
Anadolu Lisesi  bünyesinde ‘İmam - 
Hatip’ alanı  açılması , 

 
4-c) İlimiz Sarıveliler İlçesi Yunus Emre 

Çok Programlı Anadolu Lisesi 
bünyesinde ‘Yiyecek ve İçecek 

Hizmetleri’  alanında ‘Mutfak Dalı’; 
Hafif Düzeyde Zihinsel Yetersizliği olan 
öğrenciler için açılan özel eğitim sınıfında 

‘Yiyecek ve İçecek Hizmetleri’ alanında 
‘Bulaşık Dalı’nın açılması ; sadece 12. 
sınıfı bulunan ‘Muhasebe ve Finansman’ 
alanının ‘Bilgisayarlı Muhasebe’ dalının 

öğrenci yetersizliği nedeniyle 
kapatılması ; 

 
4-d) İlimiz Ahi Evran Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi bünyesinde halen mevcut 
bulunan Muhasebe-Finansman, Büro 

Yönetimi ve Pazarlama-Perakende 
alanlarına ilaveten, ‘Ulaştırma 
Hizmetleri’ alanında ‘Lojistik dalı’, 
‘Adalet’ alanında ‘Zabıt Katipliği’ 
dalının açılması , 

 
hususunda gerekli yazışma işlemlerinin İl Milli 
Eğitim Müdürlüğü tarafından yapılmasına, 
Karar verilmiştir. 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü tarafından 
anılan bölümlerin 
açılmasına yönelik 
çalışmalar yürütülecektir. 
  
 

Alınan kararlar Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki 

ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğüne 

10.02.2016 tarih ve 51084525-105.02-

E.1533097 sayılı yazı ile teklif edilmiş Merkez 

Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 

Yiyecek İçecek Hizmetleri Alanında 'Mutfak' 

dalı, 'Konaklama ve Seyehat Hizmetleri' 

alanında ise 'Operasyon (Tur Operatörlüğü)' 

dalının açılması, Ermenek İlçesi Güneyyurt 

Gülay Azim Uyar Çok Programlı Anadolu 

Lisesi bünyesinde 'İmam - Hatip' alanının 

açılması, Sarıveliler İlçesi Yunus Emre Çok 

Programlı Anadolu Lisesi bünyesinde 'Yiyecek 

İçecek Hizmetleri' alanında 'Mutfak Dalı'nın 

açılması, 'Muhasebe ve Finansman' alanının 

'Bilgisayarlı Muhasebe' dalının öğrenci 

yetersizliği nedeniyle kapatılması, Merkez Ahi 

Evran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

bünyesinde  'Adalet' alanında 'Zabıt Katipliği' 

dalının açılması, 22.03.2016  tarih ve 

70182848-105.02-E.3251489 sayılı  yazı ile 

uygun görülmüştür. 

 

Sarıveliler İlçesi Yunus Emre Çok Programlı 

Anadolu Lisesi bünyesinde Hafif Düzeyde 

Zihinsel Yetersizligi olan öğrenciler için açılan 

özel eğitim sınıfında 'Yiyecek ve İçecek 

Hizmetleri' alanında 'Bulaşık Dalı' ve Ahi 

Evran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

bünyesinde 'Ulaştırma Hizmetleri' alanında 

'Lojistik Dalı' açılması teklifleri uygun 

görülmemiştir. 

 

Karar ile ilgili herhangi bir 

sorun bulunmamaktadır. 
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Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü finansmanında 2016 

yılında 1.500 kişilik girişimcilik 
eğitimi verilmesine ve Çalışma 

ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 
tarafından hizmet satın alımı 
ilanına çıkılmasına, 
 

Karar verilmiştir. 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

Küçük ve Orta 

Ölçekli İşletmeleri 

Geliştirme ve 

Destekleme İdaresi 

Başkanlığı 

(KOSGEB) 

 

2016/1 toplantısında 
Girişimcilik 

Programında yıl 
içerisinde 
faydalandırılacak 

kursiyer sayısı bin 500 
olarak öngörülmüştür.  

Şubat 2016’da girişimcilik programı 

kapsamında program açılmamıştır. 
Bununla birlikte İİMEK Ocak 2016 
toplantısında alınan yıl içinde 1500 

kişiye eğitim verilmesi kararı üzerine 
yüklenici bulma çalışmaları eğitim 

finansman otoritesi Karaman Çalışma 
ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce 

gerçekleştirilmiştir. 

Buna göre, 2016 yılında uygulanacak 
olan girişimcilik programları sayıları 

25-50-75 veya 100 kişilik olan 60 grup 
ile gerçekleştirilecektir. 

 

Karaman’da İŞKUR’un 
finansmanındaki girişimcilik Eğitimleri 

3 yüklenici (Karaman Terziler Odası, 
Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi 

ve Özel Ustam Eğitim Kurumu) 

tarafından yüklenilmiştir. 

 

Üniversitedeki programlarda değişiklik 
olabilme durumu mevcut olmakla 

birlikte, her grubu ayrı ayrı başvuruya 

açmak yerine belli bir programa 
başvuranlarla mülakat aşamasında 

görüşerek diğer yüklenicilerin 
gruplarına aktararak devam edilecektir. 

3 ayrı yerde aynı anda kurslar 

uygulanabilmesiyle katılımcılara 
sunulan seçenek çeşitlenmiş olacak, 

zaman kaybı minimizasyonunda 
programlardan faydalanılabilecektir. 

 

 

Karar ile ilgili herhangi bir 

sorun bulunmamaktadır. 



2016-1/6 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulu 2015 Yıllık Faaliyet 

Raporunun Karaman Çalışma ve 
İş Kurumu İl Müdürlüğü 

tarafından Türkiye İş Kurumu 
Genel Müdürlüğüne 
gönderilmesine, 

 
 Karar verilmiştir. 

İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Yürütme Kurulu 

 

Mevzuat hükümleri 
gereği İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu 
Yıllık Faaliyet 
Raporunun İİMEK 

üyelerince işbirliği 
halinde hazırlanarak, 

Çalışma ve İş Kurumu 
İl Müdürlüğünce, 
Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğünün 
ilgili merkez teşkilatı 

Birimlerine 
gönderilmesi 
planlanmaktadır. 

2015 Yıllık Faaliyet Raporu hazırlıkları kapsamında 

ilgili göstergelerde (ilköğretim ortaöğretim ve 

yükseköğretimde kayıtlı ve mezun öğrenci sayıları 

ile rekabet gücü yüksek sektörler) İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü, KMÜ ve Bilim Sanayi Teknoloji İl 

Müdürlüğünden 17/11/2015 ve 3105 sayılı yazı ile 

ilgili veriler istenmiştir.  

   

Anlık veri çekimi merkezi sistemde mümkün olan 
bir kısım göstergeler için Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğü İşgücü Piyasası ve İstatistik Dairesi 

Başkanlığı’ndan veriler talep edilmiştir. 

  

TÜİK ve Türkiye İş Kurumunun, Resmi İstatistik 
Programı 2014-2016’da yer alan veri yayımlama 

takvimi ne göre 2015 yılı nüfus, eğitim ve hane halkı 

istatistikleri Ocak ayının son haftasında             

(25-29/01/2016), kayıtlı işsiz ve kayıtlı işgücü ile 

işsizlik sigortası verileri 15/01/2016’da, açık iş ve 
işe yerleştirme verileri ve İŞKUR Yıllık İstatistikleri 

ise Nisan ayının ikinci yarısında yayımlanacaktır. 

 

Bu konjuktur ortamında; hazırlık 

faaliyetlerine17/11/2015’te başlanmış olan  
başlanmış olan 2015 İİMEK Yıllık Faaliyet Raporu 

zamanı içerisinde tamamlanmıştır. 

 

2015 İİMEK Yıllık Faaliyet Raporu İİME YK adına 

Karaman Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 
ilgili servisi (İşgücü Piyasası İzleme ve 

Değerlendirme Birimi) tarafından süresi içinde 

tamamlanmış ve yayımlanmak üzere Türkiye İş 

Kurumu Genel Müdürlüğüne (İstihdam Hizmetleri 

Dairesi Başkanlığı) iletilmiştir. 
 

Faaliyet Raporuna Türkiye İş Kurumu resmi internet 

sitesinde Kurumsal Bilgi  Raporlar2015  

Karaman sekmesinden ulaşmak mümkündür.1
2
  

( http://www.iskur.gov.tr/tr-

tr/kurumsalbilgi/raporlar.aspx#dltop ) 

Karar ile ilgili herhangi bir 

sorun bulunmamaktadır. 

                                                 
Dipnot 2: Karaman İİMEK 2015 Yıllık faaliyet Raporu için internet adresi çevrimiçi linki:  
 
http://www.iskur.gov.tr//DesktopModules/DNNCorp/Docu mentLibrary/Components/FileDownloader/ FileDownlo aderPage.aspx?tabid =209&d id=30536&pid =0&lrf =/DesktopModules/DNNCorp/Docu mentLibrary/ App _LocalResources/Docu
mentLibrary&cl=tr-TR&mcs =%2fDesktopModules%2fDNNCorp%2fDocumentLibrary%2f&u arn =Ad ministrators&cd =false&tmid=561&ift=1    
  

http://www.iskur.gov.tr/tr-tr/kurumsalbilgi/raporlar.aspx#dltop
http://www.iskur.gov.tr/tr-tr/kurumsalbilgi/raporlar.aspx#dltop
http://www.iskur.gov.tr/DesktopModules/DNNCorp/DocumentLibrary/Components/FileDownloader/FileDownloaderPage.aspx?tabid=209&did=30536&pid=0&lrf=/DesktopModules/DNNCorp/DocumentLibrary/App_LocalResources/DocumentLibrary&cl=tr-TR&mcs=%2fDesktopModules%2fDNNCorp%2fDocumentLibrary%2f&uarn=Administrators&cd=false&tmid=561&ift=1
http://www.iskur.gov.tr/DesktopModules/DNNCorp/DocumentLibrary/Components/FileDownloader/FileDownloaderPage.aspx?tabid=209&did=30536&pid=0&lrf=/DesktopModules/DNNCorp/DocumentLibrary/App_LocalResources/DocumentLibrary&cl=tr-TR&mcs=%2fDesktopModules%2fDNNCorp%2fDocumentLibrary%2f&uarn=Administrators&cd=false&tmid=561&ift=1
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Mesleki Bilgi, Rehberlik ve 

Danışmanlık Hizmetleri Alt 
Çalışma Grubu’nun çalışmalarına 

devamına  

 
Karar verilmiştir. 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

Karamanoğlu 

Mehmetbey 

Üniversitesi 

 

KOSGEB 

 

Esnaf ve 

Sanatkârlar 

Odaları Birliği 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

İl Ticaret ve Sanayi 

Odası 

 

Hak-İş 

 

Türk-İş  

MBRD Hizmetleri 

Alt Çalışma Grubu 

oluşturulacak ve 

26/10/2004 tarihli 

protokol tarafları 

Çalışma 

toplantılarına katılım 

ve çalışmalara azami 

destek verme 

hususunda gerekli 

özeni gösterecektir.  
 

 

 
 

Karaman Çalışma ve İş Kurumu İL Müdürlüğünde, Müdürlüğümüzde Mesleki Bilgi, Rehberlik 

ve Danışmanlık (MBRD) Hizmetleri Alt Çalışma Grubu 2015-2016 Eğitim-Öğretim yılı I. 

Dönem toplantısı 27/10/2015 tarihinde yapılmıştır.  

 

Gerçekleştirilen çalışmalara ilişkin 2015/Ekim ayına ait çalışma grubu 2015 -2016 I Dönem 

Programı: 

 

- Karaman Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından okul ziyaretleri 

gerçekleştirilerek öğrencilere doğru iş ve meslek seçiminin önemi konusunda 
bilgi vermek. 

- RAM Müdürlüğü ve Karaman İl Müdürlüğü tarafından, tercih döneminde 

öğrencilerin doğru tercih yapmalarına yardımcı olmak amacıyla açılacak 
standlara Karaman Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünde bulunan İş ve 

Meslek Danışmanları da davet edilerek katılımlarının sağlanması. 

- RAM Müdürlüğü ve Karaman İl Müdürlüğü tarafından, çeşitli üniversitelerin 
katılımıyla düzenlenen Üniversite Tanıtım Günleri’nde açılacak standlara  

Karaman Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünde bulunan İş ve Meslek 

danışmanları da davet edilerek katılımlarının sağlanması. 
Buna göre; 

 

27/10/2015 tarihli toplantıda yapılması planlanan çalışmalar doğrultusunda;  

1) Karaman Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından MBRD 2015 Şubat 
ayı toplantısından sonra İl geneli 86 okul ziyareti gerçekleştirilerek; 
İlköğretim ve Ortaöğretim öğrencilerine doğru iş ve meslek seçiminin önemi 

konulu seminerler verildi. Ziyaretlerde ve seminerlerde İş ve Meslek 
Danışmanlığı Daire Başkanlığımızdan temin edilen 3800 adet İŞKUR Meslek 
Seçimine Destek Dergisi rehber öğretmenlerle ve öğrencilerle paylaşıldı. 

2) RAM Müdürlüğü ve Karaman İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından, tercih 
döneminde öğrencilerin doğru tercih yapmalarına yardımcı olmak amacıyla 
standlar açıldı. 

3) RAM Müdürlüğü ve Karaman İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından, 19 

üniversitenin katılımıyla Üniversite Tanıtım Günleri düzenlendi. 
 

 

Şubat 2016 toplantısı. İlgili taraflara MBRD sekretaryasını yürüten Karaman Çalışma ve İŞ 

Kurumu İL Müdürlüğü tarafından 09/02/2016 tarihli ve 395 sayılı yazı ile toplantıya tarihi v 
gündemi duyurulmuştur. MBRD Alt Çalışma Grubu Şubat 2016 Toplantısı ise 25 Şubat 2016 

tarihinde Karaman Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünde gerçekleştirilmiştir. 

 
2015-2016 II Dönem planı aşağıdaki gibidir: 

- Karaman Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından en az 77 okula 
ziyaret gerçekleştirilerek öğrencilere doğru iş ve meslek seçiminin önemi 
konusunda bilgi vermek. 

- Ziyaretlerde ve seminerlerde İş ve Meslek Danışmanlığı Daire 

Başkanlığımızdan temin edilen İŞKUR Meslek Seçimine Destek Dergisi rehber 
öğretmenlerle ve öğrencilerle paylaşılacak. 

- RAM Müdürlüğü ve Karaman İl Müdürlüğü tarafından, tercih dönemi nde 
öğrencilerin doğru tercih yapmalarına yardımcı olmak amacıyla açılacak 
stantlara Karaman Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünde bulunan İş ve 
Meslek Danışmanları da davet edilerek katılımlarının sağlanması.  

- RAM Müdürlüğü ve Karaman İl Müdürlüğü tarafından, çeşitli üniversitelerin 

katılımıyla düzenlenen Üniversite Tanıtım Günleri’nde açılacak stantlara  
Karaman Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünde bulunan İş ve Meslek 
danışmanları da davet edilerek katılımlarının sağlanması . 

-  
Ayrıca Karaman Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından, 25/20/2016 tarihli MBRD 

Alt Çalışma Grubu Şubat 2016Toplantısından sonra 26/02/2016 tarihli ve 

604 sayılı yazı ile ‘Alt Çalışma Grubu Programı’ ve ‘Alt Çalışma Grubu 

Raporu’ merkez teşkilatına (Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü İş ve 
Meslek Dairesi Bakanlığına ) sunulmuştur. 

 

 

Karar ile ilgili herhangi bir 

sorun bulunmamaktadır. 



2016-1/8 

03/07/2002 tarih ve 24.804 sayılı 
R.G’de yayımlanan Mesleki ve 
Teknik Eğitim Yönetmeliğinin 

86/c maddesi uyarınca, kalfa ve 
usta adaylarından (ustalık ve 

kalfalık sınavlarına girecek 
öğrencilerin), ikametlerinin veya 
iş yerlerinin başka bir yerleşim 

birimine taşınması durumunda il 
dışına sınav nakil işlemlerinin, İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulu adına ‘Karaman Merkez 
Mesleki Eğitim Merkezi’ ve 

‘Ermenek Mustafa Demirok 
Mesleki ve Teknik Eğitim 

Merkezi’ tarafından 
yürütülmesine, 
 

Karar verilmiştir. 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

Mesleki Eğitim 

Merkezi 

3/7/2002 tarih ve 

24804 sayılı R.G’de 
yayımlanan Mesleki ve 
Teknik Eğitim 

Yönetmeliğinin 86/c 
maddesi uyarınca, 

kalfa ve usta 
adaylarından (ustalık 
ve kalfalık sınavlarına 

girecek öğrencilerin), 
ikametlerinin veya iş 

yerlerinin başka bir 
yerleşim birimine 
taşınması durumunda il 

dışına sınav nakil 
işlemleri, İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim 
Kurulu adına İl 
Mesleki Eğitim 

Merkezi tarafından 
yürütülecektir. 

3/7/2002 tarih ve 24804 sayılı R.G’de 
yayımlanan Mesleki ve Teknik Eğitim 

Yönetmeliğinin 86/c maddesi uyarınca, 
kalfa ve usta adaylarından (ustalık ve 
kalfalık sınavlarına girecek 

öğrencilerin), ikametlerinin veya iş 
yerlerinin başka bir yerleşim birimine 

taşınması durumunda il dışına sınav 
nakil işlemleri, İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu adına İl Mesleki Eğitim 

Merkezi tarafından yürütülmektedir. 
 

Çalışmalar devam etmektedir. 

Karar ile ilgili herhangi bir 
sorun bulunmamaktadır. 



2016-1/9 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne 

Engellilere ve Eski Hükümlülere Yönelik 

Proje Desteği Başvurusu kapsamında 

başvuru evrakları teslim edilmiş olan, 
  

a) Ömer ALADAĞ ‘a 

(TCKN:44429002870) ait ‘Eski 

Hükümlülere Meslek Edindirme 

Kapsamında Küçükbaş Hayvan 
Yetiştiriciliği Projesi’nin 

 

b)  Ömer Ali BOZAN‘a 

(TCKN:37985217574) ait ‘Eski 

Hükümlülere Meslek Edindirme 
Kapsamında Oto Radyatör Tamiri ve 

Bakımı İşyeri Projesi’nin 

 

uygunluğu ve kabulü ile ilgili olarak: 

projenin her aşamada denetlenmesi 
kaydıyla kişilerin rehabilite edileceği, 

topluma kazandırılabileceği, böylelikle 

yeniden suç işleme ihtimallerini 

düşürebilecek projelerin başarılı olması 

halinde ilave istihdam imkânlarını ortaya 
koyabileceği düşünüldüğünde, her iki proje 

için de İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu görüşü OLUMLUdur. Projeler 

üzerine, İİMEK’in söz konusu olumlu 

görüşünün mevzuat dâhilinde Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğü tarafından Teknik 

Çalışma Grubuna (Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğüne) iletilmesine, 

 
Karar verilmiştir. 

İŞKUR İl Müdürlüğü 

 

İŞKUR tarafından söz 
konusu projelerin 
uygunluğu ve kabulü ile 
ilgili, İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim Kurulu 
görüşü her iki proje için 
de OLUMLU’dur.  
 
Projeler üzerine, 
İİMEK’in söz konusu 
olumlu görüş mevzuat 
dâhilinde Teknik Çalışma 
Grubuna (Türkiye İş 
Kurumu Genel 
Müdürlüğüne) 
iletilecektir. 
 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 
söz konusu iki proje hakkındaki Olumlu 

Görüşü,  
 
 
Karaman Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğünce. Teknik Çalışma Grubuna 
sunulmuştur. 
 
İki proje de Teknik Çalışma Grubu 
tarafından onaylanarak kabul edilmiştir. 

Karar ile ilgili herhangi bir 

sorun bulunmamaktadır. 

 



2016-1/10 

 

a)‘Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığı Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğü-Milli Eğitim Bakanlığı 

Hayat Boyu Öğrenme Genel 

Müdürlüğü ve Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel Müdürlüğü arasındaki 

Aktif İşgücü Hizmetlerinin 

Uygulanması Hakkında 28/12/2015 

tarihli Protokol’ gereği;  Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 

finanse edilmekte olan aktif işgücü 

hizmetleri (mesleki kurs ve 

programlar) kapsamındaki mesleki 

eğitim kursları ve diğer kurs ve 

programlar ile projelerin 

uygulanmasında Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü ile İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün anılan Protokoldeki iş 

bölümüne göre ortak faaliyetleri 

yürütmelerine;  

 

b) 25 Mayıs 2015 tarihli ve 29366 

sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 

Tebliğde yer alan 40 meslekle ilgili 

(‘Mesleki Yeterlilik  Kurumu Mesleki 

Yeterlilik  Belgesi Zorunluluğu’ 

bulunan mesleklerle ilgili) Mesleki 

Yeterlilik Sınavlarına hazırlık 

mahiyetindeki kurslar için 

başvuruların, İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu adına koordinasyondan 

sorumlu olan ‘Karaman Merkez 

Mesleki Eğitim Merkezi’ ve ‘Ermenek 

Mustafa Demirok Mesleki ve Teknik 

Eğitim Merkezi’ne yapılmasına, 

 

 karar verilmiştir. 
 
 

 

Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 
İl  Milli  Eğitim Müdürlüğü 

 
İl  Ticaret ve Sanayi O dası  

 

  

Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki 

Yeterlilik Belgesi Zorunluluğu 

Getirilen Mesleklere İlişkin Tebliğ 25 
Mayıs 2015 tarihli ve 29366 sayılı 

Resmi Gazete’de yayımlanarak 

yürürlüğe girmiştir. 

 
Bu kapsamda söz konusu tebliğ 

ekindeki listede belirtilen mesleklerde 

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi 

zorunlu hale getirilmiştir. İşbu Tebliğin 
yayım tarihinden itibaren on iki ay 

sonra MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi 

olmayan kişiler bu mesleklerde 

çalıştırılamayacaktır. 
 

Tebliğe göre, mesleki yeterlik belgesi 

zorunluluğu getirilen ve seneye bu 
belge olmadan yapılamayacak 

mesleklerin tam listesi şöyle: “ Ahşap 

Kalıpçısı, Alçı Levha Uygulayıcısı, Alçı 

Sıva Uygulayıcısı, Alüminyum 
Kaynakçısı, Bacacı, Betonarme 

Demircisi, Betoncu, Çelik Kaynakçısı, 

Direnç Kaynak Ayarcısı, doğalgaz 

Altyapı Yapım Kontrol Personeli, 
Doğalgaz Çelik Boru Kaynakçısı, 

Doğalgaz Isıtma Ve Gaz Yakıcı Cihaz 

Servis Personeli, Doğalgaz İşletme 

Bakım Operatörü, Doğalgaz Polietilen 
Boru Kaynakçısı, Duvarcı, Endüstriyel 

Boru Montajcısı, Hidrolik Pnömatikçi, 

Isı Yalıtımcısı, Isıtma ve Doğalgaz İç 
Tesisat Yapım Personeli, İnşaat 

Boyacısı, İskele Kurulum Elemanı, 

Kaynak Operatörü, Makine Bakımcı, 

Otomotiv Elektromekanikçisi, 
Otomotiv Mekanikçisi, Otomotiv 

Montajcısı, Otomotiv Sac Ve Gövde 

Kaynakçısı, Seramik Karo Kaplamacısı, 

Ses Yalıtımcısı, Sıvacı, Su Yalıtımcısı, 
Tünel Kalıpçısı ve Yangın Yalıtımcısı.” 

 
Kamu faydası gereği: 

 
Vatandaşlarımızın mağdur 

olmamaları için, bu sınavlara 
başvuranların sınavlara 

hazırlanmaları amacıyla, İl Milli 
Eğitim Müdürlüğü ile Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü (İŞKUR) 
işbirliğiyle 

 
1) Kamuoyunun bilgilendirilmesi 

 
2) hazırlayıcı kurslar 

düzenlenmelidir. 

 
 

 

 
 

Alınan karar işle ilgili kamuoyu duyurusu 

22/01/2016 tarihinde Valilik resmi internet 

sitesinden yapılmıştır. 

 

Çalışmalar devam etmektedir. 

 

Bknz internet sitesi: 

http://www.karaman.gov.tr/il-istihdam-ve-

mesleki-egitim-kuru lundan-bildirilmistir-

22012016 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

Karar ile ilgili herhangi bir sorun 

bulunmamaktadır. 

http://www.karaman.gov.tr/il-istihdam-ve-mesleki-egitim-kurulundan-bildirilmistir-22012016
http://www.karaman.gov.tr/il-istihdam-ve-mesleki-egitim-kurulundan-bildirilmistir-22012016
http://www.karaman.gov.tr/il-istihdam-ve-mesleki-egitim-kurulundan-bildirilmistir-22012016


2016-1/11 

 

Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü tarafından 
yürütülmekte olan İşbaşı Eğitim 

Programlarının sayı ve süre 
olarak artmasından dolayı, İl 

İstihdam ve Denetim Kurulunun 
İşbaşı Eğitim Programlarının 
denetimlerini Kurul adına 

Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğünde programı takip 

eden personelce denetim 
yapılacak şekilde V.H.K.İ. 
Mehmet KARATAŞ, V.H.K.İ. 

Deniz BAYRAKTAR, Memur 
Marziya SAYALAN ile 

değişiklik olması halinde 
Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü tarafından Kurul 

adına Kurul Başkanının onayına 
sunulacak üyelerce yapılmasına, 

  
Karar verilmiştir. 

 

 
 

İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Denetim Kurulu 

 

İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Denetim Kurulu 

çalışmalarına asil 

üyelerin 

mazeretlerinden 

mütevellit, yedek üye 

çağrılması gerektiği 

durumlarda 2015/1-

10 nolu işbu kararda 

belirlenen yedek 

üyenin/üyelerin 

katılımı ile devam 

etmesi 

planlanmaktadır. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Denetim 

Kurulu, 20/01/2016 tarihli ve 2016/1-11 

nolu işbu kararda belirlenen personelin 

katılımıyla çalışmalarına devam 

etmektedir. 

 

Karar ile ilgili herhangi bir 

sorun bulunmamaktadır. 

 


