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Alnan Kararlara Iliskin Faaliyetlerin izleme Ve Degerlendirme Tablosu

Toplant1 ve Sorumhw/ilgili .
e s Karar Kurulug Planlanmus Faaliyetler Gerceklesme Durumu Sorunlar
) ) Karaman 2016 Yili Yilhk Egitim Plani,
Kva.r-aman Ii 2016 Yih I§gucq Calisma ve is Kurumu il Midirlga
S . P.la asagdaki tarafindan 29/01/2016 tarihli ve 306 sayili
tablodaki gibi olmasina . s -
yazi ile Turkiye Is Kurumu Genel
Karar verilmistir. Madarlagine (Aktif isglicii  Hizmetleri
Dairesi Baskanhgina) gonderilmis,
Mevzuat hiiktimleri www.iskur.gov.tr de 3.ncii taraflarin
il istihd gilsmt%lmuS{IEi Cals faydasina sunulmak (zere 29/01/2016
stihdam ve 0 ara alisma - . L o Sy
. v : z tarihind Igil birimlerl tibat
2016-1/1 Mesleki Egitim ve Is Kurumu 11 arininae lg!.l . I‘rlm erle  irtibat| Karar ile ilgili he rhangi bir
. . e e o kurulmustur. Miiteakibinde Karaman 2016 | sorun bulunmamaktadir.
Dipnot 1: Karaman iiIMEK 2016 Kurulu Miidiirkigiince, 3.

Yilllk isglici Egitim Plani

cevrimigi linki:

icin

http://www.iskur.gov.tr/portals/0/dokumanlar
/ihaleler/karaman_eplan_27.01.2016.pdf

Taraflara duyurusu
yapiimahdir

Yil Yillik
www.iskur.gov.tr
yayimlanmistir.

(Bknz. internet
21.03.2016 < http:
tr/kurumsalbilgi/ihaleler.aspx >)

isglici  Egitim  Plan,

internet adresinde

sitesi: erisim tarihi

www.iskur.gov.tr/tr-
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2-a) Aralik 2015°te Karaman M Tipi Kapali
Acik Ceza Infaz Kurumu Isyurdu Midiirligi
yikleniciliginde  hiikiimlii  kurslari-kurum
kaynakli isbirligi kapsaminda ‘Diiz Dikis
Makineci’ mesleginde istihdam garantisiz 35
kursiyerlik ve 8.820 TL biitceli bir adet kurs
acildigindan;

2-b) Aralik 2015°te Ayranci ilgemizde Calisma
ve Is Kurumu il Miidirliigii finansmaninda,
isbirligi kapsaminda Ayranct Halk Egitim
Merkezi Mudirligi ile ‘Ortialt1  Sebze
Yetistiricisi (Serac1)’ mesleginde istihdam
garantisiz 24 kursiyerlik, 34 giinlik ve 19.67950
TL biitgeli bir adet kurs agildigindan;

2-¢) Aralik 2015’te Sanveliler ilgemizde
Calisma  ve Iy Kurumm 11 Midirligi
finansmaninda, isbirligi kapsanminda Sariveliler
Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii ile ‘Kadm Ust
Giysileri Dikim Eleman1’ mesleginde istihdam
garantisiz 14 kursiyerlik ve 17.576,60 TL biitceli
bir adet kurs acildigindan;

2-¢) Aralik 2015’te Sanveliler ilgemizde
Calisma  ve Iy Kurumm 11 Midirligi
finansmaninda, igbir/igi kapsanunda Sariveliler
Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii ile ‘Ortiialti
Sebze Yetistiricisi(Serac1)’ mesleginde istthdam
garantisiz 18 kursiyerlik, 58 giinlik ve 26.92850
TL biitgeli bir adet kurs agildigindan;

2-d) Aralik 2015’te Sanveliler ilgemizde
Calisma  ve Is Kurumum 1[I Midurligi
finansmaninda, igbir/igi kapsanunda Sariveliler
Halk Egitim Merkezi Midirligi ile ‘Ase
Yardimeis1® mesleginde istihdam garantisiz 16
kursiyerlik ve 61.762,80 TL biitceli bir adet kurs
acildigindan;

Aktif Isgiicii Hizmetleri Y onetmeligi 9. maddesi
geregi, 2015 Yillik Isgiicii EgitimPlanina ‘Diiz
Dikis Makineci’, ‘Kadin Ust Giysileri Dikim
Eleman1’ ve ‘Ase¢r Yardimeisi®” mesleklerinin
eklenmesi ile Plandaki “Ortiili  Sebze
Yetistiricisi (Serac1)” meslegi i¢in 25 kisilik kurs
Ongoriisiiniin revize edilerek 75’ e ¢ikarilmasi ve
2015 Yillik Isgiici Egitim Planindaki ilgili
basliklarda giincelleme isleminin Calisma ve Is
Kurumu {1 Miidiirliigii tarafindan yapilmasina;
boylelikle mevzuata gore giincelleme yapilan
2015 Yillik Isgiicii EgitimPlaninin, Calisma ve
Is Kurumu 0l Miidiirliigii tarafindan Tiirkiye Is
Kurumu Genel Midirligi’ ne gonderilmesine

Karar verilmigtir.

Cahsma ve Is
Kurumu il
Miidiirligii

Mevzuat hikiimleri
geregi YIEP
glincellenerek Cahsma
ve Is Kurumu 11
Miidiirligiince,
Tiirkiye Is Kurumu
Genel Midiirliigiiniin
ilgili merkez teskilat
Birimlerine
gonderilmelidir.

Karaman 2015 Yih Yihk Egtim
Planndaki mevzuat geregi revizyon,

Cabsma ve Is Kurumu I1 Midiirligii
tarafindan ~ 29/01/2016  tarihli  ve
99898000-602.3-306 sayii ile Tiirkiye
Is Kurumu Genel Miidiirligiine (Aktif

isgticti Hizmetleri Dairesi
Baskanlhigina-Geregi; Istihdam

Hizmetleri Dairesi Baskanligina-Bilgi)
gonderilmistir.

Karar ile ilgili he rhangi bir
sorun bulunmamaktadir.
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Meri mevzuata gore yida dort
kez yapilmasi planlanan “Acik Is
Istatistikleri Arastirmalart” il
Il Isgiici  Piyasast  Talep
Arastrmast 2016 (IPA  2016)
cahsmalari konusunda
yiiriitiitmesi icin 11 Isthdam ve
Mesleki Egitim Yiiriitme
Kuruluna yetki verilmesine; s6z
konusu c¢absmalarm Tiirkiye Is

Kurumu  Genel Midiirligi’niin
iilkke genelinde  belirleyecegi
takvinde Calsma ve Is Kurumu
I Midirligi  personelince
yapimasma; IIMEK
asil/miisavir tiyesi
kurunvkuruluglar  tarafindan  ise
ihtiyag duyulmasi halinde
isyerlerinin konu hakkmnda

bilgilendiriimesine  ve  Calisma
ve Is Kurumu 11 Midiirligi
calsmalarma gereken her tiirki
destegin saglanmasima

Karar verilmistir.

Calisma ve Is
Kurumu 11
Miidiirliigii

2012-2016 Yillarim kapsayan 2.
Resmi Istatistik Programi geregi,
agik isler konusundaki
istatistiklerin kapsami, s6z
konusu Program doneminde
Avrupa Birligi mevzuati da
dikkate alinarak genisletilecek ve
acik igistatistikleri yilda 4 kez
derlenecektir.

Bu gergevede, ilki 2014 y1li Kasim
doneminde gerceklestirilen agik is
istatistikleri aragtirmasimn 2016
yilmin ilk ¢eyregini kapsayacak
arastirmasinin saha galismasi
ilimizde; 15-29 Subat 2016

tarihlerinde ger¢eklestirilmistir.

Benzer sekilde; 6ntimiizdeki
haftalarda ( referans dsnem:
May1s 2016) gerceklestirilecek
olan, 2016 yili ikinci donem
aragtirmasinin saha ¢alismasi
donemi 16-31 May1s2016
tarihlerini kapsayacaktir.
2016 y1li tigtincti donem
arastirmasinin saha galismasi
donemi 15-31 Agustos 2016
tarihlerini, 2016 yili dordiincii
donem arastirmasinin saha
calismasi donemi ise 14-30
Kasim 2016 tarihlerini
kapsayacaktir.

15-29 Subat 2016 tarihleri arasmda
Calsma  ve Is  Kuumu 1l
Midiirligiince  iimizdeki a¢ik islerin
tespit edimesi maksadiyla isverenlere
yonelk (6zel sektdr isletme/girisim)
Ack Is Istatistikleri Arastrmalari
2016-1 gerceklestirilmistir.

Aragtrma, ana kiitle biitiinligi ke
geneli olan Orneklemli bir ¢ahsmadir.

1§gﬁcﬁ Piyasasi Talep  Arastrmasi
(IPA) cahgmas1 ile ilgli ¢ahsmalar
devam etmektedir.

Karar ile ilgili he rhangi bir
sorun bulunmamaktadir.
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4-a) [limiz Merkez Hatuniye Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesinde Yiyecek
icecek Hizmetleri Alaninda ‘Mutfak’
dali, ‘Konmaklama ve Seyahat
Hizmetleri’ alaninda ise O perasyon
(Tur O peratorliigii)’ dahmn acilmasi;

4-b) ilimiz Ermenek il¢esi Giineyyurt
Giilay Azim Uyar Cok Programh
Anadolu Lisesi binyesinde ‘Imam -
Hatip’ alan1 acilmasi,

4-¢) ilimiz Sariveliler il cesi Yunus Emre
Cok Programli Anadolu Lisesi
binyesinde ‘Yiyecek ve lcecek
Hizmetleri’ alaninda ‘Mutfak Dalr’;
Hafif Diizeyde Zihinsel Yetersizligi olan
ogrenciler i¢in agilan 6zel egitim sinifinda
‘Yiyecek ve ice cek Hizmetleri’ alaninda
‘Bulagsik Dali’nin acilmasi; sadece 12.
sinifi bulunan ‘Muhasebe ve Finansman’
alaninin ‘Bilgisayarlh Muhasebe’ dalinin
ogrenci yetersizligi nedeniyle
kapatilmasi;

4-d) [limiz Ahi Evran Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi biinyesinde halen mevcut
bulunan Muhasebe-Finansman, Biiro
Yonetimi ve Pazarlama-Perakende
alanlarina  ilaveten, ‘Ulastirma
Hizmetleri’ alaninda ‘Lojistik dalr’,
‘Adalet’ alaninda ‘Zabit Katipligi’
dalinin acilmasi,

hususunda gerekli yazisma islemlerinin {1 Milli
Egitim Miidiirliigii tarafindan yapilmasina,
Karar verilmistir.

1 Milli Egitim
Miidiirliigii

I1 Milli Egitim
Miidiiriigii tarafndan
amlan bolimlerin
acilmasma yonelik
cahsmalar yiiriitiillecektir.

Alman kararlar Milli Egitim Bakanhgi1 Mesleki
ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine
10.02.2016 tarih ve 51084525-105.02-
E.1533097 sayii yaz ile teklif edilmis Merkez
Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde
Yiyecek Igecek Hizmetleri Alanmda 'Mutfak’
dal, 'Konaklama ve Seyehat Hizmetleri
alaninda ise 'Operasyon (Tur Operatorligii)
dalnm agilmasi, Ermenek Ilcesi Giineyyurt
Giillay Azim Uyar Cok Programhi Anadolu
Lisesi biinyesinde 'Tmam - Hatip' alanmm
acilmasi, Sarveliler Ilcesi Yunus Emre Cok
Programli Anadolu Lisesi biinyesinde '"Yiyecek
Icecek Hizmetleri' alannda 'Mutfak Dalfnm
acilmasi, 'Muhasebe ve Finansman' alanmnin
'Bilgisayarli Muhasebe' dalmm  6grenci
yetersizligi nedeniyle kapatilmasi, Merkez Ahi
Evran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
biinyesinde 'Adalet' alaninda 'Zabit Katipligi'
dalnm  agilmasi, 22.03.2016 tarih  ve
70182848-105.02-E.3251489 sayili yazi ile
uygun goriilmiis tiir.

Sanveliler Tlgesi Yunus Emre Cok Programh
Anadolu Lisesi biinyesinde Hafif Diizeyde
Zihinsel Yetersizligi olan dgrenciler igin agilan
ozel egitim smifinda '"Yiyecek ve Icecek
Hizmetleri' alaninda 'Bulagik Dal’ ve Ahi
Evran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
biinyesinde 'Ulastirma Hizmetleri' alaninda
Lojistikk  Dali' acgilmasi teklifleri  uygun
gorillmemistir.

Karar ile ilgili herhangi bir
sorun bulunmamaktadir.
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Cabsma ve Is Kurumu 1l
Midiirligii finansmannda 2016
yiinda 1.500 kisilk girisimcilik
egitimi  verimesine ve (Caligma
ve Is Kurumu 11 Midirkigi
tarafindan  hizmet satm  almu
llanma c¢ikiimasina,

Karar verilmistir.

Cahsma ve Is
Kurumu 11
Miidiirlugii

Kiiciik ve Orta
Olgekli isletmeleri
Gelistirme ve
Destekleme idaresi
Baskanhg1
(KOSGEB)

2016/1 toplantisinda
Girisimcilik
Progranmuinda yil
icerisinde
faydalandirilacak
kursiyer sayis1 bin 500
olarak Ongoriilmiistiir.

Subat 2016°da girisimcilik programu
kapsaminda program agimamistir.
Bununla birlikte IIMEK Ocak 2016
toplantisinda alnman yil iginde 1500
kisiye egitim verilmesi karari lizerine
yiklenici bulma cahsmalar1 egitim
finansman otoritesi Karaman Calisma
ve Is Kurumu 11 Miidiirligiince
gerceklestirilmistir.

Buna gore, 2016 yilinda uygulanacak
olan girisimcilik programlar1 sayilar
25-50-75 veya 100 kisilik olan 60 grup
ile gerceklestirilecektir.

Karaman’da ISKUR’un
finansmanindaki grisimcilik Egitimleri
3 yiikklenici (Karaman Terziler Odast,
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

ve Ozel Ustam Egitim Kurumu)
tarafindan yiiklenilmistir.

Universitedeki programlarda degisiklik
olabilme durumu mevcut olmakla
birlkte, her grubu ayr ayr1 basvuruya
agmak yerine belli bir programa
bagvuranlarla miilakat asamasmnda
gortiserek diger yiiklenicilerin
gruplarmma aktararak devam edilecektir.
3 ayrt yerde aynt anda kurslar
uygulanabilmesiyle katiimcilara
sunulan secgenek cesitlenmis olacak,
zaman kaybi minimizasyonunda
programlardan faydalanilabilecektir.

Karar ile ilgili he rhangi bir
sorun bulunmamaktadir.
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Il Isthdam ve Mesleki Egitim
Kurulu 2015 Yillk Faaliyet
Raporunun Karaman Calsma ve
Is  Kurumu 11 Midirkigi
tarafindan Tirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirligiine
gonderilmesine,

Karar verilmistir.

il istihdam ve
Mesleki Egitim
Yiiriitme Kurulu

Mevzuat hikiimleri
geregi Il isthdam ve
Mesleki Egitim Kurulu
Yillik Faaliyet
Raporunun [IMEK
tiyelerince isbirligi
halinde hazrlanarak,
Cabsma ve Is Kurumu
11 Midiirliigiince,
Tiirkiye Is Kurumu
Genel Midiirliigiiniin
ilgili merkez tegkilati
Birimlerine
gonderilmesi
planlanmaktadir.

2015 Yillik Faaliyet Raporu hazirliklari kapsammda
ilgili gostergelerde  (ilkogretim  ortadgretim  ve
yiiksekogretimde kayith ve mezun Ogrenci sayilari
ile rekabet giicii yiiksek sektorler) I Milli Egitim
Midirligii, KMU ve Bilim Sanayi Teknoloji Il
Miidiirliiginden 17/11/2015 ve 3105 sayili yazi ile
ilgili veriler istenmistir.

Anlk veri ¢ekimi merkezi sistemde miimkiin olan
bir kisim gdstergeler icin Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirliigii Isglicii Piyasas1 ve Istatistik Dairesi
Bagkanligi’ndan veriler talep edilmistir.

TUIK ve Tiirkiye Is Kurumunun, Resmi Istatistik
Programi 2014-2016’da yer alan veri yayimlama
takvimi ne gore 2015 y1li niifus, egitim ve hane halki
istatistikleri Ocak ay min son haftasinda
(25-29/01/2016), kayith igsiz ve kayith isgici ile
igsizlik sigortasi verileri 15/01/2016°da, agik is ve
ise yerlestirme verileri ve ISKUR Yillik Istatistikleri
ise Nisan aynin ikinci yarisinda yaymlanacaktir.

Bu konjuktur ortaminda; hazirlik
faaliyetlerine17/11/2015°te baslanmis olan
baglanmig olan 2015 IIMEK Yillik Faaliyet Raporu

zamant i¢erisinde tamamlanmstir.

2015 IIMEK Yillik Faaliyet Raporu IIME YK adina
Karaman Cahsma ve Is Kurumu Il Midiirliiginiin
ilgili  servisi  (Isglicii Piyasas1 lIzleme ve
Degerlendirme Birimi) tarafindan siiresi i¢inde
tamamlanmis ve yayimlanmak {izere Tiirkiye Is
Kurumu Genel Miidiirliigiine (Istihdam Hizmetleri
Dairesi Baskanligy) iletilmistir.

Faaliyet Raporuna Tiirkiye Is Kurumu resmi internet
sitesinde Kurumsal Bilgi > Raporlar20125 >

Karaman sekmesinden ulasmak miimkiindiir.

( http://www.iskur.gov.tr/tr-

tr/kurumsalbilgi/raporlar.aspx#ditop )

Karar ile ilgili herhangi bir
sorun bulunmamaktadir.

Dipnot 2: Karaman [IMEK 2015 Yillik faaliyet Raporu icin internet adresi cevrimigi linki:

mentLibrary&cl=tr-TR &mcs =%2fDesktopModules%2fDNNCorp%2fDocumentLibrary%2f&u arn =Ad ministrators&cd =false &tmid=561 & ift=1

http://www.iskur.gov.tr//DesktopModules/DNNCorp/Docu mentLibrary/Components/FileDownloader/ FileDownlo aderPage.aspx ?t abid =209 &d id=30536 &pid =0&Irf =/DesktopModules/DNNCorp /Docu mentLibrary/ App LocalResources/Docu



http://www.iskur.gov.tr/tr-tr/kurumsalbilgi/raporlar.aspx#dltop
http://www.iskur.gov.tr/tr-tr/kurumsalbilgi/raporlar.aspx#dltop
http://www.iskur.gov.tr/DesktopModules/DNNCorp/DocumentLibrary/Components/FileDownloader/FileDownloaderPage.aspx?tabid=209&did=30536&pid=0&lrf=/DesktopModules/DNNCorp/DocumentLibrary/App_LocalResources/DocumentLibrary&cl=tr-TR&mcs=%2fDesktopModules%2fDNNCorp%2fDocumentLibrary%2f&uarn=Administrators&cd=false&tmid=561&ift=1
http://www.iskur.gov.tr/DesktopModules/DNNCorp/DocumentLibrary/Components/FileDownloader/FileDownloaderPage.aspx?tabid=209&did=30536&pid=0&lrf=/DesktopModules/DNNCorp/DocumentLibrary/App_LocalResources/DocumentLibrary&cl=tr-TR&mcs=%2fDesktopModules%2fDNNCorp%2fDocumentLibrary%2f&uarn=Administrators&cd=false&tmid=561&ift=1
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Mesleki  Bilgi, Rehberlik ve
Danismanhk Hizmetleri Alt
Calbsma Grubu’nun ¢ahsmalarma
devamma

Karar verilmistir.

Cahsma ve Is
Kurumu 11
Miidiirliigii

Karamanoglu
Mehmetbey
Universitesi

KOSGEB
Esnaf ve
Sanatkarlar

Odalan Birligi

11 Milli Egitim
Miidiiiigii

il Ticaret ve Sanayi
Odasi

Hak-Is

Tiirk-Is

MBRD Hizmetleri
Alt Cahsma Grubu
olusturulacak ve
26/10/2004 tarihli
protokol taraflan
Cahsma
toplantilannna katihm
ve calismalara azami
destek verme
hususunda gerekli
0zeni gosterecektir.

Karaman Calisma ve Is Kurumu IL Miidiirliigiinde, Miidiirliigimiizde Mesleki Bilgi, Rehberlk
ve Danigmanlik (MBRD)Hizmetleri Alt Galigma Grubu 2015-2016 Egitim-Ogretim y1l 1.
Dénem toplantist 27/10/2015 tarihinde yapilmigtir.

Gergeklestirilen ¢aligmalara iliskin 201 5/Ekim ayina ait ¢alisma grubu 2015-2016 1 Dénem
Programi:

- Karaman Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliiii tarafindan okul ziyaretleri
gergeklestirilerek ogrencilere dogru is ve meslek segiminin 6nemi k onusunda
bilgi verm

gii tarafindan, tercih d6neminde
ogrencilerin dogru tercih yapmalarina yardimei olmak amaciyl agilacak
standlara Karaman CalismaveIs Kurumu Il Miidiirlii ginde bulunan I ve
Meslek Danismanlan da davet edilerek katilimlanmn saglanmasi.

- RAM Miidiirliigii ve Karaman il Miidiirlii i tarafindan, gesitli tiniversitelerin

katilimiyla diizenlenen Universite Tamtim Giinleri’nde agilcak standlara
Karaman Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiinde bulunan I ve Meslek
danismanlan da davet edilerek katlimlanmn saglanmasi.

Buna gore;

27/10/2015 tarihli toplantida yapilmas1 planlanan ¢alismalar d ogrultusunda;

1) Karaman Calisma ve is Kurumu il Miidiirl igi tarafindan MBRD 2015 Subat
ay! toplantisindan sonra il geneli 86 okul ziyareti gerceklestirilerek;
ilkdgretim ve Ortadgretim grencilerine dogru is ve meslek segiminin &nemi
konulu seminerler verildi. Ziyaretlerde ve seminerlerde is ve Meslek
Danigsmanligi Daire Bagkanlgimizdan temin edilen 3800 adet iSKUR Meslek
Segimin k Dergisi rehber dgretmenlerle ve 6grencilerle paylagidi.

2) RAM Mii {i ve Karaman il Milli Egitim Miidiirl (gl tarafindan, tercih
doneminde 6grencilerin dogru tercih yapmalarina yardimer olmak amaciyla
standlar agildi.

3) RAM Miidiin iigii ve Karaman il Milli Egitim Miidiirl Ggii tarafindan, 19
Gniversitenin katiimiyla Universite TanitimGiinleri diizenlendi.

Subat 2016 toplantst. ilgili taaflara MBRD sekretaryasini yiiriiten Karaman Calisma ve S
Kurumu iL Miidiirliigii arafindan 09/022016 tarihli ve 395 sayili yaziile toplantiya tarihi v
gilindemi duyurulmustur. MBRD Alt Cabsma Grubu Subat 2016 Toplantist ise 25 Suba 2016
tarihinde Karaman Galisma ve Is Kurumu il Miidiirliig iind e gergeklestirilmistir.

2015-2016 IT Donem plam agagidaki gibidir:

= Karaman Galisma ve is Kurumu il Miidiidigii tarafindan en az 77 okula
ziyaret gerceklestirilerek 6grencilere dogru is ve meslek seciminin dnemi
konusunda bilgi vermek.

= Ziyaretlerde ve seminerlerde is ve Meslek Danismanlig Daire
Baskanligimizdan temin edilen ISKUR Meslek Segimine Destek Dergisi rehber
Ogretmenlerle ve 6grencilerle paylasilacak.

- RAM MiidiirlGigii ve Karaman il Miidiinliigi tarafindan, tercih doneminde
Ogrencilerin dogru tercih yapmalanna yardimci olmak amaciyla agilacak
stantlara Karaman Galisma ve ks Kurumu il Miidiifiigiinde bulunan Is ve
Meslek Danismanlan da davet edilerek katilimlannin saglanmasi.

- RAM MiidiirlGigti ve Karaman il Miidiirl Ggii tarafindan, gesitli Gniversitelerin
katilimiyla diizenlenen Universite Tanitim Giinleri’nde agilacak stantlara
Karaman Calisma ve is Kurumu il Miidiiiigiinde bulunan is ve Meslek
danismanlan da davet edilerek katilimlannin saglanmasi.

Aynica Karaman Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii tarafindan, 25/20/2016 tarihli MBRD
Alt Calisma Grubu Subat 2016 Toplantisindan sonra 26/02/2016 tarihli ve
604 sayili yazi ile ‘Alt Calisma Grubu Programi’ ve ‘Alt Calisma Grubu
Raporu’ merkezteskilatina (7iirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Is ve
Meslek Dairesi Bakanhigina) sunulmustur.

Karar ile ilgili he rhangi bir
sorun bulunmamaktadir.
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03/07/2002 tarih ve 24.804 sayil
R.G’de yaymlanan Mesleki ve
Teknk  Egitim  YOnetmelignin
86/c maddesi uyarinca, kalfa ve
usta adaylarmdan (ustalk ve
kalfahk smavlarma girecek
Ogrencilerm), ikametlerinin  veya
is yerlermin baska bir yerlesim
birimme tasmmasi durumunda il
disma smav nakil islemlerinin, 1l
Isthdam ve Mesleki Egitim
Kurulu adma ‘Karaman Merkez

Mesleki  Egitim  Merkezi’  ve
‘Ermenek  Mustafa ~ Demirok
Mesleki  ve  Teknkk  Egitim
Merkezi’ tarafindan
yiiriitiilmesine,
Karar verilmistir.

1 Milli Egitim
Miidiirliigii
Mesleki Egitim
Merkezi

3/7/2002 tarih ve
24804 sayili R.G’de
yayimlanan Mesleki ve
Teknik Egitim
Yonetmeliginin 86/c
maddesi uyarinca,
kalfa ve usta
adaylarindan (ustalk
ve kalfalikk smavlarina
girecek Ogrencilerin),
ikametlerinin veya is
yerlerinin baska bir
yerlesim birimine
tasmmas1 durumunda il
disma smav nakil
islemleri, il Isthdam
ve Mesleki Egitim
Kurulu adma /7
Mesleki Egitim
Merkezi tarafindan
yiiriitiilecektir.

3/7/2002 tarih ve 24804 sayili R.G’de
yayimlanan Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeliginin 86/c maddesi uyarinca,
kalfa ve usta adaylarmdan (ustalk ve
kalfalikk smavlarina girecek
Ogrencilerin), ikametlerinin veya is
yerlerinin baska bir yerlesim birimine
tasmmas1 durumunda il disma smav
nakil islemleri, Il Isthdam ve Mesleki
Egitim Kurulu adma Il Mesleki Egitim
Merkezi tarafindan yiirtitiilmek tedir.

Cabsmalar devam etmektedir.

Karar ile ilgili herhangi bir
sorun bulunmamaktadir.




2016-1/9

Calisma ve Is Kurumu I1 Midirligine
Engellilere ve Eski Hiikiimliilere Yonelik
Proje Destegi Basvurusu kapsaminda
bagvuru evraklar teslim edilmis olan,

a) Omer ALADAG ‘a
(TCKN:44429002870) ait  ‘Eski
Hiikiimliilere =~ Meslek  Edindirme
Kapsammda  Kiigiikbas  Hayvan

Yetistiriciligi Projesi’nin

b) Omer Ali BOZAN‘a
(TCKN:37985217574) ait  “Eski
Hiukiimlilere = Meslek  Edindirme

Kapsammda Oto Radyatér Tamiri ve
Bakim Isyeri Projesi’nin

uygunlugu ve kabuli ile ilgili olarak:
projenin  her asamada  denetlenmesi
kaydiyla kisilerin rehabilite edilecegi,
topluma  kazandirilabilecegi, bdylelikle
yeniden sug isleme ihtimallerini
diisiirebilecek projelerin  basarili  olmasi

halinde ilave istihdam imkéanlarmi ortaya
koyabilecegi diistiniildiigiinde, her iki proje
icin de Il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu  goriisti  OLUMLUdur. Projeler
tizerine, IIMEK’in s6z konusu olumlu
goriisiiniin mevzuat dahilinde Calisma ve Is
Kurumu I1 Midiirliigii tarafindan Teknik
Cabsma Grubuna (Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirliigiine) iletilmesine,

Karar verilmistir.

ISKUR 11 Miidiirliigii

ISKUR tarafindan séz
konusu projelerin
uygunlugu ve kabulil ile
ilgili, il Istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu
goriisii her iki proje icin
de OLUMLU dur.

Projeler tizerine,
[IMEK ’in s6z konusu
olumlu goériis mevzuat
dahilinde Teknik Calisma
Grubuna (Tiirkiye Is
Kurumu Genel
Miidiirliigiine)
iletilecektir.

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun
s6z konusu iki proje hakkmdaki Olumlu
Goriisii,

Karaman Calbsma ve Is Kurumu Il
Midiirliigiince. Teknik Cahgsma Grubuna
sunulmustur.

Iki proje de Teknik Calbsma Grubu
tarafindan onaylanarak kabul edimistir.

Karar ile ilgili he rhangi bir
sorun bulunmamaktadir.




2016-1/10

a) Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhigr Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirliigii-Milli  Egitim  Bakanligi
Hayat Boyu Osrenme Genel
Miidiirliigii ve Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Miidiirliigii arasindaki
Aktif Isgiicii Hizmetlerinin
Uygulanmasi Hakkinda 28/12/2015
tarihli Protokol’ geregi; Cahsma ve Is
Kurumu 1l Midiirligii tarafindan
finanse edilmekte olan aktif isgiicii
hizmetleri (mesleki kurs ve
programlar)  kapsammdaki mesleki
egitim kurslann ve diger kurs ve
programlar ile projelerin
uygulanmasmda Calisma ve Is Kurumu
I Midirligii ile 1 Milli Egitim
Miidirliigiintiin anilan Protokoldeki is

bolimiine gore ortak faaliyetleri
yiriitmelerine;
b) 25 Mayis 2015 tarihli ve 29366

sayil Resmi Gazetede yaymmlanan
Tebligde yer alan 40 meslekle ilgili
(‘Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki
Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu’
bulunan mesleklerle ilgili) Mesleki
Yeterlilik Smavlarina hazirlik
mahiyetindeki kurslar i¢in
basvurularin, Il Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu adma koordinasyondan
sorumlu  olan  ‘Karaman Merkez
Mesleki Egitim Merkezi’ ve ‘Ermenek
Mustafa Demirok Mesleki ve Teknik
Egitim Merkezi ne yapilmasina,

karar verilmistir.

Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliigii

il Milli Egitim Miidiirliigii

il Ticaret ve Sanayi Odasi

Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki
Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu
Getirilen Mesleklere iliskin Teblig 25
Mayis 2015 tarihli ve 29366 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige girmistir.

Bu kapsamda s6z konusu teblig
ekindeki listede belirtilen mesleklerde
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
zorunlu hale getirilmistir. Isbu Tebligin
yayim tarihinden itibaren on iki ay
sonra MY K Mesleki Yeterlilik Belgesi
olmayan kisiler bu mesleklerde
calistirilamayacaktir.

Teblige gore, mesleki yeterlik belgesi
zorunlulugu getirilen ve seneye bu
belge olmadan yapilamayacak
mesleklerin tam listesi soyle: “ Ahsap
Kalipgisi, Al Levha Uygulayicisi, Algt
Siva Uygulayicisi, Aliminyum
Kaynakgisi, Bacaci, Betonarme
Demircisi, Betoncu, Celik Kaynakgisi,
Direng Kaynak Ayarcisi, dogalgaz
Altyap1 YapimKontrol Personeli,
Dogalgaz Celik Boru Kaynakgisi,
Dogalgaz Isitma Ve Gaz Yakici Cihaz
Servis Personeli, Dogalgaz isletme
Bakim Operatorii, Dogalgaz Polietilen
Boru Kaynakgisi, Duvarci, Endiistriyel
Boru Montajcisi, Hidrolik Pnomatikei,
Is1 Yalhitimeisy, Isitma ve Dogalgaz ic
Tesisat Yapim Personeli, Insaat
Boyacist, iskele Kurulum Elemant,
Kaynak Operatérii, Makine Bakimet,
Otomotiv Elektromekanikgisi,
Otomotiv Mekanikgisi, Otomotiv
Montajcisi, Otomotiv Sac Ve Govde
Kaynakgis1, Seramik Karo Kaplamacisi,
Ses Yalitimeisi, Sivaci, Su Yalitimeisi,
Tiinel Kalip¢is1 ve Yangin Yalitimeis1.”

Kamu faydasi geregi:

Vatandaslarimizin magdur
olmamalariigin, bu sinavlara
basvuranlarin sinavlara
hazirlanmalariamaciyla, il Milli
Egitim Mudurligu ile Calisma ve is
Kurumu il Mdarligi (ISKUR)
isbirligiyle

1) Kamuoyunun bilgilendirilmesi

2) hazirlayici kurslar
dizenlenmelidir.

Alman karar isle ilgili kamuoyu duyurusu
22/01/2016 tarihinde Valilik resmi internet
sitesinden yapilmistir.

Calismalar devam etmektedir.

Bknz internet sitesi:
http://www.karaman.gov.tr/il-istihdam-ve-
mesleki-eqitim-kuru lundan-bildirilmistir-
22012016

Karar ileilgili herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.



http://www.karaman.gov.tr/il-istihdam-ve-mesleki-egitim-kurulundan-bildirilmistir-22012016
http://www.karaman.gov.tr/il-istihdam-ve-mesleki-egitim-kurulundan-bildirilmistir-22012016
http://www.karaman.gov.tr/il-istihdam-ve-mesleki-egitim-kurulundan-bildirilmistir-22012016

2016-1/11

Cabsma ve Is Kurunmu 1l
Midiirligii tarafindan
yiiriitiilmekte olan Isbas1 Egitim
Programlarmm say1 ve siire
olarak artmasmdan dolays, 1l
Isthdam ve Denetim Kurulunun
Isbast  Egitim  Programlarmnm
denetimlerini Kurul adma
Cabsma ve Is Kurumu 1l
Midiirligiinde  programu  takip
eden personelce denetim
yapilacak sekiide  V.HK.I.
Mehmet KARATAS, V.HK.I
Deniz BAYRAKTAR, Memur

Marziya SAYALAN ile
degisiklik olmasi halinde
Cabsma ve Is Kurumu 1l
Midiirligii  tarafindan ~ Kurul

adma Kurul Baskanmin onayma
sunulacak tiyelerce yapimasina,

Karar verilmistir.

il istihdam ve
Mesleki Egitim
Denetim Kurulu

Il istihdam ve
Mesleki Egitim
Denetim Kurulu
cahsmalarnna asil
iiyelerin
mazeretlerinden
miitevellit, yedek iiye
cagnlmasi gerektigi
durumlarda 2015/1-
10 nolu isbu kararda
belirlenen yedek
iiyenin/iiyelerin
katihmu ile devam
etmesi
planlanmaktadar.

il istihdam ve Mesleki Egitim Denetim
Kurulu, 20/01/2016 tarihli ve 2016/1-11
nolu isbu kararda belirlenen personelin
katilimiyla ¢alismalarina devam
etmektedir.

Karar ile ilgili he rhangi bir
sorun bulunmamaktadir.




